
पीएम %ी के()*य ,व.यालय  1मांक 3, प3टयाला कै(ट। 

काय7शाला/9:श;ण 
एक #कूल सोशल इंजी-नय0रगं का एक मह6वपणू: साधन है और उन छा@A के Cलए एक 

DCशEण मदैान है जो भHवIय मJ देश कK बागडोर संभालJगे। समाज के इतने बड़ ेQह#से को 
उसके भाRय पर नहSं छोड़ा जा सकता Tक वह परुाने पड़ चकेु CशEकA के हाथA मJ पड़ ेरहे 

और इसCलए CशEकA को मXूय आधा0रत उ6पादक नाग0रक वग: HवकCसत करने के Cलए 

इस मानव संसाधन को संभालने के Cलए उZचत [प से DCश\Eत Tकया जाना चाQहए। 

D6येक CशEक को मलू [प से एक उ6साहS CशEाथ] होना चाQहए। अपने CशEण के दौरान, 

CशEक श\ैEक अनभुव Dा`त करता है, िजसे वह अपनी शEैbणक DTcयाओ ंको बेहतर 

बनाने के Cलए Hवeलेषण और सामाgयीकरण करता है। #व-CशEा के माhयम से, एक 

CशEक के [प मJ उनका iयिjत6व एक Dभावी और कुशल CशEक मJ बदल जाता है। इस 

Dकार CशEकA कK सेवाकालSन CशEा का सार है 

(I) उसमJ अपे\Eत दEताओ ंका Hवकास करना और  

(II) CशEक के D-तबkधता #तर मJ सधुार करना ताTक एक CशEक के [प मJ 
उसका iयिjत6व समkृध हो और वह समाज और अकादCमक द-ुनया मJ 
अपने योगदान को महससू करने कK ि#थ-त मJ हो।  
 

2024-25 म" आयोिजत काय+शालाओ/ंपा1य2म3 का डटेा  
 

S.No। "श$क का 
नाम 

पा*य,म/काय-शाला म/ 
भाग "लया 

पा*य,म/काय-शाला 
क2 अव5ध 

पा*य,म/काय-शाला 
का 7थान 

1 9ी मनोज साम>ी संवध-न और 

$मता Cवकास काय-,म  

2 Dदन ZIET चंडीगढ़ 

2 9ी पंकज मानकI Jवारा CवKान 

सीखना 
2 Dदन थापर इं7टOPयटू 

ऑफ इंजीTनयUरगं 

एंड टेXनोलॉजी,  
पDटयाला 

3 9ी 
एस.के.गु[ता 

साम>ी संवध-न और 

$मता Cवकास काय-,म 

2 Dदन के.वी .फतहेगढ़ 

साDहब 
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WORKSHOP/TRAINING 
A school is an important instrument of social engineering and a training ground 
for the students who will hold the reins of the country in future. Such a 
significant segment of the society cannot be le? to its fate to languish in the 
hands of outdated educators and therefore the teachers must be properly 
trained to handle this human resource to develop a value based producAve 
ciAzenry. Every teacher should be basically an ardent learner. In the course of his 
teaching, the teacher acquires educaAonal experience, which he analyses and 
generalizes to improve his own pedagogical procedures. Through, self-educaAon 
his personality as a teacher is transformed into an effecAve and efficient teacher. 
The essence of In-service educaAon of teachers is thus to 

(III) develop in him the requisite competencies and  
(IV) to improve the commitment level of the teacher so that his 

personality as a teacher is enriched and he is in a posiAon to make 
his contribuAons felt in the society and in the academic world.  
 

DATA OF WORKSHOP/COURSES CONDUCTED IN 2024-25  
 

S.No. Name of the 
Teacher 

Courses/Workshop 
a;ended 

Dura?on of the 
course/workshop 

Venue of the 
course/workshop 

1 Mr. Manoj Content Enrichment and 
Capacity  Development 
Programme  

2 days ZIET Chandigarh 

2 Mr. Pankaj Learning Science by 
standards 

2 Thapar ins?tute 
of Engineering 
and Technology,  
Pa?ala 

3 Mr. S.K. 
Gupta 

Content Enrichment and 
Capacity  Development 
Programme 

2 KV Fatehgarh 
Sahib 

 
 
  


