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      फ.16040/प्रशा/केविसैंज/2025-26/                                                                     विनाांक:- 07.04.2025 

GeM पोर्टल के माध्यम से निनिदा की सूचिा 

NOTICE OF BID THROUGH GeM PORTAL 

पात्र सुरक्षा एजेंनसयो ों से ई-निनिदाएों  आमोंनत्रत की जाती हैं।  

E-Tenders are invited from eligible Security agencies. 

निनिदाकताटओों को जेम पोर्टल पर निनिदा नििरण के अिुसार, यनद लागू हो, आिश्यक रानि का ई.एम.डी. जमा करिा अनििायट है। ई.एम.डी. "कें द्रीय 

निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, िीिीएि अकाउोंर्" के पक्ष में देय नडमाोंड डर ाफ्ट के रूप में जमा की जािी चानहए। 

Bidders are required to deposit the Earnest Money Deposit (EMD) of the requisite amount, if applicable, as per 

the bid details on the GeM portal. The EMD should be submitted in the form of a Demand Draft drawn in favor 

of "KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ VVN ACCOUNT," payable at SAINJ. 

इचु्छक बोलीदाताओों को अपिी तकिीकी बोनलयो ों के समर्टि में सभी प्रासोंनगक प्रमाणपत्रो ों, दस्तािेजो ों आनद की सै्कि की गई प्रनतयो ों के सार् निनिित भरे 

हुए हस्ताक्षररत बोली फॉमट और अपिी बोनलयो ों को बोली की नििाटररत / अोंनतम नतनर् के भीतर GeM पोर्टल पर अपलोड करिा होगा। 

The interested bidders should upload duly filled signed Bid form and their bids along with scanned copies of all 

the relevant certificates, documents, etc. in support of their technical bids duly signed on the GEM portal within 

the stipulated / last date of BID. 

बोली दस्तािेज़ केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, कुल्लू की िेबसाइर् https://sainj.kvs.ac.in/ पर भी देखिे के नलए उपलब्ध हैं।  

Bid Documents are also available for viewing on the website of Kendriya Vidyalaya NHPC SAINJ, 

KULLU i.e. https://sainj.kvs.ac.in/ 
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      फ.16040/प्रशा/केविसैंज/2025-26/                                                                 विनाांक:- 07.04.2025 

निषय: GeM पोर्टल पर सिेा अिबुोंि के माध्यम से जििक्ति (सरुक्षा गाडट, सफाई कमटचारी एिों माली) सिेा प्रदाि करि ेके नलए सिेा प्रदाता 

फमट स ेनिनिदा आमोंत्रण। 

Sub: Inviting Bid on GeM Portal for providing Manpower (Security Guards, House Keeping and 

Gardener) through service contract from Service Provider Firm. 

महोदय/महोदया,  

Sir/Madam, 

1. केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज (कुल्लू), कें द्रीय निद्यालय सोंगठि के तहत सोंचानलत है, जो एक कें द्रीय-नित्तपोनषत स्वायत्तिासी सोंस्र्ा है। 

यह सोसायर्ी पोंजीकरण अनिनियम, 1860 के तहत पोंजीकृत एक सोसायर्ी है। सोंगठि केन्द्रीय स्तर पर स्र्ािाोंतररत होिे िाले अनभभािको ों के 

बच्ो ों सनहत अन्य को निक्षा प्रदाि करिे के नलए कें द्रीय निद्यालय स्र्ानपत करिे की योजिा के अोंतगटत सोंचानलत है। 

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ (KULLU) is running under Kendriya Vidyalaya Sangathan, a 

centrally funded autonomous body, is a society registered under societies registration act, 1860. The 

Sangathan administers the scheme of Kendriya Vidyalaya's set up for imparting education to the children 

of transferable Central Govt. Employees, among others. 

2. केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज (कुल्लू) द्वारा सेिा-अिुबोंि के माध्यम से जििक्ति प्रदाि करिे के नलए प्रनतनित पोंजीकृत सलाहकार/सेिा 

प्रदाता फमट से प्रनतस्पिी बोनलयाों आमोंनत्रत की जाती हैं जोनक 01 (एक) िषट 01.05.2025 स े 30.04.2026 तक िैि होगी, नजसे एजेंसी के प्रदिटि 

के आिार पर एक और िषट बढाया जा सकता है, नििरण निम्नािुसार है: 

Competitive bids are invited by KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ (KULLU), from the reputed 

registered consultant/service provider firm for providing manpower through service contract initially for 

a period of 01 (one) year w.e.f. 01.05.2025 to 30.04.2026 which may likely to be extended for another one 

year, on the basis of performance of the agency as indicated below details: 

A. भिि/पररसर का क्षते्रफल: 7003 िगट मी. 14 कमरे (सेकें डरी ब्लॉक, प्राइमरी ब्लॉक, लाईब्रेरी ब्लॉक, स्पोर्टस ब्लॉक, खेल के मैदाि, 

पानकिं ग स्र्ल, गाडटि, सड़कें  और भिि/कमरो ों के पास खुली जगह, असेंबली से्टज, सोंलग्न क्षेत्र, प्रयोगिालाएों , प्राचायट कक्ष और कायाटलय। 

(निनिदा जमा करिे से पहले सोंबोंनित पक्षो ों को स्र्ल देखिे की सलाह दी जाती है।) 

Area of the building/premises: . 7003 Sq. Meter , 14 Rooms Secondary block, Primary block, Library 

Block, Sports Block, Play Grounds, Parking Area, Garden, Roads and open space near 

building/rooms, assembly stage area, Laboratories, Principal room and Office) (Parties are advised 

to see the location before submission of tender) 

 

निद्यालय भिि का पता/स्र्ाि: गाोंि एिों. डाकघर सैंज, तहसील बोंजार नजला कुल्लू (नह.प्र.) -175134 

Address/Location of the Vidyalaya Building: VPO Sainj, Tehsil Banjar, Distt. Kullu (H.P.) - 175134 

 

B. आिश्यक जििक्ति/ Manpower Required: 
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क्रम 

सों./ 

S. 
No. 

जििक्ति की श्रेणी/ 

Category of 
Manpower 

न्यिूतम 

योग्यता/अिभुि 

Minimum 
qualifications 

or/and 
experience 

आिश्यक कनमटयो ों 

की सोंख्या/ 

Number of 
workers 
required 

कायट करि ेका तरीका/ 

समय 

In the following way/ timing 

01 

सुरक्षा सेिाएों / 

Security Services 
(Watch & Ward 
without Arms) 

अिट-कुिल/ 

Semi-skilled 
03 

केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, 

कुल्लू की आिश्यकताओों के अिुसार 

(24 घोंरे्) 

As per requirements of 
KENDRIYA VIDYALAYA 
NHPC SAINJ KULLU (24 hours 
clock wise) 

02 

स्वच्छता कमी/ 

Workers for 
Cleanliness 

(Conservancy/ 
Housekeeping) 

अकुिल/ 

Unskilled 
02 

केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, 

कुल्लू की आिश्यकताओों के अिुसार 

(प्रनत माह 26 नदि) 

As per requirements of 
KENDRIYA VIDYALAYA 
NHPC SAINJ KULLU (26 days 
per month) 

03 
माली / Gardener 

(Conservancy) 

अकुिल/ 

Unskilled 
01 

केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, 

कुल्लू की आिश्यकताओों के अिुसार 

(प्रनत माह 26 नदि) 

As per requirements of 
KENDRIYA VIDYALAYA 
NHPC SAINJ KULLU (26 days 
per month) 

*निद्यालय द्वारा िास्तनिक आिश्यकता के आिार पर जििक्ति की आिश्यकता बढ या घर् सकती है। 

*The requirement of manpower may increase or decrease depending upon actual requirement 

by the Vidyalaya 

C. प्रदत्त जििक्ति की निनभन्न शे्रणी द्वारा नकए जािे िाले कायों की रूपरेखा का नििरण निम्नािसुार है। 

An outline of tasks to be carried by the different category of manpower provided is detailed as 

under. 

क्र.सों./ 

S.No. 

जििक्ति की श्रेणी/ 

Category of 
Manpower 

उत्तरदानयत्व/ Responsibilities 

01 

सुरक्षा सेिाएों / 

Security Services 
(Watch & Ward 
without Arms) 

सोंपूणट केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज पररसर को चौबीसो ों घोंरे् सुरक्षा प्रदाि 

करिा नजसमें निद्यालय भिि, इसका पररसर और इसकी सोंपनत्त िानमल है।  

Provision of round-the-clock security to the entire KENDRIYA 
VIDYALAYA N.H.P.C. SAINJ premises, which consists of the 
Vidyalaya building, its premises, and its property. 

02 

स्वच्छता कमी/ 

Workers for 
Cleanliness 

(Conservancy/ 
Housekeeping) 

केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज पररसर के आसपास और अोंदर स्वच्छ और 

साफ-सुर्रा पररिेि बिाए रखिे के नलए, नजसमें भिि, िौचालय, कमरे, कायाटलय 

और जहााँ भी उन्हें स्वच्छता कायट के नलए नियुि नकया जाता है। 

To upkeep and maintain neat and clean surroundings in and 
around the entire KENDRIYA VIDYALAYA N.H.P.C. SAINJ 
premises, including the building, toilets, rooms, office, and 
wherever he/she is deputed for cleanliness work. 
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03 माली / Gardener 
(Conservancy) 

केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज पररसर में नियनमत रूप से बागीचो ों में लगाए 

गए पौिो ों की देख-भाल करिा एिों बागीचो ों एिों अन्य खुले स्र्ािो ों में निदेिािसुार 

बागिािी कायट करिा और जहाों भी उने्ह बागिािी कायट के नलए नियुि नकया 

जाता है। 

Regularly taking care of the plants planted in the gardens in 
KENDRIYA VIDYALAYA N.H.P.C. SAINJ Campus and doing 
gardening work as per instructions in the gardens and other open 
spaces and wherever they are appointed for gardening work 

D. कायट िीचे उक्तल्लक्तखत पररनिष्ट I में नदए गए “कायट का दायरा” के अिसुार नकया जाएगा। 

Work will be done as per the “Scope of Work” given in Appendix I as mentioned below. 

सुरक्षा एिों हाउसकीनपोंग सेिाएों  सिेा प्रदाि करिे के नलए कायट का दायरा – पररनिष्ट-I 

Scope of Work for Providing Services of Security Service – Appendix-I 

 

3. उद्ितृ मूल्य/QUOTED PRICE 

A. बोलीदाता प्रनत माह यूनिर् दर उद्िृत करेगा नजसमें मानसक पाररश्रनमक, ईपीएफ, ईएसआई और अन्य िैिानिक लागत और सेिा िुल्क 

(लाभ और प्रिासनिक िुल्क सनहत) केिल सोंलग्न उद्धरण के प्रारूप में िानमल हो ोंगे (अिुलग्नक-अ सोंलग्न). 

The bidder shall quote unit rate per month which shall comprise of Monthly Remuneration, EPF, ESI 

& other statutory costs and service charges (including profit and administrative charges) in the format 

of quotation only attached (Annexure-A enclosed). 

 

B. यनद फमट िून्य सेिा िुल्क उद्िृत करती है, तो बोली दस्तािेजो ों को अिुत्तरदायी मािा जाएगा और उि पर निचार िही ों नकया जाएगा। If the 
firm quotes nil service charges, the bid documents shall be treated as unresponsive and will not be 
considered. 

 

C. सेिा कर और ग्राहक द्वारा भुगताि नकए जािे िाले नकसी भी अन्य कर को उद्धत नकया जािा अनििायट है। The service tax and any 
other such tax liable to be paid by the client shall be quoted separately by the bidder. 

 

D. उद्धत दर अिुबोंि की अिनि के नलए तय की जाएगी और िैिानिक प्राििािो ों को छोड़कर (यनद सोंिोिि नकया गया है), समायोजि के अिीि 

िही ों होगी। 

The rate quoted shall be fixed for the duration of the contract and shall not be subjected to adjustment 

except the statutory provisions, if amended.  

 

E. यनद कोई सोंिोिि हो तो, उसे कार्कर, आद्याक्षर करके, तारीख डालकर और नफर से नलखकर नकया जाएगा। 

Corrections, if any, shall be made by crossing out, initialing, dating and rewriting. 

 

F. बोलीदाता को GeM पोर्टल के लागू दरो ों के अिुसार बयािा रानि जमा करिी होगी। 

The Bidder shall deposit earnest money as per applicable rates as per GeM portal. 

 

G. चयनित फमट को िी.िी.एि. खाता केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज को इलेक्ट्र ॉनिक परफॉमेंस बैंक गारोंर्ी (ePBG) प्रसु्तत करिी 

होगी। जोनक अिुबोंि रानि के 05% की रानि के नलए अिुबोंि प्रदाि करिे की नतनर् से चौदह महीिे के नलए िैि होगी। इलेक्ट्र ॉनिक 

परफॉमेंस बैंक गारोंर्ी (ePBG) निनिदा प्राप्त होिे/ अिुबोंि होिे  की तारीख से 10 नदिो ों के भीतर जमा करिी होगी।  

The selected firm has to furnish ePBG (performance bank guarantee/security deposit) to KENDRIYA 

VIDYALAYA N.H.P.C. SAINJ VVN A/C for an amount of 05% of contract amount valid for 14 

(fourteen) months from the date of award of the contract. The performance security shall be submitted 

within 10 days from the date of award of bid/contract. 

बैंक का िाम: भारतीय से्टर् बैंक/ STATE BANK OF INDIA  

खाते का िाम:  KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ VVN ACCOUNT 
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खाता सोंख्या/ Account No.:  11583374027 

आईएफएस कोड/IFSC:  SBIN0006989 

िाखा / Branch:  सैंज / SAINJ 

 

g.  रे्लेक्स या फेनसमाइल बोली या ई-मेल पर बोली स्वीकायट िही ों हैं। 

Telex or facsimile bids or bids on email are not acceptable. 

 

h. भारत सरकार के नित्त मोंत्रालय (राजस्व निभाग) की अनिसूचिा. 12/2017-CENTRAL TAX (RATE) NEW DELHI DATED 28 

JUNE 2017 CIRCULATED BY KVS (HQ) LETTER NO 110225/70/2013/KVS040 AUDIT DATED 02/08/2017 के 

अिुसार केन्द्रीय निद्यालय सोंगठि को आउर्सोनसिंग सनिटसेस हेतु GST से छूर् प्राप्त है।NOTE: KVS IS EXEMPTED 
FROM GST AS PER GOVT OF INDIA, MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE) 
NOTIFICATION NO. 12/2017- CENTRAL TAX (RATE) NEW DELHI DATED 28 JUNE 2017 

CIRCULATED BY KVS (HQ) LETTER NO 110225/70/2013/KVS040 AUDIT DATED 02/08/2017. 

 

4. प्रत्यके बोलीदाता को केिल एक बोली प्रसु्तत करिी होगी। 

Each bidder must submit only one bid. 

5. बोली की ििैता (VALIDITY OF BID:)  

बोली जमा करिे के नलए नििाटररत समय सीमा के बाद कम से कम 90 नदिो ों की अिनि के नलए बोली िैि रहेगी। 

The bid shall remain valid for a period not less than 90 days after the deadline fixed for submission of bids. 

6. नियम और ितें/ TERMS AND CONDITIONS: 

 

A. पाररश्रनमक केिल एि.ई.एफ.र्ी. या अन्य नडनजर्ल माध्यम से नितररत नकया जाएगा तर्ा भुगताि की रसीदें नबल के सार् सोंलग्न की जािी 

आिश्यक हैं। 

The remuneration shall be disbursed only through NEFT or other digital mode and receipts of payment 

must be attached with the bill. 

 

B. ठेका एजेंसी के कमटचाररयो ों को जो कें द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज में नियुि नकए गए हैं, उन्हें नबिा नकसी कर्ौती के मानसक ितेि 

के अिुसार हर अगले महीिे की 5 तारीख तक भुगताि सुनिनित करेगी। भुगताि में देरी होिे पर नबिा कोई अन्य कारण बताए अिुबोंि को 

समाप्त नकया जा सकता है। 

The Contracting Agency will ensure payment by the 5th of every succeeding month to their employees 

provided to KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ as per the quoted monthly remuneration without 

any deduction. Delay in payment may result in the termination of the contract without any other reason 

being assigned.  

 

C. केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज को प्रदाि नकए गए कमटचाररयो ों को भुगताि करिे के बाद ठेका एजेंसी सोंनितरण के प्रमाण के सार् 

चालाि जमा करेगी सार् ही निम्न दस्तािेज़ सोंलग्न करिे हो ोंगे। 

The contracting agency will submit the invoice along with proof of disbursement after making the 

payment to the employees provided to KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ supported with the 

following documents: 

 

(I) प्रत्येक भुगताि के नलए एि.ई.एफ.र्ी./आर.र्ी.जी.एस. रसीद नििरण प्रसु्तत करते हुए कमटचाररयो ों को नकए गए सोंनितरण का नििरण। 

Details of disbursement made to the staff furnishing NEFT/RTGS receipt details for each payment. 

 

(II) िैिानिक दानयत्व जैसे ईपीएफ, ईएसआई, सेिा कर और नकसी अन्य लागू कर के भुगताि का प्रमाण। 



7 
 

Proof of payment of statutory obligation such as EPF, ESI, Service Tax and any other applicable 

tax 

 

(III) एजेंसी िह दर उद्िृत िही ों करेगी जो सरकार (कें द्र या राज्य, जो भी अनिक हो) द्वारा अिुमोनदत न्यूितम िेति से कम हो। यनद अिुबोंि 

की अिनि के दौराि सरकार (कें द्र/राज्य) द्वारा िेति में िृक्तद्ध की जाती है, तो प्रिाि नियोिा ठेका एजेंसी को बढा हुआ िेति देगा। 

ठेका एजेंसी यह सुनिनित करेगी नक कमटचाररयो ों को सोंिोनित, बढा हुआ िेति नदया जाए। 

The agency will not quote a rate which is less than the minimum wages approved by the 

Government (Central or State, whichever is higher). If wages are enhanced by the Government 

(Central/State) during the period of the contract, the Principal Employer will pay the enhanced 

wages to the contracting agency. The contracting agency will ensure that the revised, enhanced 

wages are paid to the employees. 

 

(IV) ठेका एजेंसी नबल के सार् प्रत्येक कमटचारी को मानसक िेति भुगताि के सोंबोंि में बैंक से्टर्मेंर् या पासबुक की प्रमानणत प्रनत सोंलग्न 

करेगी।  

The contracting agency will enclose an attested copy of the bank statement or passbook showing 

the payment of monthly wages for each employee with the bill. 

 

D. ठेका एजेंसी को भुगताि चालाि/नबल (आिश्यक दस्तािेजो ों के सार्) के प्राप्त होि ेकी तारीख स ेसामान्यतः  15 नदिो ों के भीतर या निद्यालय 

में िि की उपलब्धता के अिुसार जारी नकया जाएगा। 

Payment to the contacting agency will be released generally within 15 days from the date of the receipt 

of the invoice/bill (along with requisite documents) or as per availability of funds in the Vidyalaya. 

 

 

E. ठेका एजेंसी अिुबोंि की अिनि के नलए िैि पहचाि-पत्र कायाटलय द्वारा सुझाए गए प्रारूप के अिुसार प्रनतनियुि सभी कमटचाररयो ों को 

पहचाि पत्र प्रदाि करेगी।  

The contracting agency will provide identity card to all its employees deputed as per the format 

suggested by the indenting office valid for the period of contract.  

 

F. ठेका एजेंसी सभी िैिानिक दानयत्वो ों का पालि करेगी। सूक्ष्म पररितटि यनद कोई हो तो, एजेंसी के द्वारा िहि नकए जाएाँ गे। 

The contracting agency shall comply with all statutory obligations. Minor variations, if any, will be 

borne by the agency. 

 

G. केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज का सामान्य कायाटलय-समय सुबह 08:30 बजे से अपराह्न 04:30 बजे तक है। 

The normal office hours of the KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ are from 08:30 am to 04:30 pm. 

 

H. नकसी भी कायट नदिस पर अिुपक्तस्र्नत के मामले में मानसक पाररश्रनमक निम्ननलक्तखत सूत्र के अिुसार निनियनमत नकया जाएगा: कुल मानसक 

पाररश्रनमक = मानसक पाररश्रनमक - A1 

जहााँ, A1 =   _ मानसक पाररश्रनमक  _  x अिुपक्तस्र्नत के नदिो ों की सोंख्या 

             महीिे में नदिो ों की सोंख्या 

In case of absence on any working day the monthly remuneration will be regulated as per the following 

formula: 

Total Monthly Remuneration = Monthly Remuneration - A1 

Where, A1 =   Monthly Remuneration    x   No. of days of Absence 

                   No. of days in the Month 
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I. ठेका एजेंसी द्वारा उपलब्ध कराए गए अभ्यनर्टयो ों/जििक्ति को "केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज" द्वारा जााँच के बाद ही स्वीकार नकया 

जाएगा। इसनलए प्रत्येक व्यक्ति के नलए न्यूितम तीि जीिि-िृत्त (बायोडार्ा) उपलब्ध कराए जाएाँ । उम्मीदिार को व्यक्तिगत चचाट के नलए 

भी आमोंनत्रत नकया जा सकता है। केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज द्वारा कोई िाहि या अन्य िुल्क का भुगताि िही ों नकया जाएगा। 

यनद कोई भी उम्मीदिार उपयुि िही ों पाया जाता है, तो अनतररि बायोडार्ा अिुबोंि-एजेंसी द्वारा तत्काल यािी 24 घोंरे् के भीतर उपलब्ध 

कराया जाएगा। के.नि.सों. के नलए अिुपक्तस्र्नत/अिुपयुिता के कारण उम्मीदिार का प्रनतस्र्ापि 24 घोंरे् के भीतर नकया जाए।  

The candidates/manpower provided by the contracting agency shall be accepted only after scrutiny 

by “KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ”. Therefore, minimum three bio-data shall be made 

available against every personnel. The candidate may be invited for personal discussion also. No 

conveyance or any other charges will be paid by KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ. In case, none 

is found suitable then additional bio-data shall be made available by the contracting agency promptly 

i.e. within 24 hours. The replacement of a candidate on account of absence/unsuitability for KVS shall 

be made within 24 hours. 

 

J. ठेका एजेंसी को केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज के सार् एक अिुबोंि पर हस्ताक्षर करिे की आिश्यकता होगी। अन्य नियम और ितें 

जोनक बोली-दस्तािेज़ और स्वीकृत बोली में निनदटष्ट हैं, िे भी अिुबन्ध का नहस्सा बिेंगी। 

The contracting agency will be required to sign a contract with KENDRIYA VIDYALAYA NHPC 

SAINJ as per the Model Contract enclosed for ready reference. The other terms and conditions specified 

in the bid document and accepted bid will also form the part of the agreement. 

 

K. ठेका एजेंसी द्वारा तैिात सुरक्षा गाड्टस के कारण निद्यालय में हुए नकसी भी िुकसाि, चोरी, तोड़-फोड़ के मामले में हुए िुकसाि का दािा 

ठेका एजेंसी से करिे और िसूली का अनिकार केनिसों सुरनक्षत रखता है।  

In case of any loss, theft/sabotage caused by/attributable to the personnel deployed, the KVS reserve 

the right to claim and recover damages from the contracting agency. 

 

 

L. सभी श्रनमको ों का चररत्र एिों पूिटिृत सत्यापि ठेका एजेंसी द्वारा पुनलस से सत्यानपत कराया जाएगा।  

The character and antecedents of all workers will be verified by the contracting agency through the 

police. 

 

M. ठेका एजेंसी सभी प्रनिनक्षत कनमटयो ों को तैिात करेगी जो िारीररक रूप से स्वस्र् और मािनसक रूप से सतकट  हो ों और काम के नलए तैिाती 

से पहले नकसी भी प्रकार के सोंक्रामक रोग से ग्रनसत ि हो ों।  

The contracting agency will deploy the trained and sufficient workers who are physically fit and 

mentally alert. The contracting agency will ensure that the workers/staff deployed are free any 

infectious disease before deployment for work. 

 

N. ठेका एजेंसी सुरक्षा और स्वच्छता के नलए तैिात अपिे कमटचाररयो ों से नबिा कोई रानि नलए उिको प्रतीक नचह्न िाली प्रभाििाली ग्रीष्मकालीि 

और िीतकालीि िदी प्रदाि करेगी।  

The contracting agency shall provide their personnel deployed for security and cleanliness with 

impressive summer and winter uniforms with insignia, without deducting any amount from the 

workers.  

 

O. िनू्य सिेा िलु्क उद्िृत करिे िाली फमट को अिुत्तरदायी मािा जाएगा और उस पर निचार िही ों नकया जाएगा। सेिा िुल्क प्रनतित में उद्ितृ 

नकया जािा चानहए (दिमलि के बाद केिल तीि स्र्ािो ों तक) और निनित रानि में िही ों। सेिा िुल्क का न्यूितम मूल्य ऐसा होिा चानहए नक 

लागू र्ीडीएस और िैिानिक देिदाररयो ों जैसे (ईपीएफ/ईएसआई आनद) को कार्िे के बाद, दर कें द्रीय सरकार द्वारा तय न्यूितम मजदूरी से 

कम िही ों होिी चानहए।  

The firm quoting NIL Service Charges shall be treated as unresponsive and will not be considered. 

The service charges must be quoted in percentage (only up to three places after decimal) and not in a 

fixed amount. Minimum value of service charge should be such that after deducting TDS as applicable 

and statutory liabilities like (EPF/ESI etc.), the rate should not go below the minimum wages as 

decided by central govt. 
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P. इस अिुबोंि के सभी मामलो ों में प्राचायट, केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज (क्रय सनमनत की सोंत्तुनत के अिुसार) का निणटय अोंनतम होगा 

और दोिो ों पक्षो ों (निद्यालय तर्ा ठेका एजेंसी) पर बाध्यकारी होगा।  

The decision of the Principal, KV AURNAGABAD (on recommendation of purchase committee) in all 

matters of this contract shall be final and binding on both the parties i.e. The Vidyalaya and the agency. 

 

Q. कनमटयो ों के बीमा तर्ा दुघटर्िा जोक्तखम की नजम्मेदारी ठेका एजेंसी की ही होगी। 

Insurance and accident risks of the works will be the responsibility of the contracting agency. 

 

7. बोली का मूल्याोंकि/ EVALUATION OF BID: 

 

माोंगकताट डबल नबड नसस्टम (अर्ाटत तकिीकी नबड और नित्तीय नबड) में बोनलयो ों का मूल्याोंकि और तुलिा करेगा तानक यह नििाटररत नकया जा 

सके नक िे पयाटप्त रूप से उत्तरदायी हैं, यािी उनचत तरीके से हस्ताक्षररत हैं तर्ा नियमो ों और ितों का पालि करते हैं। 

The indenter will evaluate and compare the bids in a double bid system (i.e., Technical Bid and Financial 

Bid) to determine if they are substantially responsive, i.e., properly signed and conforming to the terms 

and conditions. 

 

I. बोली लगािे िाली फमट को एक स्व-प्रमानणत प्रमाण पत्र प्रदाि करिा होगा नक इसे कें द्र सरकार के नकसी भी निभाग, राज्य सरकार / स्वायत्त 

निकाय / पीएसयू / बैंक / केिीएस आनद द्वारा बैकनलस्ट िही ों नकया गया है। बाद में पता चला नक बोली लगािे िाली फमट िे गलत जािकारी 

या तथ्य नदए हैं या तथ्यो ों को छुपाया है या दस्तािेजो ों आनद में हेरफेर नकया है। फमट/एजेंसी की बोली/अिुबोंि को अस्वीकार/रद्द कर नदया 

जाएगा।  

The bidding firm has to provide a self-certified certificate that it has not been backlisted by any Central 

Government Department/ State Govt/ Autonomous Body/PSUs/Banks /KVS etc. If it is subsequently 

found out that the bidding firm has given false information or facts or has suppressed facts or 

manipulated the documents etc. The bid/contract will be rejected/ cancelled. 

 

II. सभी सोंबोंनितो ों को सूनचत नकया जाता है नक श्रम और रोजगार मोंत्रालय, भारत सरकार िे निणटय नलया है नक जहाों कें द्र और राज्य सरकार 

दोिो ों िे मजदूरी की न्यूितम दरें  तय की हैं, मजदूरी की दरें  जो भी अनिक हैं, िे जेम पोर्टल पर निनिदा की प्रकािि नतनर् के अिुसार लागू 

हो ोंगी। बोलीदाता सेिाओों के नलए मजदूरी की केिल उच् दर उद्िृत करें गे। 

It is to inform all concerned that Ministry of Labour and Employment, Government of India has 

decided that where both central and state government has fixed the minimum rates of wages the rates 

of wages whichever is higher will be applicable as on publishing date of tender on gem portal, bidders 

will quote only higher rates of wages for services. 

 

III. िनू्य सिेा िलु्क उद्िृत करिे िाली फमट को अिुत्तरदायी मािा जाएगा और उस पर निचार िही ों नकया जाएगा। सेिा िुल्क प्रनतित में उद्ितृ 

नकया जािा चानहए (दिमलि के बाद केिल तीि स्र्ािो ों तक) निनित रानि में िही ों | सनिटस चाजट का न्यूितम मूल्य ऐसा होिा चानहए जो लागू 

और िैिानिक देिदाररयो ों के रूप में र्ीडीएस कार्िे के बाद हो जैसे (ईपीएफ/ईएसआई आनद), दर कें द्रीय सरकार द्वारा तय न्यूितम मजदूरी 

से कम िही ों होिी चानहए।  

The firm quoting NIL Service Charges shall be treated as unresponsive and will not be considered. 

The service charges must be quoted in percentage (only up to three places after decimal) and not in a 

fixed amount minimum value of service charge should be such that after deducting TDS as applicable 

and statutory liabilities like (EPF/ESI etc.), the rate should not go below the minimum wages as 

decided by Central Govt. 

 

IV. सभी मदो ों का एक सार् मूल्याोंकि नकया जाएगा। माोंगकताट उस बोलीदाता को ठेका प्रदाि करेगा नजसकी बोली काफी हद तक नजम्मेदार 

नििाटररत की गई है और नजसिे नित्तीय बोली में सबसे कम कीमत की पेिकि की है।  
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The evaluation will be done for all the items put together. The indenter will award the contract to the 

bidder whose bid has been determined to be substantially responsible and who has offered the lowest 

price in financial bid. 

 

V. बोली लगािे िालो ों में से बोली स्वीकृनत जेम पोर्टल के अिुसार एल1 के आिार पर तय की जाएगी। बोलीदाता को जेम पोर्टल पर सभी पृिो ों 

पर निनिदा दस्तािेज की हस्ताक्षररत प्रनत प्रसु्तत करिी होगी, क्ोोंनक बोलीदाता को निनिदा दस्तािजे में उक्तल्लक्तखत सभी नियमो ों और ितों 

की जािकारी है।  

The award of bid shall be decided on the basis of L1 as per GeM Portal. The bidder has to submit signed 

copy of tender document in all pages on GeM portal as a proof the bidder is aware of all terms and 

condition mentioned in the tender document. 

 

VI. एल1 निके्रता/सेिा प्रदाता में र्ाई के मामले में अध्यक्ष, निद्यालय प्रबोंिि सनमनत/उपायुि, केन्द्रीय निद्यालय सोंगठि, क्षेत्रीय कायाटलय गुरुग्राम 

का निणटय बाध्यकारी होगा। केन्द्रीय निद्यालय में कम से कम 3 िषट से कायटरत फमों को प्रार्नमकता दी जायेगी।  

In case of tie in the L1 vendor/ service provider the decision of the Chairman, VMC/ DC, KVS RO, 

GURUGRAM will be binding. Preference will be given to the firms working in Kendriya Vidyalaya at 

least 03 years. 

 

VII. नहमाचल प्रदेि सरकार स ेPSARA अनिनियम के अिीि निजी सुरक्षा एजेंसी सोंचानलत करिे हेतु प्राप्त अिुज्ञा पत्र की सत्यानपत प्रनतनलनप ि 

होिे की क्तस्र्नत में सोंबोंनित एजेंसी की बोली निरस्त कर दी जाएगी। 

In the absence of an attested copy of the license obtained from the Himachal Pradesh Government to 

operate a Private Security Agency under the PSARA Act, the bid of the concerned agency will be 

cancelled. 

 

8. अिबुोंि प्रदाि करिा /AWARD OF CONTRACT: 

 

A. माोंगकताट उस बोलीदाता को अिुबोंि प्रदाि करेगा नजसकी बोली पयाटप्त रूप से उत्तरदायी नििाटररत की गई है और नजसिे पैरा 7 पर सबसे कम 

कीमत की पेिकि की है। बराबरी की अिस्र्ा में जेम पोर्टल के अिुसार एल1 की के अिुसार निणटय नकया जाएगा। 

The indenter will award the contract to the bidder whose bid has been determined to be substantially 

responsive and who has offered the lowest price as Para 7. In case of tie among the bidders the award 

shall be decided on the basis of L1 as per GeM Portal. 

 

B. माोंगकताट अिुबोंि प्रदाि करते समय जििक्ति की आिश्यकता को बढािे या घर्ािे का अनिकार सरुनक्षत रखता है। जैसानक ऊपर पैरा 1 में 

दिाटया गया है। 

The indenter reserves the right at the time of award of contract to increase or decrease the requirement 

of manpower indicated in Para 1 above. 

 

C. बोली की ििैता अिनि समाप्त होिे से पहले माोंगकताट उस बोलीदाता को सनूचत करेगा नजसकी बोली अिुबोंि  के नलए स्वीकार कर ली गई है। 

स्वीकृत प्रस्ताि के नियम एिों ितें इस अिुबोंि में िानमल की जाएों गी।  

The indenter prior to the expiration of the bid validity period will notify the bidder whose bid is accepted 

for the award of contract. The terms and conditions of the accepted offer shall be incorporated in this 

contract. 
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केन्द्रीय निद्यालय एि. एच. पी. सी. सैंज, कुल्ल ू

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ, KULLU 

अनतररि नियम एिों ितें/ Additional Terms and Conditions 

 

1. एम.एस.ई. के तहत सोंबोंनित सेिा के नलए फमट का पोंजीकरण अनििायट है और बोली खोलिे की तारीख के एम.एस.ई. के तहत एक िैि 

पोंजीकरण प्रमाण पत्र / दस्तािेज होिा चानहए अन्यर्ा फमट की बोली को तकिीकी मूल्याोंकि के दौराि अस्वीकार कर नदया जाएगा। 

Registration of the firm for the service concerned under MSE is mandatory and should have a valid 

registration certificate/document under MSE on bid opening date otherwise the bid of the firm will be 

rejected during Technical evaluation. 

 

2. सेिा प्रदाता/बोलीदाता के सभी लाइसेंस/पोंजीकरण/प्रमाण पत्र बोली खोलिे की नतनर् पर मान्य होिे चानहए अन्यर्ा तकिीकी मूल्याोंकि के 

दौराि बोली को अस्वीकार कर नदया जाएगा। 

All the Licenses/Registrations/Certificates of firm/bidder should be valid on bid opening date 

otherwise the bid will be rejected during Technical evaluation. 

 

3. फमट को नहमाचल प्रदेि राज्य में काम करिे के नलए पोंजीकृत होिा चानहए नजसका नहमाचल प्रदेि में पोंजीकृत कायाटलय हो अन्यर्ा तकिीकी 

मूल्याोंकि के दौराि बोली को अस्वीकार कर नदया जाएगा। 

Firm should be registered to work in Himachal Pradesh  State having its registered office in Himachal 

Pradesh  otherwise the bid will be rejected during Technical evaluation. 

 

4. फमट का PSARA लाइसेंस नहमाचल प्रदेि राज्य का होिा चानहए। 

The firm should have PSARA license of Himachal Pradesh state. 

 

5. अिुबोंनित एजेंसी/फमट को निद्यालय में कायट की समय-समय पर निगरािी के नलए एक सुपरिाइजर रखिा होगा, नजसके नलए अलग स ेकोई 

मािदेय भुगताि िही ों नकया जाएगा। फमट को सोंपूणट निद्यालय पररसर में सुरक्षा सुनिनित करिी होगी, नजसकी पूरी नजम्मेदारी सोंबोंनित फमट 

की होगी। 

The contracted agency/firm must appoint a supervisor to oversee the work at the Vidyalaya from time 

to time, for which no additional remuneration will be provided. Furthermore, the firm will be fully 

responsible for ensuring security across the entire Vidyalaya premises. 

 

6. अिुबोंनित एजेंसी/फमट द्वारा समस्त अिुबक्तन्धत कमटचाररयो ों का पुनलस सत्यापि सम्बक्तन्धत पुनलस र्ािा से करा कर प्रसु्तत करिा होगा। 

The contracted agency/firm must conduct police verification of all contracted employees from the 

concerned police station and submit the verification report. 

 

7. केन्द्रीय निद्यालय सोंगठि (मुों.) िई नदल्ली के पत्र Letter No. 110225/70/2013/KVS(HQ)/Audit Dt 02.08.2017 सरकार के 

Notification No. 12/2017-Central Tax(Rate) dated 28th June 2017 के माध्यम से केन्द्रीय निद्यालयो ों में सेिाओों को 

जीएसर्ी से मुि शे्रणी रखा गया है। अतएि यनद GeM Portal में नकसी तकिीकी कारण से जीएसर्ी की रानि जुड़कर कुल अिुबन्ध की 

रानि की गणिा की जाती है तर्ानप इस क्तस्र्नत में जीएसर्ी की रानि निद्यालय द्वारा देय िही ों होगी। 

As per the letter from Kendriya Vidyalaya Sangathan (HQ), New Delhi (Letter No. 

110225/70/2013/KVS(HQ)/Audit dated 02.08.2017) and the Government of India’s Notification No. 

12/2017-Central Tax (Rate) dated 28th June 2017, services provided to Kendriya Vidyalayas are exempt 

from GST. Therefore, if due to any technical reasons, GST is included in the total contract amount on 

the GeM Portal, the GST amount will not be payable by the Vidyalaya. 

8. अिबुोंनित एजेंसी/फमट को अपि ेकमटचाररयो ों के नलए बायोमेनर्रक उपक्तस्र्नत प्रणाली स्र्ानपत करिा अनििायट है, नजसके नलए निद्यालय कोई 

अनतररि िलु्क िही ों देगा। 

It is mandatory for contracted agency/firm to establish a biometric attendance system for its 

employees, no additional charges will be paid by the Vidyalaya for these provisions. 
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अनुलग्नक-अ/ ANNEXURE-A 

 तकनीकी बोली हेतु वनविदा प्रारूप/PERFORMA FOR TECHNICAL BID 

1 
एजेंसी का नाम  

Name of Agency 
 

2 

मावलकाना प्रकृवि/ Nature of the concern: (i.e. Sole 

Proprietor or Partnership firm or Company or a 

Government Department or a Public Sector 

Organization) 

 

3 

पांजीकृि कार्ाालर् का पूिा पिा /  Full Address of the 

Registered Office 
 

Telephone No.  

FAX No.  

E-Mail Address  

4 

विमाचल प्रिेश में सांचावलि शाखा का पिा 

Full address of Operating/ Branch Office in 

Himachal Pradesh  

 

Telephone/ FAX No.  

Mobile No.  

E-Mail Address  

5 

एजेंसी के बैंकि का नाम एिां पूिा पिा (वपछले िीन िर्षों 2021-

22 से 2023-24 िक के बैंक खािा प्रबांधन का बैंकि प्रमाणपत्र 

सांलग्न किें ) 

Name and full address of Banker of Agency (Attach 

Banker’s certificate of account maintenance for the 

last three years 2021-22 to 2023-24) 

 

Telephone Number of Banker  

6 

एजेंसी का अनुज्ञा पत्र सांख्या औि पांजीकिण सांख्या (सत्यावपि 

प्रविवलवप सांलग्न किें ) 

Registration No. / License No. of the Agency (attach 

attested copy of the Registration) 

 

7 

जी.एस.टी. पांजीकिण सांख्या (सत्यावपि प्रविवलवप सांलग्न किें ) / 

GST Registration No. (attach attested copy of the 

Registration) 
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8 
एजेंसी का स्थार्ी खािा सांख्या (सत्यावपि प्रविवलवप सांलग्न किें ) / 

PAN No. of the Agency (attach copy of card) 
 

9 

विगि 03 िर्षों में सिकािी कार्ाालर् ां/ के.वि. के साथ सांपन्न 03 

अनुबांध ां का विििण  

Details of major contracts handled in last 03 (three 

years) with government bodies/ KVs 

 

10 
गैि-अिरुद्ध ि ने का स्व-प्रमाण पत्र 

Self- certificate for non-blacklisting  
 

11 
एजेंसी में कार्ािि कुल कावमाक ां की सांख्या 

Total No’s of employees in the Agency 
 

12 

िावर्षाक काि बाि/ Annual Turnover  

2021-22 

Rs. 

2022-23 Rs. 

2023-24 Rs. 

13 
कार्ाानुभि (िर्षों में) / Total Number of Working 

Experience in Years 
 

14 

कि लेखा पिीक्षा प्रवििेिन/ 

Tax Audit Report  

2021-22  

 

2022-23  

2023-24  

15 

विमाचल प्रिेश सिकाि से PSARA अवधवनर्म के अधीन वनजी 

सुिक्षा एजेंसी सांचावलि किने िेिु प्राप्त अनुज्ञा पत्र (सत्यावपि 

प्रविवलवप सांलग्न किें  ) /  

Attested Copy of License obtained from Govt of 

HIMACHAL PRADESH  under PSARA Act to run 

private security agency (Enclose attested copy) 

 

 

प्राविकारी के हस्ताक्षर 

Signature of authorized person 

वदनाांक/Date: ……………………………            नाम/Name:  

स्थान/Place: ……………………………..      मोहर/Seal/Stamp 
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अनुलग्नक-ब/ ANNEXURE-B 

 

केन्द्रीय विद्यालय एन. एच. पी. सी. सैंज, कुलू्ल 

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ, KULLU 

 

बोलीदाता का नाम/ 

Name of the Bidder: ______________________________________________________________________  

 

साररणी-अ/ TABLE-A 

 

Manpower charges Security Guards (Un-skilled) per month (24x7) Area (C):    

विििण/DESCRIPTION 

मजिूिी औि भत् ां का विििण/  

DESCRIPTION OF WAGES & ALLOWANCES 

प्रवत व्यक्ति प्रवत 

माह रावि/ 

Amount per 

person per 

month  

 

समेवकत भुगतान रावि प्रवत माह 

/ Total Amount per 

Month ( Total amount 

at Sl.No.6 of Col.3x3 

Nos.)  

 

1 2 3 4 

03* SECURITY 

GUARD  

(Wath and wards 

without arms) 

1 
Minimum wages  

(Basic Wages +VDA)  

30 days @ Rs. 760/-  

22800 

76473 

2 EDLI @ 0.5% 

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

75 

3 

EPF Admin Charge @ 0.5% 

(on Sl.No.1) 

75 

4 ESI @ 3.25%  

(on Sl.No.1)  

741 

5 EPF @ 12%  

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

1800 

6 Total cost for 26 days 

( Sl.No.1+2+3+4+5)  
21809.53 

 

SERVICE CHARGE 

 

DESCRIPTION 

 

(5) 

Service Charge in 

terms of (%) 

(6) 

Service Charge in 

terms of Amount in 

Rs. (7) 

Total Amount 

(Inclusive of 

Service Charge)  

(8) 

Service Charge 

On Grand Total of 
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(Colum No.4 of Table A) 

 

 

साररणी-ब/ TABLE-B 

Manpower charges Conservancy (Sweeper) per month, Area (C):    

विििण/DESCRIPTION 
मजिूिी औि भत् ां का विििण/ DESCRIPTION 

OF WAGES & ALLOWANCES 

प्रवत व्यक्ति प्रवत माह 

रावि/ Amount per 

person per month  

 

समेवकत भुगतान रावि प्रवत 

माह / Total Amount per 

Month ( Total amount 

at Sl.No.6 of Col.3x2 

Nos.)  

1 2 3 4 

02 SWEEPER  

(Conservancy) 

1 
Minimum wages  

(Basic Wages +VDA) , 

26 days @ Rs. 541/-  

14066 

32703.44 

2 EDLI @ 0.5% 

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

70.33 

3 

EPF Admin Charge @ 0.5% 

(on Sl.No.1) 

70.33 

4 
ESI @ 3.25% (on Sl.No.1)  

457.14 

5 EPF @ 12%  

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

1687.92 

6 Total cost for 26 days 

( Sl.No.1+2+3+4+5)  

16351.72  

 

SERVICE CHARGE 

DESCRIPTION 

 

(5) 

SERVICE CHARGE IN 

TERM OF (%) 

(6) 

Service Charge in 

terms of Amount in 

Rs.  

(7) 

Total Amount 

(Inclusive of 

Service Charge) 

(8) 

Service Charge 

On Grand Total of 

(Colum No.4 of Table B) 
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साररणी-स/ TABLE-C 

Manpower charges Conservancy (Gardener) per month, Area (C):    

विििण/DESCRIPTION 
मजिूिी औि भत् ां का विििण/ DESCRIPTION 

OF WAGES & ALLOWANCES 

प्रवत व्यक्ति प्रवत माह 

रावि/ Amount per 

person per month  

 

समेवकत भुगतान रावि प्रवत 

माह / Total Amount per 

Month ( Total amount 

at Sl.No.6 of Col.3x2 

Nos.)  

1 2 3 4 

01 Gardener  

(Conservancy) 

1 
Minimum wages  

(Basic Wages +VDA) , 

26 days @ Rs. 526/-  

14066 

16351.72 

2 EDLI @ 0.5% 

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

70.33 

3 

EPF Admin Charge @ 0.5% 

(on Sl.No.1) 

70.33 

4 
ESI @ 3.25% (on Sl.No.1)  

457.14 

5 EPF @ 12%  

(on Sl.No.1, Max on 15000/m) 

1687.92 

6 Total cost for 26 days 

( Sl.No.1+2+3+4+5)  

16351.72  

SERVICE CHARGE 

DESCRIPTION 

 

(5) 

SERVICE CHARGE IN 

TERM OF (%) 

(6) 

Service Charge in 

terms of Amount in 

Rs.  

(7) 

Total Amount 

(Inclusive of 

Service Charge) 

(8) 

Service Charge 

On Grand Total of 

(Colum No.4 of Table C) 

   

Note:  

1. विके्रिा का चर्न ब लीिािा द्वािा उि्धृि सेिा शुल्क के साथ-साथ नू्यनिम मजिूिी, ईएसआई र् गिान, ईपीएफ 

र् गिान (वनर् क्ता शेर्ि) आवि जैसे अन्य मापिांड ां के आधाि पि िर् वकर्ा जाएगा, ज  िैधावनक प्रािधान के 

अनुसाि िैं।/ The selection of the vendor will be decided on the basis of Service Charge quoted 

by the bidder along with other parameter like minimum wages, ESI Contribution, EPF 

Contribution (Employer Share) etc. are as per statutory provision.  

2. नू्यनिम मजिूिी मुख्य श्रम आरु्क्त (कें ्ीर्), श्रम एिां ि जगाि मांत्रालर्, भािि सिकाि के कार्ाालर् द्वािा समर्-

समर् पि जािी सांिचना के अनुसाि ि गी।/ The minimum wages shall be as per the structure issued 

from time to time by the office of the Chief Labour Commissioner (Central), Ministry of Labour 

& Employment, Govt. of India.  

 

वदनाांक/Date: ……………………………    मावलक/प्रबांि वनदेिक/प्राविकारी के हस्ताक्षर 

स्थान/Place: …………………………….. 

        Signature of owner/managing director/ 

authorized person 

                 नाम/Name:         

        कम्पनी की मोहर/Company’s Seal 
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अनुलग्नक-स/ ANNEXURE-C  

वनविदा प्रदाता द्वारा उद्घोषणा /DECLARACTION BY THE TENDERERS 

 

मैं/िम एिद््दिािा िचन िेिे िैं वक एजेंसी द्वािा िैनाि श्रवमक ां क  भुगिान कें ् सिकाि की मौजूिा अनुम विि मजिूिी के अनुसाि 

वकर्ा जा ििा िै औि एजेंसी िैनाि श्रवमक ां के सांबांध में सभी िैधावनक प्रािधान ां का अनुपालन कि ििी िै। (निीनिम ईपीएफ/ईएसआई 

विििण सांलग्न) 

I / We, hereby undertake that payment to the workers deployed by the Agency are being paid as 

per existing approved wages of CENTRAL GOVERNMENT and the Agency has been complying with all the 

statutory provisions in respect of the workers deployed. (Latest EPF/ESI statement attached) 

. 

प्राविकारी के हस्ताक्षर 

Signature of authorized person 

वदनाांक/Date: ……………………………            नाम/Name:  

स्थान/Place: ……………………………..      मोहर/Seal/Stamp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*सेिा प्रिािा के लेटि िेड पि प्रसु्ति वकर्ा जाना िै// TO BE FURNISHED ON THE LETTER HEAD OF THE SERVICE 

PROVIDER/ 
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अनुलग्नक-द/ ANNEXURE-D  

 

Ref: F. No………………………………………………     Date: …………………… 

  

वजस वकसी से सांबांवित है / TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN 

 

र्ि प्रमावणि वकर्ा जािा िै वक This is to certify that 

M/S……………………………………….………………….…………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(एजेंसी का नाम औि पिा /Name & address of the agency/firm) वकसी भी सिकािी विभाग/स्वार्त् वनकार्/ सािाजवनक के्षत्रक 

उपक्रम द्वािा अिरुद्ध निी ां िै औि न िी इस फमा/एजेंसी के विरुद्ध क ई आपिावधक मामला पांजीकृि िै।/ is neither blacklisted by 

any Government Department/ Autonomous Body/ PSU nor any criminal case is registered against the 

firm/agency 

. 

प्राविकारी के हस्ताक्षर 

Signature of authorized person 

वदनाांक/Date: ……………………………            नाम/Name:  

स्थान/Place: ……………………………..      मोहर/Seal/Stamp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* गैि-न्यावर्क स्टाम्प पेपि (रू 100/-) पि प्रसु्ति वकर्ा जाना िै/ TO BE FURNISHED ON NON-JUDICIAL STAMP PAPER 

OF RS. 100/- 
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अनुलग्नक-ई/ ANNEXURE-E 

 

वपछले िीन िर्षों के िौिान सुिक्षा सेिाएां  प्रिान किने के वलए वनवििा एजेंसी द्वािा सांचावलि केिीएस/कें ् सिकाि/स्वार्त् वनकार्/िाज्य 

सिकाि ां/पीएसरू्/प्रविविि वनजी फमों के साथ प्रमुख अनुबांध ां का वनम्नवलखखि प्रारूप में विििण: 

Details of major contracts with KVS/Central Government/Autonomous Body/ State 

Governments/PSUs/ reputed private firms handled by the tendering agency for providing security 

services during the last three years in the following format: 

वपछले िीन िर्षों के कार्ा विििण की सत्यावपि प्रविर्ाां सांलग्न की जाएँ। (Attested copies of the last three years work 

award may be enclosed) 

क्र. सां./ 

S. No. 

पिे सविि ग्रािक का विििण औि 

टेलीफ न / Details of client along 

with address and Telephone 

अनुबांध की िावश (लाख ां में) 

Amount of 

Contract(Lakh per 

year) 

अनुबांध की अिवध / Duration of 

Contract 

विनाांक से From 

(date) 

विनाांक िक To 

(date) 

     

     

     

     

     

 

*र्वि प्रित् स्थान अपर्ााप्त िै, ि  एक अलग शीट सांलग्न की जा सकिी िै/ (If the space provided is insufficient, a separate 

sheet may be attached) 

 

प्राविकारी के हस्ताक्षर 

Signature of authorized person 

वदनाांक/Date: ……………………………            नाम/Name:  

स्थान/Place: ……………………………..      मोहर/Seal/Stamp 

सेिा प्रिािा के लेटि िेड पि प्रसु्ति वकर्ा जाना िै// TO BE FURNISHED ON THE LETTER HEAD OF THE SERVICE  

PROVIDER/ 
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  APPENDIX-I 

Scope of Work: For Providing Security Service 

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ functions under Kendriya Vidyalaya Sangathan, an Autonomous 

Body under Vidyalaya Education Deptt., Ministry of Education Govt. of India having surrounded campus 

of 7002 Sq. Feet. Competitive Bids are invited by the undersigned on behalf of KENDRIYA VIDYALAYA 

NHPC SAINJ from the Service Provider Firm for providing Manpower through service contract initially 

for a period of 01 (one) year w.e.f. 01.05.2025 to 30.04.2026, (which may be extended by another one year), 

as indicated below details: 

 

(B) Nature and Scope of Work: An outline of tasks to be carried out by different categories of manpower 

provided is detailed as under: 

Sr. 
No. 

Category of 
Manpower 

Responsibilities 

1. 

Security Services 

(Watch & Ward 

without Arms) 

Provision of round-the-clock security to the entire KENDRIYA 
VIDYALAYA NHPC SAINJ premises, which consists of the Vidyalaya 
building, its premises, and its property. 

 

(C) TERMS AND CONDITIONS KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ FOR PROVIDING 
SECURITY SERVICES 
1. That the agency shall provide security arrangements for KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ 

building & Premises located at KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ with effect from the date 

of signing of the Agreement. 

2. That the Agency shall provide complete and continuous security measures throughout 24 hours by 

changing the personnel in rotation or replacement once in every eight hours. 

(D) REQUIREMENT FROM STAFF OF THE AGENCY, THEIR DUTIES, BEHAVIOUR ETC. 

1. Security guards sleeping on duty or not doing vigilance beats shall be paid no wages for the day. 

2. The antecedents of all the workers will be got verified from police by the Agency before deployment 

of work. The police Verification Certificate of each individual to be engaged by the Contractor along 

with their profiles & photos should be submitted by the contractor. As far as possible, the 

Contractor shall not change the persons engaged without prior intimation to and approval of 

Principal, KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ. If, under unavoidable circumstances, any 

replacement is to be made, the Contractor shall provide his Police Verification Certificate, Profile 

& photo to the Director at the time of introducing the new person/replacement. 

3. The Contractor’s workers shall not enter into any unlawful activity within the KENDRIYA 

VIDYALAYA NHPC SAINJ premises and shall have good discipline, be well-dressed, and have 

moral character. 

4. The Contractor will ensure that he possesses the proper current license. 

5. The contractor shall submit the proof of deposit of EPF & ESI etc. to the concerned authorities by 

the 10th day of every month. 

6. The security guard should be able to write, speak, and understand the local language and Hindi 

language. 
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Scope of Work: For Providing Conservancy/ Housekeeping Services 

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ functions under Kendriya Vidyalaya Sangathan, an Autonomous 

Body under Vidyalaya Education Deptt., Ministry of Education Govt. of India having surrounded campus 

of 7002 Sq. Feet. Competitive Bids are invited by the undersigned on behalf of KENDRIYA VIDYALAYA 

NHPC SAINJ from the Service Provider Firm for providing Manpower through service contract initially 

for a period of 01 (one) year w.e.f. 01.05.2025 to 30.04.2026, (which may be extended by another one year), 

as indicated below details: 

(A) Nature and Scope of Work: An outline of tasks to be carried out by different category of manpower 
provided is detailed as under: 

 

Sr. 
No. 

Category of Manpower Responsibilities 

1. 

Workers for Cleanliness 

(Conservancy/ 

Housekeeping) 

To upkeep and maintain neat and clean surroundings in and 
around the entire KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ 
premises, including the building, toilets, rooms, office, and 
wherever he/she is deputed for cleanliness work. 

 

(B) The Way Cleanliness Work to Be Done: 

1. Sweeping of entire area of Vidyalaya and surrounding of Building and collection of all waste 

material and disposal of the same as per the instruction of the Principal. 

2. Cleaning of the floor area with floor duster and mopping it with detergent, disinfectant etc. once in 

the morning before opening the Vidyalaya and thereafter every 02 hours especially in the areas like 

corridors, stairs and reception etc. Spray of Finit etc. in the rooms for keeping the rooms free from 

mosquitoes, flies etc. 

3. Cleaning and washing of toilets and urinals using deodorant, detergent & disinfectants once in the 

morning and again in the afternoon. 

4. Cleaning of Carpets, durries etc. 

5. In case of shortage of water or non-availability of water, bringing water from outside for cleaning. 

6. Sweeping and cleaning of open areas the boundary of the Vidyalaya and the area adjacent to main 

gate. 

7. Regular dusting /cleaning of furniture (table & Chair) and equipment, telephones, books cases, 

filing cabinets almirahs and doors and windows of rooms and other spaces of the Institute every 

day before opening of the Institute. 

 

 

(C) ITEMS OF WORK TO BE DONE GENERALLY ONCE IN A WEEK. 
1. Washing and scrubbing of floor areas with detergents and dirt removing agent. 

2. Acid cleaning of sanitary installation and tiles without damaging their shines. 

3. Removing stains from floor, doors and partitions by using surf or any suitable detergent as are 

found necessary without leaving any undesirable post-cleaning marks. 

4. Cleaning of tilled surfaces in the corridors and staircases. 

5. Cleaning of water storage tanks and water coolers, if any. 

6. Polishing of brass name plates and number plates and cleaning of all other name plates/ boards. 
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7. Dusting and cleaning of fans, Electrical Fittings, Window Panes with Glass cleaning 

chemical/agents and cleaning of partition paneling etc. 

8. Removal of cobwebs in the rooms and other spaces of the Institute. 

 

Scope of Work: For Providing Gardener Services 

KENDRIYA VIDYALAYA NHPC SAINJ functions under Kendriya Vidyalaya Sangathan, an Autonomous 

Body under Vidyalaya Education Deptt., Ministry of Education Govt. of India having surrounded campus 

of 7002 Sq. Feet. Competitive Bids are invited by the undersigned on behalf of KENDRIYA VIDYALAYA 

NHPC SAINJ from the Service Provider Firm for providing Manpower through service contract initially 

for a period of 01 (one) year w.e.f. 01.05.2025 to 30.04.2026, (which may be extended by another one year), 

as indicated below details:: 

(A) Nature and Scope of Work: An outline of tasks to be carried out by different category of 
manpower provided is detailed as under: 

 

Sr. 
No. 

Category of Manpower Responsibilities 

1. 

Workers for Gardening 

(Conservancy/ 

Housekeeping) 

To upkeep and maintainenace of gardens, play-fields and 
compound of the Vidyalaya in and around the entire KENDRIYA 
VIDYALAYA NHPC SAINJ premises, and wherever he/she is 
deputed for gardening related work. 

 

(B) The Way Cleanliness Work to Be Done: 

 

1. Watering the plants planted in the gardens regularly. 

2. Taking care and watering of potted plants. 

3. Carrying out gardening work as directed in gardens and other open spaces. 

4. Destroying weeds growing in gardens. 

5. Planting saplings as per the instructions of the Vidyalaya principal or other Officer/Employee.   

6. Pruning of plants. 

7. Destroying dry weeds etc. as per instructions. 

8. Bringing water from the designated place for gardening at the time of water shortage in the 

Vidyalaya. 

9. To do horticulture/gardening related work as prescribed by the Vidyalaya principal and other 

Officers/ employees from time to time.    

10. The equipment/plants/seeds used in horticulture/gardening work will be provided by the school.  

(C) ITEMS OF WORK TO BE DONE GENERALLY ONCE IN A WEEK. 
 

01. Destroying the bushes growing around the school main gate. 

02. Destroying the grass / weeds of the school ground. 

03. Weeding hoeing work.    

 

 

 



25 
 

अपलोड वकए जाने िाले दस्तािेजो ां की चेकवलस्ट 

CHECK LIST OF DOCUMENTS TO BE UPLOADED 
 

एजेंसी/फमम का नाम 

Name of the agency/firm: ________________________________________________________________ 
 

 

Sl. 
No. 

Document Uploaded/Not Uploaded 

1 Attested copy of PSARA License obtained from the Govt. 
of Himachal Pradesh, for running the business of private 
security agencies operating in the Himachal Pradesh State. 

 

2 Registration certificate of the firm issued by the Labour 
Resource Department, Government of Himachal Pradesh.  

 

3 Attested copy of proof of GST Registration.  

 
4 Attested copy of proof of PAN  

 
5 Attested copy of proof of EPF registration and current 

month's challan. 

 

 
6 Attested copy of proof of ESI registration and current 

month's challan. 

 

 
7 Details of ITR filing for the last three years (2021-22, 2022-

23, and 2023-24) 

 

 
8 Bank Mandate Form with a cancelled cheque  

 
9 Audited balance sheet and profit and loss account for the 

last three years  
(2021-22, 2022-23, and 2023-24). 

 

 

10 Technical Bid (Annexure-A)  

 
11 Financial Bid (Annexure-B)  

 
12 Declaration by the tenderers (Annexure-C)  

 
13 Brief profile of the company and an affidavit stating that 

the agency is not blacklisted by any government 
organization on non-judicial stamp paper of Rs. 100/- 
(Annexure-D) 

 

14 Work experience detail of service provider firm (Annexure-E)  
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