
 Brief on process of engaging contractual teacher 

o The Principal of KV will assess the requirement of teachers to be appointed on 

contract basis before the start of the academic session and get and approval of 

Chairman, Vidyalaya Management Committee (VMC). 

Requirement may be given wide publicity through local newspaper and also put 

on the notice board of the Vidyalaya. 

o The Selection Committee should be constituted with the approval of Chairman, 

Vidyalaya Management Committee (VMC). The selection should be strictly merit 

based on Interview and practical classroom observation. 

o The Selection Committee should consist of Chairman/Chairman Nominee, 

Principal, an eminent Educationist of the area and subject expert for TGTs/PGTs. 

o संविदा शिक्षक नियुक्त करिे की प्रक्रिया पर संक्षक्षप्त जािकारी 
 केिी के प्रधािाचायय िैक्षणिक सत्र िुरू होिे से पहले अिुबंध के 
आधार पर नियुक्त क्रकए जािे िाले शिक्षकों की आिश्यकता का 
आकलि करेंगे और अध्यक्ष, विद्यालय प्रबंधि सशिनत (िीएिसी) 
से अिुिोदि प्राप्त करेंगे। 

o आिश्यकता को स्थािीय सिाचार पत्र के िाध्यि से व्यापक प्रचार 
ददया जा सकता है और विद्यालय के िोदिस बोर्य पर भी लगाया 
जा सकता है। 

o चयि सशिनत का गठि अध्यक्ष, विद्यालय प्रबंधि सशिनत 
(िीएिसी) के अिुिोदि से क्रकया जािा चादहए। चयि पूरी तरह से 
साक्षात्कार और व्यािहाररक कक्षा अिलोकि के आधार पर योग्यता 
के आधार पर होिा चादहए। 

o चयि सशिनत िें अध्यक्ष/िािांक्रकत अध्यक्ष, प्राचायय, क्षेत्र का एक 
प्रनतष्ठठत शिक्षाविद् और िीजीिी/पीजीिी के शलए विषय वििेषज्ञ 
िाशिल होिा चादहए। 

 

https://kvsangathan.nic.in/contractual-staff-with-salary/#1687319457542-814b45a8-b9fc

