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कŐ ūीय  िवȨालय  सरायकेला खरसावां   

KENDRIYA VIDYALAYA SARAIKELA KHARSAWAN 
 
 
 

 

 

 
िवˑृत िवǒापन / Detailed Advertisement 

 
 

श¢ैͨणक सğ 2025-26 के ͧलए पणू[तः अèथायी अशंकालȣन अवकाशकालȣन ǐरिÈतयɉ के ͧलए 

 संͪ वदा के आधार पर चयन हेत ु 

FOR SESSION 2025-26 WALK-IN-INTERVIEW OF  
PURELY PART TIME CONTRACTUAL TEACHERS 
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कŐ ūीय िवȨालय सरायकेला खरसावां   
https://saraikela.kvs.ac.in/ 

सूचना 
 

सũ 2025-26 हेतु अंशकालीन संिवदा आधार पर िनयुİƅ हेतु ŮȑƗ  साƗाǽार 
 

शैƗिणक सũ 2025-26 हेतु कŐ ūीय िवȨालय सरायकेला खरसावां मŐ िनɻिलİखत िवषयो ंके िशƗको ंका पैनल  तैयार करने एवं इस 
िवȨालय मŐ अंशकालीन संिवदा का आधार पर įरİƅयो ं को आव˟कता अनुसार भरने के िलए साƗाǽार का आयोजन िदनांक  
21.03.2024 को Ůातः  10:00 बजे से िकया जाएगा | 

पद (ͪवषय) / POST (Subject) Ǒदनांक एव ंसमय / Date & Time 
Ĥͧशͯ¢त èनातक ͧश¢क  
(सामािजक ͪव£ान, गͨणत, अंĒेजी एवं संèकृत ) 
TGTs (Social Science, Maths  English and Sanskrit ) 

Ǒदनांक 21-03-2025 शुĐवार  
Ĥात: 10:00 से दोपहर 2:00 बजे तक 

Ĥाथͧमक ͧश¢क 
Primary Teacher  

Ǒदनांक 21-03-2025 शुĐवार  
Ĥात: 10:00 से दोपहर 2:00 बजे तक 

ͪवशेष ͧश¢क, नस[ (मǑहला) कंÜयूटर अनुदेशक, डटेा एंĚȣ ऑपरेटर, न×ृय 
Ĥͧश¢क, योग Ĥͧश¢क 

Special Educator, Nurse (female), Computer Instructor,  
Data Entry Operator, Dance Coach, Yoga Coach 

Ǒदनांक 21-03-2025 शुĐवार  
Ĥात: 10:00 से दोपहर 2:00 बजे तक 

èनातकोƣर ͧश¢क (भौǓतक ͪव£ान, रसायन ͪव£ान, जीव ͪव£ान, गͨणत, 
कंÜयूटर, ǑहÛदȣ एवं अĒेंजी ͧश¢क )  
PGTs (Physics, Chemistry, Biology, Maths, Computer Science, 
Hindi and English,)  

Ǒदनांक 22-03-2025 शुĐवार  
Ĥात: 10:00 से दोपहर 2:00 बज ेतक 
 

 
 
उपरोƅ सभी पदो ंकी पाũता, शैƗिणक योƶता  एवं पंजीकरण Ůपũ  के बारे मŐ अिधक जानकारी के िलए कŐ ūीय िवȨालय सरायकेला 
खरसावां  की अिधकाįरक  वेबसाईट https://saraikela.kvs.ac.in/ पर िविजट  करŐ  | 
 
उपरोƅ पदो ंकी अहताŊओ ंको पूरा करने वाले इǅुक  उʃीदवार भरा Šआ बायो डाटा फॉमŊ, सभी Ůमाण पũो ंकी छायाŮित, मूल 
Ůमाण पũ (केवल सȑापन हेतु), वैिलड फोटो आई डी Ůूफ एवं रंगीन पासपोटŊ साइज़ फोटोŤाफ के साथ िवȨालय मŐ उपİ̾थत होना 
सुिनिʮत करŐ । साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए कोई याũा व अɊ भȅा Ůदान नही ंिकया जाएगा। 
 

ह /- Ůाचायय 
 

 
Registration of Candidate & Certificate Verification  :9:30 AM  

Interview Starts from: 10:00 Am onwards 

 
Note: Candidates are advised to download and fill the interview form from our website and bring all the document in 
original and photocopy as well. 
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आवʴक िदशा िनदőश / Important Instruction 
 Minimum and Maximum age limit shall be 18 and 65 years respectively. 

Ɋूनतम एवं अिधकतम आयु सीमा Ţमशः  18 एवं 65 वषŊ है। 
 

 No TA/DA will be paid for attending interview. 
साƗाǽार हेतु िकसी भी Ůकार का मानदेय (टीए / डीए नही ंिदया जाएगा। 
 

 Remuneration and working hours would be as per KVS norms. 
पाįरŵिमक एवं कायाŊविध कŐ ūीय िवȨालय संगठन के िनयमानुसार होगा। 

 
 Separate applications will be accepted for different post. 

अलग अलग पदो ंके िलए अलग अलग आवेदन करना होगा | 
 

 Education qualification will be as per KVS Norms. 
आवेदन करने वाले अɷािथŊयो ंकी शैƗिणक अहताŊ कŐ ūीय िवȨालय संगठन के मानदंडो ंके अनुसार होने चािहए। 
 

 Proficiency in teaching in Hindi and English medium is required. 
िहंदी एवं अंŤेजी दोनो ंमाȯमो ंमŐ पढ़ाने हेतु िनपुणता होनी चािहए। 
 

 Computer Knowledge is desirable. 
कंɗूट की सामाɊ जानकारी वांछनीय है। 
 

 Registration is essential to appear in the interview 
साƗाǽार मŐ भाग लेने हेतु पंजीकरण आवʴक है। 
 

 Interview process would start from 10:00 AM onward on stipulated date. 
साƗाǽार ŮिŢया िनधाŊįरत ितिथयो ंपर सुबह 10:00 बजे से आयोिजत की जाएगी| 
 

 Candidate would appear in the interview with duly filled registration form, self-attested photocopies of the documents 
with its original for verification. 
उʃीदवार सȑापन के िलए मूल ŝप से भरे Šए पंजीकरण फॉमŊ, दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůित के साथ मूल Ůमाण 
पũ के साथ साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होगंŐ। 

 Dress Code: Every Teacher shall be clean and trim. She/he shall not be casual and informal, while on duty. Her/his dress 
shall be neat and dignified. 
डŌ ेस कोड: Ůȑेक िशƗक सुिनिʮत करŐ  उनका पहनावा साफ़ सुथरा एवं सʃानजनक होना चािहए।  
 

 The Contractual teachers would be engaged till such time the regular teacher joins or the end of the academic session, 
whichever is earlier. However, their service can be terminated earlier if their performance is not satisfactory. 
संिवदा िशƗको ंकी सेवाएं िनयिमत िशƗक की िनयुİƅ होने तक या शैƗिणक सũ की समाİɑ, जो भी पहले हो, तक ली जायŐगी| हालाँिक, 
यिद उनका ŮदशŊन संतोषजनक नही ंरहा, तो उनकी सेवाएँ पहले भी समाɑ की जा सकती हœ। 
 
 

 This interview is only for preparing a panel of different posts to be engaged on purely part time contractual basis as 
and when required in Kendriya Vidyalaya Saraikela Kharsawan during the academic year 2025-26 or previous year  
does not confer any right to get regular appointment in KVS. 
यह साƗाǽार िविभɄ पदो ं हेतु एक पैनल बनाकर आवʴकता के अनुŝप पूणŊ ŝप से संिवदा पर पाटŊ टाइम िशƗको ं की कŐ ūीय 
िवȨालय मŐ शैिƗक सũ 2025-26  हेतु तैयार की जा रही है तथा कŐ ūीय िवȨालय संगठन मŐ आवेदक को िनयुİƅ का कोई अिधकार Ůदान 
नही ंकरता है । 
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पारŵवमक का भुगतान/PAYMENT OF REMUNERATION 
 

संिवदा िशƗको ंको मािसक आधार पर समेिकत भुगतान िनɻ दर पर िकया जाएगा  
Consolidated payment on monthly basis shall be made to the contractual teachers as per the 
following rate: 

a. PGT (All subjects) - 27,500 per month 
b. TGT (All subjects) - 26,250 per month 
c. PRT - 21,250 per month 
d. Computer Instructor - 26,250 per month 
e. Special Educator - 21,250 per month 
f. Dance Coach - 21,250 per month 
g. Yoga Coach - 21250 per month 
h. Nurse - 750 per working day 
i. Date Entry Operator - 750 per working day 

 
 
 

 Teachers appointed on contractual basis will have no claim, or right for appointment on regular 
basis, nor will they be a part of the cadre of teachers of Kendriya Vidyalaya. 
संिवदा आधार पर िनयुƅ िशƗको ंका िनयिमत आधार पर िनयुİƅ का कोई दावाȯा अिधकार नही ंहोगा और ना ही ंवो 
कŐ ūीय िवȨालय के िशƗको ंके संवगŊ मŐ शािमल होगंŐ िवȨालय मŐ įरİƅ होने पर भी उʃीदवार िनयुİƅ के िलए िकसी भी 
Ůकार का कोई दावा नही ंकर सकते हœ। िनयुİƅ पुणŊतः  आवʴकता आधाįरत होगी। 
 

 Teachers appointed on Contractual Basis will not be entitled for-vacation pay and payment during 
autumn/Winter Break shall be calculated on the basis of KVS norms. 
संिवदा के आधार पर िनयुƅ िशƗक, अवकाश वेतन के हकदार नही ंहोगें और शरद एवं शीतकालीन अवकाश के 
दौरान भुगतान की गणना कŐ िबस के िनयमानुसार होगी | 
 

 Teachers will not be entitled for pay, if remain absent on working day In Case of absence from duty, 
payment will be calculated on basis of KVS norms. 
कायŊ िदवस पर अनुपİ̾थत रहने पर िशƗक वेतन के हकदार नही ंहोगें। ǰूटी से अनुपİ̾थत रहने की İ̾थित मŐ भुगतान 
की गणना िनयमो ंके आधार पर की जाएगी | 
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िशƗको के नौकरी का िववरण पीजीटी, टीजीटी, पीआर 
िशƗक, िनयिमत िशƗक के समान सभी कतŊʩो ंका िनवाŊहन करŐ गे। उनके नौकरी िववरण मŐ शािमल हœ- 

 कŐ ūीय िवȨालय संगठन एवं सीबीएसई के मानको ंके अनुसार उनके िवषयो ंका िशƗण कायŊ  
 कƗा एवं गृह कायŘ, परीƗा पũो,ं पįरयोजना कायŊ आिद का समय पर जाँच कायŊ 
 परीƗा िवभाग Ȫारा िदए जाने वाले िविभɄ परीƗणो ंएवं परीƗाओ ंके िलए Ůʲ पũ का िनमाŊण कायŊ 
 पाठ योजना तैयार करना एवं छाũो ंका एकेडेिमक įरकॉडŊ बनाये रखना 
 छाũो ंको पठन सहगामी गितिविधयो,ं गृह गितिविधयो ंिविभɄ सांˋृितक Ůितयोिगताओ ंआिद के िलए तैयार करना 
 यिद आवʴक हो तो छाũो ंको िवȨालय के बाहर गितिविधयो ंके िलए एˋॉटŊ करना 
 िवȨालय Ȫारा सौपें गए िकसी अɊ कायŊ को पूरा करना 
  

ŮिशƗक, कोच, कंɗूटर ŮिशƗक की नौकरी का िववरण 
 सभी िवषयो ंके ŮिशƗक, िनयिमत िशƗको ंके समान सभी कȅŊʩो ंका पालन करŐ गे। उनके नौकरी िववरण मŐ शािमल है- 
 नीित और खेल गितिविधयो ंके Ůासंिगक कौशल का िवकास करना कंɗूटर िवषय की कायŊ Ɨमता के िवकास हेतु 
 सैȠांितक एवं Ůायोिगक दƗता Ůदान करना 
 उनके िवषय से संबंिधत पाठ योजना िवकिसत करना िनयिमत िशƗको ंको उनके िवषय से संबंिधत दƗता िवकिसत 
 करने मŐ सहायता करना 
 छाũो ंके िविभɄ ˋूल ˑरीय Ɨेũीय ˑरीय रा Ō̓ ीय ˑर की Ůितयोिगताओ ंके िलए तैयार करना 

 
िवशेष िशƗक का नौकरी िववरण 

 िवशेष िशƗक छाũो ंके साथ काम करेगा जो सीखने मानिसक भावनाȏक या शारीįरक ŝप से िदʩांग है 
 वे सामाɊ िशƗा के पाठको ंको अनुकूिलत करŐ गे और िदʩांग छाũो ंको िविभɄ िवषय पढ़ाएंगे 
 वे ऐसे छाũो ंको बुिनयादी कौशल िसखाएंगे जो उनकी िदन Ůितिदन की गितिविधयो ंको सुचाŝ ŝप से करने मŐ उनकी मदद 

करते हœ|  
 छाũो ंकी Ůगित पर नजर रखने के िलए माता-िपता और ˋूल के कमŊचाįरयो ंके साथ सहयोग करŐ  गŐ | 

 
 

नसŊ की नौकरी का िववरण 
 नसŊ की सेवाओ ंकी आवʴकता िवȨालय समय से आधा घंटा पहले एवं आधा घंटा बाद तक होगी। कुल कायŊ 

अविध 7 घंटे होगी । 
 िवȨालय Ȫारा अपनी जŜरत के अनुसार नसŊ की सेवाएं ली जायŐगी।ं 
 छुिǥयो ं/ अवकाशो ंके दौरान या जब िवȨालय िकसी अɊ कारणो ंसे बंद हो को छोड़कर सभी कायŊ िदवस मŐ नसŊ 
 छाũो ंके िलए उपलɩ होने चािहए। 
 नसŊ छाũो ंका वषŊ मŐ दो बार का मेिडकल चेकउप करना सुिनिʮत करŐगŐ | 
 िवȨालय मŐ सभी आपात İ̾थित के िलए उपलɩ रहŐगŐ । 
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REQUIRED QUALIFICATIONS 
 

 For PGTs:- 
Essential 

1. Two years’ Integrated Post Graduate M.Sc. Course of Regional College of Education of 
NCERT in the concerned subject; 

OR 
Master Degree from a recognized University with at least 50%marks in aggregate in the 
following subjects: 

Sl no. Post Subject Subject(s) at post-graduation level 
1 PGT-POLITICAL 

SCIENCE 
Political Science 

2 PGT-MATHS Mathematics/ Applied Mathematics 
3 PGT- PHYSICS Physics/Electronics/Applied Physics/Nuclear Physics 
4 PGT-ENGLISH English 
5 PGT-HINDI Hindi or Sanskrit with Hindi as one of the subjects at Graduate level 

2. B.Ed. or equivalent degree from recognized university 
3. Proficiency in teaching in Hindi and English media. 

 
Desirable: Knowledge of computer applications 

 
 For TGTs:- 

Essential 
1. Four years integrated degree Course of Regional College of Education of NCERT in the 

concerned subject with at least 50% marks in aggregate 
OR 

Bachelor’s Degree with at least 50% marks in the concerned subject/ combination of 
subjects and in aggregate The Elective subjects are languages in the combination of 
Subjects are as under 

 
Sl no. Post Subject Subject(s) at Graduation Level 

1 TGT-MATH 
Bachelor Degree in Mathematics with any two of the 
following subjects: - 
Physics, Chemistry, Electronics, Computer Science, Statistics 

2 TGT- 
ENGLISH 

English as a subject in all the three years 

3 TGT- 
SOCIAL SCIENCE 

History/Geography/Political Science/Economics  at least any two 
subject in graduation. 

4 TGT- 
SANSKRIT 

Sanskrit as a subject in all the three years. 

2. B.Ed. or equivalent degree from recognized university 
3. Passed the Central Teacher Eligibility Test (CTET) Paper-II Conducted by CBSE in accordance 

with the Guidelines framed by the NCTE for the purpose. 
4. Proficiency in teaching in Hindi and English media. 

 
Desirable: Knowledge of computer applications 
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 For PRT: - 
Essential: 
1. Senior Secondary (or its equivalent) with at least 50% marks and 2-year Diploma in Elementary 

Education (by whatever name known) 
OR 

Senior Secondary (or its equivalent) with at least 50% marks and 4-year Bachelor of 
Elementary Education (B.El.Ed.) 

OR 
Senior Secondary (or its equivalent) with at least 50% marks and 2-year Diploma in 
Education (Special Education) 

 
2. Qualified in the Central Teacher Eligibility Test (CTET) Paper I conducted by the Govt. of India. 
3. Proficiency to teach through Hindi & English media. 

 
Desirable: Knowledge of Computer Applications. 

 
 

 For Computer Instructor: - 
 

Essential: 
1. At-least 50 % marks in aggregate in any of the following; B.E or B. Tech. (Computer 

Science/IT)/BCA/MCA/M.Sc. (Computer Science)/ M.Sc. (Electronics with Computer Science 
component)/ M.Sc. (IT)/B.Sc. (Computer Science) from a recognized University. 

OR 
Bachelor’s/ Master Degree in any Science subject/ Mathematics from recognized University 
with Post Graduate Diploma in Computer Application from government recognized 
University/ institute. 

OR 
Post Graduate degree in any subject with Post Graduate Diploma in Computer Application 
From government recognized University/ institute / ‘A’ Level from ‘DOEACC’ 

 
2. Proficiency in teaching in Hindi and English media. 

 
Desirable: Knowledge of Tux Paint, Liber Office, Scratch, Python Turtle, Python 
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 For Special Educators: - Elementary (primary and upper primary): 
Essential: 
1. XII passed and two-year D.Ed. Special education in any of the category of disability. 

OR 
XII passed and one year diploma in special education (DSE) in any of the category disability. 

OR 
Diploma in community-based rehabilitation (DCRB) with six months certificate course in 
education of children with special needs. 

OR 
Post graduate diploma in community-based rehabilitation with six months certificate course 
in education of children with special needs. 

OR 
Diploma in Multi rehabilitation worker with six months certificate course in education of 
children with special needs 

OR 
Junior diploma in teaching the deaf 

OR 
Primary level teacher teaching course in visual impairment. 

OR 
Diploma in vocational rehabilitation mental retardation (DVR-MR)/ diploma in vocational 
training and employment mental retardation (DVTE-MR) with six months certificate course 
in education of children with special needs. 

OR 
Diploma in hearing language and speech with six months certificate course in education of 
children with special needs. 

OR 
XII passed with RCI recognized qualification for minimum one year duration and six months 
with special needs. 

OR 
Any other equivalent qualification approved by RCI 

 
Desirable: Knowledge of Computer Applications. 

 
 For Other post 

 
Sl no. Post Qualification 
1 Sports Coach Diploma from NSNIS/B.P.Ed./Graduation in Physical Education/ 

represented at National level /Inter university 
2 Nurse Three-year Diploma in General Nursing and Midwifery or B.Sc. in nursing 

from recognized institution 

 
*************************************************************** 


