
फा. क्र. 1-23/के.वि.क्र.1/नीमच/ 2025-26                                          दिनाांक: 15.09.2025   

सत्र 2025-26 के विए अनबुांध के आधार पर सांवििा स्टाफ की वनयुवि  

सत्र 2025-26 हतेु केन्द्रीय विद्यािय क्रमाांक 01 नीमच  में वनम्नविवित वििरण के अनुसार अनुबांध के आधार पर सांवििा स्टाफ 

की वनयुवि के विए पैनि बनाने हतेु साक्षात्कार का आयोजन दकया जा रहा ह.ै  

साक्षात्कार में सवममवित होने के इच्छुक अभ्यर्थी आिेिन पत्र, आिश्यक योग्यता, िेतन तर्था अन्द्य दिशा वनिशेों हतेु विद्यािय 

की िैबसाइट https://crpfneemuch.kvs.ac.in/ का अििोकन करें.  

वनधााररत प्रारूप में आिेिन पत्र डाउनिोड कर आिेिन करें. अभ्यर्थी पूणा रूप स ेभरे हुए आिेिन पत्र को  सभी िर्षों की 

अांकताविकाओं तर्था अन्द्य प्रमाण पत्रों की स्ि-सत्यावपत प्रवत सवहत वनम्न वििरण के अनुसार साक्षात्कार के विए विद्यािय में 

उपवस्र्थत होिे. ईमेि के माध्यम से पे्रवर्षत आिेिन स्िीकार नहीं दकये जाएांगे. साक्षात्कार के इच्छुक सभी अभ्यर्थी वनधााररत 

दिनाांक को प्रातः 9.00 बजे तक अपना पांजीकरण अिश्य करा िें.  

पद  साक्षात्कार ददनाांक   
व्यावसाययक अनदेुशक (Vocational Instructor) ददनाांक 20.09.2025 प्रातः 9 बजे से 

उक्त पद के विए आिश्यक योग्यता का वििरण तर्था अन्द्य दिशा वनिशे वनम्न अनसुार ह:ै 

 

महत्वपूर्ण दिशा-दििेश: 

• The employee, if appointed on contractual basis, will cease to be the employee and the contract stands 

automatically terminated on the joining of regular incumbent / till the end of the session/ need basis in 

case of instructors or coaches, whichever is earlier.  

• Coaches / Instructors services are on need basis, hence as per the need they will be appointed and not 

for entire session. 

• Instructor will not be entitled for pay, if remains absent on working day. In case of absence form duty, 

payment will be calculated on pro rata basis.  

• Contractual Instructor, if appointed shall maintain absolute integrity towards his/ her profession and 

justify his/her services. The students must be benefited with class room transaction / any allied academic 

activity. He /She should take utmost care of students under his/her care, as the safety and security of the 

students is paramount. He /She should not resort to corporal punishment. He /She should maintain 

No. Post Minimum Qualification  

1. व्यावसाययक 
अनदेुशक 

(Vocational 
Instructor) 

• B.E., B.Tech, Electronics & Communication Engineering  

• Minimum One Year Experience in the relevant field  

• Consolidated Remuneration of Rs. 25000/- per month may be given to the 

instructor 



himself / herself in such a way as the society expects from a teacher. They should follow the Code of 

Conduct for Teachers (KVS Education Code). Private tuitions will not be allowed.  

• No other service benefits, like EL/ TA & DA/LTC/Medical etc., will be extended to contractual staff, if        

appointed. Tendency of frequent absenteeism or long leave will be viewed seriously.  

• Canvassing in any form leads to the disqualification of candidature. 

• Interviews are conducted for preparing the panel of contractual staff and to appoint on purely contractual 

basis & need basis.  

• Candidates are advised to check the eligibility criteria, before applying / attending interview. If a 

candidate does not possess the requisite qualification, she/he will not be interviewed. Even if 

interviewed, found ineligible at later stage, will not be placed in Panel / appointed. Due to furnishing 

wrong information and appointed and found later, services will be terminated and appropriate action 

will be initiated against such candidates.  

• Services of contractual teacher will be evaluated on a regular basis and services will be terminated if the 

performance is not up to the desired mark. He/ She should perform all the assignments / tasks allotted 

by Principal /HM / senior teacher/ Incharges of Committees, from time to time. Based on exigency / 

need of the services of the teacher, lower classes / higher classes may be assigned.  

• Interviews are conducted for preparing the panel of contractual staff and to appoint on purely contractual 

basis & need basis.  

• Services of contractual teacher will be evaluated on a regular basis and services will be terminated if the 

performance is not up to the desired mark.  

• A contractual teacher, if appointed, and later wants to discontinue for any reason, at least one month 

notice must be given for allowing the management to make further alternative arrangements.  

• Before end of the contract, or before quitting with one month notice the contractual teacher must produce 

no dues certificate, failing which the salary due will be withheld.  

• Contractual teacher, if appointed shall maintain absolute integrity towards his/ her profession and justify 

his/her services. The students must be benefited with class room transaction / any allied academic 

activity. He /She should take utmost care of students under his/her care, as the safety and security of the 

students is paramount. He /She should not resort to corporal punishment. He /She should maintain 

himself / herself in such a way as the society expects from a teacher.  

• He/ She should perform all the assignments / tasks allotted by Principal /HM / senior teacher/ Incharges 

of Committees, from time to time. Based on exigency / need of the services of the teacher, lower classes 

/ higher classes may be assigned.  

• In case of vacancy the panel will be operated. If a candidate refuses / does not join in , he / she will not 

be considered further. Hence, it is made abundantly clear that no individual choice will be entertained.  

• Candidates are advised to check the eligibility criteria, before applying / attending interview. If a 

candidate does not possess the requisite qualification, she/he will not be interviewed. Even if 

interviewed, found ineligible at later stage, will not be placed in Panel / appointed. Due to furnishing 

wrong information and appointed and found later, services will be terminated and appropriate action 

will be initiated against such candidates.  

  



• सभी पदों के लिए आयु सीमा 18 से 65 वर्ष है. 
• लशक्षकों के सभी पदों के लिए अांगे्रजी एवां दहन्दी माध्यम से लशक्षण में प्रवीणता अयनवायष है. 
• उम्मीदवार को सभी वर्ों/सेमेस्टर की मूि अांकतालिका तथा अन्य प्रमाण पत्रों की मूि प्रयत एवां उनकी 

स्व सत्यापपत छाया प्रयत तथा रांगीन पासपोटष साइज़ फ़ोटो सदहत स्वयां के खर्ष पर यनर्ाषररत यतथथ एवां 
समय पर साक्षात्कार के लिए उपस्स्थत होना है. 

• उक्त सभी पदों पर यनयुस्क्त अांशकािीन सांपवदा अनुबांर् के आर्ार पर है. उम्मीदवार भपवष्य में इस 
यनयुस्क्त के आर्ार पर ककसी प्रकार की यनयलमत यनयुस्क्त का दावा नहीां कर सकते है.        

• मात्र पैनि में नाम शालमि होना अांशकालिक सांपवदा/ अनुबांर् आर्ाररत यनयुस्क्त का आर्ार नहीां होगा। 
र्ययनत उम्मीदवार को आवश्यकता के अनुसार बुिाया जाएगा. र्यनोपराांत भी आवश्यकता ना होने पर 
अथवा कायष सांतोर्जनक नहीां होने पर बबना ककसी पूवष सूर्ना के यनयुस्क्त समाप्त की जा सकेगी.   

• आवश्यकता होन ेपर तथा योग्य अभ्यथथषयों की छांटनी के लिए लिखखत एवां कौशि परीक्षा का आयोजन 
ककया जा सकता है. लिखखत परीक्षा/Aptitude Test/ Screening test/Physical test भी साक्षात्कार 
(Walk-in Interview) का एक भाग हो सकता है । अतः अभ्यथथषयों को सिाह दी जाती है कक वे इसके 
लिए मानलसक रूप से तैयार होकर आयें ।    

• साक्षात्कार (Walk-in Interview) में उपस्स्थत होने से पहिे अभ्यथी सुयनस्श्र्त कर िें कक व ेआवश्यक 
अहषता रखते हैं । आवश्यक अहषता न रखन ेवािे अथवा ऐसे अभ्यथी स्जनके परीक्षा पररणाम प्रतीक्षक्षत 
हैं अथवा अांयतम वर्ष में पढ़ रहे हैं, साक्षात्कार (Walk-in Interview) हेतु पात्र नहीां होंगे ।    

• समय पर उपस्स्थत नहीां होने वािे अभ्यथथययों को साक्षात्कार (Walk-in Interview) में शालमि नहीां 
ककया जाएगा तथा इसकी समस्त स्ज़म्मेदारी अभ्यथी की होगी । 

• अपररहायष पररस्स्थयत में अथवा अभ्यथथषयों की सांख्या बहुत अथर्क होन ेपर ककसी भी पद के लिए 
साक्षात्कार का आयोजन अन्य ददनाांक को ककया जा सकता है स्जसकी सूर्ना पवद्यािय सूर्ना पटि 
एवां वैबसाइट के माध्यम से दी जाएगी.  

• प्रत्येक अभ्यथी को लशक्षकों के लिए िागू आर्ार सांदहता तथा समय समय पर जारी शासकीय यनदेशों 
का अयनवायष अनुपािन करना होगा.  

• सभी पदों के लिए कां प्यूटर एस्प्िकेशन का ज्ञान वाांछनीय है। 
• सभी लशक्षण पदों के लिए दहांदी और अांगे्रजी माध्यम में लशक्षण की दक्षता अयनवायष है। 
• सांपवदा के आर्ार पर यनयुस्क्त के लिए साक्षात्कार में शालमि होने पर कोई टीए/डीए का भुगतान 

नहीां ककया जाएगा। 
• योग्य उम्मीदवार मूि प्रमाण पत्र और उनकी फोटो प्रयतयों के एक सेट के साथ साक्षात्कार के लिए 

आ सकते हैं। 
• केवि साक्षात्कार में भाग िेने से यनयुस्क्त/पैनि में स्थान का अथर्कार नहीां लमिता है। यदद 

उम्मीदवार का साक्षात्कार में प्रदशषन अच्छा रहा तो उसे पैनि में रखा जाएगा। (साक्षात्कार में 33% 
और उससे अथर्क अांक या साक्षात्कार सलमयत द्वारा तय की गई न्यूनतम कटऑफ)। उच्र् 
योग्यता/अनुभव के लिए कोई अिग वेटेज/अांक नहीां ददया जाएगा। साक्षात्कार में सभी का समग्रता 
स ेमूलयाांकन ककया जाएगा. 



• यदद कोई सांपवदा लशक्षक यनयुक्त ककया जाता है तो उसे तुरांत कायषभार ग्रहण करना होगा. कोई 
कायष भार ग्रहण पवस्तार/िांबी छुट्टी/अनुपस्स्थयत की अनुमयत नहीां दी जाएगी। 

• सांपवदा के आर्ार पर िगे लशक्षकों के पास यनयलमत आर्ार पर यनयुस्क्त का कोई दावा या अथर्कार 
नहीां होगा और न ही व ेकेवीएस के यनयलमत लशक्षकों के कैडर का दहस्सा होंगे.  

• सांपवदा के आर्ार पर यनयुक्त कमषर्ारी ग्रीष्म अवकाश/शरदकािीन अवकाश/शीतकािीन अवकाश के 
दौरान वेतन के हकदार नहीां होंगे.  

• वेतन का भुगतान केवीएस यनयमों और पवयनयमों के अनुसार ककया जाएगा.  
• काम के घांटे यनयलमत लशक्षक के समान होंगे. 
• यनजी ट्यूशन की अनुमयत नहीां होगी.  
• केपवसां के बारे में पवस्ततृ जानकारी के लिए कृपया www.kvsagathan.nic.in देखें.  

प्रार्ायष  


