




महारा̮ शासन  

अșपसǿंयाक आयुǾतालया, हज हाउस, िकले अकǺ , छɬपती संभाजीनगर 

करार प̘तीने मानधन तȍवावर सेवा िनवृ̓ कायǺकारी अिभयंता,सहायक संशोधन अिधकारी, 

सहायक लेखािधकारी यांȃया सेवा उपलȔधतेसाठी जािहरात. 

सेवािनवृ̓  कायǺकारी अिभयंता, सहायक संशोधन अिधकारी व सहायक लेखािधकारी या 

पदाकिरता करार प̘तीने िनयुǾती करणेबाबत शासकीय सेवेतून सेवािनवृ̓ झालेșया अिधकारी 

याचंी अșपसǿंयाक आयुǾतालय महारा̮ राȅय, छɬपती संभाजीनगर येथे एक वषΤȃया 

कालावधीकिरता सामाȑय ɱशासन िवभाग शासन िनणǺय सामाȑय ɱशासन िवभाग, ɝ. िसिबई 

१५२५/ ɱ.ɝ. ३७/आȝथाम (का.१३) िदनांक १०/०६/२०२५ मधील तरतुदीनुसार करार प̘तीने 

िनयुǾती करावयाची आहे.  

अ.ɝ. सेवािनवृ̓ अिधकारी/ कमǺचारी पदसंǿया 

१ कायǺकारी अिभयंता १ 

२ सहायक संशोधन अिधकारी १ 

३ सहायक लेखािधकारी १ 

 एकूण ३ 

 

करार प̘तीने िनयुǾती करणेबाबतȃया अजΤचा नमुना आिण अटी व शत͢ शासनाȃया 

https://mdd.maharashtra.gov.in या संकेतȝथळावर उपलȔध आहेत. तसेच अजǺ करȌयाचा 

अंितम िदनांक ०४/०९/२०२६ असा आहे. 

 

   ȝवाǸरी/- 

        ( ɱितभा स. इगंळे.)  

मा. आयुǾत, अșपसंǿयाक आयुǾतालय,     

              छɬपती संभाजीनगर. 

 

 

 



१. करार प̘तीने सेवािनवृ̓ अिधकाȘयांȃया िनयुǾतीबाबतȃया अटी व शत͢: 

१.अजǺदार संबंिधत पदाव̧न (कायǺकारी अिभयंता / सहायक संशोधन अिधकारी / सहायक 

लेखा अिधकारी) ͚कवा समकǸ शासकीय पदाव̧न सेवािनवृ̓ झालेला असावा. 

२. अजǺदारास संबंिधत तांिɬक / सां͝ ǿयकी / लेखा व िव̓ीय कामकाजाचा अनुभव आिण 

संगणक हाताळȌयाचे (उदा. MS Office, Internet, शासकीय संगणक ɱणाșया) पुरेसे ǹान 

असणे आवțयक आहे. 

३. अजǺदारास मराठी व इɟंजी भाषेचे उ̓म ǹान असण ेआवțयक आहे. 

४. अजǺदाराचे वय अजǺ सादर करȌयाȃया अंितम िदनांकास ६५ वषͬपेǸा अिधक नसावे . 

५. अजǺदार शारीिरक, मानिसक व आरोȀयाȃया ̢̬ीने पूणǺपणे सǸम असावा, तसेच तो िनȚयǺसनी 

असावा . 

 ६. अजǺदारािव̦̘ कोणतीही िवभागीय चौकशी चालू अथवा ɱȝतािवत नसावी, तसेच फौजदारी 

͚कवा लाचलुचपत ɱितबंधक िवभागाचे गुȑहे दाखल नसावेत. शासकीय सेवेȃया संपणूǺ 

कालावधीत गंभीर िशǸेची नͦद झालेली नसावी . 

७. आवțयक अहǺता धारण करणाȘया इȃछुक सेवािनवृ̓ अजǺदाराने िविहत नमुȑयातील अजǺ सवǺ 

कागदपɬासंह अंितम िदनाकंापूव͢च सादर करावा. अंितम िदनांकानंतर ɱाȒत झालेșया 

अजΤवर कोणतीही कायǺवाही केली जाणार नाही. भरती ɱिɝया कोणȍयाही टȒȒयावर र̗ 

करȌयाचे ͚कवा बदल करȌयाचे अिधकार िवभाग ɱमुखांना (आयुǾत) राहतील . 

८. ɱाȒत अजͬची छाननी क̧न केवळ पाɬ उमेदवारांची मुलाखत घेऊन गुणव̓ा व कामाȃया 

अनुभवाȃया आधारे नािमकासूची (Panel) तयार केली जाईल. उमेदवार िनवडीबाबतचा 

अंितम िनणǺय पूणǺपणे िवभाग ɱमुखांचा राहील. 

९. सदर िनयुǾती ɱथम एक वषΤȃया कालावधीकिरता कंɬाटी तȍȍवावर करȌयात येईल. 

कायΤलयाची गरज व उमेदवाराचे कामकाज समाधानकारक असșयास, वयोमयΤदेȃया अधीन 

राहून दरवष͢ मुदतवाढ (नूतनीकरण) देȌयाचे अिधकार िवभाग ɱमुखांना राहतील. माɬ, 

करार िनयुǾतीचा एकूण कालावधी ३ वषͬपेǸा जाȝत असणार नाही. 

१०. सदर िनयुǾती िनȚवळ कंɬाटी ȝव̧पाची असșयाने, उमेदवाराला शासकीय सेवेȃया 

कोणȍयाही संवगΤत िनयिमत सामावून घेȌयाचा ͚कवा िनयिमत शासकीय सेवचेे इतर 

कोणतेही लाभ िमळȌयाचा अिधकार/हǾक असणार नाही. 



११. करार प̘तीने िनयुǾतीȃया कालावधीत सोपवलेली सवǺ तांिɬक, ɱशासकीय व िव̓ीय कामे 

िन͝țचत वेळेत आिण संपूणǺ अचकूतेसह पूणǺ करȌयाची कायदेशीर जबाबदारी संबंिधत 

अिधकाȘयाची राहील . 

१२. करार प̘तीने िनयǾुतीȃया कालावधीत सोपवलेली कामे पार पाडȌयात Țयȍयय िनमΤण 

होईल, अशा कोणȍयाही खाजगी, Țयावसाियक, भागीदारी ͚कवा इतर नोकरी िवषयक कामात 

गंुतता येणार नाही. 

१३. सोपिवलेșया कामकाजाचा वेळोवेळी आढावा घेऊन आयुǾत यांȃयाकडून िनयिमत 

मूșयमापन करȌयात येईल. काम समाधानकारक नसșयाचे आढळșयास करार मुदतीपूव͢ 

संपिवȌयात येईल. 

१४. कामकाजादरȖयान ɱाȒत होणारी सवǺ शासकीय कागदपɬे, मािहती व आधार सामɟीबाबत 

गोपनीयता पाळणे पूणǺपणे बंधनकारक राहील. कोणȍयाही ȝव̧पाȃया शासकीय मािहती 

गळतीस संबंिधत उमेदवार कायदेशीरिरȍया सवǺȝवी जबाबदार राहील. 

१५. िनयुǾती ɱािधकारी (आयुǾत) यांना कोणȍयाही वेळी, कोणतीही आगाऊ सूचना न देता 

अथवा कोणतेही कारण न दशǺवता करार प̘तीवरील सेवा ताȍकाळ समाȒत करȌयाचे पूणǺ 

अिधकार राहतील. ȍयासाठी कारणे देȌयाचे िनयुǾती ɱािधकाȘयावर बंधनकारक राहणार 

नाही. 

१६. िनवड झालेșया उमेदवाराला नॉन-ȅयुिडिशयल ȝटॅȖप पेपरवर िविहत नमुȑयातील बंधपɬ व 

हमीपɬ कायΤलयाला सादर करण ेबंधनकारक राहील. 

१७. िनयिमत कायΤलयीन वेळ पाळावी लागेल. तसेच कामाȃया आणीबाणीȃया ɱसंगी ͚कवा 

शासकीय गरजेनुसार सु̉ ीȃया िदवशी देखील कायΤलयात उप͝ȝथत राहून काम पूणǺ करावे 

लागेल, ȅयासाठी कोणताही अितिरǾत मोबदला ͚कवा रजा देय होणार नाही. 

१८. सǸम ɱािधकाȘयाȃंया (मा. आयुǾत) पूवǺपरवानगीिशवाय ͚कवा लेखी मंजुरीिशवाय करार 

प̘तीवरील अिधकाȘयाला आपले मुǿयालय सोडता येणार नाही. 

१९. करार प̘तीने िनयǾुत सेवािनवृ̓ अिधकाȘयाला कोणȍयाही ɱकारचे ȝवतंɬ िव̓ीय 

अिधकार, मंजुरी अिधकार, ͚कवा शासकीय दȝतऐवजांवर ȝवाǸरीचे अंितम ɱशासकीय 

अिधकार ɱदान करता येणार नाहीत. 

२०. मािसक पािर̪िमक: - 



 (क) शासकीय/िनमशासकीय सेवा- सेवािनवृ̓ अिधकाȘयाचंी िविहत कायǺप̘तीचे पालन 

क̧न करार प̘तीने नेमणूक करताना ȍयानंा अशा िनयुǾतीȃया वळेी िमळत असलेले मूळ 

िनवृ̓ ीवेतन (अंशराशीकरण मूșय िवचारात न घेता) व ȍयावरील महागाई भȍȍयासह 

िमळणाȘया रकमेएवढी रǾकम ȍयाचंे मानिसक पािर̪िमक Ȗहणून िन͝țचत करȌयात यावे 

आिण एकदा िन͝țचत करȌयात आलेले पािर̪िमक ȍयाȃंया करार प̘तीने िनयुǾतीȃया 

कालावधीसाठी (जाȝतीत जाȝत ३ वष͒) कायम राहील. 

 (ख) िनवृ̓ीवेतनाहǺ नसलेșया िनमशासकीय सेवा - ȅया सेवािनवृ̓  अिधकाȘयाȃंया सेवा 

िनवृ̓ ीवेतनाहǺ नाहीत ȍयानंा करार प̘तीने िनयुǾत करताना, सेवािनवृ̓ीपूव͢ िमळत 

असलेșया वेतनाȃया आधारे ȍयांची मािनव िनवृ̓ीवेतनाची रǾकम आिण ȍयावर ɱचिलत दराने 

महागाई भȍȍयाची रǾकम केवळ िहशेबासाठी पिरगिणत क̧न ȍया आधारे ȍयाचंे मानिसक 

पािर̪िमक िन͝țचत करȌयात यावे. 

२१. इतर सवǺ भ̓े हे सामाȑय ɱशासन िवभागाȃया िदनांक १० जून, २०२५ रोजीȃया शासन 

िनणǺया नुसार लागू राहतील. 

२२. करार पȐदतीने िनयुǾती करȌयात आșयामुळे शासनाȃया कोणȍयाही संवगΤत सेवा 

समावेशनाबाबत/सामावून घेȌयाबाबत वा िनयिमत सेवेचे इतर कोणतेही लाभ िमळȌयाचा 

अिधकार हǾक नसेल. 

२३. उपरोǾत अटी व शतͣसोबतच, सामाȑय ɱशासन िवभागाȃया िदनांक १० जून, २०२५ 

रोजीȃया शासन िनणǺय ɝ. सीबीई १५२५/ɱ.ɝ. ३७/आȝथामां (का.१३) मधील सवǺ अटी व 

शत͢ संबंिधत उमेदवारावर बंधनकारक राहतील. 

२. अजǺ सादर करȌयाची प̘त व िनवड ɱिɝया 

इȃछुक पाɬ सेवािनवृ̓ अिधकाȘयांनी सोबत जोडलेșया िविहत नमुȑयातील अजǺ पूणǺपणे 

भ̧न ȍयासोबत खालील कागदपɬाȃंया ȝवाǸांिकत ɱती जोडणे आवțयक आहे: 

1. िनवृ̓ीवेतन आदेश ची ɱत. 

२.सेवािनवृ̓ीचे अिधकृत आदेश / कायǺमुǾतता आदेश ɱत. 

३.शैǸिणक अहǺता व अनुभवाचे दाखले/ɱमाणपɬे. 

४.चािरɑय िनȜकलंक असșयाबाबतचे व कोणतीही िवभागीय चौकशी ɱलंिबत 

नसșयाबाबतचे ȝवयंघोषणापɬ. 

५.इतर संबंिधत कागदपɬ. 



३. अजǺ सादर करȌयाची अिंतम तारीख: िदनांक ०४ सȒट͑बर, २०२६ रोजी सायंकाळी ५:०० 

वाजेपय͙त. 

४. अजǺ कुठे सादर करावा: अșपसंǿयाक आयǾुतालय, हज हाऊस इमारत, शाही म͝ȝजद रोड, 

छɬपती संभाजीनगर - ४३१००१.  

अजǺ समǸ, नͦदणीकृत टपालाने ͚कवा ईमेल̝ारे minoritycommissionerate@gmail.com या मेल 

आयडी वर पाठिवणे आवțयक आहे. िलफाȓयावर "करार प̘तीने िनयुǾतीसाठी अजǺ - [पदाचे 

नाव]" असा ȝप̬ उșलेख असावा. 

५. िनवड प̘त: ɱाȒत झालेșया अजͬची छाननी क̧न पाɬ उमेदवारानंा मुलाखतीचा िदनांक 

कळवला जाईल. मुलाखतीमधील कामिगरी व अनुभवाȃया आधारे उमेदवारची िनवडीबाबतचा 

अंितम िनणǺय मा. आयǾुत यांचा राहील. 



                       अर्जाचा नमुना 
     करार पद्धतीने ननयुक्तीसाठी अर्जज      

(शासन ननर्जय सामान्य प्रशासन निभाग, क्र. नसनिई १५२५/ प्र.क्र. ३७/आस्थाम  
(का.१३) निनाांक १०/०६/२०२५ )                                                

 

१. अर्जजिाराचे सांपूर्ज नाि               : ________________________________ 
२. अर्जजिाराचा पत्ता                        : ________________________________ 
                                                      ________________________________ 
                                                     ________________________________ 
                                                     ________________________________ 
३.लिंग                                            :  पुरुष / मनििंा  
४.अिगत भाषा  
५. भ्रमर्ध्िनी क्रमाांक                    : ________________________________ 

६.ईमेिं                                      : ________________________________ 

७. र्जन्म निनाांक ि िय                   : ________________________________ 

८. ननयुक्तीसाठी आिश्यक 

   असिेंिंी अिजता आिे काय ?      : ________________________________ 

९.निभागीय चौकशी चािूं अथिा 

   प्रस्तानित आिे लकिा कसे ?      : ________________________________ 

 

फोटो 



१०. अनुभि                        : सोित तपशीिं िेत आिे. 

अ.क्र. काम केिेंल्या कायािंयाचे नाि े कािंािधी कामाचे स्िरूप/निषय 
    
    
    
    
    
  

 "__________________" या पिािर करार पद्धतीने ननयुक्तीिाितची र्जानिरात / अटी ि 
शती मी काळर्जीपूिजक िाचल्या असून करार पद्धतीने ननयुक्तीिाितच्या सिज अटी ि शती मिंा मान्य 
आिेत. 

 मी प्रनतज्ञापूिजक नमूि करतो की, िरीिं सिज मानिती सत्य असून सिर मानिती चुकीची आढळून 
आल्यास िोर्ाऱ्या कायजिािीस मी र्जिाििार रािीन याची मिंा र्जार्ीि आिे. 

                                       आपिंा निश्िासू, 
 
 
                                           (स्िाक्षरी) 
नाि : ____________________________ 
सेिाननिृत्त निनाांक:________________ 

 


