
अर्जाचा नमनुा 

करार पद्धतीने ननयकु्तीसाठी अर्जज 

(शासन ननर्णय, सामान्य प्रशासन निभाग, क्र. संकीर्ण-2715/प्र.क्र. 100/13, नि. 17.12.2016) 

अलीकडील 
काळातील 
स्ितःचे छायानचत्र 
येथे नचकटिािे. 

 

 

1) अर्णिाराचे संपरू्ण नांि: 

2) अर्णिाचा पत्ता : 

3) सेिाननितृ्तीच्या िेळचे पिनाम : 

4) भ्रमर्ध्िनी क्रमांक : 

5) र्न्म दिनाक ि िय : 

6) ननयकु्तीसाठी आिश्यक असलेली अर्णता आरे् काय? 

7) निभागीय चौकशी चाल ूअथिा प्रस्तानित आरे् दकिा कसे? 

8) अनभुिः- 

अ.क्र. 
 

काम केलेल्या 
निभागाचे/कायालयाचे 
नािे 

कालािधी 
 

कामाचे स्िरुप/निषय 
 

    
 

सर्ायक लेखा अनिकारी या पिािर करार पद्धतीी़ने ननयकु्तीबाबतची र्ानर्रात / अटी ि शती मी काळर्ीपिूणक 
िाचल्या असनू करार पद्धतीने ननयकु्तीबाबतच्या सिण अटी ि शती मला मान्य आरे्त. 

मी प्रनतज्ञापिूणक नमिू करतो की, िरील सिण मानर्ती सत्य असनू सिर मानर्ती चकुीची आढळून आल्यास 
र्ोर्ाऱ्या कारिाईस मी र्बाबिार रार्ीन, याची मला र्ार्ीि आरे्. 

     स्िाक्षरी 

(अर्णिाराचे नाि) 



सेिाननितृ्त सहायक लेखा अनधकारी याांची करार पद्धतीने ननयकु्ती करणेबाबतच्या अटी ि शती. 

(1) अर्णिार सर्ायक लेखा अनिकारी या पिािरून सेिाननितृ्त झालेला असािा. 

(2) खचाचा ताळमेळ, लेखा निषय कामकार् र्ाताळरे्, सेिा ननितृ्तीिेतन निषयक प्रकररे्, सेिा पसु्तके 
अद्ययाित कररे् इत्यािी कामकार्ाचा अनभुि ि संगर्क र्ाताळण्याचे परेुशे ज्ञान असरे् आिश्यक आरे्. 

(3) अर्णिारास मराठी ि इंग्रर्ी भाषेचे ज्ञान असरे् आिश्यक आरे्. 

(4) अर्णिाराचे िय 65 िषापेक्षा अनिक नसािे. 

(5) आिश्यक अर्णता िारर् करर्ाऱ्या इच्छुक सेिाननितृ्त अनिकाऱ्यांनी सोबतच्या निनर्त नमनु्यात अर्ण 
करािा. 

(6) अर्णिार शारीनरक, माननसक िा आरोग्याच्या िषृ्टीने सक्षम असािा. तसेच तो ननर्वयणसनी असािा. 

(7) अर्णिारानिरुद्ध कोततीर्ी निभागीय चौकशी चाल ूअथिा प्रस्तानित नसािी अथिा चौकशी प्रकरर्ी 
कोर्तीर्ी नशक्षा झालेली नसािी. 

(8) अर्णिारांनी निनर्त निनांकाच्या आत अर्ण सािर करािा. निनर्त निनांकानंतर प्राप्त झालेल्या अर्ािर 
कायणिार्ी करण्यात येर्ार ि कोर्त्यार्ी पत्रर्वयिर्ाराची िखल घेण्यात येर्ार नार्ी. तसेच ननयकु्तीची प्रनक्रया 
कोर्त्यार्ी टप्प्यात रद्द करण्याचे अनिकार निभाग प्रमखु यांना रार्तील. 

(9) मलुाखतीद्वारे पात्र उमेििारांची ननिड करण्यात येईल. उमेििार ननिडीबाबतचा संपरू्ण अनिकार निभाचा 
रार्ील. मलुाखतीचा निनांक अर्णिारांना कळनिण्यात येईल. 

(10) करार पद्धतीने ननयकु्त सेिाननितृ्त अनिकाऱ्यास अल्पसंख्याक निकास निभाग, मंत्रालय, मुंबई येथे काम 
करािे लागेल. 

(11) सिर ननयकु्ती प्रथम एक िषाच्या कालाििीकनरता करण्यात येर्ार आरे्. कामाची आिश्यकता 
असल्यास ि कामकार् समािानकारक असल्यास मिुतिाढ िेण्यााबाबतचा अनिकार निभागप्रमखुांना रार्ील. 

(12) करार पध्ितीने ननयकु्ती करण्यात आल्यामळेु शासनाच्या कोर्त्यार्ी संिगात सेिा 
समािेशनाबाबत/सामािून घेण्याबाबत िा ननयनमत सेिेचे इतर कोर्तेर्ी लाभ नमळण्याचा अनिकार/र्क्क 
नसेल. 

(13) करार पध्ितीने ननयकु्तीच्या कालाििीत नेमनू निलेली कामे परू्ण करण्याची र्बाबिारी रार्ील. 

(14) सामान्य प्रशासन निभागाच्या निनांक 17.12.2016 च्या शासन ननर्णयात नमिू केल्यानसुार, कायणभार 
स्िीकारल्याच्या निनांकापासनू मानसक पानरश्रनमक ि भते्त 

(15) ननयकु्ती प्रानिकारी यांना कोर्त्यार्ी िेळी, आगाऊ सचूना न िेता करार पध्ितीिरील सेिा समाप्त 
करण्याचे अनिकार रार्तील. त्यासाठी काररे् िेण्याचे ननयकु्ती प्रानिकाऱ्यािर बंिनकारक रार्र्ार नार्ी. 

(16) करार पध्ितीने ननयकु्तीच्या कालािीत सोपिलेली कामे पार पाडण्यात र्वयत्यय ननमार् र्ोईल, अशा 
कोर्त्यार्ी र्वयिसानयक कामात गुंतता येर्ार नार्ी. 

(17) करार पध्ितीच्या कालाििीत आिश्यक प्रसंगी िौरा करािा लागल्यास त्यांना त्यांच्या ननितृ्तीिेळच्या 
िेतनमानास अनसुरुन प्रिासभत्ता ि िैननक भत्ता अनजेु्ञय रार्ील. 



(18) सोपनिलेले कामकार्ाचा िेळोिळी आढािा घेऊन कामाचे मलू्यमापन करण्यात येईल. 

(19) करार पध्ितीने ननयकु्तीच्या कालाििीत कामकार्ािरम्यान प्राप्त र्ोर्ारी कागिपते्र/मानर्ती ि आिार 
सामगु्रीबाबत गोपनीयता पाळरे् बंिनकारक रार्ील. 

(20) उपरोक्त अटी ि शतीसोबतच सामान्य प्रशासन निभागाच्या निनांक 17.12.2016 च्या शासन 
ननर्णयातील सिण अटी ि शती बंिनकारक रार्तील. 

 

  



 


