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पदभरती निवदेऩ 

उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर 
 

आयुष्यमाि भारत नडजीटल नमशि अंतर्गत उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर मंडळ, 

कोल्हापूर, मध्यवती प्रशासनकय इमारत, कसबा बावडा रोड, नि.एस.पी. ऑनिस जवळ, कोल्हापूर 

या कायालयातंर्गत प्रकल्प समन्वयक (Project Co-Ordinator)  या नरक्त पदाची कंत्राटी पध्दतीिे 

करार तत्वावर पदभरती प्रनिया राबनवण्यात येत आहे. 

सदरील पदभरती जानहरात, पदाची संख्या, आवश्यक शैक्षनिक अहगता, अिुभव सामानजक 

आरक्षि, नियुक्तीच े निकाि, अजाचा िमुिा, नियम व अटी व शती हया राष्रीय आरोग्य अनभयाि, 

राज्य आरोग्य सोसायटी, मंुबई येथील संकेतस्थळ (www.nrhm.maharashtra.gov.in व 

www.arogya.maharashtra.gov.in ) वर प्रनसध्द करण्यात आलेला असुि इच्छूक उमेदवारािंी 

संकेतस्थळावरुि अजाचा िमुिा Download  करुि अजग समक्ष उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर 

मंडळ, कोल्हापूर या कायालयात सादर करिेसािी या निवदेिाद्वारे आव्हाि करण्यात येत आहे. 

        सही/-  
        उपसंचालक आरोग्य सेवा, 

       कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर 
 

http://www.nrhm.maharashtra.gov.in/
http://www.arogya.maharashtra.gov.in/
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 सन 2026-27  
उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर 

      

 आयुष्यमान भारत डडजीटल डमशन अंतगगत राबडवण्यात येणा-या कायगक्रमासंाठी उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर 
मंडळ, कोल्हापूर या कायालयाकडे डरक्त असलेल्या खालील तक्तयातं दशगडवल्याप्रमाणे कंत्राटी पध्दतीने करार ततवावर( 11 
मडहने 29 डदवसाकडरता ) पदासंाठी अजग मागडवण्यात येत आहे. 

 

उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर 
अ.क्र

. 
पदाचे नाांव ररक्त 

पदाची 
सांख्या 

आवश्यक शैक्षरणक 
अहहता 

वयोमयादा दरमहा 
एकरित 
मानधन 

Preferable Experience for Co-
Ordinator 

रनयुक्तीचे 
रिकाण 

जातीचा 
प्रवगह 

1 प्रकल्प समन्वयक 

( Project Co- 

Ordinator) 

01 BE/B-Tech  

Or  

BCA/MCA  

Or  

MBA/Post 

Gradute 

Diploma in 

Management  

Or  

Master`s  in 

Public Health 

from recognized 

Institute  

38 
वषापयगन्त 

50,000/- 
(दरमहा) 

 5 + Years of 

working experience 

 Preference will Be 

given to persons 

having experience of 

working in Health 

Sector 

 Proficient in MS 

Office and HMIS 

related work 

experience 

उपसंचालक 
आरोग्य 
सेवा, 

कोल्हापूर 

Open 

 

 राष्रीय आरोग्य प्राडधकरण याचं्या मागगदशगक सुचना खालील प्रमाणे आहेत. 
Indicative roles and responslbilities :- 

1) Project documentation, such as plans and reports. 

2) Monitoring and evaluation of Project deliverables. 

3) Relationship management. 

4) Managing bottlenecks and escalating the same to the management. 

5) Handholding stakeholders.  

वरील प्रमाणे डरक्त असलेल्या डनव्वळ कंत्राटी पदासाठी जाडहरात प्रडसध्द करणेत येत आहे. तरी पात्र इच्छूक 

उमेदवारानंी आपला अजग व मुळ प्रमाणपत्राच्या छायाडंकत केलेल्या साक्ाडंकत प्रतीसह उपरोक्त वर नमुद केलेल्या डरक्त 

पदासाठी अजग स्ववकारण्याची मुदत डद. 12/09/2026 पासुन ते डदनाकं. 23/09/2026 रोजी पयगत सकाळी 10.00 

वाजेपासुन ते 5.00 वाजेपयगत (सुटटीच े डदवस वगळून ) समक् अथवा रडजवटर पोष्टाने स्ववकारण्यात येतील ” तसेच 

डदनाकं. 23/09/2026 नंतर आलेल्या उमेदवाराचं्या अजाचा भरती प्रडक्रयेसाठी डवचार केला जाणार नाही.ई-मेलद्वारे 

प्राप्त अजाचा डवचार केला जाणार नाही. 

 अजग स्ववकारण्याच ेडठकाण :- उपसंचालक आरोग्य सेवा, कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर, दुसरा मजला, मध्यवती 
प्रशासडकय इमारत, एस.पी. ऑडिसजवळ, कसबा बावडा, कोल्हापूर 416003 
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अटी व शती-  

1) खुल्या प्रवगातील उमेदवारासंाठी रु. 500/- धनाकषह (Demand Draft) जोडणे आवश्यक आहे. सदरचा धनाकषह 
(Demand Draft) Deputy Director Of Health Services Kolhapur Circle Kolhapur) या नावाने काढावा . 
धनाकषह (Demand Draft ) राष्ट्रीयकृत बकेॅचा असावा. 

2) उपरोक्त नमुद केलेले पद 11 मरहने 29 डदवस कां िाटी तत्वावर कराराद्वारे भरणेत येत आहे. 
3) राष्रीय आरोग्य प्राडधकरणाच्या सन 2026-27 च्या कृती आराखडयामध्ये सदर पदाची मांजुरी प्राप्त न झाल्यास 

वरील पदाची सेवा आपोआप सांपषु्ट्टात येईल . पांरतु वरील पद सन  2026-27 च्या कृती आराखडयामध्ये मांजुर 
झाल्यास 11 मडहने 29 डदवसाची पुढील रनयुक्ती Performance Report  च ेअवलोकन देण्यात येईल.  

4) प्रकल्प समन्वयक या पदाच ेवतेन व भत्त ेराष्रीय आरोग्य प्राडधकारण याचं ेडनधीमधुन अदा करणेत येईल. 

5) वरील नमुद पद हे राज्य शासनाच ेपद नसुन रनव्वळ कां िाटी स्वरुपा च ेपद आहे. सदर पदावर शासरकय सेवपे्रमाणे 
असलेले रनयम अटी व शती याबाबतचा हक्क व दावा राहणार नाही तसेच या पदाांसािी शासना च ेसेवा रनयम लागु 
नाहीत. 

6) कें द्र  / राज्य शासनाने सांबांरधत पद नामांजुर केल्यास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पवुह सुचना न देता तात्काळ समाप्त 
करण्यात येईल. 

7) वरील पदासािी उमेदवाराांनी सवह शैक्षरणक कागदपिे,पदवी प्रमाणपि सवह वषाच ेगुणपिक (परहले वषह ते अांरतम वषह 
) पदवी प्रमाणपि, उच्च शैक्डणक अहगतेच्या सवग वषाच ेगुणपत्रक ( पडहले वषग ते अंडतम वषग ), नोंदणी प्रमाणपि, जात 
प्रमाणपि, वय अरधवास व राष्ट्रीयत्व प्रमाणपि , वयाचा परुावा म्हणनू  ( 10 वीव 12 वी चे प्रमाणपि , शाळा 
सोडल्याचा दाखला, जन्माचा दाखला  ) ही सवह कागदपिे अजा सोबत झेरॉक्स प्रतीत  (साांक्षककत / स्वसाांक्षाककत) 
जोडावीत. नावात बदल असल्यास राजपि , रववाह नोंदणी आरण नोटराईज्जड ॲरिडेव्हीट जोडणे बांधनकारक 
राहील. 

8) अजहदार हा सांबांरधत पदासािी शारररीक व मानरसक दृष्ट्टया समक्ष असावा तसेच अजहदारारवरुध्द कोण ताही 
िौजदारी गुन्हा दाखल झालेला नसावा. 

9) अनुभव :- 

 सदर पदासाठी आवश्यक डवहीत शैक्डणक अहगता व आवश्यक अडधकची शैक्डणक अहगता प्राप्त केल्यानंतर 
िक्त शासडकय व डनशासडकय अनुभव ग्राहय धरण्यात येईल. तयानुसार आवश्यक शैक्डणक अहगता धारण 
करण्यापुवीच्या अनुभवाची  नोंद करण्यात येणार नाही. तया अनुभवाची पडरगणना करण्यात येणार नाही.  

 अनुभवाचा तपडशल नमुद करतानंा ज्या शासडकय व डनमशासडकय कायालयाच ेअनुभव प्रमाणपत्र प्राप्त आहे 
अशाच शासडकय व डनमशासडकय कायालयाचा तपशील िॉमगमध्ये नमुद करावा. अनुभव प्रमाणपत्र 
नसल्यास सदरचा अनुभव ग्राहय धरण्यात येणार नाही.  

 ततसम पदाचा अनुभव प्रमाणपत्र सादर करतानंा संवथेच ेलेटर हेड, जावक क्रमाकं व अनुभव कालावधीचा 
ववयंवपष्ट उले्लख करणे गरजेच ेआहे. नसल्यास अनुभव प्रमाणपत्र ग्राहय धरण्यात येणार नाही. डनयुक्तीच्या 
आदेशाच्या आधारे गुण डदले जाणार नाही. 

10) सदर ररक्त पदाांच्या सांख्येत , तसेच पदस्थापनेच्या रिकाणामध्ये बदल करण्याचे सवह अरधकार हे या कायालयाचे 
असुन रनवड प्ररकयेत कोणत्याही क्षणी बदल करण्याचे अरधकार मा . उपसांचालक आरोग्य सेवा कोल्हापरू मांडळ , 
कोल्हापरू याांनी राखून िेवलेले आहेत. 

11) अजगदार हा महाराष्र राज्याचा रडहवाशी असावा. 
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12) अजगदाराला कंत्राटी कालावधीत तयाचंे सोईनुसार डठकाण बदलुन डमळण्याची मागणी करता येणार नाही. 
13) अजाचा नमुना हा सांकेतस्थळावर प्ररसध्द करण्यात आलेला असुन सदरील नमुन्याप्रमाणे अजह नसल्या स,  

उमेदवाराचा अजह ग्राहय धरण्यात येणार नाही. 
14) सदरच े पद हे गुणाकंन पध्दतीनुसार भरण्यात येणार आहे. तयानुसार गुणाकंन पध्दती खालील तक्यात नमुद 

केलेप्रमाणे डनवड प्रडक्रया राबडवण्यात येणार आहे. 

डववरण  तपडशल  अडधकतम गुण 

पदासाठी आवश्यक Qualifying 

exam मधील गुण (अंडतम वषाच्या सवग 
वषाच ेएकडत्रत गुणपत्रकाच्या  आधारे ) 

डमळालेल्या एकूण गुणाचं्या टक्केवारीच े 50 % प्रमाणे Proportion 
प्रमाणे ( उदा. 60 % गुण प्राप्त असल्यास तयाच े 50% प्रमाणे 
Proportion=60 * 50/100=30) 

50 गुण 

सदर पदासाठी आवश्यक शैक्डणक 
अहगतेपेक्ा अडधक शैक्डणक अहगता 
असल्यास (संबंडधत डवषयामध्ये 
अडधकची शैक्डणक अहगतेच्या (अंडतम 
वषाच्या सवग वषाच े एकडत्रत 
गुणपत्रकाच्या  आधारे )  

अडधकमत 20 गुण द्यावते. डमळालेल्या एकूण गुणाचं्या टक्केवारीच े20 
प्रमाणे Proportion  (उदा. B.Tech पदाची आवश्यक शैक्डणक अहगता 
पुणग करुन M.Tech ) ही शैक्डणक अहगता पुणग केलेल्या उमेदवाराने 
अजग केला असल्यास उमेदवारास M.Tech) च्या अंडतम वषात 60 % 
गुण प्राप्त असल्यास तयाचे 20 % प्रमाणे Proportion = 
60*20/100=12 गुण 

20 गुण 

संबंडधत पदाशी डनगडीत अनुभव संबंडधत पदाचा शासडकय अथवा डनमशासडकय संवथेतील अनुभव 
असल्यास प्रतयेक वषासाठी 6 गुण (1 वषाकडरता 6 गुण, जावतीत 
जावत 30 गुण) 

31 गुण 

 

15) सदरची पदासाठी डनवड प्रडक्रया ही गुणाकंन पध्दतीनुसार असल्यामुळे अजगदारानंी पदवी प्रमाणपत्र पडरक्चे े सवग 
वषाच े गुणपत्रक जोडणे आवश्यक आहे व अंडतम वषाच े एकडत्रत गुणपत्रक जोडणे आवश्यक आहे. तसेच उच्च 
शैक्डणक अहगता धारण करीत असलेल्या अजगदारानंी वर नमुद केलेप्रमाणे सवग वषाची गुणपत्रके सादर करणे 
आवश्यक आहे. अन्यथा गुणाकंन देण्यात येणार नाही याची नोंद घ्यावी.  

16) गुणाांकनानुसार रनवड झालेल्या उमेदवाराांना करारपिातील अटी मान्य असल्याबाबत रु  500/- बॉन्ड पेपरवर 
करारनामा पदावर रुजू होताना सादर करावा लागेल. 

17) रनवड झालेल्या उमेदवाराांना रनयुक्ती आदेश रमळाल्यापासुन  7  रदवसामध्ये रनयुक्तीच्या रिकाणी रुजु होणे 
बांधनकारक राहील अन्यथा त्याांची रनयुक्ती आदेश आपोआप सांपषु्ट्टात आणनू प्ररतक्षारधन यादीतील पढुील 
उमेदवारास रनयुक्ती देण्यात येईल. 

सही/- 

              (डॉ. डदलीप माने) 
      अध्यक् तथा 

         उपसंचालक, आरोग्य सेवा, 
         कोल्हापूर मंडळ, कोल्हापूर 
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izdYi leUo;d inkdfjrk dk;kZy;hu vtkZpk uequk 

milapkyd] vkjksX; lsok dksYgkiwj eaMG dksYgkiwj- 
 
 
 

 

vtkZpk dk;kZy;hu uksan.kh dz-a&  

 

izfr] 
ek- milapkyd vkjksX; lsok] 
dksYgkiwj eaMG] dksYgkiwj      
 

inkps uko % izdYi leUo;d (Project Co-Ordinator) 
 

    

1) mesnokjkaps laiw.kZ ukao %&    ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯  

2) mesnokjkaP;k ofMykaps laiw.kZ ukao  %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

3) tUe rkjh[k      %& o"kZ --------------  efguk --------------  fnol ------------        

v{kjh ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

            ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

o; %&   ---------- o"kZ iq.kZ] ------------efgus] -------- fnol 

           (tkfgjkr izfl/n >kkys R;k fno'kh )        

4) jkg.;kpk iRrk %&     ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

                                                ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

                                              ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

                           (eksckbZy dz-%& --------------------------------------------) (ueqn dj.ks vfuok;Z) 
 

                              (bZesy ID-%& ---------------------------------------------------) 
 

5) vtZnkjkdMs jfgok'kh izek.ki_k vkgs   %&gks;$ukgh 

6) vtZnkjkdMs tkrhps izek.ki_k vkgs    %&gks; $ukgh   tkrhpk izoxZ %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

     tkrhps uko  %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 vtZnkj vtZ lknj djr vlysY;k tkrhpk izoxZ %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

(ueqn dj.ks vfuok;Z) 
 
 
 

ikliksVZ 
vkdkjkpk 
vyhdMhy  

Nk;kfp_k Lork% 
lk{kkafdr djQu 
ykokos djkok 



13 
 

 
7) /kukd"kZ dzekad o fnukad o jDde %& 

8) vtZnkj fookfgr vkgs fdaok ukgh          %&    vkgs$ukgh  

9) 'kS{kf.kd ik_krk %& 

/kkj.k dsysyh inoh  
vgZrspk ri'khy (loZ) 

cksMZ$fo|kihBkps ukao mRrh.kZ o"kZ feGkysys xq.k VdDsokjh 

     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

10)vuqHko %&vuqHkokph lk{kkafdr izr tksMkoh- 
v- 
dza- 

dke dsysy;k dk;kZy;kaps  
uako o iRrk 

/kkj.k dsysys 
in 

dkyko/kh 
o"ksZ efgus fnol 

      
      
      
      
      
 

11)vtkZlkscr [kkyhy lk{kakfdr izrh tksMY;k vkgsr-(loZ dkxni_kkaojrh i="B dzekad ueqn djkok) 

1)---------------------------------------   2)-------------------------------------- 

3)---------------------------------------    4)-------------------------------------- 

5)---------------------------------------    6)-------------------------------------- 

7)---------------------------------------    8)-------------------------------------- 

9)---------------------------------------    10)--------------------------------------  

 

11) oj uewn dsysyk ri'khy ek>;k ekfgrhizek.ks [kjk vf.k cjkscj vkgs- ;k inklkBh fofgr dsysyh  
'kS{kf.kd vgZrk eh /kkj.k djhr vkgs- ;kph [kk_kh djQup gk vtZ eh djhr vkgs- eh vls gh  
izekf.kr djrks$djrs dh] oj fnysyh ekfgrh [kksVh vxj pqdhph vk<GY;kl uksdjh xekoY;kl o 
R;k vuq"kaxkus gks.kk`;k loZ dkjokbZl eh ik_k o cka/khy jkghu o R;kckcr ek>kh dks.krhgh rdzkj 
jkg.kkj ukgh- rlsp tkfgjkrhy uewn dsysy;k loZ vVh o 'krhZ eh okpys vlwu R;k eyk ekU; 
vkgsr- 

 

fBdk.k %& dksYgkiwj                     Lok{kjh %& ---------------------------------- 

fnukad %&   $    $2026    vtZnkjkaps ukao%&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
 

 


