
 

आयषु्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) 
राज्य आरोग्य सोसायटी, महाराष्र, मुुंबई 

कुं त्राटी तत्त्वावर पदभरतीकरीता जाहीरात 
सन २०२६-२७ 

 

(Walk in interview) थेट मुलाखती 
डद. ०१ /०९/२०२६   

 

आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) अुंतगगत राज्य आरोग्य सोसायटी, महाराष्र, 
मुुंबई कायालय स्तरावरील आयुष् यमान भारत डडडजटल डमशन(ABDM) कायगक्रमाुंतगगत ABDM-
State Programme Management Unit (PMU) साठी मुुंबई कायालयाकडरता खालील 
तक्तयाुंमध्ये दशगडवल्याप्रमाणे कुं त्राटी ततवावर खालील नमुद डरक्त पदाुंसाठी थेट मुलाखतीकडरता 
पात्र उमेदवाराुंकडून अजग मागडवण्यात येत आहेत. 

तक् ता अ -  

Sr. 

No. 
Name of Post Qualification & Experience 

No. of 

Post 

Age 

Limit 

(NHA 

Norm) 

Pay Band 

(₹/month) 

1 Content 

Researcher 

Educational Qualification / 

Eligibility Criteria:- 
 

Essential Qualification: 
 

Bachelor’s Degree in Public 

Administration / Public Policy / 

Political Science / Governance / 

Social Sciences or any other 

relevant discipline from a 

recognized University/Institution. 

 

Desirable Qualification :- 
 

Master’s Degree / Post-Graduate 

qualification in Public 

Administration / Public Policy / 

Governance / Development 

Studies or allied discipline from a 

recognized University /Institution. 

 

Relevant Experience:- 
 

Preference may be given to 

candidates having experience in 

Government / Local Self-

Government Bodies / Public 

Policy / Governance / Project 

Management / Documentation / 

Research / Data Analysis / 

Stakeholder Coordination and 

implementation of Government 

programmes/schemes. 

 

 

01 
Up to 55 

Years 
₹ 74,323 



Sr. 

No. 
Name of Post Qualification & Experience 

No. of 

Post 

Age 

Limit 

(NHA 

Norm) 

Pay Band 

(₹/month) 

Additional Desirable Skills 

 

Proficiency in: 
 

- Government documentation and 

official drafting 

- Data interpretation and analysis 

-Project and programme 

management 

- Monitoring and reporting 

- Stakeholder coordination 

-Preparation of reports, proposals, 

SOPs and presentations 

 - Digital tools / AI tools used 

for administration and 

documentation 
 

TERMS AND CONDITIONS- 

1. Your appointment is purely contractual and shall initially be for a period of three (3) years 
from the date of joining, as per the guidelines referred to a Reference No. 4 above, subject to 
annual performance.  All powers, including the power to curtail or extend the period of 
appointment, are reserved with the Mission Director, National Health Mission, Mumbai. 

2. During the contractual period, if your performance is found unsatisfactory, or if any police 
proceedings are initiated against you, or any criminal case is registered against you, your 
appointment shall be liable to be terminated. 

3. If you wish to resign from the said post, you shall be required to give at least one month's 
prior notice. 

4. An annual increase of 10% in the consolidated remuneration shall be admissible based on 
your annual performance evaluation. 

5. Since this appointment is purely contractual, you shall not have the right to approach any 
court in respect of the terms and conditions of this appointment or for any other matter arising 
out of this contractual appointment. 

6. Since this appointment is contractual in nature, you shall not be entitled to the benefits and 
facilities admissible to Government employees. 

7. You shall be entitled to leave as per the rules applicable to contractual employees of the 
National Health Mission. 
 

8. Compliance with all instructions issued and as may be issued from time to time by the State 

Government, AYUSHMAN BHARAT DIGITAL MISSION (ABDM) and National Health Mission shall 

be mandatory. 

9. Your appointment is subject to verification of the original documents relating to educational 

qualifications, category, experience, etc., as specified in the advertisement. 

10. The post is not a regular post under the State Government and is purely contractual in 

nature. Therefore, the appointee shall have no right to claim absorption into regular 

Government service, service protection, or any related benefit through the Government. 

11. You shall be required to execute the prescribed agreement confirming your acceptance of 

the above terms and conditions. 

12. A separate order shall be issued regarding the duties, responsibilities and functions to be 

performed in connection with the appointed post. 

13. You shall be entitled to travelling allowance as per the applicable rules. 
 
 
 



 
 

1)  डनवड डनकष : 
मुलाखतीचे गुणाुंकन पुढीलप्रमाणे राहील : 

- Subject Knowledge - 10 गुण 
- Research & Academic Knowledge - 10 गुण 
- Leadership Quality - 10 गुण 
- Administrative Ability - 10 गुण 
- Experience - 10 गुण 
  एकूण - 50 गुण 

 

3) कालावधी :  
१.कामाची आवश्यकता व समाधानकारक कामडगरीच्या आधारे मुदतवाढ डवचारात घेता येईल. 
२.डनयुक्तीमुळे कोणतयाही डनयडमत पदाची डनर्ममती अथवा सेवा हक्क डनमाण होणार नाही. 
डकिें वा सावगजडनक आरोग् य डवभागात  व राष् रीय आरोग् य अडभयान अुंतगगत कोणताही सेवा व 
लाभ हक् क डनमाण होणार नाही.  

4) मानधन : आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) अुंतगगत National Health Authority 
(NHA) याुंच्या मुंजुर डनधीच् या तरतुदीतून जाडहरातीत नमुद केल् यानुसार एकडत्रत मानधन राहील.  
5) डनयम व अटी: - 

सडवस्तर जाडहरात अटी, शती http://nhm.maharashtra.gov.in/ वर उपलब्ध आहे.  
आवश्यक कागदपत्रे :- उमेदवाराने मुलाखतीस येताुंना जाडहरातीत नमुद केल् यानुसार कागद 
पत्राुंची मुळ प्रतीची छायाुंडकत प्रत स्वसाक्ाुंडकत करुन अजासोबत सादर करणे अडनवायग राहील. 
१) पदवी / पदडवका प्रमाणपत्रे २) गुणपडत्रका (सवग) ३) शैक्डणक अहगतेबाबतची प्रमाणपत्रे ४) जातीचे 
प्रमाणपत्र ५)शाळा सोडल्याचा दाखला/जन्म तारखेचा दाखला ६)प्रमाडणत केलेले अनुभव 
प्रमाणपत्र ७)पासपोटग आकाराचा फोटो ८) अजासोबत डवहीत केलेला अजगशुल्काचा डडमाुंड ड्राफ्ट 
(DD)/ राष् रीयकृत बाकेचा धनादेश सादर करावा. ९) जाडहरातीत नमुद केलेल् या शैक्णीक अहगता व 
अनुभव सुंदभातील आवश् यक सवग मुळ व छायाुंडकत प्रतीत कागदपत्र सादर करणे अडनवायग राहील.  
१०) क्र. १ ते ९ पयगतच ेसवग दस्तऐवज क्रमवारी जोडावते. 
 

सुचना :- वरील तक्तयात नमुद पदाुंकरीता डदनाुंक . ०१/0९/2026  रोजी सकाळी ११.०० वाजता 
थेट मुलाखतीकडरता सवग दस् तऐवज व कागदपञासह अजग ्स्कारण्यात येवून तयानुंतर प्रतयक् 
मुलाखत घेतली जाईल याची नोंद घ्यावी या कायालयात अजग मुलाखतीच् या डदवशी कायालयीन 
वळेेत सादर करावते तसेच सदर पदाकरीता खालील अटी व शती प्रमाणे गुणाुंकन पध्दती 
अवलुंबण्यात येईल याची उमेदवाराुंनी नोंद घ्यावी. 
 
 

मुलाखती व अजग सादर करावयाचे डठकाण - 
राज् य आरोग् य सोसायटी, महाराष् र मुुंबई 

आरोग् य भवन, ८ वा मजला, राष् रीय आरोग् य अडभयान 
सी.एस.एम.टी. रेल् वसे् टेशनजवळ, सिेंट जॉजेस हॉस् पीटल आवार, मुुंबई.०१ 

 
 
 



 
डटप -  
१) उमेदवार प्रतयक् मुलाखतीच्या डदवशी डदलेल् या डदनाुंकास व वळेेत उप्स्थत राहणे अडनवायग 
राहील. 
२) उमेदवाराुंनी प्रतयक् मुलाखतीस (Walk-in-interview) करीता येताुंना आपले मुळ शैक्डणक, उच्च  
     शैक्डणक अहगतेबाबत व इतर आवश्यक दस्तऐवज सोबत घेवून याव.े (जाडहरातीत नमूद अहगता व  
     अनुभवानुसार सवग दस् तऐवज मुलाखतीकडरता सादर करणे गरजेचे राहील.)  
३) Walk-in-Interview व्दारे पदभरती करण्यात येणाऱ्या सदर पदाकडरता उमेदवाराुंनी सुंपूणग   
     दस् तऐवजाुंसह कायालयात उप्स्थत राहून प्रथमतः नाव नोंदणी करुन मूळ दस् ताऐवजाची   
      छाननी करुन मुलाखतीची प्रडक्रया पुणग करावी.   
 

अटी व शती- 
१.वरील सवग पदे डह डनव्वळ कुं त्राटी स्वरुपाची राहील. कामकाजाच ेमूल् यमापन करुन पनुगडनयकु् ती 
देण् यात येवून हा कालावधी वाढडवला जाण्याची शक्यता आहे,परुंतु सदर पदावर 
डनयडमत/समायोजनाचा कोणताही हक्क राहणार नाही. 
२.सदर पदे राज्य शासनाची डनयडमत पदे नसून ABDM अुंतगगत डनव्वळ कुं त्राटी स्वरुपाची पदे  
   आहेत. म्हणनू अजगदाराला शासडकय डनयडमत सेवते सामावून घेणे ककवा शासनामाफग त सेवा  
   सुंरक्ण ककवा तयासुंबुंधी दावा करण्याचा अडधकार राहणार नाही 
३. सदर पदे ही राष् रीय आरोग् य अडभयानाची पदे नसुन आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) 
अुंतगगत डनव्वळ कुं त्राटी स्वरुपाची पदे आहेत. त यामुळे ABDM प्रकल् प बुंद झाल् यास ककवा डनधी 
मुंजुर नसल् यास सदर पदाुंच् या सेवा आपोआप सुंपुष् ठात येतील. तसेच सदर ABDM  अुंतगगतची 
डनयुक् त मनुष् यबळास राष् रीय आरोग् य अडभयानामध् ये व सावगजडनक आरोग् य  डवभागात समायोजीत 
करणे ककवा तयासुंबुंधी दावा करण्याचा अडधकार राहणार नाही.  
४.अजगदार हा सुंबुंधीत पदासाठी शारीरीक व मानडसकदृष्या सक्म असावा, अजगदाराडवरुध्द  
    कोणताही फौजदारी गुन्हा दाखल झालेला नसावा.  
५. आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) प्रकल् प अुंतगगत डवडवध स्तरावर पदभरती करण्यात  
येत असलेल्या अडधकारी/कमगचाऱ्याुंच्या डनयुक्ती आदेशात डनयुक्ती तातपुरतया स्वरुपात करण्यात 
येत असून ही डनयुक्ती आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) प्रकल् प सुंपुष्टात येईपययंतत या 
पैकी जे अगोदर घडेल तो पययंतत करण्यात येत आहे. 
६.राज्यस्तरावरुन डनयुक्त करण्यात येणाऱ्या व तयाुंचे डनयुक्ती/पुनर्मनयुक्तीचे सवग अडधकार मा. 
आयुक्त, आरोग् य सेवा तथा सुंचालक, राष्रीय आरोग्य अडभयान, मुुंबईस्तरावर ठेवण्यात आलेले 
आहेत. अशा  कुं त्राटी कमगचा-याुंचे कामकाज असमाधानकारक असल्यास कारणे दाखवा नोटीस / 
ज्ञापन बजावण्यात येईल सुंबुंडधताुंनी डवडहत मुदतीत खुलासा सादर केल्या नुंतर खुलासा 
असमाधानकारक असल्यास नैसर्मगक न्याय ततवानुसार स्वतःचे बाजू माुंडण्याची सुंधी देण्यात 
येईल. तद्नुंतर असमाधानकारक कामकाजाबाबत खात्री केल्यानुंतरच सेवा समाप्तीचे आदेश 
काढण्यात येईल. सेवा समाप्ती आदेशात तयाुंच्या वर लावण्यात आलेल्या दोषारोपाचे व  ते दोषारोप 
डसध्द होत असल्याचा सडवस्तर उल्लेख करण्यात येईल.  
७. अडधकारी/कमगचाऱ्या सुंदभात आर्मथक अडनयडमतता अथवा अन्य गुंभीर बाबी डनदशगनास      
आल्यास कारणे दाखवा नोटीस/ज्ञापण बजावण्यात येईल, सुंबुंधीत अडधकारी/कमगचाऱ्याने      
डवडहत मुदतीत खुलासा सादर केल्यानुंतर खुलासा असमाधानकारक असल्यास नैसर्मगक न्याय      



ततवानुसार स्वतःचे बाजू माुंडण्याची सुंधी देण्यात येईल, अुंडतमतः अडधकारी/कमगचारी दोषी      
असल्यास तयाची तातकाळ सेवा समाप्त करण्यात येईल. 
८.उपरोक्त सवग पदासाठीचे एकडत्रत मानधन हे जाडहरातीनुसार राहील. 
९. सदर डरक्त पदाुंच्या सुंख्येत डठकाण व मानधनात बदल होवू शकतो. 
१०. अनुभवी व उच्च शैक्डणक अहगता धारकाुंस प्राधान्य डदले जाईल. 
११. उपरोक्त पदाकरीता डनवड प्रडक्रया ही राज्यस्तरावरुन डनगगडमत पदभरतीच् या मागगदशगक  
सुचनेनुसार घेण्यात येत असल्यामुळे जाहीरातीमधील नमूद डदनाुंकास थेट मुलाखतीस उप्स्थत   
राहताना  सोबत डदलेल्या अजग नमुन्यात मुळ शैक्डणक कागदपत्राच्या सतय प्रतीसह या कायालयात 
उप्स्थत रहाव े.  मुलाखतीच् यास डदवशी गैरहजर व तयानुंतर प्राप्त होणारे अजग ्स्वकारले जाणार 
नाहीत. व उमेदवाराुंची सदर पदभरतीकडरता कोणतीही नोंद घेतली जाणार नाही.  
 

१२.अजगदाराला सोईनुसार पदस्थापनेच ेडठकाण बदलवून डमळण्याची मागणी करता येणार नाही. 
 

१३. एकापेक्ा जास्त डठकाणी कायगरत असल्यास उमेदवाराने अजग करण्यात येवू नये. डनवड उपराुंत  
      ततसम बाब कायालयाच्या डनदशगनास आल्यास डनयुक्ती तातकाळ रद्द करण्यात येईल याची नोंद  
     घेण्यात यावी. 
१४. पदभरती प्रडक्रयेस कायालयात उप्स्थत उमेदवाराुंना प्रवास भत्ता अथवा इतर कुठलाही भत्ता  
      देय राहणार नाही. 
१५. मा आयुक्त, आरोग्य सेवा तथा सुंचालक, राष्रीय आरोग्य अडभयान, मुुंबई याुंच्यास्तरावर  
       कोणताही बदल झाल्यास उमेदवाराुंना कोणतीही पूवग सुचना न देता कमी करण्यात येईल. 
१६. सदर पदाुंकडरता वयोमयादा कमाल 55 वषापेक्ा कमी असाव.े   
१७  सदर पदाचा राजीनामा द्यावयाचा असल् यास डकमान एक मडहन् याची पुवगसुचना देणे बुंधनकारक   
      राहील अथवा एक मडहन् याचे वतेन  कायालयास देणे बुंधनकारक राहील.  
१८. सदर पदाकडरता अजग करणा-याुंना उमेदवाराुंडवरुध् द कोणतीही डवभागीय चौकशीची कायगवाही  
      चालू ककवा प्रस्ताडवत नसावी ककवा कोणतयाही प्रकारे फौजदारी प्रकरण नसाव.े 
१९ .लहान कुटुुंब अट डह डद. २३/०७/२०२० पासून लागू करण्यात येत असून, डद.२३/०७/२०२०  
     पासून दोनपेक्ा हयात मुले असणारे उमेदवार आयुष्मान भारत डडडजटल डमशन (ABDM) प्रकल् प 
अुंतगगत कुं त्राटी पदभरतीसाठी अजग करण्यास पात्र ठरणार नाही. यापुढे आयुष्मान भारत डडडजटल 
डमशन (ABDM) प्रकल् प अुंतगगत सवग स्तरावर कुं त्राटी पदभरती करताुंना लहान कुटुुंबाच्या अटीचे 
काटेकोरपणे पालन करून जाडहरातीमध्ये आवश्यक ती अट नमूद केली जावी.  

२०. उमदेवारास राष् रीयकृत बचाकेचा धनाकषग (डडमाुंड ड्राफट)/धनादेश जोडणे बुंधनकारक राहील.  
       उमेदवाराुंकरीता रू.७५०/- व राखीव प्रवगातील उमेदवाराुंकरीता रू.५००/-रकमेचा    
       राष् रीयकृत बचाकेचा धनाकषग)/धनादेश अजग शुल्क राहील. 

१) धनाकषग (डडमाुंड ड्राफट)/धनादेश पुढील नाव े काढा.- “STATE HEALTH SOCIETY 
MAHARASHTRA - OTHERS” 

२) योग् य धनाकषा/ धनादेशाडशवाय प्राप् त होणारे अजग डवचारात घेतल ेजाणार नाहीत.  
३) अजग शुल्क ना परतावा (Non- Refundable) आहे. 



 
 

२१ .सुंपूणग डनवडप्रडकया ही थेट मुलाखतीव्दारे(Walk in interview) पारदशी पध्दतीने घेण्यात   
     येईल. 
२२.भरती प्रडक्रया स्थडगती देणे/रद्द करणे/पदभरती प्रडक्रये सुंदभातील बदल ककवा  पदभरती 
      बाबतच ेसवग अडधकार मा.आयुक्त,आरोग्य सेवा तथा सुंचालक,राष्रीय आरोग्य अडभयान, 
      मुुंबई याुंच ेस्तरावर  राखीव ठेवण्यात आलले ेआहेत. याबाबत कोणतयाही प्रकारचा  
      दावा करता येणार नाही. 
 

 
 

स् वा- 
अध् यक् आयुक् त,आरोग् य सवेा तथा अडभयान सुंचालक,   

राष् रीय आरोग् य अडभयान, मुुंबई. 
 

 












