
1 
 

           

                       जाहिरात नमुना सन २०२६-२७                 
उपसंचालक, आरोग्य सेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
         आयुष्मान भारत हडजीटल हमशन अंतर्गत उपसंचालक कायालय लातूर मंडळ लातूर करीता हरक्त असलेल्या पदाची 
पदभरती प्रहियेसाठी खालील तक््यामध्ये दशगहवल्याप्रमाणे हनव्वळ कंत्राटी स्वरुपात व करार पध्दतीने मानधन त्वावर 
करावयाची आिे. तरी इच्छुक व पात्र उमेदवारांनी हवहित नमुन्यात अजग “ उपसंचालक, आरोग्य सेवा, लातूर पहरमंडळ, 
लातूर, आरोग्य संकुल, हतसरा मजला, बाशी रोड, नहवन हजल्िाहधकारी कायालयाच्या शेजारी, लातूर ४१३५१२ ” येथे                 
हद. 27/०७/२०२६ ते हद. 10/०8/२०२६ पयंत अजग सादर करावते.   
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भारत 
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अंतर्ात) 
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(अराखीव) 
आरक्षण  
लार्ू 
नाही 

 BE/B-Tech 
or BCA/MCA 
Or MBA/Post 
Graduate 
Diploma in 
Management 
or Master’s 
in Public 
Health from 
Recognized 
Institute  

 1) 5+ years of 
working 
experience. 
2) Preference will 
be given to 
persons having 
experience of 
working in Health 
Sector 
3)  Proficient in 
MS Office and 
HMIS Related 
work experience. 
 

कमाल वयोमयाादा 
खुल्या प्रवर्ाासाठी 
३८ वर्षे व राखीव 
प्रवार्ासाठी ४३ वर्षे 
(राष्रीय आरोग्य 
अमभयान अंतर्ात 
सेवेतील कायारत 
उमेदवारांकररता 
कमाल सेवा प्रवशे 
मयाादा ५ वर्षाापयतं 
मशथिल 

Rs.50,000/- 

 

राष्रीय आरोग्य प्राहधकरण यांच्या मार्गदशगक सुचना. 
       Name of Position: - Project coordinator. 

Indicative Educational Qualifications and Professional Experience: 
BE/B-Tech, 
Or 
BCA/MCA 
Or  
MBA/ Post Graduate Diploma in Management 
Or 
Master’s in Public Health from recognized institute. 

1) 5+ years working experience in Health Care Sector 

2) Proficient in MS Office and HMIS related work experience. 

3) Preference will be given to persons having experience of working in Health Sector indicative roles and 
responsibilities. 

4) Project Documentation, Such as plans and reports. 
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5) Monitoring and evaluation of project deliverables. 

6) Relationship Management. 

7) Managing bottlenecks and escalating the same to the management. 

8) Handholding stakeholders. 
   

      उपसंचालक, आरोग्य सेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर या कायालयात राष्रीय आरोग्य अहभयान अंतर्गत उपरोक्त 
तक््यामध्ये नमुद हरक्त असणाऱ्या पदासाठी जाहिरात प्रहसध्द करण्यात येत आिे. सदर हरक्त पदासाठी अजग 
स्स्वकारण्याची मुदत हद. 27/०७/२०२६ पासुन ते हद. 10/०8/२०२६ रोजी पयंत सकाळी १०.०० वाजेपासुन ते सायंकाळी 
०६.१५ वाजेपयंत (सुट्टीचे हदवस वर्ळुन) स्स्वकारण्यात येतील. तसेच हद.10/०8/२०२६ रोजी नंतर आलेल्या उमेदवारांच्या 
अजाचा भरती प्रहियेसाठी हवचार केला जाणार नािी. तसेच ई-मेलव्दारे प्राप्त अजांचा हवचार केला जाणार नािी याची 
उमेदवारांनी नोंद घेण्यात यावी.   
  अजग स्स्वकारण्याच ेहठकाण :- राष्रीय आरोग्य अहभयान हवभार्, 
                                                “ आरोग्य संकुल, हतसरा मजला उपसंचालक, आरोग्य सेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर,  
                                             बाशी रोड, नहवन हजल्िाहधकारी कायालयाच्या शेजारी,लातूर ४१३५१२ “  
अटी व शती :-     
1) खुल्या प्रवर्ातील उमेदवारांसाठी रु.१५०/- व राखीव प्रवर्ातील उमेदवारांसाठी रु.१००/- रुपयांचा धनाकर्ग (Demand 

Draft) जोडणे आवश्यक आिे. सदरील धनाकर्ग (Demand Draft) Deputy Director of Health Services, Latur या नावाने 
काढावा. धनाकर्ग (Demand Draft) राष्रीयकृत बॅंकेचा असावा. ऑनलाईन पध्दतीने या कायालयास पाठहवण्यात आलेला 
धनाकर्ग ग्रािय धरण्यात येणार नािी. धनाकर्ग िा ऑफलाईन पध्दतीनेच अजासोबत जोडून सादर करण्यात यावा. 
2) अजग भरण्याच्या शेवटच्या हदनांकास म्िणजेच हद.10/०8/२०२६ रोजी उमेदवाराचे वय जाहिरातीत हवहित केलेल्या 
वयोमयादेत असणे आवश्यक आिे. 
3) सामान्य प्रशासन हवभार् मंत्रालय मंुबई यांच्या हद.०६/०३/२०२४ रोजीच्या शासन हनणगयानुसार एकाकी पदास आरक्षण 
लारू् नािी ्यामुळे सामान्य प्रशासन हवभार्, मंत्रालय मंुबई यांचे कडील हद. २५ एहप्रल २०१६ चे शासन हनणगयातील 
तरतुदीनुसार अजग करण्याच्या शेवटच्या हदनांकास उमेदवाराचे हकमान वय १८ वर्ग व कमाल वय खुला प्रवर्ासाठी ३८ वर्ग 
व राखीव प्रवर्ासाठी ४३ वर्े रािील व मा. आयुक्त, आरोग्य सेवा तथा अहभयान संचालक राष्रीय आरोग्य अहभयान, मंुबई 
यांच्या हद.२९/०९/२०१८ रोजीच्या पत्रानुसार राष्रीय आरोग्य अहभयान अंतर्गत सेवतेील कायगरत उमेदवारांकहरता कमाल 
सेवा प्रवशे मयादा ५ वर्ापयंत हशहथल करण्यात येईल. 
4) अजग करीत असणारी अजगदार हववाहित असल्यास हववािनोंदणी प्रमाणपत्र तसेच नाव बदल असल्यास राजपत्र 
(Gazette) अजा सोबत सादर करणे आवश्यक आिे. 
5) अजामध्ये उमेदवाराने स्वतःचा वधै ई-मेल आयडी/पयायी ई-मेल आयडी, चालु भ्रमणध्वनीचा िमांक नमुद करणे 
बंधनकारक आिे. मुलाखतीसाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारांना मुलाखतीसंदभात देण्यात येणाऱ्या सुचना ई-मेल व्दारे 
देण्यात येतील. पात्र उमेदवारांची यादी उपरोक्त नमुद संकेतस्थळावर प्रहसध्द करण्यात येईल. सदर ई-मेल आयडी 
पदभरती प्रहिया पुणग िोईपयंत चालु रािील व ई-मेल वळेोवळेी तपासण्याची जबाबदारी उमेदवारांची रािील. 
6) उमेदवार मिाराष्र राज्याचा अहधवास आिे ककवा कसे िे नमूद करणे आवश्यक आिे, असल्यास ्याबाबतचे  
    हविीत प्रमाणपत्र (Domicile Certificate) अजासोबत सादर करणे आवश्यक आिे. 
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७) अजग भरत असताना अंहतम वर्ाला हमळालेले रु्ण व रु्णांची टक्केवारी अचूकपणे नमूद करावी. ग्रेड अथवा अन्य  श्रेणी 
नमूद न करता रु्ण व रु्णांची टक्केवारी नमूद करणे अहनवायग आिे. प्रमाणपत्रात नमूद रु्ण व रु्णांची टक्केवारी अजात 
नमुद टक्केवारी न जुळल्यास असे अजग नामंजूर करण्यात येतील. 
८) शैक्षहणक अिगता व आवश्यक अहतहरक्त शैक्षहणक अिगता प्राप्त केल्यानंतरचा आरोग्य हवभार्ाशी संबहधत शासहकय 
/हनमशासहकय अनुभव ग्रािय धरण्यात येईल. ्यानुसार शैक्षहणक अिगता धारण करण्यापुवीच्या अनुभवाची नोंद करण्यात 
येऊ नये. ्याअनुभवाची पहरर्णना करण्यात येणार नािी. 
९) वरील नमूद पद िे राज्य शासनाचे पद नसून, हनव्वळ कंत्राटी स्वरुपाचे पद आिे. सदर पदावर शासहकय सेवपे्रमाणे 
असलेले हनयम, अटी व शती याबाबतचा िक्क व दावा रािणार नािी तसेच या पदासाठी शासनाचे सेवा हनयम लारु् नािीत. 
१०) कें द्र/राज्य शासनाने संबहधत पदे नामंजूर केल्यास उमेदवाराची सेवा कोणतीिी पुवगसुचना न देता ता्काळ समाप्त 
करण्यात येईल.  
११) पदासाठी उमेदवारांनी सवग शैक्षहणक अिगतेची कार्दपत्रे, तसेच पदवीचे सवग रु्णपत्रक (पहिले वर्ग ते अंहतम वर्ग)  पदवी 
प्रमाणपत्र, नोंदणी प्रमाणपत्र, जात प्रमाणपत्र, वय, अहधवास व राष्रीय्व प्रमाणपत्र, वयाचा पुरावा म्िणून (१० वी व १२ वीचे 
प्रमाणपत्र, शाळा सोडल्याचा दाखला, जन्माचा दाखला) िी सवग कार्दपत्रे अजासोबत झेरॉक्स प्रतीत (साक्षांहकत / 
स्वसांक्षाककत) जोडावीत नावात बदल असल्यास राजपत्र, हववाि नोंदणी आहण नोटराईजड ऑहफडेव्िीट जोडणे 
बंधनकारक रािील.  
१२) उपरोक्त नमूद केलेले पद िे मा.आयुक्त, आरोग्य सेवा तथा अहभयान संचालक, राआअ मंुबई यांचे पत्र जा.ि. 
राआसो/मनुष्यबळ/पुनर्ननयुक्ती मार्गदशगक सुचना/१२५०४१-४४३/ २०२२ हद.२५.१०.२०२२ रोजीच्या पत्रान्वये रुजू 
हदनांकापासून ११ महिने कालावधी करीता रािील. तथापी उमेदवाराचा ११ महिने कायगकाळ संपण्यापूवी सदरील पदास 
कें द्र / राज्य शासनामाफग त मंजूरी प्राप्त न झाल्यास उमेदवारास कोणतीिी पुवग सुचना न देता ्यांच्या सेवा संपूष्टात 
आणण्यात येतील.  
13) अजगदार िा संबहधत पदासाठी शाहरहरक व मानहसक दृष्टया सक्षम असावा तसेच अजगदाराहवरुध्द कोणतेिी फौजदारी 
रु्न्िा दाखल झालेला नसावा. 
14) अजग सादर करणेकामी व मुलाखतीकरीता उपस्स्थत उमेद्वाराना प्रवासभत्ता व इतर कुठलािी भत्ता देय रािणार नािी.  
15)  सदर हरक्त पदांच्या संख्येत, तसेच पदस्थापनेच्या हठकाणामध्ये बदल करण्याचे सवग अहधकार िे या कायालयाचे असुन 
हनवड प्रहियेत कोण्यािी क्षणी बदल करण्याचे अहधकारी मा. उपसंचालक, आरोग्यसेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर यांनी 
राखुन ठेवलेले आिेत.  
१६) अजगदाराला कंत्राटी कालावधीत ्यांचे सोईनुसार हठकाण बदलुन हमळण्याची मार्णी करता येणार नािी. 
१७) अजाचा नमुना िा (https://nhm.maharashtra.gov.in ) या     संकेतस्थळावर प्रहसध्द करण्यात आलेला असून, सदरील 
नमुन्याप्रमाणे अजग नसल्यास, उमेदवाराचा अजग ग्रािय  धरण्यात येणार नािी. 
१८) मिाराष्र नार्री सेवा (लिान कुटंुबाचे प्रहतज्ञापत्र) हनयम २००५ नुसार अजासोबत जोडावयाचे लिान कुटंुबाच्या 
प्रहतज्ञापत्राचा नमुना स्वसाक्षांहकत करुन अजासोबत जोडणे बंधनकारक आिे. 
१९) अजासोबत हदलेल्या माहितीच्या आधारे उमेदवाराची पात्रता तपासण्यात येईल व ्या आधारे ्याचा समावशे पुढील 
हनवड प्रहियेत करण्यात येईल. तथाहप अजग स्स्वकारण्यात आला ककवा पुढील हनवड प्रहियेत समावशे करण्यात आला 
म्िणजे उमेदवार ्या पदाकरीता पात्र आिे असा िोणार नािी. हनवड प्रहियेत दरम्यान कोण्यािी वळेी ककवा हनवड नंतर 

https://nhm.maharashtra.gov.in/
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अजग हविीत अिगता धारण करीत नसल्याने ककवा कोण्यािी कारणास्तव अपात्र ठरत असल्याचे हनदशगनास आल्यास अशा 
उमेदवारांची हनवड ता्काळ रद्द करण्यात येईल. 
20) पदभरती बाबत पात्र अपात्र ठरणाऱ्या उमेदवारांची यादी आहण पदभरती बाबतच्या आवश्यक सुचना व सुधारणा 
वळेोवळेी आरोग्य हवभार्ाच्या संकेत स्थाळावर (https://nhm.maharashtra.gov.in ) प्रकाहशत करण्यात येतील. या करीता 
वळेोवळेी संकेतस्थळी भेट देणे देखील बंधनकारक आिे. पदभरतीच्या अनुर्ंर्ाने कोण्यािी उमेदवारास वयैस्क्तक संपकग  
साधण्यात येणार नािी. 
21) अनुभवाचा तपहशल नमूद करताना पहिली हनयुक्ती कालावधी ते सध्याची हनयुक्ती कालावधी या िमानेच दयावी. 
22) अनुभवाचा तपशील नमूद करीत असताना ज्या कायालयाचे अनुभव प्रमाणपत्र प्राप्त आिे अशाच कायालयाचा तपशील 
फामग मध्ये नमूद करावा. अनुभव प्रमाणपत्र नसल्यास सदरचा अनुभव ग्रािय धरण्यात येणार नािी. अनुभव प्रमाणपत्रामध्ये 
अनुभवाचा कालावधी सुस्पष्टपणे नमूद असावा. 
23) ज्या पदाकरीता अजग केला आिे ्या पदाकरीता आवश्यक असलेला अनुभवच ग्रािय धरण्यात येईल. या व्यहतहरक्त 
इतर अनुभव असल्यास असा अनुभव हवचारात घेतला जाणार नािी. 
२4) सदर पदभरतीच्या प्रहियेचे सवग अहधकार मा.उपसंचालक, आरोग्य सेवा लातूर पहरमंडळ लातूर यांनी राखून ठेवले 
आिेत.  
२5) उपरोक्त पदाकरीता हनवड प्रहिया िी प्राप्त अजाची छानणी करुन पात्र ठरणाऱ्या उमेदवाराकरीताच राबहवण्यात 
येईल. पात्र/अपात्र उमेदवारांची यादी, अंहतम हनवड यादी संकेतस्थळावर प्रहसध्द करण्यात येईल. 
२6) सदर पदाची हनवड िी खालील तक््यामध्ये नमुद मा.उपसंचालक, आरोग्य सेवा लातूर पहरमंडळ   लातूर यांच्या 
मान्यतेने खालील हनकर्ानुसार रु्णानुिमे करण्यात येईल. 

हववरण तपशील अहधकतम रु्ण 

पदासाठी आवश्यक Qualifying Exam  

मधील र्ुण (अहंतम वर्ाच्या रु्णाच्या 
आधारे) 

हमळालले्या एकूण र्ुणांच्या टक्केवारीचे ५० 
प्रमाणे Proportion काढाव े(उदा. ६० % र्ुण 

प्राप्त असल्याचे ्याचे ५० % प्रमाणे 
(Proportion  = 60 * 50 / 100 = 30) 

५० रु्ण 

पदासाठी आवश्यक शैक्षहणक अिगतेपेक्षा 
अहधक शैक्षहणक अिगता असल्यास 
(संबहधत हवर्यामध्येच अहधकची शैक्षहणक 
अिगता असल्यास हवचारात घ्यावी. 

अहधकतम २० रु्ण दयावते हमळालले्या 
टक्केवारीच्या २० प्रमाणे Proportion काढाव.े ( 
उदा.१. B.Tech पदाची आवश्यकता शैक्षहणक 
अिगता पूणग करुन M.Tech) हि शैक्षहणक अिगता 
पूणग केलेल्या उमेदवाराने अजग केला असल्यास 
उमेदवारास M.Tech) च्या अहंतम वर्ात ६० % 

र्ुण प्राप्त असल्यास ्याचे २० %  प्रमाणे 
Proportion = 60*20/100=12 

20 रु्ण 

संबधीत पदाशी हनर्डीत अनुभव  
प्र्येक १ वर्ासाठी ६ र्ुण दयावते (१ वर्ाकरीता 
६ रु्ण, जास्तीत जास्त ३० रु्ण)  

३० रु्ण 

एकूण  १०० रु्ण 
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5 
 

27)  सदरील रु्णानुिमानुसार हनवड करताना उमेदवारांचे एकाकी पद असल्यामुळे रु्णांकन यादी (Merit List) तयार 
करण्यात येईल. 
 २८) रु्णांकन यादी तयार केल्यानंतर दोन ककवा ्यापेक्षा जास्त उमेदवारांना समान रु्ण असल्यास ज्या उमेदवारांचे  वय 
जास्त आिे अशा उमेदवारांस प्राधान्य देण्यात येईल. तसेच उमेदवारांचे रु्णांकन (Merit) व वय देखील समान असेल तर 
अशा वळेी उमेदवाराचा आरोग्य हवभार्ाशी हनर्डीत अनुभव जास्त असलेल्या उमेदवारास प्राधान्य देण्यात येईल. 
२९) जाहिरातीत नमूद केलेले पदाचे वेतन िे एकहत्रत मानधन आिे. 
३०) हनवड झालेल्या उमेदवारांना करारपत्रातील अटी व शती मान्य असल्याबाबत रु.१००/- बॉन्ड पेपरवर करारनामा 
पदावर रुजू िोताना सादर करावा लारे्ल. 
३१) हनवड झालेल्या उमेदवारांना उपसंचालक आरोग्य सेवा लातूर मंडळ लातूर येथे हरक्त असलेल्या हठकाणी हनयुक्ती 
देण्यात येईल, याची नोंद घ्यावी. हनयुक्ती आदेश हदल्यानंतर ०७ हदवसांच्या आत हनयुक्तीच्या हठकाणी रुजू िोणे 
बंधनकारक रािील. ( उमेदवारांने कोण्यािी दबाव तंत्राचा वापर केल्यास सदर उमेदवाराची हनवड रद्द करण्यात येईल, 
अन्यथा ्याची हनयुक्ती आदेश संपुष्ठात आणून प्रतीक्षाहधन यादीतील पुढील उमेदवारास हनयुक्ती देण्यात येईल.) 
 
 

 
अध्यक्ष हनवड समीती 

तथा 
उपसंचालक, आरोग्यसेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर 
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कंत्राटी पदाकहरता कायालयीन अजाचा नमुना सन २०२6-२7 
उपसंचालक, आरोग्य सेवा, लातूर पहरमंडळ, लातूर 

 

पासपोटा आकाराचा 
अलीकडील 

छायाथचत्र स्वतः 
साक्षांकीत करुन 

लावाव े
प्रहत, 
मा. उपसंचालक, 
आरोग्य सेवा, लातुर पहरमंडळ,  
लातूर. 
         पदाचे नांव :- ............................................................................. 
         पद स्थापना कायगक्षेत्र :- ................................................................... 
 

१) उमेदवाराचे संपूणग नांव  :-  ............................................................................ 
२) उमेदवारांच्या वहडलांचे संपूणग नांव :- .................................................................... 
३) जन्म तारीख                  :- वर्ग ...........महिना.............हदवस........................... 

                                                      अक्षरी ...................................................................... 
                                                      वय :- ..........वर्ग पुणग .........महिने,........ हदवस.......... 
                                                      ( जाहिरात प्रहसध्द झालेल्या हदवशी ) 

४) रािण्याचा पत्ता     :- ............................................................................................................. 
                                             .............................................................................................................                                                                  
                                              ............................................................................................................. 
                                          (मोबाईल ि :- .......................................) (नमुद करणे अहनवायग) 
                                          ई-मेल आयडी :- ............................................................... 

५) अजगदाराकडे रहिवाशी प्रमाणपत्र आिे  :- िोय / नािी  
६) हडहड िमांक व हदनांक व रक्कम      :- .................................................................. 
७) अजगदार हववाहित आिे ककवा नािी     :-   आिे / नािी. 

       ८) शैक्षहणक पात्रता  :- 
 

धारण केललेी 
पदवी अिगतेचा 
तपशील (सवग) 

बोडग / 
हवदयापीठाचे नांव  उत्तीणग वर्ग हमळालले ेरु्ण 

 
हकतीपैकी टक्केवारी 
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9) अनुभव :- अनुभवाची साक्षाहंकत प्रत जोडावी. 
 

अ.ि. 
काम केलले्या 

कायालयाच ेनांव व पत्ता 
धारण केलले ेपद 

कालावधी 

वर्ग महिने हदवस 
      

      

      

      

1) अजासोबत खालील साक्षांहकत प्रती जोडल्या आिेत. (सवग कार्दपत्रांवरती पृष्ठ िमांक नमुद करावा 
2) -------------------------------------------   2) -------------------------------------------- 
3) --------------------------------  4) -------------------------------------------- 
5) --------------------------------  6) --------------------------------------------- 
7) --------------------------------  8) --------------------------------------------- 
8) ------------------------------- -10)---------------------------------------------- 

 
1)  वर नमुद केलेला तपशील माझ्या माहितीप्रमाणे खरा आहण बरोबर आिे. या पदासाठी हवहित केलेली शैक्षणीक 

अिगता मी धारण  करीत आिे. याची खात्री करुनच िा अजग मी करीत आिे मी असे िी प्रमाहणत करतो / करते की, वर 
हदलेली माहिती खोटी अर्र चुकीची आढळल्यास नोकरी र्मावल्यास व ्या अनुर्र्ाने िोणाऱ्या सवग कारवाईस मी 
पात्र व बांधील रािील व ्याबाबत माझी कोणतीिी तिार रािणार नािी. तसेच जाहिरातीत नमुद केलेल्या सवग अटी 
व शती मी वाचले असून  ्या मला मान्य आिेत. 

 
हठकाण :- लातूर        स्वाक्षरी  :-................................................ 
 
हदनांक  :-      /    /२०26                                    अजगदार :- ................................................ 
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फौजदारी रु्न्िा दाखल नसल ेबाबतचे 
िमीपत्र 

 
                 मी श्री./श्रीमती/कुमारी................................................... वय ..................वरे् 

सध्या  रािणार ......................................................................................................... 

असे हलिुन देते / देतो की, या पत्त्यावर ..............वर्ा पासून आज पयंत राित आिे. 

                 तरी मी वास्तव्य करीत असलले्या वरील नमुद कालावधीत माझेहवरुध्द मी राित असलले्या 

कायगक्षते्रातील पोलीस स्टेशनच्या अहभलखेावर कािी एक दखल पात्र रु्न्िा अथवा आक्षपेािग नोंद नािी. 

 
 

                                                                                         सिी /- 
 

 




