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महाराष्टर््ना   
उप ंचालक,आरोग्य्् वाा,पुणव्मंडळ््कायालय,पुणव. 

 ाी ्प्रना ककय्इमारत,कत रा्मजला,काधा ्भा ् मोर,पुणव.४११००१ 
......................................................................................................................................................... 

माकहती्अकधकार्अकधक यम्२००५्कलम्४(१)्(ख)्(एक) 
उप ंचालक,आरोग्य्् वाा,पणुव्मंडळ,पणुव्या् ाावजक क्प्राकधकरणाच्य्ा्कामांचा्आकण्कतवय्ांचा्तपकनल. 

१ कायालय/ ाावजक क प्राकधकरणाचव  ाा : उप ंचालक, आरोग्य्् वाा, पुणव्मंडळ, पुणव 

२  ंपूणव पत्ता : उप ंचालक, आरोग्य्् वाा, पुणव्मंडळ, पुणव् ाी  
प्रना कीय इमारत, कत रा मजला, खोली  ं- ३०१, 
काधा भा   मोर, पुणव-४११००१ 

३ कायालय प्रमुख उप ंचालक 

४  कोणत्या खात्याच्या अंतर्वत हव कायालय आहव.   ाावजक क्आरोग्य् काभार्, मंत्रालय, मंुबई 

५  कामाचा अहााल कोणत्या कायालयाकडव  ादर कव ला 
जातो.  

मा.आयुक्त्,्आरोग्य्् वाा्आयुक्त्ालय, मंुबई (मुख्यालय) 

६  कायवकक्षा : भौर्ोकलक पुणव  ातारा् ा् ोलापुर् काभार्ाअंतर्वत एकूण ३ कजल्हव (१) 
पुणव (२)  ातारा (३)   ोलापूर 

७  अंर्ीकृत व्रत (Mission) उपचारात्म्क्प्रकतबंधात्म्क्आकण् ंाधव ात्क््आरोग्य्् वावचव्
कातरण. 
आरोग्य््काययक्कायव्रममाचव्क यत्रंण. 
ार्व् -०१् ा् २् क यत्रंण् त वच् ार्व-३् ा् ार्व-४् अकधकारी् ा्
कमवचारी् यांचव्  क यत्रंण् ा्आस्थ्ाप ा् ा्लवखा् कायय् ाव्
बाबी. 

८  ध्यवय/धोरण (Vision) आरोग्य््काययक्कायव्रममाचव्क यत्रंण. 
ार्व् -०१् ा् २् क यत्रंण् त वच् ार्व-३् ा् ार्व-४् अकधकारी् ा्
कमवचारी् यांचव् क यत्रंण् ा् आस्थ्ाप ा् ा् लवखा् कायय्  ाव्
बाबी. 

९  ाध्य  

 
 
 
 

अत्य्ााय्क्ुगग्ण् वावमध्य्व्कोणताही्अडथळा्क माण्होणार्
 ाही्यांचव्  क यंत्रण्काकाध्आरोग्य््काययक्बाबीचा्
आढााा्घवणव्त्य्ा ु ार्कामाकाजात् ुधारणा्करणव. 
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१० प्रत्यक्ष कायव ►उपचारात्म्क् प्रकतबंधात्म्क्आकण् ंाधव ात्म्क्आरोग्य््  वावचव्
कातरण. 
►पणुव, ातारा, ोलापरू् कजल्ह्यामधील्  ाव् आरोग्य््  सं्थ्ा्
यांचवार् ंक यंत्रण. 
►काकाध् आरोग्य्् काययक् कायव्रममाचव् ाारंाार् ााढता् आलवख्
ठवाणव ाठी्ह्ीडीक्क् ्र ्द्ारव्ाारंाार्आढााा्घवणव. 
►्प्रत्य्क्ष्आरोग्य्् ंस्थ्ा्यां ा्भव ी्दवणव 
►्राष्टर्ीय्आरोग्य््कायव्रममाचव् कामकाजामध्य्व्ााढ्होईल्याकडव्
ाारंाार्लक्ष्कें द्रीत्करणव 
►् ार्व-१् ा् ार्व-२् यांचवार् काकाध् माध्य्मातू ् कामकाजाार्
दवखरवख्ठवाू ्ुगग्ण्ालयी ्ुगग्ण््काययक्अडथळा्क माण्होणार्
 ाही्याची्दक्षताघवण्य्ा ाठी्ावळवत्मार्वदनव ्करणव.् 
►्मा ाी्अाया्प्रत्य्ारोपण्१९९४्अंतर्वत्ना ककय्ा्खाजर्ी्
ुगग्ण्ालयां ा्माय्ता्दवणव. 
►् महात्म्ा् य्ोकतराा्  ुलव् ज आरोग्य्् योज व् अंतर्वत्
कामकाजाार्क यंत्रण्ठवाणव. 
►्ाैद्यककय्प्रकतपूती्प्रस्त्ााां ा्माय्ता्दवणव 
►्अकपलीय्कदय्ांर््पु वतपा णी. 
►्प्रकत्५०००/३०००्लोक ंख्य्ा ाठी्उपकें द्र्स्त्राार्प्राथकमक्
उपचारात्म्क्  वाा, ल ीपा  ू् रोखता् यवणा-या् आजारा ाठी्
ल ीकरण,  ं र्वजय्् आजाराचव् प्रादुभात् रोखण्य्ा ाठी्
प्रकतबंधात्म्क्  वाा, जीा  त्ा्ांच्य्ा् कमतरतवमुळव् उदभाणा-या्
य्ाधीरोखण्य्ा ाठी्  ंाधात्म्क्  वाांचव् कातरण, राष्टर्ीय्
कायव्रममांची् अंमलबजााणी, आरोग्य्् कनक्षण,नालवय् आरोग्य््
तपा णी,ज  ी् ुरक्षा, प्रधा मंत्री्मातृत्ा््ादं ा्योज ा. 
►् उपकें द्र् स्त्राार् उपल्ध्् हो ्  ् नकणा-या् उपचारत्म्क्
 वाा्बरोबरच् ाव्आरोग्य्् वाांचव् कातरण 
►् ारील् ाव्  वााबरोबरच् स्त््रीरोर््ा्प्र ूतीनास्त््र,बालरोर््या्
तज्ञ ारख्य्ा् उपचारात्म्क्  वाा,ग्राकमण् ुगग्ण्ालय स्त्रााुग ्
उपल्ध््कुग ्दवण्य्ात्यवत्आहवत. 
►् ्  ाव् कचकीत् ्ा् नाखाचं्य्ा् तज्ञ् उपचारात्म्क्  वाा् कजल्ह्ा्
पकरयद्स्त्राार्उपल्ध््कुग ्दवण्य्ात्यवत्आहवत. 
►् ् राष्टर्ीय्कायव्रममांतर्वत्आरोग्य्् काययक् पुढील प्रमाणव्  वाा्
पुरकाण्य्ात्यवत्आहवत. 
→््कु ंूब्कल्य्ाण्कायव्रमम 
→््माताबाल् ंर्ोप ् 
→््अंधत्ा््क यंत्रण्कायव्रमम 
→््क्षयरोर््क यंत्रण्कायव्रमम 
→्््कहाताप्क यंत्रण्कायव्रमम 
→्््कुष्टठ्रोर््दुरीकरण्कायव्रमम 
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११ स्थाार मालमत्ता (यवथव तुमच्या प्राकधकरणाची 
जमी , इमारत आकण अय स्थाार मालमत्तवचा 
तपनील द्यााा) 

क रंक 

१२ प्राकधकरणाच्या  ंरच वचा तक्ता (ानंाृक्षाचा तक्ता 
ज ा अ तो त ा तक्ता काढू , प्रत्यवक पातळीार 
कायवकक्षा ा  ंपकाच्या पत्त्यानी त्याची जोड घालू  
दाखाााी) 

                                 उप ंचालक 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
््््््््््््््््््््््््् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय) 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓्््् 
्््््््््््््------------------------------------------ 
्््््््््््↓््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
्््् ांख्ख्यकी्अकधकारी््््््््््््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी्््््््््््््््््््््््््््््् 
््््््््््््↓््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
्््् ांख्ख्यकी्अा्वयक््््््््््््््््््््कायालयी ्अकधक्षक 
्््््््््््््↓्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
्््््आरोग्य््पयवावक्षक््््््््््््््््््््््् हाय्यक्अकधक्षक्््््््््््््््््््््््््््््् 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््् 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््ाकरष्टठ््कलपीक् 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््कक ष्टठ््कलपीक 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
््््््््््््््््््््््््््््््््््््दप्त्री््→्कनपाई््→्पहारवकरी 

राष्टर्ीय्आरोग्य््अकभया ्अतंर्वत्कायवरत्कंत्रा ी्पदांचा्
तपकनल. 

पकरमंडळ्कायव्रमम्य्ास्थ्ापक्््््््््््््कायवकारी्अकभयंता. 
््््््््््↓््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््↓ 
पकरमंडळ्् क यंत्रण्््््््््््््््््््््््््््््््््््कायव्रमम् हाय्यक 
ा्मुल्य्माप ् ांख्ख्यकी्अकधकारी. 
्््््््््↓ 
कुष्टठ्रोर्् ल्ल्ार्ार 
्््््््््↓ 
 ॅक ली ी्मॅ वजर 
्््््््््↓ 
पीपीपी् मा्यक 
्््््््््↓ 
्््लवखापाल 
्््््््््↓ 
् ांख्ख्यकी्अा्वयक 
्््््््््↓ 
््कायव्रमम् हाय्यक 
्््््््््↓ 
्औ्यध्क माता. 
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१२ कायालयाची ावळ आकण दूरध्ा ी ्रममांक   काळी ९.४५ तव दुपारी ०६.१५ 
दूरध्ा ी - ०२०-्२६०५२३००,२६१२६८७०,२६१३९९४७ 
ई-मवल Ddhs.pune-mh@gov.in 

 ंकव तस्थळ :- www.maharashtra.gov.in  

१३  ाप्ताकहक  ुट्टी आकण कानवय  वाांचा कालााधी ना कीय क यमा ु ार 

 

 

मा.अ.अ. २००५, कलम ४(१) (ख) (दो ) 

या कायालयातील अकधकारी ा कमवचारी याचं्या अकधकार ा्कतवय्व. 
............................................................... 

अ.क्र. अधिकार पद अधिकार आधि कर्तव् ये 

१ उपसंचालक मंुबई्का-तीय्क यम्१९५९ 
महाराष्टर््कोयार्ार्क यम्१९६८ 
महाराष्टर्् ाव ाधारण्भकाष्टय््क ााह्क धी्क यम्१९९८ 
महाराष्टर््राय्् वाा्(ाैद्यककय्दवखभाल)्क यम्१९६१ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(ातवणूक)्क यम्१९७९ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(कनस्त््ा्अकपल)्क यम्१९७९ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(रजा)्क यम्१९८१ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्( वावच्य्ा् ाव ाधारण्नती)्क यम्१९८१ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(क ाृ-ती्ावत )्क यम्१९८२ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(अंनरानीकरण)्क यम्१९८४ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(क लंब ्बडत व ्)्क यम्१९८१ 
महाराष्टर्् ार्री् वाा्(ावत )्क यम्१९८१ 
ारील्क यमा ु ार्र् ्क्ा्ड्यांचव् बाबतचव्  ंपूणव्कायवााही्करणव. 
1) उप ंचालक,आरोग्य्् वाा,पुणव्हव्मंडळांचव् क्षम्प्राकधकारी्अ तील्
आकण्त्यांच्या्मंडळातील् ाव्ाैद्यकीय्आकण्आरोग्य् वाव ाठी्
प्रना कीय्आकण्तांकत्रक्दोही ाठी्जबाबदारी. 
2) पुणव, ोलापूर, ातारा्या्कजल्ह्यातील्ादै्यकीय् वावनी् ंबंकधत्बाबी्
काययक्आरोग्य् वाा् ह ंचालक, मंुबई्आकण् ाावजक क्आरोग्य्
 वाांनी् ंबंकधत्अ लवल्या्बाबी, कु ंुब्क योज ा ह्आरोग्य् वाा्
, ह ंचालक, पुणव्यांच्याकडव्पाठातील. 
३)्उप ंचालक्यां ा्ावळोावळी्कदलवलव् ाव् प्रना कीय्आकण्आर्थथक्
अकधकार्तव्पूणवपणव्ाापरतील.्त्यां ी्हव् ुक कित्कव लव्पाकहजव्की्कव ाळ्
त्यांच्या्अकधकारात्  लवलव्प्रस्ताा्काळजीपूावक्छा  ी ंतर्उच्च्
अकधकाऱयांकडव्पाठालव्जातात. 
4) प्रभााी्आकण्कायवक्षम् वाा्कमळण्याच्या्दृष्ट ीको ातू ्तव्त्यांच्या्
अकधकारक्षवत्रातील्काकाध्बाबींार्योग्यकरत्या्दवखरवख्आकण्क यंत्रण्
ठवातील.्कानवयतः त्यां ी्खालील्र्ोष्ट ींकडव्लक्ष्दवणव्आाय्क्राहील.i) 
ड्रव वज, रस्तव्इत्यादी् ारख्या् हायक्कामां ह्बांधकाम्कामां ा्र्ती्

http://www.sic.maharashtra.gov.in/
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दवण्या ाठी्आकण्त्यांची्दवखभाल्आकण्त्यांच्या्प्रर्तीतील्अडथळव्दूर्
करण्या ाठी् ाव् नक्य्पाालव्उचला.ii)  ाी ्उपकरणव, दुुगस्ती, बदली, 
न दा, इत्यादींच्या्र्रजवचव् मूल्यांक ्करा.iii)  ाव् लवखापरीक्षण्आक्षवप्
कालमयादवत्क काली्काढा.iv) कमवचाऱयांकडू ्खातवपुस्तकांची् ोंदाही्
याख्स्थत्ठवाली्र्वली्आहवत्आकण्महत्त्ााचव्अहााल्आकण्कर  व्
 बकम ्कव लव्आहवत्हव्पहा. 
5) तव्त्यांच्या्प्रना कीय्अकधकार्क्षवत्रा ंदभात्अद्ययाात् ांख्ख्यकीय्
माकहती्ठवातील. 
 

6) त्यां ी्कु ंुब्क योज ्कायव्रममाच्या्प्रर्तीकडव्बारकाई व्लक्ष्ठवालव्
पाकहजव्आकण्योग्य्ती्पाालव्उचलली्जातील्ज व्की्स्थाक क्
ड्क् रां ा् हभार्ी्कुग ्घवणव, पंचायत् कमतीच्या्स्थाक क्अध्यक्षां ा्
प्रोत् ाकहत्करणव्इत्यादी.्क धाकरत्ावळ्मयादवत 

7) मंडळातील्आरोग्य् वावच्या्कामानी्प्रत्यक्ष्नकाा्अप्रत्यक्षपणव् ंबंकधत्
अकधकारी्आकण्अकधकारी्यांच्यानी् ंपकव ्ठवाााा. 

8) अथवनास्त्राार्पकरणाम्करण्या ाठी्आकण्अधी स्थ्कायालयव्आकण्
 ंस्थांमध्यव्कायवक्षमतवला्चाल ा्दवण्या ाठी्त्यां ी्ावळोावळी् ाव्तांकत्रक्
आकण्प्रना कीय्काये्आकण्कायवपद्धतींचव् पु राालोक ्कव लव्पाकहजव्
आकण्आायकतव ु ार्त्यांचव् रद्द्करणव, कपात्नकाा् ुधारणा्प्रस्ताकात्
करणव्आायक्आहव. 

९)्त्यां ी्मकहयातू ्एकदा्तरी्त्यांच्या्प्रभारी् ाव् कजल््ां ा्भव ्द्यााी, 
क ख्हल् जव , D.H.O.,  हाय्यक्DHO.C.E.O. यां ा्भव ााव.्आकण्
कजल्हा्पकरयदवच्या्आरोग्य् कमत्यांचव् अध्यक्ष्आकण्त्यांच्यानी् ाव् प्रलंकबत्
 मस्यांार्चचा्करा.्नक्यतो्अहााल्आकण्कार्दोपत्री्काम् ्करता्
 मस्या्त्यांच्या्स्तराार् ोडाायात.्त्यां ा्त्यांच्या्कतवयाचव् योग्य्
पाल ्करण्या ाठी्मार्वदनव , उत्तवज ्आकण् हाय्य्दवखील्कव लव्
पाकहजव. 

10) त्यां ी्आठाड्यातू ्2्तव्3्कदा ् व र  का्मारााा्आकण्ादै्यकीय्
आकण्आरोग्य् ंस्था्आकण्कायालयां ा्श्रवयस्करपणव्अचा क्भव ी्
द्यायात्आकण्क्षवत्र्भव ी्दवखील्द्यायात. 

11) त्यां ी्ायातू ्एकदा्प्रत्यवक्ाैद्यकीय्आकण् ाावजक क्आरोग्य्
 ंस्थवची्तपनीलाार्तपा णी्करााी. 

12) त्यां ी्आरोग्यकाययक्तज्ञ् ल्लार्ाराच्या्क्षमतव ु ार, त्यांच्या्
अकधकारक्षवत्रातील्स्थाक क्स्ाराय् ंस्थां ा्ादै्यकीय्आकण्आरोग्य्
 मस्यांच्या्योग्य्अंमलबजााणी ाठी् ल्ला्द्यााा्आकण्त्यांच्या् ूच ांची्
अंमलबजााणी्कव ली्जाईल्याची्दवखील्खात्री्करााी. 

13) तव्या् कमत्यांचव्तव्उपाध्यक्ष्आहवत्अना्ुगग्णालयाच्या्भव ी्दवणाऱया्
 कमत्यांच्या्बैठकां ा्उपख्स्थत्राहतील्आकण्ुगग्णालयांच्या् मस्यांचव्
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क राकरण्करण्याच्या्दृष्ट ी व्तांकत्रक्आकण्प्रना कीय्बाबींमध्यव्
 कमतीच्या् दस्यां ा् ल्ला्दवतील. 

14) त्यां ी्भव ्कदलवल्या् ाव् कठकाणांचा्आकण्त्यां ी्कव लवल्या्कामाचा्
उल्लवख्अ लवल्या्आरोग्य् वाा् ह ंचालक, पुणव्आकण्आरोग्य् वाा्
 ह ंचालक, मंुबई्यांच्यामा व त्त्यां ी्त्यांची् ूर्डायरी्आरोग्य् वाा्
 ंचालक, मंुबई्यां ा् ादर्करााी.्डायरीमध्यव्कजल्हा्ुगग्णालयव, 
प्राथकमक्आरोग्य्कें द्रव, कु ंुब्क योज ्कें द्रव्इत्यादींच्या्कामाची्प्रर्ती्
आकण्बांधकाम्कायव्रममाचा्र्ोयाारा्अ ााा.्युक  व च्या्मदतीची्
प्रर्ती, कु ंुब्क योज ाच्या्कामांची्प्रर्ती, करक्त्पदांची्ख्स्थती्इ.्
क ख्हल् जव , कजल्हा्आरोग्य्अकधकारी्इत्यादींकडू ्ारील् ाव्
बाबींार्जलदर्ती व्कायवााही्करण्याची् ंपूणव्जबाबदारी्त्यां ी्घवतली्
पाकहजव.्महत्त्ााच्या्बाबींचा्अहााल्पाहण्याची्जबाबदारी्
उप ंचालकांची्अ वल.्अधी स्थ्अकधकारी्उनीर्करत् ाहीत, तर्
उच्च्अकधकाऱयांकडव्ावळवत्पाठालव्जातात 
 

१५) मा ाी्अाया्प्रत्य्ारोपण्१९९४्अा्यव्अकधकार्प्रदा  

२ सहाय्यक संचालक 

(वैद्यधकय) 

१)्् ाावजक क्आरोग्य््उप ंचालक्नकाा्त्य्ांचव् अ ुपख्स्थत्आरोग्य्् 
्््््प्रमुखांचव् अकध ्काम्करत् ाावजक क्आरोग्य््कायवक्षमतव ् हाय् 
्््््करणव. 
२)््पुणवावळ्कमवचारी,इं  व कमवचारी्यांचव् कामकाजाार्दवखरवख्ठवाणव 
३)््काभार्ीय्धोरणव्आकण्कायवपध्द्ती्तयार्करणव. 
४)््चौकनी्प्रकरणव्हाताळणव 
५)््ाैद्यककय्प्रस्त्ााांची्पडताळणी्करणव 
६)््अकध स्त्् ाव्कजल्ह्ा,उपकजल्ह्ा,मकहला, ग्राकमण्ुगग्ण्ालयव्यां ा््् 
््््््भव ी्दवणव. 
७)््आरोग्य््काययक् ाव् कामकाजाार्लक्ष्कें द्रीत्कुग ्आाय्क् 
्््््त्य्ा्कठकाणी्मार्वदनव ्करणव. 
८)््राष्टर्ीय्कायव्रममांतर्वत् ाव् कामकाज्आढााा्घवणव्ा्त्य्ाचा्अहााल् 
््््््उप ंचालक्यां ा् ादर्करणव. 
९)्््पुणव, ोलापूर, ातारा्या्कजल्ह्यातील्ादै्यकीय् वावनी् ंबंकधत्बाबी 
्््््््काययक्आरोग्य् वाा्उप ंचालक्यांचवकडव् ादर्करतील. 
१०)््अकधकार्क्षवत्रातील्स्थाक क्स्ाराय् ंस्थां ा्ाैद्यकीय्आकण् 
्््््््आरोग्य् मस्यांच्या्योग्य्अंमलबजााणी ाठी् ल्ला्द्यााा्आकण् 
्््््््त्यांच्या् ूच ांची्अंमलबजााणी्कव ली्जाईल्याची्दवखील्खात्री् 
्््््््करााी्ा्त्य्ाचा्अहााल्उप ंचालक्यां ा् ादर्करणव. 
११) या् कमत्यांचव्तव् दस्य््आहवत्अना् कमत्य्ांच्य्ा्बैठकां ा्््् 
््््््््उपख्स्थत्राहतील्आकण् कमतीच्या् दस्यां ा् ल्ला्दवतील. 
 

३ मुख् य ्रशाासधकय अधिकार , 

वर्त-१ 

१)््उप ंचालक्कायालयातील्प्रना ककय्कारभारा्काययक्जबाबदारी 
२)््उप ंचालक्आरोग्य्् वाा्कायालयातील् ामाय््प्रना  ाचव् प्रमुख 
३)् ् उप ंचालक् आरोग्य््  वाा कायालयातील् आहरण् ा्  ंकातरण्
अकधकारी्म्ह्ण ू्जबाबदारी्ा्त्य्ाअ ुयंर्ा व्कतवय्. 
४)््रोख् ोंदाही्दै ंकद ्तपा णी्करणव 
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५)् ् लवखा् काययक् बाबीची् जबाबदारी् ा्  ंस्थ्वच्य्ा् आर्थथक् य्ाहारां ्
जबाबदार्राहतील. 
६)् ् काभार्ाचव् लवखा् पकरक्षण्कुग ्घवण्य्ाची्जबाबदारी् ा् त्य्ा्अ ुयंर्ा व्
आाय्क्पुतवता्करण्य्ाची्जबाबदारी 
७)् ् काभार्ीय् अंदाजपत्रकीय् तरतुद् करण्य्ाची् जबाबदारी् ा् क यंत्रण्
ठवाण्य्ाची्जबाबदारी 
८)््कायालयाच्य्ा् ाव ाधारण्ा्अय्ा ाकयक्पत्र्य्ाहाराचा्क प ारा्
करणव 
९)््ज तवच्य्ा्लवखी्त्रमारीचव् तातडी व्दखल्घवणव 
१०)््कायवकाारण् ोंदीची्अचा क्तपा णी्करतील 
११)् ्आस्थ्ाप ा्ा्लवखा्काययक्बाबीची्कायालयाची्आठाडा्बैठक्ा्
काभार््स्त्राारील्माक क् भा् 
१२)््ज माकहती्अकधकारी्म्ह्ण ू्जबाबदारी्पार्पाडणव 
१३)् मा.लोकआयुक्त्् प्रकरणव, य्ायालयी ् प्रकरणव् याार् लक्ष् कें द्रीत्
करणव. 
१४)््मा.महालवखापाल्मंुबई,भांडार्पडताळणी, खातवअंतर्वत्लवखा्पकरक्षण 
त वच्कें द्रीय्लवखा्पकरक्षण्यांचवार्क यंत्रण्ठवाू ् ंबधीत्कक्ष्ा् ंबधीत्
कायालय्प्रमुखाकडू ्क प ारा्कुग ्घवणव 
१५)् ् अकधकारी् ा् कमवचारी् यांचव् मुळ्  वाापुस्त्क् तपा णी् ा्
 ंबधीताकडू ् ाव्  ोंदी्अदयाात्कुग ्घवणव. 
१६)् ्या्पकरमंडळातील् कजल्ह्ा,उपकजल्ह्ा,ग्राकमण,म ोुगग्ण्ालय, मकहला्
ुगग्ण्ालयव, कुष्टठ्रोर््या्ुगग्ण्ालयां ा्ा्कायालयां ्अचा क्  भव ्दवाू ्
ुगग्ण्ालयव,आस्थ्ाप ा् काययक्ा्लवखा् काययक्बाबींची्पडताळणी्करणव्
ा्रोख् ोंदाही्अदयाात्अ ल्य्ाची्खात्री्करणव 
१७)््या्पकरमंडळातील् ाव्ुगग्ण्लयांची्ायातू ्एकदा्तपा णी्करणव्ा्
कायालयाचव् तपा णी्पथक्तयार्कुग ्त्य्ांचव् मा व त्तपा णी्करणव्ा्
त्य्ाार्क यंत्रण्ठवाणव. 
१८)् ् ारीष्टठ्् ा्कक ष्टठ््कायालयाचव् ावळोावळी्आयोजीत्कव लवल्य्ा्  भव ्
उपख्स्थत्राहणव. 
१९)््कायाल्य्ातील् ाव् कलपीकामध्य्व्कामाची्ाा णी् मा ्करती व 
्       करणव.् 
 

४ सांख्यिक  अधिकार . वर्त-2 १)््जम््मृत्य्ू्ा्काााह् ोंदणी्बाबत्अहााल् ंकल ्करणव 
२)््कजल्ह्ास्त्राारील्आरोग्य्ानी् ंबधीत्माकहती् ंकल ाचव्  
्््््पयवावक्षण, काल्वयण्आकण्डव ाचव् स्प्ख्ष्ट करण्ा्आरोग्य्् ंबधीत् 
्््््क देनकांचव् अहााल्तयार्करणव. 
३)््कानवयत:्राय्ाच्य्ा्ग्राकमण्भार्ांत्दौरव्करणव 
४)््काभार्ाची्धोरणव्तयार्करणव ाठी्आाय्क्अ लवला्डव ा्प्रदा ् 
््््करणव. 
५)््पडताळणी्तपा णी् ाठीच्य्ा्अहाालांचव् काल्वयण्करणव 
६)्मुल्य्माप ्अ्य्ा ा ाठी्जबाबदार्अ णव 
७)््एम.आय.ए ्प्रणालीमध्य्व् क्रमय् हभार््घवणव 
८)््राय्स्त्राार् क यंत्रणा ाठी्माक क,त्रैमाक क्अहााल् ंकलीत् 
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्््््करणव. 
५ लघुलवखक १)्कायालयी ् ाव्  स्त्ी्उप ंचालकां ा् ादर्करणव. 

२)् कायालयां ्आलवलव् मवल्  ंबधीत् काभार्ां ् त वच्  ंबधीत् कमवचारी्
यांचव् ए आय ी्मवलार्पाठाणव. 
३)् आढााा् बैठकीचव् इकताृ-तांत् तयार् करणव् ा् त्य्ाची्  स्त्ी् अदयाात्
ठवाणव 
४)््उप ंचालक्यांचव् श्रुतलवख ्घवाू ् दरचा्कायय् ंककलखीत्करणव. 
५)् ् कायालयातील्  ाव् कमवचारी् यांचव् ाकव कन ् घव  ् एककत्रत् कुग ्
उप ंचालक्यांचव् क दवन ां ्आण व. 
६)् ् र्ोपक य् अहााल् पुणव, ातारा, ोलापूर् कजल्ह्यामधील्  ोंदी् घवाू ्
अदयाात्झालवलव्आहव्नकाा् ाही्याची्पडताळणी्करणव 
७)््महापार्ावब ाई ार्र्ोपक य्अहााल्ऑ लाई ् ोंदाणव्ा्अकध स्त््
कायालयातील्कजल्ह्ा्नल्य्कचकीत् ्क्त वच्कजल्ह्ा्आरोग्य््अकधकारी्ा्
ार्व-१्अकधकारी्यांचव् ोंदणी्बाबत्ाारंाार्लक्ष्कें द्रीत्करणव. 
८)् ् महत्ा्ाची्  पालव, र्ोपक य्  पालव,माकहती् अकधकारी् प्रकरणव् त्य्ा्
अ ुयंर्ा व्उप ंचालक्यांचव्क दवन ां ्आण व. 
९)् ् पकरमंडळातील्  ाव्  ंस्थ्ा् यां ा्आाय्क् अचा क् दुरध्ा् ी् कुग ्
ादै्यककय्अकधक्षक्ा्ाैद्यककय्अकधकारी्कामकाजाार्आहवत्नकाा् ाहीत्
याची्चौकनी्कुग ्उप ंचालक्यांचव् क दवन ां ्आण व. 
१०)् महत्ा्ाचव् ईमवल, कम ींर् ा् इतर् बाबी् काययक् उप ंचालक् यां ा्
ाारंाार् क दनव ां ् आण व् ा् त्य्ा् प्रमाणव् दै ंकद ी् बाबत् उप ंचालक्
यांचवनी्चचा्करााी. 
११)् उप ंचालक् यांचव् दौरव् काययक्  ाव् माकहती् ाकरष्टठ्् कायाल्य्ा ्
पाठकाणव्ा्त्य्ाची् ाव् माकहती हीत् स्त्ी्जत ्करणव. 
१२)् उप ंचालक् यां ा् भव णव ाठी् आलवलव् लोकप्रकत ीधी् ,अकधकारी, 
कमवचारी्यां ा्उप ंचालक्याचंव् भव ी् काययक् ोंदाही्मध्य्व् ोंदी्घवाू ्
त्य्ाप्रमाणव्कचठठी्दवणव्ा् ाव्भव ी्काययक्कार्दपत्रव्अदयाात्ठवाणव.्् 

६ कायातलय न अधिक्षक. १)््आाक्काभार्ांत्यवणा-या् पालाचव् काभार् ु ार् ामांक ्करणव 
२)््कलपीकां ी्ठवालवल्य्ा् ोंदाही्तपा ू ्त्य्ाार्प्रकतस्ा्ाक्षरी्करणव् 
३)््ना  ाकडू ्प्राप्त््झालवल्य्ा्प्रकरणां ्स्म्रणपत्र्आल्य्ा ्तव् 
्््् ंबधीत्कलपीकां ्बोलााू ्त्ा्रीत्उ-तर्दवणव्काययी् ुच ा्दवणव. 
४)््कक्षामध्य्व्एखादव्अधवना ककय्पत्र्प्राप्त््झाल्य्ा ्त्ा्रीत्उ-तर् 
्््््पाठाणव्बाबत् ंबधीतां ् ुच ा्दवणव 
५)््कक्षामध्य्व्स्ा्च्छ्ता्ा्कायवक्षमता्ठवाण्य्ाबाबत्मार्वदनव ्करणव्ा् 
्््््कक्षाची्र्ती्ााढकाणव 
६)््नाखव व्क र्वमीत्कव लवल्य्ा् ामाय््आदवनाच्य्ा्प्रती्अदयाात्ठवाणव 
७)््उप ंचालक/मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी्यां ी्अ्य्ार्त्ा्इतर्
अकधकारी्यांच्य्ा्ठरकालवल्य्ा्भव ी,क रक राळया् भा,चचा त्रव्इत्य्ादी्
माकहती्लघुलवखकां ्दवणव्आाय्क्आहव. 
८)््ना  ाचव् काकाध्आदवन,पकरपत्रकव ्इत्य्ादी्कक्ष्अकधका-या व्कक्षातील्
कमवचा-यांच्य्ा्क दवन ां ्आणू ्कदली्पाकहजव्ा्त्य्ाबददलची्त्य्ाची्
स्ा्ाक्षरी्घवणव्आाय्क्आहव. 
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९)््दर्दो ्ती ्ाया ी्कमवचा-यांच्य्ा्कामात्बदल्घडाू ्आणणव. 
१०)् ाव्कमवचारी्ावळवार्कायालयात्हजर्होतात्काय्ा्जवाणाची्
 ु  ी्योग्य््ावळीच्घवतात्काय, हव्कायालयी ्अकधक्षक्यां ी्पहाणी्
करााव. 
११)््कक्षातील्कनपाया व्कक्षामध्य्व्ब ण्य्ाबाबत्ा् ाईल् ््ारै्रव्
लााण्य्ा ाठी्कलपीकां ा्मदत्करण्य्ाबाबत्कायालयी ्अकधक्षक्यां ी्
 ुच ा्दयाय्ा. 
१२)््लोकआयुक्त्, य्ायालयी ्प्रकरणांचा्जलद्र्ती व्क प ारा्करणव्
कामी्जाती व्लक्ष्ठवाााव् ा् ंबधीतां ा्मार्वदनव ्करााव 
१३)््माकहती्अकधकार्प्राप्त््होणा-या्अजाचा्काकहत्मुदतीत्क प ारा्
करणव. 
१४)््अकधकारी्/्कमवचारी्यांच्य्ा्मुळ् वाापुस्त्कातील् ोंदी्पकरपूणव्
कुग ्घवणव. 
१५)््आस्थ्ाप ा्कायय् ाव् बाबी्(उदा. वाा्क ाृ-ती्प्रकरणव, राजी ामा्
प्रकरणव, रजा्प्रकरणव, मराठी/नहदी्भाया्पा ्प्रकरणव,भरती्
प्रक्रमया,बदली्प्रस्त्ाा,आंतरमंडळ्बदली्प्रस्त्ाा,दक्षतारोध,आा्ाक त्
प्रर्ती्योज ा, पदो ्ती,र्ोपक य्अहााल)्इत्य्ादी 
१६)््हजवरी्पत्रक,लव ्मस् ्र,हालचाल् ोंदाही्ई.् ोंदाहयाार्क यंत्रण्
ठवाणव. 
१७)््दुय्यम्कायालयां ा्माकहती्पुरकाण्य्ा् ंबधीची्प्रकरणव्हाताळणव 
१८)््दुय्यम्कायालयां ा्ना  ्आदवन्नकाा्कायालयी ्आदवनाच्य्ा्
प्रती्पुरकाणव.््मात्र्अना्आदवनाची्अंमलबजााणी्करण्य्ाबाबत्पृष्टठ्ांक ्
पत्रात् मूद्कव लवलव्अ वल्तर्त्य्ा ्स्ा्ाक्षरी्करता्यवणार् ाही. 
१९)््खाजर्ी्य्क्त्ीं ा्मुलाखती ाठी्बोलकाण्य्ात्याायाच्य्ा्पत्राारील्
ावळ्ा्कायय्पकत्रका्इत्य्ादी्कळकाण्य्ा् ंबधीचव् कामकाज् 
२०)््कायालयी ्कनस्त्ीचव् पाल ्होतव्नकाा् ाही्याची्पडताळणी्करणव 
२१)्उप ंचालक, हाय्यक् ंचालक्(ादै्यककय),मुख्य््प्रना ककय्
अकधकारी्यांचव् आदवना ु ार्कामकाज्करणव. 
 

७ सहाय्यक अधिक्षक,  

वररष् ठ धलप क,  

कधनष् ठ धलप क 

१)् क णवय्अकधकारी्यां ा् क णवय्घवणव ाठी् काययाार् ादरी्करणा ाठी्
 पाल्ठवाणव्पयंतची् ाव्कामव. 
२)् कक ष्टठ्् ा् ाकरष्टठ्् कायालयाकडू ् ा् ज तवकडू ् आलवलव्  पाल्
ख्स्ाकारणव्त्य्ाची्पोच्दवणव. 
३)्आाक्काभार्ाकडव्आलवलव् पाल्ना ककय् ाव ाधारण्र्ोप ीय्यांची्
ार्वाारी् कुग ्  ोंदाहीत्  ोंद् घवणव.् र्ोपक य् पाकी व् ख्स्ाकारण्य्ाचा्
अकधकार् आाक् कलपीकाला् अ तो, मात्र् पाकी ्  ोडण्य्ाचा् अकधकार्
कायालयातील्अकधकारी्या ंा्आहव.् ् ाव्  पालाार् कद ाकंीत् कनक्क्ा्
मारला्जााा  ंतर् पाल्कायालयी ्अकधक्षक्यांचवकडव्पाठकालव्जाईल.्
अकधक्षक् यां ी्  पाल् बघू ्झाल्य्ाार् मुख्य्् प्रना ककय् अकधकारी यांचव्
मा व त्मा.उप ंचालक्यांचवकडव्पाठातील.्त्य्ांचवकडू ् पाल्आल्य्ाार्
आाक्काभार्ांत् ोंद्कव ली्जाईल्त्य्ा ंतर्त्य्ाचव् ार्ीकरण्कव लव्जाईल्
त्य्ा ु ार् त्य्ा् त्य्ा्  बंधीत् काभार्ा ं/कलपीका ं्  पाल्  ोंदाहीमध्य्व्
 ोंदाू ् पाल्दवण्य्ाची्य्ास्थ्ा्करवल.् 
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४)्मा.लोकप्रकतक धी्त वच्माय्ार्यांचव्  पाल्अ ल्य्ा ्त्य्ाची्स्ा्तंत्र्
 ोंदाही् तयार् कुग ् तातडी व्  ोंदाू ्  दरचव्  पाल् ारीष्टठ्ां ा्
पडताळणी ाठी्पुढील्कायवााही ाठी् ादर्करााव. 
५)् क णवय् अकधकारी् यां ा् क णवय् यांचवकडू ् स्ा्ाक्षरी् हो  ्आलवलव् पत्रव्
 ंबधीतां ा्पठकाणव्हव् मुख्य््काम्अ ू ् त्य्ामध्य्व् ाधी्पत्रव,अधवना ककय्
पत्रव, र्ोपक य्पत्रव, भवचव्पत्रव्इत्य्ादी्स्ा्तंत्र् ोंदाहीत् ोंद्घवाू ,जााक्
 ोंदाहीत् ोंद्घवाू ् ंबधीतां ा्पाठकाणव, बाहवरर्ांाी्पाठकाण्य्ात्यवणारव्
 पाल्  ाधव् डाक,कनघ्र् डाक,रकजस् ्र्  ोंदणीकृत् पा वल् पाठकाणव्
आाय्क्आहव. 
६)् ्  मय् मयादा् अ लवली्  पालव् ा्  ाव्  पाल् लाकरांत् लाकर्
पाठकाणव, पाठाण्य्ात्यवणारव् पाल्यां ा्कतकी ्खचाबाबत् ोंद्ा्कहनोब्
ठवाणव्( ोंदाही्अ्ा्ब)्् 
७)् उप ंचालक् कायालयांत् ाकरष्टठ्् कायालयाकडू ् ा् ना  ाकडू ्
लोकप्रकत ीधी् अथाा् अकध स्त्् कायालयाकडू ् प्राप्त्् झालालवलव् पत्रव्
कायालयी ्अकधक्षक्मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी आकण्उप ंचालक्यां ा्
अालोक ् कुग ् त्य्ाार् आाय्क् तव् अकभप्राय् अथाा् आदवन्  मुद्
करण्य्ात्यवतात.्् दरचव् पत्र्आाक्नोखवकडू ् ोंदणी्हो  ्आस्थ्ाप ा्
ा्लवखा्काभार्ां ्प्राप्त््होत्अ तांत. 
८)् ्  दर् पत्राच्य्ा् अ ुयर्ा व् घ  ात्म्क् अकधकार,क यम,आदवन,ना  ्
क णवय, पकरपत्रकव ् इत्य्ादी् यामधील् क यमांचा् /् तरतुदीचा् आदवनाचा्
आधार् घव  ् त्य्ा् पत्रा ु ार् काय्कायवााही् करता् यवईल् अथाा्करणव्
नक्य्् होईल् या् बाबत्  कास्त्र् क पणी् आस्थ्ाप ा् ा् लवखा् अकधक्षक्
यांचवकडव्क णवयास्त्ा् ादर्करणव. 
९)््आस्थ्ाप ा््ा्लवखा्काययक्क र्डीत् ाव् कामकाज््करणव. 

८  ांख्ख्यकी्अा्वयक १)्पुणव्काभार्ातील्ती ्कजल्य्ातील्राष्टर्ीय्कायव्रममाचव्माक क्अहााल्
दरमहा् आठ् तारखवच्य्ा् आंत् प्राप्त्् कुग ् घवाू ् तव् मा.उपंचालक् यांचव्
क दवन ां ्आण व. 
२)्माक क्ा्प्रर्तीपर्अहााल्मा.अकतकरक्त्् ंचालक,आरोग्य्् वाा,पुणव्
यां ा्पाठकाणव. 
३)् कजल्ह्ा् कायव्रममप्रमुखाची् आढााा् बैठक् आयोजीत् कुग ्
त्य्ामकहण्य्ातील्  ाव् राष्टर्ीय् कायव्रमम् कु ंूब् क योज ् नस्त््रक्रमया,मृत्य्ू, 
 ा जंीा ी,जम्् मृत्य्ू् ा् इतर् कायव्रममाचंा् आढााा् घवा ू् त्य्ा्
कायव्रममाकाययीची् माकहती्अदयाात् ठवाणव् त वच् ारीष्टठ््कायालयातील्
आयोकजत्होणा-या् ाव् कायव्रममाची्माकहती्अदयाात्ठवाणवकडव्जास्त््
लक्ष्कव द्रीत्करणव.्काभार्ीय्तांकत्रक् कमतीची्बैठक्बोलााण्य्ाबाबत्पत्र्
य्ाहार्करणव.् बठैकी ्उपख्स्थत्राहू ्ताकंत्रक् कमतीच्य्ा् क णवय् त्य्ा्
कजल्ह्ा्कायव्रमम्प्रमुखां ा् ादर्करााा. 
४)््ारीष्टठ्ांचव्आदवना ु ार्कामकाज. 

९ औयध्क माण्अकधकारी १)््आलवल्य्ा् पालाार्७्कदा ाचव् आंत्कायवााही्करणव 
२)्प्राप्त््औयधव्ा् ामग्रीचव् तात्क्ाळ्ाा प्करणव. 
३)् ारीष्टठ्् कायालयाकडू ् अ ुदा ् प्राप्त्् झालव ंतर् य्ा् बाबी ाठी्
अ ुदा ्उपल्ध््झालवलव्अ ुदा ्मार्वदनवक् ुच व ु ार्ाा प्करणव.् 
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४)् ्औयधांची्ाार्थयक्मार्णी्एककत्रत्करणव ा्ाार्थयक्मार्णीच्य्ा्अकध ्
राहू ्कजल्ह्ा्ाार्थयक्योज वअंतर्वत्प्राप्त््क धीतू ्खचा ्तांकत्रक्माय्ता्
प्रदा ्करणव. 
५)् ् ् ्खरवदी्आदवना ु ार्माल् ुख्स्थतीत्ा्आदवनील् ंख्य्व ु ार्प्राप्त््
झाला्आहव्काय्याची्खातरजमा्कुग ्दवयकव ्प्रमाकणत्करणव. 
७)््दवयकव ्अदायर्ी ाठी्रोखपालां ् ादर्करणव. 
८)् ्झालवलया्खचाचा्ा्कनल्ल्क्अ ुदा ाचा्अहााल्अ ुदा ्उपल्ध््
कुग ्दवणा-या्ारीष्टठ््अकधका-यां ्ा्क यंत्रण्लवखा्ा्लवखा्पकरक्षा,पुणव्
यां ा् ादर्करणव. 
९)् ई-औयधी्  ्  ावअरार् औयधी्  ोंदी् कुग ् अकध स्त््  ंस्थ्ा् यां ी्
 दरचा्माल् ्प् ्ावअरार्जमा्कव ला्आहव्नकाा् ाही्याची्खातरजमा्
करणव. 
१०)् ई-औयधी्  ्प् ्ावअर् ार् अकध स्त््  ंस्थ्ा् यांचवकडील्औयधी्  ाठा्
यांची् प्रभाानुय्ता् कद ांकाची् त वच् अकतकरक्त््  ाठा् आहव् नकाा्  ाही्
याची्खातरजमा्करणव. 
११)् औयधी् भांडार् मधील्औयधव् ा्  ाकहत्य््  ामर्ी् त वच् यंत्र्  ामग्री्
कनल्ल्क् ाठा्तपा णी् ुुग्ठवाााी्त वच्ल ीकरण् ाठा्बाबत्ाारंाार्
तपा णी्करााी. 
१२)््कु ंूब्कल्य्ाण्क योज ्अंतर्वत्प्राप्त्् ाहीत्य्ाचव् अकध स्त्् ंस्थ्ां ा्
मार्णी् ु ार्कातरीत्करणव. 
१३)् ्ल ीकरणा ाठी् एक्स्ा्तंत्र्कमवचारी् वमू ्कामकाजाार्दवखरवख्
ठवाू ्कामकाज्बरोबर्आहव्नकाा् ाही्याची्पडताळणी्करणव 
१४)््मा.महालवखापाल,खातवक हाय्लवखा्पकरक्षण्ा्भाडंार्पडताळणी्च्य्ा्
लवखा् पकरक्षण् पथकां ्  ाव् माकहती् उपल्ध्् कुग ् दवणव, त्य्ांच्य्ाकडू ्
दवण्य्ात्यवणा-या्अधव् मा ्आक्षवपा ् त्ा्रीत् माधा कारक्उ-तरव्दवणव्
त वच् मा.महालवखापाल्खातवक हाय्लवखा् पकरक्षक् ा् भांडार् पडताळणी्
आक्षवपा ्त्ा्रीत्कायवााही्कुग ्आक्षवपांचा्अ ुपाल ्अहााल्पाठकाणव. 
१५)््अकध स्त्् ंस्थ्ां ा्अचा क्भव ी्दवाू ्औयधांचा्जमा्ा्खचव् बाबत्
तपा णी्करणव्ा्त्य्ाचा्अहााल्मा.उप ंचालक्यां ा् ादर्करणव. 
१६)् कायालयातील् लवखा् कायालयी ् अकधक्षक,मुख्य्् प्रना ककय्
अकधकारी,यांचव् मा व त्  ाव्  स्त्ी्  ादर् करणव् त्य्ा ु ार्  हाय्यक्
 ंचालक्(ाैद्यककय),मा.उप ंचालक्यांचव् आदवना ु ार्कामकाज्करणव. 
१७)् पुणव, ातारा, ोलापूर् कजल्ह्यामधील् काकाध् कनबीरा ाठी् लार्णारव्
औयधव, ाकहत्य्् ामग्री्त वच्यंत्र् ामग्री्यांचव् मार्णीचव् तातडी व्प्रस्त्ाा्
तयार्कुग ्ारीष्टठ््कायालयाकडू ् माय्ता्घवणव् ा् त्य्ा् प्रमाणव्अ ुदा ्
उपल्ध््कुग ्घवणव. 
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क णवय्घवण्य्ाच्य्ा्प्रक्रमयवत्अ ु ुग ्यवणारी्कायवपध्द्ती,त वच्पयवावक्षण्आकण्उ-तर्दाकयत्ा््प्रणाली. 
................................................................................................................................. 
► आस्थ्ाप ा्काययक्१्काभार्. 
१) पकरकाक्षाधी ्कालााधी,राजी ामा्प्रकरणव, वााखंड्क्षमाप ,स्थ्लांतर्प्रस्त्ाा् ादर्करणव,रजा्प्रकरणव,रजा्
 रोखीकरण्करणव,रै्रहजवरी्प्रकरणव,अकतकरक्त््कायवभार्मंजूरी,मुळ् वाापुस्त्कव ्दप्त्री्ठवाणव, य्ाकयक्प्रकरणव, 
 लोकायुक्त््प्रकरणव,काभार्ीय्चौकनी्प्रकरणव,अ ुदा ्कातरण,ाार्थयक्खरवदी्प्रस्त्ाा्तयार्करणव. 
►् महाराष्टर््लोक वाा्आयोर्,मंुबई्यांचवकडू ्कन ार ्झालवल्य्ा्ा्ाैद्यककय्अकधकारी्या्पदाार् ामक देन ा व्
 ना  ाकडू ्क युक्त््कव लवल्य्ा्उमवदाारांचव् ंबधीत्कजल्ह्ा्नल्य्कचकीत् ्क ा्कजल्ह्ा्आरोग्य््अकधकारी्
 यांचवकडू ् ंबधीत्ाैद्यककय्अकधकारी्यांचा्दो ्ायव् माधा कारक्पूणव्कव लव्बाबत्प्रस्त्ाा्तयार्करणव. 
► पकरकाक्षाधी ्कालााधी्प्राप्त््प्रस्त्ाा्यांची्तपा णी्करणव्त्य्ामध्य्व्कामाचा्कानवय्अहााल्ा्कामाचा्क धारण्
 अहााल,दो ्ायाचव् र्ोपक य्अहााल्त वच् ा-त्रमार्/्काभार्ीय्चौकनी्प्रमाणपत्र्छा  ी्कुग ्प्रस्त्ाा्
  ंचा ालयां ् ादर्करणव 
► महाराष्टर््लोक वाा्आयोर्ामा व त्क ाड्झालवलया्र् -अ्ाैद्यककय्अकधकारी्त वच्ाैद्यककय्अकधकारी्र् -ब्
 नकाा्पदो ्ती्कायमस्ा्ुगपी्कायवरत्अ लवल्य्ा्ादै्यककय्अकधकायां ी्कदलवल्य्ा्राजी ाम्प्रस्त्ाााची्छा  ी्
 कुग ् ंचाल ालयां ्पाठकाणव. 
► ादै्यककय्अकधकारी र् -अ्ा्ाैद्यककय्अकधकारी्र् -ब्नकाा्मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी, ांख्ख्यकी्अकधकारी्
 यांचव् पदो ्ती्अथाा्त्य्ाच्पदाार् लर््३्ायव्त वच्त्य्ाच्कजल्ह्यात्५्ायव्कायवरत्अ लवल्य्ा्ादै्यककय्
 अकधका-यांचव् स्थ्लांतरा्बाबतचव्प्रस्त्ाा्पकरमंडळातील्कजल्ह्ा्नल्य्कचकीत् ्क्ा्कजल्ह्ा्आरोग्य््अकधकारी्
 यांचवकडू ्प्राप्त््कुग ्त्य्ाची्छा  ी्कुग ् ंचाल ालयां ् ादर्करणव. 
► अकध स्त््ार्व-१्तव्ार्व-३्त वच्ार्व-४्यांचव् रजवकाययक्प्रकरणव्हाताळणव्त वच्अकधकारामध््यव्अ लवल्य्ा्रजव ्
 मंजूरी्दवणव, रजा्रोखीकरणां ्माय्ता्दवणव त वच्इतर्आाय्क्त्य्ा्लवखा्काययक्बाबीं ा्मंजू-या्प्रदा ्करणव. 
► ार्व-१्तव्ार्व-३्त वच्ार्व-४्अकध स्त््कमवचारी्यांचवार्दोयारोप्तयार्कुग ्कनस्त्भंर्ाची्कायवााही्प्रस्त्ाकात्
 करणव. 
► अ ाकधकृत्रै्रहजवरी, का ापराा ा्रै्रहजर, मुख्य्ालयी् -राहणव्या्बाबीची्पडताळणी्कुग ् ंबधीत्
 अत्य्ााय्क् वावमध्य्व् माकाष्टठ््अ लवल्य्ा्अकधकारी्ा्कमवचारी्यां ा् ो ी ्बजााणव. 
► ार्व-१्पदाकाययक् वााक ाृ-ती्प्रकरणव्हाताळणव्ा्माय्तव ाठी्मा.महालवखापाल्मंुबई्यां ा् ादर्करणव 
►  ाव्  ाधारण्भकाष्टय््क ााह्क धी, ठवा ंलग् ््कामा, ादै्यककय्प्रकतपूती्प्रस्त्ाा्यां ा्मंजूरी्प्रदा ्करणव. 
► मुळ् वाापुस्त्कव ्अदयाात्करणव, प्राप्त््अजव,क ावद व,त्रमारीअजव क प ारा्करणव्या्कायालयां ्नक्य््  लया ्
 ाकरष्टठ््कायालयां ् ादर्करणव. 
► य्ाकयक्प्रकरणव,लोकायुक्त््प्रकरणव,काभार्ीय्चौकनी्प्रकरणव्या्बाबत्य्ायालयांत्प्रकरणव्दाखल्झाल्य्ाार्
  दर्याकचकव ची्प्रत्प्राप्त््कुग ्त्य्ा्याचीकव मधील्पकरच्छ्वद् क हाय्अकभप्राया ्२्तव्३् कदा ांच्य्ा्आंत्उ-तर्
 तयार् कुग ् तव् ना  ाच्य्ा् मंजूरी ाठी्  ादर् करणव् ा् पकरच्छ्वद् क हाय् अकभप्राया ् ना  ाची् मंजूरी्
 कमळाल्य्ा ंतर्य्ायालयांत्नपथपत्र्दाखल्करणव.््लोकायुक्त््प्रकरण्प्राप्त््झालवार्काहीत्कालााधीत्त्य्ाचव्
 उ-तर् तयार् कुग ् पाठाणव् ा् य्ा् तारखव ्  ु ाा ी् ठवाण्य्ात् यवत्आहव् त्य्ा् तारखव ् उपख्स्थती् दनवकाणव् ा्
 ना  ाची् बाजू्  खोल् ा्  कास्त्र् मांडणव.् काभार्ीय् चौकनी् प्रकरणामध्य्व्  ंबधीत् अकधकारी् ा् कमवचारी्
 यांचवकडू ्१०् कदा ांत्प्राथकमक्अहााल्मार्णी्करणव, दोयारोपपत्रव्तयार्कुग ्अपचारा-यां ्पोहोच्करणव्
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 १०् कदा ांचव् आंत् खुला ा् प्राप्त्् कुग ् घवणव् १५् कदा ाच्य्ा् आंत् काभार्ीय् चौकनी् चालू् करणव,चौकनी्  ुुग्
 ठवाणव ाठी्चौकनी्अकधकारी्त वच् ादरकता्अकधकारी्यांची्क युक्त्ी्करणव्ा्चौकनी्पूणव्झाल्य्ाार्काभार्ीय्
 चौकनीचा्अहााल्अपचारा-या ्दवणव्त्य्ाचा्१०्कदा ाच्य्ा्आंत्खुला ा्मार्काणव्ा्खुला ा्माय््  ल ््या ्
 १०्कदा ांचव् आंत्कायवाारी्करणव्अपवक्षीत्आहव. 
► अ ुदा ् --् ाकरष्टठ्् कायालयाकडू ् अ ुदा ् प्राप्त्् झाल्य्ा ंतर् तव् य्ा् बाबी ाठी् उपल्ध्् झालव् आहव् याची्
 तपा णी्कुग ्य्ा् ंस्थ्ां ा्अ ुदा ्आाय्क्आहव्त्य्ा् ंस्थ्ां ा्बीडीए ्प्रणालीमा व त्कातरीत्करणव.््औयधव्
  ाध ्  ामग्री-यंत्र्  ामग्री् यांचा् प्रस्त्ाा् एककत्रत् कुग ् ाकरष्टठ्् कायालयां ् पाठकाणव,आाय्क् त्य्ा् कठकाणी्
 तांकत्रक्माय्ता्दवणव,कंत्रा ी्कमवचारी्ई-क कादा्मा व त्अंकतम्करणव. 
► मा.महालवखापाल,खातवक हाय्लवखा्पकरक्षण्ा्भांडार्पडताळणी्च्य्ा्लवखा्पकरक्षण्पथकां ् ाव् माकहती्उपल्ध््
 कुग ्दवणव्त वच्त्य्ांच्य्ा्कडू ्दवण्य्ात्यवणा-या्अधव् मा ्आक्षवपा ्त्ा्रीत् माधा कारक्उ-तरव्दवणव्त वच्
 मा.महालवखापाल, खातवक हाय्लवखा् पकरक्षण् ा् भांडार् पडताळणी्आक्षवपा ् त्ा्रीत्कायवााही्कुग ्आक्षवपांचा्
 अ ुपाल ्अहााल्माय्तव ाठी्पाठकाणव. 
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स्ा्त:ची्काये् पार्पाडण्य्ा ाठी्त्य्ाचं्य्ाकडू ्ठरकाण्य्ात्आलवली्मा कव . 
................................................................................................................................. 
► ादै्यककय्अकधकारी,ार्व-३्कमवचारी्यांचव् रजा्मंजूरी्करणव,रै्रहजर्/्अ ाकधकृत्रै्रहजर्राहणाया्ादै्यककय्
 अकधका-यांार्कायवााही्करणव,पकरकाक्षा्कालााधी,राजी ामा, वााखंड्क्षमापण,स्थ्लांतराचव् प्रस्त्ाा्तयार्करणव्
  ादर्करणव्इत्य्ादी्कामाबाबतचा् स्त्ी्क काली्काढणव. 
► स्थायी ीेश ननस्तीव े  ,अर्धनासकियी पत्र , केर्ानसभा/केर्ानपररषश/लक्ष  ेर्ीइत्यी ाशीतात्िाळ नकनिालीिाे  

 यी ासावीकेन षलक्षष. 

► कायवकाारण् ोंदाही्ठवाणव, वाापुस्त्कव ्अदयाात्करणव, ाव्  ाधारण्बैठका्ची्माकहती्तयार्करणव. 
► आस्थ्ाप ा्१्काभार्ातील्अकभलवख्अदयाात्ठवाणव, ाव्  ाधारण्पत्र,पकरपत्रकव ,क ावद व,,काधा  भा्
 तारांककत/अतारांककत्प्र ्,लक्षावधी,अकध ूच ा,पदो ्ती्कायवााही,आकख्स्मत्उदभाणारी्पकरख्स्थती,र्ोपक य्
 अहााल्छा  ी,  ंबाकधताची्त्रमार,काभार्ीय्चौकनी्प्रस्त्ाकात्बाबत्नहाक ना्होईपयंत, नक्य्तो्त्य्ाच्ावळव ्
 उल ् पाली्. 
► कायालयांत्आाय्क्अ णारी्स् ्वन री्ना ककय्मुद्रणालय्पुणव्यवथू ्कमळकाणव, कायालया ं्आाय्क्

 अ णारी्नप्र वड् ाकहत्य््उदा.लवखा्नाखव ्आायक्काकाध्दवयकांचव्  मु व,र्ोपक य्अहाालांचव्  मु व,ना  ्
 दै ंकद ी,कॅलेंड व्ा्इतर्छापील् ाकहत्य््ना ककय्मुद्रणालय, पुणव्यवथू ्कमळकाणव. 
► कायालयांत्यवणारी्औजारव,कापडचोपड्स् ्वन री्जाकहरात् ाकहत्य््इ.चव् आरोग्य्् ंस्थ्ां ा्कातरण्करणव्त वच्

 ना  ाकडील्ा्अ ुदा ् काभार्ाकडू ्आलवलव्अ ुदा ्ाा प्करणव, ककरकोळ्ास्त्ूंची्खरवदी्करणव्ा् त्य्ांचव्
 ाा प् कायालयातील्कमवचा-यां ा्कुग ् कहनोब्ठवाणव.् ् ाध ्ा् इतर्जड ंग्रह्ास्त्ू् इत्य्ादीची् दुुगस्त्ी्
 करणव् कजल्ह्ास्त्करय् अकधका-याकडू ् कव ल्य्ा् जाणा-या् खरवदी ् ना  ् क यमांच्य्ा् अकध ् राहू ् प्रना ककय्

 माय्ता्दवणव, कायालयातील्ााह ांची्दवखभाल,दुुगस्त्ी, ु वभार्,क लेख ्बाबत्कायवााही्करणव्त वच् ीरत्य्ा्
 दुुगस्त्ी्पथकां ्आाय्क् अ णारव् ु व् र्ांची्खरवदी्ना  ् क यमांच्य्ा्अकध ्राहू ्करणव् ा् त्य्ां ा्उपल्ध््
 कुग ्दवणव.् 
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  कलम्4 (्चार) 
  section 4  (iv)   
   काभार्ाच्या कायवपुती ाठ्री  काकहत्कव लवलव्क कय   
  " ंघ  ात्मक्ाार्थयक्उकद्दष्ट व" तक्ता्(ए)   
    ्२०२४-२५   

अ ्रम कतवयव /कृती 
काभार्ीय 
उकद्दष्ट व 

 ाध्य अकभप्राय 

  राष्टरीय्कु ंुब्कल्याण्ा्माता्बाल् रं्ोप ्कायव्रमम 

 दर्
राष्टरीय्

कायव्रममाचव्
आर्थथक्
क यंत्रण 
 ंबकंधत्
कायव्रमम्

प्रमखुामंा व त्
कव लव्जातव 

1 कु ंुब्कल्याण्नस्त्रक्रमया 85840 ५९९१२ 
2 तांबी 79820 ७६५६७ 
3 पें ा्3 ५४२०९३ ३०८५६३ 
4 पोकलक  3 ५४२०९३ ३०९०३३ 
5 बी ीजी ५४२०९३ ३०९४७६ 
6 र्ोार ५४२०९३ ३२३४३७ 
7 जीा  त्ा अ्-पकहला्डो  ५४२०९३ ३०७१७४ 
8 कडपी ी (बूस् र) ५३३८४५ ३०८५७६ 
9 पोकलक (बूस् र)   ५४२०९३ ३१२८१० 

10 जीा  त्ा अ्-पाचाा  डो  ५९५७८० २७९०६२ 
11 जीा  त्ा अ्- ााा  डो  ६०७३९३ २४१४९९ 
12 कडपी ी ( 5 ाये्) ६०७३९३ २३९९९९ 
13 ध ुाात (10 ाये) ३६१७९३५ २३७०६८ 
14 ध ुाात (16 ाये) ७०६६१५ २३३१५५ 
15  ाी  र्रोदर्माता् ोंदणी ६०२२६६ ४०७१९१ 
16 12 आठ्ाड्याचा्आतील् ाी ्र्रोदर्माता् ोंदणी ५४२०३९ ३५९२६९ 
17 ध ुाात (र्रोदर्माता)्Td2+Td (B) ३२६१६९ ३५१३६५ 

  राष्टरीय कहाताप्ा्हत्तीरोर््क यंत्रण   कायव्रमम (  ्२०२४) 
--"--  १ प्रत्यक्ष्रक्त् म ुव्र्ोळा करणव १५९८८६६ ९८९१४६ 

२ अप्रत्यक्ष्रक्त् मु व्र्ोळा करणव ८८८९५० ९३५५४८ 
  राष्टरीय क्षयरोर््दूरीकरण्कायव्रमम्(  ्२०२४) 

--"--  १  ाी ्थंुकी् मु व्घवतलवलव ुगग़्ण ७०१०१२ ५८१३२२ 
२  ी्बी् ोक क कव न  २९४६० २८८९६ 

  राष्टरीय कुष्टठरोर्  क मूवल   कायव्रमम्(  ्२०२४-२५) 

--"--  
१ 

 ाी  अख्क् ह्ुगग्ण् ंख्यव ु ार्प्रीालॅ ्रव   
(दहा्हजार्लोक ख़ं्यवमधील) 1 पवक्षा्कमी ०.७१ 

२ ग्रवड्2 काकृतीचव  प्रमाण्(दहा्लाख्लोक् खं्यवमधील) 1 पवक्षा्कमी ०.४३ 
  राष्टरीय्अधंत्ा्क यंत्रण्कायव्रमम्(२०२३-२४) 

--"--  
१ मोकतनबदू नस्त्रक्रमया १६२०३० १९१७७४ 
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उप ंचालक्आरोग्य् वाा्पकरमंडळ््कायालाकडू ्््कायव्रमम्प्रमुखा ी्कदलवल्या्् चु व ु ार्कजल्हा्स्तकरय्
कायालयाकडव्पाठ्परुााा्ा् माय् ाधण्यात्यवतो. 
 
 

 
 तक्ता्(बी) 

अ्
्रम 

कतवय्/्कायव 
पतुवतव ाठी 
आायक्
कद  ंख्या  

त्या ्जबाबदार्
अकधकारी 

त्यात अपयनी्ठरल्या ्
त्रमार्क ाारणाथव  
क कित्करण्यात्
आलवलव्प्राकधकारी 

राष्टरीय्कु ंुब्कल्याण्ा्माता्बाल् ंर्ोप ्कायव्रमम 

1 कु ंुब्कल्याण्नस्त्रक्रमया 

ाार्थयक कजल्हा्आरोग्य अकधकारी, 
कजल्हा्नल्य्कचककत् क, 
ादै्यककय्आरोग्याकधकारी्
महा र्र्पाकलका 

अकतकरक्त  ंचालक,   
(कु.क्)्पुणव. 

2 तांबी ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
3 पें ा्3 ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
4 पोकलक  3 ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
5 बी ीजी ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
6 र्ोार ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
7 जीा  त्ा अ्-पकहला्डो  ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
8 कडपी ी (बूस् र) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
9 पोकलक्(बूस् र) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
10 जीा  त्ा अ्-पाचाा  डो  ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

 जीा  त्ा अ्- ााा  डो  ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
11 कडपी ी ( 5 ाये्) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
12 ध ुाात (10 ाये) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
13 ध ुाात (16 ाये) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 
14  ाी  र्रोदर्माता् ोंदणी ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

15 12 आठ्ाड्याचा्आतील् ाी  
र्रोदर्माता् ोंदणी 

ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

16 ध ुाात (र्रोदर्माता) ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

  राष्टरीय्कहाताप्ा्हत्तीरोर््क यंत्रण््कायव्रमम 

  प्रत्यक्ष रक्त् मु व्र्ोळा्करणव ाार्थयक 
 हाय्यक  ंचालक्(कहाताप्

ा्हत्तीरोर्) 
 ह ंचालक (कहाताप्ा्

हत्तीरोर्),  पुणव 

  अप्रत्यक्ष रक्त् मु व्र्ोळा्करणव 
ारील्
प्रमाणव 

ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

  राष्टरीय्क्षयरोर््दूरीकरण्कायव्रमम 

   ाी  थंुकी् मु व्घवतलवलव्ुगग़्ण ाार्थयक कजल्हा/ नहर्क्षयरोर््अकधकारी 
 ह ंचालक्(कुष्टठ्ा्क्षय), 

पुणव 

   ी्बी् ोक क कव न  
ारील्
प्रमाणव ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

 
राष्टरीय्कुष्टठरोर्््क मूवल ्््कायव्रमम 

१ 
 ाी  अख्क् ह्ुगग्ण् ंख्यव ु ार्प्रीालॅ ्रव   

(दहा्हजार्लोक ंख़्यवमधील) 
ाार्थयक  हाय्यक  ंचालक कुष्टठरोर् 

 ह ंचालक्(कुष्टठ्ा्क्षय), 
पुणव 
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२ 
ग्रवड 2 काकृतीचव  प्रमाण्(दहा्लाख्

लोक ंख्यवमधील) 
ारील्
प्रमाणव 

ारील्प्रमाणव ारील्प्रमाणव 

 राष्टरीय्अधंत्ा्क यंत्रण्कायव्रमम्(२०२४-२५) 
१ 

मोकतनबदू नस्त्रक्रमया ाार्थयक 
कजल्हा नल्य्
कचककत् क 

 ह ंचालक्(अंधत्ा्
क यंत्रण),  मंुबई 

माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (पाच) 

त्य्ाच्य्ाकडव्अ लवलव् नकाा्त्य्ाच्य्ा्क यंत्रणांत्अ लवलव् नकाा्त्य्ाची्काये्पार्पाडण्य्ा ाठी्त्य्ाचं्य्ा्
कमवचारी्ार्ाकडू ्ाापरण्य्ात्यवणारव्क यम,काक मय, ुच ा,क यम्पुख्स्तका आकण्अकभलवख. 

................................................................................................................................. 
► महाराष्टर््ना  ्का-त्काभार्,ना  ्क णवय््रम.ावत ्१४९१/प्र.्रम.१२८/९१/ वाा-३्कद.२९.०३.१९९४्त वच्आज्

 अखवर् य्ा व्ना  ्क णवया ु ार्:-््दो ्नकाा्अकधक्पदाार्क युक्त्ीच्य्ा्कालााधीत्अकतकरक्त््ावत /कानवय्
 ावत . 
► महाराष्टर्् ना  ् का-त् काभार्,ना  ् क णवय््रम.अरजा-२४९३/५९/ वाा-९् कद.१६.०७.१९९४् त वच्आज्अखवर्

  य्ा व्ना  ् क णवया ु ार् ् :-् ्ना ककय्अकधकारी् ा्कमवचारी् यां ा् रजा् मंजूरी्आकण्अध्य्य ् रजा् मंजूर्
 करण्य्ाचा्नक्त्ी्प्रदा ्करण्य्ाबाबत. 
► महाराष्टर्् ना  ् का-त् काभार्,ना  ् क णवय््रम.अरजा-१४९०/१२/ वाा-९् कद.२८.०७.१९९५् त वच्आज्अखवर्

  य्ा व्ना  ्क णवया ु ार््:-््प्र ूती्रजवच्य्ा्काद्यमा ्तरतुदीमध्य्व् ुधारणा्आकण्मुल्द-तक्घवणा-या्मकहला्
 ना ककय्कमवचा-यां ा्दवय्ा्अ ुज्ञवय्रजा्मंजूर्करण्य्ाबाबत.. 
► महाराष्टर्् ना  ् का-त् काभार्,ना  ् क णवय््रम.अरजा-२४९३/५९/ वाा-९् कद.१६.०७.१९९४् त वच्आज्अखवर्

  य्ा व्ना  ्क णवया ु ार् :-्राय््ना ककय्कमवचा-यां ा् वाांतर्वत्आा्ाक त्प्रर्ती्योज ा्लारू््करणव्
 बाबत. 
► ्महाराष्टर््ना  ् ामाय््प्रना  ्काभार्, ना  ्क णवय््रम.मातं / स्त्ी/०४/२२४/३९्कद.२६.०५.२००४्त वच्
 आज्अखवर् य्ा व्ना  ्क णवया ु ार्:-्् ंर्णक्अहवता्पकरक्षव्बाबत्कायवााही्करणव. 
► महाराष्टर््ना  ्का-त्काभार्,ना  ्पकरपत्रक्अपंर््१००३/प्र.्रम.१२७/२००३/१६अ, कद.०६.०५.२००४्ा्ना  ्
 क णवय््रम.अपंर््२००४/५५/आ-२् कद.२७.०७.२००४् ्त वच्आज्अखवर् य्ा व्ना  ् क णवया ु ार् :-् ् कदय्ांर््
 य्क्त्ी ाठी्आरक्षण्ठवाणवबाबत्ा्आरक्षणा ु ार्पदव्भरणव्बाबत्कायवााही्करणव. 
► महाराष्टर्् ना  ् का-त् काभार्,ना  ् पकरपत्रक््रम. वक ाव-१००४/१९२/ वाा-२, कद.१३.०८.२००४् ् त वच्आज्

 अखवर् य्ा व्ना  ्क णवया ु ार्:-् ् वााक ाृ-त्होणा-या्ना ककय्कमवचा-यां ा् क ाृ-ती्ावत ्काययक्लाभ्
 ावळवार्अदा्करण्य्ाबाबत्कायवााही 
► महाराष्टर््  ार्री् वाा् ( वावच्य्ा्  ाव ाधारण् वाानती् )् क यम् १९८१्अा्यव् पदो -ती, रळ वाा ा् वाापुस्त्कव ्
  ोंदी्घवणव. 
► महाराष्टर््  ार्री्  वाा् (पदग्रह ्अाधी,स्ा्ीयव-तर् वाा/बडत ी् ा्  वावतू ्काढू ्  ाकणव)् क यम् १९८१् अा्यव्
 कायवााही्करणव. 
► महाराष्टर्् ार्री् वाा्(ाैद्यककय्प्रकतपूती)्क यम्१९६१,मंुबई्का-तीय्क यम्१९५९्अा्यव्कायवााही्करणव. 
► महाराष्टर््कोयार्ार्क यम्१९६८्अा्यव्कोयार्ारांत्दवयकव ् ादर्करण्य्ाची्कायवााही्पूणव्करणव. 
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► महाराष्टर््कोयार्ार्क यम, १९६५्अा्यव् ंकक्षप्त््दवयकव ्कोयार्ारांत् ादर्करणवबाबत 
► महाराष्टर्् ाव ाधारण्भकाष्टय््क ााह्क धी्क यम्१९९८्अा्यव्भकाष्टय््क ााह्क धी्काययक्मंजूरी्आदवन्दवणव 
► महाराष्टर्् ार्री् वाा्( ुधारीत्ावत )्क यम्१९९८्अा्यव् ुधाकरत्ावत ्क किती्करणव 
► ना  ् क णवय््रम.अकंपा-१००४/प्र.्रम.५१/२००४/आठ, कद.२२.०८.२००५्अा्यव् राय््ना  ् वावतील्अ ुकंपा्
 क युक्त्ीची्योज ा,प्रचकलत्कायवपध्द्ती्ा्योज वच्य्ा्तरतुदीत् ुधारणा्करण्य्ाबाबत. 
► ना  ् पकरपत्रक् क लंब-१०९२/प्र.्रम.५३/९२/ वाा-२् कद.२७.०५.१९९३् अा्यव् क लंब ् कालााधी् ाुग ्
 अ ुपख्स्थतीच्य्ा् कालााधीबददल्दयाायाचव्ावत ्ा्भ-तव्यांचव् प्रदा ्का ाकालंब्करणव. 
► ना  ् क णवय् ्रम.मभाप् १०८५/७१८/२०् कद.१९.०५.१९८६् अा्यव् मराठी् नहदी् कायय् घवाू ् माध्य्कमक् नालांत्
 प्रमाणपत्र्नकाा्उच्च्स्त्र्परीक्षा्उ-तीणव्झाल्य्ाचा्कद ांक्ठरकाण्य्ाबाबत्कायवााही््करणव. 
► ना  ् क णवय््रम.ावत ् ११९९/प्र.्रम.२/ वाा-३् कद.२०.०७.२००१्अा्यव् राय््ना ककय्कमवचा-यां ा्  वाांतर्वत्
 आा्ाक त्प्रर्ती्योज ा्लारू््करण्य्ा्बाबत. 
► नाक ्रम्मात / स्त्ी०४/२२४/३९्कद.२६.०५.२००४्अा्यव् ंर्णक्अहवता्पकरक्षवबाबत 
► ना ककय् कमवचा-याच्य्ा् बदल्य्ांचव् काक यम ् ा् ना ककय् कतवय्् पार् पाडतां ा् होणा-या् कालंबा ् प्रकतबंध्
 अकधक यम्२००५्अा्यव्कायवााही्करणव. 
► ना  ्पकरपत्रक्अपंर््१००४/प्र.्रम.१८/०४/१६्अ, कद.१५.१२.२००४्अा्यव्ना ककय् वावतील्कदय्ांर््कमवचा-
 यांची्बदली्त्य्ांच्य्ा्घराजाळील्कठकाणाजाळ्बदली्करणव. 
► ना  ् क णवय् ्रम.आर ीआरअ१६८३/ ीआर-६८/ए ईआर-१् कद.१९९४, ना  ् क णवय् ्रम.आर ीआर-
 १०८२/ ीआर- ७/८५्कद.१९८६्, ना  ्पकरपत्रक्आर ीआर-१४०३/८४/प्र.्रम.५४/०३/१३्कद.१०.०५.२००५््
 काकाध् ंार्ातू ् पदो ्ती्प्रक्रमया्राबकाणव. 
► ना  ्क णवय््रम.आर ीआर्१०९५/ ीआर्१२१/ वाा, कद.०६.०६.१९९८्अा्यव् रळ वाा्पदभरती्राबकाणव 
► माकहती्अकधकार्अकधक यम्२००५्अा्यव्कायवााही्करण्य्ात्यवत्आहव. 
 

→ कायातलयार् ल धवधवि धवषयक कामकाज करिारे कमतचार . 

अ.क्र. नांव. पदभार 
१ श्री.काका ्भजुबळ,कायालयी ्अकधक्षक आस्थ्ाप ा 
२ श्री.र्णवन्औ ी,्कायालयी ्अकधक्षक लवखा् 
३ श्रीम.प्रकतभा्मोरव,लघुलवखक ार्व-१् ा् २् र्ोपक य्अहााल, ाव् ई-मवल्उप ंचालक्यांचव्

क दवन ां ् आण व् ा्  ंबधीत् कमवचारी् यां ा् पाठाणव, 
तारांककत्ा्अतारांककत्प्र ््/्अकभलवख्कक्ष्कामकाज. 

४ श्रीम.कदपाली्जायभायव,्लघुलवखक उप ंचालक्यांचव् ख्स्ाय् हाय्यक्म्ह्ण ू्कामकाज्करणव. 
५ श्रीम.कप्रती्मोरव, हाय्यक्अकधक्षक भांडार,ई् क कादा् ा् क लेख ् बाबी,आकख्स्मक् खचव् दवयकव ्

(अ,ब,क,ड् ार्ीकरण)् ावळोावळी् ाकरष्टठ्ांचव् आदवना ु ार्

कामकाज. 
६ श्री.राजु्भालकचम,् हाय्यक्अकधक्षक राजपकत्रत्आस्थ्ाप ा् (ए -२३)् ,ार्व-१्  वााक ाृ-त् प्रकरणव्

काययक्कामकाज, ७६१०्घरबांधणी/मो ार्अकग्रम/ ंर्णक्
अकग्रम/् स्थ्ाई/् अस्थ्ाई् प्रस्त्ाा/ ाक र्थमत् पदव्  वााथव्
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प्रणालीमध्य्व् ांा् माकाष्टठ््करणव. 
७ श्री.काजय्पाार,् हाय्यक्अकधक्षक राजपकत्रत् आस्थ्ाप ा् (ए -२०,१६् )् र् ् ब् राजपकत्रत्

आस्थ्ाप ा,य्ायालयी ्प्रकरणव, पी.जी.आस्थ्ाप ा 
८ श्रीम.ाषै्टण्ाी्दवनमा व,् हाय्यक्अकधक्षक कलपीक्आस्थ्ाप ा 

 
९ श्री.आदवन्कांबळव,ाकरष्टठ््कलपीक एम.आय.ए ्काभार्,आयुष्टय्मा ्भारत्ा्महात्म्ा्य्ोकतराा्

 ुलव् ज आरोग्य्् योज ा, धमादाय् ुगग्ण्ालयव, खाजर्ी् ा्
ना ककय्   ींर्् क्लवज,  ीजीकथवरपी् क्लवज, खाजर्ी्
ुगग्ण्ालयव, मा ाी्अाया्प्रत्य्ारोपण, आयह्ीए , अकपलीय्
कदय्ांर्् तपा णी,  हाय्यक्  ंचालक् (ादै्यककय)् ा्

उप ंचालक्यांचव् आदवना ु ार्कामकाज्करणव. 
१० श्री.जानलदर् ाळाव,्ाकरष्टठ््कलपीक  क ंर््आस्थ्ाप ा 
११ श्री.अक ल्कोतााल,्ाकरष्टठ््कलपीक बहुउददवकनय् आरोग्य्् कमवचारी,तांकत्रक् कमवचारी/्य्ुरो् ा्

 हाय्यक्  ंचालक,आरोग्य््  वाा् राय्स्त्रीय्  ंपूणव्

आस्थ्ाप ा. 
१२ श्री.रोकहत् ाईक,्ाकरष्टठ््कलपीक क योज ,ई-क कादा-आ  ्  ो ींर्् मॅ ् पाार/ईक्ा्ीपमें /्

कल  /ुगग्ण्ालयी ् ंदभात् ाव् कामव. 
१३ श्री. ंतोय्चांडोळकर,्ाकरष्टठ््कलपीक तांकत्रक्आस्थ्ाप ा /माकहती्अकधकार 

१४ श्रीम.आना्रोंर् व,्ाकरष्टठ््कलपीक ादै्यककय्प्रकतपूती 
१५ श्रीम.स्ा्ाती्मा व,कक ष्टठ््कलपीक २२११्अ ुदा /३९्ब्प्रमाणपत्रव/२२११-२२१०्ताळमवळ 
१६ श्री.राहुल् रा व,्कक ष्टठ््कलपीक २२१०्अ ुदा ्नाखा 
१७ श्री.अ मोल्भो लव,्कक ष्टठ््कलपीक रोखपाल, ाव् ावत ् दवयकव ,पीजी् ादै्यककय् अकधकारी् ावत ्

दवयकव  
१८ श्रीम.ानैाली् ाबळव,्कक ष्टठ््कलपीक भकाष्टय्् क ााह् क धी, काभार्ीय् चौकनी् ा् त्रमार् प्रकरणव्

 ोलापूर्कजल्ह्ा 
१९ श्रीम.प्रकमला्जर्ताप,्कक ष्टठ््कलपीक काभार्ीय्चौकनी्ा्त्रमार्प्रकरणव्पुणव/ ातारा्कजल्ह्ा्त वच्

पो वलारील्त्रमार्प्रकरणव. 
२० श्री. ोपाजी् ांदवडकर,्कक ष्टठ््कलपीक ार्व-४्आस्थ्ाप ा,पालखी् क योज ,महालवखापाल्पकरच्छ्वद, 

पीएलए, लवखा्ा्लवखापकरक्षण 
२१ श्री. ंजय्धायरु्डव,्कक ष्टठ््कलपीक आाक्जााक्काभार् 
२२ श्रीम. ुक ता्रा र्व, ांकखकी्अा्वयक  ांख्ख्यकी्काययक्आकडवाारी्(जम््मृत्य्ू) 
२३ श्री.रोकहत् रपालव,् ांकखकी्अा्वयक बीएएमए ्इं  वकनप 
२४ श्रीम.र्ौरी्कप व,औयध्क माण्अकधकारी औयधव,  ाध ्  ामग्री, यंत्र ामग्री, ल ी ा् काकाध् औयधा्

 ंबधीत्कामकाज. 
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२५ श्री.्अुगण्का  कर,आरोग्य्् हाय्यक राष्टर्ीय् कायव्रममांतर्वत् काकाध् काययाची् माकहती्ऑ लाई ्
पहाणी् करणव् त्य्ा् प्रमाणव् कामकाज् आढााा् बैठकी ाठी्
माकहती्अदयाात्करणव, एचा ए ा ,कोकाड इतर्दै ंकद ी्
अहााल्तयार्करणव, ाथीचव् आजार्काययक्माकहती्घवणव्ा्
त्ा्रीत् कायवााही् बाबत्  ंबधीत् कजल्ह्ा् नलयकचकीत् ्क्
त वच् कजल्ह्ा् आरोग्य्् अकधकारी् कनााय् महा र्रपालीका्
यां ा्कळकाणव 

२६ श्री.राजवन्आरककलव,्आरोग्य्् हाय्यक 

् 
ए .एच.एम.कामकाज्तपकनल. 
 

पद ाम पदभार 

पकरमंडळ्कायव्रमम्
य्ास्थ्ापक 

राआअ अंतर्वत   ाव् कायव्रममाचव् क यंञण्ा मूल्य्माप   करणव.्रा्आ्अ्अंतर्वत कजल्ह्यां ी्
कव लवला्कृती्आराखडा्राय्ाला् ादर्करणव्राय्ाकडू ्मंजर्झालालवला कृती्आराखडा्
कजल्ह्याला्दवणव्ा्तो्बजव ्क हाय्राबकाणव्.   राआअ्अंतर्वत् ाव् म ुष्टय्बळाची्माकहती 
राय्स्त्राार्दवणव्ा्त्य्ाार्क यंञण्ठवाणव.्त वच्उप ंचालक्यां ा्राआअ्अंतर्वत यवणा-या्
कामांबददल्अार्त्करणव. 

कायवकारी्अकभयंता 
राआअ अंतर्वत् ाव् बांधकामाार् क यंञण्ा्मूल्य्माप ्करणव.् ाव् बांधकामां ा्तांकञक 
माय्ता्दवणव.   ाव् बांधकामव्ावळवार पूणव्होतील्याची्खाञी्करणव.  पा ुकाक कक्षा्मा व त् ाव्
यवणा-या् ाव् कामकाजाचव् क यंञण्करणव. 

पकरमंडळ् क यंञण 
मूल्य्माप ्अकधकारी 

राआअ अंतर्वत्ा्आरोग्य्् वाा्मधील  कायव्रममाचव्  क यंञण्ा्मूल्य्माप ्करणव.्यामध्य्व्
आरोग्य्माकहती्पद्धती अंतर्वत  राय््ा्जीकआय्अंतर्वत अ णा-या  पो वलचव्  क यंञण्ा्
मूल्य्माप  करणव.्त वच्याबाबतचव् प्रकनक्षण्दवणव.   ांख्ख्यकी्अकधकारी्यां ा् हायक्म्ह्ण ू  
काम्पाहणव. 

ए ्एल्ई्पी्क ्ल ं  
ए  एल्ई्पी्कायव्रममाचव्  क यंञण्ा्मूल्य्माप ्करणव.्त वच्या्कायव्रममांतर्वत यवणा-या्
कॅम्प्व ् क यंञण्करणव. 

लवखापाल 
राआअ अंतर्वत्पकरमंडळ्स्त्राारील्लवखाकाययक् ाव् बाबींचव् कामकाज्पाहणव.्ा्त्य्ाचव 
ऑकड ्कुग ्घवणव.  

पीपीपी् मा्यक 
राआअ अंतर्वत्पकरमंडळ्स्त्राारील्त्रमारीबाबतचव् कामकाज्पाहणव.्मंडळांतर्वत्दंत्ा 
ादै्वकीय्कनबीरांचव्  क यंञण्करणव.्पीपीपी्कायव्रममांतर्वत्अ णा-या्कायव्रममाचव  क यंञण्
ा्मूल्य्माप ्करणव. 

 ॅक कल ी्मॅ वजर्ई्
एचएमआयए  

E-Sushrut कायव्रमम्अंतर्वत् ातारा् ोलापूर्ा्पुणव्कजल्ह्यातील् ाव् आरोग्य्् ंस्थ्ांचा 
आढााा्घवणव, Abha Scan & Share मा व त्जास्त्ीत्जास्त््ुगग्ण्ांची् ोंदणी कुग ्घवणव, E-
Sushrut कायव्रमम्अंतर्वत्जास्त्ीत्जास्त््Modules  ुुग्राहतील याचा्पाठपुरााा्घवणव, 
मा.उप ंचालक्यांचव् आदवना ु ार्इतर् ाव् कामकाज्पाहणव. 

 ांख्ख्यकी्अा्वयक 
राआअ अंतर्वत्ा्आरोग्य्् वाा् ाव् कायव्रममाचव् क यंञण्ा्मूल्य्माप ्करणव.यामध्य्व राय््
ा्जीकआय्अंतर्वत्अ णा-या् ाव  पो वलचव्  क यंञण्ा्मूल्य्माप ्कुग ्उप ंचालक, 
पकरमंडळ्कायव्रमम य्ास्थ्ापक्ा्एम्अॅड््ई्यां ा् ादर्करणव.   ांख्ख्यकी्अा्वयक 

कायव्रमम् हायक राआअ अंतर्वत्यवणा-्या् ाव् पञय्ाहार् स्त्ी्तयार्करणव, त्य्ाचव्  ायनलर््कुग  ावळोावळी्
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कायव्रमम् हायक ाकरष्टठ्ां ा्अार्त्कुग ्दवणव. 
कायव्रमम् हायक 

औयधक माता  काभार्ीय्ावअर्हा  ्ध्म्ध्य्व्यवणा-या् ाव कयधांची्मांडणी्ा्आाकजााक्बाबत्कामकाज्
पाहणव्त वच  औयध्क माण्अकधकारी्यां ा् हायक म्ह्ण ू  काम्पाहणव. 

 

माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (क) (सहा) 

काया  ाकडव््नकाा्त्य्ांच्य्ा्क यंत्रणाखंाली््अ लवल्य्ा्दस्त्ऐवाजाचं्य्ा्प्रार्ाचव्काारण. 
................................................................................................................................. 

 
  या् माकहतीच्य्ा् प्रारंभी् ४् (१)् (ख)् उप ंचालक् कायालयातील् कतवय््  मुद् कव लवली्

आहवत.्प्रत्य्वक्काया  ्क हाय्हाताळल्य्ा्जाणा-या्कामाकाजाच्य्ा्काययात्कभ ्ता्आहव.आस्थ्ाप ा््

 ंबकधत् काययाबाबत् क यम्  ाव ाधारण्  ारखव् अ लव् तरीही् पदव, पद ाम् प्रार्व् या् मध्य्व् कभ ्् ता्

अ तव् काया  ाकडु ् य्ा् काययाची्  स्त्ी् हाताळण्य्ात् यवतव् त्य्ा् त्य्ा् काययाची्  बंकधत्  स्त्ी्

/पत्रय्ाहार् त्य्ा् त्य्ा्काया  ाकडव्अ लवला् दस्त्एाैज्अ तो.् दस्त्एाैज् मुख्य्ता्  स्त्ी् ( ाईल)्

स्ा्ुगपात्उपल्ध््आहव.्रोख्नाखा्नकाा्आाक्जााक् पाल्नाखवत् ंबकधत् ोंदाहीच्य्ा्स्ा्ुगपात्

दस्त्एाैज्ठवाण्य्ात्यवत्अ तो.् 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (सात) 

आपलव् धोरण््तयार्करण्य्ाच्य्ा्नकाा्त्य्ाचंी्अमंलबजााणी््करण्य्ाच्य्ा् ंबधात, लोकानी्काचार्
काक मय्करण्य्ा ाठी्नकाा्लोकाकडु ्क ावद व्कव ली्जाणव ाठी्अख्स्तत्ा्ात्अ लवल्य्ा्कोणत्य्ाही्

य्ास्थ्वचा्तपकनल्. 
................................................................................................................................. 

 

्  या्माकहतीत्या्पुाी्४(१)्(ख)्(३)्मध्य्व्क णवय्घवण्य्ाचव्प्रक्रमयवत्अ ु रण्य्ात्यवणारी्कायवपध्द्ती्कानद्

करण्य्ात्आलवली्आहव.््कहच्कायवपध्द्ती्धोरण्तयार्करणव्नकाा्त्य्ांची्अमलबजााणी्करणव्त वच्काचार्का मय्करणव्

आणी्क ावद व्कव ली्जाणव्याकरीता्अालबंण्य्ात्यवतव्एखादव् का ्धोरण्क कित्कराायाचव् अ ल्य्ा ्तव्य्ा्काययानी््

क र्डीत्आहव्तो्कायय्हाताळणा-या्काया  ाकडु ्त्य्ांचव्प्रारंकभक््क प्प् ी्तयार्कव ली्जातव.्त्य्ा्क प्प ीार्प्रकचकलत्

कायवपध्द्तीप्रमाणव् प्रना ककय् नंृखलवतील्अकधका-यांचव् अकभप्राय्  मूद्कुग ् अकंतम् क णवय् होतो.् एखादया् ावर्ळया् ा्

पुणवत:् का ्बाबीकरीता्अर्र्धोरण्ठरकाण्य्ा ाठी्आाय्कतव ु ार्त्य्ा्काययातील्तज्ञांची् कमती्क युक्त््कव ली्जातव.्

अनी् कमती्त्य्ाबाबी्काययी्आपलव्अकभप्राय्दवतव.्अ व्अकभप्राय्त्य्ा्त्य्ा्धोरणात्म्क्बाबी ाठी्काचारात्घवतलव्जातात.्

कोणत्य्ाही्  कमतीच्य्ा् काही् नकाा्  ाव् कन ारनी् नकाा् अहााल् प्रत्य्वक् ावळी् ख्स्ाकारलव् जातीलच् अ व्   तव.्

 ंचाल ालय्आपलव् अकधकारातं्योग्य््त्य्ा्छा  ी्अतंी्अ व् अहााल्नकाा्कन ार ी्कोणत्य्ा्मयादवपयवत्ख्स्ाकारायच्य्ा्

नकाा् ाकारायच्य्ा्या्काययी्क णवय्घवतव.् ्एखादया्काययांनी् ंबधीत्आपलव् म्ह्ण व्नकाा् ुच ा्मांडण्य्ा ाठी् ंबधीत्

य्क्त्ी् /्  ार्रीक् नकाा् एखादव् काययातील् तज्ञ् पूाव् क योजीत् ावळ् घव  ् नकाा् दै ंकद ् कामकाजाच्य्ा् कदानी्

अ्य्ांर्तांच्य्ा्भव ीच्य्ा्ावळवत् ंचाल ालयातील् ंबधीत्अकधका-यां ा्भव ू्नकताता्आकण्क ावद ् ादर्कुग्नकतात. 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (ेव) 

  आपला्एक्भार््म्ह्ण ू्नकाा् ल्ल्ा्दवण्य्ाच्य्ा्प्रयोज ा ाठी्म्ह्ण ू्घ ीत्कव लवल्य्ा्
दो ्नकाा्अकधक्य्क्त्ीच्य्ा् कमळू ्ब लवल्य्ा्मंडळाची,पकरयदाचंव, कमतीत्य्ाचंव्आकण्अय्् क कयाचंव्
काारण,आकण् त्य्ा् मंडळाच्य्ा् पकरयदाचं्य्ा,्  कमत्य्ाचं्य्ा् आकण् अय्् क कयाचं्य्ा् बैठकी् लोका ंाठी्
खुल्य्ा्आहवत् नकाा्क व, नकाा्अय्ा्बैठकीची्कायवाृ-ती्ज तवला्पहााया ् कमळण्य्ाजोर्ी्आहवत्
नकाा्क व, या्बाबतचव्काारण. 
................................................................................................................................ 
► या कायातलयार् ल सवत कायातसनामध् ये रे्ल ल कामकाजाचा गार्  हिनन काह  सधमर्  र्धठर् केले् या 

 असर्ांर् या सधमत् या ाासधकय कामकाजाच् या पनर्तरे्कररर्ा अस् याने त् यांच् या ठैठक  हा दैनंधदन 

 ाासधकय कामकाजाचा गार् आहे. 

► या कायातलयाच् या कायातसनामध् ये कायतरर् असले् या सधमत् या लाल ल धववरिपरांांर् दातधव् या ्रशमािे 

 आहेर्. 

► त् यामु े सदर ठैठक नार्र कासाठ  लु् या अस याचा ्रश न उदगवर् नाह . 

► सदर ठैठक च् या िधर्वृ-र्ा ठाठर् नार्र कांन  धवह र् कायतपध् दर् नुसार माधहर् च  मार्ि  के् यास 

 माधहर् चा अधिकार अधिधनयमार् ल र्ररु्द नुसार देर्ा ये याजीर्  माधहर्  उपल ि कुनन दे यार् येरे्. 

► कामकाजाच् या आव यकरे्नुसार सदर पैक  काह  सधमत् यांच् या ठैठक चे आयीजन केले जारे् त् यामु े 

 अाा सधमत् यांच  ठराधवक कालावि ने धनयधमर् व वुनपार् सधमत् यांच  ठैठक आयीधज र् कर यार् 

 आव यकर्ा गासर् नाह . 

 कमतीचव् काारण्नकाा् ांा.  कमतीची्रच ा.  कमतीकडू ् हाताळलव् जाणारव्
कामकाज. 

भरती् प्रक्रमया्  मुपदवन ् ा्
कार्दपत्रव्पडताळणी्करणव. 

१)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय)् 
््््:-् दस्य् 
३)्अल्प् ंख्य्ांक्जातीचा्एक्अकधकारी् 
्््््:-्् दस्य् 
४)्अ ु ूकचत्जातीमधील्अकधकारी् 
्््््:-् दस्य् 
५)््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी  
्््््:-् दस्य्् कचा 

र् -क् ांर्ातील्कमवचा-याचं्य्ा्
भरती्प्रक्रमया् ंबधीत.् 

 ार्री् वाा्मंडळ १)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय)् 
््््:-् दस्य् 
३)्अ ु ूकचत्जातीमधील्अकधकारी् 
्््््:-् दस्य् 
४)््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी  
्््््:-् दस्य्् कचा 

र् -क् ारं्ातील्कमवचा-याचं्य्ा्
प्रना ककय् ा् का ंती् बदल्य्ा्
 ंदभात. 

 ार्री् वाा्मंडळ १)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय)् 

र् -क् ांर्ातील्कमवचा-याचं्य्ा्
पदो ्ती् ंदभात. 
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््््:-् दस्य् 
३)्अ ु ूकचत्जातीमधील्अकधकारी् 
्््््:-् दस्य् 
४)््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी  
्््््:-् दस्य्् कचा 

अ ुकंपा ाठी् कमती् १)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय)् 
््््:-् दस्य् 
३)्अ ु ूकचत्जातीमधील्अकधकारी् 
्््््:-् दस्य् 
४)््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी  
्््््:-् दस्य्् कचा 

 

माता्मृत्य्ू्अा्वयण् कमती 
(खाजर्ी् ाैद्यककय् य्ा ाकयक् ा्
ना ककय्ुगग्ण्ालयव) 

१)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)्काभार््प्रमुख,स्त््रीरोर््तज्ञ, 
्््  ू ् ाोपचार्ुगग्ण्ालय,पुणव 
्््््:-् दस्य् 
३)््स्त््रीरोर््तज्ञ,कजल्ह्ा्ुगग्ण्ालय,पुणव 
:-् दस्य् 
४)् भलुतज्ञ, कजल्ह्ा् ुगग्ण्ालय,पुणव् ा्   ू ्
 ाोपचार्ुगग्ण्ालय,पुणव्् 
:-् दस्य् 
५)् हाय्यक् ंचालक्(ाैद्यककय)् 
्््््:-् दस्य्् कचा 

मातामृत्य्ू् मृत्य्ू् बाबत् चचा् ा्
अंकतम्मृत्य्ू्क दा ्क किती. 

मलवकरया्डेंग्य्ू्मृत्य्ू्अा्वयण् कमती 
(खाजर्ी् ाैद्यककय् य्ा ाकयक् ा्
ना ककय्ुगग्ण्ालयव) 

१)्उप ंचालक्््््््््््:्-्अध्य्क्ष 
२)्काभार््प्रमुख, कभयक, 
्््  ू ् ाोपचार्ुगग्ण्ालय,पुणव 
्््््:-् दस्य् 
३)््स्त््रीरोर््तज्ञ, कजल्ह्ा्ुगग्ण्ालय,पुणव 
:-् दस्य् 
४)्बालरोर््तज्ञ, कजल्ह्ा्ुगग्ण्ालय,पुणव्ा् 
््््  ू ् ाोपचार्ुगग्ण्ालय,पुणव्् 
:-् दस्य् 
५)््काभार््प्रमुख, जीानास्त््र, 
्््  ू ् ाोपचार्ुगग्ण्ालय,पुणव 
्््््:-् दस्य् 
६)् हाय्यक् ंचालक्(मलवकरया)् 
्््््:-् दस्य्् कचा 

मलवकरया् ा् डेंग्य्ू् बाबत् चचा् ा्
अंकतम्मृत्य्ू्क दा ्क किती. 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (नऊ) 

््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््आपल्य्ा्अकधका-याचंी्आकण्कमवचा-याचंी्क देकनका. 
.............................................................................................................................. 
अ.क्र. अकर्िारीपश अकर्िारी े िर्धचा-यी ाांच 

नाांे. 

ेर्ध नोिरीेररुजुकशनाांि  सांपिध शुरध्े नी/ईर् ल 

१ उपसांचालि डॉ.रार्ाकिननपेार अ १७/११/२००३ ९५ ९५८८६५८९२९ 

२ सहाय्यि सांचालि

(ेैद्यकियी ) 

डॉ.प्रनाांतेाडीिर अ ०८/०३/१९९६ ९६ ९६८९८७५००१ 

३ रु्ख्यी  प्रनासकियी 

अकर्िारी 

श्री.ेररफसय्यश अ १७/११/१९९८ ९९२२४४९३७१ 

४ कायालयी ्अकधक्षक श्री.काका ्भजुबळ क ०३/०४/१९९२ ९८५०४१६६०२ 

५ कायालयी ्अकधक्षक श्री.र्णवन्औ ी क १६/०८/१९९३ ९३५९४६५२३६ 

६ लघुलवखक श्रीम.प्रकतभा्मोरव क ०१/०४/१९९५ ८९७५३६६१०० 

७ लघुलवखक श्रीम.कदपाली्जायभायव क २०/०२/२०२४ ९१५८११६५८२ 

८  हाय्यक्अकधक्षक श्रीम.कप्रती्मोरव क १४/०८/२००० ७८७५४३३३११ 

९  हाय्यक्अकधक्षक श्री.राजु्भालकचम क ०८/०१/२००४ ९७६४५६५४५६ 

१०  हाय्यक्अकधक्षक श्री.काजय्पाार क २४/१०/२००० ९४२०१७३९३९ 

११  हाय्यक्अकधक्षक श्रीम.ाषै्टण्ाी्दवनमा व क ३१/०१/२०१४ ९९२३१७४३९७ 

१२ ाकरष्टठ््कलपीक श्री.आदवन्कांबळव  क ०२/०८/१९९३ ९८८१८७०५१६ 

१३ ाकरष्टठ््कलपीक श्री.जानलदर् ाळाव क १९/१२/२००१ ९८५०११९६४५ 

१४ ाकरष्टठ््कलपीक श्री.अक ल्कोतााल क ०२/०१/२००८ ७७२१९६१६८८ 

१५ ाकरष्टठ््कलपीक श्री.रोकहत् ाईक क २७/१२/२००७ ९९२३४१६१४१ 

१६ ाकरष्टठ््कलपीक श्री. ंतोय्चांडोळकर क १७/११/१९९९ ९९७०४५३११७ 

१७ ाकरष्टठ््कलपीक श्रीम.आना्रोंर् व क ०३/१०/२००६ ९५५२७५०९६३ 

१८ कक ष्टठ््कलपीक श्रीम.स्ा्ाती्मा व क १५/११/२००८ ९८२२१२९६९४ 

१९ कक ष्टठ््कलपीक श्री.राहुल् रा व क १७/०९/२०१३ ८८०५५४६८३३ 

२० कक ष्टठ््कलपीक श्री.अ मोल्भो लव क १९/११/२००८ ९६३७७४८६२१ 

२१ कक ष्टठ््कलपीक श्रीम.ानैाली् ाबळव  क २१/०५/२०१६ ९९७५३५४०७२ 

२२ कक ष्टठ््कलपीक श्रीम.प्रकमला्जर्ताप क २०/०१/२००९ ७५८८०७०२१७ 

२३ कक ष्टठ््कलपीक श्री. ोपाजी् ांदवडकर क २१/१२/२००१ ९२७२८८६६३५ 

२४ कक ष्टठ््कलपीक श्री. ंजय्धायरु्डव क २४/०२/२००९ ९७६३०८३४०० 

२५  ांकखकी्अा्वयक श्रीम. ुक ता्रा र्व क २६/०४/२०२१ ७७५७९५२३२७ 

२६  ांकखकी्अा्वयक श्री.रोकहत् रपालव क ०६/०३/२०२४ ८४५९१३१६५९ 

२७ औयध्क माण्अकधकारी श्रीम.र्ौरी्कप व क ३१/०८/२००४ ९८९०४०८९८७ 

२८ आरोग्य्् हाय्यक श्री.्अुगण्का  कर क ०१/०७/१९९८ ९८५०४२७६२० 

२९ आरोग्य्् हाय्यक श्री.राजवन्आरककलव क २३/१०/१९९९ ९८५०७३४९२२ 

३० दुरध्ा् ी्चालक श्री.अनोक्उमा व क २७/०६/२००८ ९७३००३२५८३ 

३१ ााह ्चालक श्री.ऑलका ्र्ड्रीक् ् क ०१/०३/२०२३ ७०५८०८३०८८ 
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३२ ााह ्चालक श्री. ंकदप्कें र्ळव  क ११/०३/२०२४ ९५६१७१६००७ 

३३ कनपाई श्रीम.ए .आर.जााळको ी ड ०३/०३/२००६ ८४४६१८०५५९ 

३४ कनपाई श्रीम.आर.ए .जाधा ड २२/१२/२०१८ ७७६७९७३०४० 

३५ कनपाई श्री.डी.पी.भंडारी ड १०/१०/२००६ ९५२७४४४६१३ 

३६ कनपाई श्री.बी.पी. ाबळव ड ०४/१०/२००६ ९७६७९७५६२२ 

३७ कनपाई श्री.डी.ए .दुर्ाडव ड ०९/१०/२००६ ९८९०९१६२६३ 

 
ए .एच.एम.कंत्रा ी्तपकनल् 

अ.्रम अकधकारी कमवचा ा़-याचव्  ाा पद ाम 

1 श्री.्र्णवन्यनांतराा जर्ताप पकरमंडळ्कायव्रमम य्ास्थ्ापक 

2 श्री.मंदार्दत्त्ात्रय कुलकणी कायवकारी्अकभयंता 

3 श्री.ध ाजी्उंबराा कौलर्व पकरमंडळ  क यंञण'मूल्य्माप ्अकधकारी 

4 ड््रोह ् ुदाम्घुर्व ए ्एल्ई्पी्क ्ल ं  

5 
श्रीम.स्म्रकणका अमरक ह्
पा ील 

लवखापाल 

6 श्री.महवन्बाळा ाहवब ुगप क्क्व  पीपीपी् मा्यक 

7 श्री. ार्र्रंु्डप्प्ा नवळकव   ॅक कल ी्मॅ वजर्ई एचएमआयए  

8 श्री.कानाल्कदलीप ााघोलव  ांख्ख्यकी्अा्वयक 

9 श्रीम.कदपाली्ता ाजी ऐवाळव   ांख्ख्यकी्अा्वयक 

10 श्रीम.कप्रती्रमवन इंर्ळव  कायव्रमम् हायक 

11 श्रीम.्अचव ा्अक ल जाचक कायव्रमम् हायक 

12 श्रीम.कप्रयंका ज्ञा वा्र्यवालव कायव्रमम् हायक 

13 श्री. ोहवल्मुस्त् ा नवख औयध्क माता 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम  २००५, कलम ४(१) (ख) (शहा) 

   आपल्य्ा प्रत्य्वक्अकधका-याला्ा्कमवचा-याला्कमळणारव्माक क्ावत ,त वच प्राकधकरणाच्य्ा  क यमामध्य्व्तरतुद्कव लव प्रमाणव् ुक ा ्भरपाई्
दवण्य्ाची्पध्द्ती.  

अ.्रम. 
अकधकारी / कमवचायांचव्

 ांा 
पद ाम 

(मुळ 
ावत ्ुग.) 

महार्ाई 
भत्त्ा  

घरभाडव 
भत्त्ा  

ााह  
भत्त्ा  

इतर 
भत्त्व  

एकुण 

वेतन  

1 ड्.राधाककन  पाार   उप ंचालक 138300 73299 41490 0 13782 266871 

2 ड्.प्रनांत ााडीकर 
 हाय्यक  ंचालक्

(ादै्यककय) 146400 77592 43920 5400 10832 284144 

3 श्री.आकर  अहमद् य्यद  मुख्य् प्रना कीय्अकधकारी 87400 46322 26220 5400 240 165582 

4 श्री.काका  भजुबळ  कायालयी  अकधक्षक 60300 31959 18090 2700 240 113289 

5 श्री.र्णवन औ ी  कायालयी  अकधक्षक 58500 31005 17550 2700 240 109995 

6 श्रीम.प्रकतभा मोरव  लघुलवखक  86100 45633 25830 2700 240 160503 

7 श्रीम.कदपाली जायभायव  लघुलवखक 25500 13515 7650 2700 1704 51069 

8 श्रीम.कप्रती मोरव   हायक अकधक्षक 49000 25970 14700 2700 240 92610 

9 श्री.राजु भालकचम   हायक अकधक्षक 50500 26765 15150 2700 240 95355 

10 श्री.काजय पाार   हायक अकधक्षक 43600 23108 13080 2700 240 82728 

11 श्रीम.ाषै्टण्ाी दवनमा व   हायक अकधक्षक 38700 20511 11610 2700 2436 75957 

12 श्री.आदवन कांबळव  ाकरष्टठ् कलपीक 39800 21094 11940 2700 240 75774 

13 श्री.जानलदर  ाळाव  ाकरष्टठ् कलपीक 41100 21783 12330 2700 240 78153 

14 श्री.अक ल कोतााल  ाकरष्टठ् कलपीक 34300 18179 10290 2700 240 65709 

15 श्री.रोकहत  ाईक ाकरष्टठ् कलपीक 35300 18709 10590 2700 240 67539 

16 श्री. ंतोय चांडोलकर  ाकरष्टठ् कलपीक 35300 18709 10590 2700 240 67539 

17 श्रीम.आना रोंर् व  ाकरष्टठ् कलपीक 34300 18179 10290 2700 240 65709 

18 श्रीम.स्ा्ाती मा व  कक ष्टठ् कलपीक 33000 17490 9900 2700 240 63330 

19 श्री.राहुल  रा व  कक ष्टठ् कलपीक 27600 14628 8280 2700 240 53448 

20 श्री.अ मोल भो लव  कक ष्टठ् कलपीक 33000 17490 9900 2700 240 63330 

21 श्रीम.ानैाली  ाबळव  कक ष्टठ् कलपीक 25200 13356 0 2700 1464 42720 

22 श्रीम.प्रकमला जर्ताप कक ष्टठ् कलपीक 31100 16483 9330 2700 240 59853 

23 श्री. ोपाजी  ांदवडकर  कक ष्टठ् कलपीक 33000 17490 9900 2700 240 63330 

24 श्री. ंजय धायरु्डव  कक ष्टठ् कलपीक 25200 13356 7560 2700 240 49056 

25 श्रीम. ुक ता रा र्व   ांख्ख्यकी अा्वयक 27900 14787 0 2700 5910 51297 

26 श्री.रोकहत  रपालव   ांख्ख्यकी अा्वयक 25500 13515 7650 2700 1704 51069 

27 श्रीम.र्ौरी कप व  औयधक माण अकधकारी 54200 28726 16260 2700 240 102126 
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28 श्री. अुगण्का  कर  आरोग्य्  हाय्यक 55200 29256 16560 2700 1740 105456 

29 श्री.राजवन आरककलव  आरोग्य्  हाय्यक 52200 27666 15660 2700 240 98466 

30 श्री.अनोक उमा व दुरध्ा् ी चालक 37500 19875 11250 2700 240 71565 

31 श्री.ऑलाी  र्ड्रीक् ्  ााह चालक 20500 10865 0 1000 1118 33483 

32 श्री. ंदीप कें र्लव  ााह चालक 19900 10547 5970 1000 1388 38805 

33 श्रीम.ए . जााळको ी  कनपाई 26600 14098 0 2700 345 43743 

34 श्रीम.राजश्री जाधा  कनपाई 18000 9540 0 1000 345 28885 

35 श्री.दुरे्न भंडारव  कनपाई 25800 13674 7740 2700 345 50259 

36 श्री.बाप ू ाबळव  कनपाई 25800 13674 0 2700 1569 43743 

37 श्री.कदपक दुर्ाडव  कनपाई 26600 14098 7980 2700 345 51723 

 

 ीप्:-्  ुक ा ्भरपाई्ही्बाब्य्क्त्ी्ा्कायय् ापवक्ष्आहव, यामध्य्व्खालील्बाबीं ा्अ ु ुग ्त्य्ा्त्य्ा्
 प्रकरणांनी् ंबधीत्क यमांच्य्ा्अ ुयंर्ा व्ना  ्मंजूरी ु ार्कायवााही्करण्य्ात्यवतव.््या् बाबत् ाधारणत:्
 पुढील्बाबी्काचारात्घवाू ्कायवााही्करणव्अपवक्षीत्आहव्यापवक्षाही्अय्् काही्बाबीचा्काचार्करणव्
 आाय्क्ठुग्नकतव्त्य्ामुळव् ुक ा ्भरपाई्दवण्य्ाच्य्ा्पध्द्ती् बाबत्त्य्ा्त्य्ा् प्रकरणी्स्ा्तंत्रपणव्
 कायवााही् ंभातव.्् 
►  ुक ा ् वमकव ्कोणाचव्ा्कोणत्य्ा्स्ा्ुगपात्झालव् आहव,  ुक ा ्झाल्य्ाच्य्ा्घ  वचव् स्ा्ुगप,तपकनल् ा्
 कारणवकममां ा्काय्आहव. 
►  ुक ा ् भरपाई् कोणा ् दवय् ठरतव,  ुक ा ् भरपाई् दवण्य्ाबाबत् एखादया् तपा ् यंत्र व व् /् चौकनी्  कमती व्
  खोल् तपा णी् /् चौकनी् कुग ् त ा् क ष्टक्यव् कदला् आहव् ् अर्र् क व, एखादया् य्ायालयी ् प्रकरणातू ्
  ुक ा ् भरपाईची् बाब् उदभालवली्आहव् नकाा्क व,  ुक ा ् भरपाईचा्आर्थथक् भार्ना  ाच्य्ा् कतजोरीार्
 पडणार्आहव्अर्र्क व,  ुक ा ्भरपाई्दवण्य्ा्बाबत्ना  ा व्मंजूरी्/्माय्ता्कदली्आहव्अर्र्क व. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      
                                                                              29 

 
ए .एच.एम.कंत्रा ी्माकहती. 

 
ए .एच.एम्अतंर्वत्अ लवलव्अकधकारी्ा्कमवचारी्यां ा कमळत्अ लवलव्ावत ्भत्त्व. 

अ.्रम अकधकारी्कमवचा ा़याचव  ाा पद ाम ार्व मूळ्ावत  

1 श्री.्र्णवन्यनांतराा जर्ताप 
पकरमंडळ्कायव्रमम 

य्ास्थ्ापक 
ए एचएम्अकधकारी 69945 

2 श्री.मंदार्दत्त्ात्रय कुलकणी कायवकारी्अकभयंता ए एचएम्अकधकारी 72644 

3 श्री.ध ाजी्उंबराा कौलर्व 
पकरमंडळ  क यंत्रण  ा्
मूल्य्माप ्अकधकारी 

ए एचएम्अकधकारी 45470 

4 ड््रोह ् ुदाम्घुर्व ए ्एल्ई्पी्क ्ल ं  ए एचएम्अकधकारी 50897 

५ 
श्रीम.स्म्रकणका अमरक ह्
पा ील 

लवखापाल ए एचएम्कंञा ी 24991 

६ श्री.महवन्बाळा ाहवब ुगप क्क्व  पीपीपी् मा्यक ए एचएम्कमवचारी 24801 

७ श्री. ार्र्रंु्डप्प्ा नवळकव  
 ॅक कल ी्मॅ वजर्ई 
एचएमआयए  

ए एचएम्कमवचारी 25470 

8 श्री.कानाल्कदलीप ााघोलव  ांख्ख्यकी्अा्वयक ए एचएम्कमवचारी 24991 
९ श्रीम.कदपाली्ता ाजी ऐवाळव   ांख्ख्यकी्अा्वयक ए एचएम्कमवचारी 20142 

10 श्रीम.कप्रती्रमवन इंर्ळव  कायव्रमम् हायक ए एचएम्कमवचारी 23436 

११ श्रीम.्अचव ा्अक ल जाचक कायव्रमम् हायक ए एचएम्कमवचारी 24991 

१२ श्रीम.कप्रयंका ज्ञा वा्र्यवालव कायव्रमम् हायक ए एचएम्कमवचारी 24991 

१३ श्री. ोहवल्मुस्त् ा नवख औयधक माता ए एचएम्कमवचारी 17000 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (आकरा) 

 ाव् योज ाचंा्तपकनल,प्रस्त्ाकात्खचव्दनवकाणारा,आपल्य्ा्प्रत्य्वक्अकभकरणाला् वमू ्कदलवला््््् 
््््््््््््््््््््््््््अथव कंल्प््आकण् ंकातरीत्कव लवल्य्ा्रकमाचंा्अहााल. 
................................................................................................................................. 
 

चालू्ाया ाठी २०२४-०२०२५  
 (१्एकप्रल्२०२४्तव्कद.31्माचव २०२५)  

(ुग.हजारात) 

अ.्रम. अंदाजपत्रकीय कनयव मंजूर रक्क्म  ाापरलवली 
रक्क्म  

कनल्ल्क/ मर्थपत््
रक्क्म 

पकरणाम  

1 (०१) ावत   (२२१०) 4559104 4376359 182745   
  (०१) ावत   (२२१1) 96139 87459 8680   
२ (०२) मजूरी  (२२१०)              135                125 10   

 (०२) मजूरी (२२११) 0 0 0   
3 (०३) अकतकाकलक्भत्त्ा  (२२१०) 485 351 134   

 (०३) अकतकाकलक्भत्त्ा  (२२११) 66 54 12 
 4 (०६) दुरध्ा् ी्ाीज्ा्पाणी   (२२१०) 92257 90452 1805   

 (०६) दुरध्ा् ी्ाीज्ा्पाणी   (२२११) 2021 1283 738 
 5 (१०) कंत्रा ी् वाा  (२२१०) 671708 618044 53664   

 (१०) कंत्रा ी् वाा  (२२११) ० ० ० 
 6 (११) प्राा ्भत्त्ा  (२२१०) 8356 4500 3856   

  (११) प्राा ्भत्त्ा  (२२११) 305 141 164   
7 (१३) कायालयी ्खचव  (२२१०) 178770 178652 118   
  (१३) कायालयी ्खचव  (२२११) 1834 1179 655   
8 (१४) भाडवपट्टी्ा्कर   (२२१०) 7629 7517 112   

 (१४) भाडवपट्टी्ा्कर   (२२११) ० ० ० 
 9 (१६) प्रकान व  0 0 0   

10 (१७)् ंर्णक खचव  (२२१०) 269 157 112   
  (१७)् ंर्णक खचव  (२२११) 209 179 30   

11 (१९)्आहार खचव (२२१०) 84383 83695 688   

 (१९)्आहार खचव (२२११) 0 0 0 
 12 (२१)  ामुग्री्ा्परुाठा   (२२१०) 35277 33485 1792   
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 (२१)  ामुग्री्ा्परुाठा   (२२११) 0 0 0 
 13 (२४) पवरोल्तवल्ा्ारं्ण   (२२१०) 6862 5856 1006   

 (२४) पवरोल्तवल्ा्ारं्ण   (२२११) 60 0 60 
 14 (२६) जाकहरात्ा्प्रक ध्द्ी   (२२१०) 101 20 81   

 (२६) जाकहरात्ा्प्रक ध्द्ी   (२२११) 0 0 0 
 15 (२७)्लहा  बांधकामव (२२१०) 1500 0 1500   

 (२७)्लहा  बांधकामव (२२११) 0 0 0 
 

16 
(२८) य्ा ाकयक्कायवन् वाा 
(२२१०) 7460 5708 1752   

 
(२८) य्ा ाकयक्कायवन् वाा 
(२२११) 159 20 139 

 17 (३१)  हाय्यक्अ ुदा व (२२१०) 141439 141212 227   

 (३१)  हाय्यक्अ ुदा व (२२११) ्््््््््््2677 ््््््््््््1641 1036 
 18 (३४) कनष्टय्ाृत्त्ी्ा्कद्याावत  (२२१०)             215                 210 5   

 (३४) कनष्टय्ाृत्त्ी्ा्कद्याावत  (२२११) ््््््््््1107 ््््््््््््््280 827 
 

19 
(३६)  हाय्यक्अ ुदा ्(ावत ) 
(२२१०)     2355135 

          
्््््2146078 209057   

 
(३६)  हाय्यक्अ ुदा ्(ावत ) 
(२२११) ््््1263426 ््््््1196209 67217 

 20 (५०)्इतर खचव               180               180 0   
21 (५१)्मो ार ााह व (२२१०) 0 0 0   

 (५१)्मो ार ााह व (२२११) ्््््््््््््््99 ० 99 
 22 (५२) यंत्र ामुग्री्ा् ाध  ामगु्री            7386             3178 4208   

23 (७२)्यंत्र ा् ाध ्दुुगस्त्ी्ा्पकरक्षण   ० ० 0   
  एकूण ९५२६७५३ ८९८४२२४ ५४२५२९   

 
् 
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ए .एच.एम.्खचव्तपकनल. 

 मु ा्ख्मार्ील्ाया ाठी  1 एकप्रल्202५  
( ुग.हजारात) 

अ.्रम 
अंदाजपञकीय 
लवखाकनयव  

मंजूर रक्क्म 
 ुधाकरत्
रक्क्म 

ाापरलवली 
रक्क्म 

 ्ाापरल्य्ामुळव्
परत्करााी्
लार्णारी्
रक्क्म 

पकरणाम 

1 ावत  ० ० ०  ०  ० 

2 
इतर्खचव् (् ंर्णक्ा 
कायालयी ्खचव) 

० ० ० ०  ०  

3 मोकबकल ी् र्व्ह व  ० ० ० ०  ०  
 
 
 
ए .एच.एम.्खचव्तपकनल. 

अ.्रम. 
अंदाजपञकीय 
लवखाकनयव  

मंजूर्रक्क्म 
क योकजत्ाापर (यवथव)  क्षवञा ु ार्ा्कामा ु ार 
स्ा्तंञ्पा ाार्माकहती्भरााी)्माहव्एकप्रल्

202५्तव्माचव् 202५् 

1 ावत  ० ० 

2 
इतर्खचव् (् ंर्णक्ा 
कायालयी ्खचव) 

० ० 

3 मोकबकल ी् र्व्ह व  ० ० 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (बारा) 

  अथव ाहाय्य्कायव्रममाच्य्ा् अमंलबजााणीची् रीत् त वच् ाा प्कव लवल्य्ा् रकमा्आकण्
कायव्रममाचं्य्ा्लाभाकधका-याचंा्तपकनल. 
................................................................................................................................. 
 
  उप ंचालक्काया  ाकडू ्अथव हाय्य्कायव्रममाच्य्ा्अमंलबजााणी ाठी्कोणतवही्

अ ुदा ्अथाा्कायव्रममाचं्य्ा्लाभाकधका-याचंा्अथव हाय्य्ाा प्करण्य्ात्यवत् ाही,्त्य्ामुळव् दरची्

माकहती्क रंक् मजण्य्ात्यााी.् 
 

 

माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (त रा) 

 य्ा्य्क्त्ीं ा् ालती,पराा व्नकाा्प्राकधकारपत्रव्कदलवली्आहवत्अना्य्क्त्ींचा्तपकनल. 
................................................................................................................................. 
 
  उप ंचालक् काया  ाकडू ् कोणत्य्ाही् य्क्त्ीं ा्  ालती् अथाा् पराा व् नकाा्

प्राकधकार्पत्रव्कदली्जात् ाहीत,्त्य्ामुळव् दरची्माकहती्क रंक् मजण्य्ात्यााी. 

 

माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (चौशा) 

इलवक्र््क क्स्ा्ुगपात्त्य्ा ्उपल्ध््अ लवलया्नकाा्त्य्ाचं्य्ाकडव्अ लवलया्माकहतीच्य्ा् ंबधातील््््््््् 
्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््तपकनल. 
................................................................................................................................. 
 
  उप ंचालक् काया  ातील्  ाव् कामकाज् पत्रय्ाहाराा्यव् चालतव.् ् त्य्ामुळव्

प्रकरणाचं्य्ा् स्त्ी्जत ्कव लवल्य्ा्अ तांत.्् बब् द्य:ख्स्थतीत्इलवक्र््क क्स्ा्ुगपात्माकहती्जत ्

कव ली्जात् ाही.्् 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (पांर्रा) 

  माकहती् कमळकाण्य्ा ाठी्  ार्करका ंा् उपल्ध्् अ णा-या्  ुकाधाचंा् तपकनल, त वच्
 ाावजक क्ाापरा ाठी्चालकाण्य्ात्यवत्अ लवल्य्ा्गं्रथालयाच्य्ा्नकाा्ााच ालयाच्य्ा्कामकाजाच्य्ा्
ावळाचंा्तपकनल. 
................................................................................................................................ 
► माकहती् कमळकाण्य्ा ाठी्  ार्रीक् आरोग्य्् काभार्ाच्य्ा्  ंकव तस्थ्ळाार् भव ् दव  ् तपकनल् उपल्ध्् कुग ्
 घव ्नकतांत. 
 

► माकहतीचा् अकधकार् अकधक यम् २००५् अा्यव् माकहती् कमळण्य्ाबाबत् काकहत् पध्द्ती ु ार् अजव्  ादर् कुग ्
  ार्रीक्माकहती्प्राप्त््कुग्नकतांत. 
 

► या्काया  ाचव्अकध स्त््कजल्ह्ा्/्उपकजल्ह्ा्/्मकहला्/्ग्राकमण््ुगग्ण्ालयव्त वच्प्रादवकनक् म ोुगग्ण्ालयव्
 अना्ुगग्ण् वावनी्ा्पयाया व्जीाीत्रक्षणानी्  ंबधीत् ंस्थ्ा्आहवत.््या््काया  ा्मा व त्  ाावजक क्
 ाापरा ाठी्कोणतवही्गं्रथालय्नकाा्ााच ालय्चालकाण्य्ात्यवत् ाही.  
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (सोळ ना) 

्््््््््््््््््््््््््््््््््््ज ्माकहती्अकधका-याचंी् ांाव,पद ामव्आकण्इतर्तपकनल. 
................................................................................................................................. 
 

  या्काया  ामध्य्व्खालील्प्रमाणव्माकहती्अकधकार्अकधक यम्२००५्अा्यव्खालील्
प्रमाणव् ज माकहती् अकधकारी् ा् अकपलीय् प्राकधकारी् खालील् प्रमाणव् कायवरत् आहवत.् ् यास्त्ा्
 ंबधीताचंी्बदली्झाल्य्ा ्त्य्ामध्य्व् बदल्हो ्नकतो. 
 
१) ज माकहती्अकधकारी् ाां्ा्पद ाम :-्््््््््््आकर ्अहमद् य्यद, 
््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््मुख्य््प्रना ककय्अकधकारी  
      ्््््््उप ंचालक, आरोग्य्् वाा, पुणव्मंडळ, पुणव् 
 
 
२) प्रथम्अकपलीय्अकधकारी  :-््््ड्.राधाककन ्बाबुराा्पाार, 

उप ंचालक.  
आरोग्य्् वाा, पुणव्मंडळ, पुणव् 
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माकहती्अकधकार्अकधक यम् २००५, कलम ४(१) (ख) (सतरा) 

््््््काकहत्करण्य्ात्यवईल्अनी्इतर्माकहती्प्रक ध्द््करील्आकण्त्य्ा ंतर्दरायी्ती्प्रकान व्््््््््््््््््््््् 
््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््अद्यायाात्करील. 
................................................................................................................................. 
 
  या् काया  ाद्ारव्  ाव्  ामाय््  ार्रीकाचं्य्ा् दृष्टर्ी व् काकहत् करण्य्ाजोर्ी् अय््

कोणतीही् माकहती्  द्य:ख्स्थतीत्  ाही.् ् तथापी् एखादी् काकनष्टठ्् बाब् काकहत् करण्य्ात् आलवली्

  लया ् ा् भकाष्टय्ातं्कोणत्य्ाही् प्रकारव् अनी् बाब् उप ंचालक्कायालया ं् क दवन ा ं्आल्य्ा ्

नकाा्आणण्य्ात्आल्य्ा ं्त्य्ाबाबत्तात्क्ाळ्कायवााही्करण्य्ात्यवईल. 

 
 
 
 
 
   

 

 

 

• 
 

 


