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SWAMI VIVEKANAND NATIONAL INSTITUTE OF REHABILITATION TRAINING AND RESEARCH 

DEPARTMENT OF EMPOWERMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES (DIVYANGJAN) 
(MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE & EMPOWERMENT, GOVERNMENT OF INDIA) 

OLATPUR, PO: BAIROI, DIST-CUTTACK, PIN: 754010, ODISHA 
 

Ref. No.:  AD 6B 19/08/2025                                                                           Date: 31.07.2025 
 

RECRUITMENT NOTICE BY CONTRACT 
 

Swami Vivekanand National Institute of Rehabilitation Training and Research (SVNIRTAR) is 
an Autonomous Institution under the Department of Empowerment of Persons with Disabilities 
(Divyangjan), Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India. It is one of the 
premier Institute of its kind in the Country and the main objectives of the Institute are Human 
Resource Development to undertake, sponsor or co-ordinate training of personnel such as Doctors, 
Engineers, Physiotherapists, Occupational Therapists, Multipurpose Rehabilitation Therapists and 
such other personnel for the Rehabilitation of Persons with Disabilities. Institute conducts Short Term/ 
Long Term Courses in the field which are affiliated to Utkal University, Bhubaneswar and Odisha 
University of Health Sciences, Bhubaneswar. The Institute has been set up to serve the differently 
able persons to undertake any action in the area of rehabilitation of the Persons with Disabilities and 
is facilitated with 200 bedded hospital to treat the needy, poor and differently abled (Divyangjan) 
section of the society. Total 05 numbers of CRCSREs functioning under the Administrative Control of 
SVNIRTAR, Cuttack at different States of the country. 
 

         SVNIRTAR is looking for dedicated persons with drive, willingness, missionary zeal and 
commitment for the following posts to be filled up on contract basis for SVNIRTAR, Cuttack and 
CRCSRE, Shillong: 
 

1. Assistant Professor  
(Clinical Psychology) 
(Consultant) 

No. of post – 02  
(1- SVNIRTAR, Cuttack, Odisha)  
(1-CRCSRE-Shillong, Meghalaya) 
Age – 56 years 

Consolidated Remuneration Rs.75,000/- per month 
Essential qualification & 
experience 

A) Essential Qualifications – 
i. M.Phil. in Clinical or Rehabilitation Psychology (Full time 

course) (recognized by RCI). 
ii. Registration with RCI 
iii. Minimum 5 years experience in teaching/research in related 

field. 
B) Desirable qualification – Ph.D. in the field of rehabilitation of 
persons with Disabilities.  

 

i. Selection Procedure for the Recruitment of above Consultant posts :- 
 

a. The selection of candidates will be done through Personal Interviews by an appropriate 
Committee constituted by the Institute. 

b. In case more than 20 applications are received for a post, the Screening will be through written 
examination followed by Personal Interviews of short-listed candidates, the examination will be 
conducted by the Institute. 

c. The ratio of vacancies and number of short-listed candidates for interview round will be not less 
than 1: 5 per vacancy. 

d. The Skill test for technical posts will be conducted wherever such skill/ qualification forms an 
essential part of the job. The skill test will be before Personal Interviews with short listing criteria 
as mentioned at point 'c' above. 

 

ii. Other Terms and Conditions:  
 

1. Candidates must have to deposit (Non-refundable) Application Fees @ Rs.500/- by General 
/OBC Category and @ Rs.250/- by SC/ST category through Demand Draft in favour of “Director, 
SVNIRTAR” payable at Cuttack. PwD candidates are exempted from payment of application 
fees. 
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2. Candidates who are in Government Service / Quasi Govt. / Autonomous bodies / PSU should 
apply through proper channel or NOC from the present employer.  
 

3. Selected candidates will be initially posted at SVNIRTAR, Cuttack & CRCSRE- Shillong. 
However, he/she is liable to be transferred to anywhere in India under the Department of 
Empowerment Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice & Empowerment, 
Government of India.  
 

4. The date for determining age limit will be the last date of receiving of application forms. No age 
relaxation shall be given to the candidates belongs to any reserve category, except PwD, Ex-
Serviceman candidates and departmental candidates.  
 

5. The number of vacancies is tentative in nature and may increase/decrease on administrative 
grounds during selection process. 
 

6. Applicants having experience in relevant area from any National Institutes (under the 
administrative control of Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan), 
Ministry of Social Justice & Empowerment, Government of India) shall be considered for age 
relaxation for the recruitment process by deducting the time spent in consultant / contractual 
employment in the Institute from the maximum age prescribed for the post applied for.  
 

7. Qualifications the candidates acquire should be strictly in accordance with the qualifications 
prescribed for the post. Any candidate seeking a claim of equivalence of the qualifications with 
the notified one will have to submit documentary evidence at the time of applying for the post. 
Further, where essential experience is required for the post only post-qualification experience 
shall be entertained.   

 

8. The experience certificate needs to be in proper format i.e. date of joining, relieving, 
designation, type of employment, nature of duty, reference no, issuing date, in the letter head of 
the concerned organization, etc. 
 

9. Canvassing and /or bringing influence in any form will disqualify the candidature.  
 

10. Mere fulfilling the minimum prescribed qualification and experience will not vest a right in a 
candidate for being called for Interview / Written Test. The Institute reserves the right to call for 
Interview / Written Test only those candidates who in its opinion are found to be suitable for the 
post.  
 

11. SVNIRTAR shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate at the time of 
appointment or during the tenure of service. In case, it is detected that the documents submitted 
by the candidate are fake or the candidate has a clandestine antecedents/background and has 
suppressed the said information, his/her services shall be terminated. 

 

12. At the time of written examination/ skill test/ interview, if a candidate is found guilty of using 
unfair means or impersonating or misbehaving in the examination hall / interview hall or taking 
away the question booklet, answer sheet, from the examination hall; or resorting to any other 
unfair means in connection with his/her candidature for the selection; or obtaining support of 
his/her candidature by any means, such candidate will be liable to criminal prosecution, and 
disqualified from the examination or selection held by the Institute. 
 

13. Decision of the Institute in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which 
such scrutiny of eligibility is to be undertaken, the documents to be produced for the purpose of 
the conduct of interview, selection and any other matter relating to recruitment will be final and 
binding on the candidate. Further, the Institute reserves the right to stall cancel the recruitment 
partially / fully at any stage during the recruitment process at its discretion, which will be final 
and binding on the candidate. 
 

14. The decision of the Institute in all matters will be final. No correspondence or personal enquiries 
shall be entertained by the Institute. 
 

15. Employment will be governed by the rules and regulations, terms and conditions of the 
employment of the Institute presently in force or as may be framed, amended, altered or 
extended from time to time by the Ministry.  
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16. A fixed monthly amount shall be admissible, and the remuneration may be regulated as per the 
terms and conditions of the contract.  No other allowances will be admissible. 
 

17. Paid leave of absence shall be allowed @ 1.5 days for each completed month of service. 
 

18. The term of the appointment shall ordinarily be for an initial period not exceeding 3 years. It may 
be extendable up to maximum 5 years. Beyond 3 years it may be extended with the approval of 
the General Council of this Institute, provided in no case shall it be extended beyond 5 years.  
 

19. The contract of appointment would be on full time basis and they would not be permitted to take 
up any other commercial assignment during the period of consultancy.  
 

20. Ex-serviceman has to produce a copy of the Discharge Certificate / Pension payment order and 
documentary proof of rank last / presently held (substantive as well as acting) at the time of 
documents verification and submit the self-certified copy in application form. Those who are still 
in defence service should submit a certificate from a competent authority that they will be 
relieved from defence services. 
 

21. Application form must also be accompanied by valid Registration Certificates, if any. 
 

22. The tenure of appointment on contract of retired employees should be maximum up to age of 65 
years. 

 

23. The aspiring applicants fulfilling the eligibility criteria in all respect may submit of their 
applications in the prescribed form which can be downloaded from the website i.e. 
https://svnirtar.nic.in / https://crcshillong.nic.in/. The application in prescribed format 
completed in all respects, accompanied by self-attested copies of testimonials/certificates i.e. 
passport size photograph, copies of certificates and mark sheets in support of their age, 
educational qualification(s), experience(s), No objection certificate, etc. should reach to “The 
Director, Swami Vivekanand National Institute of Rehabilitation Training & Research, At-
Olatpur, PO: Bairoi, Dist- Cuttack, Odisha, Pin-754010”. The envelope containing the 
application should be super-scribed with “Application for the post of 
………………………………….”.  

 

24. The candidates those are willing to apply for multiple posts, they should submit separate 
application for each position along with requisite documents. 

 

25. Last date for receipt of applications is 15.09.2025. Applications received in other format/ 
incomplete applications /without requisite documents / without requisite application fee/ received 
after due date will be summarily rejected.  

 

Any corrigendum or revision of the advertisement or any other information regarding this 
recruitment will be posted on the official websites of SVNIRTAR, Cuttack and CRCSRE, Guwahati, & 
Ranchi only in due course of time.  Candidates are advised to visit our website regularly for updated 
information in this regard. 

 
          -Sd/- 
       Director  

Copy to:  
1. Notice Board (Administrative Block).   

                   2. Official websites https://svnirtar.nic.in / https://crcguwahati.nic.in, https://crcranchi.nic.in 
& https://crcshillong.nic.in/  

 



 
 

 
ˢामी िववेकानंद रा Ō̓ ीय पुनवाŊस ŮिशƗण एवं अनुसंधान सं˕ान 

िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग 
(सामािजक Ɋाय एवं अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार) 

ओलटपुर, पोː: बाइरोई, िजला- कटक, ओिडशा 

 

संदभŊ संƥा: AD 6B 19/08/2025                   िदनांक: 31.07.2025 
 

अनुबंध Ȫारा भतŎ सूचना 
 

ˢामी िववेकानंद रा Ō̓ ीय पुनवाŊस ŮिशƗण एवं अनुसंधान सं˕ान (एसवीिनरतार), भारत 
सरकार के सामािजक Ɋाय एवं अिधकाįरता मंũालय के िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग के 
अंतगŊत एक ˢायȅ सं˕ान है । यह देश मŐ अपनी तरह का एक Ůमुख सं˕ान है और इसका 
मुƥ उȞेʴ मानव संसाधन िवकास के माȯम से डॉƃरो,ं इंजीिनयरो,ं िफिजयोथेरेिपː, 
ʩावसाियक िचिकȖक, बŠउȞेशीय पुनवाŊस िचिकȖक और िदʩांगजनो ंके पुनवाŊस हेतु अɊ 
किमŊयो ं के ŮिशƗण का संचालन, Ůायोजन या समɋय करना है। सं˕ान इस Ɨेũ मŐ 
लघु/दीघŊकािलक पाǬŢम संचािलत करता है जो उǽल िवʷिवȨालय, भुवनेʷर और ओिडशा 
ˢा˖ िवǒान िवʷिवȨालय, भुवनेʷर से संबȠ हœ । यह सं˕ान िदʩांगजनो ंके पुनवाŊस के Ɨेũ 
मŐ िकसी भी कायŊ को करने हेतु िदʩांगजनो ंकी सेवा हेतु ˕ािपत िकया गया है और इसमŐ 
समाज के जŝरतमंद, गरीब और िदʩांगजन वगŊ के उपचार हेतु 200 िबˑरो ंवाला अ˙ताल 
भी है। देश के िविभɄ राǛो ं मŐ एसवीिनरतार, कटक के Ůशासिनक िनयंũण मŐ कुल 06 
सीआरसीएसआरई कायŊरत हœ। 

 

एसवीिनरतार, कटक और सीआरसीएसआरई, िशलांग के िलए अनुबंध के आधार पर भरे 
जाने वाले िनɻिलİखत पदो ंके िलए एसवीिनरतार, इǅाशİƅ, िमशनरी उȖाह और ŮितबȠता 
वाले समिपŊत ʩİƅयो ंकी तलाश कर रहा है: 

 

1. सहायक Ůोफेसर 
(İƑिनकल साइकोलॉजी) 
(सलाहकार) 

पदो ंकी संƥा – 02 

(1- एसवीिनरतार, कटक, ओिडशा) 

(1-सीआरसीएसआरई-िशलांग, मेघालय) 

आयु – 56 वषŊ 

समेिकत पाįरŵिमक 75,000/- Ŝपये Ůित माह 



 
 

आवʴक योƶता और अनुभव A) आवʴक योƶताएं – 

i. İƑिनकल या पुनवाŊस मनोिवǒान मŐ एम.िफल. 
(पूणŊकािलक पाǬŢम) (आरसीआई Ȫारा माɊता 
Ůाɑ)। 

ii. आरसीआई के साथ पंजीकरण 
iii. संबंिधत Ɨेũ मŐ िशƗण/अनुसंधान मŐ Ɋूनतम 5 वषŊ का 
अनुभव। 

बी) वांछनीय योƶता - िदʩांगजनो ंके पुनवाŊस के Ɨेũ मŐ 
पीएच.डी. 

 

i. उपरोƅ सलाहकार पदो ंकी भतŎ के िलए चयन ŮिŢया:- 
 

a. अɷिथŊयो ंका चयन सं˕ान Ȫारा गिठत उपयुƅ सिमित Ȫारा ʩİƅगत साƗाǽार के 
माȯम से िकया जाएगा। 

b. यिद िकसी पद के िलए 20 से अिधक आवेदन Ůाɑ होते हœ, तो ˌीिनंग िलİखत परीƗा के 
माȯम से की जाएगी, िजसके बाद शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ं का ʩİƅगत 
साƗाǽार िलया जाएगा, परीƗा सं˕ान Ȫारा आयोिजत की जाएगी। 

c. įरİƅयो ंका अनुपात और साƗाǽार के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंकी संƥा Ůित įरİƅ 1:5 
से कम नही ंहोगी। 

d. तकनीकी पदो ंके िलए कौशल परीƗा उन पदो ंके िलए आयोिजत की जाएगी जहाँ ऐसा 
कौशल/योƶता नौकरी का अिनवायŊ िहˣा है। कौशल परीƗा ʩİƅगत साƗाǽार से 
पहले होगी, िजसमŐ ऊपर िबंदु 'c' मŐ उİʟİखत शॉटŊिलİːंग मानदंडो ंका पालन िकया 
जाएगा। 

 

ii. अɊ िनयम एवं शतŒ: 
 

1. उʃीदवारो ंको सामाɊ/ओबीसी ŵेणी के िलए 500/- Ŝपये और एससी/एसटी ŵेणी के 

िलए 250/- Ŝपये का आवेदन शुʋ (गैर-वापसीयोƶ) िडमांड डŌ ाɝ के माȯम से जमा 

करना होगा जो िक कटक मŐ देय “िनदेशक, एसवीिनरतार” के पƗ मŐ होगा। िदʩांग 
उʃीदवारो ंको आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है। 

2. जो अɷथŎ सरकारी सेवा/अधŊसरकारी/ˢायȅ िनकाय/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम मŐ 
कायŊरत हœ, उɎŐ उिचत माȯम से या वतŊमान िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ Ůाɑ करके 
आवेदन करना चािहए। 
 



 
 

3. चयिनत उʃीदवारो ंको शुŝ मŐ एसवीिनरतार, कटक और सीआरसीएसआरई- िशलांग मŐ 

तैनात िकया जाएगा । हालाँिक, उɎŐ भारत सरकार के सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता 
मंũालय के िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग के अंतगŊत भारत मŐ कही ंभी ˕ानांतįरत 
िकया जा सकता है। 
 

4. आयु सीमा िनधाŊरण की ितिथ आवेदन पũ Ůाɑ होने की अंितम ितिथ होगी। िदʩांगजन, 
भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवारो ंऔर िवभागीय उʃीदवारो ंको छोड़कर िकसी भी आरिƗत 
ŵेणी के उʃीदवारो ं को आयु मŐ कोई छूट नही ंदी जाएगी। 
 

5. įरİƅयो ंकी संƥा अ˕ायी है तथा चयन ŮिŢया के दौरान Ůशासिनक आधार पर इसमŐ 
वृİȠ/कमी हो सकती है। 

6. िकसी भी रा Ō̓ ीय सं˕ान (िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग, सामािजक Ɋाय एवं 
अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार के Ůशासिनक िनयंũण के अधीन) से संबंिधत Ɨेũ मŐ 
अनुभव रखने वाले आवेदको ंको सं˕ान मŐ परामशŊदाता/संिवदा रोजगार मŐ िबताए गए 
समय को आवेिदत पद के िलए िनधाŊįरत अिधकतम आयु से घटाकर भतŎ ŮिŢया के िलए 
आयु मŐ छूट देने पर िवचार िकया जाएगा। 

 

7. उʃीदवारो ंȪारा अिजŊत योƶताएँ पद के िलए िनधाŊįरत योƶताओ ंके अनुŝप ही होनी 
चािहए। जो भी उʃीदवार अिधसूिचत योƶता के समकƗ होने का दावा करना चाहता है, 
उसे पद के िलए आवेदन करते समय दˑावेज़ी Ůमाण Ůˑुत करने होगें। इसके 
अितįरƅ, जहाँ पद के िलए आवʴक अनुभव की आवʴकता हो, केवल योƶता-पʮात 
अनुभव ही माɊ होगा। 

 

8. अनुभव Ůमाण पũ उिचत Ůाŝप मŐ होना चािहए, जैसे संबंिधत संगठन के लेटर हेड मŐ 
कायŊभार Ťहण करने की ितिथ, कायŊमुİƅ, पदनाम, रोजगार का Ůकार, कायŊ की Ůकृित, 
जारी करने की ितिथ आिद। 

9. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना और/अथवा Ůभाव डालना उʃीदवारी को अयोƶ घोिषत 
कर देगा। 

10. केवल Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶता और अनुभव पूरा करने माũ से िकसी उʃीदवार को 
साƗाǽार/िलİखत परीƗा के िलए बुलाए जाने का अिधकार नही ं िमल जाएगा। सं˕ान 
केवल उɎी ं उʃीदवारो ं को साƗाǽार/िलİखत परीƗा के िलए बुलाने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है जो उसके अनुसार पद के िलए उपयुƅ पाए जाते हœ। 

 

11. एसवीिनरतार, िनयुİƅ के समय या सेवाकाल के दौरान उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत िकए गए 
पूवŊवृȅ या दˑावेजो ंका सȑापन करेगा। यिद यह पाया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा 
Ůˑुत दˑावेज फजŎ हœ या उʃीदवार का पूवŊवृȅ/पृʿभूिम गुɑ है और उसने उƅ 
जानकारी िछपाई है, तो उसकी सेवाएँ समाɑ कर दी जाएँगी। 

 



 
 

12. िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा/साƗाǽार के समय, यिद कोई अɷथŎ अनुिचत साधनो ंका 
Ůयोग करने या परीƗा हॉल/साƗाǽार हॉल मŐ िकसी अɊ का Ůितŝपण करने या 
दुʩŊवहार करने या परीƗा हॉल से Ůʲ पुİˑका, उȅर पũक ले जाने; या चयन के िलए 
अपनी उʃीदवारी के संबंध मŐ िकसी अɊ अनुिचत साधन का सहारा लेने; या िकसी भी 
तरह से अपनी उʃीदवारी के समथŊन Ůाɑ करने का दोषी पाया जाता है, तो ऐसे अɷथŎ 
पर आपरािधक मुकदमा चलाया जाएगा, तथा उसे सं˕ान Ȫारा आयोिजत परीƗा या चयन 
के िलए अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 

13. उʃीदवार की पाũता, पाũता की जाँच के चरण, साƗाǽार के िलए Ůˑुत िकए जाने वाले 
दˑावेज़, चयन और भतŎ से संबंिधत िकसी भी अɊ मामले से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ 
सं˕ान का िनणŊय अंितम और उʃीदवार पर बाȯकारी होगा। इसके अितįरƅ, सं˕ान 
अपने िववेकानुसार भतŎ ŮिŢया के दौरान िकसी भी चरण मŐ भतŎ को आंिशक/पूणŊ ŝप 
से रोकने का अिधकार सुरिƗत रखता है, जो अंितम और उʃीदवार पर बाȯकारी होगा। 

 

14. सभी मामलो ंमŐ सं˕ान का िनणŊय अंितम होगा। सं˕ान Ȫारा िकसी भी Ůकार का पũाचार 
या ʩİƅगत पूछताछ ˢीकार नही ंकी जाएगी। 

15. रोजगार, सं˕ान के वतŊमान मŐ लागू िनयमो ंऔर िविनयमो ंरोजगार की शतŘ और िनबंधनो ं

Ȫारा शािसत होगा या मंũालय Ȫारा समय-समय पर तैयार, संशोिधत, पįरवितŊत या 
िवˑाįरत िकया जाएगा। 

16. एक िनिʮत मािसक रािश ˢीकायŊ होगी और पाįरŵिमक अनुबंध की शतŘ के अनुसार 
िविनयिमत िकया जा सकता है। कोई अɊ भȅा ˢीकायŊ नही ंहोगा। 

 

17.  सेवा के Ůȑेक पूणŊ माह के िलए 1.5 िदन की दर से सवेतन अवकाश की अनुमित दी 
जाएगी। 

 

18. िनयुİƅ की अविध सामाɊतः  Ůारंिभक अविध के िलए होगी जो अिधकतम 3 वषŊ होगी। 
इसे अिधकतम 5 वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है। 3 वषŊ से अिधक अविध के िलए इसे इस 
सं˕ान की सामाɊ पįरषद के अनुमोदन से बढ़ाया जा सकता है, परंतु िकसी भी İ˕ित मŐ 
इसे 5 वषŊ से अिधक नही ंबढ़ाया जाएगा। 

 

19. िनयुİƅ का अनुबंध पूणŊकािलक आधार पर होगा तथा परामशŊ अविध के दौरान उɎŐ कोई 
अɊ वािणİǛक कायŊभार संभालने की अनुमित नही ंहोगी। 

 

20. भूतपूवŊ सैिनको ंको दˑावेज़ सȑापन के समय सेवामुİƅ Ůमाणपũ/पŐशन भुगतान आदेश 
की एक Ůित और अंितम/वतŊमान पद (मूल और कायŊकारी) का दˑावेज़ी Ůमाण Ůˑुत 
करना होगा और आवेदन पũ मŐ उसकी ˢ-Ůमािणत Ůित जमा करनी होगी। जो सैिनक 
अभी भी रƗा सेवा मŐ हœ, उɎŐ िकसी सƗम Ůािधकारी से यह Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा 
िक उɎŐ रƗा सेवा से मुƅ कर िदया जाएगा। 



 
 

21. आवेदन पũ के साथ वैध पंजीकरण Ůमाण पũ (यिद कोई हो) भी संलư करना होगा। 
 

22. सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंकी संिवदा पर िनयुİƅ का कायŊकाल अिधकतम 65 वषŊ की आयु 
तक होना चािहए। 

 

23. सभी Ůकार से पाũता मानदंडो ंको पूरा करने वाले इǅुक आवेदक िनधाŊįरत Ůपũ मŐ अपने 
आवेदन जमा कर सकते हœ, िजसे वेबसाइट यानी https://svnirtar.nic.in / 
https://crcshillong.nic.in से डाउनलोड िकया जा सकता है । सभी Ůकार से भरे 
Šए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आवेदन, Ůशंसापũ/Ůमाणपũो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयो ं के साथ 
जैसे पासपोटŊ आकार की तˢीर, आयु, शैिƗक योƶता(यो)ं, अनुभव(यो)ं, अनापिȅ Ůमाण 
पũ आिद के समथŊन मŐ Ůमाण पũो ंऔर अंक Ůमाण पũ की Ůितयां “िनदेशक, ˢामी 
िववेकानंद रा Ō̓ ीय पुनवाŊस ŮिशƗण एवं अनुसंधान सं˕ान, ओलटपुर, पोː 
ऑिफस: बाइरोई, िपन- 754010, िजला : कटक, ओिडशा, िपन-754010” तक 
पŠंच जाना चािहए । आवेदन वाले िलफाफे पर “……………………………… के पद 
के िलए आवेदन” िलखा होना चािहए। 

 

24. जो अɷथŎ एक से अिधक पदो ंके िलए आवेदन करना चाहते हœ  , िलए के पद Ůȑेक उɎŐ
अलग -होगें। करने Ůˑुत दˑावेज आवʴक तथा पũ आवेदन अलग  

 

25. आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 15.09.2025 है । अɊ Ůाŝप मŐ Ůाɑ/अधूरे 
आवेदन/अपेिƗत दˑावेजो ं के िबना/िनधाŊįरत ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदनो ंको सरसरी 
तौर पर अˢीकार कर िदया जाएगा। 

 

इस भतŎ से संबंिधत िवǒापन मŐ कोई भी शुİȠपũ या संशोधन या कोई अɊ जानकारी 
केवल SVNIRTAR, कटक और CRCSRE, गुवाहाटी, एवं रांची की आिधकाįरक वेबसाइटो ंपर 
ही यथासमय Ůकािशत की जाएगी। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे इस संबंध मŐ 
अȨतन जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से हमारी वेबसाइट देखते रहŐ। 

 
                      - ह/- 

िनदेशक 
Ůितिलिप:  

1. नोिटस बोडŊ (Ůशासिनक ɰॉक)। 

 2. आिधकाįरक वेबसाइट https://svnirtar.nic.in / 
https://crcguwahati.nic.in , https://crcranchi.nic.in और 
https://crcshillong.nic.in/ 

 



 
SWAMI VIVEKANAND NATIONAL INSTITUTE OF REHABILITATION TRAINING AND RESEARCH 

DEPARTMENT OF EMPOWERMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES (DIVYANGJAN) 
(MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE & EMPOWERMENT, GOVERNMENT OF INDIA) 

OLATPUR, PO: BAIROI, DIST-CUTTACK, ODISHA 

APPLICATION FORMAT 
Advertisement No.: AD 6B 19 /08 /2025 dated: 31.07.2025 

 
 

 
1. Name of the post applied for (in Block Letters):  

 
2. Name of the Applicant (in Block Letters)  :  

 
3. Father/Husband’s name (in Block Letters):  

 
4. Date of Birth :  

 
5. Gender (Male/Female) :  

 
6. Nationality :  

7. Category (SC/ST/OBC/GEN/PWD) :  

8. Permanent Address (in Block Letters) : At  :   

P.O. :  

P.S. :  

Dist.  :   

State   

PIN Code:   

PhoneNo/Mobile No.:   

E-Mail Id   : 

 

 
9. Address for Correspondence (in Block Letters): 

At   :  

P.O. :  

P.S. :  

Dist.  :   

State   

PIN Code:   

Phone No/Mobile No.:   

E-Mail Id   : 

 
 

Affix recent 
passport size 

colour 
photograph 



-: 2 :- 
 

10. Educational/Technical qualification (in chronological order): * 
 

Exam. Passed Board/University Subject taken Year of 
passing 

Division % of 
marks 

      

      

      

      

      

      

 
*If required additional sheet as per above may be attached. 

 
11. Experience (reverse chronological order): * 

Name & 
Address of the 
organization 

 
Designation 

 
Areas of work 

Period Salary drawn 
(Pay Scale, 
basic etc.) 

Reason for 
leaving 

From To 

       

*If required additional sheet as per above may be attached. 
 

12. Details of Scientific presentation in National/International Conference/Publications in any index Journal. 
13. Any other information. 

14. Details of Payment: Bank Draft No……………………… Dated………………………..Amount Rs……………… 
on .............................................................. Bank (Name of the Bank) 

 
Declaration: 

I hereby declare that all statements made in the application are true to the best of my knowledge, belief 
and based on records. 

 
 
 

 
Full signature of the applicant 

Date : 

Place : 

 
No. of enclosures:  1. 

2. 

3. 

4. 


