
COMMITTEE FOR PREVENTION OF 
SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN 

AT OFFICE/ WORKPLACE
IN THE DISTRICT COURT, JHARGRAM

(INTERNAL COMPLAINTS COMMITTEE)
Under the Sexual Harassment of Women at Workplace

(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013

Chairperson & Members of the Committee

1. Smt. Shivi Srivastava, Ld. Civil Judge (Sr. Div.), Jhargram
2. Smt. Shruti Singh, Ld. Civil Judge, (Jr. Div.), Jhargram
3. Smt. Bipasha Banerjee, CAO, District Judges’s Court, Jhargram
4. Mr. Debasis Banerjee, Secretary, Nivedita Gramin Karma Mandir, Manikpara, 
Jhargram.

The aggrieved women may avail of the following mechanism to register/ file 
complaint

HELPLINE NO.- 03221- 256044
EMAIL ID.- iccjhargram@gmail.com

Complaint box provided-
In the corridor of the second floor of the G+5 Composite Court Building, 
Jhargram.

mailto:iccjhargram@gmail.com


What is Sexual Harassment ?

Any unwelcome act or behaviour whether directly or by implication like :

(i) Physical contact and advances; or

 (ii) a demand or request for sexual favours; or

(iii) making sexually coloured remarks; or

 (iv) showing  pornography; or

 (v)Implied or explicit promise of preferential treatment in her employment 

(vi)Implied or explicit threat of detrimental treatment in her employment

(vii)Implied or explicit threat about present and future employment status

(viii) Humiliating treatment likely to affect her health or safety; or

 (ix) any other unwelcome physical, verbal or non verbal conduct of sexual 

nature.

How to redress sexual harassment  at workplace?

 File a written complaint before the Internal Complaints 

Committee within 3 months

 Complaint may be filed by legal heir or other person if 

aggrieved woman is physically or mentally incapacitated



    মহিলাদের যৌন হয়রানি প্রতিরোধ কমিটি 
অফিসে/কর্মক্ষেত্রে
 জেলা আদালতে, ঝাড়গ্রাম

(   অভ্যন্তরীণ অভিযোগ কমিটি)
    কর্মক্ষেত্রে মহিলাদের যৌন হয়রানির অধীনে

(প্রতিরোধ,   নিষেধাজ্ঞা এবং প্রতিকার) আইন, ২০১৩

   কমিটির সভাপতি ও সদস্যরা

১.   শ্রীমতী শিবি শ্রীবাস্তব,   সিভিল জজ (  সিনিয়র ডিভিশন), ঝাড়গ্রাম
২. শ্রীমতী  শ্রুতি সিং,  সিভিল জজ (  জুনিয়র ডিভিশন), ঝাড়গ্রাম
৩. শ্রীমতী  বিপাশা ব্যানার্জি, সিএও,   জেলা জজ আদালত, ঝাড়গ্রাম
8.   মিস্টার দেবাশিস ব্যানার্জি, সম্পাদক,    নিবেদিতা গ্রামীণ কর্ম মন্দির, মানিকপাড়া, 
ঝাড়গ্রাম।

   সংক্ষু ব্ধ মহিলারা অভিযোগ নিবন্ধন/     দায়নের জন্য নিম্নলিখিত পদ্ধতি
  ব্যবহার করতে পারেন।

 হেল্পলাইন নম্বর- ০৩২২১- ২৫৬০৪৪
 ইমেল আইডি- iccjhargram@gmail.com

   অভিযোগ বাক্স দেওয়া হয়েছে-
 ঝাড়গ্রামের G+       ৫ কম্পোজিট কোর্ট ভবনের দ্বিতীয় তলার করিডোরে।



  যৌন হয়রানি কী?

    যেকোনো অবাঞ্ছিত কাজ বা আচরণ,    তা সরাসরি বা পরোক্ষভাবে, যেমন:

(i)    শারীরিক যোগাযোগ এবং অগ্রাধিকার; অথবা

(ii)      যৌন সুবিধার জন্য দাবি বা অনুরোধ; অথবা

(iii)    যৌন বর্ণের মন্তব্য করা; অথবা

(iv)  পর্নোগ্রাফি দেখানো; অথবা

(v)        তার কর্মসংস্থানে অগ্রাধিকারমূলক আচরণের ইঙ্গিতপূর্ণ বা স্পষ্ট প্রতিশ্রুতি

(vi)        তার কর্মসংস্থানে ক্ষতিকারক আচরণের ইঙ্গিতপূর্ণ বা স্পষ্ট হুমকি

(vii)          বর্তমান এবং ভবিষ্যতের কর্মসংস্থানের অবস্থা সম্পর্কে ইঙ্গিতপূর্ণ বা স্পষ্ট হুমকি

(viii)           তার স্বাস্থ্য বা নিরাপত্তার উপর প্রভাব ফেলতে পারে এমন অপমানজনক আচরণ; 

অথবা

(ix)      যৌন প্রকৃতির অন্য কোনও অবাঞ্ছিত শারীরিক,   মৌখিক বা অ-  মৌখিক আচরণ।

      কর্মক্ষেত্রে যৌন হয়রানির প্রতিকার কীভাবে করা
যায়?

•           ৩ মাসের মধ্যে অভ্যন্তরীণ অভিযোগ কমিটির কাছে লিখিত অভিযোগ দায়ের করুন

•        যদি সংক্ষুব্ধ মহিলা শারীরিক বা মানসিকভাবে অক্ষম হন,    তাহলে আইনগত উত্তরাধিকারী

       বা অন্য কোনও ব্যক্তি অভিযোগ দায়ের করতে পারেন।


