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CITY CIVIL AND SESSIONS COURT, GR. BOMBAY
Old Secretariat Building, Fort, Mumbai – 400 032.

TENDER     PAPERS     FOR  : -

Online  e-tenders  for  the  following  work  are  invited  by  the

Principal Judge, City Civil  Court and Sessions Judge, Gr. Bombay, at

City  Civil  and Sessions  Court,  Gr.  Bombay,  Old Secretariat  Building,

Fort,  Mumbai– 400 032 (‘the Court’  for short) (Phone No. 022-2284

4134), from the registered and experienced Contractors in appropriate

Class.

The  name  of  work,  estimated  cost,  earnest  money,  security

deposit, duration of contract etc. are as under.

NAME         OF         WORK,         WORK         PROFILE,         COST         OF         TENDER,         AND  
TENURE     ETC  .:-

To  provide/supply  manpower  for  following  posts  as  per  the

requirement or in proportionate of working/functioning strength of the

Fast  Track  Special  Courts  established  to  try  and dispose  of  pending

cases of Rapes and under POCSO Act, involving Women and Children

under the scheme of “National Mission for Safety of Women”:-

Sr.
No. Designation

Services of number
of posts required

Total Work ProfileFor
Main

branch

For
Dindoshi
branch

1. Interpreter 15 11 26 Specifically
described in

SECTION (I) of
Detail Tender
Notice (DTN)

with terms and
conditions.

2. Clerk-Typist 15 11 26

3.
Multi-task Group-D 
employee (Peon etc.) 45 33 78

...02/-



: 2:

The work contract will be assigned for  02 (Two) Years  i.e.

from 01/10/2025 to 30/09/2027 or from the date the establishment of

POCSO Fast Track Special Courts, subject to continuation granted to the

said posts by the Government.

Estimated Costs:

1. For the aforesaid three posts :–  Rs. 6,42,59,996/-  (Rupees Six Crore

Forty Two Lakhs Fifty Nine Thousand Nine Hundred Ninety Six only)

inclusive of GST and Labour Insurance Charges for the period of two

years.
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CITY CIVIL AND SESSIONS COURT, GR. BOMBAY

Old Secretariat Building, Fort, Mumbai – 400 032.

E-     TENDER     NOTICE  

Ref.  No.:    BCCSC  /FTSC/Tender-2025/1  :   The  City  Civil  and  Sessions

Court, Greater Bombay (Phone no.022-2284 4134) invites e-Tenders in

the prescribed format for the specified number of posts of “Interpreter,

Clerk-Typist and Multi-task Group-D employees" as per the requirement

or in proportionate of working/functioning strength of such Courts on

outsourcing basis  for  the period of  "Two Years  from 01/10/2025 to

30/09/2027” from  the  Registered and Experienced Contractors in

appropriate Class as per the specifications mentioned in the e-tender

document.  The  Detail  Tender  Notice  with terms and conditions is

available on the below mentioned websites -

https://mahatenders.gov.in

Website of Establishment: https://cccmumbai.dcourts.gov.in

The interested bidders may submit their tender offer from the

website  https://mahatenders.gov.in from 01/08/2025 at    10:30     hrs     to  

21/08/2025     till     17:00     hrs.    The bidder may contact with this Court to

see the Work place and job description. 

In case of difficulty concerning online bid submission, for

help, contact 24x7 toll free number 1800-3070-2232.

        Sd/-
         I/c. Registrar

     City Civil Court, Gr. Bombay.
Place: Mumbai.
Dated: 31/07/2025.
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uxj fnok.kh o l= U;k;ky;] eqacbZ
tqus lfpoky; bekjr] QksVZ] eqacbZ&400 032-

bZ&fufonk lwpuk
lanHkZ Ø-    BCCSC  /FTSC/Tender-2025/1  %   uxj fnok.kh o l= U;k;ky;]
c`gUeqacbZ  ¼nwj/ouh  dz-022&22844134½]  bZ&fufonk  nLr,sotkr  uewn
dsysY;k  ri’khykuqlkj  ;ksX;  oxkZrhy  uksan.khd`r  vkf.k  vuqHkoh
da=kVnkjkadMwu fnukad 01@10@2025 rs fnukad 30@09@2027  ;k
nksu  o”kkZaP;k  dkyko/khlkBh  ckg;;a=.ks}kjs  vko’;drsuqlkj  fdaok  lnj
U;k;ky;kaP;k  dk;Z{kersP;k  izek.kkr  ^^nqHkk”kh]  fyfid&Vadys[kd  vkf.k
Ckgqmísf’k;  oxZ&M  deZpkjh  ¼f’kikbZ  b-½** inkalkBh  fofgr  ueqU;kr
vkWuykbZu bZ&fufonk ekxfor vkgs-  

vVh  o ‘krhZalg  ri’khyokj  fufonk  lwpuk  [kkyh  uewn  dsysY;k
vf/kd`r ladsrLFkGkoj miyC/k vkgs&

https://mahatenders.gov.in

vkLFkkiusps ladsrLFkG%& https://cccmumbai.dcourts.gov.in

bPNqd  Bsdsnkj@da=kVnkj  R;kaps  fufonk  IkzLrko
https://mahatenders.gov.in  ;k  ladsrLFkGko:u  fnukad  01@08@
2025 jksth ldkGh 10%30 rs fnukad 21@08@2025 jksth la/;kdkGh
5%00 oktsi;Zar lknj d: ‘kdrkr-  bPNqd Bsdsnkj@da=kVnkj dkekps
fBdk.k vkf.k Lo:ikph izR;{k ikg.khlkBh ;k U;k;ky;k’kh laidZ  lk/kw
‘kdrhy-

vkWuykbZu  bZ&fufonklaaca/kh  vMp.kh  vkY;kl  vFkok  vf/kd

ekfgrhlkBh@ enrhlkBh 24 x 7 miyC/k vl.kk&;k VksyQzh dzekadkoj
1800&3070&2232 oj laidZ lk/kw ‘kdrhy-
 

   lgh@&
           izHkkjh izca/kd

uxj fnok.kh U;k;ky;] eqacbZ
fBdk.k% eqacbZ     
fnukad% 31@07@2025
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1) DEFINITIONS:

1. “Applicable  Law”  means  the  laws,  enactments  and  any  other  
instruments having the force of law in India, as may be issued from
time to time.

2. “COURT” means City Civil and Sessions Court, Gr. Bombay and its 
branch  at  Dindoshi  and  Mazgaon,  within  the  jurisdiction  of  
the High Court, Bombay.

3. “Bank” or “Banks” refers to all Nationalized and scheduled Indian 
Banks as per the current list of Reserve Bank of India.

4. “Bidder/Contractor/Tenderer”  connotes  the  same  meaning  and
includes a Company, a firm or Joint Venture or Consortium which
participates in the tender and submits its proposal.

5. “Contract”  means  an  agreement  entered  into  between  the  
Authority and the Bidder, as recorded in the Contract Form signed 
by  the  parties,  including  all attachments and  all  documents 
incorporated by reference therein.

6. “Contract Price” means the price payable to the Successful Bidder
under the ‘Letter of Award’ for the full and proper performance of 
its contractual obligations. The Contract Price shall be deemed as 
“Contract Value” appearing anywhere in the document.

7. “High Court” means the High Court of Judicature at Bombay.

8. “in writing” means communicated in written form with proof of 
receipt.

9. “Kick Off Meeting”  means a meeting convened by the Court to  
discuss and finalize the work execution plan and procedures with 
the successful Bidder.

10. “Letter of Award” means a signed letter by the Court to award the 
work.

11. “Successful  Bidder”  means the Bidder,  who,  after the complete  
evaluation process, gets the Letter of Award.

12. “Outsourced  Contractual  Staff  (OCS)”  means  the  manpower
provided by the bidder pursuant to the work order placed by Court.
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SECTION-I  :  DETAILED  TENDER  NOTICE  WITH  TERMS    AND      
CONDITION     (DTN).  

Online e-tenders for the following works are invited by the

Principal  Judge,  City  Civil  Court  and  Sessions  Judge,  Gr.  Bombay

(Phone No.022-2284 4134) through the Registrar, City Civil Court, Gr.

Bombay,  from the registered and experienced Contractors in

appropriate Class.  The name of work, estimated cost, earnest money,

security deposit, duration of contract etc. are as under:-

1.   Name     of     Work,     Qualification     and     Work     profile:  

1.1 Name     of     Work  :

( A ) INTERPRETER   [26   (15 for main branch at Fort and 11 for   

Dindoshi branch)     (Twenty Six)     Posts] :-    

a) Qualification

& eligibility:

i) Must be a graduate of any recognized
University in any faculty.  Preference will
be given to Law Graduates.

ii) Must  have  passed  Government
Commercial Examination or equivalent
Examination conducted by Bureau  of
Government  Examination,  Maharashtra
State or I.T.I. for a) English Typing with
speed of 40 w.p.m. and b) Marathi Typing
with speed of 30 w.p.m.

iii) Must  have  adequate  knowledge  of
regional language of the Court i.e. Marathi
and  to  enable  to  speak,  read  &  write
Marathi  Language  and  also  have
knowledge of English and Hindi language.

Preference will be given to knowing one of
the  Nationalized  regional Indian
languages  i.e.  Gujarati,  Tamil,  Telugu,
Kannada  and  Malayalam  or  any  other
south Indian Language  OR to those who
hold  a  Certificate/Diploma  in  foreign
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language in Nigeria and South Africa etc.

iv) Must  be  able  to  translate  from Marathi,
Hindi and Nationalized regional language
mentioned  above  into  English  and  vice-
versa  in  the  open  Court  and  also
command  of  speaking  in  English
Language.

v) Must possess Computer certificate about
proficiency  in  operation  of  word
processors  in Windows and Linux in
addition to M.S. Office, M.S. Word,
Wordstar-7, Libre Office  and Open Office
Org.  obtained from any of  the  following
Institutes: a) Universities established
under the Maharashtra Universities Act,
1994; b) Goa/Maharashtra State Board of
Technical Education; c) NIC; d) DOEACC;
e)  APTECH; f)  NIIT; g)  C-DAC; h)
DATAPRO; i) SSI; j) BOSTON; k) CEDIT;
l) MS-CIT or equivalent certificate issued
by a Government Recognized Institute.

vi) The person  with  sufficient  experience  of
translating  work  from  other  Judicial
Department in the State of Maharashtra or
any  other  private  organization  will  be
given preference.

vii) Age-18 to 43 years.

b) Work Profile: 1) In the Court, the Interpreter stands by the
side of witness when the evidence is being
recorded.   When  the  witness  does  not
know English, to interpret to the witness
the questions put to him by the Advocate
or the Court in the language in which the
witness  desires  to  give  evidence  and
interpret the answers given by the witness
into English.

...08/-



: 8:

2) On Saturday, during vacation and on any
other  working  day,  whenever  any
interpreter  is  free he is  given comparing
work and other office work.

3) Interpretation  of  evidence  in  the  open
Court.

4) Writing Roznamas.

5) Assisting  Sheristedar  in  arranging  and
taking out the case papers for the day.

6) Assisting  the  Sheristedar  in  marking
Exhibits and Articles.

7) To perform the duties of the Sheristedars
during their absence or leave.

8) To  assist  Sheristedar  in  preparation  of
statement  as  per  the  provisions  of
Criminal Manual.

9) To  receive  and  to  comply  all  Supreme
Court and High Court Writs and return the
same to the concerned after compliance.

10) To check Service of Process, Summons to
Accused,  Witness  Summons,  Production
Warrant/Notice etc.

11) To assist Sheristedar to prepare mosters as
per provisions of Criminal Manual.

12) To give running page number and prepare
index  of  all  Record  &  Proceedings  in
pending  matters  as  per  provisions  of
Criminal Manual.
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13) Supervision of C.I.S. updation.

14) Additional  parties  to  maintain  in  C.I.S./
Updation status of Advocate in C.I.S. etc.

15) To  attend  all  work  assigned  by  Hon’ble
Presiding  Officer  (Judge),  Registrar  and
Addl.  Registrar  and/or  any  superior
officials.

( B )  CLERK-TYPIST [26 (15 for main branch at Fort and 11 for 

Dindoshi branch) (Twenty Six) Posts] :-   

a) Qualification

& eligibility:

i) Must possess Degree from any recognized
University in any faculty. Preference will
be  given  to  the  candidates  possessing
Degree in Law.

ii) Must  have  passed  Government
Commercial  Certificate  Examination  or
examination  conducted  by  Government
Board  or  Government  Certificate  in
Computer Typing Basic Course (GCC-TBC
or I.T.I.) for speed of 40 w.p.m. or above
in English Typing and 30 w.p.m. or above
in Marathi Typing.

iii) Must  have  adequate  knowledge  of
regional language of the Court i.e. Marathi
and  to  enable  to  speak,  read  &  write
Marathi  Language  and  also  have
knowledge of English and Hindi language.

iv) Must possess Computer Certificate about
proficiency in operation of word processor
in Windows and Linux in addition to M.S.
Office, M.S. Word, Wordstar-7,  Libre
Office and Open Office  Org.  obtained
from any of the following Institutes:
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1. Statutory Universities in the State of
Maharashtra or Goa, as the case may be.

2. Maharashtra or Goa State Board of
Technical Education, as the case may be.

3. NIC, DOEACC, APTECH, NIIT, C-DAC,
DATAPRO, SSI, BOSTON, CEDIT, MS-CIT.

4. Certificate  regarding  Qualification  of
computer  knowledge  issued  by  the
Government  of  Maharashtra  or  Goa,  as
the case may be.

v) Age- 18 to 43 years

b) Work Profile: 1) To  type  or  to  take  direct  dictation  of
noting, evidence, accused statements and
other  orders  or  any  other  typing  work
assigned by the Hon’ble Presiding Officer
(Judge)

2) To type list  of  pending and disposed off
matters and all Judicial Statements.

3) To assist the Sheristedar to prepare all the
Judicial  Returns/Judicial  Statements  as
per provisions of Criminal Manual.

4) To assist  the  Sheristedar  to  prepare and
maintain  mosters  as  per  provisions  of
Criminal Manual.

5) To assist the Sheristedar and Interpreter to
arrange  daily  Board  and  tracing  out
missing Record & proceedings.

6) To  type  Notices,  Intimation  and  other
Court processes.
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7) To update day to day C.I.S. and additional
parties  to  maintain  in  C.I.S./updation
status of Advocate in C.I.S. etc.

8) To attend any other work assigned by the
Hon’ble  Presiding  Officer  (Judge),
Registrar,  Additional  Registrars,
Sheristedar and/or any superior officials.

( C )  MULTI-TASK CLASS-D EMPLOYEE (PEON etc.) [78 (45 for main 

branch at Fort and 33 for Dindoshi branch) (Seventy Eight) Posts]

:-  

a) Qualification

& eligibility:

i) A candidate must have passed 
minimum 7th Standard examination and
having good physique.

ii) Age- 18 to 43 years

b) Work Profile: 1) To attend the Court regularly in time.

2) To receive and drop the Hon’ble Presiding
Officer (Judge) from Office porch to Court
and vice varsa.

3) To keep cleanliness in the chamber of the
Hon’ble Presiding Officer (Judge) and also
in the Court.

4) To call out the litigants as directed by the
Sheristedar.

5) To take out the Record and proceedings
and to arrange Daily Board of R&P in the
Court  as  per  the  directions  of  the
Sheristedar.

6) To  carry  out  the  Record  &  Proceeding
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from Court to Department and vice varsa.

7) To  carry  out  the  Muddemal  Articles
including  valuable  Articles  and  arrange
the same properly.

8) To deliver the letters/documents etc to the
concerned.

9) To attend any other work assigned by the
Hon’ble  Presiding  Officer  (Judge),
Registrar,  Additional  Registrars,
Sheristedar and/or any superior officials.

2. Cost of Each Tender Form: Rs. 65,000/-

3. Minimum estimated cost (approximate) of work put to tender
for the aforesaid posts for 2 years: Rs. 6,42,59,996 /- inclusive of
GST     and     Labour     Insurance         Charges   for the period of three years.

4. Earnest Money Deposit: Rs.   6,50,000  /-  

5. Security Deposit: 3     %     of     Tender     amount.  

6. Opening date of E-Tender: 01/08/2025 at 10:30 hrs.  

7. Pre-Tender Conference Date: 08/08  /2025 at 14:30 hrs.  

8. Last day up to which online blank tender forms will  be issued:
21/08/2025 at 17:00 hrs.

9. Last date for submission of e-tenders: 21  /08/2025 at 17:00 hrs  

10. Date and time of opening of the tender: 22/08/2025 at 17:30 hrs:
1. Technical  bid  (Envelope  No.1)  will  be  opened  online  on

22/08/2025  at  17:30  hrs.  at  Computer  Section,  Ground  Floor,
City Civil  and  Sessions  Court,  Old  Secretariat  Building,  Fort,
Mumbai-400  032.  Time  and  date  of  opening  of  financial  bids
(Envelope no.  2) will be informed to the qualified bidder after
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verification of technical bids.

11. Validity Period: - The offer of the contractor will remain valid for
90 days         from the date of opening of Envelope No.2.

12. Period of Contract: Subject to the performance of the tenderer, the
period of contract will be of Two years (i.e. from 01  /10/2025         to  
30/09/  2027  ), subject to continuation granted by the Government
to said posts.

13. Tender form, instructions to bidder, conditions of contract, scope
of  work and  the  contract  can  be  downloaded  from
https://mahatenders.gov.in and tender  can  be  submitted  only
after making online payment of Rs. 65,260/- (Rupees Sixty Five
Thousand Two Hundred Sixty only) towards Tender form fee and
further information regarding the work can be obtained from the
above office. The bidder claiming exemption of Tender Form fees
shall submit the exemption certificate online.

14. The detail tender notice and tender form shall also form part and
parcel of the contract/agreement and breach of those terms and
conditions shall also constitute breach of terms and conditions of
the contract/agreement.

15. The  bidder,  if  firm  or  company  shall  in  its  forwarding  letter
mention  the name of  the  partners/directors  of  the  firm or  the
company  (as  the  case  may be)  and  the  name  of  the
partner/director who holds the power of attorney/resolutions, if
any, authorizing him to conduct transactions on behalf of the firm
or company.

16. Rights  are reserved to revise  or amend the contract documents
fully or part thereof prior to the date notified for the receipt of
tender. Such  deviations/amendments,  if  any,  shall  be
communicated in the form of corrigendum or by a letter as the
case may be considered suitable.

17. Rights are reserved with the City  Civil  and Sessions Court,  Gr.
Bombay to reject any or all tenders without assigning any reasons
thereof.
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SECTION-II: INSTRUCTION     TO     BIDDER     (ITB):  

1. EARNEST     MONEY     DEPOSIT     (EMD):  

1.1 Earnest Money as mentioned above at Sr. No.4 under Nature of 
Work along with the tender should be deposited online.

1.2 The  bidder  claiming  exemption  of  EMD  shall  submit  valid
earnest  money exemption  certificate  (if  applicable)  from
Government  of  Maharashtra  or  as per  the  applicable
Government Resolutions regarding exemption from the payment
of earnest money.

1.3 Tender of those who do not deposit earnest money in the above
terms and conditions shall be summarily rejected.

1.4 The  amount  of  earnest  money  will  be  refunded  to  the
unsuccessful tenderer on deciding about the acceptance of the 
tender or otherwise on expiry of the validity period whichever is
earlier. In case of the successful tenderer, it will be refunded on 
his paying the initial Security Deposit to be paid after awarding 
of   the work. If successful tenderer does not   pay the 
security deposit in the prescribed time limit and complete the  
agreement bond, his earnest money deposit will be forfeited to 
the Government.

1.5 The amount of earnest money will be forfeited, if the participant
tenderer retreats from the tender process at any stage.

2. SECURITY         DEPOSIT:   

 The successful bidder shall have to pay 100% Security Deposit 
in  form of  Fixed Deposit  Receipt  (FDR) of  any Nationalized 
Bank or in form of National Saving Certificate (NSC) for three 
years, pledged in favour of the Registrar,  City Civil Court Gr.  
Bombay or Bank Guarantee (BG) from a Nationalized Bank in 
the enclosed form and complete the contract documents, failing
which his earnest money deposit  will be  forfeited to the
Government.

2.1 All compensation or other sums payable by the contractor 
under the terms of this  contract or on any account may be 
deducted from the Security Deposit or from any sums which  
may be due to him or may become due to him by Government 
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on any account and in the event of the Security being reduced 
by reason of any such above noted deductions the contractor  
shall within ten days of receipt of notice of demand from the  
Principal  Judge,  City  Civil  Court  and  Sessions  Judge,  Gr.  
Bombay make good the deficit.

2.2 There shall be no liability of the Court to pay any interest on 
the Security Deposit by or recovered from the contractor.

2.3 The Security Deposit shall be refunded after completion of 
contract period, and in case of Bank Guarantee same will be  
discharged.

3. IMPORTANT     POINT     TO     BE     NOTED     BY     THE     TENDERER:  

3.1 Relevant provisions of the below mentioned Government 
Resolutions:-

1- fo/kh o U;k; foHkkx 'kklu fu.kZ; Øekad % infu 2512@iz- Ø- 157@dk- 12]
       fnukad 26@02@2013-

2- m|ksx] mtkZ o dkexkj foHkkx 'kklu fu.kZ; Øekad % dkvkvk&2013@iz- Ø- 
233@dkexkj&8] fnukad 18@06@2014-

3- fo/kh o U;k; foHkkx 'kklu fu.kZ; Øekad % infu 2512@iz- Ø- 157@dk- 12]
      fnukad 27@01@2015-

4- fo/kh o U;k; foHkkx 'kklu 'kq/nhi=d Øekad % infu 2512@iz- Ø- 157@dk- 
12] fnukad 03@02@2015-

5- fo/kh o U;k; foHkkx 'kklu fu.kZ; Øekad % da=kVh&2016@iz- Ø- 194@12]   
        fnukad 23@02@2017-

6- fo/kh o U;k; foHkkx 'kklu fu.kZ; Øekad % da=kVh&2016@iz- Ø- 194@12]   
       fnukad 09@08@2017-
  7- foRr foHkkx 'kklu fu.kZ; dzekad % infu&2022@iz-dz-15@vk-iq-d] 

fnukad 27@04@2022-
 And the below mentioned Government circular:

  8- foRr foHkkx 'kklu ifji=d Øekad % ladhZ.k 2018@iz- Ø- 47@foek iz &]
fnukad 13@07@2022-

As  well  as  the  Notification/directions/guidelines  that  will  be
issued  by Government from time to time will be applicable to the
Tenderer/Contractor.   The aforesaid G.R.s,  Notification,  Circulars are
available  on  official  website  of Government of Maharashtra
(https://maharashtra.gov.in). The relevant Government Resolutions are
part and parcel of the Contract Agreement.

3.2 The  accepted eligible tender  shall  be  forwarded  to  the  
Government for administrative approval  and upon receipt of  
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such  approval,  the tendered work will be awarded to the 
concerned tenderer/contractor.

3.3 After  awarding  the  tender  work,  the  Tenderer/Contractor  
shall execute an agreement with this office and shall bear the  
cost  of  Registration  and  Stamp duty thereof, as per the 
Government Rules.

3.4 The e-tendering process will be extended and re-processed, as 
per the prescribed norms as specified in the Gazette, if the facts 
and circumstances require to do so.

4. TENDERING     PROCEDURE:  

4.1 Tender Forms. (See prescribed format as per Section-X)

a) Tender  Forms  in  prescribed  format  (Section-X)  can  be
downloaded from the e-Tendering portal of Government of
Maharashtra i.e. https://mahatenders.gov.in.  However,  tender
can  be  submitted  only after  making  online  payment  towards
Tender Fees as per the Tender Schedule.

b) The tender submitted by the tenderer shall be based on the
clarification, additional facility offered (if any) by the City Civil
and  Sessions  Court,  Gr.  Bombay  and  this  tender  shall  be
unconditional. Conditional tenders will be  summarily
REJECTED.

c) All tenderers are cautioned that tenders with conditions and/or 
containing  any  deviation  from  the  contractual  terms  &
conditions, specifications or other requirements will be treated
as non- responsive. The contractor should clearly mention in
forwarding letter that his/her offer (in Envelope No.1 & 2) does
not contain any condition, deviations from terms and conditions
stipulated in the tender.

d) Tenderer  should  have  valid  Class  II/III  Digital  Signature
Certificate (DSC) obtained from any Certifying Authorities.

4.2 Guidelines to Bidders on the operations of Electronic Tendering 
System: https://mahatenders.gov.in.
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4.3 Pre-tender Conference: A pre-tender conference will be held on 
08      /08/2025       at  14:30  hrs  .  at  Court  No.  54,  4th Floor,  City  
Civil and Sessions Court, Annexed building to Old Secretariat  
Building,  Fort,  Mumbai-400  032,  to  obtain  clarification  
regarding work and tender conditions.

4.4 The tender shall be online in two parts, i.e. (i) Technical Bid (B-
1) and (ii) Financial Bid (B-2).
On due date of opening only Technical Bid i.e. Envelope ‘B-1” 
will be opened online for scrutiny to ascertain the
suitability of Tenderers for the work.   The Financial bid i.e.
Envelope B-2, will be opened online only of the tenderers who 
qualify in Technical Bid. 

The  Earnest  Money  Deposits  will  be  refunded  to  the
unsuccessful bidders by way of online transfer after approval of
the bid of successful bidders by the Government.

4.5 In the technical bid the price shall not be mentioned.

4.6 Envelope B-1 and Envelope B-2 shall be respectively engrossed 
in  bold letters on the envelope and  contain information as 
under:-

a) Envelope B-1: Called as “Technical Bid Envelope” shall contain 
duly uploaded/scanned copies of the documents as per Section-I
(5) mentioned in eligibility criteria and as per decisions and 
policies framed by the Government from time to time.

b) Envelope B-2:  Called as “Financial Bid” and shall contain the  
tender form in prescribed format and it shall be duly filled and 
signed.

4.7 The tenders shall be submitted online as per the procedure 
prescribed here-in-above with Index Page and Page numbers.

4.8 Earnest Money shall be deposited by electronic mode of transfer.

4.9 The Principal Judge, City Civil and Sessions Court, Gr. Bombay 
shall  not  be  responsible  for  any  delay/difficulties/
inaccessibility of the downloading facility for any reason 
whatsoever. No claim shall be entertained in this regard.
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4.10 Opening of Technical Bid i.e. B-1 and Financial Bid i.e. B-2:-
The Tendering Committee/Authority will first open the
Technical Bid i.e. B-1 of all Tenderers and after scrutinizing their
documents  will shortlist the Tenderers who are eligible for
Financial Bidding Process.  The  shortlisted  Tenderers  will  be
intimated by email in respect of the date and time for opening of
the Financial Bids, and the said process will be online.

In the event of the date specified for receipt and opening of
Technical bid and/or Financial Bid being declared as a public
holiday for Government  of  Maharashtra,  the  due  date  for
submission of bids and opening of bids will be the next working 
day at the same scheduled time.

The  second  envelope  clearly  marked  as  ‘Envelope  B-2’  shall
contain only the main tender as per Section-X, duly filled in by
the contractor.

4.11 The Contractors are strictly advised to follow the Dates and
Times allocated for e-tendering process. All the online activities
are time tracked and the Electronic Tendering System enforces
time-locks that ensure that no activity or transaction can take
place outside the Start and End Dates and Time of the stage as
defined in the Tender Schedule.  At the sole discretion of the
Court, the time schedule of the Tender stages may be extended.

4.12 Acceptance  of  tender  shall  solely  rest  with  the  Tender
Committee and final approval of the Principal Judge, City Civil
Court and Sessions Judge, Gr. Bombay, who reserves the right
to  accept  or  reject  any  or  all  tenders  without  assigning  any
reason therefor.  The  tenderer  whose  tender  is  accepted  will
have to enter into agreement within a week of being notified to
do  so.  In  case  of  failure,  the offer  of  the  tenderer  shall  be
considered as withdrawn by him and amount deposited towards
the EMD  will  be  forfeited  to  the  Government without any
reference to the successful bidder/tenderer.

4.13 The contractor who contravenes with the provisions of the any 
rule/ law in force in India shall be BLACK LISTED.

5. ELIGIBILITY         CRITERIA         AND         TERMS         AS         TO         DOCUMENTS TO     
BE     SUBMITTED BY     THE     BIDDER:  -
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Only those Bidders who possess the following eligibility criteria  
shall apply.  The  Bidders  shall  submit  documentary  proof  of  
eligibility  in  desired format as  detailed in the Tender
Schedule :-

5.1 Bidder shall have experience and satisfactorily completed the 
work for providing  manpower for  the job similar  to the  job  
profile  of  such  posts  in  Central  Government/  State 
Government/ Central Autonomous Body etc. The bidder should 
submit work experience certificate for the same. Bidder shall 
also submit supporting documents,  such  as completion 
certificates in respect of the work orders previously received by 
them.

5.2 The bidder shall have an experience of providing such posts for
a minimum period of three years.

5.3 Bidder shall submit  valid  Solvency Certificate equivalent to 
20% of the tender amount from Nationalized bank or Schedule 
Bank.

5.4 Bidder shall submit the necessary Registration Certificate of 
his Company/organization/Firm/Joint Venture/Consortium, as 
the case may be.

5.5 Bidder shall submit certified copy of Professional Tax 
Certificate.

5.6 Bidder shall submit certified copy of Registration Certificate 
under Employees Provident Fund.

5.7 Bidder shall submit Certified copy of Registration Certificate 
under Employees State Insurance Act.

5.8 Bidder shall submit certified copy of License obtained from 
Labour Commissioner to Employ Contract Labour under 
Contract Labour Act.

5.9 Bidder shall submit certified copy of Income Tax PAN Card 
number of the bidder with last three years Income Tax returns.
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5.10 Bidder shall submit certified copy of Goods and Services 
Tax (GST) Registration Certificate which should be in the Name
of the Bidder.

5.11 The bidder shall submit Shop Act Certificate, if applicable to 
him.

5.12 The bidder shall submit the receipt of Earnest Money deposited
by him.  

5.13 The bidder shall submit the Partnership Deed/ Memorandum 
and Articles of associations, as the case may be.

5.14 The bidder shall submit the  Power of attorney and in case of  
Company Resolutions, if any.

5.15 Declaration on the Bidder’s Letter head that the financial bid  
covers all the items of the Bid Document.

5.16 Bidder  should  bring  the  original  documents  at  the  time  of  
technical bid opening and submit the same for verification, if  
asked by the Principal  Judge,  City  Civil  Court  and Sessions  
Judge, Gr. Bombay

5.17 If the documents contained in Envelope B-1 do not meet the 
requirements of Court, the Envelope B-2 of concerned Bidder  
will not be considered for further process.

5.18 The eligible bidders from evaluation of  envelope B-1 will  be  
informed about the date and time of the opening of the financial
bid envelope through email after the verification and scrutiny of 
the documents submitted along with technical bid.

5.19 The  Financial  bid  of  the  shortlisted  tenderer,  qualified  in  
technical bid shall be opened by the Committee constituted for 
this purpose. If the content of envelope B-2 is found in 
consonance with the terms and conditions specified above, the 
financial bid shall be treated as valid and processed for further 
evaluation.

5.20 The successful tenderer, on approval of the Government, will be
informed by Court, accordingly, by the letter of intent and will 
be directed to pay Security Deposit and complete the agreement
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formalities. The work order will  be  placed by the Principal  
Judge, City Civil Court and Sessions Judge, Gr. Bombay

5.21 The Earnest Money will be refunded to successful Bidder online 
by electronic mode of transfer subject to verification that the  
required Security Deposit has been paid by the tenderer and  
contract documents are duly signed and registered.

6. THE         TENDER         IS         LIABLE         FOR         OUTRIGHT         REJECTION         IF ON         
OPENING     OF     BID     IT     IS     FOUND     THAT  

6.1 The bidder has not followed the procedure laid down for the 
submission of tender strictly.

6.2 The bidder proposed and/or made any alteration/ Changes/ 
amendments in the tender documents.

6.3 The bidder fails to provide the requisite documents as per the 
directions of  the Principal Judge, City Civil Court and Sessions 
Judge, Gr. Bombay

6.4 The bidder has not complied with the G.R. Dated 27th January, 
2015.

6.5 The  amount  of  tender  submitted  by  the  bidder  is  found  as  
contravening with the provisions of Minimum Wages Act (i.e.  
Minimum Wages + Special Allowance + Bonus + G.P.F.  +  
E.S.I.C. + Gratuity + Other applicable allowances & Insurance).
Tenders which do not fulfill all or any of the above conditions 
or found incomplete in any respect are liable for summarily 
rejection.
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SECTION-III:         GENERAL     CONDITIONS OF     CONTRACT     (GCC):  

1. General     Conditions:  
1.1 All pages and pasted slips should be signed by the bidder.

1.2 Correction in amount (Financial bid) entered in agreement, if  
any, should be attested by the bidder.

1.3 The bidder shall furnish along-with tender a declaration that 
before submitting  the  Tender,  he  has  studied  all  terms  and  
conditions of the tender, the relevant G.Rs, Circulars etc. and  
made  himself/themselves  acquainted with the  terms and 
conditions of the tender document.

1.4 This  detailed  tender  notice  along  with  Corrigendum/  
Addendum etc. if any, shall form part of Tender Documents.

1.5 Acceptance of tender will rest with the Court who reserves the 
right to reject any or all tenders without assigning any reason 
thereof.

1.6 The work is required to be executed in Court, which is very  
important and sensitive area where both speed and quality of  
execution are to be maintained by the bidder. The bidder shall 
also ensure quality work in planned and time bound manner.

1.7 All the applicable taxes will be recovered from the gross amount 
of bill.

1.8 In case of any loss/damage/theft of the property/record of the 
Court at the instance of personas/employees provided by bidder, 
the Bidder will be held responsible for the same.

1.9 In any case the contract shall not be transferable, assigned or  
sublet to any other person/company etc.

1.10 The  relations  of  the  persons/employees  of  the  Contractor/  
Tenderer  with "The Registrar,  City  Civil  and Sessions Court,  
Gr. Bombay" will be of outsourced contractual staff (OCS), and 
there shall not be a relation of owner and worker.

1.11 Also awarding the work shall not be construed or interpreted as 
creation of any Agency or Partnership between Court and the  
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Contractor. The relationship between them shall be expressly  
and completely as per the terms and conditions laid down in  
this tender notice/Tender Document and is not open to any  
further or other construction or interpretation. 
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SECTION-IV: CONDITIONS     AS     TO     THE     WORK     PERFORMANCE (CWP):  

1. The bidder  shall  work  in  close  coordination  with  concerned  
officials of Court.

2. The  Bidder  shall  perform  his  duty  in  consonance  with  the  
rule/law in force in India.

3. Bidder shall pay all  the applicable taxes to the  relevant 
authorities.

4. The standard of work  of  the  the  persons/employees shall 
always be to the satisfaction of the Principal Judge, City Civil 
Court  and  Sessions  Judge,  Gr  Bombay  and the concerned 
officials, whose decision in this regard shall be final and binding
on the contractor. In case of default the contractor/tenderer  
will be held liable to the consequent effects/loss/injury, as the 
case may be, of the said default.

5. The services of persons/employees outsourced by the Court can 
be  utilized  in  any  other  branch  of  Court  as  per  the
requirement and the contractor will not raise any objection for
the same.

6. The  bidder  shall  at  his/her  own  cost,  provide  necessary  
insurance cover, such as policy under Workmen Compensation 
Act etc. to the manpower provided by him in connection with  
the aforesaid services to be rendered to The  Principal Judge,  
City  Civil  Court  and  Sessions  Judge,  Gr  Bombay,  and  shall  
comply  with  all  relevant labour  laws  [particularly  Child  
(prohibition & regulation) Labour Act, 1986], Minimum Wages 
Act, during the contract period.

7. In case of breach of any law/rule at the instance of bidder, he 
shall indemnify The Principal  Judge,  City  Civil  Court  and  
Sessions Judge, Gr Bombay, against all claims or demands, loss, 
injuries,  expenses  etc.  to  which  the  Court  may  be  party or 
involved.

8. The Contractor shall ensure that the persons/employees  
deployed for execution of contract work should be vaccinated as
per Government requirement and they shall adhere to COVID-19
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protocol  issued  by  the Government, High  Court and Local 
authorities from time to time.

9. The Contractor see  that  the  persons/employees  deployed for  
work shall come in Court in decent/sober dress code (i.e. Black & 
White  for  Interpreter  &  Clerk-Typist  and  Whole  White  for  
Multitask employees) and/or to provide suitable uniform to the  
persons/ employees at the instructions of the Principal Judge, City 
Civil and Sessions Court, Gr. Bombay.

10. Termination:
The Principal Judge, City Civil Court and Sessions Judge, Gr.  
Bombay, reserves rights to terminate the contract by giving a  
month notice in case of breach on the part of bidder of any  
obligation under the contract and/or unsatisfactory performance
during the contract period.
In the event of the pre-mature termination of the contract by  
The  Principal  Judge,  City  Civil  Court  and  Sessions  Judge,  
Gr. Bombay, for any reason, the contractor shall compensate  
Court the loss, if any, caused pursuant to default on his part.

11. Arbitration:
All disputes and differences arising out of and in any way 
touching or concerning the job profiles of persons/employees 
and/or pertaining to terms and conditions of this contract 
shall be referred to the sole arbitrator to be appointed by the 
Principal  Judge,  City  Civil  Court  and  Sessions  Judge,  Gr.  
Bombay. There will be no objection on the part of successful 
tenderer to any such appointment.
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SECTION-V:- GENERAL     SECURITY     INSTRUCTIONS(GSI):-  

1) Without prior approval of the Principal Judge, City Civil Court  
and Sessions Judge, Gr. Bombay, the stay of persons/employees 
deployed will not be allowed in the Court premises.

2) The  name  and  addresses  of  the  persons/employees  who  are  
working in the Court shall be furnished for security verification.

3) After certification of antecedent’s identity cards will be issued to 
them by the Court. The cost of identity cards would be borne by 
the contractor.

4) As  and  when  there  will  be  security  requirements  certain  
additional restriction shall be imposed as per the requirement of 
the situation.

5) The contractor shall be responsible for behavior and conduct of 
his manpower. No persons/employees with doubtful integrity 
or  of having bad record shall be engaged by the contractors.

6) The  contractor  shall  replace  any  errant  persons/employees,  
immediately within two days from the directions to that effect by
the  Principal Judge, City Civil  Court and Sessions Judge, Gr.  
Bombay.
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SECTION-VI  :     DECLARATION     OF     THE     CONTRACTOR     (DOC)  

I/We hereby declare that I/We has/have gone through the job

profile of the persons/employees deployed and got acquainted with the

area/surrounding of work and also has/have made myself/ourselves

thoroughly conversant with the local conditions regarding  Scope  of

Work,  on which I/We have based my/our rates  for  this  tender.  The

specification and lead, lift of this work have been carefully studied and

understood by me/us before submitting this tender. I/We undertake to

provide  only  the  best  human resources as per the requirements and

directions of The Principal Judge, City Civil Court and Sessions Judge,

Gr.  Bombay  or his/her duly authorized  Officer during the contract

period.

I/We hereby further declare that my/our tender is unconditional

in every manner of whatsoever nature.

Signature & Seal of Contractor
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SECTION-VII: FORM     OF     BANK     GUARANTEE     (FBG)  

GUARANTEE BOND FOR SECURITY DEPOSIT

(on stamp paper worth Rupees 100/-)

         In consideration of the Principal Judge, City Civil  Court and
Sessions  Judge,  Gr.  Bombay  of  City  Civil  and  Sessions  Court,  Gr.
Bombay (here in after referred to as “the Head of the Department”)
having agreed to exempt ______________ (here in after referred to as
“the Contractor”) from depositing with the Government in cash the
sum of Rs.__________ (Rupees ______________ only) being the amount
of Security Deposit payable by the Contractor to the Government under
the terms and conditions of the Agreement dated the _________ day of
_______________ and made between the Head of the Department of the
one part, and the Contractor of the other part (hereinafter referred to as
“the said Agreement”) for ____________ as security for due observance
and performance by the Contractor of the terms and conditions of the
said Agreement, on the Contractor furnishing to the Government a
Guarantee in the prescribed form of a Schedule Bank of India being in
fact  those  presents  in  the  like sum of Rs.___________
(Rupees.___________________ only).

    We  ______________ Bank/Limited registered in India under
_________________ Act and having one of our Local Head Office
at __________________ do hereby :

1. Guarantee to the Head of the Department:
(a) Due  performance  and  observance  by  the  Contractor  of  terms,  

covenants and conditions on the part of the Contractor contained 
in the said Agreement and

(b) Due  and  punctual  payment  by  the  Contractor  to  the  
Government of all sums of money, losses, damages, costs, charges, 
penalties  and  expenses  payable  to  the Government by the 
Contractor under or in respect of the said Agreement.

2. Undertake  to  pay to  the  Government  on demand and without  
demur and notwithstanding any dispute or disputes raised by the 
Contractor(s)  in  any  suit  or proceeding filed in any court or 
Tribunal relating there to the said sum of Rs._________ (Rupees 
__________________ only) or such lesser sum  as may be 
demanded by the Government from us as our liability 
hereunder being absolute and unequivocal and agree that.

3. (a) The guarantee herein contained shall remain in full force and 
effect during the subsistence of the said Agreement and that the 
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same will continue to be enforceable till all the dues of the 
Government under or by virtue of the said Agreement have been 
duly paid and its claims satisfied or discharged and till the 
Government certifies that the terms and conditions of the said 
Agreement have been fully and properly carried out by the 
Contractor.

(b) We shall not be discharged or released from the liability under 
 this Guarantee by reasons of

       I)  Any Change in the constitution of the Bank or the Contractor, 
or

 ii) Any agreement entered into between the Government and the 
Contractor with or without our consent.

       iii)  Any forbearance or indulgence shown to the Contractor.
 iv) Any variation in the terms, covenants or conditions contained 

in the said Agreement.
v)  Any other conditions or circumstances under which, in law, a 

surety would be discharged.

(c) Our liability here under shall be joint and several with that of 
the Contractor as if we were the Principal debtors in respect of 
the said sum of Rs._________(Rupees ____________only) and

(d) We shall not revoke this guarantee during its currency except 
with the previous consent in writing of the Government.

IN  WITNESS  WHERE  OF  the  Common  Seal of
_______________    has     been hereunto affixed
this  ___________________ day of  _________20___
The Common Seal  of __________________  was
pursuant to the resolution of the Board of Directors
of the Company dated the ____________   day    of
____________  herein affixed in the presence  of
______________ who, in token thereof, have
hereto set their respective hands in the presence of :

1)                                                              

2)                                                              
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SPECIMEN FORM OF TERM DEPOSIT RECEIPT TO BE ATTACHED
ALONG WITH THE TENDER AS EARNEST MONEY.

DEPOSIT No.: State/Reserve Bank of India TERM DEPOSIT RECEIPT

Rs. ____________
Received   from ___________________________ the   sum  of  Rupees
________________________ which is placed to his/her credit with
the State/Reserve Bank of India as Term Deposit Receipt for a period of
two years in the name of The Registrar, City Civil Court, Gr. Bombay.

No.: For State/Reserve Bank of India

Dated Signature

NOT TRANSFERABLE

Signature Contractor
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SECTION-VIII :  APPLICABLE GOVERNMENT RESOLUTIONS (AGR):

[see attachment]

Referred the Section-II (3.1) 

SECTION-IX: Proposed TENDER SCHEDULE:

1. Tender publishing date 01.08.2025 10:30 hrs

2. Document download start date 01.08.2025 10:30 hrs

3. Document download end date 21.08.2025 17:00 hrs

4. Pre-bid meeting/conference date 08.08.2025 14:30 hrs

5. Bid submission start date 01.08.2025 10:30 hrs

6. Bid submission closing date 21.08.2025 17:00 hrs

7. Technical bid (Envelope No.B-1) opening
date

22.08.2025 17:30 hrs
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SECTION-X: TENDER FORM (SPECIMEN) [See Section-II (4)]:

uxj fnok.kh o l= U;k;ky;] 
tqus lfpoky; bekjr] QksVZ] eqacbZ&400 032-

E-mail: ctcourt-mum@nic.in
nqj/ouh- ua- 022&2284 4134

dkekps uko % 1- nqHkk”kh 2- fyfid&Vadys[kd 
 3- ,dkf/kd dk;Z dj.kkjs oxZ&M ps 
  deZpkjh
 [Work profile for the Interpreter,
 Clerk-Typist and Multi-task 
 Group-D employees" as specified 
  in Section-I (1)(1.1)(b)]

fufonk Øekad %  BCCSC/FTSC/Tender-2025/1

da=kVnkjkP;k laLFksps@daiuhps uko % ____________________________ 

da=kVnkjkP;k laLFkspk@daiuhpk laiw.kZ iRrk % ____________________________

da=kVnkjkP;k laLFkspk@daiuhpk nqj/ouh % ____________________________

da=kVnkjkP;k laLFkspk@daiuhpk uksan.kh Øekad % ____________________________

da=kVnkjkP;k laLFkspk@daiuhpk lsok dj Øekad % ____________________________

izi=&1

v-
Ø-

dkekps Lo#i Ekkx.kh
dj.;kr
vkysyh
deZpkjh
la[;k

Ekkx.kh dsysY;k
dkeklkBh da=kVh
lsok iqjfo.;k

lkBh da=kVnkjkus
ekx.kh

dsysyh ,dq.k
jDde ¼okf”kZd

[kpZ½

Lkk/ku
lkexzh [kpZ
¼vlY;kl½
¼#i;s½
¼okf”kZd
[kpZ½

oLrq o
lsok dj
¼okf”kZd
[kpZ½

,dq.k
jDde
¼#i;s½
¼LraHk

4$5$6½

,dq.k
jDde
¼#i;s½
v{kjh

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8-

1- nqHkk”kh 26
2- fyfid& 

Vadys[kd
26

3- Ckgqmísf’k; 
oxZ&M deZpkjh
¼f’kikbZ b-½

78

,dq.k 130

fufonsph 02 ¼nksu½ o”kkZlkBh gks.kkjh ,dq.k jDde #-_______________@& ¼v{kjh #i;s
________________________________________½

___________________________
                        ¼da=kVnkjkps uko] lgh] f'kDdk] fnukad½
v½ LraHk Ø- 4 rs 8 e/khy ekfgrh da=kVnkjkauh Hkjko;kph vkgs-     ---2-
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% 2 % 

izi=& 2

v-

Ø-

in vfrdkfyd HkRR;kph jDde ¼izfrrkl½

1- 2- 3-

1- nqHkk”kh

2- fyfid& Vadys[kd

3- Ckgqmísf’k; oxZ&M deZpkjh 
¼f’kikbZ b-½

                      ,dw.k

v½ LraHk Ø- 3 e/khy ekfgrh da=kVnkjkauh Hkjko;kph vkgs-

c½ izi=&2  e/;s  da=kVnkjkus  LraHk  2  e/;s  mYys[k  dj.;kr  vkysY;k  inkalkBh  

izfrrkl fdrh jdesph ekx.kh dj.;kr ;sr vkgs rs ueqn djkos- mnk- nqHkk”kh 

P;k  ,dk inklkBh  izfrrkl fdrh vfrdkfyd HkRR;kph  ekx.kh  ¼vksoj  VkbZe½  

da=kVnkj dj.kkj vkgs rs R;kus LraHk&3 e/;s ueqn dj.ks visf{kr vkgs-

d½ da=kVnkjkauh  ueqn  dsysyh  osrukph  jDde  o  vfrdkfyd  HkRR;kph  jDde  

fdeku osru dk;n;krhy rjrqnhis{kk deh ulkoh-
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DRAFT CONTRACT AGREEMENT

THIS AGREEMENT is made on this ___ day of ___________, 2023

BETWEEN the City Civil and Sessions Court, Gr. Bombay, through the

Registrar, City Civil Court, Gr. Bombay,  having office at 2nd Floor, Old

Secretariat  Building,  Fort,  Mumbai-400  032  (hereinafter  called  "the

party  of  the  First  Part")  which  expression  shall  unless  repugnant  to

context  or  meaning  thereof  to  include  his/her  Successor,  Executor,

Administrator  or  Assignees  of  the  Party  of  the  First  Part  AND

______________,  the  Tenderer,  through ___________________,  having

registered  office  ____________  (hereinafter  called  "the  party  of  the

Second Part")  which expression shall  unless repugnant to context  or

meaning  thereof  to  include  his/her  Heir,  Executor,  Administrator  or

Assignees;

WHEREAS the City Civil  and Sessions Court,  Gr.  Bombay, had

invited tenders for outsourcing of following services on contract basis

made  available  on  https://mahatenders.gov.in portal  through  online

process dated ____________:-

Sr.
No.

Designation
Services of number of posts required

Total
For Main branch For Dindoshi branch

1. Interpreter 15 11 26

2. Clerk-Typist 15 11 26

3.
Multi-task Group-D 
employee (Peon etc.) 45 33 78

AND WHEREAS the Party of the Second Part participated in the

tender  process  held  between ___________ and _____________ in  the

office of the Registrar, City Civil Court, Gr. Bombay and bid offered by

them  aggregating  to  Rs.  _______/-  (Rupees  ___________/-)  for  the
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period  of  two  years for  the  aforesaid  work  is  found  Lowest-1  and

accepted  subject  to  administrative  approval  of  the  Government  of

Maharashtra (Law and Judiciary Department, Mantralaya, Mumbai). 

AND WHEREAS  Government of Maharashtra (Law and Judiciary

Department, Mantralaya, Mumbai) vide Resolution No. _____________,

dated _________ has  accorded Administrative  approval  to  the  bid  of

__________ (the  Party of  the Second Part)  for  lump sum amount of

Rs.__________/- (Rupees _____________) including Goods and Service

Tax (GST) and Labour Insurance charges for the period of three years

from the date of Contract Agreement. 

AND WHEREAS in view of Work Order issued by the Party of the

First Part, the Party of the Second Part accepted the Contract vide letter

of acceptance and both the parties to the Contract are executing this

agreement for the aforesaid work for period of two years starting  from

__________ to ____________,  on the terms and conditions mentioned

herein below in the body of the Agreement.

NOW THIS AGREEMENT WITNESSETH AS UNDER:-

1) It is agreed by and between the Party of First Part and Second

Part  that  the  Tender  document  with  terms  and  conditions

mentioned thereto, the Government of Maharashtra (Law and

Judiciary  Department,  Mantralaya,  Mumbai)  Government

Resolution No. ____________, dated ___________; Work Order

No. ____/2025, dated __________ issued by the Party of First

Part and Letter of Acceptance dated __/__/______ tendered by

Party  of  Second  Part  shall  form  part  and  parcel  of  this
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agreements,  the  same  are  marked  and  annexed  hereto  as

Schedule I, II, III, IV and V respectively.

2) The persons/employees,  as  may be  required by  this  Office,

shall  be  made  available  between  10:00  and  18:00  hours

(office working hours for Interpreters and Clerk-Typist) and

between  9:45  and  18:15  hours  (office  working  hours  for

Multi-tasking Group-D employees) at City Civil and Sessions

Court,  Gr.  Bombay,  having  office  at  Fort,  Mazgaon  and

Dindoshi in proper uniform on all working days and even on

holidays, whenever specifically directed.  The party of Second

Part  shall  provide  the  list  of  the  persons/employees  to  be

deployed  for  execution  of  Contract  work  (as  per  the

requirement)  within  15  days  from  the  Commencement  of

Contract  work.  Party  of  the  Second Part  has  to  fulfill  the

criteria  mentioned  in  Tender  documents  and  to  ensure  to

work as per Job Profile mentioned in Tender Documents of the

Party of the First Part.

3) The Party of the Second Part shall pay 100% Security Deposit

amount of Rs. ________/- (Rupees _____________) being 4%

of  the  overall  contract  value  (including  GST),  in  the  form

Fixed Deposit Receipt of any Nationalized Bank or in the form

of National Saving Certificate or by furnishing Bank Guarantee

for  two years  (24 months),  in  favour of  the  Registrar,  City

Civil Court, Gr. Bombay (Party of the First Part) as Security for

the due performance of the Agreement.   The Party of the First

Part  shall  have  a  right  to  forfeit  the  amount  of  Security

Deposit  in the event of any breach or default of any of the
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terms  and  conditions  of  the  Contract,  as  provided  in  this

agreement.

4) In the event,  if  the Contract  of  Party of  the Second Part  is

terminated  by  the  Party  of  the  First  Part  under  any

circumstances  before  its  due  date  for  any  reason  in  that

scenario  the  Party  of  the  Second  Part  undertake  to

compensate to the Party of the First Part with the loss, if any,

caused during the Contract period.

5) The Party  of  the  Second Part  shall  comply  all  Government

Resolutions/Circular, Rules & Regulations and the directions

given from time to time by the local or public authorities in

connection with this work and shall pay fees/charges which

are leviable on it or as directed by the Party of the First Part

and nothing extra shall be paid on this account by the Party of

the First Part. 

6) The Party of the Second Part shall pay all the applicable taxes

to the relevant authorities and shall be solely responsible for

the same.

7)  This agreement shall be enforceable by Law.

8) The Registration, Stamp Duty and other incidental  charges/

fees for Registration for this agreement shall be paid by the

Party of the Second Part. 
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9) That the Party of the Second Part undertakes to abide by the

following  Terms  and  Conditions  during  the  period  of

Contract.

TERMS AND CONDITIONS:-

(a) The persons/employees deployed by the Party of Second Part

shall  work in close coordination with concerned officials  of

Court.

(b) The Party of the Second Part shall issue the identity cards to

the persons/employees deployed on approval of the party to

the First Part, after necessary verification of their antecedents

by the Police.

(c) The  Party  of  the  Second  Part  shall  pay  the  Wages  to  the

persons/employees as per the provisions of Minimum Wages

Act (i.e.  Minimum Wages + Special Allowance + Bonus +

G.P.F. + E.S.I.C. + Gratuity + Other applicable allowances

and Insurance etc.).  In case of default/ failure, the name of

the Party of the Second Part shall be put in black list.

(d) The Party of the Second Part shall  provide insurance cover  

under  Workmen  Compensation  Act,  if  necessary  and

mandatory by law to the persons/employees to be deployed

or engaged by it in connection with the aforesaid services to

be rendered to the Party of the First Part and shall comply

with  all  relevant  labour  laws  as  applicable  to  the  area  as

existing or as may be mentioned during the contract period
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and shall indemnify the Party of the First Part against all acts

of omissions, fault, breaches and or any claim or demand, loss

injury and expenses to which the Party of the First Part may

be party or involved as a result of the failure of the party of

the Second Part to comply and of the obligation under the

relevant act /law which the Party of  the Second Part is  to

follow.

(e) The party of the Second Part shall be solely responsible for

statutory compliance with regards to payment of License Fee,

if any, as well as ESI, PF, Pay, D.A. Gratuity as per law, leave

and  all  other  requirements  of  employment  etc,  and

submission of relevant records to the Authorities in respect of

all the personnel being deployed in the premises of the party

of the First Part.  If penalized for non-compliance of any of

the legal  requirements,  the party of  the Second Part solely

responsible for the same and deal with the same at its own

level and costs.

(f) The Party of the Second Part shall be in the capacity of the

employer of all the persons/employees deployed by it for the

purpose of data entry work and shall be liable entirely, to the

exclusion of anyone else, for the payments of wages as also

for the observance of all statutory requirements including the

deposit of PF, contribution and /or filing of the returns.

(g)  The party of the Second Part shall bring to the notice of the

Party  of  the  First  Part  any  transfer  or  change  in  the

deployment of personnel and Party of the First Part shall be
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within its rights to remove or get change any personnel whom

it  considers  unsuitable/unfit  for  the  job being entrusted  to

him/her.

(h) The  Party  of  Second Part  shall  work  in  close  coordination

with concerned officials of the Party of First Part and modify

working schedule if required as per convenience of Party of

the First Part. No claim whatsoever on this account shall be

entertained. 

(i) Any persons/employees/s deployed by party of Second Part,

is/are  found  neglecting  the  duty  assigned  or  showing

improper demeanour or found indulging in misbehaviour or

shows  unruly  improper  conduct  or  is  found  not  in  proper

uniform,  without  sufficient  cause  to  the  satisfaction  of  the

Party of the First Part, then on instructions of the Party of the

First  Part,  the party of  the Second Part  shall  remove them

from their services, forthwith.

(j) The Contract shall be subject to such other terms, conditions

and instructions as may be issued b the Party of the First Part

from time to time.

(k) The Party of the First Part shall have the absolute discretion

to terminate the Agreement at any time by giving a month's

notice to the Party of the Second Part in case of breach of any

material obligation under the contract and for unsatisfactory

performance during the contract period. 
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(l) The  Terms  and  Conditions  of  the  Tender  Notice,  Tender

Form, Government Resolutions/ Circulars /letters shall  also

form part and parcel of this Agreement and breach of those

terms and conditions shall also constitute breach of terms and

conditions of this Agreement.

(m) The Party of the Second Part represents and warrants that the

persons/employees  deployed  for  work  as  per  the  tender

process shall not at any time claim to be the employee of the

Party of the First  Part.   The Party of the Second Part shall

defend,  indemnify  and  hold  the  Party  of  the  First  Part

harmless  from  and  against  any  and  all  direct  or  indirect

demands,  claims,  payments,  obligations,  recoveries,

deficiencies,  fines,  penalties,  assessments,  actions,  causes of

action, suits, losses, diminution in the value of assets of the

Party of the First Part, compensatory, punitive, exemplary or

consequential  damages  (including,  without  limitation,  lost

income and profits and interruptions of business), liabilities,

costs,  expenses and interest on any amount payable to the

deployed persons/employees and/or third party as a result of

the foregoing tender process.  The Party of the Second Part

shall indemnify, defend and hold the Party of the First Part

harmless from and against any conflict between the Party of

the Second Part's deputation and employment hereunder and

any misrepresentation by the deputed staff hereunder.

(n) All  disputes  and  differences  arising  out  or  in  any  way

touching or concerning to the work shall be referred to the

sole Arbitrator or any person nominated by the Party of the
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First  Part  at  the  time  of  such  dispute.   There  will  be  no

objection on the Part of Party of the Second Part to any such

appointment.

Signed and delivered by the )

Within named Party of the )

First Part on the )

Day and date here-in-above )

Written in Presence of witness )

1)  ___________________________

2)  ___________________________

Signed and delivered by the )

Within named Party of the )

Second Part on the )

Day and date here-in-above )

Written in Presence of witness )

1) ______________________________

2) ____________________________

:::::::::::::::::::::::::::::::END::::::::::::::::::::

.../-



                                                       
                                           
                                      ...  
महाराष्ट्र शासन 

विधी ि न्याय विभाग 
शासन वनर्णय क्रमाांकः      2512/ . .157/  .12 

               ,                   , 
      ,      -400 032. 
तारीख: 26           2013 

िाचा –  
1)                  क्रम ांकः      2010/84/10/    -1,        27        2010 
शासन वनर्णय–  

                                                                 
(             )                                               .               
                                                                                  
                                                . 
1.                                                                          

                                                                  
                                                                        
                                                                     .  

2.                              ,                          इ                      
          ,                                  Account payee Cross cheque        
(                      )           . 
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3.                                               (     )             ,         
                                                     (                 
                   ) ,                                              .         
                                                                           
                  .                                ,                      10 
           ,                                               . 

4.                  ,                                                      , 
                                                          . 

5.                                 “                                       ” 
                                                                      
                                     .  

6.                                 ,                                     
                                                                     
                                  ,                        उ         
                                         . 

7.                                                                       
           .                                                               
                                                                            . 

8.                                                                   ,        
             (        )                                               
                                            .  
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9.                                                                              
                         उ                            .               
                              उ            . 

10.                                  ,                                       
                       ,                      10    25      इ        
     इ                        . 

11.            ,                                                       , 1948 
                     ,           , इ                        ,            
                                       (                     )        , 
1981                                                                           
    . 

                                                                           
                                                                            
     .. 

सदर शासन वनर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201302261556353312 असा आहे. हा आदेश 
विजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने.  

 (   .  .     ) 
                 

http://www.maharashtra.gov.in/
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           व  व            व              ,  
1.   .                           ,        ,        
2.                      /         /    ,       ,       (50    ) 
3.   .         , उ          ,      . (     ) 
4.   .            (               /          )   ,        ,      . 
5.   .            (               /          )    ,        ,       . 
6.              ,                                 ,       
7.              ,               ,       /      /       . 
8.              ,                 ,    /     /        /      /       / 

     /    /       /       
9.                        .( 36    ) 
10.                       ,      . 
11.      , उ           (        /         )      . 
12.           ,                   . 
13.                  ,             ,      . 
14.             , उ          ,      . 
15.                  , उ          ,      . 
16.              , उ          ,      . 
17.             , उ          ,      . 
18.                       , उ                . 
19.           , उ          ,      .  
20.               , उ          ,      . 
21.              , उ          ,      .  
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22.            ,            ,         (  .   )/            
(  .       )/        (  .     -       )/         (  .      )/         
(  .    )/     (  .        )/           (  .      )/      (  .    )/उ         
(  .    )/      (  .     ) 

23.                  ,   .  .  .         ,     /      /      /        
24.       ,                           ,       . 
25.       ,                           ,उ  ,   .     . 
26.            , उ           (         /          /        ),      .   
27.            , उ          ,       ,         .   
28.            ,                   ,      .   
29.            ,               ,       .  
30.                   ,            ,            ,          . 
31.                ,          ,      . 
32.                     ,                          ,     /       /         . 
33.                      . ( 36    ) 
34.       .                ,      . 
35.                      ,      . 
36.                  ,       (       ). 
37.                          . ( 36    ) 
38.                           ,      . 
39.             ,      .  
40.       ,               ,      . 
41.          ,                               ,      . 
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42.     ,                       ,      . 
43.        ,                  ,        /         . 
44.           (         -11,    -6,       ),       ,      .  
45.                            ( 30    ) 
46.           /उ     /       /     /          ,                  , 

      ,       ( 50    ) 
47.           



बाहय यंत्रणेकडून कामे करुन घेण्यासाठी 
मंजूरी देण्याबाबत-  

महाराष्ट्र शासन 
उद्योग, उजा व कामगार ववभाग 

शासन वनणणय क्रमांकः काआआ-201३/प्र.क्र.2३३/कामगार-8, 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई -400 032. 
तारीख: 18/06/2014 

वाचा -  
1) शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र.पदवन-२०१०/८४/१०/ववसु १,वद.२७/९/201० 
2) शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र.पदवन-२०१३/प्र.क्र.११/१३/ववसु १,वद.२/२/201३ 
3) शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र.पदवन-२०१३/प्र.क्र.११२/१३/१०/वववत्तय सुधारणा-१,   

वद.२/१२/201३ 
4) शासन पत्र उद्योग,उजा व कामगार ववभाग क्र.काआआ-२०१३/प्र.क्र.२३३/कामगार-८, 

वद.६/५/२०१४ 
5) कामगार आयुक्त,मंुबई याचंे (गोपनीय) पत्र क्र.काआ/आस्था/बाहय यतं्रणा-काया-

१,२/५२५, वद.१२/६/२०१४. 

प्रस्तावना - 
राज्याच्या अथणसंकल्पपय तरतूदीतील आस्थापना खचण वनयंत्रणात ठेवणे आवश्यक असून,त्यामुळे 

ववकासात्मक कामासंाठी/कायणक्रमासंाठी अवधक वनधी उपलब्ध करुन देणे शक्य होते. ववववध 
ववभागाकडून सादर होणारे पद वनर्ममतीचे प्रस्ताव पहाता प्रस्तावाचा वाढीव आर्मथक भार कृवत्रमवरत्या 
कमी दाखववला जातो. कंत्राटी पध्दतीने अत्यंत कमी मानधन सुरुवातीच्या काही वर्षासाठी दाखववले 
जाते. सदर कंत्राटी पध्दतीचे कमणचारी कालातंराने न्यायावधकरण/न्यायालयातून आदेश वमळवून शासन 
सेवते कायम होतात व त्यानंा वनयवमत वतेनश्रेणीवर घ्याव ेलागते व त्यामुळे आवती खचात मोठी वाढ 
होते. कें द्र शासनही त्याचं्या ववववध योजना राबववण्यासाठी ठराववक वर्षासाठी वनधी उपलब्ध करुन देते, 
मात्र कायमस्वरुपी आस्थापना खचाची जबाबदारी घेत नाही.कें द्रीय अनुदान बंद झापयानंतर अशा 
कमणचा-याचं्या वतेनावरील बोजा कायमस्वरुपी राज्य शासनावर पडतो. या दृष्ट्टीने प्रशासनावरील खचण 
आटोक्यात ठेवून ववकासासाठी पुरेसा वनधी उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुन 
घेण्याबाबत मागणदशणक सूचना संदभाधीन शासन पवरपत्रकान्वये ववत्त ववभागामार्ण त देण्यात आपया 
आहेत. 

या पार्श्णभमूीवर कामगार आयुक्त कायालयाच्या अंतगणत ववववध  कायालये तसेच 
वनयंत्रणाखालील ववववध मंडळे  व अन्य क्षवेत्रय कायालयातील गट क व गट ड या पदाचंी कामे बाहय 
यंत्रणेमार्ण त मनुष्ट्यबळ पुरववणा-या एजन्सीचे पॅनल तयार करण्यासाठी ई वनववदा प्रवक्रया अवलंवबण्यात 
आली असून प्राप्त एकूण १० वनववदापंैकी तावंत्रक व व्यावसावयक मुपयाकंनात व वनववदामधील 
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अटी/शतींची पुतणता करणा-या  २ सेवापुरवठादाराचंे पॅनल तयार करण्याची बाब शासनाच्या ववचाराधीन 
होती. या संदभात शासनाने पुढीलप्रमाणे वनणणय घेतला आहे. 

 

शासन वनणणय-  
i. मे.विस्क रॅ्वसवलवटज प्रा.वल  व मे.वक्रस्टल इंवटगे्रटेड सर्व्व्हसेस प्रा.वल या दोन वनववदाकाराचं े

पॅनलला मंजूरी देण्यात येत आहे.  सदर पॅनलची मान्यता 3 वर्षासाठी वधै राहणार आहे.   
ii. प्रस्तुत कामासाठी १४ %  इतका सेवा शुपकाचा दर मान्य करण्यात येत आहे.  
iii. प्रस्तुत सेवा पुरवठादाराबंरोबर ववत्त ववभागाने वळेोवळेी वदलेपया मागणदशणक सचूनानुंसार आवश्यक 

अटी/शतीचा  अंतभाव करुन करारनामा कामगार आयुक्त यानंी करावा. 
iv. बाहय यंत्रणेमार्ण त कामे करुन घेण्यासंंदभात वकमान वतेन अवधवनयम अंतगणत कामगार आयुक्त यानंा 

ववर्षद केपयानुसार प्रपत्र ब १ ते ब ३ प्रमाणे  वतेनास  (सेवाशुपकासह)मान्यता  देण्यात   येत आहे. 
v. कामगार आगअयुक्त याचं्या आस्थापनेवरील मंजूर असलेपया परंतू सद्यल्स्थतीत वरक्त पदाचंा ववचार 

बाहय यंत्रणेमार्ण त कामे करुन घेण्यासाठी ववचार करण्यात यावा.मंजूर नसलेपया पंरतू अत्यंत 
आवश्यक पदाचंा स्वतंत्र प्रस्ताव कामगार आयुक्त यांनी शासनास पाठवावा. 

vi. प्रस्तुत सेवा पुरवठादारांतरे् काम करणा-या अवधकारी/कमणचारी याचं्या सेवचेे कोणतेही 
उत्तरदावयत्व शासनावर राहणार नाही याची दक्षता करारनामा करतेवळेी कटाक्षाने घेण्यात यावी. 

vii. सदर सेवा पुरवठादाराकंडून मंजूर पदाचंे अधीन राहून कामगार ववभाग,कामगार आयुक्त याचं्या 
अवधपत्याखालील सवण कायालये,संचालक,औद्योवगक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय व बाष्ट्पके 
संचालनालय याचंी सवण कायालये तसेच सवण माथाडी मंडळे व सुरक्षा मंडळे तसेच घरेलू कामगार 
मंडळ,इमारत व बाधंकाम  कामगार कपयाणकारी मंडळ, महाराष्ट्र कामगार कपयाण मंडळ, 
महाराष्ट्र श्रम ववज्ञान संस्था, ववकास आयुक्त(असंघटीत कामगार) यानंा गट क व गट ड  मधील 
वरक्त पदे भरण्यास स्वातंत्र्य आहे. सदरच्या कायालय प्रमुखानंी त्याचंे स्तरावर  मनुष्ट्यबळ  पुरवठा 
करण्यासाठी सेवा पुरवठादाराचंे सहाय् य घेवून त्याबाबतची देयके परस्पर सेवापुरवठादारानंा अदा 
करावी. 

viii. सेवापुरवठादाराकडून पुरववण्यात येणाऱ्या मनुष्ट्यबळाचे प्रारंवभक वतेन वतेन टप्प्यावरील प्रारंवभक 
वतेनानुसार राहील.  मात्र अनुभवी व शैक्षवणक अहणतेच्या आधारे प्रारंवभक वतेनाच्या पुढील टप्प्यावंर 
वतेन वनविती करण्याची मुभा कायालय प्रमुखानंा राहील.   

ix. प्रस्तुत बाबीवर होणारा खचण वतेन या वशर्षाखाली न दाखवता तो कायालयीन खचण या शीर्षाखाली 
दाखववण्यात यावा तसेच तो सन २०१४-१५ च्या अथणसंकल्पपय वर्षात मंजूर झालेपया  अनुदानातून 
भागववण्यात यावा. 

x. बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुन घेताना वनयवमतपणे पदे भरपयावर वजतका खचण झाला असता त्या 
खचाच्या वकमान १० ते २५ % इतकी बचत होणे आवश्यक असपयाने सवण पदाचंा सारासार ववचार 
करुन अपेवक्षत बचत करण्यात यावी. 
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xi. बाहय यंत्रणेद्वारे काम करुन घेणा-या एजन्सीने शासनाने वनधावरत केलेपया वतेनदराप्रमाणे वतेन व 
वळेोवळेी लागू असलेले कर व अनुज्ञये भत्तयाचंी अदायगी करणे बधंनकारक राहील.  
सेवापुरवठादाराकडून उपलब्ध करुन वदलेपया मनुष्ट्यबळाला देय असलेले कायदेशीर दावयत्व 
(Statutory liabilities) उदा.भववष्ट्यवनवाह वनधी, ईएसआयसी,बोनस, लेबर वलेरे्अर रं्ड, 
रजारोवखकरण इ. चा समावशे वतेनात अंतभूणत असून संबंवधत प्रावधकारणाकडे कायदेशीर दावयत्व 
जमा करण्याची जबाबदारी संबंवधत सेवापुरवठादाराची राहील व त्याबाबतची कागदपत्र े
सेवापुरवठादार कामगार आयुक्त याचंेकडे वळेोवळेी जमा करील. 

xii. प्रस्तुत सेवापुरवठादाराकडून मनुष्ट्यबळ उपलब्ध करुन घेण्याची मुभा सदर वनववदेच्या अनुर्षंगाने 
शासनाच्या इतर ववभागानंा देखील राहील. 

 

सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201406201815266410 असा आहे. हा आदेश 
वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने.  

 ( सं.क.गुप्ते ) 
 कक्ष अवधकारी 

प्रत:-  
1. मा.मंत्री(कामगार) याचंे खाजगी सवचव 
2. मा.राज्यमंत्री(कामगार) यांचे खाजगी सवचव 
3. प्रधान सवचव(कामगार)  
4. कामगार आयुक्त,महाराष्ट्र राज्य,मंुबई 
5. ववकास आयुक्त(असंघटीत कामगार), मंुबई. 
6. संचालक, औद्योवगक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय, मंुबई. 
7. संचालक, बाष्ट्पके सचंालनालय, मंुबई. 
8. कपयाण आयुक्त, महाराष्ट्र कामगार कपयाण मंडळ, मंुबई. 
9. कामगार प्रभागातील सवण कायासने 
10. वनवडनस्ती / कामगार  8 संग्रहाथण 

 

http://www.maharashtra.gov.in/


बाहय यंत्रणेव्दारे कंत्राटी पध्दतीने सेवा उपलब्ध 
करुन घेताना अनुसरावयाच्या बंधनकारक बाबी... 

 
 महाराष्ट्र शासन 

ववधी व न्याय ववभाग 
शासन वनणणय क्रमांक :- पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12 

मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मंुबई-400 032.  

वदनांक:- 27 जानेवारी, 2015 
वाचा :- 1) ववत्त ववभाग पवरपत्रक क्र.पदवन 2010/84/10/ववसु-1, वदनांक 27 सप्टेंबर 2010 
            2) शासन वनणणय समक्रमांक वदनांक 03 सप्टेंबर, 2014 
प्रस्तावना :- 

शासन वनणणय क्र.पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12 वदनांक 03 सप्टेंबर,2014 मध्ये ववत्त 
ववभागाने वनदेशांनुसार सुधारणा करण्याचा प्रस्ताव शासनाच्या ववचाराधीन होता.  त्यानुसार सदर 
शासन वनणणय  अवधक्रवमत करुन पुढील प्रमाणे सुधावरत शासन वनणणय प्रसृत करण्यात येत आहे. 
शासन वनणणय:-  

वगण -3 आवण वगण-4 च्या ज्या पदांसाठी कंत्राटदारामार्ण त (आऊटसोर्ससगव्दारे) कंत्राटी 
पध्दतीने सेवा उपलब्ध करुन घेण्याचे वनदेश ववत्त ववभागाने वदलेले आहेत, त्या सेवा उपलब्ध करुन 
घेताना खालील बाबींचे पालन करणे बंधनकारक करण्यात येत आहे. 
1) वनयवमत पद उपलब्ध असल्यास, त्याचा ववचार करुन तेवढे काम कमी करुन, उवणवरत 
कामासाठी वनववदा प्रवक्रया करण्यात यावी. 
2) सर्ाई कामागाराची पूणणवेळ नेमूणक आवश्यक नसल्यास, त्यास तावसका ( pro-rata basis ) 
पध्दतीने रक्कम अदा करावी, मात्र असे करताना वकमान वेतन अवधवनयमातील तरतूदीपेक्षा कमी वेतन 
अदा केले जाणार नाही याची योग्य ती दक्षता घेण्यात यावी. 
3) पहारेकरी पदाच्या सेवा बाहय यंत्रणेमार्ण त उपलब्ध करुन घ्यावयाच्या झाल्यास, प्रथमत: 
महाराष्ट्र राज्य सुरक्षा महामंडळ, सुरक्षा रक्षक महामंडळ आवण महाराष्ट्र माजी सैवनक महामंडळ मया.  
(मेस्को) यांचेकडे  पहारेकरी उपलब्ध करुन देण्याकवरता थेट मागणी नोंदवावी व त्यांना पत्र वनगणवमत 
झाल्याच्या वदनांकपासून 30 वदवसांच्या आत, सदर पदाच्या सेवा देण्यास त्यांचा होकार आहे ककवा 
नकार आहे याबाबत स्पष्ट्ट अवभप्राय देण्यास कळवावे, तसेच सदर कालावधीत त्यांनी अवभप्राय न 
कळववल्यास त्यांचा नकार गृहीत धरण्यात येईल आवण बाहय यंत्रणेमार्ण त सदर सेवा कंत्राटी पध्दतीने 
घेण्याची कायणवाही करण्यात येईल याबाबतही त्या महामंडळांना स्पष्ट्टपणे अवगत करण्यात यावे.  

वरील महामंडळांनी पहारेकरी पदाच्या सेवा उपलब्ध करुन देण्यासाठी मागणी केलेली रक्कम 
ही सदर कामे वनयवमतपणे पदवनर्ममती करुन केली  असता वजतका खचण आला असता, त्या खचाच्या  
कमीत कमी 10 ते 25 टक्के इतकी बचत होईल या ववत्त ववभागाच्या अटीची पूतणता करणारी असेल 
तरच वरील तीन मंडळांपैकी न्युनतम दर असलेला (वकमान वेतन अवधनयमाचे उल्लंघन होणार नाही 
याची योग्य ती दक्षता घेऊन) प्रस्ताव स्स्वकृत करण्यात यावा व प्रशासकीय मान्यतेस्तव शासनास सादर 
करावा. 

अन्यथा त्यांचा प्रस्ताव नाकारुन बाहय यंत्रणेमार्ण त पहारेकरी या पदासाठीच्या सेवा कंत्राटी 
पध्दतीने उपलब्ध करुन घेण्यासाठी काल्पवनक पदांचा प्रस्ताव शासनास सादर करण्यात यावा. (सदर 
प्रस्तावामध्ये पहारेकरी पदांची मागणी नोंदववताना न्यायालयाच्या आवाराच्या के्षत्रर्ळाचा आवण 
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न्यायालयात ये-जा करण्यास वकती मुख्य व अंतगणत प्रवेशव्दारे आहेत यांचा ववचार करुन आवश्यक 
वततक्या सुरक्षारक्षक/पहारेकरी या पदांच्या सेवांची मागणी करण्यात यावी.). सदर 
सुरक्षारक्षकांचा/पहारेकरी यांचा तीन पाळीचा कतणव्यकाळ (आठ तासाची एक पाळी) असेल. 
4) वगण-3 व वगण-4 च्या कोणत्याही पदांच्या सेवा बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी पध्दतीने घ्यावयाच्या 
असल्यास, त्या काल्पवनक पदांच्या मान्यतेचा प्रस्ताव प्रथम ववत्त ववभागाच्या मान्यतेस्तव शासनास 
सादर करावा आवण ववत्त ववभागाने सदर काल्पवनक पदांना मान्यता वदल्यानंतरच वनववदा प्रवकया 
राबववण्यात यावी. 
5) काल्पवनक पदांच्या मान्यतेचा प्रस्ताव शासनास सादर करताना खालील वववरणपत्रांसह सादर 
करण्यात यावा. 

वववरणपत्र -1 
अ.क्र. 

 
न्यायालयाचे 

नाव 
 
 

पदाचे 
नाव 

 
 

मा. उच्च 
न्यायालयाच्या 
स्टँडडण र्ॉरमॅट 

प्रमाणे सदर 
न्यायालयास देय 

असललेी 
पदसंख्या 

सदर 
कायालयास 

शासनाने मंजूर  
केललेी पदे 

भरण्यात 
आललेी 

पदे 
 

वरक्त 
पदे 

आऊट 
सोर्ससगव्दारे 
मागववण्यात  

आललेी 
काल्पवनक पदे 

कंत्राटी सेवेने 
मागववण्यात 

आलले्या 
कमणचाऱयांसाठी 

वनवश्चतपणे कोणते 
काम उपलब्ध करुन 
देण्यात येणार आहे व 
सदर कमणचारी यांची 

केललेी मागणी 
कशाप्रकारे योग्य 

आहे याबाबत 
सववस्तर स्पष्ट्टीकरण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         

 
वववरणपत्र - 2 

पदनाम आवण 
आकृतीबंधानुसार 

मंजूर पदे 

मंजूर 
पदांपैकी 
वनयवमत 

वनयुक्तीने 
भरावयाची 

पदे 

मंजूर पदांपैकी 
बाहययंत्रणेव्दारे 
भरावयाची पदे 

 बाहय 
यंत्रणेव्दारे 
भरावयाची 
काल्पवनक 
पदे 

रकाना क्र. 3+4 
येथील पदे वनयवमत 
वरतीने भरली असती 
तर वेतनावरील खचण 

रकाना क्र.3+4  
येथील पदे 

बाहययंत्रणेव्दारे 
भरल्याने त्यावर 

येणारा खचण 

आऊट 
सोसीगमुळे 
होणाऱया 
बचतीची 

टक्केवारी 

    मावसक वार्मिक मावसक वार्मिक  
1 2 3 4 5 6 7 8 8 
         

 
6) तसेच काल्पवनक पदांच्या मागणी प्रस्तावासोबत खालील कागदपते्र व मावहती सादर 

करण्यात यावी. 
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अ ) बाहय यंत्रणेव्दारे सेवा उपलब्ध करुन घेण्यासाठी प्रस्ताववत करण्यात आलेली पदे सदर 
न्यायालयासाठी मंजूर पदांपैकी आहेत वक मंजूर पदांव्यवतवरक्त आहेत याबाबत सववस्तर अहवाल 
सादर करण्यात यावा. 
ब )  बाहय यंत्रणेमार्ण त सेवा उपलब्ध करुन घेण्यासाठी मागणी करण्यात आलेली पदे, वह मंजूर 
पदांव्यवतवरक्त असतील तर सदर पदसंख्या वनवश्चत करताना कोणते वनकि वापरण्यात आले 
याबाबतचा सववस्तर अहवाल सादर करावा. 
क ) ज्या न्यायालयांचे काम बाहययंत्रणेव्दारे करुन घेण्याचे प्रस्ताववत करण्यात आले आहे त्या वजल्हा 
आवण तालुका न्यायालयांच्या स्थापनेच्या आदेशांच्या छायांवकत प्रती उपलब्ध करुन देण्यात याव्यात. 
ड ) ज्या न्यायालयांचे काम बाहययंत्रणेव्दारे करुन घेण्याचे प्रस्ताववत करण्यात आले आहे त्या 
न्यायालयांकवरता मंजूर पदांचा तपशील त्याबाबतच्या शासन वनणणयाच्या प्रतीसह उपलब्ध करुन 
दयावा. 

7. ज्या काल्पनीक पदांना ववत्त ववभागाच्या उच्च स्तरीय सवमतीने मान्यता वदलेली आहे 
वततक्याच पदांसाठी  बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी पध्दतीने सेवा उपलब्ध करुन घेण्यासाठी वनववदा 
मागववण्यात याव्यात. 

8. बाहय यंत्रणेमार्ण त घेण्यात येणाऱया कंत्राटी सेवांच्या कंत्राटाचा कालावधी दोन विांचा 
असेल. सदर कंत्राटाचा कालावधी संपृष्ट्टात येण्यापूवी वकमान तीन मवहने अगोदर,  कंत्राट/वनववदा 
प्रवक्रया सुरु करण्यासाठीचा योग्य तो प्रस्ताव ववत्त ववभागाच्या पूवणमंजूरी आवण प्रशासकीय मान्यतेस्तव 
शासनास सादर करावा, सदर प्रस्तावास ववत्त ववभागाने मान्यता वदल्यानंतरच पुढील कालावधीसाठी 
वनववदा प्रवकया राबववण्यात यावी.  

9. सार्सर्ाइण व्यवतवरक्त इतर पदांच्या सेवा बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी पध्दतीने घेण्यासाठी 
कंत्राटदारांकडून वनववदा मागववताना “ कोणत्या कामासाठी वकती कामगार आवश्यक आहेत” हे , 
वतणमानपत्रात प्रवसध्द करण्यात येणारी वनववदा सूचना व कायालयीन जावहरात र्लक येथील 
जावहरातीमध्ये स्पष्ट्टपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे.  

10. बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी सेवा उपलब्ध करुन घेताना, सदर वनववदा सूचना महाराष्ट्र 
शासनाच्या अवधकृत संकेतस्थळावर आवण court.mha.nic.in या संकेतस्थळावर प्रवसध्द करणे 
बंधनकारक आहे. 

11. बाहय यंत्रणेकडून कामे करुन घेण्यासाठी  कंत्राटदारांकडून वनववदा मागववताना, 
वतणमानपत्रात प्रवसध्द करण्यात येणारी वनववदा सूचना, त्या त्या वजल्हयातील सवात जास्त खपाच्या 
वतणमानपत्रात प्रवसध्द करण्यात  यावी. 

12. बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी सेवा उपलब्ध करुन घेताना, वनववदा अजाचे योग्य ते शलु्क 
वसूल करण्यात यावे व त्याबाबत वनववदेच्या जावहरातीमध्ये स्पष्ट्ट उल्लेख करण्यात यावा. 

13. बाहय यंत्रणेकडून कामे करुन घेण्यासाठी  कंत्राटदारांकडून वनववदा मागववताना रुपये 
दहा लक्ष  ककवा त्यापेक्षा अवधक मुल्याच्या वनववदांसाठी ई -वनववदा कायणप्रणालीचा वापर करावा. ई 
वनववदा राबववताना संपूणण न्यावयक वजल्हयासाठी एकच ई –वनववदा काढण्यात यावी. 
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14. बाहय यंत्रणेकडून कामे करुन घेण्यासाठी कंत्राटदारांकडून वनववदा मागववताना, 
शासनमान्य कंत्राटदारांकडून स्पधात्मक वनववदा मागववण्यात याव्यात. वकमान तीन वनववदा असाव्यात. 
तीन पेक्षा कमी वनववदा प्राप्त झाल्यास वनववदा प्रवक्रया पुन्हा नव्याने राबववण्यात यावी. 

15. प्राप्त झालेल्या वनववदांमधून सवण अटी व शतींचे/ शासनाने वेळोवेळी प्रसृत केलेले शासन 
वनणणय/ज्ञापन/पवरपत्रके यांचे पालन करुन पात्र ठरलेल्या वनववदांमधील न्युनतम ककमतीची वनववदा 
स्स्वकृत करण्यात यावी व प्राप्त झालेल्या सवण वनववदांच्या छायांवकत प्रतींसह ( पात्र व अपात्र वनववदा 
दोन्ही प्रकारच्या वनववदा ), पात्र ठरलेल्या वनववदेचा मंजूरी प्रस्ताव मा.उच्च न्यायालयाची मान्यता 
घेऊन त्यांच्या मार्ण त प्रशासकीय मान्यतेस्तव शासनास सादर करावा. 

16. ज्या वनववदेमध्ये कंत्राटदाराने त्याच्या कामगारांना अदा करावयाची वेतनाची रक्कम, ही 
वकमान वेतन कायदयातील तरतुदीनुसार कंत्राटदाराकडून  कंत्राटी कामगाराला देय आलेले वकमान 
वेतन + ववशेि भत्ता + बोनस + भववष्ट्य वनवाह वनधी + राज्य कामगार ववमा योजनेत जमा करावाची 
रक्कम + उपदान इत्यादी वमळून होणारी रक्कम व कामगार कायदयातील इतर तरतूदीनुसार देय 
रक्कमा यापेक्षा कमी नमूद केली असल्यास, अशा कंत्राटदाराची वनववदा स्स्वकृत करण्यात येऊ नये. 

17. कंत्राटदाराने वनववदा प्रवक्रयेसाठी वनववदा अजण सादर करताना,  त्यांच्या कंपनीचे/संस्थेचे, 
नोंदणी प्रमाणपत्र/सेवा कराचे प्रमाणपत्र/ मागील तीन विाचे आयकर प्रमाणपत्र/पॅनकाडण/ 
ई.एस.आय.सी. प्रमाणपत्र/पी.एर्.प्रमाणपत्र/प्रोरे्शनल टॅक्स प्रमाणपत्र या सवण प्रमाणपत्रांची 
छायांवकत प्रत वनववदेसोबत सादर करणे बंधनकारक आहे. सदर छायांवकत प्रमाणपत्रांवर संबंवधत 
कायालय प्रमुखांनी मुळ कागदपते्र तपासून ती योग्य असल्याचे स्वाक्षरीत व प्रमावणत/साक्षांवकत करणे 
बंधनकारक आहे.  कंत्राटदाराने वनववदा अजासोबत सदर प्रमाणपते्र सादर न केल्यास, वनववदा अजण 
वनववदा प्रवक्रयेतून बाद ठरववण्यात यावा. 

18. कंत्राटदाराकडून शासकीय वनयमाप्रमाणे योग्य ती वर् / अनामत रक्कम घेण्यात यावी. 
तसेच ज्या कंत्राटदारांना शासन वनणणयातील/वनयमातील तरतूदींप्रमाणे अनामत रक्कमेत/वर् मध्ये सुट 
आहे त्यांना त्याचा लाभ देण्यात यावा. 

19. कंत्राटदाराने न्यायालयाचे कामकाजासाठी नेमलेल्या कंत्राटी कामगारांना वकमान वेतन 
कायदयातील तरतूदीपेक्षा कमी वेतन अदा केल्याचे वनदशणनास आले तर संबंवधत कंत्राटदारावर 
वकमान वेतन कायदयातील तरतूदीप्रमाणे कारवाई करण्यात यावी व त्याचे कंत्राट तात्काळ रद्द करुन 
त्याचे नाव काळया यादीत टाकण्याची कारवाई करण्यात यावी.  

20. कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगारांना, कामाचे वेतन व त्यानुिंगीक इतर सवण भते्त रोख 
स्वरुपात अदा न करता, संबंवधत कंत्राटी कामगाराच्या नावाने Account payee Cross cheque व्दारे 
(रेखांवकत धनादेशाव्दारे) अदा करावेत ककवा ई.सी.एस.व्दारे/एन.ई.एर्.टी.व्दारे त्यांच्या बँक खात्यात 
जमा करावेत. 

21. कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगाराला वदलेल्या वेतनाच्या/इतर भत्त्यांच्या धनादेशाची 
(चेकची)  छायांवकत प्रत ककवा ई.सी.एस.व्दारे /एन.ई.एर्.टी.व्दारे वेतनाची रक्कम/इतर भत्त्यांची 
रक्कम कंत्राटी कमणचाऱयांच्या बँक खात्यात जमा केल्याचे दशणववणारे बँक अवधकाऱयांच्या सहीचे 
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वववरणपत्र ( Statement)  आवण  कंत्राटी कामगाराची स्वाक्षरी असलेले वेतन देयक (ज्यावर संबंवधत 
कंत्राटी  कामगाराचा धनादेश क्रमांक/ई.सी.एस. क्रमांक/ एन.ई.एर्.टी. क्रमांक वलवहलेला असेल) , 
कंत्राटदाराने दरमहा संबंवधत कायालयास सादर करावे.  

जो पयंत कंत्राटदार वरील कागदपते्र सादर करणार नाही तोपयंत त्या मवहन्याचे कंत्राटदाराचे 
देयक अदा करण्यात येऊ नये.  

22. वकमान वेतन कायदयातील तरतूदीनुसार, कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगारास भरपगारी 
साप्ताहीक सुट्टी देणे बंधनकारक आहे. त्यामुळे कंत्राटदाराने साप्ताहीक सुटीच्या वदवशी कंत्राटी सेवा 
उपलब्ध करुन वदल्यास त्याच्या कंत्राटी कमणचाऱयास बदली रजा अथवा वकमान वेतन अवधवनयम व 
कामगार कायदयानुसार देय असलेले त्या वदवसाचे वेतन यापैकी कोणताही एक पयाय वनवडता येईल. 
कंत्राटी कामगारने बदली रजेचा पयाय वनवडल्यास कायालयीन कामकाजाचा खोळंबा होऊ नये 
म्हणून बदली रजेच्या वदवशी दुसरा कामगार उपलब्ध करुन देण्याची सवणस्वी जबाबदारी 
कंत्राटदाराची असेल व उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या कामागारासाठी कंत्राटदारास वकमान वेतन 
कायदा व कामगार कायदयातील तरतूदीनुसार योग्य ते वेतन संबंवधत कायालयाकडून अदा करण्यात 
येईल. 

23. कंत्राटदाराने नेमलेल्या कंत्राटी कामगाराकडून आठ तासापेक्षा जास्त वेळ कंत्राटी सेवा 
उपलब्ध करुन  घेतल्यास वकमान वेतन अवधवनयम व कामगार कायदयातील तरतूदीनुसार योग्य तो 
अवतकालीक भत्ता संबंवधत कायालयाकडून कंत्राटदारास अदा करण्यात येईल. सदर भत्याचे स्वतंत्र 
देयक कंत्राटदाराने प्रत्येक मवहन्याच्या पाच तारखेपूवी संबंवधत कायालयास सादर करावयाचे आहे 
आवण संबंवधत कायालयातील कायालय प्रमुखाने, कंत्राटदाराने सादर केललेे अवतकालीक भत्त्याचे 
देयक योग्य असल्याचे तपासून तसे प्रमावणत करावयाचे आहे. 

24. कंत्राटदाराने नेमलेल्या कंत्राटी कमणचाऱयांना कायालयात हजर होताना व कायालय 
सोडताना, ज्या कायालयात बायोमेरीक प्रणाली उपलब्ध आहे तेथे बायोमेरीक प्रणालीवर त्यांची 
उपस्स्थती नोंदववणे बंधनकारक असेल. सदर नोंदणीसाठी होणारा संपूणण खचण कंत्राटदाराने 
उचलावयाचा आहे. जेथे बायोमेरीक प्रणाली उपलब्ध नसेल तेथे  स्वतंत्र हजरेपटावर कायालयात 
कंत्राटी कामगारांची उपस्स्थती व कायालय सोडल्याबाबतच्या नोंदी ठेवावयाच्या आहेत. सदर नोंदी 
योग्य प्रकारे होत आहेत ककवा कसे हे पाहण्याची संपूणण जबाबदारी कायालय प्रमुखांची आहे. 

25. मंजूर करण्यात आलेल्या वनववदेची रक्कम, सदर कामे वनयवमतपणे पदवनर्ममती करुन 
केली  असता वजतका खचण आला असता, त्या खचाच्या  कमीत कमी 10 ते 25 टक्के इतकी बचत 
होईल इतक्या रक्कमेपक्षा जास्त नसावी. वनववदा मंजूरीचा प्रस्ताव शासनास सादर करताना कायालय 
प्रमुखाने त्याचे याबाबतचे प्रमाणपत्र प्रस्तावासोबत सादर करणे बंधनकारक आहे. 

26. कंत्राटदारास , त्याने नेमलेल्या कंत्राटी सर्ाईगार यांना वकमान वेतन अवधवनयम, 1948 
मधील तरतुदीनुसार वेतन, महागाई भत्ता, इतर भते्त व सवलती देणे बंधनकारक आहे. 

27. कंत्राटदाराने उपलब्ध करुन वदलेल्या कंत्राटी कामगारांकडून काम करुन घेण्याची व 
त्यांचेवर देखरेख ठेवण्याची ( पयणवेक्षण करण्याची) सवणस्वी जबाबदारी त्या त्या कायालयातील 
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आस्थापना अवधकारी यांची आहे. काही अपवरहायण कारणांमुळे कायालयास कंत्राटी कमणचाऱयांचे 
पयणवेक्षण करणे शक्य नसल्यास, त्या सववस्तर कारणवममांसेसह स्वतंत्र पयणवेक्षकाचे काल्पनीक पद 
वनमाण करण्याबाबतचा प्रस्ताव शासनास सादर करावा आवण  उच्च स्तरीय सवचव सवमतीने स्वतंत्र 
पयणवेक्षकाचे काल्पवनक पद मंजूर केल्यावशवाय पयणवेक्षणाच्या कामासाठी कंत्राटदारास स्वतंत्र 
पयणवेक्षक नेमण्यास सांगण्यात येऊ नये. 

28. बाहय यंत्रणेमार्ण त कंत्राटी सेवा उपलब्ध करुन घेण्यासाठी वनववदा मागववताना खालील 
नमुन्यात मागववण्यात यावी. 

वनववदा नुमना 
वनववदा मागववणाऱया कायालयाचे नाव :- वजल्हा व सत्र न्यायालय, ....... 
कामाचे स्वरुप  :-    वजल्हा व सत्र न्यायालय,----  / वदवाणी न्यायावधश, क.स्त/व.स्त. ------------

-- या न्यायालयासाठी बाहय यंत्रणेव्दारे (आऊट सोर्ससगव्दारे ) कंत्राटी सेवा 
उपलब्ध करुन देणे. 

वनववदा क्रमांक :-  
कंत्राटदाराच्या संस्थेचे/कंपनीचे नाव :- 
कंत्राटदाराच्या संस्थेचा/कंपनीचा संपूणण पत्ता:- 
कंत्राटदाराच्या संस्थेचा/कंपनीचा संपकण  दूरध्वनी :-  
कंत्राटदाराच्या संस्थेचा/कंपनीचा नोंदणी क्रमांक :- 
कंत्राटदाराच्या संस्थेचा/कंपनीचा सेवा कर क्रमांक  :- 

अ.क्र. कामाचे 
स्वरुप 

मागणी 
करण्यात 
आलेली 
कमणचारी 
संख्या 

मागणी केलेल्या 
पदासाठी 

कंत्राटी सेवा 
पुरवण्यासाठी 
कंत्राटदाराने 

मागणी केलेली 
एकूण रक्कम 
( वार्मिक खचण) 

साधनसामुग्री 
खचण 

(असल्यास) 
(रुपये) 

( वार्मिक खचण) 

सेवा कर ( 
वार्मिक खचण) 

एकूण 
रक्कम 
(रुपये) 
( स्तंभ 

4+5+6) 

एकूण 
रक्कम 
(रुपये) 
अक्षरी 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 सर्ाईगार       
2 पहारेकरी       
3 वशपाई       
4 बागकाम 

कामगार 
      

 एकूण       
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वनववदेची दोन विासाठी होणारी एकूण रक्कम :- रु.---/- (अक्षरी रुपये -------------) 
 

( कंत्राटदाराचे नाव, सही , वशक्का, वदनांक ) 
क) अ.क्र.2 येथील स्तंभात ज्या न्यायालयाकडून कंत्राटी सेवेची मागणी करण्यात आलेली आहे 

त्यांनी त्यांचे आवश्यकतेप्रमाणे कामाचे स्वरुप वलहावयाचे आहे, उदा. सर्ाईगार, बागकाम 
कामगार इत्यादी 

ख) अ.क्र.3 येथील स्तंभात सदर काम करण्यासाठी ववत्त ववभागाने जी काल्पवनक पदसंख्या 
मंजूर केली आहे तीचा उल्लेख करावयाचा आहे. 

ग) अ.क्र.4 ते अ.क्र.8 हया स्तंभातील मावहती कंत्राटदाराने भरावयाची आहे. 
 

29. कंत्राटदाराचे मवहन्याचे देयक अदा करताना, त्या मवहन्यात कंत्राटदाराने नेमलेले 
कामगार, कायालयीन कामकाजाच्या वजतके वदवस अनुपस्स्थत होते व त्यांच्या ऐवजी कंत्राटदाराने 
बदली कामगार उपलब्ध करुन वदलेले नव्हते, वततक्या वदवसांचे वेतन कंत्राटदाराच्या देयकातून 
कापून घेण्यात यावे व त्या मवहन्यातील उवणवरत सवण वदवसांचे देयक कंत्राटदारास अदा करण्यात यावे.  

30. दुसरा व चौथा शवनवार आवण ज्या वदवशी कायालय बंद असेल अशा वदवशी कायालयीन 
कामासाठी कंत्राटी कामगारांना बोलाववण्यात आले नसल्यास त्यांचे वेतन कापून घेण्यात येऊ नये.  
वकमान वेतन कायदयातील तरतूदीप्रमाणे कंत्राटी कामगाराला दर आठवडयास एक भरपगारी 
साप्तावहक सुट्टी देणे बंधनकारक आहे व ती सुट्टी त्यास रवववारी देण्यात यावी. त्यामुळे जर दुसरा व 
चौथा शवनवार या वदवशी कायालयीन कामासाठी कंत्राटी कामगारांना बोलाववण्यात आले तर त्यांस 
येणे बंधनकारक असेल व त्याचा त्यांना वेगळा मोबदला वमळणार नाही. 

31. सावणजवनक सुट्टीच्या वदवशी कंत्राटी कामगारांना बोलाववण्यात आले नसल्यास त्यांचे त्या 
वदवसाचे वेतन कपात करण्यात येऊ नये, तथावप सावणजवनक सुट्टीच्या वदवशी कंत्राटी कामगारांना 
कायालयात बोलववण्यात आले असल्यास, त्यांना कायालयात येणे बंधनकारक असेल व त्याऐवजी त्या 
कंत्राटी कमणचाऱयास बदली रजा अथवा वकमान वेतन अवधवनयम व कामगार कायदयानुसार देय 
असलेले त्या वदवसाचे वेतन यापैकी कोणताही एक पयाय वनवडता येईल. कंत्राटी कामगारने बदली 
रजेचा पयाय वनवडल्यास कायालयीन कामकाजाचा खोळंबा होऊ नये म्हणून बदली रजेच्या वदवशी 
दुसरा कामगार उपलब्ध करुन देण्याची सवणस्वी जबाबदारी कंत्राटदाराची असेल व उपलब्ध करुन 
देण्यात आलेल्या कामागारासाठी कंत्राटदारास वकमान वेतन कायदा व कामगार कायदयातील 
तरतूदीनुसार योग्य ते वेतन संबंवधत कायालयाकडून अदा करण्यात येईल. 

वरील वनदेशांचे पालन झाल े नसल्यास/होत नसल्यास, प्रवसध्द करण्यात आलले्या वनववदा 
सूचना/ करण्यात आलले े वनववदा करार /चाल ूअसलले ेकंत्राट तात्काळ रद्द करण्यात यावे, अन्यथा 
त्यानुिंगाने उदभवणाऱया उत्तरदावयत्वाची संपूणण जबाबदारी संबंवधत कायालय प्रमुखाची रावहल. 
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सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध असून त्याचा संगणक संकेतांक 201501271515538312 असा आहे. हा आदेश वडजीटल 
स्वाक्षरीने साक्षांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 
 महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावांने, 
  

 
 

( अवनल म. वबबीकर )  
शासनाचे अवर सवचव 

प्रत मावहती व आवश्यक त्या कायणवाहीसाठी अगे्रवित,    
 मा.मुख्य सवचव यांचे स्वीय सहाय्यक,  मंत्रालय, मंुबई  
 सवण अवतवरक्त मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, मंत्रायल, मंुबई (50 प्रती) 
 मा. महाप्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई. (पत्राने) 
 मा. महालेखापाल (लेखा व अनुजे्ञयता/लेखा परीक्षा) एक, महाराष्ट्र, मंुबई. 
 मा. महालेखापाल (लेखा व अनुजे्ञयता/लेखा परीक्षा) दोन, महाराष्ट्र, नागपूर. 
 प्रमुख न्यायाधीश, नगर वदवाणी न्यायालय व सत्र न्यायाधीश, मंुबई 
 मुख्य न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मंुबई / पुणे / नागपूर. 
 प्रमुख न्यायाधीश, कौटंुवबक न्यायालय,पुणे/मंुबई/औरंगाबाद/नागपूर/अमरावती/ अकोला/ 

ठाणे/ सोलापूर/ नावशक 
 सवण वजल्हा व सत्र न्यायावधश.( 36 प्रती) 
 मुख्य महानगर दंडावधकारी, मंुबई. 
 प्रबंधक, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा/अवपल शाखा) मंुबई. 
 महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य मंुबई. 
 सहयोगी महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
 मुख्य अनुवादक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 लेखा अन्वेिण आयुक्त, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 पवरव्यय वनधारक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 नादारी प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 न्यायालयधारक व पवरसमापक, उच्च न्यायालय मंुबई. 
 लेखावधकारी, उच्च न्यायालय, मंुबई.  
 सरकारी मुखत्यार, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 मंुबईचे शेरीर्, उच्च न्यायालय, मंुबई.  
 न्यायावधकारी, ग्राम न्यायालय, सेवाग्राम (वज.वधा)/राळेगणवसध्दी (वज.अहमदनगर)/ खारवेली 

(वज.रायगड- अवलबाग)/गडचांदूर (वज.चंद्रपूर)/वनझामपूर (वज.धुळे)/पाली (वज.रत्नावगरी) / 
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तामसा(वज.नांदेड)/जव्हार (वज.ठाणे)/उरळीकांचन (वज.पुणे)/बोधवड (वज.जळगाव)/ कोरची, 
वज.गडवचरोली / मुलचेरा, वज. गडवचरोली/ वैभववाडी, वज.कसधुदुगण /गोरेगाव,वज.गोंदीया/ 
तळा,वज.रायगड-अवलबाग/मंडणगड, वज.रत्नावगरी/ जळकोट, वज.लातूर / वशरुर अनंतपाळ, 
वज.लातूर/ सालेकसा, वज.गोंदीया 

 सवण प्रमुख न्यायावधश, सी.बी.आय. न्यायालये, पुणे/मंुबई्/नागपूर/अमरावती 
 संचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण संस्था, नागपूर. 
 संचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण संस्था,उत्तन, वज. ठाणे. 
 सरकारी वकील, उच्च न्यायालय ( मूळ शाखा/ अपील शाखा/वरट शाखा), मंुबई.   
 सरकारी वकील, उच्च न्यायालय, नागपूर, औरंगाबाद.   
 सरकारी वकील, नगर वदवाणी न्यायालय, मंुबई.    
 सरकारी वकील, लघुवाद न्यायालय,  मंुबई.  
 सरकारी वकील कायालय, महाराष्ट्र सदन, कोपर्मनकस रोड, नवी वदल्ली. 
 सरकारी अवभयोक्ता, बृहन्मंुबई, मंुबई. 
 मुख्य सादरकता अवधकारी,महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरण,मंुबई/ नागपूर/ औरंगाबाद. 
 सवण वजल्हा सरकारी वकील. ( 36 प्रती) 
 संचालक. लेखा व कोिागारे, मंुबई. 
 अवधदान व लेखा अवधकारी, मंुबई. 
 वनवासी लेखा पवरक्षक, मंुबई (दोन प्रती). 
 सवण वजल्हा कोिागार अवधकारी. ( 36 प्रती) 
 महाप्रशासक आवण शासकीय ववश्वस्त, मंुबई. 
 धमादाय आयुक्त, मंुबई.  
 वनबंधक, भागीदारी संस्था, मंुबई. 
 सदस्य सवचव, महाराष्ट्र राज्य ववधी सेवा प्रावधकरण, मंुबई. 
 अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य ववधी आयोग, मंुबई. 
 सह सवचव, ववधी व न्याय ववभाग, नागपूर / औरंगाबाद. 
 ववत्त ववभाग (अथणसंकल्प -11, व्यय-6, अथोपाय, वववनयम, वव.सु.-1), मंत्रालय, मंुबई.  
 सवण मंत्रालयीन प्रशासकीय ववभाग ( 30 प्रती) 
 सवण सहसवचव/उपसवचव/अवरसवचव/अवधक्षक/कक्ष अवधकारी, ववधी व न्याय ववभाग, 

मंत्रालय, मंुबई ( 50 प्रती) 
 वनवड नस्ती 

 



 बाहय यंत्रणेव्दारे कंत्राटी पध्दतीने सेवा उपलब्ध 
करुन घेताना अनुसरावयाच्या बंधनकारक बाबी... 

 महाराष्ट्र शासन  
  ववधी व न्याय ववभाग 

शासन शुध्दीपत्रक क्रमाकं :- पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12 
मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

 मंत्रालय, मंुबई-400 032.   
वदनाकं:- 03 फेब्रवुारी, 2015 

 
वाचा :- 1) ववत्त ववभाग पवरपत्रक क्र.पदवन 2010/84/10/ववसु-1, वदनाकं 27 सप्टेंबर 2010 
            2) शासन वनणगय समक्रमाकं वदनाकं 03 सप्टेंबर, 2014 व वदनाकं 27 जानेवारी, 2015 
 
शासन शुध्दीपत्रक :- 
 

ववधी व न्याय ववभाग, शासन वनणगय क्र.पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12 वदनांक  27 जानेवारी 

2015 मध्ये अ.क्र.9 येथे साफसफाई व्यवतवरक्त इतर पदाचं्या सेवा या ऐवजी वगग तीन आवण वगग 

चारच्या पदाचं्या सेवा असे वाचण्यात याव.े 

सदर शासन शुध्दीपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 

उपलब्ध असून त्याचा संगणक सकेंताकं 201502041229281612 असा आहे. हा आदेश विजीटल 

स्वाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आहे. 
 
 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावानें,  
 
 
 
 

( अवनल म. वबबीकर )  
शासनाचे अवर सवचव 

 

प्रत मावहती व आवश्यक त्या कायगवाहीसाठी अगे्रवित,    

 मा.मुख्य सवचव याचंे स्वीय सहाय्यक,  मंत्रालय, मंुबई  
 सवग अवतवरक्त मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, मंत्रायल, मंुबई (50 प्रती) 
 मा. महाप्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई. (पत्राने) 
 मा. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता/लेखा परीक्षा) एक, महाराष्ट्र, मंुबई. 
 मा. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता/लेखा परीक्षा) दोन, महाराष्ट्र, नागपूर. 
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 प्रमुख न्यायाधीश, नगर वदवाणी न्यायालय व सत्र न्यायाधीश, मंुबई 
 मुख्य न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मंुबई / पुणे / नागपूर. 
 प्रमुख न्यायाधीश, कौटंुवबक न्यायालय,पुणे/मंुबई/औरंगाबाद/नागपूर/अमरावती/ अकोला/ 

ठाणे/ सोलापूर/ नावशक 
 सवग वजल्हा व सत्र न्यायावधश.( 36 प्रती) 
 मुख्य महानगर दंिावधकारी, मंुबई. 
 प्रबंधक, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा/अवपल शाखा) मंुबई. 
 महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य मुंबई. 
 सहयोगी महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
 मुख्य अनुवादक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 लेखा अन्विेण आयुक्त, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 पवरव्यय वनधारक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 नादारी प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 न्यायालयधारक व पवरसमापक, उच्च न्यायालय मंुबई. 
 लेखावधकारी, उच्च न्यायालय, मंुबई.  
 सरकारी मुखत्यार, उच्च न्यायालय, मंुबई. 
 मंुबईचे शेरीफ, उच्च न्यायालय, मंुबई.  
 न्यायावधकारी, ग्राम न्यायालय, सेवाग्राम (वज.वधा)/राळेगणवसध्दी (वज.अहमदनगर)/ खारवलेी 

(वज.रायगि- अवलबाग)/गिचादूंर (वज.चंद्रपूर)/वनझामपूर (वज.धुळे)/पाली (वज.रत्नावगरी) / 
तामसा(वज.नादेंि)/जव्हार (वज.ठाणे)/उरळीकाचंन (वज.पुणे)/बोधवि (वज.जळगाव)/ कोरची, 
वज.गिवचरोली / मुलचेरा, वज. गिवचरोली/ वभैववािी, वज.ससधुदुगग / 
गोरेगाव,वज.गोंदीया/तळा,वज.रायगि-अवलबाग/मंिणगि, वज.रत्नावगरी/ जळकोट, 
वज.लातूर / वशरुर अनंतपाळ, वज.लातूर/ सालेकसा, वज.गोंदीया 

 सवग प्रमुख न्यायावधश, सी.बी.आय. न्यायालये, पुणे/मंुबई्/नागपूर/अमरावती 
 संचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण संस्था, नागपूर. 
 संचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण संस्था,उत्तन, वज. ठाणे. 
 सरकारी वकील, उच्च न्यायालय ( मूळ शाखा/ अपील शाखा/वरट शाखा), मंुबई.   
 सरकारी वकील, उच्च न्यायालय, नागपूर, औरंगाबाद.   
 सरकारी वकील, नगर वदवाणी न्यायालय, मंुबई.    
 सरकारी वकील, लघुवाद न्यायालय,  मंुबई.  
 सरकारी वकील कायालय, महाराष्ट्र सदन, कोपर्ननकस रोि, नवी वदल्ली. 
 सरकारी अवभयोक्ता, बृहन्मंुबई, मंुबई. 
 मुख्य सादरकता अवधकारी,महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरण,मंुबई/ नागपूर/ औरंगाबाद. 
 सवग वजल्हा सरकारी वकील. ( 36 प्रती) 
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 संचालक. लेखा व कोिागारे, मंुबई. 
 अवधदान व लेखा अवधकारी, मंुबई. 
 वनवासी लेखा पवरक्षक, मंुबई (दोन प्रती). 
 सवग वजल्हा कोिागार अवधकारी. ( 36 प्रती) 
 महाप्रशासक आवण शासकीय ववश्वस्त, मंुबई. 
 धमादाय आयुक्त, मंुबई.  
 वनबंधक, भागीदारी संस्था, मंुबई. 
 सदस्य सवचव, महाराष्ट्र राज्य ववधी सेवा प्रावधकरण, मंुबई. 
 अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य ववधी आयोग, मंुबई. 
 सह सवचव, ववधी व न्याय ववभाग, नागपूर / औरंगाबाद. 
 ववत्त ववभाग (अथगसंकल्प -11, व्यय-6, अथोपाय, वववनयम, वव.सु.-1), मंत्रालय, मंुबई.  
 सवग मंत्रालयीन प्रशासकीय ववभाग ( 30 प्रती) 
 सवग सहसवचव/उपसवचव/अवरसवचव/अवधक्षक/कक्ष अवधकारी, ववधी व न्याय ववभाग, 

मंत्रालय, मंुबई ( 50 प्रती) 
 वनवि नस्ती 

 
 



राज्यातील न्यायालयाांमध्ये  बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी 
पद्धतीने वर्ग ३ व वर्ग ४ पदाांच्या सेवा उपलब्ध करुन 
घेताना अनुसरावयाची कायगपद्धती 

महाराष्ट्र  शासन 
ववधी व न्याय ववभार् 

शासन वनणगय क्रमाांकः कां त्राटी  2016/प्र.क्र.194/का.12 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजरु्रु चौक 

मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
तारीख:  23 फेब्रवुारी, 2017 

 

वाचा - 
1 शासन वनणगय , वववध  व न्याय  ववभार्  क्रमाांकः  पदवन  2512/प्र.क्र.157/ का.12,  

वदनाांक 27 जानेवारी  ,  2015 
2 शासन   पवरपत्रक , ववत्त  ववभार्  क्रमाांक  पदवन  2014/प्र.क्र.42/14/वववत्तय  सधुारणा -1 , 

वदनाांक  8 जुल,ै 2014 
3 शासन  पवरपत्रक , ववत्त ववभार्  क्रमाांक  पदवन 2014/ प्र.क्र.45/14/ वववत्तय  सधुारणा - 1, 

वदनाांक  8 जुल,ै 2014 
4 शासन वनणगय, ववत्त ववभार्  क्रमाांक ववअप्र 2013/प्र.क्र.30/2013/वववनयम, भार् 2,  

वदनाांक  17 एवप्रल , 2015 
5 शासन  पवरपत्रक , ववत्त ववभार्  क्रमाांक  पदवन 2016/प्र.क्र.29/16/ववत्तीय सुधारणा -1, 

वदनाांक  02 ऑर्स्ट, 2016 
 

प्रस्तावना - 
 उपरोक्त सांदभग क्रमाांक १ येथे नमूद शासन वनणगय, वववध व न्याय ववभार्, वदनाांक 27 जानेवारी, 

2015 अन्वये राज्यातील न्यायालयाांमध्ये वर्ग ३ आवण वर्ग ४ च्या पदाांसाठी कां त्राटदाराांमाफग त 
(आऊटसोवसिंर्द्वारे) कां त्राटी पद्धतीने सेवा उपलब्ध करुन घेताना अनुसरावयाच्या बांधनकारक  बाबी 
वनवित करण्यात आल्या आहेत.  उपरोक्त सांदभग क्रमाांक 4 येथील शासन वनणगय ववत्त ववभार् वदनाांक 17 
एवप्रल, 2015 अन्वये वववत्तय अवधकार वनयमपुस्स्तका 1978, भार् पवहला, उपववभार् चार, यामधील 
अ.क्र. 11 अन्वये बाह्ययांत्रणेकडून करुन घेण्यात   यणेा-या कामाचा खचग मांजूर करण्याच ेपूणग अवधकार 
प्रशासवनक ववभार्ास ववत्त ववभार्ाने वळेोवळेी वनर्गवमत केलेल्या सुधारणा / तरतुदींच्या अनुषांर्ाने प्रदान 
करण्यात आले आहेत.  शासन पवरपत्रक, ववत्त ववभार् वदनाांक 02 ऑर्स्ट, 2016 अन्वये बाह्ययांत्रणेकडून 
(आऊटसोवसिंर्द्वारे) कामे करुन घेण्याबाबत वदलेल्या मार्गदशगक सूचनाांच्या अनुषांर्ाने स्पष्ट्टता 
करण्यासाठी अवधक सचूना देण्यात आल्या आहेत.  त्या अनुषांर्ाने शासन वनणगय वववध व न्याय ववभार् 
वदनाांक 27 जानेवारी, 2015 मध्ये खालील सुधारणा करण्यात येत आहे: 
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 शासन  वनणगय : 
प्रशासनावरील खचग आटोक्यात ठेवून ववकासासाठी पुरेसा वनवध उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने 

प्रशासकीय ववभार्ाांनी शक्य असेल तेथे पदवनर्ममती न करता सांबांवधत कामे बाह्ययांत्रणेकडून करुन 
घेण्याचे वनदेश ववत्त ववभार्ाने वदले आहेत.  त्या अनुषांर्ाने यापुढे बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी तत्वावर काम 
करुन घेण्यासाठी सांदभाधीन वदनाांक 02.08.2016 रोजीच्या पवरपत्रकान्वये ववत्त ववभार्ाने वदलेल्या 
वनदेशाांनुसार  कायगवाही करण्यात यावी. 

 

2. राज्यातील सवग न्यायालयीन इमारती व न्यायावधश वनवासस्थाने याांना कायमस्वरुपी पोलीस 
सांरक्षण उपलब्ध होईपयिंतच्या कालावधीत राज्यातील सवग न्यायालयीन इमारती व न्यायावधशाांची 
वनवासस्थाने याांच्या सांरक्षणासाठी यापुढे रृ्ह ववभार्ाच्या वनयांत्रणाखालील स्थापन झालेल्या महाराष्ट्र 
राज्य सुरक्षा महामांडळाकडील आधुवनक तांत्राने प्रवशवक्षत सुरक्षारक्षक उपलब्ध करुन घेण्याबाबत 
कायगवाही करण्यात यावी. 
 

3. ज्या न्यायालयाांसाठी पदवनर्ममतीच्या आदेशाांमध्ये कां त्राटी तत्वावर सफाईर्ार, वशपाई व 
पहारेकरी / सुरक्षारक्षक ही पदे मांजूर करण्यात आली आहेत अशा सवग न्यायालयाांसाठी सांबांवधत 
ववभार्प्रमुख / कायालयप्रमुख याांना बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी तत्वावर कामे करुन घेण्यासाठी शासनास 
कां त्राटी पदाांच े रुपाांतर बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी पदाांमध्ये करण्यासाठी स्वतांत्रपणे प्रस्ताव सादर करणे 
आवश्यक राहणार नाही.  बाह्ययांत्रणेद्वारे करावयाच्या कामाची वनववदा मार्ववताना अशा मांजूर पदाांच्या 
कामाांचा ववचार करुन एकवत्रत वनववदा  मार्ववण्यात यावी. 
 

4. सफाईर्ार व सुरक्षारक्षक पदे जी कां त्राटदार / सांस्थेकडून नेमलेली असतात ती सामान्यवरत्या 
"पदे" म्हणनू समजली जात नसल्याने त्यासाठी "काल्पवनक" पदे वनमाण करण्याचा प्रस्ताव उच्चस्तरीय 
सवचव सवमतीसमोर सादर करण्याची आवश्यकता यापुढे राहणार नाही.  तथावप, त्यासाठी होणारा खचग 
हा कमीत कमी व प्रमाणात राहील याबाबतची जबाबदारी सांबांवधत ववभार् प्रमुख / कायालय प्रमुख याांची 
राहील.  त्यासाठी ववभार् प्रमुख / कायालय प्रमुख याांनी सावगजवनक बाांधकाम ववभार्ाच्या मदतीने त्याांचे 
कायालयाचे मोजमाप करुन घ्याव े व त्यानुसार प्रचवलत कायगपद्धतीने वनववदा प्रक्रीया करुन L1 
वनववदाकाराचा प्रस्ताव शासन मान्यतेस्तव सादर करावा.  या पदाांसाठी वनववदा मार्ववताना त्यामध्ये 
पदाांची सांख्या नमूद करण्यात येणार नाही. 
 

5. कां त्राटी तत्वावर कामे करुन घेण्याचे प्रस्ताव शासनास सादर करताना  ववत्त ववभार्ाने वनधारीत 
केल्यानुसार बचत होईल याची खात्री करुन घेऊन सवग सांबांवधत कायालय प्रमुख / ववभार्प्रमुख याांनी 
प्रस्ताव सादर करावते.  अपवादात्मक प्रकरणी बचतीची अट वशथील करण्याबाबत प्रशासवनक ववभार् 
ववत्त ववभार्ाच्या सल्ल्याने वनणगय घेईल.  अस्स्तत्वातील कां त्राट सांपण्यापूवक वकमान दोन मवहने आधी 
पुढील कालावधीसाठी वनववदा प्रसारीत करण्यास पूवगपरवानर्ी मार्ण्यासाठी शासनास प्रस्ताव सादर 
होणे बांधनकारक असेल.  वनववदेस प्रशासकीय मान्यता देण्यात आल्यानांतर पांधरा वदवसाांचे कालावधीत 
सांबांवधत पात्र वनववदाकारासोबत  करारनामा  करण्यात यावा व करारनामा नोंदणीकृत करुन त्याची एक 
प्रत शासनास सादर करण्यात यावी. 
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6. राज्यातील सवग न्यायालयाांमध्ये कां त्राटी तत्वावर बाह्ययांत्रणेद्वारे वर्ग ३ व ४ पदाांचे काम करुन 
घेण्यासाठी होणारा खचग "मार्णी क्रमाांक जे-१, २०१४-न्यायदान या मुख्य लेखाशीषाअांतर्गत १३ 
कायालयीन खचग" या उद्दीष्ट्टाखालील उपलब्ध तरतदुीतून सांबांवधत आर्मथक वषाच्या मांजूर अनुदानातून 
भार्ववण्यात यावा.   सांबांवधत ववभार् प्रमुख / कायालय प्रमुख याांनी सदरहू खचग त्या त्या वववत्तय वषात 
मांजूर करण्यात आलेल्या तरतुदीच्या मयादेत होईल याची दक्षता घ्यावी. 
 

7. सदर शासन वनणगय रृ्ह ववभार्ाच्या अनौपचावरक सांदभग क्रमाांक 9506/ववशा-4,                               
वदनाांक 10.011.2016 अन्वये व ववत्त ववभार्ाच्या अनौपचावरक सांदभग क्रमाांक 520/आपुका, वदनाांक 
17.01.2017  अन्वये वमळालेल्या मान्यतेने  वनर्गवमत करण्यात येत आहे. 
 

8. सदर शासन वनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201702231549007612 असा आहे. हा आदेश 
वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

 

  महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 
 
 
 
                  ( नीरज  धोटे  ) 
 वववध सल्लार्ार वन सह सवचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई, 
2. सहयोर्ी महाअवधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई, 
3. मा.मुख्य सवचव याांचे स्वीय सहाय्यक, मांत्रालय, मुांबई, 
4. अपर मुख्य सवचव (रृ्ह / ववत्त / सामान्य प्रशासन ववभार्), मांत्रालय, मुांबई 
5. मा.महाप्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुांबई (पत्राने) 
6. मा.प्रधान महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता / लखेा परीक्षा) १/२, महाराष्ट्र मुांबई / 

नार्पूर (पत्राने) 
7. मुांबईचे शेरीफ, उच्च न्यायालय, मुांबई 
8. सदस्य सवचव, महाराष्ट्र राज्य वववध सेवा प्रावधकरण, मुांबई, 
9. धमादाय आयुक्त, मुांबई, 
10. सांचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण सांस्था, उत्तन, वजल्हा ठाणे 
11. सांचालक, न्यावयक अवधकारी प्रवशक्षण सांस्था, नार्पूर, 
12. प्रमुख न्यायावधश, नर्र वदवाणी न्यायालय व सत्र न्यायावधश, मुांबई 
13. मुख्य न्यायावधश, लघुवाद न्यायालय, मुांबई / पुणे / नार्पूर 

http://www.maharashtra.gov.in/
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14. प्रमुख न्यायावधश, कौटुांवबक न्यायालय पुणे / मुांबई / औरांर्ाबाद / नार्पूर / अमरावती / 
अकोला / ठाणे / सोलापूर / नावशक 

15. सवग वजल्हा व सत्र न्यायावधश, 
16. मुख्य महानर्र दांडावधकारी , मुांबई 
17. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, (मूळ शाखा / अवपल शाखा), मुांबई 
18. मुख्य अनुवादक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
19. लेखा अन्वषेण आयुक्त, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
20. पवरव्यय वनधारक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
21. नादारी प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
22. न्यायालयधारक व पवरसमापक, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
23. लेखावधकारी, उच्च न्यायालय, मुांबई 
24. सरकारी मुख्यत्यार, उच्च न्यायालय, मुांबई 
25. न्यायावधकारी, ग्रामन्यायालय, 
26. महाप्रशासक आवण शासकीय ववश्वस्त, मुांबई, 
27. सरकारी वकील, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा / अपील शाखा / वरट शाखा), मुांबई 
28. सरकारी वकील, उच्च न्यायालय नार्पूर, औरांर्ाबाद 
29. सरकारी वकील, नर्र वदवाणी न्यायालय, मुांबई 
30. सरकारी वकील, लघुवाद न्यायालय, मुांबई 
31. सरकारी वकील कायालय, महाराष्ट्र सदन, कोपर्मनकस रोड, नवी वदल्ली, 
32. सरकारी अवभयोक्ता, बृहन्मुांबई, मुांबई, 
33. मुख्य सादरकता अवधकारी, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरण, मुांबई / नार्पूर / 

औरांर्ाबाद, 
34. सवग वजल्हा सरकारी वकील 
35. सांचालक, लेखा व कोषार्ारे, मुांबई 
36. अवधदान व लेखा अवधकारी, मुांबई, 
37. वनवासी लेखा पवरक्षक, मुांबई (दोन प्रती) 
38. सवग वजल्हा कोषर्ार अवधकारी (३६ प्रती) 
39. वनबांधक, भार्ीदारी सांस्था, मुांबई, 
40.   अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य वववध आयोर्, मुांबई, 
41. सह सवचव, वववध व न्याय ववभार्, नार्पूर / औरांर्ाबाद, 
42. ववत्त ववभार् (अथगसांकल्प-११, व्यय-६, अथोपाय, वववनयम, वव.सु.१), मांत्रालय, मुांबई 
43. सवग मांत्रालयीन प्रशासकीय ववभार् (३० प्रती) 
44. सवग सह सवचव / उप सवचव / अवर सवचव / अवधक्षक / कक्ष अवधकारी, वववध व न्याय 

ववभार्, मांत्रालय, मुांबई, 
45. वनवडनस्ती. (का.12) 



राज्यातील   न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेद्वारे 
सेवा उपलब्ध करुन घेताना अनुसरावयाच्या 
बांधनकारक बाबी - 

नननवदा मागनवताना वस्तु व सेवा कर (GST) 
चा उल्लखे नननवदा प्रपत्रात करणेबाबत........ 

महाराष्ट्र शासन 
 नवनध व न्याय नवभाग 

शासन ननणणय क्रमाांकः कां त्राटी 2016/ प्र.क्र.194/का.12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
तारीख: 09 ऑगस्ट, 2017 

वाचा- 
1 शासन ननणणय नवनध व न्याय नवभाग क्रमाांकः पदनन 2512/प्र.क्र.157/का.12,  

नदनाांक 27.01.2015 
2 शासन शुद्धीपत्रक, नवनध व न्याय नवभाग क्रमाांकः पदनन 2512/प्र.क्र.157/का.12,  

नदनाांक 03.02.2015 
3 शासन ननणणय नवनध व न्याय नवभाग क्रमाांकः कां त्राटी 2016/प्र.क्र.194/का.12,  

नदनाांक 23.02.2017 
4 शासन ननणणय, नवत्त नवभाग क्रमाांक मवसेक 1017/प्र.क्र.113/कराधान-1,  

नदनाांक 31.07.2017 
 

प्रस्तावना- 
राज्यातील न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी पद्धतीने वगण ३ व वगण ४ च्या पदाांच्या सेवा 

उपलब्ध करुन घेताना अनुसरावयाची कायणपद्धती उपरोक्त सांदभण क्रमाांक १, २, व ३ येथील शासन 
ननणणयाांन्वये नननित करण्यात आली आहे.  नदनाांक १ जुल,ै 2017 पासून राज्यात वस्तु व सेवा कर (GST) 
लागू करण्यात आला आहे.  उपरोक्त सांदभण क्रमाांक ४ येथील नदनाांक 31 जुल,ै 2017 रोजीच्या शासन 
ननणणयान्वये महाराष्ट्र वस्तु व सेवा कर करीता लेखाशीर्ण उघडण्यास मांजूरी देण्यात आली आहे.  त्या 
अनुर्ांगाने राज्यातील न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेद्वारे नननवदा मागनवताना सेवा कराववजी वस्तु व सेवा 
कर (GST) लागू करण्यासाठी नननवदा प्रपत्रात सुधारणा करण्याची बाब शासनाच्या नवचाराधीन होती.  
त्या अनुर्ांगाने शासनाने खालील ननणणय घेतला आहे: 

शासन ननणणय- 
 

बाह्ययांत्रणेमार्ण त राज्यातील न्यायालयाांमध्ये कां त्राटी तत्वावर सेवा उपलब्ध करुन घेण्यासाठी 
यापुढे नननवदा मागनवताना नननवदेच्या प्रपत्रात सेवा कर याववजी  "वस्तु व व सेवा कर (राज्य वस्तु व सेवा 
कर आनण कें द्र वस्तु व सवेा कर)" असे नमूद करणे आवश्यक राहील. राज्य व कें द्र शासनाच्या वस्तु व 
सेवा कराचा  तपशील स्वतांत्रनरत्या  नननवदा प्रपत्रात नमूद करण्यात यावा. 
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2. ज्या न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेद्वारे कां त्राटी तत्वावर सेवा घेण्यात आल्या आहेत व या सेवा 
घेण्यासाठी सेवाकर प्रदान करण्यात येत आहे, तसेच, ज्या न्यायालयाांच्या नननवदा प्रक्रीयेमध्ये सेवाकर 
असे नमूद करुन नननवदा प्रक्रीया राबनवण्यात आल्या आहेत, अशा सवण न्यायालयाांसाठी यापुढे सेवा कर 
याववजी "वस्तु व सेवा कर" (Goods and Service Tax) प्रदान करणे आवश्यक राहील.  कें द्र वस्त ुव 
सेवा कर आनण राज्य वस्तु व सेवा कर याांचे प्रदान योग्य नरतीने होत असल्याबाबत सांबांनधत नवभागप्रमुख 
याांनी खात्री करुन घेणे आवश्यक राहील. 
 

3. सदर शासन ननणणय नवत्त नवभागाच्या अनौपचानरक सांदभण क्रमाांक 13/करा-3, नदनाांक 
19.07.2017 अन्वये व त्या नवभागाच्या सहमतीने ननगणनमत करण्यात येत आहे. 
 

4. सदर शासन ननणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201708091536379712 असा आहे. हा आदेश 
नडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांनकत करुन काढण्यात येत आहे. 

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

                ( नीरज  धोटे ) 
 नवनध सल्लागार नन सह सनचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. मा.राज्यपाल याांचे सनचव, 
2. मा.मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सनचव, 
3. मा.नवरोधी पक्ष नेता, नवधान परीर्द / नवधान सभा, 
4. महाअनधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई, 
5. सहयोगी महाअनधवक्ता, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई, 
6. मा.मुख्य सनचव याांचे स्वीय सहाय्यक, मांत्रालय, मुांबई, 
7. मा.महाप्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुांबई (पत्राने) 
8. अपर मुख्य सनचव (गृह / नवत्त / सामान्य प्रशासन नवभाग), मांत्रालय, मुांबई 
9. मा.प्रधान महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता / लखेा परीक्षा) १/२, महाराष्ट्र मुांबई / 

नागपूर (पत्राने) 
10. मुांबईचे शेरीर्, उच्च न्यायालय, मुांबई 

http://www.maharashtra.gov.in/
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11. सदस्य सनचव, महाराष्ट्र राज्य नवनध सेवा प्रानधकरण, मुांबई, 
12. प्रमुख न्यायानधश, नगर नदवाणी न्यायालय व सत्र न्यायानधश, मुांबई 
13. मुख्य न्यायानधश, लघुवाद न्यायालय, मुांबई / पुणे / नागपूर 
14. प्रमुख न्यायानधश, कौटुांनबक न्यायालय पुणे / मुांबई / औरांगाबाद / नागपूर / अमरावती / 

अकोला / ठाणे / सोलापूर / नानशक 
15. सवण नजल्हा व सत्र न्यायानधश, 
16. धमादाय आयुक्त, मुांबई, 
17. सांचालक, न्यानयक अनधकारी प्रनशक्षण सांस्था, उत्तन, नजल्हा ठाणे 
18. सांचालक, न्यानयक अनधकारी प्रनशक्षण सांस्था, नागपूर, 
19. मुख्य महानगर दांडानधकारी , मुांबई 
20. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, (मूळ शाखा / अनपल शाखा), मुांबई 
21. मुख्य अनुवादक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
22. लेखा अन्वरे्ण आयुक्त, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
23. पनरव्यय ननधारक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
24. नादारी प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुांबई 
25. न्यायालयधारक व पनरसमापक, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
26. लेखानधकारी, उच्च न्यायालय, मुांबई 
27. सरकारी मुख्यत्यार, उच्च न्यायालय, मुांबई 
28. न्यायानधकारी, ग्रामन्यायालय, 
29. महाप्रशासक आनण शासकीय नवश्वस्त, मुांबई, 
30. सरकारी वकील, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा / अपील शाखा / नरट शाखा), मुांबई 
31. सरकारी वकील, उच्च न्यायालय नागपूर, औरांगाबाद 
32. सरकारी वकील, नगर नदवाणी न्यायालय, मुांबई 
33. सरकारी वकील, लघुवाद न्यायालय, मुांबई 
34. सरकारी वकील कायालय, महाराष्ट्र सदन, कोपर्ननकस रोड, नवी नदल्ली, 
35. सरकारी अनभयोक्ता, बृहन्मुांबई, मुांबई, 
36. मुख्य सादरकता अनधकारी, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानधकरण, मुांबई / नागपूर / 

औरांगाबाद, 
37. सवण नजल्हा सरकारी वकील 
38. सांचालक, लेखा व कोर्ागारे, मुांबई 
39. अनधदान व लेखा अनधकारी, मुांबई, 
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40. ननवासी लेखा पनरक्षक, मुांबई (दोन प्रती) 
41. सवण नजल्हा कोर्गााार अनधकारी (३६ प्रती) 
42. ननबांधक, भागीदारी सांस्था, मुांबई, 
43.   अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य नवनध आयोग, मुांबई, 
44. सह सनचव, नवनध व न्याय नवभाग, नागपूर / औरांगाबाद, 
45. नवत्त नवभाग (अथणसांकल्प-११, व्यय-६, अथोपाय, नवननयम, नव.सु.१), मांत्रालय, मुांबई 
46. सवण मांत्रालयीन प्रशासकीय नवभाग (३4 प्रती) 
47. सवण सह सनचव / उप सनचव / अवर सनचव / अनधक्षक / कक्ष अनधकारी, नवनध व न्याय 

नवभाग, मांत्रालय, मुांबई, 
48. ननवडनस्ती. (का.12) 



बाह्ययंत्रणेमार्फ त सेवा उपलब्ध करुन 
घेण्याबाबत सुधारीत सुचना 
 

महाराष्ट्र शासन 
ववत्त ववभाग 

शासन वनणफय, क्रमांक-पदवन-2022/प्र.क्र. 15/आ.प.ुक  
मादाम कामा मागफ, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
वदनांक :-27 एवप्रल 2022. 

     वाचा :- 

1)  शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र. पदवन-2010/84/10 ववसु.1, वद.27.09.2010. 
2) शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र. पदवन-2013/प्र.क्र.11/ ववस.ु1, वद.02.02.2013. 
3) शासन पवरपत्रक ववत्त ववभाग क्र. पदवन-2013/प्र.क्र.112/13/ ववसु.1, वद.02.12.2013 
4)  शासन पवरपत्रक, ववत्त ववभाग, क्रमांक- पदवन-2016/प्र.क्र.29/ 16/ववसु-1 वद. 02.08.2016.  
5) शासन वनणफय, ववत्त ववभाग, क्रमांक- पदवन-0617/प्र.क्र.20/आपकु, वद. 09.06.2017.   
6) शासन पवरपत्रक, ववत्त ववभाग, क्रमांक- सकंीणफ-2020/प्र.क्र.24/20/आपकु, वद. 30.09.2020 
7) शासन पवरपत्रक, ववत्त ववभाग, क्रमांक- सकंीणफ-2019/प्र.क्र.22/कोषा प्रशा-4, वद. 29.01.2020 

      प्रस्तावना- 

         शासनावरील खचफ आटोक्यात ठेऊन ववकास कामासंाठी परेुसा वनधी उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने शक्य 

असेल तेथे नवीन पदवनर्ममती  न करता सदरची कामे बाह्ययंत्रणेकडून करुन घेण्यात याववत. असे संदभफ क्र.1 

येथील पवरपत्रकान्वये सूवचत केले आहे.तसेच,बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन घेताना अवलंबावयाच्या 

कायफपद्धतीबाबत संदभफ क्र.2  येथील पवरपत्रकान्वये मागफदशफक सूचना देण्यात आल्या आहेत. संदभफ क्र. 3 

येथील  पवरपत्रान्वये बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यासाठी  काल्पवनक पदांची सकंल्पना वनमाण करण्यात आली व  

उच्चस्तरीय सवचव सवमतीने मंजुर केली आहेत वततक्याच काल्पवनक पदांच े काम बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यात 

याव,ेअसे सूवचत करण्यात आले. तद्नंतर संदभफ क्र. 4 येथील  पवरपत्रकान्वये बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन 

घ्यावयाच्या पदाचंे कुशल पदे व अकुशल पदे अस ेवगीकरण करण्यात आले व त्याबाबतची कायफपद्धती ववहीत 

करण्यात आली.  उच्चस्तरीय सवचव सवमतीच्या वद.19.5.2017 रोजीच्या बठैकीतील मान्यतेनुसार, काल्पवनक 

पदे वनमाण करण्याच्या प्रस्तावांना  मंजुरी देणे हा ववषय संदभफ क्र. 5 येथील शासन वनणफयान्वये गवठत अपर 

मुख्य सवचव(सेवा/सामान्य प्रशासन ववभाग) व अपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव(व्यय/ववत्त ववभाग) यांच्या 

उपसवमतीकडे सोपववण्यात आला. त्यानुसार बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन घ्यावयाच्या पदांच े प्रस्ताव 

उपसवमतीसमोर सादर करुन त्यानंा मान्यता  देण्यात येते. तथावप,बाह्ययंत्रणेकडून कामे करुन 

घेण्यासंदभातील सचूना या  एकवत्रत स्वरुपात नसल्याने व त्यामध्ये कालानुरुप काही बदल करणे आवश्यक 

असल्यामुळे सवफसमावशेक आदेश वनगफवमत करण्याची बाब शासनाच्या ववचाराधीन होती. 
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शासन वनणफय- 
बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन घेण्याबाबतच ेवरील संदभफ क्र.2,3 व 4 येथील पवरपत्रके अवधक्रवमत  करुन 

त्या पवरपत्रकांमध्ये वदलेल्या सचूनांमध्ये आवश्यक बदल करुन  खालीलप्रमाणे आदेश वनगफवमत करण्यात येत 

आहेत. 

1) बाह्ययंत्रणेकडून कामे  करुन घेताना, जर अशी कामे वनयवमतपणे पदवनर्ममती करुन केली असता 

वजतका खचफ आला असता, त्या खचाच्या कमीत कमी 20 ते 30 टक्के इतकी बचत होईल.अशा 

वरतीने करुन घ्यावीत. सदर बचतीची नोंद प्रशासकीय ववभागांनी सोबत जोडलेल्या प्रपत्रामध्ये 

ठेवणे आवश्यक आहे. 

2) बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन घेण्याकरीता कोणतीही पदवनर्ममती केली जाणार नाही.  

3)  वरील संदभफ क्र.4 येथील पवरपत्रकान्वये बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्याकरीता काल्पवनक पदांच े

वर्मगकरण कुशल पदे व अकुशल पदे अस े करण्यात आले होते.  सदर वर्मगकरणामध्ये 

खालीलप्रमाणे सधुारणा  करण्यात येत आहे. 
 (1) कुशल  पदे -  डेटा एन्री आपरेटर (उदा.संगणक अवभयंता, डेटा एन्री आपरेटर व तत्सम 

सेवा), बहुउदे्दवशय कुशल कमफचारी (मल्टीटास्कींग कुशल उदा.  दूरध्वनीचालक, वाहनचालक 

इत्यादी), माळी व यासारखी  अधफकुशल पदे.  
        वरील कुशल पदाचंी कामे बाह्ययंत्रणेद्वारे करुन घेण्याकरीता काल्पवनक पदांचा प्रस्ताव वरील 

संदभफ क्र.5 येथील शासन वनणफयान्वये गवठत उपसवमतीसमोर  सादर करणे आवश्यक आहे. 
(2) अकुशल पदे- बहुउदे्दवशय अकुशल कमफचारी (मल्टीटास्कींग अकुशल उदा.उद्वाहनचालक, 

काळजीवाहक, वशपाई, चपराशी, चौकीदार, सर्ाईगार,मदतनीस, नोकर, हमाल व इतर) व 

यासारखी अन्य पदे  
      वरील अकुशल पदाचंी कामे बाह्ययंत्रणेद्वारे करुन घेण्याकरीता काल्पवनक पदांचा प्रस्ताव 

वरील संदभफ क्र.5येथील शासन वनणफयान्वये गवठत उपसवमतीसमोर सादर करण्याची आवश्यकता 

नाही. तथावप, त्यासाठी होणारा खचफ कमीत कमी व प्रमाणात राहील याची जबाबदारी ववभाग 

प्रमुख/कायालय प्रमुख याचंी राहील.  

4) मंत्रालयीन ववभागातील वलवपक टंकलेखक,स्वीय सहायक,लघुटंकलेखक व सवफ कायालयाचं े

कवनष्ट्ठ लेखापाल ही  पदे  वनयवमतवरत्या भरणे आवश्यक असल्यामुळे बाह्ययंत्रणेच्या सेवांमधुन 

वगळण्यात येत आहे.  

5) बाह्ययंत्रणेद्वारे(कंत्राटदार /ठेकेदार/कंपनी/संस्थेकडून) कामे करुन घेण्यासाठी शासनाने ववहीत 

केलेले वनयम व कायफपद्धती यांचे अनुपालन करणे आवश्यक आहे. 
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6) बाह्ययंत्रणेद्वारे कामे करुन घेण्यासाठी संबधंीत कायालयाने ज्या कंपनीस /ससं्थेस काम 

सोपवावयाच े आहे,त्यांचेबरोबर त्याबाबतचा करार करावा. सदर करारात आवश्यकतेनुसार 

संबधंीत ववभाग/ कायालयानंी अटी व शती नमुद कराव्यात. या करारामध्ये कंपनी/संस्थेमार्फ त 

काम करणा-या अवधकारी/कमफचारी यांच्या सेवचेे कोणतेही उत्तरदावयत्व शासनावर राहणार नाही. 

याची दक्षता घ्यावी. 
7)  बाह्ययंत्रणेद्वारे करुन घ्यावयाच्या  कामाच े प्रदान “वतेन” या  तपशीलवार वशषाखाली  न 

दाखववता “10 कंत्राटी सेवा” या वशषाखालीच दशफववण्यात यावीत. तसे न केल्यास ती प्रशासकीय 

अवनयवमतता समजण्यात येईल.    

     सदर शासन वनणफय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळावर उपलब्ध 

असून, त्याचा संकेतांक 202204271807306405 असा आहे. हा आदेश वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षांवकत करुन 

काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

 

           ( र. वश.घाटगे )  
                                                                                                   उप  सवचव, ववत्त ववभाग. 
प्रत, 
           1. मा.ववरोधी पक्षनेता,ववधानपवरषद /ववधानसभा, महाराष्ट्र  ववधान मंडळ सवचवालय, मंुबई.  

 2. सवफ सन्माननीय ववधानसभा /ववधान पवरषद व संसद सदस्य. 
3. मा.राज्यपालांच ेसवचव, राजभवन मंुबई-३५ 
4. मा.मुख्यमंत्रयांच ेप्रधान सवचव, 
5. सवफ मंत्री आवण राज्यमंत्री यांच ेस्वीय सहायक. 
6. मंत्रालयीन सवफ ववभाग. 
7. मंत्रालयाच्या सवफ ववभागाखालील ववभाग प्रमुख व प्रादेवशक ववभाग प्रमुख. 
8. ववत्त ववभागातील सवफ कायासने. 
9. प्रबंधक, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा), मंुबई. 
10. प्रबंधक, उच्च न्यायालय (अपील शाखा), मंुबई. 
11. सवचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मंुबई. 
12. सवचव, महाराष्ट्र ववधानमंडळ सवचवालय, मंुबई. 
13. प्रबंधक, लोक आयुक्त व उप लोक आयुक्त यांच ेकायालय, मंुबई. 
14. आयुक्त,राज्य मावहती आयोग (सवफ) 
15. सवचव, राज्य वनवडणकू आयोग, मंुबई. 
16. प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरण, मंुबई/नागपूर/औरंगाबाद. 
17. राज्य मवहला आयोग, वरळी, मंुबई. 
18. सवफ ववभागीय आयुक्त. 

          19. सवफ वजल्हावधकारी  
          20.वनवडनस्ती आ.पुक. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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शासन पवरपत्रक वद.27 एवप्रल, 2022 सोबतच ेबचतीचे वववरणपत्र 
 
 बाह्ययंत्रणेद्वारे 

घ्यावयाच्या 

सेवसेाठीच े

काल्पवनक  पद व 

पदसंख्या   

  वनयवमत वनयकु्तीने 

भरल े असता येणारा 

खचफ (रु.) 

   बाह्ययंत्रणेद्वारे  भरल े असता 

येणारा खचफ (रु.) 

बाह्ययंत्रणेद्वारे 

भरल्यामुळे होणारी 

बचत व बचतीची 

टक्केवारी 

 मावसक वार्मषक मावसक वार्मषक  

      

      

 

  

 
 



राज्यातील न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेद्वारे 
कामे करुन घेणेबाबत सूचना - 

महाराष्ट्र शासन 
विधी ि न्याय विभाग 

शासन वनणणय क्रमाांक : कां त्राटी 2023/प्र.क्र.69/का.12,  
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
                                                            वदनाांक: 1 सप्टेंबर, 2023 

िाचा -  

1. विवध ि न्याय विभाग, शासन वनणणय क्रमाांकः पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12,  
वदनाांक 27 जानेिारी, 2015 

2. विवध ि न्याय विभाग, शासन शुद्धीपत्रक क्रमाांकः पदवन 2512/प्र.क्र.157/का.12,  
वदनाांक 03 फेब्रिुारी, 2015 

3. वित्त विभाग, शासन वनणणय क्र.विअप्र-2013/प्र.क्र.30/2013/विवनयम, भाग-2 
वदनाांक १७ एवप्रल, 2015 

4. विवध ि न्याय विभाग, शासन वनणणय क्रमाांकः कां त्राटी 2016/प्र.क्र.194/का.12,  
वदनाांक 23 फेब्रिुारी, 2017 

5. विवध ि न्याय विभाग, शासन वनणणय क्रमाांक : कां त्राटी 2016/प्र.क्र.194/का.12,  
वदनाांक ९ ऑगस्ट, 2017 

6. उद्योग, ऊजा ि कामगार विभाग, शासन वनणणय क्रमाांक : काआआ-2013/प्र.क्र.233/ कामगार-
8, वदनाांक 14 माचण, 2023 

7. वित्त विभाग, शासन वनणणय क्रमाांक पदवन 2022/प्र.क्र.15/आ.प.ुक.,  
वदनाांक 27 एवप्रल, 2022 

प्रस्तािना - 

शासनािरील खचण आटोक्यात ठेऊन विकास कामाांसाठी परेुसा वनधी उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने 
शक्य असेल तेथे निीन पदवनर्ममती न करता, सदरची कामे बाह्ययांत्रणेकडून करुन घेण्याबाबत वित्त 
विभागाने सूवचत केले आहे.  वित्त विभागाच्या वदनाांक २७.४.२०२२ रोजीच्या शासन वनणणयानुसार, सधुावरत 
स्िरुपात सचूना वनगणवमत केल्या असून, त्यात बाह्ययांत्रणेकडून कामे करुन घेत असताना एकां दरीत 
खचात २० ते ३० टक्के बचत होणे आिश्यक असल्याचे नमदू केलेले आहे. राज्यातील न्यायालयाांमध्ये िगण 
३ ि िगण ४ च्या पदाांसाठी बाह्ययांत्रणेव्दारे सेिा घेण्यासाठी अनुसराियाच्या बाबी विवध ि न्याय विभागाच्या 
वदनाांक 27.1.2015, वदनाांक 23.2.2017 ि वदनाांक 9.8.2017 च्या शासन वनणणयान्िये वनवित केल्या 
आहेत.  सदर शासन वनणणयातील तरतुदींनुसार राज्यातील विविध न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेमाफण त सेिा 
घेण्यात येतात. न्यायालयाांच्या गरजाांच्या अनुषांगाने त्याांना आिश्यक असलेल्या मनुष्ट्यबळाच्या सेिा 
बाह्ययांत्रणेव्दारे कां त्राटी पध्दतीने घेण्यात येतात.  त्यामध्ये सरुषा ा रषा क, उद्वाहनचालक, बाग कामगार, 
वशपाई, सफाईगार, िाहनचालक, डेटा एांरी ऑपरेटर इत्यादी पदाांच्या सेिाांचा समािशे आहे.  सरुषा ा 
रषा काांच्या सेिा गृह विभागाच्या वनयांत्रणाखालील महाराष्ट्र राज्य सुरषा ा महामांडळ याांचेकडून प्रवशवषा त 
सुरषा ारषा क उपलब्ध करुन घेतले जातात.  कां त्राटाची ई-वनविदा प्रसावरत करणेबाबतची कायणिाही ही 
वजल्हा न्यायालय स्तरािर करण्यात येते.  बाह्ययांत्रणेव्दारे सेिा घेताना, वजल्हा न्यायालयाचे स्तरािर 
न्यायाधीशाांची सवमती खरेदी वनविदाांची पडताळणी करते ि कमी दर (एल-1) असलेल्या वनविदाकाराचा 
प्रस्ताि, मा.उच्च न्यायालय, मुांबई, याांचेमाफण त शासनास सादर करण्यात येतो.   
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2. मागील अनेक िषापासून सदर प्रवक्रया राबविण्यात येत आहे.  मात्र, उद्योग, ऊजा ि कामगार 
विभागाने, वदनाांक १४ माचण, 2023 रोजीच्या शासन वनणणयान्िये बाह्ययांत्रणेकडून कामे करुन घेण्यासाठी 
एकूण 9 सेिा परुिठादार सांस्थेचे / एजन्सीच ेपॅनल वनयकु्ती करण्यासाठी शासन मान्यता देण्यात आली 
आहे.   

3. तथावप, न्यायालय हे  शासकीय विभाग, वनमशासकीय विभाग, स्थवनक स्िराज्य सांस्था, 
महामांडळे, सािणजवनक षा ेत्रातील उपक्रम हयाचा भाग नसून, शासनाच्या वनयांत्रणाखाली नाहीत ि ती 
स्िायत्त असल्याकारणाने, न्यायालयाांसाठी बाह्ययांत्रणेमाफण त मनुष्ट्यबळाच्या सेिा घेण्याबाबतच े प्रस्ताि 
विवध ि न्याय विभागाच्या शासन वनणणयानुसारच हाताळण्याबाबतचा प्रस्ताि शासनाच्या मान्यतेसाठी 
सादर करण्यात आला होता.  या विभागाने सादर केलेल्या प्रस्तािास शासनाने मान्यता वदली असून, त्या 
अनुषांगाने पढुीलप्रमाणे वनणणय घेण्यात आला आहे. 

शासन वनणणय - 

 राज्यातील न्यायालयाांमध्ये बाह्ययांत्रणेमाफण त सेिा घेताना खालीलप्रमाणे कायणिाही करण्यात 
यािी. 

(१) राज्यातील न्यायालयाांमाफण त वदनाांक 14.03.2023 पिूी ज्या वनविदा प्रवक्रया राबविण्यात 
आलेल्या आहेत, तसेच वदनाांक 14.3.2023 नांतरच्या ज्या वनविदा प्रवक्रया आहेत, अशा सिण 
वनविदा प्रवक्रयाांिर विवध ि न्याय विभागाच्या वदनाांक 27.1.2015, वदनाांक 23.2.2017 ि वदनाांक 
9.8.2017 रोजीच्या शासन वनणणयानुसार कायणिाही करण्यात यािी. 

(२) तसेच, राज्यातील न्यायालयाांना सरुषा ा परुविण्याच्या सिण प्रस्तािाांिर विवध ि न्याय विभागाच्या 
वदनाांक 27.1.2015, वदनाांक 23.2.2017 ि वदनाांक 9.8.2017 रोजीच्या शासन वनणणयानुसार 
कायणिाही करण्यात यािी. 

2. सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202309011654311512 असा आहे. हा आदेश वडजीटल 
स्िाषा रीने साषा ाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने,  

 

 
       ( विलास व्ही.गायकिाड ) 

विवध सल्लागार वन सह सवचि, महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 

1. मा.राज्यपाल याांचे प्रधान सवचि, राजभिन, मलबार वहल, मुांबई 
2. मा.मुख्यमांत्री याांच ेप्रधान सवचि, मांत्रालय, मुांबई 
3. मा.उपमुख्यमांत्री तथा मा.मांत्री, विवध ि न्याय विभाग, मांत्रालय, मुांबई 
4. मा.उपमुख्यमांत्री, मांत्रालय, मुांबई 
5.  मा.सभापती, विधान पवरषद याांचे सवचि, विधानभिन, मुांबई 

http://www.maharashtra.gov.in/
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6. मा.विरोधी पषा नेता, विधान पवरषद, विधानभिन, मुांबई 
7. मा.अध्यषा , विधान सभा याांच ेसवचि, विधानभिन, मुांबई 
8. मा.विरोधी पषा नेता, विधान सभा, विधानभिन, मुांबई 
9. मा.उप सभापती, विधान पवरषद याांच ेखाजगी सवचि, विधानभिन, मुांबई 
10. मा.उपाध्यषा , विधानसभा याांचे खाजगी सवचि, विधानभिन, मुांबई 
11. सिण विवधमांडळ सदस्य, विधानभिन, मुांबई 
12. मुख्य सवचि, महाराष्ट्र शासन याांचे सह सवचि, मांत्रालय, मुांबई 
13.  अपर मुख्य सवचि, गृह विभाग, मांत्रालय, मुांबई 
14. अपर मुख्य सवचि, वित्त विभाग, मांत्रालय, मुांबई 
15. प्रधान सवचि, उद्योग, ऊजा ि कामगार विभाग, मांत्रालय, मुांबई 
16.  प्रबांधक, (वनरीषा णे १ /२), मा.उच्च न्यायालय मुांबई, 
17.  सिण प्रमुख वजल्हा ि सत्र न्यायावधश 
18.महालेखापाल (लेखा परीषा ा / लेखा ि अनुज्ञेयता ), महाराष्ट्र १/२, मुांबई / नागपरू, 
19.सिण सह सवचि / उप सवचि, विवध ि न्याय विभाग, मांत्रालय, मुांबई 
20.महाव्यिस्थापक, महाराष्ट्र राज्य सरुषा ा महामांडळ, मुांबई 
21.सिण वजल्हा कोषागार अवधकारी 
22.सिण उप वजल्हा कोषागार अवधकारी वित्त विभाग (व्यय ५ / आपकु) 
23.विवध ि न्याय विभागातील सिण कायासने 
24. वनिडनस्ती कायासन-12. 



 

शासकीय / निमशासकीय निभाग, 
महामंडळे / मंडळे, सािवजनिक उपक्रम, 
स्थानिक स्िराज्य संस्था यांचेमार्व त 
देण्यात येणाऱ्या कंत्राटी कामाचा ि 
त्यासाठी नियुक्त कामगारांचा निमा 
उतरनिणेबाबतची कायवपध्दती ....... 

महाराष्ट्र शासि 
नित्त निभाग 

शासि पनरपत्रक क्र. संकीणव-२०18/प्र.क्र.47/निमा प्रशासि, 
मंत्रालय, मादाम कामा मागव,  

हुतात्मा राजगुरू चौक, मंुबई 400032. 
नदिाकं :  13 जुलै, 2022. 

 

िाचा :- १) शासि निणवय, नित्त निभाग क्र.एआयएर्-२१८३/सीआर-१७४/८३/एडीएम-५,  
     नद.१६.०१.१९८४ 

 2) शासि निणवय, नित्त निभाग क्र.निमास-ं१०९८/प्र.क्र.२८/९८/शासि हमी, 
   नद.19.08.1998. 

पनरपत्रक: 

  शासकीय / निमशासकीय निभाग / महामंडळे / मंडळे, िगरपानलका, महािगर- 
पानलका, नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या तसेच ग्राम पंचायती, सािवजनिक उपक्रम इत्यादी 
संस्थाचंे कंत्राटी कामाचे निमानिषयक व्यिहार शासिाच्या नियंत्रणाखालील निमा 
संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य या कायालयाकडे करण्याबाबतचे आदेश नद.१९.०8.१९९८ च्या 
शासि निणवयान्िये देण्यात आलेले आहेत.  
2. राज्य शासिाची कंत्राटी कामाची निमा योजिा यशस्िी करण्यासाठी राज्य 
शासकीय  / निमशासकीय निभाग / महामंडळे / मंडळे, सािवजनिक उपक्रम, निद्यापीठे, 
प्रानिकरणे, महािगरपानलका, िगरपानलका, नजल्हा पनरषदा, िगर पनरषदा, पंचायत सनमत्या, 
ग्राम पंचायती, शासिाच्या प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष नियंत्रणाखाली सिव प्रकारच्या संस्था इत्यादी यािंी 
प्रकता (Principal) या िात्यािे सोपनिलेल्या कंत्राटी कामाचा निमा संबंनित कंत्राटदार यािंी 
निमा संचालिालयाकडे निमा उतरनिणे बंििकारक आहे.  
3. निमा संचालिालयािे निनित केलेल्या (उदारणाथव कंत्राटदाराच्या सिवकष 
जोखमीचे निमापत्र, उभारणी/साठिणकू सिवकष निमापत्र इत्यादी) निमापत्राखाली कंत्राटी 
कामाच्या संपूणव रकमेस ि कंत्राटी कामाच्या पूणव कालाििीसाठी उतरनिण्यात येते. तसेच, 
कंत्राटी काम पूणव करण्यासाठी नियुक्त करण्यात आलेल्या सिव कामगाराचंा निमा श्रनमक 
िुकसाि भरपाई निमापत्राखाली उतरनिण्यात येतो. संबंनित प्रकता ि कंत्राटदार यािंा 
याबाबतची मानहती व्हािी म्हणिू याबाबतच्या कायवपद्धतीची सनिस्तर मानहती / सूचिा सोबत 
जोडल्या आहेत. 
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4. सिव प्रशासकीय निभागांिा सूनचत करण्यात येते की, त्यािंी सदर मानहती / सूचिा 
त्याचं्या प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष नियंत्रणाखालील सिव कायालये /महामंडळे  /मंडळे, सािवजनिक 
उपक्रम, निद्यापीठे, प्रानिकरणे, महािगरपानलका, िगरपानलका, नजल्हा पनरषदा, िगर 
पनरषदा, पंचायत सनमत्या, ग्राम पंचायती इत्यादी संस्थाचं्या निदशविास आणाव्यात, तसेच 
सदर संस्थामंार्व त प्रत्येक कंत्राटाच्या िळेी सदर मानहती /सूचिा संबंनित कंत्राटदारास 
देण्यात याव्यात, अशा सूचिा त्यािंा द्याव्यात. 
5. निमा संचालिालयास सूनचत करण्यात येते की, त्यािंी उपरोक्त मानहती / सूचिा 
त्याचं्या कायालयात दशविी भागात आनण निमा संचालिालयाच्या संकेतस्थळािर प्रनसद्ध 
कराव्यात.  
6.    सदर पनरपत्रक महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळािर प्रनसद्ध करण्यात येत असूि त्याचा संगणक संकेताक 
202207131543231505  असा आहे. सदर पनरपत्रक नडनजटल स्िाक्षरीिे साक्षानंकत करुि 
काढण्यात येत आहे. 
 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशािुसार ि िािािे, 
 
 
 
           ( नि.  रं.  दनहर्ळे ) 
             सह सनचि, महाराष्ट्र शासि 
प्रनत, 

1. महालेखापाल (लेखा परीक्षा / लेखा ि अिुज्ञयेता) १/२, मंुबई / िागपूर. 
2. सनचि / प्रिाि सनचि / अपर मुख्य सनचि, सिव मंत्रालयीि प्रशासकीय निभाग, 

मंत्रालय, मंुबई ३२ 
3. संचालक, निमा संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
4. संचालक, लेखा ि कोषागारे संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
5. संचालक, स्थानिक नििी लेखापरीक्षा संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, बेलापूर, ििी मंुबई. 
6. आयुक्त, राज्य कर निभाग, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
7. अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य कर न्यायानिकरण, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
8. संचालक, लॉटरी संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई. 
9. नििड िस्ती (निमा प्रशासि) 

  

http://www.maharashtra.gov.in/
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नित्त निभाग, शासि पनरपत्रक क्रमाकं सकंीणव-२०18/प्र.क्र.47/निमा प्रशासि,  
नद.13 जुलै, २०२२ च ेसहपत्र 

 

शासकीय / निमशासकीय निभाग, महामंडळे / मंडळे, सािवजनिक उपक्रम, स्थानिक स्िराज्य संस्था 
यांचेमार्व त देण्यात येणाऱ्या कंत्राटी कामाचा ि त्यासाठी नियुक्त कामगारांचा निमा उतरनिणेबाबतची 

कायवपध्दती ....... 

---------------------------------------------------------------- 

(अ) 
 प्रत्येक प्रकता यािंी खालील िमूद केलेली कायवपध्दती अिुसरूि कंत्राटी 

कामाचा निमा निमा संचालिालयाकडे उतरनिण्याची दक्षता घेण्यात यािी.  

1. प्रत्येक प्रकारच्या कंत्राटी कामाचे कायादेशात ि करारिाम्यात “निमा संचालिालय, 
महाराष्ट्र राज्य, गृहनिमाण भिि, 264, पनहला मजला, कला िगर समोर, िादें्र (पूिव), 
मंुबई-400051 (दूरध्ििी क्र. 26590403/ 26590690 ि फ़ॅ क्स क्रमाकं 26592461)” या 
कायालयाकडे निमा उतरनिण्याची अट अंतभूवत करण्यात यािी. 

2. कंत्राटी कामाचे स्स्िकारपत्र ि कायादेश कंत्राटदाराला निगवनमत करतािा त्याची एक प्रत 
निमा संचालिालय, महाराष्ट्र राज्य या कायालयास अगे्रनषत करािी.  

3. कंत्राटी कामापोटी कंत्राटदारास रक्कम प्रदाि करण्यापूिी कंत्राटदारािे कंत्राटी कामाचा 
निमा योग्य प्रकारे निमा संचालिालयाकडे उतरिूि या संबंिीचा पुरािा सादर केलेला 
आहे, याची खात्री करािी. तदिंतरच, कंत्राटी कामापोटीची देय रक्कम प्रदाि करािी.  

4. काही निनशष्ट्ट पनरस्स्थतीत कंत्राटदारास कंत्राटी कामाची देय रक्कम प्रदाि करण्याची 
तातडीची आिश्यकता भासल्यास कंत्राटी कामाच्या मुल्याच्या अंदाजे रु. 1/- (प्रनतशेकडा) 
या दरािे रक्कम िळती करुि उिवरीत रक्कम प्रदाि करण्यात यािी ि िंतर निमा 
संचालिालयाकडे ही रक्कम नििा निलंब ििादेश/ ििाकषाद्वारे अ थिा ग्रास प्रणालीद्वारे 
निमा उतरनिण्यासाठी हस्तातंरीत करण्यात यािी.  

        काही  प्रसंगी असे निदवशिास आले आहे की, संबंनित प्रकता हे कंत्राटदाराच्या देय 
असणा-या चालू देयकाच्या (Running Bill) 1% रक्कम कपात करूि निमा 
संचालिालयाकडे जमा करीत आहेत. चालू देयकाच्या 1% रक्कम कपात केल्यामुळे 
पुरेशा निमाहप्ता अभािी निमा अनिनियमाच्या तरतूदीिुसार निमादािा देय होत िाही, याची 
िोंद घेण्यात यािी. 

5. निमा उतरनिण्यासाठी निहीत िमुन्यातील निमाप्रस्तािपत्र उपलब्ि झाल्यािंतर निमा 
संचालिालय प्रत्येक कंत्राटी कामापोटी प्रदाि कराियाची अंनतम रक्कम कळिू शकेल. 
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या रकमेचे समायोजि िरील पनरच्छेद क्र.3 मध्ये िमूद केलेल्या कायवपध्दतीिुसार 
कंत्राटदाराच्या देयकातूि िळती केलले्या ि निमा संचालिालय कायालयाकडे 
ह्स्तातंरीत केलेल्या रकमेशी करण्यात येईल. निमाहप्ता रक्कम अनतरीक्त भरलेली 
असल्यास ती परत करण्यात येईल. तसेच, ही रक्कम कमी असल्यास, प्रकता यािंी 
उिवरीत निमा ह्प्त्याची रक्कम कंत्राटदाराच्या देयकातूि िळती करुि प्रदाि करण्यास 
निमा संचालिालयाला सहकायव करणे आिश्यक आहे. संबंनित कंत्राटदार यािंी रक्कम 
कपात झाल्याच्या नदिाकंापासूि 30 नदिसाच्या आत निमा संचालिालयाशी संपकव  सािूि 
कपात रक्कम समायोजिाबाबतची कायविाही करणे आिश्यक आहे. तद्िंतर या संदभात 
कोणताही पत्रव्यिहार निचारात घेण्यात येणार िाही. 

6. कंत्राटीकामाचा निमा संदभात निगवनमत करण्यात येणारी निमापत्रे ही प्रकता/कंत्राटदार 
याचं्या संयुक्त िाि ेअसणार आहेत. संबंनित प्रकता यािंी “िा हरकत प्रमाणपत्र” सादर 
केल्यानशिाय निमादाव्याची रक्कम कंत्राटदारास नमळणार िाही. तेव्हा, अशाप्रकारे 
संबंनित प्रकता याचं े आर्थथक नहतसंबंि निमापत्राखाली सुरनक्षत रहात असल्यािे, सिव 
प्रकता यािंी कंत्राटदार योग्यप्रकारे निमा संचालिालयाकडे कंत्राटीकामाचा निमा 
उतरनित आहेत यासंबंिी दक्षता बाळगणे आिश्यक आहे. 

7. निमा संचालिालय या कायालयास निमाहप्ता रक्कम प्राप्त झाल्यािंतर कंत्राटी कामाचा 
निमा योग्य निमापत्रकाखाली उतरनिल्यासंबंिीच्या पृष्ट्यथव निमापत्रक अथिा निमा 
स्स्िकारपत्र निगवनमत करण्यात येईल.  

8. जर कोणत्याही कंत्राटदारािे उपरोक्त पध्दतीिे निमापत्र ि घेता परस्पर निमा 
कंपिीकडूि निमापत्र घेतल्यास सदर निमापत्रके अग्राह्य असतील.  

9. जेव्हा कंत्राटी कामाचे मूल्य रू.50 कोटीपेक्षा अनिक असेल, त्यािळेी कंत्राटदारािे निमा 
संचालिालयाच्या िानमकाप्रनिष्ट्ठसूची (empanelled) सिके्षकाकंडूि निमापूिव तपासणी 
अहिाल (Pre-Insurance Inspection of Risks) प्राप्त करूि निनहत िमुन्यातील 
निमाप्रस्तािपत्र निमा संचालिालयाकडे सादर केल्यािंतर ि निमाहप्ता रक्कम प्रदाि 
केल्यािंतर संबंनित कंत्राटदारास कंत्राटीकामाचा निमा थेट अथिा सहनिमा सेिा 
पद्धतीखाली उतरनिण्यासाठी पुढील कायविाही निमा संचालिालयाव्दारे केली जाईल. 
कंत्राटदारािे कंत्राटी कामाचा निमा संचालिालयाकडे अथिा निमा संचालिालयाच्या 
मान्यतेिे सहनिमा सेिा(Co insurance cum servicing) पध्दतीखाली उतरनिला िसेल 
तर पनरच्छेद क्रमाकं (क) िुसार संबंनित प्रकता यािंी कंत्राटदाराच्या देयकातूि एकूण 
कंत्राटी मुल्याच्या रू. 1 % प्रमाणे सेिाकरासह रक्कम िळती करूि निमा 
संचालिालयाकडे जमा करण्याची दक्षता घ्यािी. 
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(ब) 
निमा संचालिालयाचे मुख्यालय मंुबई तसेच, प्रादेनशक कायालय िागपूर यथेे आहे. 

निमा संचालिालयाचे कायवक्षते्र संपूणव महाराष्ट्रात निखुरलेले आहे. निमा संचालिालयाकडे 
उपलब्ि असलेले मिुष्ट्यबळ निचारात घेता, कंत्राटी कामाचा निमा व्यिहार हाताळतािा मयादा 
येत आहेत. तसेच, महाराष्ट्राच्या अंतगवत भागामध्ये असलेल्या कंत्राटदारास निमा 
संचालिालयाच्या मंुबई अथिा िागपूर येथील कायालयाकडे संपकव  सािूि निमा उतरनिणे 
काही प्रसंगी आर्थथकदृष्ट्या तसेच, िळेे अभािी सोईचे होत िाही. अशा प्रसंगी कंत्राटी कामाचा 

निमा व्यिहार हाताळण्यासाठी नििरणपत्र निहाय (schedule policy) निमा 
उतरनिण्याची कायवपध्दत खालीलप्रमाणे आहे.  

अ) रू.25 लाखापेक्षा कमी कंत्राटी मुल्याचे काम कंत्राटदारास सुपूदव केल े असल्यास 
संबंनित कंत्राटदाराच्या प्रथम देयकातूि एकूण कंत्राटी कामाच्या मुल्याच्या रू.0.50% 
या दरािे निमाहप्त्याची रक्कम कपात करूि कायादेशाच्या प्रतीसह निमा 
संचालिालयाकडे "निमा संचालक, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई" याचं्या िाि े
ििाकषव/ििादेश अथिा ग्रास प्रणालीद्वारे खालील नििरणपत्रात दोि प्रतीत 30 
नदिसात सादर करणे आिश्यक आहे.  

अ.
क्र. 

कंत्राटदाराच े
िाि 

कंत्राटी 
कामाचे 

िाि 

कायादेश 
क्र. 

कंत्राटी 
कामाचा 

कालाििी 

कंत्राटी 
कामाचे 
मुल्य 

रू.0.50% प्रमाणे निमा 
हप्त्याची रक्कम 

1 2 3 4 5 6 7 

        संबंनित प्रकता निमाहप्ता रक्कम कंत्राटदाराच्या देयकातूि िळती करूि प्रदाि 
करीत असल्यामुळे 30 नदिसाचा कालाििी क्षमानपत करण्याचा अनिकार निमा 
संचालिालयाचे निभाग प्रमुख निमा संचालक याचंेकडे राहील.  

       संबंनित प्रकता (Principal) याचंेकडूि निमा संचालिालयास नििरणपत्रातील 
तपनशलासह प्राप्त झाल्यािर, नििरणपत्रनिहाय एकच निमापत्रक (schedule policy) 
निगवनमत करण्यात येईल. या निमापत्रका अंतगवत कंत्राटदाराच्या संपूणव जोखीम 
निमापत्रकाखाली ककिा सागरी/साठिण-उभारणी निमापत्रकाखाली कंत्राटी कामाचा 
निमा उतरनिला जाणार असल्यािे, त्या निमापत्रकाच्या अटी ि शतीिुसार निमाछत्राचा 
लाभ प्रकता यािंा नमळणार आहे. तसेच, संबंनित कंत्राटीकामाच्या नठकाणी 
अपघातामुळे कामगारािंा होणारे िुकसाि श्रनमक िुकसाि भरपाई निमापत्रकाच्या अटी 
ि शतीिुसार स्स्िकारूि निमा दाि ेनिकाली काढले जातील. 

ब)  जेव्हा कंत्राटदारास रू. 25 लाखापेक्षा अनिक रकमेचे कंत्राटी काम सुपूदव केल े
असल्यास, कंत्राटदारािे निमा संचालिालयाच्या कायालयाकडे प्रत्यक्ष संपकव  सािूि 
निहीत िमुन्यातील निमाप्रस्तािपत्र सादर करणे अनििायव आहे. निमा 



शासि पनरपत्रक क्रमांकः संकीणव-२०18/प्र.क्र.47/निमा प्रशासि, 

 

पृष्ट्ठ 8 पैकी 6 

संचालिालयाकडे निमाहप्ता रकमेचा भरणा केल्यािर संबंिीत कंत्राटदारास निमा 
स्स्िकारपत्र/निमापत्र निगवनमत करण्यात येईल.  

क)  जेव्हा कंत्राटी कामाचे मूल्य रुपय े25 लाखापेक्षा जास्त असेल आनण जर कंत्राटदारािे 
कंत्राटी कामाचा निमा निमा संचालिालयाकडे निमा उतरनिल्याचा पुरािा म्हणिू निमा 
संचालिालयािे निगवनमत केलेले निमास्स्िकारपत्र/निमापत्रक संबंनित प्रकता 
(Principal) यािंा सादर केल ेिाही. तर संबंनित प्रकता यािंी एकूण कंत्राटी कामाच्या 
मुल्याच्या रू.1 % या दरािे कंत्राटदाराच्या प्रथम देयकातूि रक्कम िळती करूि निमा 
संचालिालयाकडे ििाकषव/ििादेश अथिा ग्रास प्रणालीव्दारे कंत्राटदारनिहाय 
खालील नििरणपत्रासह 30 नदिसात हस्तातंरीत करण्याची दक्षता घ्यािी. 

अ.
क्र. 

कंत्राटदाराच े
िाि 

कंत्राटी कामाचे 
िाि 

कायादेश 
क्र. 

कंत्राटी कामाचा 
कालाििी 

कंत्राटी 
कामाचे मुल्य 

रू.1% प्रमाणे निमा 
हप्त्याची रक्कम 

1 2 3 4 5 6 7 
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(क) 

कंत्राटी कामाचा कालाििी निस्तारीत झाल्यास निमाहप्ता आकारण्याबाबतची 
कायवपध्दती:  

 कंत्राटी कामाच्या प्रशुल्कामध्ये निमापत्रकाचा कालाििी संपल्यािंतर निमापत्रकाचा 
कालाििी निस्तारीत करण्याची तरतूद/कायवपध्दत निहीत केलेली आहे. तथानप, प्रकता 
याचं्याकडूि संदभािीि शासि पनरपत्रकािुसार निमाहप्ता रक्कम जमा झाल्यािंतर कंत्राटी 
कामाच्या मुल्यामध्ये िाढ अथिा कंत्राटी कामाचा कालाििी निस्तारीत झाल्यास आकारण्यात 
येणा-या निमा हप्त्याबाबत खालीलप्रमाणे कायवपध्दती निनित करण्यात येत आहे. 

1) प्रकता यािंी कंत्राटदाराच्या देयकातूि 0.50 ककिा 1 टक्केप्रमाणे निमाहप्ता रक्कम 
जमा केली असल्यास :- 

(अ) जर कंत्राटदारािे निमा संचालिालयाकडे कंत्राटी कामाचा निमा उतरनिल्याचा 
पुरािा म्हणिू निमापत्रक/निमास्स्िकारपत्र प्रकता यािंा सादर ि केल्यास, 
कंत्राटदाराच्या प्रथम देयकातूि शासि पनरपत्रकािुसार निमा हप्त्याची रक्कम कपात 
करुि निमा संचालिालयाकडे जमा केली असेल ि त्यािंतर कंत्राटी कामाचा 
कालाििी निस्तारीत झाला असेल तर, निस्तारीत कालाििीकरीता निमाछत्राचा लाभ 
देण्यासाठी खालील कोष्ट्टकात िमुद करण्यात आलेल्या दरािुसार एकूण कंत्राटी 
मुल्यािर रक्कम कपात करुि निमा संचालिालयाकडे निनहत पध्दतीिे जमा करण्यात  
यािी. 

अिु.क्र. निस्तारीत कालाििी रक्कम कपात कराियाचा दर 
1 1 मनहन्यापयंत 0.268% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
2 2 मनहन्यापयंत 0.283% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
3 3 मनहन्यापयंत 0.302% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
4 6 मनहन्यापयंत 0.336% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
5 9 मनहन्यापयंत 0.379% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
6 12 मनहन्यापयंत 0.397% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
7 15 मनहन्यापयंत 0.417% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
8 18 मनहन्यापयंत 0.436% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
9 21 मनहन्यापयंत 0.455% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 

10 24 मनहन्यापयंत 0.474% अनिक प्रचनलत िस्तू ि सेिाकर 
  

 (ब) 24 मनहन्यापेक्षा अनिक कालाििी असल्यास संबंनित प्रकता/कंत्राटदार यािंी 
प्रत्यक्ष निमा संचालिालयाशी संपकव  सािूि याबाबतची कायविाही करण्यात यािी. 
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(क) कंत्राटी कामाच्या मुल्यामध्ये िाढ झाल्यास, कंत्राटी कामाच्या िाढीि मुल्यािर 
शासि पनरपत्रकािुसार 0.50/1 टक्के तसेच निस्तारीत कालाििीकनरता िरील 
कोष्ट्टकात िमूद करण्यात आलेल्या दरािुसार एकूण कंत्राटी मुल्यािर (िाढीसह) 
रक्कम जमा करण्यात यािी.  

२) कंत्राटदारािे कंत्राटी कामाचा निमा संचालिालयाकडे उतरनिला असल्यास :- 

कंत्राटदारािे कंत्राटी कामाचा निमा निमा संचालिालयाकडे उतरनिल्याबाबतचा पुरािा 
म्हणिू निमा संचालिालयािे निगवनमत केलेले निमापत्र/निमास्स्िकारपत्र प्रकता यािंा 
सादर केले आहे. अशा कंत्राटी कामाचा मुल्यामध्ये िाढ झाली असेल ककिा कामाचा 
कालाििी निस्तारीत झाला असेल, तर संबंनित कंत्राटदाराला िाढीि 
मुल्याचा/कालाििी निमा उतरनिण्यासाठी प्रकता यािंी निदेश निगवनमत करािते. जर, 
संबंनित कंत्राटदार यािंी याबाबतचा पुरािा प्रकता यािंा सादर केला िाही, अशा 
प्रसंगी, प्रकता यािंी कंत्राटदाराच्या देयकातूि पनरच्छेद 1 (अ) मिील कोष्ट्टकामध्य े
िमूद करण्यात आलेल्या दरािुसार रक्कम कपात करुि निमा संचालिालयाकडे जमा 
करण्यात यािी. 

 िरीलप्रमाणे कपात करण्यात आलेली निमा हप्त्याची रक्कम खालील नििरणपत्रातील 
तपनशलासह 2 प्रतीत निमा संचालिालयाकडे “निमा संचालक, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई” याचं्या 
िाि े ििादेश/ििाकषव अथिा ग्रास संगणक प्रणालीत (GRAS- Government Receipt 
Accounting System) प्रकता यािंी जमा करणे आिश्यक आहे. त्यािुसार, नििरणपत्रनिहाय 
सामाईक निमापत्रक/पृष्ट्ठाकंि निगवनमत करण्यात येईल. 

अ.
क्र. 

कंत्राटदाराच े
िाि 

कंत्राटी कामाचे 
िाि 

कायादेश 
क्र. 

कंत्राटी कामाचा 
कालाििी 

कंत्राटी 
कामाचे मुल्य 

कपात 
केलेली 

निमा 
हप्त्याची 
रक्कम 

1 2 3 4 5 6 7 

 

------------------------------------------------------- 

 



बाह्ययत्रंणेकडून (आऊटसोर्सिंगद्वारे) कामे 
करुन  घेण्याबाबत र्िलले्या मागगिर्गक 
सूचनाचं्या स्पष्टतेबाबत. 
  

महाराष्र र्ासन 
र्ित्त र्िभाग 

र्ासन पर्रपत्रक क्र. : पिर्न-2016/प्र.क्र.२९ /16/ र्ित्तीय सुधारणा-1 
मंत्रालय, मंुबई 400 032 
तारीख:  02 ऑगस्ट, 201६ 

संिभग :  
1) र्ासन पर्रपत्रक क्र. पिर्न -2010/प्र.क्र.84/10/र्ित्तीय सुधारणा-1,                                            

र्ि.27 सप्टेंबर, 2010. 
2) र्ासन पर्रपत्रक क्र. पिर्न-201३/प्र.क्र.11/13/र्ित्तीय सुधारणा-1,                            

र्ि.०2 फेब्रिुारी, 2013. 
३) र्ासन पर्रपत्रक क्र. पिर्न-२०१३/प्र.क्र.११२/१३/र्ित्तीय सुधारणा-१, 

                र्ि.०२ र्डसेंबर,२०१३. 
                                                                  पर्रपत्रक 
            प्रर्ासनािरील खचग आटोक्यात ठेऊन र्िकासासाठी पुरेसा र्नधी उपलब्ध होण्याच्या दृष्टीने 
प्रर्ासकीय र्िभागांनी र्क्य असेल तेथे पिर्नर्ममती न करता संबंर्धत कामे बाह्ययंत्रणेकडून करुन 
घेण्याबाबत संिभग क्र. १ येथील पर्रपत्रकाव्िारे सूर्चत करण्यात आले आहे. तसेच बाह्ययंत्रणेव्िारे 
ठेकेिार/कंपनी/संस्थेकडून कामे करुन घेताना अिलंबियाच्या कायगपध्ितीबाबत संिभग क्र. २ येथील 
पर्रपत्रकाव्िारे मागगिर्गक सूचना िेण्यात आल्या आहेत. त्यामध्ये बाह्ययंत्रणेव्िारे कामाचा मोबिला 
प्रत्यक्ष कमगचारीि िंास न होता संबंर्धत कंपनी/संस्था यानंा होत असल्याने बाह्ययंत्रणेव्िारे काम करुन 
घेण्याच्या कामाचे प्रिान “ितेन” या तपर्ीलिार र्र्र्षाखाली न िाखर्िता “कायालयीन खचग” या 
तपर्ीलिार र्र्र्षाखाली िाखर्िणे आिश्यक असल्याचे स्पष्ट केले आहे. त्यानंतर बाह्ययंत्रणेव्िारे 
काम करुन घेताना आिश्यकतेपेक्षा जास्त कमगचा-याचं्या सेिा प्रर्ासकीय र्िभाग स्तरािर घेतल्या 
जात असल्याच ेि त्यामुळे प्रती कमगचारी खचात बचत र्िसत असली तरी एकूण खचात भरमसाठ 
िाढ होत असल्याचे र्निर्गनास आले. त्याकरीता संिभग क्र. ३ िरील पर्रपत्राकान्िये बाह्ययंत्रणेव्िारे 
सेिा घेण्यासाठी “काल्पर्नक” पिाचंी सकंल्पना र्नमाण करण्यात आली. या काल्पर्नक पिानंा ती 
बाह्ययंत्रणेव्िारे घ्याियाची असली तरी त्यानंा उच्चस्तरीय सर्चि सर्मतीची मान्यता घेणे आिश्यक 
करण्यात आले ि उच्चस्तरीय सर्चि सर्मतीने मंजूर केली आहेत र्ततक्याच काल्पर्नक पिाचं ेकाम 
बाह्ययंत्रणेव्िारे घेण्यात याि े असे सूर्चत करण्यात आले आहे. तसेच र्नयर्मत पध्ितीने पिे 
भरण्यािरील खचाच्या तलुनेत बाह्ययंत्रणेव्िारे िरीलप्रमाणे सेिा घेताना एकंिर्रत खचात १० ते 
२५% बचत होणे बधंनकारक करण्यात आले आहे.  
२.       तथार्प र्लपीक टंकलेखक, िाहन चालक, र्र्पाई या पिावं्यर्तर्रक्त सफाईगार ि सुरक्षारक्षक 
(House Keeping Staff) या पिाचं ेकाम बाह्ययंत्रणेव्िारे करुन घेण्यासाठी “काल्पर्नक” पिे र्नमाण 
करण्याचे बरेच प्रस्ताि सािर झाले असून त्यानंा उच्चस्तरीय सर्चि सर्मतीची मान्यता िेखील 
िेण्यात आली आहे. 
३.        तरी या संिभात सििंकर्ष र्िचार करुन बाह्ययंत्रणेव्िारे काम करुन घेण्याच्या पिाचंे खालील 
प्रमाणे िगीकरण करण्यात येत आहे.  
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     (अ ) बाह्ययंत्रणेव्िारे ससं्थेमाफग त पुरर्िण्यात येणारी र्लपीक टंकलेखक, िाहन चालक, र्र्पाई,     
अर्भयंता अर्ी कायालयातील कामकाजार्ी प्रत्यक्ष संबंध असलेली कुर्ल पिे.  

     (ब ) कायालयातील कामकाजार्ी प्रत्यक्ष संबध न येणारी सफाईगार ि सुरक्षा रक्षक अर्ी अकुर्ल           
पिे.  

4. िरील पर्रच्छंि ३ मधील (अ) ि (ब) बाबत खालीलप्रमाणे स्पष्टता करण्यात येत आहे.  
      (अ) र्लपीक टंकलेखक, िाहन चालक, र्र्पाई, अर्भयंता ि इतर अर्ी पिे जयाचं्या सेिा 

ियैक्क्तकर्रत्या घेण्यात येतात अर्ा पिासंाठी यापूिी प्रमाणेच र्ित्त र्िभाग पर्रपत्रक 
र्ि.०२/१२/२०१३ मधील तरतूिीनुसार “काल्पर्नक” पिे र्नमाण करण्याचा प्रस्ताि 
उच्चस्तरीय सर्चि सर्मती समोर सािर करणे आिश्यक राहील.  

      (ब) सफाईगार ि सुरक्षा रक्षक अर्ी Housekeeping ची पिे जी कंत्राटिार/संस्थेकडून नेमलेली 
असतात ती सामान्यर्रत्या “पिे” म्हणनू समजली जात नसल्याने त्यासाठी “काल्पर्नक” पिे 
र्नमाण करण्याचा प्रस्ताि उच्चस्तरीय सर्चि सर्मती समोर सािर करण्याची आिश्यकता 
यापुढे राहणार नाही. तथार्प, त्यासाठी होणारा खचग हा कमीत कमी ि प्रमाणात राहील 
याबाबतची जबाबिारी संबंर्धत र्िभाग प्रमुख/कायालय प्रमुख याचंी राहील. त्यासाठी र्िभाग 
प्रमुख/कायालय प्रमुख यानंी सािगजर्नक बाधंकाम र्िभागाच्या मितीने त्याचंे कायालयाचे 
मोजमाप करुन घ्याि े ि त्यानुसार प्रचर्लत कायगपध्ितीने र्नर्ििा प्रर्क्रया करुन संबंर्धत 
कंत्राटिार/संस्था याचंेर्ी योग्य प्रकारे करार करण्यात यािा.  

 

सिर र्ासन पर्रपत्रक महाराष्र र्ासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201608021706470005 असा आहे. हे पर्रपत्रक 
र्डजीटल स्िाक्षरीने साक्षारं्कत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्राचे राजयपाल याचं्या आिेर्ानुसार ि नािाने.  
 
 

           (रु्.रा.रे्ठ) 
उप सर्चि, महाराष्र र्ासन 

प्रत, 
1. सिग र्िधानसभा/र्िधानपर्रर्षि सिस्य,  
2. मा. राजयपालाचंे सर्चि, 
3. मा. मुख्यमंत्री याचंे प्रधान सर्चि, 
4. सिग मंत्री/राजयमंत्री याचंे खाजगी सर्चि/स्िीय सहायक, 
5. मा. मुख्य सर्चि याचंे उप सर्चि 
6. सिग मंत्रालयीन प्रर्ासकीय र्िभाग 
7. महासंचालक, मार्हती ि जनसंपकग  सचंालनालय, मंुबई. 
8. सिग सह सर्चि /उप सर्चि/अिर सर्चि/कक्ष अर्धकारी, र्ित्त र्िभाग, मंत्रालय, 

मंुबई. 
9. र्ित्तीय सुधारणा कायासन संग्रहाथग. 

http://www.maharashtra.gov.in/

