
4.1 b

(i)    ചീഫ്  ജുഡീഷ്യല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റ്  സ്ട്രേ�ോടതി  പോലക്കോട്    -    ഘടനയുടെടയും  
ചുമതല�ളുടെടയും  ,   �ര്‍ത്തവ്യങ്ങളുടെടയും വിവരങ്ങള്‍  

പാലക്കാട്  ജില്ലയിലെല ക്രിമിനല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റ്  സ്ട്രേ�ാടതി�ളുലെട സ്ട്രേമലാപ്പീസായി
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  ബഹു.  ചീഫ്  ജുഡീഷ്യല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റാണ്  തലവന്‍ .  അസ്ട്രേ/ഹത്തിന്
�ീഴില്‍ ശിരസ്തദാര്‍ തുടര്‍ന്ന് സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്  എന്നീ ഔസ്ട്രേദ്യാഗി� പദവി�ള്‍ ഭരണ
നിര്‍വ്വഹണ  �ാര്യങ്ങള്‍ക്കായി  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  1  ലെബഞ്ച്  ക്ലാര്‍ക്ക്   സ്ട്രേCഡ്  -  II,  
1  അക്കൗണ്ടന്റ്  ,   6  ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍,  3  ടൈടപ്പിസ്റ്റു�ള്‍, 5  ഓഫീസ് അറ്റന്റഡന്റുമാര്‍,  ഒരു
സ്ട്രേ�ാണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍ അസിസ്റ്റന്റ്,  ഒരു ടൈTവര്‍,  ഒരു പാര്‍ട്ട് ടൈടം സ്വീപ്പര്‍ എന്നീ
തസ്തി��ള്‍ നിലവില്‍ ഉണ്ട്. 

ടൗണ്‍ സ്ട്രേനാര്‍ത്ത്,  ടൗണ്‍ സൗത്ത്,  ടൗണ്‍ ട്രാഫിക്ക് സ്ട്രേപാലീസ് സ്ട്രേസ്റ്റഷനു�ളിലെല
ഫസ്റ്റ് ക്ലാസ് കുറ്റ കൃത്യങ്ങളും മറ്റ് ഇന്ത്യന്‍ ശിക്ഷാനിയമത്തിലും സംസ്ഥാന പ്രാസ്ട്രേദശി�
നിയമത്തിലെന്റ പരിധിയിലും  ഉള്‍ലെപ്പടുന്നതുമായ  സ്ട്രേ�സു�ളും  ടൈ��ാര്യം  ലെചയ്യുന്നു .
ജില്ലയിലെല മജിസ്ട്രേ�റ്റ്  സ്ട്രേ�ാടതി�ളിലെല ജീവനക്കാരുലെട നിയമനങ്ങളും മറ്റു സര്‍വ്വീസ്
�ാര്യങ്ങളും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നു. 

ബഹു.  സ്ട്രേ�രള  ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതിയുലെട നിര്‍സ്ട്രേ/ശങ്ങളും  രാജ്യത്തിലെല നിയമ  നിര്‍
വ്വഹണ സംവിധാനത്തിനനുസൃതമായ നിര്‍സ്ട്രേ/ശങ്ങളും നിര്‍വ്വഹിച്ചു വരുന്നു. 

(ii)   ഉസ്ട്രേ+്യോഗസ്ഥന്‍മോരുടെടയും ജീവനക്കോരുടെടയും അധി�ോരങ്ങളും �ര്‍ത്തവ്യങ്ങളും  

മാന്യുവല്‍ ഓഫ് ഓഫീസ്  ലെപ്രാസിജീയര്‍സ്, KSR, KSSSR, KJMSSR, KFC, KTC
�ാലാ�ാലങ്ങളിലെല സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവു�ള്‍ ബഹു സ്ട്രേ�രള  ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതിയുലെട
സര്‍ക്കുലറു�ള്‍ എന്നിവക്കനുസൃതമായി �ര്‍ത്തവ്യങ്ങള്‍  നിര്‍വഹിക്കുന്നു. 

(iii)   തീരുമോനടെമടുക്കുന്ന പ്രക്രിയയില്‍ പോലിസ്ട്രേക്കണ്ട നടപടിക്രമങ്ങള്‍   :  

സ്ട്രേ�ാടതിയുലെട പരിഗണനയ്ക്കു വരുന്ന എല്ലാ  വിഷയങ്ങളും  ചീഫ്  ജുഡീഷ്യല്‍
മജിസ്ട്രേ�റ്റ്  �ാണു�യും അതിന്‍സ്ട്രേമല്‍ സ്വീ�രിസ്ട്രേക്കണ്ട നടപടി�ള്‍ നിര്‍സ്ട്രേ/ശിക്കു�യും
ലെചയ്യുന്നു. അതനുസരിച്ച് അതാത് വിഭാഗത്തിലെന്റ ചുമതലയുളള ജീവനക്കാര്‍ ഫയലു�ള്‍
തയ്യാറാക്കി സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് ,  ശിരസ്തദാര്‍ എന്നിവരുലെട അംഗീ�ാരത്തിനു സ്ട്രേശഷം



ജുഡീഷ്യല്‍ അലെല്ലങ്കില്‍ അഡ്മിനിസ്ട്രേ�റ്റീവ് തലത്തിലുളള തുടര്‍ നടപടി�ള്‍ നടത്തു�യും
അന്തിമമായി ചീഫ് ജുഡീഷ്യല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റ് അതില്‍ തീര്‍പ്പു �ല്‍പ്പിക്കു�യും ലെചയ്യുന്നു. 

(iv)   സ്ട്രേ�ോടതിയുടെട ചുമതലു�ള്‍ നിറസ്ട്രേവറ്റുന്നതിനോയി രൂപം നല്‍�ിയ മോനദണ്ഡങ്ങള്‍  

സ്ട്രേ�ാടതിയുലെട ചുമതല�ള്‍ നിറസ്ട്രേവറ്റുന്നതിനായി  ബഹുമാനലെപ്പട്ട സ്ട്രേ�രള
ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതിയുലെടയും, സ്ട്രേ�രള സര്‍ക്കാരിലെന്റയും നിര്‍സ്ട്രേ/ശാനുസരണം നിലവിലുളളതും
നിലവില്‍ വരുന്നതുമായ  എല്ലാ  മാനദണ്ഡങ്ങളും  സ്ട്രേമധാവിയുലെട സ്ട്രേമല്‍ സ്ട്രേനാട്ടത്തില്‍
അനുവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നു. 

(v)    സ്ട്രേ�ോടതിയുടെട ചുമതല�ള്‍ നിറസ്ട്രേവറ്റുന്നതിനോയി  ജീവനക്കോര്‍  
അവലംബിക്കുന്നതോയ ചട്ടങ്ങളും ടെറഗുസ്ട്രേലഷനു�ളും  ,   നിര്‍സ്ട്രേ+ശങ്ങളും മോന്വലു�ളും  

1) ക്രിമിനല്‍ നടപടിക്രമം
2) ക്രിമിനല്‍ റൂള്‍സ് ഓഫ് പ്രാക്റ്റീസ്
3) MOP
4 KSR
5) KSSSR
6) KJMSSR
7) ബഹു. സ്ട്രേ�രള ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതിയുലെട വിവിധ വിഷയങ്ങളിലുളള സര്‍ക്കുലറു�ള്‍
8) സ്ട്രേ�രള സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവു�ള്‍
9)  ഇന്ത്യന്‍ പീനല്‍ സ്ട്രേ�ാഡ് ,  സംസ്ഥാന  പ്രാസ്ട്രേദശി�  നിയമങ്ങള്‍ ഉള്‍ലെപ്പലെടയുളള
ക്രിമിനല്‍ ചട്ടങ്ങള്‍

(vi)    സ്ട്രേ�ോടതിയുടെട കൈ�വശത്തിലുളളസ്ട്രേതോ  നിയന്ത്രണത്തിന്‍ �ീഴലുളളസ്ട്രേതോ  ആയ  
പ്രമോണങ്ങളുടെട തരം തിരിച്ച സ്ട്രേNറ്റ്ടെമന്റ്

i)   സ്ട്രേ�ാടതിയുലെട പരിഗണനയ്ക്കു വരുന്ന സ്ട്രേ�സു�ളുലെട സ്ട്രേരഖ�ള്‍.
ii)  അതിന്‍സ്ട്രേമല്‍ ടൈ�ലെ�ാണ്ട നടപടിക്രമങ്ങളുലെട സ്ട്രേരഖ�ള്‍ (നിയമാനുസരണം
സ്ട്രേ�ാടതിയില്‍ സൂക്ഷിസ്ട്രേക്കണ്ട �ാലയളവില്‍ ഉള്‍ലെപ്പട്ടവ)
iii)  ജീവനക്കാരുലെട സര്‍വ്വീസ് സ്ട്രേരഖ�ള്‍.
iv) മറ്റ് ഭരണസംബന്ധമായ പ്രമാണങ്ങള്‍ (നിയമാനുസരണം സ്ട്രേ�ാടതിയില്‍            
സൂക്ഷിസ്ട്രേക്കണ്ട �ാലയളവില്‍ ഉള്‍ലെപ്പട്ടവ)



(vii)    നയങ്ങള്‍ രൂപീക്കരിക്കുന്നതിനും  അത്  നടപ്പിലോക്കുന്നതിനും  സ്ട്രേവണ്ടി  
ടെപോതുജനങ്ങളുടെട വിദസ്ട്രേRോപസ്ട്രേദശത്തിനും പ്രോതിനിധ്യത്തിനും ഉളള വ്യവസ്ഥ�ള്‍

ലെപാതുജനങ്ങളുമാസ്ട്രേയാ  അവരുലെട പ്രതിനിധി�ളുമാസ്ട്രേയാ  വിദസ്ട്രേ�ാപസ്ട്രേദശത്തിനും
പ്രാതിനിധ്യത്തിനും ഉളള വ്യവസ്ഥ�ള്‍ നിലവിലില്ല. 

(viii)   ഈ സ്ട്രേ�ോടതിയില്‍ നിലവിലുളള �മ്മിറ്റി�ള്‍  

1)  ഇസ്ട്രേന്റണല്‍ �ംടൈ�ന്റ്സ്  �മ്മിറ്റി  സ്ട്രേ�ാണ്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂറ്റഡ്   ആന്റ്  ദി  ലെസക്ഷ്വല്‍
ഹരാലെ�ന്റ്  ഓഫ്  വുമണ്‍ അറ്റ്  വര്‍ക്ക്  സ്ട്രേ�സ്  (പ്രിലെവന്‍ഷന്‍ സ്ട്രേപ്രാഹിബിഷന്‍
റിTസ്സല്‍ ആക്ട് 2013)
2) �മ്മിറ്റി ടു സ്ട്രേമാണിറ്റര്‍ Cീന്‍ സ്ട്രേപ്രാസ്ട്രേട്ടാസ്ട്രേ�ാള്‍ ഇം�ിലെമസ്ട്രേന്റഷന്‍.

(ix)   ഉസ്ട്രേദ്യോഗസ്ഥരുടെടയും ജീവനക്കോരുടെടയും ഡയറക്ടറി  

സീരിയല്‍
നമ്പര്‍ 

ഉസ്ട്രേദ്യോഗസ്ട്രേപ്പര് സ്ട്രേപര് സ്ട്രേഫോണ്‍ നം.

1
ചീഫ്  ജുഡീഷ്യല്‍
മജിസ്ട്രേ�റ്റ്, പാലക്കാട്

സുബിത ചിറയ്ക്കല്‍ 0491 2505420

(x)   ഉസ്ട്രേദ്യോസ്ഥരുടെടയും ജീവനക്കോരുടെടയും മോസവരുമോനം   :  
�ാലാ�ാലങ്ങളിലെല ശമ്പള  പരിഷ്കരണ  ഉത്തരവനുസരിച്ച്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്

ശമ്പളവും  മറ്റാനുകൂല്യങ്ങളും  നല്‍കുന്നു.  ഈ  സ്ട്രേ�ാടതിയില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുളള
ജീവനക്കാരുലെട എണ്ണവും അവരുലെട ശമ്പള നിരക്കും ഇസ്ട്രേതാലെടാപ്പമുളള അനുബന്ധം A
യില്‍ പ്രസിദ്ധീ�രിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

അനുബന്ധം   A  

Sl.
No

Sanctioned Post
Sanctioned

Strength
Scale of Pay Allowance

1 Chief Judicial Magistrate 1 39530 - 54010 Spl. Pay – 2500/-
Medical – 1000/-
Sumptuary – 2300/-
Interim Relief - 13107/-

2 Sheristadar 1 56500 - 118100

3 Senior Superintendent 1 51400 - 110300



Sl.
No

Sanctioned Post
Sanctioned

Strength
Scale of Pay Allowance

4 Bench Clerk Grade -II 1 39300 - 83000

5 Accountant 1 39300 - 83000

6 Clerk
Clerk (HG)
Senior Clerk

2
1
3

26500 – 60700
27900 – 63700
35600 - 75400

Special  250/-  for  two
persons handling Record
Section  and  Property
Section

7 Confidential Assistant 
(Gr -I)

1 39300 – 83000 Special 660/-

8 Typist Selection Grade
U.D Typist
L.D Typist

1
1
1

39300 – 83000
35600 – 75400
25600 - 60700

9 Office Attendant 5 23000 - 50200 Medical  allowance  of
Rs.  100/-  and  Special
allowance  of  Rs.  200/-
each  Office  Attendant.
Compensatory allowance
of  Rs.  110/-  for  one
Office Attendant.

10 Driver Gr-I 1 27900 - 63700 Medical  allowance  of
Rs. 100/-.

11 Part Time Sweeper 1 13000 - 21080 Conveyance  allowance
of Rs. 1000/-.

(xi)   പദ്ധതി വിഹിതവും ടെചലവു�ളും   :  

2021-2022  സാമ്പത്തി�  വര്‍ഷത്തിസ്ട്രേലയ്ക്ക്  ബഹുമാനലെപ്പട്ട സ്ട്രേ�രള
ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതിയില്‍ നിന്നും ഈ സ്ട്രേ�ാടതിയിസ്ട്രേലക്ക് അനുവദിച്ചിട്ടുളള തു�യും അവയുലെട
31.03.2022  വലെരയുളള  ചിലവു�ളും  ഉള്‍ലെപ്പടുന്ന വിവരം  അനുബന്ധം  B  യില്‍ സ്ട്രേചര്‍
ത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

അനുബന്ധം   B  

Head of Account Description Detailed Head

Budget
Allocation (‘)

from 01/04/2021
to 31/03/2022

2014-00-108-99-00-01-01-N-V Salaries Pay 11245401

2014-00-108-99-00-01-02-N-V Salaries Dearness Allowance 2829694



Head of Account Description Detailed Head

Budget
Allocation (‘)

from 01/04/2021
to 31/03/2022

2014-00-108-99-00-01-03-N-V Salaries House Rent
Allowance

787831

2014-00-108-99-00-01-05-N-V Salaries Other Allowances 394342

2014-00-108-99-00-02-01-N-V Wages Pay 223670

2014-00-108-99-00-02-02-N-V Wages Dearness Allowance 52130

2014-00-108-99-00-02-03-N-V Wages Other Allowance 17700

2014-00-108-99-00-02-04-N-V Wages Consolidated pay 300000

2014-00-108-99-00-02-05-N-V Wages Daily Wages 4464699

2014-00-108-99-00-04-01-N-V Travel
Expenses

Tour TA 54775

2014-00-108-99-00-04-02-N-V Travel
Expenses

Transfer TA 44568

2014-00-108-99-00-05-01-N-V Office
Expenses

Water 280

2014-00-108-99-00-05-02-N-V Office
Expenses

Electricity 41689

2014-00-108-99-00-05-03-N-V Office
Expenses

Telephone Charges 19319

2014-00-108-99-00-05-04-N-V Office
Expenses

Other Items 84621

2014-00-108-99-00-34-03-N-V Other
Charges

Other Items 16550

2014-00-108-99-00-45-00 -N-V POL POL 19649

2014-00-108-99-00-99-00-N-V Information
Technology

- 28848

2014-00-108-99-00-67-00-N-V Basic
amenities

Basic amenities 126000

(xii)   ഗുണസ്ട്രേaോക്തോക്കളുടെട വിശദോംശങ്ങള്‍   :  

ധനസഹായസ്ട്രേമാ സബ്സിഡിസ്ട്രേയാ ഉള്‍ലെപ്പടുന്ന പദ്ധതി�ലെളാന്നും ഈ സ്ട്രേ�ാടതി
മുഖാന്തിരം നടപ്പാക്കുന്നില്ല. 



(xiii)   ആനൂകൂല്യങ്ങള്‍ സ്വീ�രിച്ചവരുടെട വിശദോംശങ്ങള്‍   :  

ബാധ�മല്ല.

(xiv)   ഇലസ്ട്രേfോണിക്ക് രൂപത്തിസ്ട്രേലക്ക് മോറ്റടെപ്പട്ട വിവരങ്ങളുടെട വിശദോംശങ്ങള്‍   :  

     നിലവിലുളള സ്ട്രേ�സു�ളുലെട വിശദാംശങ്ങള്‍ http.//districts.e.courts.gov.in/palakkad
എന്ന website  വിലാസത്തിലും  e-courts  services  എന്ന ലെമാടൈബല്‍ ആപ്പിലും
ലഭ്യമാണ്.  സ്ട്രേ�ാടതി  പരിസരത്ത്  സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള  KIOSK  സംവിധാനത്തിലൂലെടയും
സ്ട്രേ�സു�ളുലെട വിശദാംശങ്ങള്‍ മനസ്സിലാക്കാവുന്നതാണ്.

 (xv)   വോയനശോലയും ടെപോതുജനങ്ങള്‍ക്ക് അറിവുസ്ട്രേനടുന്നതിനുളള സംവിധോനം   :  

അത്തരം സംവിധാനങ്ങള്‍ ഒന്നും തലെന്ന ഈ സ്ട്രേ�ാടതിയുലെട ഭാഗമായി  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നില്ല. 

(xvi)   ടെപോതുവിവരോവ�ോശ ഓഫീസറുടെട സ്ട്രേപരും തസ്തി�യും മറ്റ് വിശദോംശങ്ങളും    :  

ലെപാതുവിവരാ�ാശ ഓഫീസര്‍ -    സുനില്‍കുമാര്‍. ലെ�.ജി
   സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്

അസിസ്റ്റന്റ് ലെപാതുവിവരാ�ാശ 
ഓഫീസര്‍ -  സരിതസ്ട്രേമാള്‍. ലെ�

   സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക്

അപ്പലറ്റ് അസ്ട്രേതാറിറ്റി - മനു. ലെ�.പി,
   ശിരസ്തദാര്‍, 

  ചീഫ് ജുഡീഷ്യല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റ് സ്ട്രേ�ാടതി, 
  പാലക്കാട്.

(xvii)   സ്ട്രേ�ോടതിയുടെട പ്രവര്‍ത്തന സമയം  :  

എല്ലാ  സര്‍ക്കാര്‍ പ്രവര്‍ത്തി  ദിവസങ്ങളിലും  സ്ട്രേ�ാടതി  ഓഫീസ്  പ്രവര്‍ത്തന
സമയം  �ാലത്ത്  10  മണിമുതല്‍ ടൈവ�ീട്ട്  5  മണിവലെരയും  ഉച്ചഭക്ഷണത്തിനുളള
സമയം 1.15 മണി മുതല്‍ 1.45 മണിവലെരയും സ്ട്രേ�ാടതിയുലെട വിചാരണ സമയം �ാലത്ത്



11  മണിമുതല്‍ ആണ് ആരംഭിക്കുന്നത് .  ബഹുമാനലെപ്പട്ട സ്ട്രേ�രള ടൈഹസ്ട്രേക്കാടതി നിഷ്കര്‍
ഷിച്ചിട്ടുളള അവധി ദിവസങ്ങളിലും ഗവണ്‍ലെമന്റ് �ലണ്ടറിലെല അവധി ദിവസങ്ങളിലും
സ്ട്രേ�ാടതി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതല്ല. 

സ്ട്രേ�ോടതിയുടെട വിലോസവും മറ്റ് വിവരങ്ങളും   :  

ചീഫ് ജൂഡീഷ്യല്‍ മജിസ്ട്രേ�റ്റ് സ്ട്രേ�ാടതി,
പാലക്കാട് . പിന്‍ - 678 001
സ്ട്രേഫാണ്‍ - 0491 2505420
e-mail: cjmpkd.jud@kerala.gov.in


