


यह ेव ए थी
ह, बल ाज ो
बे  शक रखे
वाा ए ंल है।
ेव ए वचार ह,
बल ए ोच 

रव है।

यह ह पीात
थ े आगे

बढ़र ाथ और
ठो ाय रे े
ए पेर रा है।

हाओ ो शक
बाा ा ह—
बल ए जबू,
ा और ृद
भवय  वेश है।

Give to Gain ा
ंेश ह यह खाा है
 जब ह हाओ ो
अवर ेे ह— शा
ा, ेृतव ा, णय
ेे ा— ब ाज
ेव उनह ह, बल
सवयं ो शक बाा है।

जब ह मा ेे ह,
ो ह वा ा
है; जब ह ा

अवर ेे ह, ो ह
पग ी है;और
जब ह थ ेे ह,
ो ह ए शक राष

पा होा है।



"ाते ह"
(Gain)

जब ह हलाओ को
सा अधकार और समा

“पदानकरते ह”
(Give)



जब एक माँ अा यार
और समय सम करी
है, ो ह सफ अे

रार को ही ह, बक
ूरे समाज को मजबूी

पदा करी है।

जब कोई महला अे
स को साकार करे के
लए संघ करी है, ो ह
आे ाली ीढ़य के लए
पेरणा और साहस का ो

ब जाी है।

नयायालका म महलाओ क बढ़ी
भागीदारी इस बा का पमाण है क
असर देे से उतकृषा पा होी
है। महला नयायाधीश, अधाओ
और ध शे का योगदा नयाय
वा को अधक संेदशील,
संुल और समाेशी बाा है।



ाय-आधार हयोग (Action-Oriented Giving): यह ेवल पीातम मथ 
ीम ह है, ब ठो और वाव हाया र जोर देा है — जैे महला-ेृतव वाले
टाटअ ो वीय हयोग देा, मटर पदा रा और मा वे ु रा।

उेशयूण वे (Purposeful Investment): यह महलाओ  का, वासय और ेृतव
कमा म वे रे े लए पेर रा है, ा रण  ए ारातम ृंखला
(Ripple Effect) उतन हो े।

“Give to Gain”
(पदान करने से पात करना) थीम के पमुख हलू



“कुछ छोड़कर पाना” (Giving Up to Gain): इका अथ
है प म बाधा बे ाले अजाे ूागह, ुाी ोच औ
वा रकाट को तयाा।

मावेशी वातावरण (Inclusive Environments): यह
ऐे कायल औ मुाय के माण  बल ेा है जहाँ
महलाएँ केल उ ही  ह, बक उन क औ फल
ह।

पारसरकता (Reciprocity): यह सष का है क
महलाओ का मथ का ंाध क "कमी" ह है, बक
एक ऐी "ृद" है जो भी के लए लाभकाी द होी है।



भारतीय सवंधैानक वध म
“Give to Gain”महला सशकरण केसदंभ म

Constitutional Philosophy: Empower Her to Empower the Nation



ंा मेा ने ‘All men are
born free and equal’ वाकय
ो ‘All human beings are
born free and equal’ म
परव राने म मतवपूण
भूमा नभाई, जे लग
माना  सष ापना हई।
राजुमारी अमृ ौर ने वाय
और माृ ंरण ो नी-
नदश तव म ान दलाने म
योगदान दया।



ब राजय मतामूलक वहार (Equitable Treatment) करता है,

तब मा ासतक (ाथक) मानता ापत करता है।



आरकण देना पनधतव पा रना

अनुेद 243D एवं 243T – ंचाय और
नगरालाओ म महलाओ े लए आरकण

ानीय सवशान म आरकण ने लाख महलाओ ो
नणय-नमाण पया म भागीदारी ा अवर दया है।

जब हम महलाओ ो राजनी ान देे ह, ब हम
मावेशी लोंत पा होा है।



Vishaka v. State of Rajasthan

कायसल पर यौ उतपीड़ को मानया
वारण हेु दशा-दश
गरमा को मौलक अधकार े जोड़ा

Vishaka v. State of Rajasthan का णय केवल एक फैसला ह था, बक संागत चेता का ारंभ था।

नयायक योगदा (Give)

ुर कायसल क अवधारणा
बाद म वधक ंरचा (POSH काू)
महला कायबल क भागीदारी म वृ

ापत रणाम (Gain)

संदेश

जब नयायपालका दशा देी है, ो वधायका और
माज उका वार करे ह।



जला एवं सत नयायालय दग ारा जारी Standard
Operating Procedure

यह उलेखीय है  जा एवं त नयायाय ग ाा
ायस  हा ुा एवं जागरा ो ु
े े उेशय े ए वृ Standard Operating
Procedure (SOP) जाी या गया था, जा उेशय
नयायाय   हाओ े ए ु,
माज औ भयुक वाावण सा ा है।
जा नयायाय ग ाा ंचा यह अभया इ बा
ा उाहण है  ंवेी पा दोण औ
जागरा ाय े ाधय े ायस ो अ
ु, गाय औ नयायंग बाया जा ा है।



अनुेद 21 जी और वग संा का अधकार पदा
करा है, जक वाखया  गरा, जा और शारीरक सायता
को भी शाल कया गया है।

ुा ीास बा ंडीगढ़ पशा ाले  च नयायालय
े हलाओ क पज सायता को अनुेद 21 का हसा ाा।

जब ंधा शारीरक सायता पदा करा है, ब ाज ा
गरा के प मा पा करा है।

जीवन और गरमा क सुरा देना
सामाजक नैतकता ापत करना



मान आजीवा ुन रे
माृव राह पदान रे
शका ो बढ़ावा दे
ंवैधान मूलय े पेर योजनाएँ ाकरा, वासय और आथ
वंता ो बढ़ाी ह।
जब हम महाओ ो शका और लयाण मथन देे ह, ब राष
दघा वा पा रा है।

शा और कलयाण देना राीय वकास ाप करना

राजय के नी-नदशक तव
(अनुेद 39, 42, 45) राजय को नदश देे ह क वह:



इसी पकार संधा के अुेद 51A(e) जो क एक मौक कव
के ौर र 1976 म जोड़ा गया था, जसके अुसार 'it is the duty
of every citizen to "renounce practices derogatory to

the dignity of women".

इस अुेद का माीय सच नयायाय ारा Joseph Shine,
Sabrimala था Triple Talaq जैसे महाओ के ह म दए गए
कई महतूण फैस म णायक ौर र उलेख कया गया है

संवधान के अनुेद 51A(e)



ीड़ता-क त नयायऔर नयायकभाषा

समाज नयाय भाषा
इ-ैरा सुवाई
अावशय प से संरकण

एक यौ अराध पकरण म, यद नयायालय कठोर, तकीक और अंवेदशील भाषा का पयोग करे, तो नयाय
ोते हए भी ीड़ता सवयं को राजत अुभव कर कती ै।

नयायक योगदा (Give)

ीड़ता ा नयाय पया  वास
साज  यह संदे  नयाय ेवल दंड
ह, यादा भी है

पात रणाम (Gain)

ंदेश

नयाय बद ेवल आदे ह, वे सााज संेत
होते ह।



ीड़ा या ाह ो अभयुक े रीर या चेहरे ो देखे े बचाे े
लए े वा, जैे  दा (),  जाी चाहए।

जरह (ॉ-एगज़ामे) े पश हले े ैयार रे नयायालय े
ीठाी अधारी ो दए जाए,ँ जो उनह ीड़ा या ाह े सष और
ैर-अमाज भाा म ूछ।

बाल यौ ोण या बलातार  ीड़ाओ ो नयायालय म बया देे
मय या ाम (े) दया जाए।

ुखय नयायाधीश राजद बाबू था नयायू जी.पी. ाथुर क
पीठ े बाल यौ शोषण या बलातकार से संबंध ाल क
सुवाई करे सय पाल कए जाे वाले हतवपूण श
जारी कए। ये श मल थे:



Justice Ruma Pal ा जीव भाीय नयायाला म महला
ण  ए पे हाी है। ज दौ म ाू  ढ़ाई ो
ुष ा केत माा जाा था, उ मय उनहे ागु वशवालय े
वध महावालय म पवे लया—जहाँ वे अी का म एमात छाता
थ। ए अेली लड़ े र म ढ़ाई ा,आमवशा बाए खा
औ अी कमा ो ाब ा आा ह था। माज  ोच,
ीम मागद औ ेेव अाओ े बावजूद उनहे ाू ो
गंभीा े अाया औ ं मेह े बल  आगे बढ़ी ह। उा
यह फ बाा है  जब ी महला ो अव मला है, ो वह 
ेवल अे लए ब आे वाली ीढ़य े लए भी ासा खोली है।

नयायमूत रमा पा: संघष, शा औ संकलप



Justice Surya Kant े यह भी उलेख या  आ भार 
ा नयायाा म 50 पश े अध नयायाधीश महाएँ ह,
ो नयाय ेत म महाओ  बढ़ी भागीारी ा स ंे है।

उनहे हा  यह उ शाी है  ब महाओ ो
अर ए ाे ह, ो े नयाय वा म पभाी और म
भूमा भाी ह।

Give to Gain  ाश अधारणा भारीय ंैधा ढांचे
म यह शाी है  ब मा और राजय महाओ ो ुरा,
अर और माा पा रे ह, ब राष नयाय, ा और
ामा मरा पा रा है।

इ द े   म भारीय ंधा  है, ो महाओ े ए
 े अधार  गारंट ेा है, बल उनह शक बाे हेु
ाराम एं शे पाधा भी ु रा है।



आज े द ह यह संलप ेा चाहए  ह े अधार 
बा ही ह रगे, बल असर भी दगे; े साा ा सथ
ही ह रगे, बल वहार  भी उसे अपाएगँे। कय जब ह
हाओ ो आगे बढ़े ा असर देे ह, ो साज नयाय, ास
और सृ  दशा  आगे बढ़ा है।

“Give To Gain” ह यह ह पूछे देा  ह कया ेगा?
बल यह पूछे ो श रा है  ह कया योगदा दे से ह?

यद हम—

असर दगे, ो ेृत ेगा।
समा दगे, ो ास ेगा।
नयाय दगे, ो सााज संु ेगा।



हम नयायपाका म ह

हमारे शबद आदेश े ह।
हमारे णय माल े ह।

और हमारी ंवेदशीला इहा लखी है।

आइए हम संकलप 

हम योगदा दगे,
ा माा ेवल वचार  रहे,
 जीव  वासवा े।
य ज महलाएँ शक होी ह

ो नयाय शक होा है।
और ज नयाय शक होा है
ो लोंत ुर होा है।




