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	महिलाओं के प्रति सुरक्षित, सम्मानजनक एवं भयमुक्त कार्यस्थल सुनिश्चित करना संवैधानिक दायित्व होने के साथ-साथ एक स्वस्थ संस्थागत वातावरण की अनिवार्य शर्त है। वर्तमान में जिला न्यायालय दुर्ग में कुल 48 न्यायिक अधिकारी पदस्थ है, जिनमें से 25 महिला न्यायिक अधिकारी है। प्रकार कुल 52 % महिलाओं का प्रतिनिधित्व है। इसी प्रकार कार्यरत कर्मचारियों की कुल संख्या 377 है ,जिनमें से महिलाओं की संख्या 138 है। इस प्रकार महिलाओं का प्रतिनिधित्व 36.6 % है। कार्यरत न्यायिक अधिकारी एवं कर्मचारियों की महिला एवं पुरुष वर्ग वार संख्या निम्नानुसार है-
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