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न्यायालय पररसर हतेु स्वीकृत आचरण:  
महहलाओ के प्रहत सम्मान और संरक्षण               

 
 
 

यह न्यायालय पररसर में सभी संबंहधत व्यहियों(अहधकारी ,अहधविा, कममचारी, और 

पक्षकार) के हलए महहलाओं के प्रहत आचरण के अहनवायम हनयम हनधामररत करती ह।ै 

            समानता (Equality) 

 

 

 * ककसी भी भेदभाव का हनषेध : ललग , जाहत, 

धमम, या सामाहजक/आर्थथक हस्थहत के आधार 

पर कोई भेदभाव नहीं ककया जाएगा।  

* समान अवसर:  सभी अवसरों तक समान 

पहुँच सुहनहित की जाएगी। 

पेशेवर आचरण  (Professional 

Conduct) 
  

* हशष्टता और मयामदा : सभी अहधकारी , 

अहधविा, और कममचारी को अत्यंत हशष्ट भाषा 

और मयामदा बनाए रखनी होगी। 

 * अनावश्यक रिप्पणी पर रोक: ककसी भी महहला 

की क्षमता या गररमा पर कोई अनुहचत 

रिप्पणी नहीं की जाएगी। 

सुरक्षा और गररमा  

(Safety and Dignity) 
 

 * उत्पीड़न पर कठोर हनषेध : उत्पीड़न , 

अपमानजनक भाषा , या ककसी भी अनुहचत 

व्यवहार पर पूणम और कठोर रोक। 

 

 * यौन उत्पीड़न रोकथाम : आंतररक हशकायत 

सहमहत (ICC) यौन उत्पीड़न को रोकने और 

हशकायतों के हनवारण हतुे सकिय रूप से 

कायम करेगी। 
 

प्रशंसनीय आचरण  

(Commendable Conduct) 

  

* सभी संबंहधत व्यहियों को न्यायालय पररसर के 

भीतर एक सकारात्मक , सम्मानजनक और 

समावेशी वातावरण बनाने में सकिय भूहमका 

हनभानी चाहहए। 

 

 * महहलाओं की क्षमता और गररमा पर हमेशा 

सकारात्मक और सम्मानपूणम रुख अपनाना 

चाहहए। 
 

हनष्पक्षता 

 (Impartiality) 
  

* सम्मानजनक व्यवहार : महहला पक्षकार , 

गवाह, अहधविा, या कममचारी को अन्य 

सभी के समान सम्मान और हनष्पक्ष व्यवहार 

प्राप्त होगा। 

 

 * गोपनीयता और सुरक्षा : उनकी गोपनीयता 

और गररमा की सुरक्षा सुहनहित करने हतुे 

इन-कैमरा (बंद कमरे में ) कायमवाही का 

प्रावधान। 

जवाबदेही (Accountability) 
 

* अनुशासनात्मक कारमवाई: उत्पीड़न या अनुहचत 

व्यवहार की घिना पर कठोर अनुशासनात्मक 

कारमवाई की जाएगी। 

 

 * त्वररत हनवारण : हशकायतों का हनवारण 

गोपनीय, हनष्पक्ष, और समयबद्ध तरीके से 

ककया जाएगा। 
 

हनष्कषम: न्यायालय पररसर के भीतर हर महहला की गररमा, सुरक्षा, और सम्मान सुहनहित करना 

प्रत्येक व्यहि का अहनवायम दाहयत्व ह।ै 

 

आदेशानुसार 


