














വിഷയം:- ഉേദാഗ ഭരണപരിാര വ് - അസി് , ാർ്, മ് സമാന
തികയിൽ നിരീണ കാലയളവ് ർീകരിതി
മാനദൾ - വത വത് - സംബി്

ചന:- (1) 26/10/2022-െല സ.ഉ. (അടി) നം.14/2022/ഉ.ഭ.പ.വ. നർ സർാർ
ഉരവ്.

(2) 05/05/2023-െല സ.ഉ. (അടി) നം.8/2023/ഉ.ഭ.പ.വ. നർ സർാർ
ഉരവ്.

(3) 12/12/2023-െല സ.ഉ. (അടി) നം.18/2023/ഉ.ഭ.പ.വ. നർ സർാർ
ഉരവ്.

(4) 27/11/2024-െല സ.ഉ. (അടി) നം.11/2024/ഉ.ഭ.പ.വ. നർ സർാർ
ഉരവ്.

( 5 ) സംാന ചര് േസവന നിതി വ് അഡീഷണൽ കീഷണെട

28/03/2026 െല SGST/5066/2025-PD(L)5 നർ ക്.

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ-- മാഭാഷമാഭാഷ""

േകരളേകരള സസർർാാർർ

നം. RuleA2/57/2026-PandARD
ഉേദാഗ-ഭരണപരിാര

(ൾസ്-എ) വ്
തിവനരം,

തീയതി: 02-09-2026

സർലർ

**********************

അസി്, ർ്, മ് സമാന തികകളിൽ 26.10.2022-േലാ അതിേശഷേമാ നിയമന

ശിപാർശ ലഭി ജീവനാെട നിരീണ കാലയളവ് വിജയകരമായി ർിയാതിന്,

നിലവി മ് േയാഗതകൾെാം മലയാളിൽ മിനിിൽ ഏം റത് 15 വാം

ഇംീഷിൽ ഏം റത് 20 വാം ൈട് െച വിധം കർ േവർഡ് േാസസിംഗ്

േയാഗതേയാ സമാന േയാഗതകേളാ ആവശമാെണ് നിർഷിെകാ് ചന (1), തൽ

(3) വെര ഉരകൾ റെവിി.

2. ടർ് ഐ.എം.ജി./മ വ് പരിശീലന ാപനൾ എിവ നട 'Induction

Training', ഇതിനാ മ പരിശീലന പരിപാടികൾ എിവെട ഭാഗമാ സകാല
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പകർ്

എാ വ േമധാവികൾം/ നിയമനാധികാരികൾം/ഓഫീകൾം/ ജിാ

കളർമാർം.

േകാിെട ജീവനാരൻ േമൽറ കഴിവ് ആർിി് എ ഓഫീസ് േമലധികാരിെട

സാപിെ അടിാനിൽ േമൽ തികകളിൽെ ജീവനാർ മ തരിൽ

േയാഗരാെണിൽ അവെട െാേബഷൻ ഖാപിേതാണ് എ് നിർേശം നൽകി ചന

(4) ഉരവ് റെവിി.

3. എാൽ, IMG / മ വ് പരീശീലന ാപനൾ എിവ നിലവിൽ ടി

സകാല പരിശീലന േകാകൾ നടിാെയം, അതിനാൽ ഓഫീസ് േമധാവി

ജീവനാെട കർ പരിജ്ഞാനം എകാരം സാെണെമതിൽ ീകരണം

നണെമത് സംബിം, െാേബഷൻ കാലയളവ് ർിയാതിന് ൻപ് കർ

പരിാനം ആർിിിാ ജീവനാെട െാേബഷൻ ഏത് തീയതി തൽ

ാബലിൽ (with effect date of declaration of probation) ർിയായതായി ഖാപിണം

എത് സംബിം വമായ നിർേശം നൽകണെമ് ചന (5) കാരം സംാന

ചര് േസവന നിതി വ് അഡീഷണൽ കീഷണം അഭർികായി.

4. ഒ ജീവനാരെ നിരീണകാലം യഥാസമയം ർിയാിയതായി

ഖാപിേ ഉരവാദിതം ബെ നിയമനാധികാരിാണ്. ഇാരിൽ

നിയമനാധികാരികെട ഭാഗ് നി് ഒ വി് വീം ഉാകെത നിർേശം നിരവധി

തവണ സർാർ നൽകിയി്. േമൽ സാഹചരിൽ അസി്, ാർ് ടി സമാന

തികകളിൽ േജാലിയിൽ േവശി സർാർ ജീവനാർ്, അവെട

നിരീണകാലയളവിിൽ തെ കർ പരിജ്ഞാനം േനതിനാവശമായ പരിശീലനം

നൽക എത് ബെ വിെ ഭരണപരമായ ഉരവാദിതമായതിനാൽ,

ജീവനാർ് െാേബഷൻ കാലയളവിിൽ തെ പരിശീലനം നൽെം,

ആയതിൽ വീ വിെം അതാത് വിെ ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ ഉറ

വേതാെണ് നിർേശി.

അപമ ടി വി ഐ എ എസ്

െസറി
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നിയമം, ധനകാരം ഉൾെെട െസേറിയിെല എാ വകൾം/ െസകൾം/

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസറിമാർം/ിൻസിൽ

െസറിമാർം/െസറിമാർം/െഷൽ െസറിമാർം/അഡീഷണൽ

െസറിമാർം/േജായി് െസറിമാർം/െഡപി െസറിമാർം.

ഗവർണെട െസറി് (ആഖ ക് സഹിതം).

ിൻസിൽ അൗ് ജനറൽ (ആഡി്), േകരളം, തിവനരം (ആഖ ക്

സഹിതം).

അൗ് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിവനരം (ആഖ ക് സഹിതം).

അഡേ് ജനറൽ േകരള, എറണാളം/ തിവനരം (ആഖ ക് സഹിതം).

െസറി, േകരള പിക് സർീസ് കീഷൻ (ആഖ ക് സഹിതം).

െസറി, േകരള നിയമസഭ (ആഖ ക് സഹിതം).

െസറി, സംാന ഇലൻ കീഷൻ (ആഖ ക് സഹിതം).

രജിാർ, േകരള ൈഹേാടതി (ആഖ ക് സഹിതം).

രജിാർ, േകരള അിനിേീവ് ിബണൽ (ആഖ ക് സഹിതം).

ചീഫ് െസറിെട െഷൽ ഡി ഓഫീസർ്.

വിവര െപാജന സർ (Web & New Media) വ് [ചാരണിന്].

കതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ്.

ഉരവിൻ കാരം

െസൻ ഓഫീസർ.
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