
RTI PRO-ACTIVE DISCLOSURE - 2026

મા�હતી મેળવવાના અ�ધકાર અ�ધ�નયમ - ૨૦૦૫

કલમ ૪(૧)(ખ) [Section 4(1)(b)] અ�વયે �વયં �ગટ�કરણ

(Pro-active Disclosure Manual)

કચેર��ું નામ :- �જ�લા અદાલત, છોટાઉદે�ુર

�યા�યક �જ�લો :- છોટાઉદે�ુર

વહ�વટ� વડા :- �ુ� �જ�લા �યાયાધીશ, છોટાઉદે�ુર

કાયદાક�ય સંદભ� :- Right to Information Act, 2005 & Gujarat High Court Rules

�કાશન વષ� :- ૨૦૨૬

● મા�હતી અ�ધકાર અ�ધ�નયમ - ૨૦૦૫ ની કલમ - ૪(૧)(ખ) �ુજબની
અ�ુ�મ�ણકા :-

�ુ�ા નં. �વષય / �વગત

૧ સં�ાની �વગતો, �વ�ાતં�, કાય� અને ફર�ે (Organization, Functions &
Duties)

૨ �યા�યક અ�ધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓની સ�ા અને ફર�ે (Powers & Duties of
Officers / Staff)

૩ �નણ�ય લેવાની ���યામાં અ�ુસરવાની કાય�પ��ત અને વહ�વટ� માળ�ું (Procedure
followed in Decision Making)

૪ �યા�યક અને વહ�વટ� કાય� બ�વવા માટે ન�� કરેલા ધોરણો (Norms for
Discharge of Functions)



૫ કાય� કરવા માટેના �નયમો, �વ�નયમો, �ૂચનાઓ, �નયમ સં�હ અને દફતરો (Rules,
Regulations & Manuals)

૬ કચેર�ના �નયં�ણ હેઠળના દ�તાવે�ેની ક�ાઓ અંગે�ું પ�ક (Categories of
Documents Held)

૭ ની�ત ઘડતર અથવા અમલ સંબંધી જનતા સાથે સલાહ-પરામશ� અંગેની �વ�ા
(Consultation with Public)

૮ બોડ� , કાઉ��સલ, ક�મટ�ઓ અને બેઠકોની �હેર �ુલભતાની �વગતો (Committees
and Public Access)

૯ �યા�યક અ�ધકાર��ીઓ અને કચેર�ની મા�હતી-�ુ��તકા / �ડરે�ટર� (Directory of
Judicial Officers)

૧૦ મહેનતાણાની પ��ત સ�હત અ�ધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓને મળ�ું મા�સક મહેનતા�ં
(Monthly Remuneration)

૧૧ ફાળવાયેલ અંદાજપ� અને ખચ�ની �વગતો (Budget Allocated &
Expenditures)

૧૨ સહાયક� કાય��મોના અમલ અંગે પ��ત (Subsidy Programmes - Legal Aid
Services)

૧૩ રાહતો, પરમીટ કે સ�ાપ�ો મેળવનારની �વગતો (Concessions, Permits or
Authorizations)

૧૪ ઇલે��ો�નક / �વ���પે ઉપલ�ધ મા�હતીની �વગતો (Information Available
in Electronic Form)

૧૫ મા�હતી મેળવવા માટે નાગ�રકોને ઉપલ�ધ સવલતોની �વગતો (Facilities
Available for Obtaining Information)

૧૬ �હેર મા�હતી અ�ધકાર� (PIO) / એપેલેટ અ�ધકાર��ી (Appellate Authority)
ની �વગતો

૧૭ અ�ય ઉપયોગી સામા�ય મા�હતી અને �યા�યક �મા�ણત નકલ મેળવવાની કાય�પ��ત



�ુ�ા ન.ં ૧ :- સં�ાની �વગતો, �વ�ાતં�, કાય� અને ફર�ે

�ૃ��ૂ�મ અને �વ�ાતં� :-

�જ�લા અદાલત, છોટાઉદે�ુર એ �ુજરાત નામદાર વડ�
અદાલતના �ુપરવાઇઝર� �નયં�ણ હેઠળ છોટાઉદે�ુર �યા�યક
�જ�લાની સવ��ચ �યા�યક કચેર� છે. �યાયતં�એ ભારતીય
બંધારણ�ું અ�ત મહ�વ�ૂણ� �વતં� અંગ છે. �જ�લા �યાયાલયનો
�ુ� ઉ�ે�ય નાગ�રકોને ઝડપી, સ�તો, તટ� અને પારદશ�ક
�યાય �દાન કરવાનો છે.

�ુ� કાય� અને સ�ાઓ :-

�યા�યક કાય� (Judicial Functions) :

દ�વાની (Civil), ફોજદાર� (Criminal), મોટર અક�માત વળતર
(MACT), ફે�મલી / કૌટુ� �બક બાબતો, �પે�શયલ એ�ો�સટ� કેસો,
પો�સો (POCSO) કેસો અને અપીલોની �ુનાવણી કર�
કાયદા અ�ુસાર �યાય�નણ�ય આપવો.

વહ�વટ� કાય� (Administrative Functions) :

સમ� છોટાઉદે�ુર �જ�લાની તમામ તાબાની દ�વાની અને
ફોજદાર� અદાલતો (સબ-ઓ�ડ�નેટ કો��સ) ના વહ�વટ, મહેકમ,
નાણાક�ય અંદાજપ�, ઈ��ા���ચર, �નર��ણ (Inspections)
અને �ુપર�વઝનની કામગીર� સંભાળવી. �જ�લા �ુ�ાલય,
છોટાઉદે�ુર ઉપરાંત બોડેલી, જતે�ુર-પાવી, નસવાડ�, �વાંટ અને
સંખેડા તા�ુકા ખાતે આવેલ તમામ અદાલતો�ંુ વહ�વટ� સંકલન.

�વશેષ કાયદાક�ય સેવાઓ :

�જ�લા કા�ૂની સેવા સ�ા મંડળ (DLSA) �ારા ગર�બ, અસહાય
અને જ��રયાતમંદ નાગ�રકોને �વના�ૂ�યે કા�ૂની સહાય �ૂર�
પાડવી અને લોક અદાલતો�ું આયોજન કર�ું.

સં�ાક�ય ફર�ે : - ● કાયદાના શાસન (Rule of Law) ની �ળવણી અને
બંધારણીય �ૂ�યો�ંુ ર�ણ કર�ું.

● તાબાની કોટ�માં કેસોનો �વ�રત �નકાલ લાવવા મો�નટ�ર�ગ
કર�ું.



● અરજદારો, પ�કારો અને વક�લ�ીઓ માટે કોટ�  કે�પસમાં
ઈ-સેવા કે��, કોપી�ગ શાખા અને અ�ય પાયાની નાગ�રક
�ુ�વધાઓ ઉપલ�ધ કરાવવી.

● માનનીય �ુજરાત હાઇકોટ�  તરફથી સમયસમયે �ર� થતા
પ�રપ�ો, �નયમો અને માગ�દ�શ�કાઓ�ું અ�રશઃ પાલન
કરાવ�ું.

�ુ�ા ન.ં ૨ :- �યા�યક અ�ધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓની સ�ાઅને ફર�ે

���સીપાલ �ડ����ટ એ�ડ સેશ�સ
જજ�ી (�ુ� �જ�લા �યાયાધીશ) :-

● સમ� �જ�લા �યાયતં�ના વડા છે. દ�વાની
અને સેશ�સ કેસો ચલાવવાની સવ��ચ �યા�યક
સ�ા ધરાવે છે. �જ�લાના તમામ �યા�યક
અ�ધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓના �નયં�ણ
અ�ધકાર� છે. છોટાઉદે�ુર �જ�લામાં ફરજ
બ�વતા કમ�ચાર�ઓની �નમ�ૂક, બદલી,
બઢતી, �શ�ત�વષયક સ�ા અને નાણાક�ય
સ�ા ધરાવે છે.

● �યા�યક �ુનાવણી અને �ુકાદા આપવા,
�જ�લાની તમામ કોટ��ું વા�ષ�ક / આક��મક
�નર��ણ કર�ું, નામદાર �ુજરાત હાઇકોટ� સાથે
સંકલન રાખ�ું.

એ�ડશનલ �ડ����ટ જજ�ીઓ /
����સપાલ �સ�નયર �સ�વલ જજ�ીઓ /
ચીફ �ુ�ડ�શયલ મે�જ��ેટ�ી :-

સેશ�સ કેસો, �સ�વલ અપીલો, �પે�શયલ કેસો તથા
ફોજદાર� કેસોની કાયદા અ�ુસાર �નયત અ�ધકાર�ે�
�ુજબ �ુનાવણી કર� આખર� �નકાલ કરવો.
���સીપાલ �ડ����ટ જજ�ી �ારા સ�પવામાં
આવતા �યા�યક તથા વહ�વટ� કાય� કરવા.

ર�જ��ાર�ી (Registrar) :- કચેર�ના વહ�વટ� વડા (Head of Office) તર�કે
����સપાલ �ડ����ટ જજ�ીની સીધી દેખરેખ હેઠળ
કાય� કરે છે. વહ�વટ� શાખાઓ, મહેકમ, �હસાબ,
બજટે અને કોટ�  મેનેજમે�ટ�ું �ુપર�વઝન કરે છે.



�વ�વધ વહ�વટ� શાખાઓ અને તેમાં ફરજ બ�વતા કમ�ચાર�ઓની ફર�ે :

�યા�યક શાખા (Judicial Branch) : �સ�વલ અને ���મનલ કેસોની ફાઇ�લ�ગ, કેસો�ું

ર�જ��ેશન, �ટેજ અપડટે, �ોસેસ ઇ��ુ અને રેકડ�

�નભાવણી.

વહ�વટ� શાખા (Administration

Branch) :

કમ�ચાર�ઓની ભરતી, બદલી, બઢતી, સી.આર.,

ર� મંજૂર�, ખાતાક�ય પર��ાઓ

�હસાબી શાખા (Account Branch) : પગાર �બલ, યા�ા ભ�થાં �બલ, ક�ટ�જ�સી �બલ,

કોટ�  ફ� �ટે�પ �હસાબ, ટે�ડર �ડપો�ઝટ, ઓ�ડટ અને

બજટે �નયં�ણ.

કો���ુટર શાખા (Computer Branch

/ e-Courts) :

CIS (Case Information system)

સો�ટવેર�ું સંચાલન, કેસ �ટેટસ અપલો�ડ�ગ,

ઓનલાઇન જજમે�ટ અપલો�ડ�ગ, વી�ડયો

કો�ફર��સ�ગ (VC), નેટવક� , હાડ�વેર મેઇ�ટેન�સ અને

ઈ-સેવા કે�� સંચાલન.

રેકડ�  / નકલ શાખા (Record &

Copying Branch) :

�નકાલ થયેલા કેસોના રેકડ�ની �ળવણી (A, B, C,

D પેપસ� વગ�કરણ) તથા અરજદારો/વક�લ�ીઓને

કેસોના હુકમો-�ુકાદાઓની સ�ટ�ફાઇડ કોપી

(�મા�ણત નકલ) �નયત ફ� લઇ �ૂર� પાડવી.

નાઝર શાખા (Nazir / Mudammal

Branch) :

���મનલ કેસોમાં જ�ત થયેલ �ુ�ામાલ તથા

�બન�કમતી �ુદામાલની સલામત ક�ટડ�, તમામ

�હસાબના ર�જ�ટરની �નભાવણી અને અદાલતી

હુકમ અ�ુસાર �ુ�ામાલનો આખર� �નકાલ.

રવાનગી શાખા (Dispatch Branch) : કચેર�માં આવતી અને જતી ટપાલ, સમ�સ, વોર� ટ,

ઈ-મેઇલ સંચારની દૈ�નક આવક-�વક ન�ધ રાખવી.



�ુ�ા ન.ં ૩ :- �નણ�ય લેવાની ���યામાં અ�ુસરવાની કાય�પ��ત અને
વહ�વટ� માળ�ું

�યા�યક �નણ�યો :- ભારતીય બંધારણ, �ચ�લત કાયદાઓ, �સ�વલ �ો�સજર કોડ (CPC),

ભારતીય નાગ�રક �ુર�ા સં�હતા (BNSS) / CrPC, ભારતીય સા�ય

અ�ધ�નયમ (BSA) / Evidence Act અને નામદાર �ુ�ીમ કોટ� /

�ુજરાત હાઇકોટ�ના �ૂવ��ુકાદાઓ (Precedents) ને આધીન સં�ૂણ�

�યા�યક �વવેક�ુ��થી લેવાય છે.

વહ�વટ� �નણ�યો :- �ુજરાત �ુ�ક� સેવા �નયમો (GCSR), �સ�વલ મે��ુઅલ, ���મનલ

મે��ુઅલ અને નામદાર �ુજરાત હાઇકોટ�ના પ�રપ�ો �ુજબ સંબં�ધત

આ�સ�ટ�ટ / ડ�ે�ુટ� ર�જ��ાર �ારા નો�ટ�ગ રજૂ કર� ર�જ��ાર મારફત

����સપાલ �ડ����ટ જજ�ીના મંજૂર� અથ� �ૂકવામાં આવે છે.

વહ�વટ� માળ�ું :- ����સપાલ �ડ����ટ એ�ડ સેશ�સ જજ�ી (સવ��ચ વહ�વટ�
સ�ા�ધકાર�) ;

└── ર�જ��ાર�ી (વહ�વટ� વડા / Head of Office)
└── તમામ શાખાના હેડ કલાક�
└── સીનીયર કલાક�  /  આ�સ�ટ�ટ / બેલીફ
└── પ�ાવાળા

�ુ�ા નં. ૪ :- �યા�યક અને વહ�વટ� કાય� બ�વવા માટે ન�� કરેલા
ધોરણો (Norms for Discharge of Functions)

�યા�યક �ુનાવણી માટે કાય�કાર� �દવસોમાં કોટ� સમય સવારે ૧૦:૩૦ થી સાંજે ૦૬:૧૦ કલાક

નો રહે છે. નામદાર �ુજરાત વડ� અદાલતના આદેશો અ�ુસાર જૂના કેસોના �નકાલ માટે

સમયમયા�દા (Disposal Norms) �નયત કરેલ છે. �મા�ણત નકલ અર� મ�ા બાદ

�નયત સમયમાં ઉપલ�ધ કરાવવામાં આવે છે.



�ુ�ા નં. ૫ :- કાય� કરવા માટેના �નયમો, �વ�નયમો, �ૂચનાઓ, �નયમ
સં�હ અને દફતરો (Rules, Regulations & Manuals)

● �ુજરાત હાઇકોટ�  ��સ (Civil Manual & Criminal Manual issued by

High Court of Gujarat)

● ભારતીય નાગ�રક �ુર�ા સં�હતા, ૨૦૨૩ / The Code of Criminal

Procedure, 1973

● ભારતીય �યાય સં�હતા, ૨૦૨૩ / The Indian Penal Code, 1860

● ભારતીય સા�ય અ�ધ�નયમ, ૨૦૨૩ / The Indian Evidence Act, 1872

● કોડ ઓફ �સ�વલ �ો�સજર, ૧૯૦૮ (Code of Civil Procedure, 1908)

● �ુજરાત �સ�વલ કો��સ એ�ટ, ૨૦૦૫ (Gujarat Civil Courts Act, 2005)

● �ુજરાત કોટ�  ફ�સ એ�ટ, ૨૦૦૪ (Gujarat Court Fees Act, 2004) અને

ઇ��ડયન �ટે�પ એ�ટ, ૧૮૯૯

● �ુજરાત �ુ�ક� સેવા (સેવા શરતો, પગાર, ર�, પે�શન, �શ�ત અને અપીલ) �નયમો,

૨૦૦૨

● �ુજરાત હાઇકોટ�  (RTI) �નયમો, ૨૦૦૫ (Gujarat High Court RTI Rules,

2005)

● ઈ-કો��સ �ોજ�ેટ સંચાલન �નયમો અને �ડ�જટલ રેકડ�  મેનેજમે�ટ ગાઇડલાઇ�સ

● ર��ુટમે�ટ ��સ - ર૦૧૭

�ુ�ા ન.ં ૬ : કચેર� પાસેના દ�તાવે�ેની ક�ાઓ અંગે�ું પ�ક

અદાલત પાસે રહેલા દ�તાવે�ેને �સ�વલ મે��ુઅલ �ુજબ �સ�વલ કેસોને નીચેની કેટેગર�માં
વગ�કૃત કરવામાં આવે છે:
મ�� ળ�  કાય�� વ� ાહીઓન�� ં  વ� ગ� �કરણ�  (�� કરણ� -૨૪, િન� ય� મ�  ૪૭૨)



વગ�
(Class)

કાય�વાહ�નો
�કાર / કેસો

સમા�વ� �વગતો (દ�તાવે�ે/કેસો)

વગ�-૧ �ુ�/�નય�મત
કાય�વાહ�ઓ

● તમામ �નય�મત દાવા (Regular Suits)
● �હ�દુ લ� અ�ધ�નયમ, ભારત વારસા અ�ધ�નયમ (ભાગ-૭
�સવાય), વેતન �ૂકવણી અ�ધ�નયમ, કામદાર વળતર
અ�ધ�નયમ, વાલી અને પા�ય અ�ધ�નયમ, પાગલપણા
અ�ધ�નયમ, જમીન સંપાદન અ�ધ�નયમ તથા �ાં�તક નાદાર�
અ�ધ�નયમ હેઠળની અર�ઓ/કાય�વાહ�ઓ

● હાઈકોટ�  વખતોવખત �નદ�શ કરે તેવા અ�ય કેસો

વગ�-૨ ગૌણ/પર�ુરણ
કાય�વાહ�ઓ

● હુકમનામાની અમલ બજવણી (Execution
Proceedings) ની કાય�વાહ�ઓ

● �મોલકોઝ દાવા (Small Cause Suits)
● વગ�-૧ માં સમા�વ� ન હોય તેવી તમામ પર�ુરણ
કાય�વાહ�ઓ (Miscellaneous Proceedings)

વગ�-૧ ની કાય�વાહ��ું ફાઈલોમાં �વભાજન (�નયમ ૪૭૩)

ફાઈલ
વગ�

સમા�વ� �ુ� દ�તાવે�ે (ઉદાહરણો) નાશ કરવાનો
સમયગાળો

ફાઈલ
'એ'

● દાવા અર� અથવા પીટ�શન
● ફ�સલો અથવા આખર� હુકમ
● �ાથ�મક અને આખર� હુકમના�ું
● �ીસાઈડ�ગ જજ (�જ�લા જજની પરવાનગીથી) આ
ફાઈલમાં �ૂકવાનો આદેશ કરે તેવા કાગળો

કાયમ માટે
�ળવણી કરવી.

ફાઈલ
'બી'

● એકતરફ� હુકમ થયો હોય તે કેસના સમ�સ અથવા નો�ટસ
● લે�ખત �નવેદનો (Written Statements)
● સવાલ અને તેના જવાબો
● �ુ�ાની યાદ� (Issues)
● લવાદ�ને રેફર�સ અને તેનો એવોડ�/હુકમના�ું
● સગીર/પાગલ ���તના �હતમાં સમાધાન મંજૂર કરતો હુકમ
અને સમાધાન અર�

● કાય�વાહ�ઓના રોજનામા
● એપેલેટ કોટ�ના �નણ�ય તથા અપીલ/�ર�વઝનના ફ�સલા,
હુકમનામા કે હુકમની નકલ

૩૦ વષ�ના અંતે
નાશ કરવી.



ફાઈલ
'સી'

● �ુરાવામાં �ા� રાખેલ દ�તાવે�ે (Exhibits)
● મૌ�ખક �ુરાવા (Oral Evidence)
● �ુરાવા તર�કે ગણાતી એફ�ડવેીટ
● પ�કારોના ર�જ�ટડ�  સરનામા
● દ�તાવેજની યાદ� (જનેા પર આંક ના પ�ો હોય તેવા

અસલ દ�તાવેજ સ�હત)

૧ર વષ�ના અંતે
નાશ કરવી.

ફાઈલ
'ડ�'

● ફ�સલા અગાઉ જ�તી વોર�ટ
● સામા�ય સમ�સો અને નો�ટસો (ફાઈલ 'બી' �સવાયની)
● સા�ીઓની યાદ� અને સા�ીઓને બોલાવવા કે �ુલતવી

રાખવા અંગેની અર�ઓ
● વકાલતનામા, પાવર ઓફ એટન� (�ુખ�યારના�ું) અને હાજર

થવાનો મેમો
● આંક ન પ�ો હોય તેવા અસલ દ�તાવે�ેની નકલો
● ફાઈલ 'એ', 'બી' અને 'સી' માં ન આવતા હોય તેવા અ�ય

તમામ કાગળો

૦૩ વષ�ના અંતે
નાશ કરવી.

વગ�-૨ ની કાય�વાહ��ું ફાઈલોમાં �વભાજન (�નયમ ૪૭૪)

ફાઈલ�ું નામ ફાઈલમાં રાખવામાં આવતા દ�તાવે�ે

ફાઈલ 'બી' વગ�-૧ ની ફાઈલ 'એ', 'બી' અને 'સી' માં આવતા તમામ �ન�દ�� કાગળો

ફાઈલ 'ડ�' ફાઈલ 'બી' �સવાયના બાક�ના તમામ કાગળો આમાં ફાઈલ કરવામાં આવે છે.

અદાલત પાસે રહેલા દ�તાવે�ેને ���મનલ મે��ુઅલ �ુજબ નીચેની કેટેગર�માં વગ�કૃત કરવામાં
આવે છે:

ફાઈલ
વગ�

કાગળોનો
�કાર

સમા�વ� �ુ� દ�તાવે�ે (ઉદાહરણો) નાશ કરવાનો
સમયગાળો

ફાઈલ
'એ'

કાયમી
�ળવવાના
કાગળો

● સેશ�સ કોટ�  સમ� હાથ ધરેલ ઈ�સાફ�
કાય�વાહ�ના ફ�સલા

● સેશ�સ જજના અ�ભ�ાય �ુજબ ઐ�તહા�સક કે
વૈ�ા�નક �ૂ�યવાળા કેસોના કાગળો

કાયમી �ળવી
રાખવા



ફાઈલ
'બી'

અધ�-કાયમી
�કારના
કાગળો

● સેશ�સ કોટ�  �સવાયની તમામ કોટ�ના ફ�સલા
● આખર� હુકમો (�મલકત �નકાલ, કેસ પાછા

ખ�ચવા/માંડવાડ, વળતર અને ખચ�)
● સેશ�સ અને મૅ�જ��ેટ કોટ� કાઢેલા કે પાછા

મળેલા વોર� ટો
● દયાની અર� પરના હુકમોની નકલો
● રોજનામા

૩૦ વષ� પછ�
નાશ કરવો

ફાઈલ
'સી'

કેસના
�ુણદોષ
ધરાવતા પણ
લાંબો સમય
રાખવાની
જ�ર ન હોય
તેવા કાગળો

● ફ�રયાદો, ખરાઈ અને તેને મંજૂર કરતા હુકમો
● આરોપીના તહોમતો, �નણ�ય, �ો. �ો. કોડ

કલમ-૧૮૮ હેઠળ મંજૂર�
● સા�ીઓની જુબાનીઓ અને આરોપીની

ક�ુલાત/�નવેદન
● 'એ�ઝ�બીટ'ની યાદ�, દ�તાવે�ે
● પોલીસ તપાસ �રપોટ�  ('બી' અને 'સી' સમર�)
● સેશ�સ કોટ�માંની અપીલ અને �ર�વઝનના કાગળો

૫ વષ� પછ�
નાશ કરવો

ફાઈલ
'ડ�'

કેસના
�ુણદોષ
પરથી
�ળવી
રાખવાની
જ�ર ન હોય
તેવા કાગળો

● વક�લાતનામા અને હાજર રહેવાની યાદ�
● ર�મા�ડ હુકમો અને �મીન હુકમો/બો�ડ
● સામા�ય સમ�સો, વોર� ટો, સચ�વોર� ટ અને �ોસેસ

બજવણી
● સા�ીઓની જુબાની માટેના ક�મશનો
● નકલો માટેની અર�ઓ
● કેસ �ા�સફર, પેપરો મોકલવા સંબંધી

પ��વહાર

૬ મ�હના પછ�
નાશ કરવો

�ુ�ા નં. ૭ : ની�ત ઘડતર અથવા અમલ સંબંધી જનતા સાથે સલાહ-પરામશ� :

�યાયતં� �વતં� બંધારણીય સં�ા હોવાથી �યા�યક ���યામાં ની�તઘડતર માટે જનતા સાથે

સીધા સલાહ-પરામશ�ની �ેગવાઈ નથી. �ેકે, અદાલતના �ુચા� વહ�વટ માટે બાર

એસો�સએશન (વક�લ મંડળ) સાથે �નય�મત બેઠકો યો�ય છે. ઉપરાંત સામા�ય નાગ�રકો માટે

લોક અદાલત અને મ�ય�તા (Mediation) કે�� ઉપલ�ધ છે.



�ુ�ા નં. ૮ : કાય�રત સ�મ�તઓની �વગતો :

1 Internal Complaints

Committee

to deal with the complaints of sexual

harassment, if any, of any women

working on the establishment of District

Court, Chhotaudepur

2 District Court Management

System Committee (DCMS)

(i) to provide inputs and suggestions to

the State Court Management Committee

for formulation of effective

implementation of National Policy / Plan,

(ii) to coordinate development of policy

proposals for Courts and Case

Management so as to enhance quality,

responsiveness and timeliness of justice

3 Departmental Promotion

Committee

To grant promotion to employees of

Chhotaudepur District

4 Construction Committee regular monitoring of the progress of the

work of construction of New Court

Buildings / Residential Quarters under

construction

5 Computer Committee Regarding Computer work

6 Departmental Examination

Committee

To hold the Higher and Lower Standard

Departmental Examinations



7 Advisory Committee for taking decisions of various issues

regarding administration work and other

things, recruitment of Outsourcing

employees on Gem Portal

8 Department Purchase

Committee

for process of purchasing items

9 Grievance Redressal

Committee

To consider, examine and redress

grievances and representations received

from employees and other concerned

persons, in accordance with the

applicable rules and procedures

10 Accessibility Committee under to comply with the directions in the

Standard Operating Procedure for

Preparing Accessible Court Documents

(E-Committee, Supreme Court of India)

11 Monitoring Committee for proper execution of summons as

provided under Order V Rule (2) of CPC

12 Monitoring Committee to Monitor the Pendency of old cases

(five plus zero)

ન�ધ : આ સ�મ�તઓની કાય�વાહ� અને વહ�વટ� મી�ટ�ગો ગોપનીયહોય છે અને તે સામા�ય

જનતા માટે �ુ�લી હોતી નથી



�ુ�ા ન.ં ૯ : �યા�યક અ�ધકાર��ીઓની મા�હતી અને કચેર�ની
મા�હતી-�ુ��તકા

Establishment :- District Court, Chhotaudepur

EPBX NO.(O) : (02669) 296405

E-Mail : dcourt-cup@gujarat.gov.in

Sr.
No.

Name of the Court E-mail Id

1 Principal District Court, Chhotaudepur dcourt-cup@gujarat.gov.in

2 Additional District Court, Bodeli adjbodeli.chhotaudepur@gmail.com

3
2nd Additional District Court,
Chhotaudepur

Specialpocsocourtchhotaudepur
@gmail.com

4 Family Court, Chhotaudepur familycourt.chhotaudepur@gmail.com

5
Principal Senior Civil Court,
Chhotaudepur

sdcourt.chhotaudepur@gmail.com

6 Principal Senior Civil Court, Bodeli bodeli.chhotaudepur@gmail.com

7
Chief Judicial Magistrate Court,
Chhotaudepur

chief.chhotaudepur@gmail.com

8
District Legal Service Authority,
Chhotaudepur

dlsachhotaudepur@gmail.com

9 Additional Senior Civil Court, Bodeli additionalcivilcourtbodeli@gmail.com

10 Additional Civil Court, Chhotaudepur additonalcivilcourtcup@gmail.com

11 Principal Civil Court, Naswadi naswadi.chhotaudepur@gmail.com

12 Principal Civil Court, Jetpur-Pavi jetpurpavi.chhotaudepur@gmail.com

13 Principal Civil Court, Sankheda sankheda.chhotaudepur@gmail.com

14 Principal Civil Court, Kawant kawant.chhotaudepur@gmail.com

mailto:dcourt-cup@gujarat.gov.in


List of Judicial Officers of Chhotaudepur District

Sr.
No.

Name of Judicial
Officer

Designation JO Code

1 Mr. S. M. Tank
Principal District Judge,
Chhotaudepur

GJ00586

2 Mr. S. P. Shankar Additional District Judge, Bodeli GJ01601

3 Mr. M. L. Shaikh
2nd Additional District Judge,
Chhotaudepur

GJ00743

4 Mr. Andleep Tiwari
Principal Judge, Family Court,
Chhotaudepur

GJ01587

5 Mr. A. H. Makrani
Principal Senior Civil Judge,
Chhotaudepur

GJ01137

6 Mr. S. N. Ghasura Principal Senior Civil Judge, Bodeli GJ00896

7 Mr. A. M. Memon
Chief Judicial Magistrate,
Chhotaudepur

GJ01251

8 Mr. V. P. Mehta
Full Time Secretary, DLSA,
Chhotaudepur

GJ01538

9 Mr. U. D. Jambu Additional Senior Civil Judge, Bodeli GJ01463

10 Mr. M. D. Valani Additional Civil Judge, Chhotaudepur GJ01772

11
Ms. Priyadarshini
Khangarot

2nd Additional Civil Judge,
Chhotaudepur

GJ01819

12 Mr. S. J. Bihari Principal Civil Judge, Naswadi GJ01666

13 Mr. R. R. Joddha Principal Civil Judge, Jetpur-Pavi GJ01759

14 Ms. P. P. Soni Principal Civil Judge, Sankheda GJ01720

15 Mr. V. H. Thacker Principal Civil Judge, Kawant GJ01696



�ુ�ા ન.ં ૧૦ : અ�ધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓને મળ�ું મા�સક મહેનતા�ં

�મ સંવગ��ું નામ પગારપંચ �તર પગાર ધોરણ

૧ �ડ���કટ જજ SNJPC ૧,૪૪,૮૪૦-૧,૯૪,૬૬૦

ર �સ�નયર �સ�વલ જજ SNJPC ૧,૧૧,૦૦૦-૧,૬૩,૦૩૦

૩ �સ�વલ જજ SNJPC ૭૭,૮૪૦-૧,૩૬,પર૦

૪ ર�જ��ાર, �જ�લા અદાલત સાત�ું પગારપંચ ૭૮,૮૦૦-ર,૦૯,ર૦૦

પ ર�જ��ાર, સીનીયર  સીવીલ કોટ� સાત�ું પગારપંચ પ૬,૧૦૦-૭૭,પ૦૦

૬ �ુજરાતી / અં�ે� �ટેનો�ાફર
�ેડ-૧

સાત�ું પગારપંચ ૬૭,૭૦૦-ર,૦૮,૭૦૦

૭ ર�જ��ાર, સીવીલ કોટ�  / બે�ચ
કલાક�  �ેડ-૧ / સે�ેટર� ટુ

પી.ડ�.જે.

સાત�ું પગારપંચ ૪૪,૯૦૦-૧,૪ર,૪૦૦

૮ �ુજરાતી / અં�ે� �ટેનો�ાફર
�ેડ-ર

સાત�ું પગારપંચ ૪૪,૯૦૦-૧,૪ર,૪૦૦

૯ �ુજરાતી / અં�ે� �ટેનો�ાફર
�ેડ-૩

સાત�ું પગારપંચ ૩૯,૯૦૦-૧,ર૬,૬૦૦

૧૦ હેડ કલાક�  / બે�ચ કલાક�  �ેડ - ર સાત�ું પગારપંચ ૩પ,૪૦૦-૧,૧ર,૪૦૦

૧૧ સીનીયર કલાક�  / બે�ચ કલાક�
�ેડ - ૩ / લાય�ેર�યન

સાત�ું પગારપંચ રપ,પ૦૦-૮૧,૧૦૦

૧ર આ�સ�ટ�ટ સાત�ું પગારપંચ ૧૯,૯૦૦-૬૩,ર૦૦

૧૩ બેલીફ સાત�ું પગારપંચ ૧૯,૯૦૦-૬૩,ર૦૦

૧૪ �ાઇવર સાત�ું પગારપંચ ૧૯,૯૦૦-૬૩,ર૦૦

૧૫ પ�ાવાળા / નાયક સાત�ું પગારપંચ ૧૪,૮૦૦-૪૭,૧૦૦



�ુ�ા નં. ૧૧ :- ફળવાયેલ અંદાજપ� અને ખચ�ની �વગતો

કચેર�ને �ુજરાત સરકારના કાયદા �વભાગ (Legal Department) �ારા બજટે સદર

'૨૦૧૪-�યાય વહ�વટ' (2014-Administration of Justice) હેઠળ વા�ષ�ક �ા�ટ

ફાળવવામાં આવે છે. જમેાં �ુ��વે (૧) પગાર-ભ�થાં ખચ�, (૨) કચેર� આક��મક

(Contingency) ખચ�, (૩) �ુસાફર� ભ�થાં, (૪) ઈ-કો��સ કો���ુટરાઈઝેશનઅને �ટેશનર�

ખચ�નો સમાવેશ થાય છે.

�ુ�ા નં. ૧૨ :- સહાયક� કાય��મોના અમલ અંગે પ��ત

કોટ� કચેર� �ારા કોઈ નાણાક�ય સબ�સડ� અપાતી નથી. પર��ુ લીગલ સ�વ�સીસ ઓથો�રટ�ઝ

એ�ટ, ૧૯૮૭ અ�વયે �જ�લા કા�ૂની સેવા સ�ા મંડળ (DLSA), છોટાઉદે�ુર મારફત

મ�હલાઓ, બાળકો, અ�ુ�ૂ�ચત ��ત / જન��ત, અસમથ� ���તઓ અને વા�ષ�ક આવક

મયા�દા હેઠળ આવતા નાગ�રકોને �વના�ૂ�યે વક�લ�ીની સેવા (Free Legal Aid) �ૂર�

પાડવામાં આવે છે.

�ુ�ા નં. ૧૩ :- રાહતો, પરમીટ કે અ�ધકૃ�ત
(Concessions/Permits)

�યાયાલય �ારા કોઈ વેપાર� પરમીટ આપવામાં આવતી નથી. �ેકે �સ�વલ �ો�સજર કોડ

(CPC Order 33) �ુજબ અસમથ� ���તઓને �નધ�ન ���ત (Indigent Person)

તર�કે કોટ�  ફ� માફ�ની કાયદાક�ય રાહત �યા�યક હુકમ �ારા આપવામાં આવે છે.



�ુ�ા નં. ૧૪ :- ઇલે��ો�નક / �વ���પે ઉપલ�ધ મા�હતીની �વગતો

e-Courts Services Portal & Mobile App :- દેશની કોઈપણ કોટ�માંથી CNR
Number, કેસ નંબર, પ�કાર�ું નામ કે વક�લના નામથી કેસ �ટેટસ, રોજકામ અને ઓડ�ર
�નહાળ� શકાય છે.

કોટ� વેબસાઇટ :- નામદાર �ડ����ટ કોટ� છોટાઉદે�ુરની સ�ાવાર વેબસાઇટ પર કોઝ �લ�ટ
(Cause List), ભરતી પ�રણામો અને નો�ટસો ઓનલાઇન ઉપલ�ધ છે.

ઓનલાઇન જજમે��સ / ઓડ�સ� : તમામ �ુકાદાઓ સી.આઈ.એસ. (CIS) �ારા ઓનલાઇન
અપલોડ કરવામાં આવે છે.

NJDG (નેશનલ �ુ�ડ�શયલ ડટેા �ીડ) : અદાલતમાં પે��ડ�ગ અને �નકાલ થયેલા કેસોના
આંકડા પારદશ�ક ર�તે ઉપલ�ધ છે.

�ુ�ા નં. ૧૫ :- મા�હતી મેળવવા માટે નાગ�રકોને ઉપલ�ધ સવલતોની
�વગતો

ઈ-સેવા કે�� (e-Sewa Kendra) : �જ�લા અદાલત ભવન ખાતે �વેશ �ાર પાસે
અરજદારો અને વક�લો માટે �વના�ૂ�યે કેસ �ટેટસ, ને��ટ �હય�ર�ગ, ડેટ અને �ડ�જટલ
સેવાઓ�ું માગ�દશ�ન.

નો�ટસ બોડ�  : કોટ�  પ�રસરમાં દૈ�નક કોઝ �લ�ટ, વહ�વટ� પ�રપ�ો અને નો�ટસો ��સ� કરવામાં
આવે છે.

�જ�લા કોટ�  લાય�ેર� : મા� �યા�યક અ�ધકાર�ઓ અને અ�ધકૃત ���તઓ માટે કાય�કાળ
દર�મયાન સંદભ� હે�ુ ઉપલ�ધ છે (સામા�ય નાગ�રકો માટે �ુ�લી નથી).



�ુ�ા નં. ૧૬ :- અપીલ અ�ધકાર� તથા �હેર મા�હતી અ�ધકાર�ઓની
�વગતો
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�ુ�ા નં. ૧૭ :- અ�ય ઉપયોગી સામા�ય મા�હતી અને �યા�યક �મા�ણત
નકલ મેળવવાની કાય�પ��ત

અર� પ��ત :- �નયત ન�ૂનામાં સંબં�ધત �હેર મા�હતી અ�ધકાર� (PIO)ને સંબોધીને
અર� કરવી

અર� ફ� :- �ુજરાત હાઇકોટ�  RTI ��સ �ુજબ �નયત ફ� (કોટ�  ફ� �ટે�પ અથવા �ડમા�ડ
�ા�ટ / રોકડ રસીદ �ારા) �ૂકવવાની રહે છે. BPL કાડ�ધારકોને ફ�માંથી �ુ��ત છે

મા�હતી ખચ� :- A4 સાઇઝના કાગળની નકલ માટે �નયમા�ુસાર ��ત પેજ ફ� લા�ુ પડશે.

અ�ત મહ�વ�ૂણ� કા�ૂની �પ�તા (�યા�યક રેકડ�  બાબતે) :-
�યાયાલયમાં ચાલતા કે �નકાલ થયેલા કેસોના કાગળો, �ુકાદાઓ કે હુકમોની નકલ મેળવવા માટે
RTI એ�ટ લા�ુ પડતો નથી, પર��ુ તેના માટે Civil Manual / Criminal Manual હેઠળ
�નયત �મા�ણત નકલ અર� (Certified Copy Application) સંબં�ધત કોપી�ગ શાખામાં
�નયત કોટ� ફ� સાથે કરવાની રહે છે. RTI કાયદો �યા�યક આદેશોના કારણો �ૂછવા કે �યા�યક
�વવેક�ુ��ને પડકારવા માટે વાપર� શકાતો નથી.

ન�ધ: આ મા�હતી શ� તેટલી સં�ૂણ� કાળ� અને ચોકસાઈ સાથે રજૂ કરવામાં આવી છે. તેમ
છતાં, �ે કોઈ મા�હતીમાં �ૂલ જણાય, તો તે સં�ૂણ�પણે અ�ણતાં અને અ�ન�છાએ થયેલી
ગણવી.

સહ�/-
તા. ૧પ / ૧૦ / ર૦ર૬ [એસ. એમ. ટાંક]
�જ�લા અદાલત                                                            ���સીપાલ �ડ����ટ જજ
છોટાઉદે�ુર                                                                          છોટાઉદે�ુર


