
 
 

महाराष्ट्रशासन 
 

नागररकाांची सनद 

 

कार्यकारी अभिर्ांता र्ाांचे कार्ायलर् 

कार्यकरी अभिर्ांता सा.बा.विद्रु्त वििाग 

राज पेरोल समोर जालना रोड औरांगाबाद 

 
 

 

 

 

 



प्रस्तावना 

अ.क्र सचुी पेज क्र 

1 प्रस्तावना 1 
2 नागरीकाची जबाबदारी 2 
3 कार्यकारी अभिर्ांता र्ा कार्ायलर्ाची रचना 2 
4 प्रस्तािना 4 
5 नागररकाांच्र्ा सनदेचा आढािा/भसांहािलोकन 4 
6 नागररकाांच्र्ा सनदेची अांमलबजािणी 5 
7 वििागीर् कार्ायलर्ातील िेगिेगळर्ा शाखाांची कामे खालील प्रमाणे 5 
8 लेखा शाखा-कामाच ेस्िरूप ि जबाबदारी 6 
9 ननविदा ननश्चचती बाबत कार्यिाही 7 
10 माभसक लेखा सांकलन करणे ि महा लेखापालाांना सादर करणे 10 
11 वििागीर् कार्ायलर्ातील आस्थापना शाखेची कामे : 14 
12 िाांडार शाखा 16 
13 कार्यकारी अभिर्ांता साियजननक बाांधकाम विद्र्तु वििाग औरांगाबाद र्ाांच े

अधधपत्र्ाखालील उपवििागाची माहहती  
17 

14 कार्यपूतीचे िेळापत्रक 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1)प्रस्तािना : 

महाराष्ट्र शासनाच्या सार्वजननक बाांधकाम वर्भागास सुमारे 150 र्र्ावची गौरर्शाली परांपरा 
आहे.महाराष्ट्र शासनाच्या सार्वजननक बाांधकाम वर्भागामध्ये हे कायावलय अस्तित्र्ाि आहे.हा 
वर्भाग नागररकाांना खालील सुवर्धा पुरवर्ण्यास बाांधील आहे .ही बाांधधलकी सार्वजननक बाांधकाम 

वर्द्युि वर्भाग ]%tr mauMba[ या सनदे व्दारे जाहहर करीि असनू, िी स्तर्कारीि आहे .सार्वजननक सेर्ा 
ित्परिेने,सौजन्य पुर्वक र् सन्मान पुर्वक र्ागणूक ममळून उपलब्ध व्हाव्याि र् नागररकाांचे सामाईक 

प्रश्न सहानुभुिी पुर्वक सोडर्ारे्ि हा दृष्ट्टीकोन,ही सनद ियार करिाांना नजरे समोर ठेर्लाआहे. 
 

1)या कायावलया मार्व ि अांिगवि येणाऱ्या औरंगाबाद/जालना/परभणी/हींगोली व बीड  या 
स्जल्हयािील शासकीय इमारिीांची (ननर्ासी र् अननर्ासीइमारिी) वर्द्युि वर्र्यक दरुूतिी र् 

देखभालीची कामे ननधीचे उपलब्धिे नुसार केली जािाि.िसेच  या वर्भागािांगवि अर्व सांकल्पीय 

मुळ बाांधकामे/गौण बाांधकामे/ठेर् अांशदान कामे केली जािाि या सोबि माननीय 

खासदार/आमदाराांच्या तर्ाननक वर्कास कायवक्रमाांिगवि मांजुर होणारी कामे,केली जािाि. 

2)या कायावलयाि दर सोमर्ारी सर्व सामान्य जनिेची गाऱ्हाणी िक्रारी ऐकणे र् त्याांचे प्रभार्ी पणे 

ननराकरण करण्याि येिे. 

3)"माहहिीचाअधधकारअधधननयम"अांिगविवर्भागीयकायावलयािील माधगिलेली माहहिी सांबांधधिाांना 
वर्हहि मुदिीि उपलब्ध करून देणे. 

4)बाांधधलकी र्ररल सर्व किवव्य पार पाडिाना सार्वजननक बाांधकाम वर्द्युि वर्भाग औरांगाबाद हे 

अ)सेरे्च्या गुणर्त्िेची बाांधधलकी ठेर्ील. 

ब)सौजन्यपुणव र् मदिीची र्तृ्िी ठेर्ून कामाचा रे्ळेि ननपटारा करेल. 

क)पारदशवकिा र् ननष्ट्ठा ठेर्ील. 

 

 

 

 



2) नागररकाांची जबाबदारी: 

*शासकीय अधधकारी-कमवचारी याांचेशी नागररकाांची र्िवणूक सौजन्यपूर्वक असार्ी. 

*नागररकाांकडून आर्श्यक असलेली माहहिी र् कागदपत्रे पररपुणव ररत्या ममळार्ीि. 

*नागररकाांचा प्रनिसाद वर्कासाला मदि करणारा असार्ा. 

*वर्हीि केलेल्या कालार्धी पेक्षा कमी कालार्धीि सेर्ापुरवर्ण्याचा आग्रह धरू नये. 

*सार्वजननक मालमत्िेची व्यर्तर्ा पाहण्यास सहकायव करारे्. 

*नागररकाांनी तरे्च्छेने अनिक्रमणे दरू करार्ीि र् पुन्हा सरकारी जागाांर्र अनिक्रमणे करू नयेि. 

*रतत्याच्या दोन्ही बाजूांना असणाऱ्या र्कृ्षराजीांचे जिन ही नागररकाांची जबाबदारी राहहल. 

*नागररकाांनी कायदेशीर िरिूदी,ननयम,अमलखखि सांकेि याांचे पालन करारे्. 

3) कार्यकारी अभिर्ांता र्ा कार्ायलर्ाची रचना 

 कायवकारीअमभयांिा,सार्वजननक बाांधकाम वर्द्युि वर्भाग औरांगाबाद या कायावलयाचे 

अधधपत्याखाली एकूण 4 उपवर्भाग आहेि.वर्भागीय कायावलयािील क्षेत्रत्रय कामे या उप वर्भागा 
कडून पार पाडली जािाि. कायवकारी अमभयांिा हे वर्भागीय कायावलयाचे प्रमुख आहेि.िर उप 

अमभयांिा हे उप वर्भागाचे कायावलय प्रमुख आहेि.कायवकारी अमभयांिा याांचे आदेशा नुसार उप 

अमभयांिा हे शाखा अमभयांिा/सहायकअमभयांिाशे्रणी-2/ कननष्ट्ठ अमभयांिा या पदार्रील 

अधधकारी/कमवचारी प्रत्यक्ष कामार्र जार्ून देखरेख करिाि,खात्याकडून करार्याच्या प्रत्येक कामाची 
अांदाज पत्रके ियार करून त्यास मांजुरी ममळाल्या नांिर महाराष्ट्र सार्वजननक बाांधकाम ननयमार्ली 
मध्ये शासनाने वर्हीि केलेल्या कायव पध्दिी नुसार कां त्राटदार ननस्श्चि करण्याि येिो,त्यानांिर 

ननवर्दा शिीनुसार काम करून घेणे,झालेल्या कामाची मोजमापे मलहहणे अशी महत्र्ाची जबाबदारी 
या अधधकाऱ्याांर्र असिे.शाखा अमभयांिा याांनी नोंदर्लेल्या मोजमापाची िपासणी करून कामाची 
ककां मि ननधावरण करण्याची कायवर्ाही उप अमभयांिा याांचे कडून करण्याि येिे.कामाची अांदाजपत्रके 

ियार करून िी सक्षम प्राधधकाऱ्यास मांजुरीसाठी सादर करण्याची जबाबदारी शाखा अमभयांिा र् उप 

अमभयांिा याांची असिे.या कामासाठी त्याांना कुशल/अकुशल कामगार मदि करि असिाि.या 
उपवर्भागाची नारे्/पत्िा र् कायवक्षेत्र वर्र्यीची माहहिी सोबिचे पररभशष्ट्ठ'अ'मध्ये दशववर्ली आहे. 



वर्भागीय कायावलयाि िाांत्रत्रकशाखा/रेखाशाखा/लेखाशाखा/भाांडारशाखा/आतर्ापना शाखा अशी 
शाखार्र वर्भागणी केली आहे. 

 

र्ा शाखाांच ेप्रमखु अधधकारी/कमयचारी खालीलप्रमाणे आहेत. 

 

अ.क्र. शाखा प्रमखुअधधकारी अधधकारी/कमयचारी 
1 िाांत्रत्रकशाखा उपअमभयांिा शाखाअमभयांिा/सहायकअमभयांिा 
2 रेखाशाखा आरेखक र्ररष्ट्ठमलवपक 
3 लेखाशाखा वर्भागीयलेखाधधकारी र्ररष्ट्ठमलवपक/कननष्ट्ठमलवपक 
4 आतर्ापनाशाखा प्रर्ममलवपक र्ररष्ट्ठमलवपक/कननष्ट्ठमलवपक 
5 भाांडारशाखा भाांडारपाल --- 

 

 वर्भागीय कायावलयाि उपअमभयांिा ,वर्भागीय लेखाधधकारी,भाांडारपाल,आारेखक र् प्रर्म 

मलपीक हे अधधकारी कायवकारी अमभयांिा याांचे सुचनाां नुसार काम करिाि उप अमभयांिा उप वर्भागीय 

कायावलयास क्षेत्रत्रय कामे पार पाडण्यासाठी अांदाजपत्रकाांची/ननवर्दा वर्र्यक िसेच आतर्ापना 
शाखेची कागदपत्राांची छाननी करून त्यास सक्षम प्राधधकाऱ्याची मांजुरी घेण्यासाठी आर्श्यक िी 
कायवर्ाही करिाि.पुणव झालेल्या कामाांची नकाशे र् कागदपत्रार्रून िपासणी करून मोजमापा नुसार 

केलेले मुल्य ननधावरण िाांत्रत्रक दृष्ट्टया िपासुन अदा करणे साठी कायवकारी अमभयांिा याांची मांजुरी 
घेिाि.या शाखाांकडून करण्याि येणाऱ्या कामाची सवर्तिर माहहिी तर्िांत्रररत्या तपष्ट्ट केली आहे. 

 वर्भागीय तिरार्र वर्वर्ध तर्रूपाचे लेखे(Accounts)ियार करण्याचे काम वर्भागीय 

लेखाधधकारी करि असिाि,त्याच बरोबर कायवकारी अमभयांिा याांना आधर्वक बाबीशी ननगडडि 

असलेल्या प्रकरणी मागवदशवन करण्याचे काम हे अधधकारी करिाि.भाांडारपाल याांच्याकडून वर्भागीय 

भाांडारासाठी लागणाऱ्या साहहत्य खरेदी वर्र्यी कायवर्ाही केली जािे.वर्भागीय कायावलयाच्या 
आतर्ापना शाखेकडून कमवचाऱ्याांच्या ननयुक्तत्या,बदल्या ,रजा इत्यादी सेर्ा वर्र्यक कामे केली 
जािाि.वर्भागीय कायावलयािील या शाखाां कडून करण्याि येणारी कामे सवर्तिर ररत्या पुढे नमुद 

केली आहेि. 

 



4) प्रस्तािना : 

अ) माहहतीची सलुिता:- 

महाराष्ट्र शासनाच्या सार्वजननक बाांधकाम वर्भागाच्या सांकेि 

तर्ळार्रून(www.mahapwd.com)िसेच रे्ळोरे्ळी प्रमसध्द केले जाणाऱ्या पत्रकाव्दारे 

जनिेला आकडरे्ारीचा िपमशल सुलभिेने उपलब्ध होईल.मुख्यत्रे् करून या सांकेि 

तर्ळार्र ननवर्दा सुचना,परर पत्रके र् कायावलयाांची माहहिी हदली आहे. 

 

5) नागररकाांच्र्ा सनदेचा आढािा/भसांहािलोकन : 
 

अ)गाऱ्हाणी/तक्रारी र्ाांचे ननराकरण 

कायवपूिीस होणारा वर्लांब र्ा अन्य काही गाऱ्हाणी वर्भागाबाबि अर्र्ा काही 
कामाबाबि असिील िर,त्यासाठी नागररकाांची त्याांची गाऱ्हाणी/िक्रारअसेल त्या उप 

वर्भाग कायावलय प्रमुखाकडे िक्रार नोंदर्ार्ी म्हणजे उदाहरणार्व उपवर्भागा सांबांधीि 

गाऱ्हाणी/िक्रार असल्यास उपवर्भाग कायावलय प्रमुखाकडे म्हणजे उप अमभयांिा याांचेकडे 
गाऱ्हाणे माांडारे्,वर्भाग कायावलया सांबांधीि गाऱ्हाणी/िक्रार असल्यास सांबांधधि शाखा 
प्रमुखाकडे (उपअमभयांिा/वर्भागीय लेखाधधकारी/प्रर्म/भाांडारपाल)गाऱ्हाणे माांडारे्.अशा 
गाऱ्हाणी/िक्रारीांचे ननराकरण करण्याि येईल. गाऱ्हाणी समक्ष /पत्रान ेर् "ई-मेल" व्दारे ही 
नागरीक माांडू शकिाि.या नागररकाांच्या सनदेच्या उपयुक्तिे बाबिचा िर्ा पररणाम 

कारकिेचा आढार्ा रे्ळोरे्ळी कायवकारी अमभयांिा याांच्याकडून घेण्याि येईल. 

ब)जन सामानर्ाां कडून सूचना 

ही नागररकाांची सनद सर्वसा मान्य नागररकाांच्या छाननीसाठी नेहमीच खुली असेल 

र् सन्माननीय नागररकाांच्या बहुमुल्य सुचनाांचा गाांमभयव पूर्वक वर्चार करून,त्याि 

रे्ळोरे्ळी सुधारणा घडर्ून आणिा येईल.ही नागररकाांची सनद तर्ि:हून काही नर्ीन 

कायदेमशर हक्तक ननमावण करण्या करीिा नाही.िी ग्राहकाांना म्हणजेच सार्वजननक 

बाांधकाम वर्द्युि वर्भागाच्या सेर्ा उपभोगणाऱ्या नागररकाांना हक्तक माांडण्यासाठी मदि 

करिे. 
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6) नागररकाांच्र्ा सनदेची अांमलबजािणी : 

सार्वजननक बाांधकाम वर्द्युि वर्भाग, औरांगाबाद नागररकाांच्या सनदेची अांमलबजार्णी हा 

वर्भाग कटीबध्द आहे.सन देस व्यापक प्रमसध्दी देउन,नागररकाांच्या प्रनिकक्रया/अमभप्राय मागवर्ण्याि 

येिील र् त्याच्या सुचनाांना यर्ोधचि आदर करून आर्श्यकिे नुसार बदल करण्याि येिील. 

सार्वजननक बाांधकाम वर्द्युि वर्भाग, औरांगाबाद हे कायावलय खात्री परू्वक गुणर्त्िचेी सेर्ा 

पुरवर्ण्याची हमी देि आहे.वर्भागाच्या कुठल्याही माहहिीसाठी नागररकाांना सांर्देनशील,सौजन्य पूणव 
र् मदि करण्याच्या भार्नेने र्िवणूक ममळेल.कायवपध्दिी अधधक लोकामभमुख,सुलभ र् आटोपशीर 

करण्यासाठी नागररकाांचा सल्ला घेिला जाईल.भ्रष्ट्टाचारास आळा घालण्याि येईल.िसेच 

नागररकाांच्या गाऱ्हाण्याांचे कालबध्द ननराकरण करण्याि येईल. 

7) वििागीर् कार्ायलर्ातील िेगिेगळर्ा शाखाांची कामे खालील प्रमाणे : 

 िाांत्रत्रक शाखेची माहहिी खालील प्रमाणे आहे.उपअमभयांिा हे या शाखेचे प्रमुख असून त्याांचे 
ननयांत्रणा खालील अमभयांिा (शाखाअमभयांिा/सहायकअमभयांिा शे्रणी-2)या शाखेचे कामकाज 

करिाि.उप वर्भागाकडून अांदाजपत्रके ियार करून घेणे,त्याांची िपासणी करून सक्षम प्राधधकाऱ्याची 
मान्यिा ममळाल्या नांिर अर्वसांकल्प िरिुद,प्रारूप ननवर्दा इत्यादी बाबिची कामे या शाखेकडून केली 
जािाि. 

अ) अथयसांकश्पपर् कामे 

दरर्र्ी अर्वसांकल्पामध्ये जी कामे समावर्ष्ट्ट होिाि त्याांची उप वर्भागा कडून 

अांदाजपत्रके/प्रारूप ननवर्दा/देयके इत्यादी प्राप्ि होिे.त्याची िपासणी करून पुढील आर्श्यक 

कायवर्ाही करण्याि येिे.िसेच या साठीचा सर्व पत्र व्यर्हार केला जािो. 

ब) ठेिअांशदान/गौण बाांधकामे 

शासनाच्या रे्गरे्गळया खात्याकडून काही कामे करण्यासाठी सार्वजननक बाांधकाम 

खात्याकडे रक्तकम र्गव केली जािे.या कामाांची अांदाजपत्रके/प्रारूपननवर्दा/देयके इत्यादी 
िपासली जािाि. 

क) स्थाननक विकास कार्यक्रम 



 या मध्ये तर्ाननक माननीय आमदार/खासदार याांचे कडून सुचवर्लेली कामे करण्या वर्र्यी 
स्जल्हाधधकारी याांचेकडून ननधी र्गव केला जािो.त्यानुसार उप वर्भागा कडून प्राप्ि अांदाजपत्रके/प्रारूप 

ननवर्दा/देयके िपासणी इत्यादी कामे करण्याि येिाि. 

 या वर्भागाकडे प्रामुख्याने शासकीय इमारिीांची देखभाल र् दरुूतिीची कामे केली 
जािाि.रे्गरे्गळया खात्याांकडून सुचवर्लेल्या दरुूतिी मधील ककरकोळ दरुूतिी/वर्शेर् 

दरुूतिी/वर्वर्क्षक्षि दरुूतिी इत्यादी प्रकारे र्गीकरण केले जािे.यापैकी ककरकोळ र् वर्शेर् दरुूतिीच्या 
कामाांना मांडळ कायावलया कडून िर वर्वर्क्षक्षि दरुूतिीच्या कामाांना मुख्य अमभयांिा(वर्द्युि)मुांबई 

कायावलया कडून मांजुरी हदली जािे.सदर कायवक्रम मांजुर झाल्यार्र त्याांची अांदाजत्रक/प्रारूप 

ननवर्दा/देयके इत्यादी बाबि िपासणी केली जािे. 

काही खाजगी(शासनअनुदाननि)सांतर्ाांकडून अांदाजपत्रके िपासण्यासाठी याकायावलया कडे 
येिाि.त्याांचे ननयमाप्रमाणे शुल्क आकारण्याि येर्ुन अांदाजपत्रके िपासून हदली जािाि. 

ड) माहहती अधधकार अधधननर्म-2005प्रकरणे 

अ) माहहिी अधधकाराि आलेले अजव हे वर्भागीय कायावलयाशी सांबांधधि माहहिी असेल 

िर सांबांधधि माहहिी असेल िर सांबांधधि कमवचाऱ्याां कडील माहहिी एकत्रत्रि करून 

अजवदारास 30(िीस) हदर्साचे आि माहहिीबाबि,शलु्क भरण्यास कळवर्ले जािे 
अर्र्ा माहहिी पाठवर्ली जािे. 

ब) माहहिी अधधकाराि आलेले अजव इिर प्राधधकरणाशी सांबांधधि असल्यास माहहिी 
अधधकार अधधननयम-2005 अांिगवि कलम(3)खाली 5 हदर्साचे आि र्गव करण्याि 

येिो. 

क) माहहिी  अधधकाराि आलेले अपील अजावर्र अपील सुनार्णीही 30(िीस)हदर्साचे 
आि घेर्ून ननणवय हदला जािो. 

सांबांधधि कामाच्या कायवपुिीचे रे्ळापत्रक पररभशष्ट्ठ'ब'मध्ये नमूद केले आहे. 

 

8) लेखा शाखा-कामाच ेस्िरूप ि जबाबदारी : 
 

वर्भागीय कायावलयाच्या लेखा शाखेमध्ये खालील प्रमाणे प्रमुख कामे केली जािाि. 



1)अर्वसांकल्प2)ननवर्दा ननस्श्चिी3)लेखापरीक्षण-कामाांची देयकाांची पडिाळणी करणे 4)मामसक 

लेखा ियार करून महालेखापालाांना सादर करणे र् खचव वर्र्यक अमभलेखे ठेर्णे,ही कामे महाराष्ट्र 

सा.बाां.ननयमार्ली,महाराष्ट्रसा.बाां.लेखासांहहिा याि ननहदवष्ट्ट केलेल्या र् शासनाने रे्ळोरे्ळी काढलेल्या 
आदेशानुसार पारपाडार्ी लागिाि.उपरोक्ति कामे लेखा शाखेिील कायावसन धारक,मलवपकाां कडून 

त्याांना कायावलय प्रमुखाां कडून ठरर्ून हदलेल्या कायवभारानुसार केली जािाि.ही कामे शासनाच्या 
प्रचमलि कायव पध्दिीनुसार र् ठरावर्क कालार्धीि करार्ी लागिाि.वर्भागीय लेखापालाच्या 
देखरेखीखाली र् मागवदशवनाखाली लेखाशाखेिील कामे केलीजािाि. 
 

 अ)वििागीर्लेखापालाचीकतयव्रे् 

महाराष्ट्र सा.बाां.लेखा सांहहिच्या पररच्छेद4.2.2मध्ये नमुद केल्यानुसार खालील िीन 

प्रकारची कामे पार पाडार्ी लागिाि. 

1)वर्भागाि झालेल्या खचावच्या लेख्याचे सांकलन करणे 

 2)प्रारांमभक लेखे,प्रमाणके याांच्या िपासणीर्र ननयांत्रणठेर्णे. 

3)सर्व वर्त्िीय बाबिीि कायवकारी अमभयांिा याांना वर्त्िीय सल्ला देणे. 

 खालील िपशीला नुसार पार पाडली जािाि. 

सर्व उप वर्भागाांकडील कामाांसाठी वर्वर्ध लेखा मशर्ाव खालील पुढील र्र्ावसाठी अनुदान 

मागणी करणे.चालू र्र्ी आठमाही अांदाजपत्रक र् रे्ब्रुर्ारी अखेर रे्र आढार्ा घेऊन सुधारीि 

मागणी करणे. 

 

 

9) ननविदा ननश्चचती बाबत कार्यिाही : 

खालील कामाांसाठी ननवर्दा ननस्श्चिीची कायवर्ाही केली जािे.(सा.बाां.ननयमार्ली 
पररच्छेद188िे234र्पररमशष्ट्ट12र्13नुसार) 

 

 

 



(अ)महाराष्ट्र शासनाच्या वर्वर्ध खात्याांसाठी बाांधार्याच्या इमारिीांची वर्दयुि वर्र्यक कामे 

(ब)शासनाची ननर्ासी र् ननर्ासेत्िर इमारिीांची वर्दयुि सांच माांडणी देखभाल र् दरुूतिी. 

(क)तर्ाननक तर्राज्य सांतर्ा र् शासनाची इिर ठेर् कामे. 

ननविदा श्स्िकृती सांदिायतील कामाची कालमर्ायदा :- 
 

       

अ.
क्र. काम/ कार्य 

हदिस / तास पुणय 
करण्र्ासाठी 

जबाब
दार 
अधध
कारी 

तक्रार 
ननिारण 
अधधकारी 

रू. 3 
लक् ा 
पर्तं 

रू. 3 लक्ष 
पेक्षा 

जास्त ते 
100 लक्ष 
पर्तं 

100 
लक्ष 
िरील 

1 

िाांत्रत्रक शाखेकडून प्राप्ि झालेल्या प्रारूप 
ननवर्देची लेखा शाखेि पडिाळणी करून 
मांजुरीस सादर करणे.  
अ) देखभाल दरुूतिीच्या कामाांसाठी रू. 15.00 
लक्ष ककां मिीची  

2 
हदर्स 5 हदर्स 

7 
हदर्स 

कायव
कारी 
अमभयां
िा 

कायवकारी 
अमभयांिा िर्ा 
ननर्ारण न 

झाल्यास , 50 
िे 150  लक्ष 

पयिंच े
कामासाठी  

अधधक्षक अमभ
यांिा, पुणे 
प्रादेमशक 

वर्भाग, पुणे र् 
त्यार्रील 
मुख्य 

अमभयांिा, 
वर्द्युि सा. 
बाां. वर्द्युि 
वर्भाग, मुांबई  

 
 

ब)  मुळ बाांधकामे र् रू. 15.00 लक्षच्या र्रील 
ककां मिीची 

5 
हदर्स 

7 हदर्स 10 
हदर्स 

2 

मांजुर झालेल्या प्रारूप ननवर्देसांबांधी       
अ) कामाांना िी बेरोजगार अमभयांिा/मजूर 
सहकारी सांतर्ाांना देण्यासाठी मशर्ारस 
मागवर्णे. 

2 
हदर्स 

2 हदर्स 
लागु 
नाही 

ब) कामाांसाठी तपधावत्मक ननवर्दा मागवर्णे 
(ननवर्दा सुचना प्रमसध्दीस देण्यासाठी मसुदा 
ियार करणे) प्रमसध्दीस पाठवर्णे. 

2 
हदर्स 

5 हदर्स 
7 
हदर्स 

3 

प्रारूप ननवर्देनुसार ननवर्दा सांचाची प्रि ियार 
करणे र् पडिाळणी करणे 
अ)  बेरोजगार अमभयांिा/मजुर सहकारी सांतरे्स 
देण्यासाठी  

2 
हदर्स 

2 हदर्स 
लागु 
नाही 

ब)  तपधावत्मक ननवर्दा बोलार्ण्यासाठी प्रनि 
ियार करणे  

5 
हदर्स 5 हदर्स 

7 
हदर्स 

4 
ननवर्दा प्रमसध्द करून र्तृ्िपत्र ेप्राप्ि करून 
घेणे. 

लागु 
नाही 8 हदर्स 

8 
हदर्स 



5 
ननवर्दा प्राप्ि होण्याचा ककमान कालार्धी 8 

हदर्स 
15 हदर्स 

25 
हदर्स 
 

6 

ननवर्दा पुर्व बैठकीचा हदनाांक (ननवर्दा प्रमसध्द 
झाल्यानांिर) 

लागु 
नाही 

लागु नाही 

हदर्स 
(1.50 
कोटी 
र्रील 
कामाां
साठी) 

कायवका
री 

अमभयां
िा 

कायवकारी 
अमभयांिा िर्ा 
ननर्ारण ण 

झाल्यास , 50 
िे 150  लक्ष 

पयिंच े
कामासाठी  

अधधक्षक अमभ
यांिा, पुणे 
प्रादेमशक 

वर्भाग, पुणे र् 
त्यार्रील 
मुख्य 

अमभयांिा, 
वर्द्युि सा. 
बाां. वर्द्युि 
वर्भाग, मुांबई  

7 

 ननवर्दा पुर्व बैठकीस उपस्तर्ि राहून उपस्तर्ि 
मुदयाांबाबि तपष्ट्टीकरण मसुदा र् सीएसडी 
(Commonset of deviatons) मसदुा ियार करून 
सक्षम प्राधधकाऱ्याांकडून मांजूर करून घेणे. 

लागु 
नाही 

लागु नाही 

2 
हदर्स 
(1.50 
कोटी 
र्रील 
कामाां
साठी) 

8 

मलर्ार्ा क्र. 1 ची सममिी मार्व ि पडिाळणी 
करणे 

ननवर्
दा 
उघड
ण्या
च्या 
हदनाां
कास 

7 हदर्स 
10 
हदर्स 

9 
ननवर्दाधारकाांच्या उपस्तर्ि मुददयाांच ेननराकरण 
करणे र् अांनिम प्राप्ि ननवर्दाधारकाांची यादी 
करणे 

2 
हदर्स 3 हदर्स 

5 
हदर्स 

10 मलर्ार्ा क्र. 2 (वर्त्िीय मलर्ार्ा) उघडणे 2 
हदर्स 

3 हदर्स 
3 
हदर्स 

11 
ननवर्दा मांजुरीचा प्रतिार् ियार करून सक्षम 
अधधकाऱ्याांकड ेमांजुरीसाठी सादर करणे. 

3 
हदर्स 

7 हदर्स 
7 
हदर्स 

12 ननवर्दा मांजुरीची कायवर्ाही करणे 5 
हदर्स 

12 हदर्स 
12 
हदर्स 

13 
ठेकेदारास प्रनिपूिी रक्तकम सादर करण्याच ेपत्र 
पाठवर्णे 

3 
हदर्स 5 हदर्स 

5 
हदर्स 

14 

कां त्राटदाराांने प्रनिपूिी रक्तकम ननधावररि र्ेळेि न 
भरल्यास त्याची ननवर्दा रदद करून स्व्दिीय 
ननवर्दा धारकासमर्ेि शहाननशा करून पुढील 
कायवर्ाही करार्ी कालार्धीि कोणिाही र्ाढ 

7 
हदर्स 10 हदर्स 

10 
हदर्स 



देणार नाही. 

15 

कामाच्या िािडीनुसार र् अनुदानाच्या 
उपलब्धिेनुसार कां त्राटदाराने अनामि रक्तकम 
भरल्यानांिर काम सुरू करण्याच ेआदेश देणे र् 
आदेशाची प्रि र् ननवर्देची प्रमाखणि प्रि 
कां त्राटदार, उपवर्भाग, लेखापररक्षक हयाांना देणे. 
मांजुर ननवर्देच्या नोंदर्हीि ननवर्देची नोंद घेणे. 

3 
हदर्स 

5 हदर्स 
5 
हदर्स 

 
 

10) माभसक लेखा सांकलन करणे ि महा लेखापालाांना सादर करणे : 

मामसक लेखा सांकलन करणे र् महा लेखापालाांना सादर करणे : 

 महाराष्ट्र सा.बाां.लेखा सांहहिेच्या पररच्छेदक्र. 22.4.1 िे 22.4.26 नुसार वर्भागाच्या मामसक 

लेख्या सबांधी अनुर्ांधगक कामे लेखा सांकलनाचे काम लेखा शाखेिील कमवचाऱ्याांनी एकत्रत्रि पणे करारे् 

लागिे. सांकमलि लेखा महालेखा पाल नागपूर याांना दर महा हदनाांक 10 िारखेपयवि सादर करार्याचा 
असिो. 

अ.क्र. कामाचेस्िरूप 
 

लागणारा कालािधी 

1 कामार्रील उप वर्भागा कडून सादर करण्याि आलेली 
कां त्राटदाराची देयके पारीि झाल्या नांिर देयकाचे प्रदाना 
कररिा अर्व सांकल्प वर्िरण प्रणाली व्दारे प्राधधकार पत्र 

काढणे 

 

ननधी अर्व सांकल्प वर्िरण 

प्रणालीर्र उपलब्धिेनुसार 

1 हदर्स 

2 सांबांधीि कां त्राटदाराांच्या देयकाच्या प्रदानाची रक्तकम 

सी.एम.पी.प्रणालीव्दारे/एन.ई.एर्.टी.व्दारेसबांधीि 

कां त्राटदाराांच्या खात्यार्र जमा करणे 

1 हदर्स 

3 मामसक खचव मांडळ कायावलयास सादर करणे दर महहन्याच्या 3 

िारखेपयवि 
4 कामार्रील त्रैमामसक खचव मेळ वर्र्रण पत्र महा लेखापालाांना 

साद रकरणे 

त्रैमामसक समाप्िी नांिरच्या 
महहन्या मध्ये 

5 पूणव झालेल्या कामाांसबांधी कां त्राटदाराांच्या ठेर्ी परि करण्याची सुरक्षा अनामि रक्तकम 



कायवर्ाही काम पूणव झाल्या नांिर 

ननवर्दा र् अटी नुसार पात्र 

झाल्यार्र 7 हदर्साांि 

 

कां त्राटदार विद्र्तु ठेकेदार नोंदणी:ई नोंदणी कररिा पढुील र्ेब साईट र्र माहहिी उपलब्ध 
आहे  - eroc.mahapwd.com 

 

1.कां त्राटदार नोंदणीचे ननयम शासन ननणवय क्रमाांक सीएटी 1096/सीआर 172/इमारिी-2 

सा.बाां.वर्भाग, मांत्रालय मुांबई हदनाांक 20 एवप्रल 1998  

2)शासन ननणवय क्रमाांक सीएटी 1096/प्र.क्र.172 (एलबी)2009/इमा- 2 सा.बाां.वर्भाग, मांत्रालय मुांबई 

हद.27.02.2009  3) शासन ननणवय क्रमाांक सीएटी 2006/प्र.क्र.141/इमारिी-2 हदनाांक 

08.05.2008 िसेच रे्ळोर्ळी नोंदणी वर्र्यक सुधारणा केलेल्या ननयमाांच्या आधारे वर्द्युि 

वर्भागा मध्ये वर्द्युि ठेकेदाराांना र्गव ननहाय नोंदणी मांजूरीची कायवर्ाही करण्याि येिे. 

3) शासनननणवयक्र. सांकीणव 09/2014/प्र.क्र.322/इमारिी-2 मांत्रालयमुांबई 32 हद. 12/09/2018 

अन्र्ये “सुमशक्षक्षि बेरोजगार अमभयांिा”याांना देण्याि येणाऱ्या सर्लिीमध्ये र्ाढ िसेच 
वर्द्युि कां त्राटदार नोंदणी शुल्काि सुधारणा करण्याि आलेली आहे. 

 

कां त्राटदार नोंदणी ि काम करण्र्ाची कमाल मर्ायदा र्ािर आधारीत सांिगय खालील प्रमाणे 

राहतील. 

अ.क्र. सांर्गव ककमान 
पिदारीरू. 
लाखाि 

रकम े
पयिं 

काम हािी 
घेण्यास 
असलेली
पात्रिा रू. 
लाखाि 

सरासरी 
र्ावर्वक 
उलाढाल 

रू. 
लाखाि 

हािी 
असलेल्या 
कामाांची 
ककमांि रू. 
लाखाि 

नोंदणी 
शुल्क 

नोंदणी मांजुर 
करण्याचे 
प्राधधकार 

नोंदणीचे 
प्राधधकार / 
कायावलये 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 अ 

 

8.00 मयावदा 
नाही 

20.00 40.00 10,000/- मुख्य अमभयांिा 
(वर्) सा.बाां. 
वर्भाग 

कायवकारी अमभयांिा 
(वर्) 



2 ब 
 

4.00 25.00 10.00 30.00 7500/- मुख्य अमभयांिा 
(वर्) सा.बाां. 
वर्भाग 

कायवकारी अमभयांिा 
(वर्) 

3 क 
 

3.00 10.00 6.00 15.00 3000/- अधीक्षक 
अमभयांिा (वर्) 
सा.बाां. मांडळ 

कायवकारी अमभयांिा 
(वर्) 

4 ड 
 

1.50 7.50 3.00 8.00 3000/- अधीक्षक 
अमभयांिा (वर्) 
सा.बाां. मांडळ 

कायवकारी अमभयांिा 
(वर्) 

5 इ 0.50 2.00 1.00 1.75 2000/- कायवकारी 
अमभयांिा (वर्) 

कायवकारी अमभयांिा 
(वर्) 

 

हटपक्र. 1 –सदर सांर्गावची िपासणी सा. बाां. खात्याचे वर्दयुि सांच माांडणीचे कामाकरीिा केली जािे. 

हटपक्र. 2 –या व्यनिररक्ति र्ािानुकुलीि यांत्रणा, ध्र्ननके्षपण यांत्रणा, नेटर्कींग, C.C.T.V. इ. 

वर्र्यक कामे वर्द्युि ठेकेदाराचे समन्र्याने नोंदणी नसणारे मात्र पि प्रमाण पत्र 

असणारे (Solvency certificate) ठेकेदार ननवर्दे मधील अटी र् शिी नुसार करू 

शकिील. 

 कां त्राटदाराांना िगय ननहार् ई – नोंदणीकररता आिचर्क कागदपत्र े
 Visit on web site : Web site : https://eroc.mahapwd.com/eroc/ 

1 APPENDIX 'A”' 

2 Know Your Company Receipt: 

3 Solvency Certificates for an appropriate amt 

A B C D E 

8 Lakh 4 
Lakh 

3 Lakh 1.50 Lakh 0.50 
Lakh 

 

4 Affidavit Sole Proprietor/ copy of partnership deed/ power of attorney/Articles and 
Memorandum of Association- if so 

5 Balance Sheet & Profit Loss Account last 3 Years                 ( I.T.Returns)  

   
 

6 

 

 

Work Completion Certificate during last 3 Years: 

Class A B B1 C  D  E 

Govt/Semi 60 30 18 18 Lakh 9 Lakh 3 Lakh 

https://eroc.mahapwd.com/eroc/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Govt Lakh Lakh Lakh 

Pvt Work will 
Consider 50% 
Valuation 
(certified by 
Chartered 
Accountant) 

Work In Hand: 

Govt/Semi 
Govt 

40 
Lakh 

30 
Lakh 

16 
Lakh 

15 Lakh 8 Lakh 1.75 Lakh 

Pvt Work will 
Consider 50% 
Valuation 
(W.O. 
Certified by 
Licensed 
Architect or 
Licensed 
Charted 
Engineer) 

Submit  in Proforma-A (With Work Completion Certificate) 

Submit in Proforma-B (With Work orders for Work in hand) 

7 100 Rupees Stamp Paper Affidavit of Contractor and Supervisor & Engineer 

(If applied for A or B Class 2 supervisor and 1 Elec Engr. appointment is necessary on 
Muster issued by licensing board) 

8 Copies of Photos of all the partners/directors/individuals 

9 Scan copy of Electrical Contractor Licensed  

10 Scan Copy of Supervisor Certificate with I-Card / Engineer Certificate 

 If applied for A & B Class appointment letter of addl Supervisor & Engineer from 
Licensing Board 

11 GST Registration Certificate 

12 Professional Tax Certificate, Challan 



13 PAN Card 

14 Provident Fund registration certificate (Employee more than 20) else Rs 100/- Stamp 
Paper 

15 Affidavit Stating that Contractor is not black listed in any other Govt/Semi-Govt 
Organization 

16 Muster Copy: Supervisor/Extra Supervisor/ Engineer 

17 List of Tools and Plant 

18 Copy of PTR/PTE (for Class A to E)  

19 Previous PWD Registration Certificate/Other Department Certificate 



 
 

 
 

 

11) वििागीर् कार्ायलर्ातील आस्थापना शाखेची कामे : 

वर्भागीय कायावलयाच्या आतर्ापना शाखेचे सर्व कामकाज उप अमभयांिा र् प्रर्म मलवपक 

याांच्या ननयांत्रणा खाली र्ररष्ट्ठ मलपीक/कननष्ट्ठ मलवपक करिाि.आतर्ापना शाखेिील कामाची  

वर्भागणी करण्याि आलेली असुन त्या नुसार..... 
 

1)टपाल नोंदणी (टपाल आर्क/जार्क) 

2)आतर्ापना पत्र व्यर्हार 

3)टांकलेखन (सांगणकशाखा) 

अशी कामे करण्याि येिाि. 
 

टपाल नोंदणी मध्ये कायावलयास प्राप्ि झालेल्या सर्व पत्राांच्या आर्क नोंद र्हीि नोंदी 
घेर्ून पुढील कायवर्ाही साठी सांबांधधि शाखेकडे पाठर्ले जािे.िसेच कायवर्ाही पुणव झालेल्या 
कागदपत्राांची जार्क नोंदर्हीि नोंद घेर्ून अशी पत्र े सांबधधिाांना पाठर्ली जािाि.अशा प्रकारे 

कायावलयास प्राप्ि होणारी र् पाठर्ण्याि येणारे टपाल या नोंदणी वर्भागाि वर्वर्ध नोंद र्हयाि 

नोंदर्ले जािे.आतर्ापना पत्र व्यर्हार याांचे कडून कायावलयीन कामकाजा सांदभांि सर्व पत्र 

व्यर्हार कमवचाऱ्याांच्या ननयुक्तत्या,बदली,रजा अशा सेर्ा वर्र्यक बाबीचा पत्र व्यर्हार करण्याि 

येिो. 

 आतर्ापना लेखा शाखेकडून कमवचाऱ्याांचे सेर्ा वर्र्यक बाबीांचा लेखा ियार करण्याि 

येिो,उदा.सेर्ा पुतिके,भवर्ष्ट्य ननर्ावह ननधी इत्यादी,िसेच सेर्ाननर्तृ्िी वर्र्यीचा पत्र व्यर्हार या 
शाखे कडून करण्याि येिो. 

 रे्िन शाखे कडून अधधकारी/कमवचाऱ्याांची रे्िन देयके कोर्ागारास सादर करून त्याांचे 
रे्िन/भत्िे देण्याची कायवर्ाही केली जािे. 

 

 



 
 

 
 

12) िाांडार शाखा : 

वर्भागािील भाांडाराचा सांग्रह हा भाांडारपाल याांच्या प्रभाराखाली ठेर्ण्याि येिो 
सर्वसाधारण पणे खालील प्रमाणे िीन भागाि कायव करारे् लागिे. 

अ)भाांडार सांपादन करणे. 

ब)भाांडारे िाब्याि ठेर्णे र् आर्श्यकिे नुसार वर्िरण करणे. 

क)वर्ल्हेर्ाट लार्णे. 

ड)भाांडाराची सुरक्षा र् त्याचा हहशोब वर्वर्ध नोंद र्हयाि ठेर्णे. 
 

उप  वर्भागा कडून साहहत्याची मागणी यादी वर्भागास प्राप्ि झाल्या नांिरिी एकत्रत्रि 

करण्याि येिे.प्राप्ि मागणी एकत्रत्रि करून शासन मान्य पुरर्ठादार ककां र्ा तर्ाननक ररत्या 
दरपत्रके मागर्ून दर कोटेशन नोटीस पाठर्ून दरपत्रके मागवर्ण्याि येिाि र् साहहत्य 

पुरर्ठादाराने पुरर्ठा आदेश पाठवर्ल्या पासून 90हदर्साांपयिं ग्राहय धरण्याि येिाि. 

 दरपत्रके प्राप्ि झाल्यानांिर वर्भागा व्दारे साहहत्याचा पुरर्ठा आदेश मांजुर प्राप्ि करून 

घेण्याि येिे.प्राप्ि साहहत्य मागणी पत्रा नुसार उपवर्भागाि लर्कराि लर्कर देण्याि येिे या 
साठी सदरच्या साहहत्याची नोंदही सर्व प्रर्म नमुना 33(हत्यारे र् सयांत्रे जमा वर्र्रण 

पत्राि)मध्ये घेण्याि येिे र् वर्भागाि नमुना 37(LedgerofT&P)मध्ये घेण्याि येिे. 
 

 वर्भागाांिगवि याांत्रत्रकी सा.बाां.उपवर्भागास ननरीक्षण र्ाहनाांची उपवर्भागािील याांत्रत्रकी 
कायवशाळेि दरुूतिी केली जािे. 
 

 उप वर्भागािील र्ाहनाांच े र् ननकामी वर्द्युि जुने ननरूपयोगी साहहत्याचा लेखा हा 
नमुना 66(DismentalledofMaterial)मध्ये उपवर्भागाि ठेर्ण्याि येिो र्ाहनाांच्या प्राप्ि 

साहहत्याची नोंदही र्ाहनाच्या हीतटीशीट मध्ये अदयार्ि ठेर्ण्याि येिे र् ज्या रे्ळेस र्ाहनाांना 
इांधन साहहत्याचा पुरर्ठा केला जािो िेव्हा त्याच्या नोंदी र्ाहनाांच्या लॉग बुकाि घेिलीजािाि. 
 



 
 

 
 

 वर्भागीय कायावलया करीिा आर्श्यक असणाऱ्या तटेशनरी साहहत्याचे मागणी 
पत्रमा.व्यर्तर्ापक,सेरर्डा मध्यर्िी कारागह मुद्रणालय येरर्डा पुणे याांचे कडे नमुना 
क्र.सर्वसा.161 म सर्वसाधारण र् सा.बाां.वर्भाग मामलके मधील प्रमाण पत्राांसाठी र्ा वर्वक मागणी 
पत्र दरर्र्ी सप्टेंबर मध्ये सादर करण्याि येिे र् कायावलय लेखन सामुग्री करीिा र्ावर्वक मागणी 
पत्र आखण सूचनापत्र (पार्िी)(वर्शेर् लेखन सामुग्री-2)नमुन्याि दोन प्रिीि सादर करण्याि येिे. 
 

 िसेच जे साहहत्य उपरोक्ति कायावलया कडून प्राप्ि होि नाही.त्या साहहत्याची खरेदी 
तर्ाननक ररत्या दरपत्रके मागर्ून िव्दि ननवर्दा ननस्श्चिी करून खरेदी करण्याि येिे त्याच्या 
नोंदी"तटेशनरी साहहत्य रस्जतटर"मध्ये घेण्याि येिाि. 
 

13) कार्यकारी अभिर्ांता साियजननक बाांधकाम विद्र्तु वििाग औरांगाबाद र्ाांच े

अधधपत्र्ाखालील उपवििागाची माहहती : 

पररभशष्ट्ठ - अ 

उपवििागीर् अधधका-र्ाांचे कार्ायलर्ाची माहहती 

अ.क्र. कार्ायलर्ाचेनाांि पत्ता/दरुध्िनीक्रमाांक कार्यक्षेत्र 
 

1 उपअमभयांिा वर्द्युि 
सा.बा.उपवर्भाग औरांगाबाद 

तनेहनगर  कौटुांबीक न्यायालयाच्या 
पाठीमागे मॅट कोटव शेजारी  
औरांगाबाद 0240 

1 .मा.उच्च न्यायालय शाखा 
2 .र्ैद्यककय शाखा 
3. ग्रामीन शाखा 
4. मध्य शाखा 

2 उपअमभयांिा वर्द्युि 
सा.बा.उपवर्भाग जालना 

दगुावमािा मांदीर जर्ळ सा.बा 
पररसर जालना 

1. जालना-1 
2. जालना-2 
3. जालना-3 

3 उपअमभयांिा वर्द्युि 
सा.बा.उपवर्भाग परभणी 

कायवकारी अमभयांिा सा.बा. 
पररसर परभणी 
  

1. परभणी-1 
2.परभणी-2 
3. हहांगोली शाखा 

4 उपअमभयांिा वर्द्युि 
सा.बा.उपवर्भाग बीड 

स्जल्हाधधकारी कायावलया समोर 
सा.बा.पररसर बीड 

1.बीड-1 
2.बीड-2 
3. अांबाजोगाई शाखा 



 
 

 
 

परररिष्ठ-ब 

14) कार्यपतुीचे वेळापत्रक 

 

 

रिप- कार्यपतीचा कालावधी हा प्रत्रे्क प्रकरणाची सवय कागदपते्र पररपणुय    

     असतील व नोंदणी िुल्काचा भरणा केल्र्ानंतरचा आहे. 

 

 

 

 

 

 

अ.क्र. 

 

कार्यसूची 
कार्यिाही करणारा 
सक्षम अधधकारी 

कार्यपुतीचा कालािधी 
मर्ायदा 

1 माहहिी अधधकारािांगवि आलेली 
माहहिी अजव 

शासकीय माहहिी 
अधधकारी िर्ा मुख्य 
मलवपक  

अजव प्राप्ि झाले 

पासून30हदर्साि 

2 माहहिी अधधकारा िांगवि प्राप्ि 

अपील अजव 
अवपलीय अधधकारी िर्ा 
उप अमभयांिा 

अजव प्राप्ि झाले पासून 

45हदर्साि 
3 अांदाज पत्रकास मान्यिा देणे कायवकारी अमभयांिा वर्गिर्ारी, िाांत्रत्रक 

पडिाळणी, जॉबक्रमाांक 

इत्यादी उपलब्ध असल्यास 

7 हदर्स 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


