
सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
कì धारा 4(1)(ख)(i) के अंतगªत  

Öवः ÿकटीकरण 
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मैनुअल सं́ या - 10  
अपने ÿÂयेक अिधकारी और कमªचारी Ĭारा ÿाĮ मािसक पाåर®िमक, 

िजसके अंतगªत ÿितकर कì ÿणाली भी है, जो उसके िविनयमŌ म¤ 
यथाउपबंिधत है 

(Monthly Remuneration Received by Each of its Officers and Employees, 
Including the System of Compensation as Provided in its Regulations) 
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10.1 पाåर®िमक िनधाªरण कì सामाÆय नीित एवं िविधक आधार 

úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड के मु́ यालय (आयĉुालय, पौड़ी), ±ेýीय ÿिश±ण संÖथानŌ एवं जनपदीय कायाªलयŌ म¤ सेवारत 
समÖत अिधकाåरयŌ एव ंकमªचाåरयŌ को राºय सरकार Ĭारा Öवीकृत सातव¤ वेतनमान (7th Pay Commission / Revised Pay 
Matrix) तथा िव° िवभाग, उ°राखÁड शासन Ĭारा समय-समय पर जारी सुसंगत शासनादशेŌ के अनुसार मािसक वेतन एव ंभ°Ō 
का भगुतान िकया जाता ह।ै  

मािसक पाåर®िमक के अंतगªत मलू वेतन (Basic Pay) के साथ-साथ राºय सरकार Ĭारा देय महगंाई भ°ा (DA), मकान िकराया 
भ°ा (HRA), पवªतीय िवकास भ°ा (Hill Allowance) तथा पद-िविशĶ भ°े सिÌमिलत होत ेह§। समÖत आहरण एवं िवतरण 
कायª एकìकृत िव°ीय ÿबंधन ÿणाली (IFMS / e-Kosh Uttarakhand) के माÅयम स ेसीधे कािमªकŌ के ब§क खातŌ म¤ इल³ेůॉिनक 
डी.बी.टी. (DBT) ÿणाली Ĭारा िनÕपािदत िकया जाता ह।ै  

 

10.2 आयुĉालय (मु́ यालय, पौड़ी) म¤ तैनात अिधकाåरयŌ एवं कमªचाåरयŌ का सकल मािसक 
पाåर®िमक िववरण 

(शासनादशे सं´या 473/2004 िदनाकं 16.06.2004, शासनादेश सं́ या 610/XI/05 िदनाकं 24.06.2005, शासनादेश सं´या 
1320/XI/2008 िदनांक 10.12.2008 एव ंसातव¤ वतेनमान पनुरी±ण आदशेŌ पर आधाåरत) 

dz0la0 
vf/kdkjh@deZpkjh dk 
uke inuke osrueku osru 

1 Jh v:.k dqekj jktiwr 
izŒ vij 
vk;qDr@mik;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 170400.00 

2 Jh Hkjr pUnz HkV~V mik;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 147000.00 

3 Jh izdk'k jkor mik;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 134500.00 

4 Jh lat; dqekj flag la;qDr fodkl vk;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 134500.00 

5 Jherh gseUrh xqaft;ky mik;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 138500.00 

6 Jh jes'k pUnz frokjh mik;qDr 123100&215900 ¼ysoy&13½ 134500.00 

7 Jherh lq/kk rksej lgk;d vk;qDr 67700&208700 ¼ysoy&11½ 88400.00 

8 Jh eueksgu eq[; iz'kklfud vf/kdkjh 56100&177500 ¼ysoy&10½ 69000.00 

9 Jh jfoUnz dqekj lgk;d ys[kkf/kdkjh 56100&177500 ¼ysoy&10½ 87400.00 

10 Jh Hkxr flag usxh ys[kkdkj 56100&177500 ¼ysoy&10½ 69000.00 

11 Jh yksde.kh pkS/kjh lgk;d ys[kkf/kdkjh 47600&151100 ¼ysoy&8½ 66000.00 

12 Jh vktkn dqekj 
ofj"B iz'kklfud 
vf/kdkjh 47600&151100 ¼ysoy&8½ 66000.00 

13 Jh mes'k pUnz tks'kh 
ofj"B iz'kklfud 
vf/kdkjh 47600&151100 ¼ysoy&8½ 58600.00 

14 Jh eksS0 ;kehu vUlkjh iz'kklfud vf/kdkjh 44900&152400 ¼ysoy&7½ 58600.00 

15 Jh izdk'k pUnz tSlkyh dEI;wVj izksxzkej 44900&152400 ¼ysoy&7½ 78800.00 

16 Jh lanhi HkV~V iz”kklfud vf/kdkjh 35400&112400 ¼ysoy&6½ 46200.00 

17 Jh latho dqekj iz/kku lgk;d 35400&112400 ¼ysoy&6½ 47600.00 

18 Jh iou dqekj iUr iz/kku lgk;d 35400&112400 ¼ysoy&6½ 37600.00 

19 Jh lquhy xqlkbZ iz/kku lgk;d 35400&112400 ¼ysoy&6½ 37600.00 
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20 Jherh eksfudk R;kxh oS;fDrd lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 41600.00 

21 Jh Hkwiky flag jkor oS;fDrd lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 41600.00 

22 Jh jfo dqekj lSuh iz/kku lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 34900.00 

23 Jh nq";Ur dqekj lSuh ofj"B lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 38100.00 

24 Jh lat; flag jkor ofj"B lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 42800.00 

25 Jh gseUr flag jkor lgk;d ys[kkdkj 29200&92300 ¼ysoy&5½ 36500.00 

26 Jh vfpZr HkV~V oS;fDrd lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 31900.00 

27 Jh eksfgr fyaxoky ofj"B lgk;d 29200&92300 ¼ysoy&5½ 31000.00 

28 Jh vk'kh"k iUr ofj’B lgk;d 21700&69100 ¼ysoy&3½ 25200.00 

29 Jh eukst f?kfYM+;ky ofj’B lgk;d 21700&69100 ¼ysoy&3½ 36100.00 

30 Jh eukst dqekj dfu"B lgk;d 21700&69100 ¼ysoy&3½ 31100.00 

31 Jherh uhek dfu"B lgk;d 21700&69100 ¼ysoy&3½ 23100.00 

32 Jherh fuf/k dfu"B lgk;d 21700&69100 ¼ysoy&3½ 23100.00 

33 Jh eqds'k jkor okgu pkyd 21700&69100 ¼ysoy&3½ 31400.00 

34 Jh lquhy dqekj LoPNd@pkSdhnkj 21700&69100 ¼ysoy&3½ 35000.00 

35 Jh ujsUnz flag jkor vuqlsod 19900&63200 ¼ysoy&2½ 30200.00 
 

 (िटÈपणी: चतुथª ®ेणी के åरĉ पदŌ पर सीधी भतê ÿितबिÆधत होन ेके ŀिĶगत कायाªलयीन आवÔयकतानुसार Öव¸छता कमê, सरु±ा 
गाडª एवं डाटा एंůी कािमªक आउटसोिस«ग/उपनल/पीआरडी के माÅयम से तैनात ह§, िजÆह¤ शासन Ĭारा िनधाªåरत मािसक/दिैनक दरŌ 
पर पाåर®िमक देय होता ह)ै।  

10.3 मुआवजे / ÿितकर कì ÿणाली  

(System of Compensation as Provided in Regulations) 

úाÌय िवकास िवभाग के अंतगªत सेवा िनयमŌ एव ंिवभागीय योजनाओ ंके अधीन अनुमÆय ÿितकर / ±ितपिूतª ÿणािलयŌ का िविहत 
िववरण िनÌनवत ह:ै  

1. सेवा िनयमŌ के अंतगªत अनमुÆय ÿितकर (Service Compensation): 

 अवकाश िदवसŌ म¤ कायª करने पर ÿितकर: शासकìय वाहन चालकŌ को राजपिýत अवकाशŌ एव ं ÂयोहारŌ पर 
अÂयावÔयक शासकìय/वीआईपी Ăमण म¤ िनरंतर कायª करन ेके एवज म¤ िव°ीय वषª कì समािĮ पर िनयमŌ के अधीन 
अिधकतम 01 माह का मूल वेतन (महंगाई भ°े सिहत) ±ितपिूतª/ÿितकर के łप म¤ अनुमÆय ह।ै  

 अिजªत अवकाश नकदीकरण: अिधवषªता सेवािनविृ° अथवा सेवाकाल के दौरान आकिÖमक दहेावसान पर कािमªक 
या उसके आि®त को उसके खात ेम¤ जमा अिधकतम 300 िदवसŌ के अिजªत अवकाश के समतुÐय एकमÔुत नकद 
धनरािश का भगुतान ÿितकर के łप म¤ िकया जाता ह।ै  

 मृतक आि®त अनकुÌपा एवं अनúुह लाभ: शासकìय सवेा म¤ कायªरत कािमªक कì असामियक मÂृय ुपर 'मतृक आि®त 
िनयमावली, 1974' के अंतगªत पåरवार के एक अहª सदÖय को योµयतानुसार समहू 'ग' अथवा 'घ' के पद पर अनुकÌपा 
िनयिुĉ तथा सामिूहक बीमा (GIS) व मÂृय ुúे¸यटुी का Âवåरत संिवतरण िकया जाता ह।ै  
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 िचिकÂसा Óयय ÿितपूितª: शासकìय सेवाकाल म¤ असाÅय रोग अथवा गंभीर दघुªटना कì िÖथित म¤ उ°राखÁड िचिकÂसा 
पåरचयाª िनयमावली तथा राºय सरकार ÖवाÖÃय योजना (SGHS) के अंतगªत अनुमोिदत िचिकÂसालयŌ म¤ हòए वाÖतिवक 
Óयय कì शत-ÿितशत ÿितपिूतª कì जाती है।  

2. िवभागीय योजनाओ ंएवं अिधिनयमŌ के अंतगªत ÿितकर: 

 मनरेगा / VB-GRAM G मजदूरी िवलंब ÿितकर: कायª पूणª होने के 15 िदवस के भीतर यिद मजदरूी कामगार के 
ब§क खात ेम¤ जमा नहé होती ह,ै तो अिधिनयम के अनुसार 0.05 ÿितशत ÿितिदन कì दर स ेिवलंिबत अविध का ÿितकर 
(Delay Compensation) दये होता ह।ै  

 बेरोजगारी भ°ा (Unemployment Allowance): úामीण कामगार Ĭारा काम कì मांग दजª कराने के 15 िदवस म¤ 
रोजगार उपलÊध न होन ेकì दशा म¤ पहल े30 िदवस हतेु Æयनूतम मजदरूी का एक-चौथाई (1/4) तथा उसके उपरांत आधा 
(1/2) बेरोजगारी भ°ा राºय सरकार Ĭारा वहन िकया जाता ह।ै  

 सूचना का अिधकार अिधिनयम कì धारा 19(8)(ख) के तहत ÿितकर: राºय सचूना आयोग के आदेशानुसार यिद 
लोक सचूना अिधकारी Ĭारा सचूना न दने ेस ेआवेदक को कोई ÿÂय± हािन अथवा ±ित िसĦ होती ह,ै तो लोक ÿािधकरण 
Ĭारा िविहत ±ितपिूतª/मआुवजे का संदाय िकया जाता ह।ै  

 

10.4 पाåर®िमक कì गणना पĦित, भ°े एवं वैधािनक कटौितयां 

मािसक वेतन दयेक तैयार करते समय लेखा अनुभाग Ĭारा िनÌनिलिखत मानकŌ का अनपुालन िकया जाता ह:ै  

1. सकल वेतन कì संरचना: 

o मूल वेतन (Basic Pay): 7व¤ वेतन आयोग के अनुसार पद-िविशĶ प-ेमिैů³स लेवल म¤ िनधाªåरत दर।  

o महंगाई भ°ा (DA): िव° िवभाग, उ°राखÁड शासन Ĭारा समय-समय पर अिधसिूचत दरŌ के अनुसार।  

o मकान िकराया भ°ा (HRA): पौड़ी (®ेणी 'ग'/पवªतीय नगर) म¤ मलू वेतन का िविहत 8%।  

o पवªतीय िवकास भ°ा (Hill Allowance): पवªतीय ±ेýŌ म¤ पदÖथािपत कािमªकŌ को िव° िवभाग के आदशेानुसार 
दये।  

o वदê एवं धलुाई भ°ा: चतुथª ®ेणी कमªचाåरयŌ को ₹200 वदê भ°ा व ₹90 धलुाई भ°ा ÿितमाह; वाहन चालकŌ को 
₹250 वदê भ°ा ÿितमाह।  

2. अिनवायª मािसक कटौितयां: 

o सामाÆय भिवÕय िनिध (GPF): परुानी प¤शन योजना स ेआ¸छािदत कािमªकŌ हते ुÆयनूतम 10% मलू वतेन कटौती।  

o अंशदायी प¤शन योजना (NPS): 01 अ³टूबर 2005 के उपरांत िनयĉु िनयिमत कािमªकŌ हतेु मलू वेतन + डी.ए. का 
10% अंशदान।  

o कमªचारी सामूिहक बीमा (GIS): पद ®ेणी (समहू क, ख, ग, घ) के अनुसार िनधाªåरत शासकìय ÿीिमयम कटौती।  

o आयकर (TDS): िव°ीय वषª म¤ अनुमािनत वािषªक आय के आधार पर मािसक ąोत पर कर कटौती।  

o राºय सरकार ÖवाÖÃय योजना (SGHS): कैशलेस िचिकÂसा सिुवधा हतेु िनधाªåरत मािसक अंशदान।  

o शासकìय आवास मानक िकराया (Flat Rent / License Fee): शासकìय आवास आवंिटत होने पर िनधाªåरत 
दर स ेकटौती।  


