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1.1 संगठन का नाम और पता 

 िवभाग का नाम: úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड सरकार   

 मु´यालय/आयĉुालय का नाम व पता: कायाªलय आयĉु, úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड, पौड़ी - 246001  

 कैÌप कायाªलय: सव¥ चौक, देहरादनू / तपोवन रोड, रायपरु, देहरादनू, उ°राखÁड 

 आिधकाåरक वेब पोटªल: www.ukrd.uk.gov.in / राºय नोडल पोटªल www.chamoli.gov.in (जनपदीय)  

 आिधकाåरक ई-मेल: dcprogramme303@gmail.com  

 दूरभाष/फै³स: 01368-222920 / 0135-2769627।  

 

1.2 संगठन का ÿमुख 

 शासन Öतर पर ÿशासिनक ÿमखु: सिचव, úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड शासन, दहेरादनू।  

 िवभागाÅय± एवं तकनीकì ÿमखु: आयĉु, úाÌय िवकास, उ°राखÁड।  

उ°राखÁड शासन, कािमªक अनुभाग-1 के कायाªलय ²ाप सं´या 1895/तीस-1-16-12(7)2016 िदनांक 09 अगÖत, 2016 

के ÿÖतर 3.3 के अनुसार अपर सिचव, úाÌय िवकास िवभाग पदेन आयुĉ, úाÌय िवकास के łप म¤ िवभागाÅय± के दाियÂवŌ 

का िनवªहन करते ह§। वतªमान म¤ यह पद ®ीमती अनुराधा पाल (आई.ए.एस.), अपर सिचव/आयĉु, úाÌय िवकास िवभाग, 
उ°राखÁड Ĭारा धाåरत ह।ै  

 ±ेýीय एवं जनपदीय ÿशासिनक Öतर पर: 

1. जनपद Öतर पर: मु́ य िवकास अिधकारी (ÿशासिनक ÿमखु) एवं िजला िवकास अिधकारी / पåरयोजना 

िनदेशक, िजला úाÌय िवकास अिभकरण (डी.आर.डी.ए.)।  

2. िवकास खÁड Öतर पर: खÁड िवकास अिधकारी (बी.डी.ओ.)।  

3. úाम Öतर पर: úाम िवकास अिधकारी (वी.डी.ओ.) / úाम पचंायत िवकास अिधकारी (पदेन सिचव)।  

 

1.3 िवजन, िमशन और मु´य उĥेÔय 

(क) िवजन (Vision) 

"úामीण उ°राखÁड का समú, सतत एव ंसमावेशी िवकास सिुनिĲत करते हòए ÿÂयेक िनधªन पåरवार को Öथायी आजीिवका से 

जोड़ना, बुिनयादी अवÖथापना सिुवधाओ ंका संतिृĮकरण करना तथा Öथानीय रोजगार सजृन के माÅयम से राºय से हो रह े

पलायन पर ÿभावी िवराम लगाना।"  
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(ख) िमशन (Mission) 

1. ®म व आजीिवका सुर±ा: úामीण ±ेýŌ के ÿÂयेक इ¸छुक अकुशल ®िमक पåरवार को Æयनूतम 100 से 125 िदन 

का गारंटीशदुा रोजगार (VB-GRAM G ;kstuk) उपलÊध कराना तथा मजदरूी का समयबĦ भगुतान डी.बी.टी. के 
माÅयम से सिुनिĲत करना।  

2. सÖंथागत मिहला सशिĉकरण: दीनदयाल अÂंयोदय योजना-एन.आर.एल.एम. के तहत ÿÂयेक िनधªन úामीण 

पåरवार कì मिहला को Öवय ंसहायता समहू (SHG), úाम संगठन (VO) एव ंसंकुल Öतरीय संघ (CLF) म¤ संगिठत 

कर 'लखपित दीदी' के łप म¤ łपांतåरत करना।  

3. शत-ÿितशत प³का आवास: ÿधानमýंी आवास योजना (úामीण) एव ंपीएम-जनमन के अंतगªत िचिÆहत सभी 

क¸चे व जीणª-शीणª मकानŌ म¤ िनवासरत पåरवारŌ और पीवीटीजी (राजी/बु³सा) समदुायŌ को बुिनयादी सिुवधाओ ं
यĉु प³के मकान उपलÊध कराना।  

4. सवªऋतु संपकª  सुिवधा: ÿधानमýंी úाम सड़क योजना (PMGSY), मु́ यमýंी úाम सÌपकª  योजना एव ं'मेरा गावं 

मेरी सड़क' के माÅयम से 250+ आबादी वाली समÖत असंयोिजत बसावटŌ को बारहमासी प³कì सड़कŌ से जोड़ना।  

5. úामीण उīिमता एवं मूÐय संवधªन: łरल िबजनसे इÆ³यबूेटसª (मु́ यमýंी उīमशाला योजना), REAP 

(úामोÂथान) और 'हाउस ऑफ िहमालयाज' āांड के माÅयम से Öथानीय कृिष, औīािनकì और हÖतिशÐप उÂपादŌ 

कì वैिĵक āांिडंग, पैकेिजगं व फॉरवडª-बैकवडª िलंकेज Öथािपत करना।  

6. सीमांत एवं आकां±ी ±ेýŌ का िवकास: वाइā¤ट िवलेज ÿोúाम (VVP) और मु́ यमýंी सीमातं ±ýे िवकास 

योजना (MBADP) Ĭारा सामåरक ŀिĶ से संवेदनशील भारत-चीन व नेपाल सीमा के 0–10 िकमी पåरिध के गांवŌ 
का सवा«गीण बुिनयादी िवकास कर åरवसª माइúेशन को बढ़ावा दनेा।  

(ग) मु´य उĥेÔय (Objectives) 

 बहòआयामी गरीबी रेखा (MPI) के नीचे जीवनयापन करने वाले पåरवारŌ कì पहचान कर उÆह¤ सामािजक सरु±ा, 
िव°ीय समावशेन और Öवरोजगार के साधनŌ से संतĮृ करना।  

 ÿाकृितक संसाधन ÿबंधन (NRM) के तहत जल संर±ण, अमतृ सरोवरŌ का िनमाªण/जीणōĦार, भ-ूसंर±ण और 
वनीकरण के माÅयम से पयाªवरणीय पाåरिÖथितकì को सŀुढ़ करना।  

 िýÖतरीय पचंायती राज संÖथाओ ं (úाम पंचायत, ±ेý पंचायत, िजला पंचायत) के साथ शिĉयŌ के लोकतांिýक 

िवक¤ þीकरण का समÆवय कर पारदशê योजना िनमाªण, िनÕपादन एव ंसामािजक अंके±ण (Social Audit) सिुनिĲत 
करना।  

 08 ÿसार ÿिश±ण केÆþŌ (ETC) एव ंउ°राखÁड úाÌय िवकास संÖथान (UIRD & PR, Łþपरु) के माÅयम से 

पंचायत ÿितिनिधयŌ, कािमªकŌ और मिहला समहूŌ का िनरंतर ±मता संवधªन (Capacity Building) करना।  
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1.4 कायª और कतªÓय (Functions and Duties) 

िवभागाÅय± (आयĉुालय, पौड़ी) से लेकर फìÐड Öतर तक िवभाग Ĭारा िनÌनिलिखत ÿमखु कायª एव ंकतªÓय संपािदत िकए 

जाते ह§:  

ø. 

स.ं 
कायª का ±ेý ÿमुख कतªÓय एवं दाियÂव 

1. 
नीित िनधाªरण एवं 
योजना समÆवय 

क¤ þ एव ं राºय सरकार कì ÿाथिमकताओ ं के अनłुप वािषªक कायªयोजना 

(AAP), पåरणामी बजट (Outcome Budget) तैयार करना एवं रेखीय 

िवभागŌ के साथ अिभसरण (Convergence) Öथािपत करना।  

2. 

रोजगार गारंटी  

(VB-GRAM G / 
MGNREGA) 

úामीण पåरवारŌ का पंजीकरण, जॉब काडª जारी करना, मांग पर 15 िदन म¤ 

रोजगार देना, 300 Ł. ÿितिदन कì दर से मजदरूी का ब§क खातŌ म¤ समयबĦ 
अंतरण और बेरोजगारी भ°े का िनयमन।  

3. 

Öवरोजगार एवं िव°ीय 

समावेशन (NRLM / 

REAP) 

Öवय ं सहायता समहूŌ का गठन, पåरøामी िनिध (RF - ₹15,000–

30,000), सामदुाियक िनवेश कोष (CIF - ₹1.50 लाख तक), कैश 

øेिडट िलंकेज (CCL) और Êयाज अनुदान (Interest Subvention) 
उपलÊध कराना।  

4. 

कौशल िवकास 

(DDU-GKY / R-
SETI) 

15 से 45 वषª आय ुवगª के गरीब úामीण यवुक-यवुितयŌ को आवासीय/गरै-
आवासीय कौशल ÿिश±ण देकर संगिठत ±ेý म¤ Æयनूतम मजदरूी यĉु रोजगार 
सिुनिĲत कराना।  

5. 

úामीण आवास 

(PMAY-G / PM-
JANMAN) 

सामािजक-आिथªक सव¥ एव ंआवास Èलस सचूी के आधार पर ₹1.30 लाख 

(सामाÆय/पवªतीय) तथा ₹2.00 लाख (पीएम-जनमन पीवीटीजी हतेु) कì 3 

िकÖतŌ म¤ सहायता, साथ ही ₹12,000 शौचालय अनुदान व 95 िदन का 
मनरेगा ®मांश जोड़ना।  

6. 

úामीण संपकª  मागª एवं 

अवÖथापना (PMGSY 

/ MMGSY) 

सड़कŌ और पलुŌ का िनमाªण, एनपीवी/भिूम ÿितकर िनÖतारण, ई-मागª Ĭारा 

5-वषêय अनुर±ण (PBMC), और 'मेरा गांव मरेी सड़क' के तहत दगुªम 
गांवŌ को जोड़ना।  
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ø. 

स.ं 
कायª का ±ेý ÿमुख कतªÓय एवं दाियÂव 

7. 

उīिमता इÆ³यूबेशन एवं 

िवपणन (RBI / 

HOH) 

दगुड्डा (पौड़ी) व हवालबाग (अÐमोड़ा) हब तथा 11 Öपो³स के माÅयम स े

उīिमयŌ को तकनीकì व िविधक परामशª, म¤टरिशप तथा 'हाउस ऑफ 

िहमालयाज' āांड से उÂपादŌ का राÕůीय-अंतराªÕůीय िवपणन।  

8. 
सीमांत ±ेý िवकास 

(VVP / MBADP) 

उ°री सीमा के चयिनत 91 गांवŌ म¤ वाइā¤ट िवलेज ÿोúाम तथा 5 सीमातं 

िजलŌ के 9 ÊलॉकŌ म¤ बुिनयादी अवÖथापना, सौर ऊजाª, ईको-टूåरºम और 
आजीिवका ³लÖटर संतिृĮकरण।  

9. 
ÿिश±ण एवं मानव 
संसाधन िवकास 

UIRD Łþपरु और 8 ÿसार ÿिश±ण केÆþŌ (हÐĬानी, हवालबाग, थरकोट, 

गोपेĵर, शंकरपरु, पौड़ी, हåरĬार, Łþपरु) Ĭारा सतत ÿिश±ण एवं कैडर 
िवकास।  

10. 
सामािजक अंके±ण एवं 
िशकायत िनवारण 

उसाटा (USATA) Ĭारा ÿÂयेक úाम पंचायत म¤ िनÕप± सोशल ऑिडट, 

मु́ यमýंी हÐेपलाइन (1905), सीपीúाÌस और सचूना का अिधकार 
अिधिनयम का पारदशê अनपुालन।  

 

1.5 संगठन चाटª (Organizational Chart) 

(क) úाÌय िवकास िवभाग का बहò-Öतरीय ÿशासिनक ढांचा 

 
xzkE; fodkl foHkkx] mRrjk[k.M “kklu 

↓ 
vk;qä] xzkE; fodkl foHkkx] mRrjk[k.M 

↓ 
     ┌────────┴───────┐    

 ↓             ↓ 
tuinh; Lrjh; dk;kZy;@bdkbZ;ka              jkT; Lrjh; izdks’B@ifj;kstuk bdkb;k¡ 
     ↓                    ├─► USRLM izdks’B    ├─►URRDA izdks’B 
fodkl[k.M Lrj ds dk;kZy;    ├─► DRDA izdks’B  ├─►UIRDA izdks’B 

       ↓     ├─► SPMU izdks’B 
xzkE; Lrj ij ;kstukvksa ds fØ;kUo;u   ├─► VB-GRAM G ¼eujsxk½ izdks’B    
ls lacafèkr bdkbZ;ka@laLFkk,¡@O;oLFkk,  ├─► UGVS (REAP) izdks’B 
 
 



 

5 
 

(ख) आयुĉालय, úाÌय िवकास (मु´यालय, पौड़ी) कì आंतåरक संरचना 
 

अपर सिचव / आयĉु (insu) 

         │  

┌─────────────┴─────────────┐  

      अपर आयĉु                                                 अपर आयĉु (िव°)   

 │ 

┌───┴───────────────────────────────┐  

1- la;qDr fodkl vk;qDr   3-- उपायुĉ (ÿशासन)     5. उपायĉु (कायªøम)     

2- mपायुĉ (ÿिश±ण-ÿ.)     4. उपायुĉ (पåरयोजना-1)    6. उपायुĉ (पåरयोजना-2) 

│ 

 lgk;d vk;qDr 

│ 

│─────────────────────────────────────────│     

├─► मु́ य ÿशासिनक अिधकारी (®ी मनमोहन िकथªवाण)     

├─► सहायक लेखािधकारी (®ी रवीÆþ कुमार/ Jh yksdef.k pkS/kjh)  

├─► वåरķ ÿशासिनक अिधकारी (®ी आजाद कुमार / ®ी उमेश चÆþ जोशी)  

├─► ÿशासिनक अिधकारी (मो० यामीन अÆसारी/ ®ी संदीप भĘ)  

├─► कÌÈयटूर ÿोúामर (®ी ÿकाश चÆþ जैसाली) 

├─► ÿधान सहायक (®ी संजीव कुमार, ®ी सनुील गसुाई,ं ®ी पवन पंत, ®ी रिव सैनी)  

├─► आशिुलिपक संवगª--oS;fDrd lgk;d (®ी Hkwiky flag jkor, ®ीerh eksfudk R;kxh, ®ी vfpZr HkV~V) 

├─► वåरķ सहायक (®ी दÕुयÆत कुमार, ®ी मोिहत िलगंवाल, ®ी संजय िसंह, Jh eukst f?kfYM;ky] Jh vk”kh’k iar)  

├─► किनķ सहायक (Jh eukst dqekj] Jherh fuf/k] Jherh uhek) 

└─► वाहन चालक एव ंअनुसेवक संवगª 
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1.6  िवभाग कì उÂपि°, Öथापना, गठन एवं समय-समय पर गिठत सिमितयŌ/आयोगŌ का िववरण 

1. ऐितहािसक पķृभिूम एवं उÂपि° 

 अिखल भारतीय संदभª: भारत सरकार म¤ úामीण िवकास कì मह°ा को देखते हòए अ³टूबर 1974 म¤ खाī एव ं

कृिष मýंालय के अधीन 'Department of Rural Development' का गठन िकया गया। 18 अगÖत 1979 को 

इस ेÖवतंý 'úामीण पनुिनªमाªण मýंालय', 23 जनवरी 1982 को 'úामीण िवकास मýंालय', और अंततः 1999 म¤ 
पनुगªिठत कर वतªमान क¤ þीय úामीण िवकास मýंालय का Öवłप िदया गया।  

 उ°र ÿदेश संदभª: अिवभािजत उ°र ÿदेश म¤ वषª 1985 तक úामीण िवकास कायª कृिष उÂपादन आयĉु (APC) 

शाखा के अधीन संचािलत होत ेथे। वषª 1985 म¤ Öवतýं 'úाÌय िवकास िवभाग' कì Öथापना हòई, िजसके ÿथम आयĉु 

®ी आर.एस. टोिलया (आई.ए.एस.) पदÖथ हòए।  

 उ°राखÁड राºय म¤ Öथापना: 09 नवÌबर 2000 को उ°राखÁड राºय गठन के समय यह कायª शासन Öतर से देखा 

गया। तदोपरांत शासनादशे सं´या 149/व.úा.िव.िव./2001 िदनाकं 27 अगÖत 2001 Ĭारा úाÌय िवकास, पंचायती 

राज एव ंúामीण अिभयंýण सेवा (RES) को सिÌमिलत करते हòए 01 जनू 2001 से संयुĉ िनदशेालय के łप म¤ 

मु́ यालय पौड़ी (गढ़वाल) म¤ Öथािपत िकया गया।  

 िनदेशालयŌ का पृथ³करण: ÿशासिनक द±ता के ŀिĶगत कालातंर म¤ पंचायती राज िवभाग एवं úामीण अिभयंýण 

सेवा (वतªमान úामीण िनमाªण िवभाग) को पथृक कर उनके Öवतंý िनदशेालय दहेरादनू म¤ Öथािपत िकए गए, जबिक 
úाÌय िवकास िवभाग का मूल मु´यालय पौड़ी म¤ ही यथावत रखा गया।  

 संवगêय पुनगªठन का िवकासøम: 

o शासनादेश 610/XI/05 िदनांक 24 जून 2005: िनदशेालय एव ंजनपदीय कायाªलयŌ का Óयापक पनुगªठन करत े
हòए कुल 2,694 पदŌ कì संरचना Öवीकृत कì गई।  

o शासनादेश 473/XI/2004 िदनांक 16 जून 2004: राºय म¤ 5 ±ýेीय एवं 3 जनपदीय úाÌय िवकास सÖंथानŌ 
को उ¸चीकृत कर 08 ÿसार ÿिश±ण क¤ þ (ETC) तथा आयĉुालय म¤ ÿिश±ण ÿकोķ का गठन िकया गया (कुल 
254 पद)।  

o शासनादेश 1320/XI/2008 िदनांक 10 िदसÌबर 2008: िमिनÖůीयल, लेखा, आशिुलिपक एवं वाहन चालक 
संवगŎ का पनुगªठन व Öटािफंग पैटनª का िनधाªरण।  

o शासनादेश 572/XI/10 िदनांक 03 मई 2010 एवं PDS िनयमावली 2011 (अिधसूचना 935): ÿादेिशक 
िवकास सेवा (PDS) संवगª का गठन िकया गया, िजसके तहत 95 बीडीओ, 34 डीडीओ/सहायक आयĉु/एपीडी, 
13 पåरयोजना िनदशेक, 08 सीडीओ/उपायĉु तथा 01 अपर आयĉु सिहत कुल 151 पदŌ का संवगª सिृजत हòआ।  

o डीआरडीए कािमªकŌ का राजकìयकरण (शासनादेश 4800/2013, 637/2014 एवं 1037/2015): िजला 
úाÌय िवकास अिभकरणŌ (DRDA) म¤ कायªरत िनयिमत कािमªकŌ को राºय कमªचारी घोिषत करत ेहòए ÿÂयेक 
जनपद म¤ "गरीबी उÆमलून ±मता िवकास एवं रोजगार ÿकोķ" के 209 पदŌ का सजृन िकया गया।  

o शासनादेश 13/XI/(3)16 िदनांक 11 जनवरी 2017: मा० उ¸च Æयायालय नैनीताल के आदशे के अनुपालन 
म¤ उदूª अनुवादक सह किनķ िलिपक संवगª को पथृक करते हòए िमिनÖůीयल संवगª हतेु मु́ यालय पर 23 पद तथा 
जनपदŌ हतेु 402 पदŌ का संशोिधत Öटािफंग पैटनª लाग ूिकया गया।  
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o शासनादेश 158159/XI/2023 िदनांक 04 अ³टूबर 2023: उ°रकाशी एवं चमोली के सीडीओ (PDS कोटा) 
के पदनाम को पåरवितªत कर राºय Öतर पर उपायĉु (पåरयोजनाए)ं के 02 पद सिृजत िकए गए।  

o उ°राखÁड ÿादेिशक िवकास सेवा (संशोधन) िनयमावली, 2026: मा० उ¸च Æयायालय के आदशेानुसार 
खÁड िवकास अिधकारी संवगª एव ंÿिश±ण संवगª के मÅय 75:25 का पदोÆनित अनुपात िनधाªåरत िकया गया तथा 
'संयĉु सिचव' के पदनाम को 'संयĉु िवकास आयĉु' से ÿितÖथािपत िकया गया।  

 

2. समय-समय पर गिठत बोडª, पåरषद¤ एवं आयोग 

1. úाÌय िवकास एवं पलायन िनवारण आयोग, उ°राखÁड: 

o Öथापना व पुनगªठन: úामीण ±ýेŌ से पलायन कì रोकथाम और संतुिलत िवकास हतेु शासनादेश सं´या 1357 

िदनाकं 25.08.2017 Ĭारा आयोग का गठन िकया गया, िजसे शासनादशे सं´या 1/67810/2022 िदनाकं 

06.10.2022 Ĭारा 'úाÌय िवकास एव ंपलायन िनवारण आयोग' नाम िदया गया।  

o संरचना: अÅय±- मा० मु́ यमýंी जी (पदने); उपाÅय±- 01; सदÖय- 05 िविशĶ िवशषे²; सदÖय सिचव- 

अपर आयĉु, úाÌय िवकास, पौड़ी (पदने)।  

o कृÂय: राºय के पलायन ÿभािवत 474 गांवŌ का सव¥, 25 िवषयगत िसफाåरशी åरपोट¦ शासन को ÿÖतुत करना 
और åरवसª माइúेशन योजनाओ ंका मÐूयांकन। 

2. िजला úाÌय िवकास अिभकरण (DRDA) का राजकìयकरण एवं 'गरीबी उÆमलून ±मता िवकास एवं रोजगार 
ÿकोķ' का गठन 

 
ऐितहािसक पृķभूिम: 

o िजला Öतर पर क¤ þ व राºय पोिषत úामीण िवकास कायªøमŌ के समÆवय, अन®ुवण एवं िव°ीय ÿबंधन हतेु वषª 
1980 म¤ ÿÂयेक जनपद म¤ 'िजला úाÌय िवकास अिभकरण' (DRDA) कì Öथापना एक Öवाय°शासी सÖंथा 
(सोसाइटी) के łप म¤ कì गई थी।  

o 73व¤ सिंवधान सशंोधन के उपरांत डीआरडीए के शासी िनकाय के अÅय± के łप म¤ अÅय±, िजला पचंायत तथा 
कायªकारी िनदशेक के łप म¤ मु́ य िवकास अिधकारी को नािमत िकया गया।  

राजकìयकरण का नीितगत िनणªय: 

o डीआरडीए म¤ कायªरत कािमªकŌ के संवगª एवं सेवा संबंधी अिनिĲतताओ ंके समाधान हतेु मा० मंिýमÁडल Ĭारा 
िलए गए िनणªय के øम म¤ शासन के शासनादेश सं´या 4800/XI/13/53(07)2011 िदनांक 31 िदसÌबर, 
2013 Ĭारा िजला úाÌय िवकास अिभकरणŌ म¤ तैनात िनयिमत कािमªकŌ को औपचाåरक łप स ेराºय कमªचारी 
(राजकìय कािमªक) घोिषत िकया गया।  

o इसके उपरांत शासनादेश सं´या 637/XI/14/53(07)2011 िदनांक 26 फरवरी, 2014 के माÅयम से इन 
कािमªकŌ को उनकì ÿथम मौिलक िनयिुĉ कì ितिथ स ेसमÖत सेवािनविृ° लाभ (प¤शन, úे¸यटुी आिद) अनमुÆय 
िकए गए।  
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ÿकोķ का औपचाåरक गठन एवं संवगêय पद संरचना: 

o कायाªलय ²ाप सं´या 1037/XI/15/53(07)11 िदनांक 26 मई, 2015 के Ĭारा ÿदेश के समÖत 13 जनपदŌ 
म¤ úाÌय िवकास िवभाग के िनयंýणाधीन "गरीबी उÆमूलन ±मता िवकास एवं रोजगार ÿकोķ" का गठन 
िकया गया।  

o डीआरडीए के समÖत िनयिमत कािमªकŌ को उĉ ÿकोķ के साप±े पदÖथािपत मानत ेहòए उÆह¤ úाÌय िवकास 
िवभाग का पूणªतः शासकìय सेवक बनाया गया।  

o इस ÓयवÖथा के तहत 13 जनपदŌ हतेु िविभÆन ®ेिणयŌ के कुल 209 पद (यथा- सहायक अिभयतंा 11, अथª एवं 
सं´यािधकारी 07, सहायक सं´यािधकारी 15, किनķ अिभयंता 10, अÆवेषक तकनीकì 04, कायाªलय अधी±क 
11, लेखाकार 16, सहायक लखेाकार 26, किनķ लेखा िलिपक 15, किनķ सहायक 42, वाहन चालक 13, 
आशिुलिपक 09 तथा अनुसेवक 30) पनुगªिठत/Öवीकृत िकए गए।  

वतªमान ÿशासिनक एवं िव°ीय ÓयवÖथा: 

o वेतन एवं बजट ÓयवÖथा: ÿकोķ म¤ तैनात कािमªकŌ के वेतन, भ°Ō एवं अिधķान Óयय का आहरण राºय बजट 
के अनदुान सं́ या-019 के लेखाशीषª 2515-00-102-32 (गरीबी उÆमूलन ±मता िवकास एव ंरोजगार 
ÿकोķ का अिधķान) से िकया जाता ह।ै  

o ÿशासिनक व िव°ीय िनयंýण: ÿकोķ के कािमªकŌ के िवभागाÅय± आयुĉ, úाÌय िवकास िवभाग तथा 
जनपद Öतर पर िनयýंक अिधकारी मु´य िवकास अिधकारी (CDO) ह§।  

o मृत संवगª (Dying Cadre) का ÿािवधान: ÿकोķ म¤ सिृजत पदŌ को (मतृक आि®त को छोड़कर) मतृ संवगª 
घोिषत िकया गया ह,ै िजसके अनसुार इन पदŌ पर कायªरत कािमªकŌ के सवेािनव°ृ होने के उपरातं कोई नई सीधी 
भतê नहé कì जाएगी तथा भिवÕय म¤ कायª आवÔयकतानुसार पदŌ कì पिूतª úाÌय िवकास िवभाग से ÿितिनयिुĉ के 
माÅयम स ेकì जाएगी।  

o योजना िøयाÆवयन दाियÂव: ÿकोķ के कािमªक जनपद Öतर पर िजला úाÌय िवकास अिभकरण के माÅयम स े
संचािलत होने वाली समÖत क¤ þीय एवं राºय पोिषत योजनाओ ं(यथा- NRLM, PMAY-G, REAP आिद) के 
पयªव±ेण, िव°ीय लेखा एवं भौितक िøयाÆवयन हतेु उ°रदायी ह§।  

3. िदशा (DISHA) - िजला िवकास समÆवय एवं अन®ुवण सिमित: 

o भारत सरकार के úामीण िवकास मýंालय के आदशेानुसार पवूªवतê सतकª ता एव ंअन®ुवण सिमित को पनुगªिठत 

कर 'िदशा' का Öवłप िदया गया।  

o अÅय±: संबंिधत जनपद के वåरķ लोकसभा सांसद।  

o सह-अÅय±: अÆय संबंिधत लोकसभा सांसद।  

o सदÖय सिचव: िजलािधकारी।  

o सदÖयगण: समÖत ±ýेीय िवधायक, अÅय± िजला पंचायत, समÖत Êलॉक ÿमुख, मु́ य िवकास अिधकारी व 
रेखीय िवभागŌ के अिधकारी।  

o कृÂय: क¤ þ पोिषत समÖत 40+ िवकास योजनाओ ंकì भौितक-िव°ीय गणुव°ा व पारदिशªता कì ýैमािसक 
समी±ा।  

4. उ°राखÁड úामीण सड़क िवकास अिभकरण (URRDA): 

o ÿधानमýंी úाम सड़क योजना के िøयाÆवयन हतेु सोसाइटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के अधीन 2003 म¤ 
गिठत Öवाय°शासी संÖथा।  
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o शासी िनकाय: अÅय±- मु́ य सिचव, उ°राखÁड शासन; मु́ य कायªकारी अिधकारी (CEO) / उपाÅय±- 

सिचव, úाÌय िवकास िवभाग।  

o कायªकाåरणी सिमित: अÅय±- मु́ य सिचव; सदÖय सिचव- अपर सिचव / मु́ य अिभयंता, URRDA  

5. उ°राखÁड úाÌय िवकास एवं पंचायतीराज सÖंथान (UIRD & PR, Łþपरु): 

o सोसाइटी पंजीकरण अिधिनयम के अंतगªत िसतंबर 2002 म¤ Öथािपत राºय का शीषªÖथ ÿिश±ण संÖथान।  

o शासी िनकाय: अÅय±- मा० úाÌय िवकास मýंी, उ°राखÁड; उपाÅय±- मु́ य सिचव; सदÖय- सिचव úाÌय 

िवकास, िव°, कािमªक, िनयोजन, महािनदशेक ATI नैनीताल; सदÖय सिचव- अिधशासी िनदेशक, UIRD  

6. उ°राखÁड राºय úामीण आजीिवका िमशन (USRLM) एवं SPMU: 

o DAY-NRLM के संचालन हतेु गिठत राºय Öतरीय पंजीकृत सोसाइटी।  

o अÅय±: मु́ य सिचव, उ°राखÁड शासन; मु́ य कायªकारी अिधकारी (CEO)- वåरķ ÿशासिनक 

अिधकारी/अपर सिचव।  

7. उ°राखÁड पवªतीय आजीिवका संवधªन कÌपनी (UPASaC) एवं REAP (úामोÂथान): 

o कÌपनीज ए³ट के अंतगªत पंजीकृत िवशषे ÿयोजन िनकाय (SPV), जो IFAD पोिषत 2778.68 करोड़ कì 
úामीण उīम वेगविृĦ पåरयोजना का िव°ीय समÆवय व मÐूय ®ृंखला ÿबंधन करती ह।ै  

8. उ°राखÁड सामािजक अंके±ण जवाबदेही एवं पारदिशªता अिभकरण (USAATA): 

o मनरेगा एव ंअÆय योजनाओ ंके पारदशê िनÕपादन हतेु Öथािपत Öवतýं राºय Öतरीय सोशल ऑिडट िनदशेालय।  

9. राºय Öतरीय संचालन सिमित (SLSC) - łरल िबजनेस इÆ³यूबेटर (RBI): 

o गठन: शासनादशे सं´या 827 िदनांक 25.07.2020 एव ं1/55545/2022 िदनांक 12.08.2022।  

o संरचना: अÅय±- सिचव, úाÌय िवकास िवभाग; सदÖय संयोजक- मु́ य पåरचालन अिधकारी (COO, RBI); 
सदÖय- सीईओ USRLM, पåरयोजना िनदशेक REAP, एमडी उपासक, सीजीएम नाबाडª, एसएलबीसी 
समÆवयक एव ंसंबंिधत तकनीकì िनदशेक।  

 

  


