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5.1 åरकॉडª / मैनुअल / िनद¥श का शीषªक और ÿकृित 

(Title and Nature of Records/Manuals/Instructions) 

ÿÖतावना 

úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड शासन एव ंइसके िनयýंणाधीन आयĉुालय, मÁडलीय कायाªलयŌ, िजला िवकास कायाªलयŌ, 
िजला úाÌय िवकास अिभकरणŌ (DRDA), िवकास खÁडŌ, ±ेýीय ÿसार ÿिश±ण क¤ þŌ (ETCs) तथा úाम पचंायतŌ म¤ पदÖथािपत 
समÖत अिधकारी एव ंकमªचारी अपने राजकìय, ÿशासिनक, िव°ीय, तकनीकì तथा िवकासाÂमक दाियÂवŌ के िनवªहन हते ुसांिविधक 
अिधिनयमŌ, ÿ´यािपत सवेा िनयमाविलयŌ, िव°ीय संिहताओ,ं शासकìय मागªदिशªकाओ ंएव ंिवभागीय शासनादशेŌ का बाÅयकारी 
łप स ेअनपुालन करते ह§।  

िवभाग Ĭारा दिैनक ÿशासिनक एवं िवकासाÂमक कायŎ के िनÕपादन हतेु संधाåरत एव ंÿयĉु िकए जान ेवाल े åरकॉडª, 
मैनुअल एव ंिनद¥शŌ को उनकì कायª-ÿकृित के अनुसार 04 मु́ य वगŎ म¤ वगêकृत िकया गया ह:ै  

ø.स.ं 
अिभलेख / 
िनद¥िशका का 
शीषªक 

ÿकृित (Nature) 
संि±Į पåरचय एवं उपयोिगता 
का उĥेÔय 

कÖटोिडयन / 
धारक ÿािधकारी 

1 

सांिविधक 
अिधिनयम एवं 
सेवा 
िनयमाविलयां  

िविधक एव ं
बाÅयकारी 
(Statutory) 

अिधकाåरयŌ/कमªचाåरयŌ कì 
भतê, शिै±क अहªता, संवगª 
संरचना, ºयķेता, पदोÆनित, 
पåरवी±ा, Öथायीकरण, सवेा शत¦ 
एवं पदोÆनित पåरÂयाग आिद का 
िविनयमन।  

िनयिुĉ ÿािधकारी 
(शासन / आयĉु, 
úाÌय िवकास / 
िजला िवकास 
अिधकारी)  

2 
िव°ीय संिहताए ं
एवं िनयम सúंह  

िव°ीय एवं लेखा 
(Financial & 
Accounts) 

बजट ÿा³कलन, वतेन-भ°Ō का 
आहरण, जीपीएफ अिúम, याýा 
Óयय, कोषागार िनयम, 
सावªजिनक अिधÿािĮ 
(GeM/िनिवदा) तथा िव°ीय 
अनुशासन का संधारण।  

अपर आयĉु 
(िव°) / सहायक 
लेखािधकारी / 
जनपदीय आहरण-
िवतरण अिधकारी  

3 

शासकìय 
आचरण, िनयंýण 
एवं अपील 
संिहताए ं 

अनुशासिनक एव ं
ÿशासिनक 
(Administrative) 

लोक सेवकŌ से अपेि±त 
िनÕप±ता, सÂयिनķा, 
चल/अचल संपि° का 
ÿकटीकरण (िनयम-22), 
अनुशासिनक जाचं एव ं दÁड 
ÿिøया का िविधक िनयमन।  

स±म 
अनुशासिनक 
ÿािधकारी (शासन 
/ आयĉु / मु́ य 
िवकास अिधकारी)  
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ø.स.ं 
अिभलेख / 
िनद¥िशका का 
शीषªक 

ÿकृित (Nature) 
संि±Į पåरचय एवं उपयोिगता 
का उĥेÔय 

कÖटोिडयन / 
धारक ÿािधकारी 

4 

योजना संचालन 
मागªदिशªकाए ं
(Operational 
Guidelines)  

िवकासाÂमक एव ं
तकनीकì 
(Operational) 

क¤ þ व राºय पोिषत िवकास 
योजनाओ ं (VB-GRAM G, 
NRLM, PMAY-G, 
PMGSY, REAP आिद) के 
लाभाथê चयन, िव°ीय मानदडं, 
तकनीकì परी±ण एव ंसामािजक 
अंके±ण।  

संबंिधत योजना 
नोडल अिधकारी 
(उपायĉु / 
पåरयोजना िनदशेक 
/ BDO)  

 

5.2 िनयमŌ, िविनयमŌ, िनद¥श मैनुअल और अिभलेखŌ कì सूची 

(List of Rules, Regulations, Instruction Manuals, and Records) 

िवभागीय कायŎ के संपादन म¤ िनयिमत łप स ेÿयोग िकए जान ेवाल ेअिधिनयमŌ, िनयमŌ, संिहताओ,ं शासनादेशŌ कì गाडª फाइलŌ 
एव ंपंिजकाओ ंकì वगêकृत सचूी िनÌनवत ह:ै  

तािलका 5.2 (A): ÿशासिनक, िव°ीय एव ंसेवा अिभलेखŌ कì सूची 

ø.स.ं 

िनयम / िविनयम / 
िनद¥िशका / 
अिभलेख का 
नाम 

ÿ´यापन वषª / 
संदभª सं́ या 

अिभलेख कì ÿकृित एव ं
ÿयोग का ±ेý 

ÿित ÿाĮ करने 
का ąोत / Öथान 
rti manual 
29.09.2026 
(1).pdf 

1 

िव°ीय िनयम 
सúंह (Financial 
Handbook) 
खÁड-1  

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

िवभागाÅय±Ō एव ं
कायाªलयाÅय±Ō के िव°ीय 
अिधकारŌ का ÿितिनधायन।  

िव° िवभाग / 
कोषागार / लेखा 
पटल  

2 
िव°ीय िनयम 
सúंह खÁड-2 
(भाग 2 से 4)  

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

मूल िनयम (Fundamental 
Rules), वेतन िनधाªरण, 
अवकाश िनयम, पदभार úहण 
अविध (Joining Time)।  

लेखा एव ं
अिधķान 
अनुभाग  

3 िव°ीय िनयम 
सúंह खÁड-3 

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

अिधकाåरयŌ व कमªचाåरयŌ के 
शासकìय दौरŌ एवं Öथानांतरण पर 

लेखा पटल / 
िबल सहायक  
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ø.स.ं 

िनयम / िविनयम / 
िनद¥िशका / 
अिभलेख का 
नाम 

ÿ´यापन वषª / 
संदभª सं́ या 

अिभलेख कì ÿकृित एव ं
ÿयोग का ±ेý 

ÿित ÿाĮ करने 
का ąोत / Öथान 
rti manual 
29.09.2026 
(1).pdf 

(याýा भ°ा 
िनयमावली)  

अनुमÆय टीए/डीए (TA/DA) 
का िनयमन।  

4 
िव°ीय िनयम 
सúंह खÁड-5 
(भाग-1)  

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

आकिÖमक Óयय (Contingent 
Charges), वाउचर संधारण एव ं
िव°ीय ÿिøयाएं।  

लेखा अनुभाग / 
रोकिड़या  

5 
उ°राखÁड बजट 
मैनुअल  

पैरा 91, 107 आिद 

आय-Óययक ÿा³कलन तैयार 
करना, पनुिवªिनयोजन तथा Óयय 
का मािसक अन®ुवण (BM-8, 
BM-9, BM-13)।  

बजट पटल / 
राºय योजना सेल  

6 

उ°राखÁड 
अिधÿािĮ 
िनयमावली, 
2017 (संशोिधत 
2025)  

िव° िवभाग 
अिधसचूना 

वÖतुओ,ं सेवाओ ं एव ं कायŎ के 
øय हेतु खलुी पारदशê ई-िनिवदा 
एव ं GeM पोटªल अिधÿािĮ 
ÿिøया।  

भंडार एवं नजारत 
अनुभाग  

7 
िव°ीय अिधकारŌ 
का ÿितिनधायन, 
2018  

शासनादशे (िव° 
िवभाग) 

ÿशासिनक व िव°ीय ÖवीकृितयŌ 
कì सीमाए,ं स±म अिधकाåरयŌ 
के Óयय अिधकार।  

लेखा एव ंऑिडट 
पटल  

8 

सामाÆय भिवÕय 
िनवाªह िनिध 
िनयमावली, 
2006  

शासनादशे 
186/XXVII/2006  

राजपिýत एव ं अराजपिýत 
कािमªकŌ के जीपीएफ स े
अÖथायी/Öथायी अिúम एव ं
90% अंितम आहरण।  

अिधķान एव ं
लेखा अनुभाग  

9 
शासनादेश 412 
(अिधकारŌ का 
ÿितिनधायन)  

पýांक 412 िदनांक 
29.12.2001  

फìÐड एव ं िनदशेालय Öतर पर 
अवकाश, िनलंबन, 
अनुशासिनक जांच, प¤शन, 
Öथानातंरण व भंडार øय 
अिधकार।  

समÖत 
ÿशासिनक पटल 
/ DDO  
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ø.स.ं 

िनयम / िविनयम / 
िनद¥िशका / 
अिभलेख का 
नाम 

ÿ´यापन वषª / 
संदभª सं́ या 

अिभलेख कì ÿकृित एव ं
ÿयोग का ±ेý 

ÿित ÿाĮ करने 
का ąोत / Öथान 
rti manual 
29.09.2026 
(1).pdf 

10 
आयुĉ आदेश 
1563 (अिधकारŌ 
का ÿितिनधायन)  

पýांक 1563 िदनांक 
25.10.2002  

अपर आयĉु एव ं उपायĉु 
(ÿशासन) म¤ अवकाश, प¤शन, 
जीपीएफ व वाहन अिúम 
अिधकारŌ का ÿितिनधायन।  

आयĉुालय 
पौड़ी / कैÌप 
दहेरादनू  

11 
आयुĉ आदेश 
3068 (िव°ीय 
ÿितिनधायन)  

पýांक 3068 िदनांक 
18.12.2009  

बजट आवंटन, जीपीएफ अिúम 
तथा ईटीसी आचायŎ कì 
एसीआर समी±ा अिधकारŌ का 
ÿितिनधायन।  

मु́ य ÿशासिनक 
अिधकारी / 
AAO  

12 

शासनादेश 5067 
(वåरķ 
अिधकाåरयŌ का 
जॉब चाटª)  

सं´या 5067 िदनांक 
23.12.2014  

उपायĉु (ÿशासन), उपायĉु 
(कायªøम) एव ं संयĉु िवकास 
आयĉु (JDC) के कायŎ का 
िनधाªरण।  

ÿशासिनक 
अनुभाग 
(मु́ यालय)  

13 
कायाªलय आदेश 
30 (अīतन कायª 
आवंटन)  

पýांक 30 िदनांक 
30.04.2026  

आयĉुालय के वåरķ 
अिधकाåरयŌ (उपायĉुŌ एव ंÖटाफ 
ऑिफसर) के मÅय अīतन पदीय 
कायª िवभाजन।  

आयĉु 
कायाªलय, úाÌय 
िवकास  

14 
शासनादेश 276 
(ACR/APAR 
अंकन ÿािधकार)  

सं´या 276 िदनांक 
15.05.2017  

ÿादिेशक िवकास सेवा संवगª 
(PDS) के अिधकाåरयŌ हते ु
मानकìकृत ÿाłप व 
ÿितवेदक/समी±क/Öवीकताª 
Öतर।  

गोपनीय पटल / 
अिधķान  

15 
िसिवल सिवªस 
रेगुलेशंस (CSR)  

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

प¤शन, पाåरवाåरक प¤शन, उपादान 
(Gratuity), कÌयटेूशन एव ं
अहªकारी सवेा का िविधक 
आगणन।  

प¤शन पटल / 
लेखा संवगª  
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ø.स.ं 

िनयम / िविनयम / 
िनद¥िशका / 
अिभलेख का 
नाम 

ÿ´यापन वषª / 
संदभª सं́ या 

अिभलेख कì ÿकृित एव ं
ÿयोग का ±ेý 

ÿित ÿाĮ करने 
का ąोत / Öथान 
rti manual 
29.09.2026 
(1).pdf 

16 
मुþण एवं लेखन 
सामúी 
िनयमावली  

समय-समय पर 
यथासंशोिधत 

राजकìय मþुण, ÿपý मþुण तथा 
Öटेशनरी का Öथानीय एव ंक¤ þीय 
øय िनयमन।  

भंडार एवं नजारत 
पटल  

17 

िवभागीय 
शासनादेशŌ कì 
गाडª फाइल¤ 
(MGO)  

िवषयवार िनयिमत 
संधाåरत 

Öथापना, रोÖटर, बजट, वेतन 
िनधाªरण, जाचं एव ं िवभागीय 
संपि°यŌ से संबंिधत आदशेŌ का 
Öथायी संकलन।  

समÖत संबंिधत 
पटल सहायक  

 

तािलका 5.2 (B): योजना संचालन मागªदिशªकाओ ंएवं तकनीकì िनद¥शŌ कì सूची 

ø.स.ं 
योजना / कायªøम 
कì िनद¥िशका 

नोडल मंýालय / 
िवभाग 

िवषय-वÖत ु एवं मु´य 
तकनीकì मानक 

संबंिधत पटल / 
अनभुाग new job 
chart.pdf+ 1 

1 
VB-GRAM G 
(मनरेगा) संचालन 
मागªदिशªका  

úामीण िवकास 
मýंालय, भारत 
सरकार  

100-125 िदन रोजगार, 
₹252 मजदरूी, FTO Ĭारा 
डीबीटी, अमतृ सरोवर, 
60:40 अनुपात व सोशल 
ऑिडट।  

मनरेगा पटल / 
उपायĉु 
(पåरयोजना)  

2 
DAY-NRLM 
(आजीिवका) िमशन 
संदिशªका  

úामीण िवकास 
मýंालय, भारत 
सरकार  

मिहला SHG गठन, पचंसूý, 
åरवािÐवगं फंड, सामदुाियक 
िनवेश िनिध (CIF) व 
लखपित दीदी संवधªन।  

USRLM / 
उपायĉु 
(पåरयोजना)  

3 
PMAY-G एवं PM-
जनमन आवास 
िदशा-िनद¥श  

úामीण िवकास 
मýंालय, भारत 
सरकार  

आवास Èलस सचूी, 25 
वगªमी० ±ेýफल, ₹1.30 
लाख व ₹2.00 लाख 
अनुदान, िý-Öतरीय िजयो-
टैिगंग।  

आवास पटल / 
संयĉु िवकास 
आयĉु  
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ø.स.ं 
योजना / कायªøम 
कì िनद¥िशका 

नोडल मंýालय / 
िवभाग 

िवषय-वÖत ु एवं मु´य 
तकनीकì मानक 

संबंिधत पटल / 
अनभुाग new job 
chart.pdf+ 1 

4 
PMGSY (सड़क 
संयोजकता) िदशा-
िनद¥श  

úामीण िवकास 
मýंालय, भारत 
सरकार  

250+ आबादी कì बसावटŌ 
का बारहमासी संयोजन, IRC 
तकनीकì मानक, 
SQM/NQM गणुव°ा 
िनयýंण।  

URRDA / संयĉु 
िवकास आयĉु  

5 
MPLADS नवीन 
िदशा-िनद¥श (01 
अÿैल 2023)  

सांि´यकì एव ं
कायªøम 
कायाªÆवयन 
मýंालय 
(MoSPI)  

₹5 करोड़ आहरण सीमा, 
PFMS आधाåरत िसगंल 
नोडल खाता, 2.5 लाख 
Æयनूतम कायª, SC/ST कोटा।  

सांसद िनिध पटल / 
उपायĉु (कायªøम)  

6 
िवधायक िनिध 
(MLALADS) 
िनयमावली  

úाÌय िवकास 
िवभाग, 
उ°राखÁड शासन  

₹5.00 करोड़ वािषªक 
आवंटन, कायªदायी संÖथा 
Ĭारा िनÕपादन, 15 िदन म¤ 
ÿशासिनक Öवीकृित।  

िवधायक िनिध 
पटल / DDO  

7 
मु´यमýंी उīमशाला 
(RBI) मागªदिशªका 
(2022)  

úाÌय िवकास 
िवभाग, 
उ°राखÁड शासन  

हब एव ं Öपोक मॉडल, 4 
उīमी ®िेणया,ं बूटक§ प, 6-9 
माह इन³यबूेशन, िविधक व 
िव°ीय सहायता।  

SPMU / उपायĉु 
(पåरयोजना)  

8 
राÕůीय बायोगैस 
कायªøम मागªदिशªका 
(2022)  

नवीन एव ं
नवीकरणीय ऊजाª 
मýंालय, भारत 
सरकार  

1 से 25 घनमीटर संयंý, 
₹17,000 से ₹70,400 
अनुदान, 5 वषª Āì वारंटी, 
टनª-कì वकª र शÐुक।  

बायोगैस पटल / 
उपायĉु (कायªøम)  

9 
REAP (úामोÂथान) 
पåरयोजना दÖतावेज  

अंतरराÕůीय कृिष 
िवकास िनिध 
(IFAD) व शासन  

₹2778.68 करोड़ पåरÓयय, 
³लÖटर आधाåरत मÐूय 
®ृंखला, कृिष सवेा क¤ þ, 
मिहला ®म Æयनूीकरण।  

REAP ÿकोķ / 
उपायĉु 
(पåरयोजना)  
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ø.स.ं 
योजना / कायªøम 
कì िनद¥िशका 

नोडल मंýालय / 
िवभाग 

िवषय-वÖत ु एवं मु´य 
तकनीकì मानक 

संबंिधत पटल / 
अनभुाग new job 
chart.pdf+ 1 

10 
इिÆदरा अÌमा 
भोजनालय िदशा-
िनद¥श  

úाÌय िवकास 
िवभाग, 
उ°राखÁड शासन  

SHG Ĭारा सचंालन, ₹20 
(मैदान) व ₹25 (पहाड़) दर, 
₹10 ÿित थाली राºय 
सिÊसडी, दैिनक लेखा 
संधारण।  

कायªøम पटल / 
मु́ य िवकास 
अिधकारी  

11 
वाइā¤ट िवलेज 
ÿोúाम (VVP) 
Āेमवकª   

गहृ मýंालय, भारत 
सरकार  

91 सीमातं गांवŌ का सवा«गीण 
िवकास, पयªटन, सौर Öůीट 
लाइट, पेयजल, सड़क एव ं
पलायन िनयýंण।  

VVP सेल / 
उपायĉु 
(पåरयोजना)  

12 
मु´यमýंी सीमांत 
±ेý िवकास योजना 
(MBADP)  

úाÌय िवकास 
िवभाग, 
उ°राखÁड शासन  

5 सीमातं जनपदŌ के 9 सीमांत 
िवकास खÁडŌ म¤ अंतरराÕůीय 
सीमा के 0-50 िकमी म¤ 
अवÖथापना िवकास।  

सीमांत िवकास 
पटल / SPMU  

13 
मु´यमýंी पलायन 
रोकथाम योजना 
(MPRY)  

úाÌय िवकास 
िवभाग, 
उ°राखÁड शासन  

474 िचिÆहत पलायन 
ÿभािवत úामŌ म¤ आजीिवका, 
Öवरोजगार एवं गैप-िफिलंग 
हतेु िव°ीय सहायता।  

पलायन िनवारण 
सेल / उपायĉु  

 

5.3 अिधिनयम, िनयम, संिहताओ ंएवं मैनुअÐस का िवÖतृत िववरण 

(Statutory Acts, Service Rules, Codes, and Manuals) 

5.3.1 सांिविधक सवेा िनयमाविलयां (Statutory Service Rules) 

1. उ°राखÁड ÿादेिशक िवकास सेवा (PDS) िनयमावली, 2011 (यथासंशोिधत 2026): 

o संिवधान का आधार: भारत के सिंवधान के अनु̧ छेद 309 का परÆतकु (अिधसचूना 935/53(05)/2006 िदनाकं 
27 मई, 2011 एव ंसंशोधन अिधसचूना 200/XI(1)/2025 िदनांक 18 मई, 2026)।  

o संवगª ÿािÖथित: राºय सेवा, िजसम¤ समहू 'क' एव ं'ख' के पद समािवĶ ह§ (कुल 151 पद + 5% ÿिश±ण åरजवª + 
5% ÿितिनयुिĉ åरजवª)।  

o भतê ąोत एव ंपद सोपान: 
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 खÁड िवकास अिधकारी (BDO): 50% लोक सेवा आयोग (UKPSC) Ĭारा सिÌमिलत राºय िसिवल सवेा 
परी±ा स ेसीधी भतê तथा 50% सहायक खÁड िवकास अिधकाåरयŌ (ABDO) म¤ स े5 वषª कì संतोषजनक 
सेवा पर पदोÆनित Ĭारा।  

 िजला िवकास अिधकारी (DDO) / सहायक आयĉु / सहायक पåरयोजना िनदेशक: BDO पद पर 7 वषª 
कì मौिलक सवेा पर ºयķेता के आधार पर पदोÆनित Ĭारा।  

 पåरयोजना िनदशेक (PD): DDO/सहा० आयĉु पद पर 3 वषª तथा संवगª म¤ कुल 13 वषª कì सवेा पर 
पदोÆनित Ĭारा।  

 मु́ य िवकास अिधकारी (CDO) / उपायĉु / संयĉु िवकास आयĉु (JDC): पåरयोजना िनदशेक पद पर 2 
वषª तथा संवगª म¤ कुल 19 वषª कì सेवा पर '®ेķता' (Merit) के आधार पर पदोÆनित Ĭारा।  

 अपर आयुĉ, úाÌय िवकास: CDO/उपायĉु/JDC पद पर 3 वषª तथा संवगª म¤ कुल 24 वषª कì सेवा पर 
®ेķता के आधार पर पदोÆनित Ĭारा।  

o िवशषे ÿािवधान (संशोधन 2026): मा० उ¸च Æयायालय के आदेश (åरट 152/2012) के अनुपालन म¤ 
CDO/उपायĉु/JDC के पदŌ पर BDO संवगª एवं ÿिश±ण संवगª के मÅय 75:25 का पदोÆनित कोटा िनधाªåरत।  

2. उ°राखÁड úाम िवकास अिधकारी सेवा िनयमावली, 2011 (यथासंशोिधत 2016, 2020 एवं 2024): 

o संवगª संरचना: अधीनÖथ अराजपिýत समहू 'ग' सेवा, कुल 950 पद (वतेनमान 5200-20200 úेड प े2400, 
पनुरीि±त लेवल-4)।  

o िनयुिĉ ÿािधकारी: िजला िवकास अिधकारी (DDO - संबंिधत जनपद)।  

o भतê का ąोत एव ंपरी±ा: 100% सीधी भतê उ°राखÁड अधीनÖथ सेवा चयन आयोग (UKSSSC) के माÅयम 
से 100 अंकŌ कì बहòिवकÐपीय वÖतुिनķ परी±ा Ĭारा।  

o शैि±क अहªता (संशोधन 2020): िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स े Öनातक उपािध अथवा सरकार Ĭारा 
समक± घोिषत उपािध।  

o आय ुसीमा: 21 वषª से 42 वषª (अनुसिूचत जाित/जनजाित/ओबीसी को िनयमानुसार छूट)।  

o ÿिश±ण ÿािवधान (संशोधन 2024 - अिधसूचना 01 माचª 2024): चयिनत अËयिथªयŌ को सीधे िनयुिĉ 
ÿदान करते हòए 02 माह का अिनवायª सेवाकालीन ÿिश±ण ÿदान िकया जाएगा तथा ÿिश±ण अविध के 
दौरान िनयमानुसार िनयिमत वेतन दये होगा।  

3. उ°राखÁड सहायक खÁड िवकास अिधकारी अराजपिýत सेवा िनयमावली, 2016: 

o संवगª संरचना: समहू 'ग' अराजपिýत, कुल 190 पद (वेतनमान 5200-20200, úेड पे 2800, पनुरीि±त लेवल-
5)।  

o िनयुिĉ ÿािधकारी: आयĉु, úाÌय िवकास िवभाग, उ°राखÁड।  

o भतê का ąोत: 100% पदोÆनित मौिलक łप से िनयĉु ऐस ेúाम िवकास अिधकाåरयŌ (VDO) म¤ स,े िजÆहŌन े
भतê के वषª के ÿथम िदवस को इस łप म¤ Æयनूतम 07 वषª कì संतोषजनक सवेा पणूª कर ली हो।  

o चयन सिमित: आयĉु (अÅय±), अपर आयĉु (सदÖय), उपायĉु ÿशासन (सदÖय) तथा SC/ST संवगª के नािमत 
अिधकारी (सदÖय)।  



9 
 

4. उ°राखÁड अधीनÖथ कायाªलय वैयिĉक सहायक संवगêय कमªचारी सेवा िनयमावली, 2018 (संशोिधत 
2024): 

o ÿारंिभक पद (सीधी भतê): वैयिĉक सहायक (लेवल-5, úेड प े2800); Æयनूतम शैि±क अहªता: इÁटरमीिडएट, 
िहÆदी आशलुेखन 80 शÊद/िमनट, कÌÈयटूर पर िहÆदी टंकण 4000 कì-िडÿेशन/घंटा तथा 1 वषêय कÌÈयटूर 
पाठ्यøम।  

o संशोिधत Öटािफंग पैटनª (शासनादशे 23.02.2024): वैयिĉक सहायक- 44%, वåरķ वैयिĉक सहायक- 32%, 
वैयिĉक अिधकारी- 11%, वåरķ वैयिĉक अिधकारी- 07%, मु́ य वैयिĉक अिधकारी- 06%।  

o पदोÆनित अहªकारी सेवा (संशोधन 30.10.2024): 

 वåरķ वैयिĉक सहायक: वैयिĉक सहायक के łप म¤ 06 वषª कì िनयिमत सवेा।  

 वैयिĉक अिधकारी: वåरķ वैयिĉक सहायक के łप म¤ 02 वषª अथवा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 15 वषª कì 
सेवा।  

 वåरķ वैयिĉक अिधकारी: वैयिĉक अिधकारी के łप म¤ 02 वषª अथवा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 20 वषª कì 
सेवा।  

 मु́ य वैयिĉक अिधकारी: वåरķ वैयिĉक अिधकारी के łप म¤ 01 वषª तथा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 22 वषª 
कì सेवा।  

5. िलिपक वगêय संवगª पदोÆनित पाýता िनधाªरण (संशोधन) िनयमावली, 2015: 

o पदोÆनित सोपान एव ंÆयूनतम अहªकारी सेवाविध: 

 किनķ सहायक स ेवåरķ सहायक: Æयनूतम 06 वषª कì िनयिमत सेवा।  

 वåरķ सहायक स ेÿधान सहायक: वåरķ सहायक के łप म¤ 03 वषª तथा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 10 वषª कì 
सेवा।  

 ÿधान सहायक स ेÿशासिनक अिधकारी: ÿधान सहायक के łप म¤ 03 वषª तथा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 17 
वषª कì सेवा।  

 ÿशासिनक अिधकारी स े वåरķ ÿशासिनक अिधकारी: ÿशासिनक अिधकारी के łप म¤ 02 वषª अथवा 
अधीनÖथ पदŌ पर कुल 20 वषª कì सवेा।  

 वåरķ ÿशासिनक अिधकारी से मु́ य ÿशासिनक अिधकारी: वåरķ ÿशासिनक अिधकारी के łप म¤ 01 वषª 
तथा अधीनÖथ पदŌ पर कुल 25 वषª कì सेवा।  

6. उ°रा¼चल सरकारी िवभाग űाइवर सेवा िनयमावली, 2003 एवं पुनगªठन आदेश 2010: 

o सीधी भतê अहªता: क±ा 8 उ°ीणª, भारी/हÐके वाहन का 3 वषª पुराना वैध űाइिवंग लाइस¤स तथा Óयावहाåरक ůेड 
टेÖट।  

o úेड िवभाजन (शासनादेश 1962 िदनांक 28.12.2010): úेड-4 (35% पद, लेवल-2, सीधी भतê); úेड-3 
(30% पद, लेवल-4, 9 वषª कì सवेा पर); úेड-2 (30% पद, लेवल-5, 6 वषª अथवा कुल 15 वषª कì सेवा पर); 
úेड-1 (5% पद, लेवल-6, 3 वषª कì सेवा पर)।  
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5.3.2  सामाÆय एवं अनशुासिनक िनयमाविलयां (General & Disciplinary Rules) 

1. उ°रांचल राºय कमªचाåरयŌ कì आचरण िनयमावली, 2002: 

o सÂयिनķा एवं कतªÓयपरायणता (िनयम 3): ÿÂयेक कािमªक Ĭारा पणूª सÂयिनķा, िनķा एव ंआचरण का संधारण।  

o कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न ÿितषेध (िनयम 3(3)): मिहलाओ ंके यौन उÂपीड़न कì पणूª रोकथाम, आंतåरक 
िशकायत सिमित का गठन।  

o बाल®म ÿितषेध (िनयम 3(4)): 14 वषª से कम आय ुके ब¸चŌ को घरेल ूसेवायोजन म¤ रखन ेपर पणूª रोक।  

o समान Óयवहार एवं अÖपÔृयता िनषेध (िनयम 4): जाित, पंथ अथवा धमª के आधार पर भेदभाव का ÿितषेध।  

o मादक þÓयŌ का सेवन (िनयम 4-क): सावªजिनक ÖथलŌ अथवा पदीय दाियÂवŌ के दौरान मिदरा/औषिध सवेन 
पर रोक।  

o राजनीित एव ंहड़ताल ÿितषेध (िनयम 5 एव ं5-क): राजनीितक गितिविधयŌ, मताथªन (Canvassing) एव ं
िकसी भी ÿकार कì हड़ताल/ÿदशªन म¤ भाग लेन ेपर पणूª ÿितबंध।  

o दहेज ÿितषेध (िनयम 11-क): दहजे लनेे, दने ेअथवा ÿÂय±/अÿÂय± मांग करने पर पूणª रोक।  

o चल, अचल तथा बहòमूÐय सपंि° ÿकटीकरण (िनयम 22 एवं शासनादेश 14.07.2025): 

 अचल संपि° के øय-िवøय/पĘे हतेु समिुचत ÿािधकारी कì पवूाªनुमित/पवूª सचूना अिनवायª।  

 एक माह के वतेन अथवा ₹5,000/- (जो भी कम हो) से अिधक मÐूय कì चल सपंि° के संÓयवहार कì तÂकाल 
åरपोिट«ग।  

 ÿथम िनयुिĉ के समय तथा ÿÂयके 05 वषª के अंतराल पर समÖत चल, अचल एव ंबहòमÐूय संपि° का 
अिनवायª घोषणा-पý संधारण।  

o िĬिववाह ÿितषेध (िनयम 26): पहली पÂनी/पित के जीिवत रहते िबना शासन कì पवूाªनमुित के दसूरा िववाह करन े
पर ÿितबंध।  

2. उ°राखÁड सरकारी सेवक पदोÆनित के िलए अहªकारी सेवा म¤ िशिथलीकरण िनयमावली, 2025 (संशोिधत 
14.11.2025): 

o पदोÆनित कोटे के पदŌ पर यिद पाýता ±ेý म¤ पयाªĮ सं´या म¤ पाý कािमªक उपलÊध न हŌ, तो पåरवी±ा अविध को 
छोड़कर शेष िविहत Æयनूतम सेवाविध म¤ 50% तक िशिथलीकरण अनुमÆय ह।ै  

o समहू 'ग' के पदŌ हते ुिवभागाÅय± कì अÅय±ता वाली सिमित (िजसम¤ िव° िनयýंक एवं नािमत अिधकारी सदÖय 
हŌगे) कì संÖतिुत अिनवायª ह।ै  

o यह िशिथलीकरण परेू सवेाकाल म¤ केवल एक बार ही अनुमÆय होगा।  

o संशोधन िदनाकं 14.11.2025: यिद िकसी सेवा िनयमावली म¤ Æयनूतम सेवा के साथ-साथ अधीनÖथ पदŌ पर कुल 
सेवाविध भी िविहत हो, तो Æयनूतम सेवा म¤ िमलन ेवाली 50% छूट कì समयाविध कुल सेवाविध म¤ स ेभी Öवतः 
घटाई/िशिथल कì जाएगी।  

3. उ°राखÁड राºयाधीन सेवाओ ंम¤ पदोÆनित का पåरÂयाग (Forgo) िनयमावली, 2024: 

o पदोÆनित आदेश िनगªत होन ेकì ितिथ से कायªभार úहण करन ेहतेु अिधकतम 15 िदन कì समय-सीमा िनधाªåरत ह;ै 
अितåरĉ समय पणूªतः ÿितबंिधत है।  
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o पदोÆनित Öवीकार न करन ेपर कािमªक को िलिखत अनरुोध एव ंइस आशय का िविधवत शपथ-पý दनेा होगा िक 
वह भिवÕय म¤ पुनः पदोÆनित कì मागं नहé करेगा।  

o पदोÆनित पåरÂयाग करन ेवाल ेकािमªक को भिवÕय म¤ होन ेवाली पदोÆनित कì पाýता सचूी स ेÖथायी łप स ेबाहर 
रखा जाएगा।  

4. उ°राखÁड सरकारी सेवक (अनशुासन एवं अपील) िनयमावली, 2003: 

o लघु दÁड (Minor Penalties): पåरिनÆदा (Censure), वेतनविृĦ पर अÖथाई रोक, शासकìय धन कì ±ित कì 
वसलूी।  

o वृहद दÁड (Major Penalties): वतेनमान म¤ पदावनित, अिनवायª सेवािनविृ°, सवेा से हटाया जाना 
(Removal) तथा पद¸यिुत (Dismissal)।  

o ÿिøया: िनयम-7 के अतंगªत आरोप-पý िनगªमन, साàय परी±ण, जांच अिधकारी Ĭारा जांच आ´या, कारण 
बताओ नोिटस एव ंस±म ÿािधकारी Ĭारा अंितम दÁड आदशे।  

5. उ°राखÁड सरकारी सेवक ºयेķता िनयमावली, 2002 (यथासंशोिधत 2009): 

o सीधी भतê स ेिनयĉु ÓयिĉयŌ कì पारÖपåरक ºयķेता आयोग/सिमित Ĭारा तैयार योµयता सचूी (Merit List) के 
øम म¤ िनधाªåरत होती ह।ै  

o पदोÆनित Ĭारा िनयĉु ÓयिĉयŌ कì पारÖपåरक ºयķेता उनके पोषक सवंगª (Feeder Cadre) कì मौिलक ºयķेता के 
अनुसार अ±Áुण रहती ह।ै  

o संयĉु चयन कì दशा म¤ पदोÆनित एवं सीधी भतê के कोटे के अनुसार चøìय रोÖटर (Cyclic Order - 1:1, 1:3 
आिद) लाग ूहोता ह ै(ÿथम पद पदोÆनत कािमªक का होगा)।  

 

5.4 Öथानांतरण नीित और Öथानांतरण आदेश 

(Transfer Policy and Transfer Orders) 

úाÌय िवकास िवभाग के समÖत सवंगŎ (ÿादिेशक िवकास सेवा, अवर अिभयंता, úाम िवकास अिधकारी, िमिनिÖůयल एव ंवाहन 
चालक संवगª) के अिधकाåरयŌ एवं कमªचाåरयŌ के Öथानांतरण "उ°राखÁड लोक सेवकŌ के िलए वािषªक ÖथानाÆतरण 
अिधिनयम, 2017 (उ°राखÁड अिधिनयम सं́ या 01, वषª 2018)" के वैधािनक ÿािवधानŌ के अधीन सपंािदत िकए जात ेह§:  

1. Öथानांतरण नीित के मु´य मागªदशê िसĦांत (Statutory Framework): 

वािषªक Öथानांतरण अिधिनयम, 2017: मु´य िविधक ÿावधान 

│ 

▼                                                 ▼                                                ▼ 
कायªÖथलŌ का वगêकरण Öथानांतरण के ÿकार एवं सीमा    अिनवायª समय-साåरणी 

(Schedule) 
सगुम ±ेý (सिुवधा संपÆन Öथल) अिनवायª (सगुम से दगुªम) 31 माचª: सगुम/दगुªम िचÆहीकरण 
दगुªम ±ýे (पवªतीय/अित दगुªम) अिनवायª (दगुªम से सगुम) 15 अÿैल: पाýता सचूी व åरिĉया ं
7000 फìट से अिधक पर दोगुना 
भारांक 

अनुरोध आधाåरत (अिधकतम 10 
िवकÐप) 

25 मई-05 जनू: Öथानांतरण सिमित 
बैठक 

Æयनूतम 3 वषª दगुªम सेवा अिनवायª अिधकतम सीमा: संवगª का 15%               10 जनू: Öथानातंरण आदशे जारी करना 
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ÿमुख वैधािनक ÿािवधान एवं मानक: 

1. कायªÖथलŌ का िचÆहांकन (धारा 4 एवं 5): ÿÂयेक वषª 31 माचª तक िवभाग के अंतगªत जनपदीय एव ंिवकास खÁड 
Öतरीय समÖत कायªÖथलŌ को आधारभतू सिुवधाओ ं(सड़क, िबजली, पानी, संचार, िचिकÂसा) के आधार पर सगुम एव ं
दगुªम ±ेýŌ म¤ वगêकृत कर वेबसाइट पर ÿदिशªत िकया जाता ह।ै 7000 फìट स ेअिधक ऊंचाई वाल े±ýेŌ म¤ 1 वषª कì 
सेवा को 2 वषª कì दगुªम सवेा के समतुÐय माना जाता ह।ै  

2. सुगम से दुगªम ±ेý म¤ अिनवायª Öथानांतरण (धारा 7 एवं 8): वतªमान तैनाती Öथल पर 04 वषª या सÌपणूª सेवाकाल 
म¤ सगुम ±ेý म¤ 10 वषª कì सेवा पणूª करने वाल ेकािमªकŌ को अवरोही øम (Descending Order) म¤ åरिĉयŌ कì सीमा 
तक दगुªम म¤ Öथानातंåरत िकया जाता ह।ै  

3. दुगªम से सगुम ±ेý म¤ अिनवायª Öथानांतरण (धारा 10 एवं 11): दगुªम ±ýे म¤ वतªमान Öथल पर 03 वषª अथवा सÌपणूª 
सेवाकाल म¤ दगुªम म¤ 10 वषª कì सेवा पणूª करन ेवाल ेकािमªक सगुम ±ेý म¤ Öथानांतरण हतेु पाý होत ेह§।  

4. Öथानांतरण से छूट कì ®ेिणयां (धारा 7(घ)): 

o वåरķ कािमªक (31 मई कì आधार ितिथ को 55 वषª या अिधक आय ुपणूª करन ेवाल)े।  

o पवूª म¤ ही दगुªम ±ýे म¤ Æयनूतम 10 वषª कì िनयिमत सेवा पणूª कर चकेु कािमªक।  

o गंभीर रोगúÖत (क§ सर, िकडनी फेिलयर, बाईपास सजªरी, टीबी, मानिसक रोग) अथवा 40% से अिधक िदÓयागं 
कािमªक।  

o ऐस ेपित-पÂनी िजनका इकलौता पýु/पुýी गंभीर िदÓयांग हो।  

o सैÆय एव ंअधªसैिनक बलŌ म¤ सेवारत कािमªकŌ कì पित/पÂनी।  

5. अनरुोध के आधार पर Öथानांतरण कì वरीयता (धारा 13 एवं 17(1)(ख)): 

o (एक) Öवय ंया पित/पÂनी कì गभंीर रोगúÖतता / िदÓयागंता।  

o (दो) मानिसक łप स ेिवि±Į / लाचार ब¸चŌ के माता-िपता।  

o (तीन) सवेारत पित-पÂनी िजनका इकलौता पýु/पýुी िदÓयांग हो।  

o (चार) राºय सरकार कì सेवा म¤ कायªरत पित-पÂनी कì एक ही Öथान पर तैनाती।  

o (पाचँ) िवधवा, िवधरु, पåरÂयĉा एवं तलाकशदुा कािमªक।  

o (छः) दगुªम स ेदगुªम कायªÖथल म¤ Öथानांतरण।  

o (सात) सगुम ±ेý स ेदगुªम ±ेý म¤ Öवे̧ छा स ेÖथानांतरण।  

6. ÿोÆनित हेत ुदुगªम सेवा कì अिनवायªता (धारा 19): ÿथम एव ंिĬतीय ÿोÆनित हतेु Æयनूतम अहªकारी सवेा का Æयनूतम 
आधा भाग दगुªम ±ेý म¤ Óयतीत िकया जाना अिनवायª ह।ै  

7. बाĻ दबाव एवं िसफाåरश पर ÿितबंध (धारा 24): Öथानातंरण Łकवाने अथवा ऐि¸छक Öथान हतेु राजनैितक दबाव 
डलवान ेपर कमªचारी आचरण िनयमावली का उÐलंघन मानते हòए अनुशासिनक कायªवाही कì जाएगी तथा Óयिĉगत 
पýावली व एसीआर म¤ ÿिविĶ अंिकत होगी।  
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5.4.2 वािषªक Öथानांतरण समय-साåरणी (Annual Transfer Calendar - धारा 23) 

अिधिनयम कì धारा 23 के अनुसार समÖत ÿशासिनक ÖतरŌ पर Öथानांतरण ÿिøया हते ुसमय-साåरणी का कड़ाई से पालन िकया 
जाता ह:ै  

ø.स.ं गितिविध / चरण उ°रदायी ÿािधकारी 
िनधाªåरत समय-सीमा / 
अंितम ितिथ Transfer 
Act 2018.pdf+ 1 

1 
सगुम एव ंदगुªम कायªÖथलŌ का मानकŌ के 
अनुसार िचÆहांकन 

कायाªलयाÅय± / 
िवभागाÅय±  

31 माचª  

2 
शासन, िवभागाÅय±, मÁडल एव ं जनपद 
Öतर पर Öथानातंरण सिमितयŌ का गठन 

स±म ÿशासिनक ÿािधकारी  01 अÿैल  

3 
सगुम/दगुªम कायªÖथल, पाý कािमªकŌ एव ं
उपलÊध/संभािवत åरिĉयŌ कì सचूी का 
ÿकाशन व वेबसाइट पर ÿदशªन 

कायाªलयाÅय± / 
िवभागाÅय±  

15 अÿैल  

4 
अिनवायª Öथानातंरण हतेु पाý कािमªकŌ स े
अिधकतम 10 इि¸छत ÖथानŌ के िवकÐप 
मांगना 

िवभागाÅय± / िनयिुĉ 
ÿािधकारी  

20 अÿैल  

5 
अनुरोध के आधार पर Öथानांतरण हते ु
आवेदन पý आमिंýत करना 

संबंिधत कायाªलयाÅय±  30 अÿैल  

6 
कािमªकŌ से िवकÐप एव ंआवेदन-पý ÿाĮ 
करने कì अंितम ितिथ 

संबंिधत पटल सहायक / 
नोडल अिधकारी  

15 मई  

7 
ÿाĮ िवकÐपŌ एव ं आवेदनŌ का िववरण 
वेबसाइट पर सावªजिनक ÿदिशªत करना 

आईटी सले / नोडल 
अिधकारी  

20 मई  

8 
Öथानांतरण सिमित कì बैठक एव ं स±म 
ÿािधकारी को संÖतिुत ÿेषण 

Öथानांतरण सिमित (धारा 
16)  

25 मई से 05 जून  

9 
स±म ÿािधकारी Ĭारा Öथानांतरण आदेश 
िनगªत करने कì अंितम ितिथ 

स±म िनयिुĉ/Öथानांतरण 
ÿािधकारी  

10 जून  

10 
िनगªत Öथानांतरण आदशेŌ को िवभागीय 
वेबसाइट पर अपलोड करना 

िवभागीय वेबमाÖटर / 
आईटी सेल  

आदेश िनगªत होने के 02 
िदन म¤  

11 
Öथानांतåरत कािमªकŌ को ÿितÖथानी कì 
ÿती±ा िकए िबना कायªमĉु करना 

संबंिधत कायाªलय ÿमखु / 
आहरण-िवतरण अिधकारी  

आदेश िनगªत होने के 07 
िदन म¤  

12 
Öथानांतåरत पद पर नवीन कायªभार úहण 
करना 

Öथानांतåरत कािमªक  
आदेश िनगªत होने के 10 
िदन म¤  
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5.4.3 Öथानांतरण आदेशŌ का ÿकटीकरण एवं अिभलेख संधारण (धारा 26 एवं 28) 

1. वेबसाइट पर सावªजिनक ÿकटीकरण: 

o अिधिनयम कì धारा 26 के अनपुालन म¤, úाÌय िवकास िवभाग Ĭारा िनगªत समÖत Öथानांतरण आदशे (शासन, 
आयĉुालय एवं जनपदीय Öतर) िवभागीय वेबसाइट www.ukrd.uk.gov.in पर अिनवायª łप से ÿदिशªत 
िकए जाते ह§।  

o Öथानांतरण आदेश म¤ Öथानातंरण का ÿकार (सगुम से दगुªम / दगुªम स ेसगुम / अनुरोध / ÿशासिनक आधार) 
तथा संबंिधत धारा का सुÖपĶ उÐलेख िकया जाता ह।ै  

2. पýावली एवं अिभलेख संधारण (धारा 28): 

o वािषªक Öथानांतरण ÿिøया स ेसंबंिधत समÖत मलू दÖतावेज, पाýता सिूचया,ं ÿाĮ 10 िवकÐप, Öथानातंरण 
सिमित का कायªव°ृ एवं अनमुोदन आदशे एक पथृक Öथायी पýावली म¤ संरि±त रख ेजाते ह§।  

o यह पýावली िकसी भी कायªिदवस म¤ कािमªकŌ एव ंनागåरकŌ के िनरी±ण हतेु सलुभ रहती ह ैतथा िनधाªåरत ₹2/- 
ÿित पķृ शÐुक पर ÿमािणत ÿितिलिप ÿाĮ कì जा सकती ह।ै  

5.5 िवभागीय अिभलेखŌ कì ÿािĮ एव ंिनरी±ण ÿिøया 

नागåरक एवं िहतधारक मैनुअल 5 म¤ उिÐलिखत िनयमŌ, अिधिनयमŌ, शासनादशेŌ एवं मागªदिशªकाओ ंकì ÿमािणत ÿितिलिपया ं
अथवा उनका Öथलीय िनरी±ण िनÌन ÿिøया के अनुसार कर सकते ह§:  

1. िनःशुÐक िडिजटल अवलोकन: 

o िवभाग कì आिधकाåरक वेबसाइट www.ukrd.uk.gov.in पर समÖत ÿमखु िनयमाविलयां, Öथानातंरण 
आदशे एव ंयोजना मागªदिशªकाए ंजनसाधारण हते ुिनःशÐुक डाउनलोड योµय ह§।  

2. भौितक ÿितिलिप एवं िनरी±ण: 

o आवेदन: संबंिधत कायाªलय (मु́ यालय पर राºय लोक सचूना अिधकारी / उपायĉु ÿशासन अथवा जनपद 
Öतर पर िजला िवकास अिधकारी) को धारा 6(1) के तहत ₹10/- शÐुक (बीपीएल काडªधारकŌ हते ुिनःशÐुक) 
के साथ ÿाथªना-पý ÿÖततु िकया जा सकता ह।ै  

o छायाÿित शÐुक: A4 / A3 आकार के ÿित पķृ ₹2.00 कì दर स ेतथा बड़े न³शŌ/ÿपýŌ हतेु वाÖतिवक 
लागत देय होगी।  

o अिभलेख िनरी±ण: ÿथम 01 घटें का िनरी±ण पणूªतः िनःशÐुक रहेगा; तÂपĲात ÿÂयेक 15 िमनट अथवा 
उसके भाग हतेु ₹5.00 कì दर स ेशÐुक दये होगा।  

 


