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सरळसेवा नियकु्ती आदेश 
 

       जा.क्र. ------ 
       ----- नवभाग, नजल्हा पनरषद,----
       नदिाांक :- 
वाचा :-   

1. महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद नजल्हा सेवा (सेवाप्रवशे) नियम 1967 
2. शासि निर्णय, नवत्त नवभाग क्र. अनिओ/1005/126/सेवा-4, नद.31-10-2005. 
3. शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. प्रनिमां-2007/प्र.क्र.(46/07)/13-अ, 

नद. 19-10-2007. 
4. शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. एसआरकव्ह-2012/प्र.क्र.186/12, 

नद. 28-2-2013. 
5. शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. प्रनिमां-2007/प्र.क्र.(46/07)/13-अ, 

नद. 27-6-2008. 
6. शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. प्रनिमां-1214/प्र.क्र.(43/07)/13-अ, 

नद. 5-6-2014. 
7. शासि पनरपत्रक, ग्राम नवकास व जलसांधारर् नवभाग, क्र.एनपटी-

2014/प्र.क्र.139/आस्था-8, नद. 5-7-2014. 
8. नजल्हा निवड सनमती--------- निवडीसाठी केलेली नशफारस नद.--------- 
 

[अिुसूनचत क्षेत्रातील मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य याांिी पानरत केलेले नद.9-6-2014 च्या 
अनधसूचिेतील पदाांकनरता शासि पनरपत्रक क्र. एनपटी-2014/प्र.क्र.153/आस्था-8, नद. 5 ऑगस्ट 
2014 व नदिाांक 21 ऑगस्ट 2014 चा समावशे कररे् आवश्यक राहील.] 

आदेश :- 
 नजल्हा निवड सनमती / नजल्हा पनरषद निवड सनमती ---- कडूि नशफारस केलेल्या 

खालील उमेदवाराांची नजल्हा सेवा (गट क)----- ( * ---- येथे दुय्यम नलनपकवगीय/ ताांनत्रक सेवा ई 

चा उले्लख करावा. ) / (गट ड) ----- या पदावर वतेिश्रेर्ी रु.------- (गे्रड वतेि रु.------) या वतेि 

सांरचिेत अनधक नियमािुसार अिुज्ञेय महागाई भत्ता व इतर भत्त ेमध्ये नियुक्ती करण्यात येऊि तयाांची 

पदस्थापिा नजल्हा पनरषद,------- अांतगणत तयाांच्या िावासमोर दशणनवलेल्या नठकार्ी नरक्त पदावर 

करण्यात येत आहे. 

अ.क्र. उमेदवाराांचे िाांव व पत्ता नियुक्ती व पदस्थापिेचे 
नठकार् 

नियुक्तीचा प्रवगण 
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 उपरोक्त उमेदवाराांची नियकु्ती खालील अटी व शतीच्या अधीि राहूि करण्यात येत 

आहे. 

1. उमेदवाराांिी पदस्थापिेच्या नठकार्ी नियकु्ती आदेशाच्या नदिाांकापासूि 30 (तीस) 
नदवसाचे आत हजर व्हाव.े उमेदवार मुदतीच्या आत तयाांचे नियुक्तीच्या नठकार्ी हजर ि झाल्यास 
नियुक्तीचा हक्क रद्द होईल. 
2. उमेदवार नजल्हा अांतगणत कोठेही बदलीस पात्र राहील. 
3. िेमर्कुीच्या जागी हजर होण्यासाठी कोर्तयाही प्रकारचा प्रवासभत्ता अिुज्ञये राहर्ार 
िाही. 
4. उमेदवाराांची िेमर्कू तातपरुतया स्वरुपाची असेल.  
5. उमेदवारास नजल्हा पनरषद सेवचेा राजीिामा द्यावयाचा असल्यास एक मनहिा पवूण िोटीस 
द्यावी लागेल अथवा एक मनहन्याच े मूळ वतेि नजल्हा पनरषद निधीत / शासि खाती जमा कराव े
लागेल. 
6. सामान्य प्रशासि नवभाग, शासि निर्णय, क्र. बीसीसी-2011/प्र.क्र.1064/2011/16-
ब, नद.12 नडसेंबर, 2011 अन्वये ज्या उमेदवाराची निवड मागास प्रवगासाठी आरनक्षत असलेल्या 
जागेवर झाली व ज्याांचा जाती दाव्याची पडताळर्ी झालेली िाही अशा उमेदवारास तयाांच्या जात 
प्रमार्पत्राची वधैता तपासण्याच्या अधीि राहूि तातपरुती नियुक्ती देण्यात आलेली आहे. नियकु्ती 
आदेश प्राप्त झाल्यािांतर अशा उमेदवाराांिी नियकु्ती आदेशाच्या नदिाांकापासूि सहा मनहन्याच्या आत 
आपल्या जात प्रमार्पत्राची वधैता सांबांनधत जात पडताळर्ी सनमतीकडूि करुि घेरे् आवश्यक 
राहील. नियकु्ती स्वीकारताच जात वधैता तपासर्ी करण्यासाठी प्रस्ताव सांबनधत जात पडताळर्ी 
सनमतीकडे सादर करावा लागेल व जात पडताळर्ी सनमतीिे नदलेल्या पोच पावतीची साक्षाांनकत प्रत 
सादर करावी लागेल. जात पडताळर्ी सनमतीिे जात प्रमार्पत्र अवधै ठरनवले तर नियुक्ती आदेश 
तवनरत रद्द करण्यात येईल. अशा उमेदवाराांनवरुध्द महाराष्ट्र अिुसूनचत जाती, अिुसूनचत जमाती, 
नवमुक्त जाती, भटक्या जमाती, इतर मागासवगण व नवशेष मागासप्रवगण ( जातीचे प्रमार्पत्र देण्याचे व 
तयाांच्या पडताळर्ीच ेनवनियमि) अनधनियम 2000 मधील तरतुदीिुसार कायणवाही करण्यात येईल. 
यानचका क्रमाांक 2136/2011 व अन्य यानचकाांवर मा. मुांबई उच्च न्यायालयाच्या औरांगाबाद 
खांडपीठािे नदिाांक 25 ऑगस्ट, 2011 रोजी नदलेल्या आदेशाच्या नवरोधात मा. सवोच्च न्यायालय, 
नदल्ली येथे एसएलपी दाखल करण्यात आली आहे. यावर मा. सवोच्च न्यायालयाकडूि ज े काही 
आदेश नदले जातील तया आदेशाच्या अधीि राहूि सदर नियुक्ती आदेश देण्यात येत आहेत. 
 ( या तरतुदीिुसार यादीतील अ.क्र. ---- वरील उमेदवाराांिी पतूणता कररे् आवश्यक आहे.) 
7. उमेदवारास महाराष्ट्र िागरी सेवा ( सेवचे्या सवणसाधारर् शती ) नियम 1981 मधील 
तरतुदीिुसार नजल्हा शल्य नचनकतसक याांचेकडूि वदै्यकीय तपासर्ी अांती पात्रतेच्या प्रमार्पत्राच्या 
अनधितेिे नियुक्ती देण्यात येत आहे. ( कारर् ही कायणवाही नियुक्ती प्रानधकाऱ्यािे करुि घेरे् 
बांधिकारक आहे.) 
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8. अिुसूनचत क्षेत्राकनरता मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य याांिी नदिाांक 9 जूि, 2014 च्या 
अनधसूचिेव्दारे निनित केलेल्या पदाांच्या अिुषांगािे नियुक्त उमेदवार अिुसूनचत क्षेत्राच्या बाहेर 
बदलीपात्र असर्ार िाही. 
9. गट-क मधील उमेदवारास शासि सेवतेील नियकु्तीकनरता शासिािे नवनहत केलेले 
आवश्यक सांगर्क अहणता नशक्षर् / परीक्षा नियकु्ती नदिाांकापासूि दोि वषाच े आत उत्तीर्ण होवूि 
प्रमार्पत्र सादर कररे् बांधिकारक राहील. 
10. गट-क मधील उमेदवारास महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद नजल्हा सेवा (सेवाप्रवशे) नियम 1967 
मधील नियम 8 िुसार शासिािे नवनहत केलेली, तसचे वळेोवळेी नवनहत करीत अशा नवभागीय परीक्षा/ 
भाषा परीक्षा/ प्रनशक्षर् अहणता नवनहत सांधी व मुदतीमध्ये प्राप्त कररे् बांधिकारक राहील. प्रचनलत 
नियमािुसार नवभागीय परीक्षा (सेवाप्रवशेोत्तर परीक्षा) चार वषात व 3 सांधीत उत्तीर्ण होरे् बांधिकारक 
आहे. 
11. महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद (नजल्हा सेवा) सेवाप्रवशे नियम 1967 मधील नियम 6(5) िुसार 
उमेदवाराचा सदर पदावर पनरनवक्षाधीि कालावधी एक वषाचा असेल. परांत ुउमेदवाराचे काम सदर 
पनरनवक्षाधीि कालावधीत आवश्यक तया दजाचे िाही अस ेआढळूि आल्यास सांबांनधत उमेदवाराचा 
पनरनवक्षाकाल वाढनवण्यात येईल. 
12. महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद ( नजल्हा सेवा) प्रवशे नियम 1967 मधील 6(6) अन्वये उमेदवारािे 
एक वषापेक्षा कमी िसेल इतकी अखांड मुदतीसाठी या पदावर समाधािकारकनरतया सेवा केल्यास 
ककवा पनरनवक्षचेी मुदत समाधािकारकनरतया परू्ण केली असेल आनर् नवभागीय परीक्षा ककवा इतर 
कोर्तीही असल्यास, भाषा परीक्षा उत्तीर्ण झाली असेल तो ककवा हे पद धारर् करण्याकनरता शासिािे 
ठरनवलेले (असल्यास) प्रनशक्षर् उमेदवारािे यशस्वीनरतया घेतलेले असल्यानशवाय प्रनशक्षर् 
उमेदवारािे यशस्वीनरतया घेतलेले असल्यानशवाय उमेदवारास नजल्हा सेवतेील पदावर कायम 
करण्यात येर्ार िाही. 
13. उमेदवारास सांदभीय शासि निर्णय नदिाांक 31-10-2005 मधील सूचिाांिुसार िवीि 
पनरभानषत अांशदाि निवृत्ती वतेि योजिा लागू राहील. तसेच भनवष्ट्य निवाह निधी, अांशराशीकरर् 
इतयादी सांबांनधत वळेोवळेी नदलेले आदेश / निर्णय / पनरपत्रके याांच ेपालि कररे् बांधिकारक राहील. 
14. सांबांनधत उमेदवार याांिा नियकु्तीचे नठकार्ी मुख्यालयी वास्तव्य कररे् बांधिकारक राहील.  
15. उमेदवाराची नियुक्ती नजल्हा पोलीस अधीक्षक याांचेकडील चानरत्र्य पडताळर्ी अहवालाच े
अधीि राहील. याबाबतचे अहवालात काही आक्षेपाहण बाबी निदशणिास आल्यास सदरची नियकु्ती 
समाप्त करण्यात येईल. 
16. उमेदवारास महाराष्ट्र शासि, सामान्य प्रशासि नवभाग, नदिाांक 28 माचण, 2005 आनर् 
शासि पनरपत्रक नदिाांक 1 जुलै, 2005 मधील िमूद, महाराष्ट्र िागरी सेवा ( लहाि कुटुांबाच े
प्रनतज्ञापत्र ) नियम 2005 मधील तरतुदीच ेपालि कररे् बांधिकारक राहील. 
17. सदर आदेशािे नियकु्ती नदल्यािांतर सांबांनधताांचे नियकु्तीबाबत कोर्ी आक्षेप घेतल्यास व 
प्राथनमक चौकशीअांती तयात तथ्य नदसूि आल्यास अगर नियकु्तीच े वळेी / नियुक्तीसाठी सादर 



C:\Aastha-7\Maainkar\ZP Draftsनागपरू\जिल्हा पररषदा कामकाि\ननयकु्ती व पदोन्नती.docx        4 

 

केलेली सादर केलेली मानहती चकुीची आढळूि आल्यास नदलेली नियकु्ती कोर्तयाही टप्प्यावर व 
कोर्तयाही वळेी रद्द करण्यात येईल. 
 
        मुख्य कायणकारी अनधकारी, 
        नजल्हा पनरषद,----- 
प्रनतनलपी मानहतीस्तव व योग्य तया कायणवाहीस्तव सादर- 
1) अध्यक्ष, नजल्हा निवड सनमती तथा नजल्हानधकारी, ----- याांिा मानहतीस्तव सादर. 
2) मुख्य लेखा व नवत्त अनधकारी, नजल्हा पनरषद,----- 
3) उपमुख्य कायणकारी अनधकारी (सा.प्र.नव.), नजल्हा पनरषद,----- 
4) नजल्हा रोजगार व स्वयांरोजगार मागणदशणि अनधकारी,----- 
5) ----------- (नवभाग / कायालय प्रमुख ) याांिा देवूि सूनचत करण्यात येते की, आदेशात 

िमूद अटी व शतीिुसार पतूणता करुि उमेदवाराची सवण मूळ प्रमार्पत्राची पडताळर्ी करुि 
कामावर रुजू करुि घेवूि अहवाल सादर करावा. सदर उमेदवार मुदतीत हजर ि झाल्यास 
तसेही तातकाळ कळवाव.े  ( तसेच नियुक्ती आदेशातील अट 7 प्रमारे् कायणवाही करावी. ) 

6) सांबांनधत उमेदवार 
7) आदेश सांनचका  
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   अिुकां पा नियकु्ती आदेश      
        जा.क्र.---- 
        ----- नवभाग, नजल्हा पनरषद--- 
        नदिाांक : 
 
वाचा : 1) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्रमाांक अकां पा-1093-2335/प्र.क्र.90-

93,8, नद. 26-10-1994 
2) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग,क्र. अकां पा-1095-2335/प्र.क्र.34-

अ/आठ, नद.23-8-1996. 
3) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. अकां पा-

1004/प्र.क्र.51/2004/आठ,नद. 22-8-2005 
4) ग्राम नवकास व जलसांधारर् नवभाग याांचे पत्र क्र.3/अकां पा/1000/प्र.क्र.2820/15, 

नद.21-7-2000. 
5) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. अकां पा-1040/प्र.क्र.20/2000/आठ, 

नद.26-10-1994. 
6) शासि निर्णय, नवत्त नवभाग, क्र. अांिया-1005/126/सेवा-4,नद. 31-10-2005 
7) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र.अकां पा-1007/1285/प्र.क्र.181-

07/84, नद.23-4-2008 
8) शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, क्र. अकां पा-1000/प्र.क्र.318,10 आठ 

मांत्रालय,मुांबई, नद.6-12-2010 
9) शासि निर्णय, नवत्त नवभाग, क्र.अकां पा-1000/प्र.क्र.-1/2010/नवत्तीय सुधारर्ा-1, 

नद.5-6-2010. 
10) शासि निर्णय, नवत्त नवभाग,क्र.पदनि/2012/प्र.क्र.15/नवत्तीय सधुारर्ा-1, 

मांत्रालय,मुांबई, नद.22-3-2012. 
 
आदेश : 
 ज्या अथी सांदर्भभय क्रमाांक-11 च्या शासि निर्णयान्वये गट-क व गट-ड सांवगातील नद.22-
8-2005 िांतरच्या अिुकां पा नियुक्तीच्या प्रनतक्षासूचीवरील उमेदवारासाठी निबधं नशनथल केलेले 
आहेत. 
 तया अथी मी, मुख्य कायणकारी अनधकारी, नजल्हा पनरषद----- मला प्राप्त असलेल्या 
अनधकारािुसार व उपरोक्त शासि निर्णयातील तरतुदीिुसार नदिाांक-------- िांतरच्या अिुकां पा 
नियुक्तीच्या प्रनतक्षा सूचीवरील रकािा क्र.3 मधील खालील दशणनवलेले उमेदवाराांची अिुकां पा 
कारर्ास्तव नजल्हा पनरषद सेवते, शैक्षनर्क पात्रता व उपलब्ध नरक्त पदािुसार नजल्हा सेवा (गट-
क/ड) या सांवगातील पदावर तयाांच ेिावासमोर रकािा क्रमाांक 4 मधील दशणनवलेल्या नठकार्ी पढुील 
शती व अटीस अधीि राहूि नियुक्ती करण्यात येत आहे. 
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अ.क्र. मयत कमणचाऱ्याचे 
िाव व मृतयुवळेी 
कायणरत पदिाम 

नियुक्ती द्यावयाचे 
वारस अजणदाराच े
िाांव व रकािा 2 

मधील 
कमणचाऱ्याशी िाते 

नियुक्तीच े
पद 

वतेिश्रेर्ी 
व गे्रड-पे 

उमेदवाराचा 
प्रवगण 

नियुक्तीच े
कायालय 

1 2 3 4 5 6 7 
  

उपरोक्त उमेदवाराांची नियकु्ती खालील अटी व शतीच्या अधीि राहूि करण्यात येत आहे. 
1. सदर आदेश नमळाल्यापासिू 30 नदवसाचे आत पदस्थापिेच्या जागी उपस्स्थत व्हाव ेअन्यथा 
तयाांची नियकु्ती रद्द समजण्यात येईल. उमेदवार नजल्हा अांतगणत कोठेही बदलीस पात्र राहील.  
2. पदस्थापिेच्या जागी रुजू होण्यासाठी कोर्तयाही प्रकारचा प्रवासभत्ता अिुज्ञेय राहर्ार िाही. 
3. सदरची िेमर्कू तातपरुतया स्वरुपाची असूि तयाांिा कोर्तेही कारर् ि दशणनवता सेवतेूि कमी 
करता येईल. 
4. नजल्हा पनरषदेची सेवा सोडावयाचे असल्यास एक मनहिा पवूणसचूिा / िोटीस द्यावी लागेल 
ककवा एक मनहन्याचा मूळ पगार नजल्हा निधीत जमा करुि राजीिामा मांजूर करवूि घेरे् आवश्यक 
राहील. 
5. उपस्स्थत होतािा नियमािुसार नवनहत िमुन्यात लेखी करारपत्र (ॲग्रीमेंट) सांबांनधत अनधकारी 
/ कायालय प्रमुखाकडे द्याव ेलागेल. 
6. नजल्हा शल्य नचनकतसक याांचेद्वारे शारीनरकदृष्ट्टया पात्र ठरनवण्याच्या प्रमार्पत्राच्या 
अनधितेिे नियकु्ती देण्यात येत आहे. 
7. सांबांनधताांिी नियकु्तीिांतर वाढीव शैक्षनर्क पात्रता धारर् / अहणता केली तरी तयाचा शासिाच े
आदेश / मागणदशणि सचूिा नियमािुसारच वनरष्ट्ठ पदावरील नियकु्तीकनरता नवचार करण्यात येईल. 
8. शासिाचे नजल्हा पनरषदेचे वळेोवळेीचे आदेश / सूचिा / नियमाांच ेपालि कररे् बांधिकारक 
राहील. 
9. मागास प्रवगातील उमेदवारािे तयाची जात प्रमार्पत्राची वधैता जात पडताळर्ी 
सनमतीकडूि करुि घेरे् आवश्यक राहील. 
10. महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद (नजल्हा सेवा) सेवाप्रवशे नियम 1967 मधी नियम 6(5) िुसार सदर 
पदावर पनरनवक्षाधीि कालावधी एक वषाचा असेल. परांत ुसांबांनधत उमेदवाराच ेकाम सदर पनरनवक्षा 
कालावधीत आवश्यक तया दजाचे िाही असे आढळूि आल्यास पनरनवक्षा अवधी वाढनवण्यात येईल. 
11. गट-क च्या पदावर नियुक्ती झाल्यास उमेदवारास शासि सेवतेील नियकु्तीकनरता शासिािे 
नवनहत केलेले आवश्यक सांगर्क अहणता नशक्षर् / परीक्षा नियकु्ती नदिाांकापासूि दोि वषाचे आत 
उत्तीर्ण होवूि प्रमार्पत्र सादर कररे् बांधिकारक राहील. 
13. गट-क च्या पदावर नियकु्ती झाल्यास उमेदवारास महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद नजल्हा सवेा 
(सेवाप्रवशे) नियम 1967 मधील नियम 8 िुसार शासिािे नवनहत केलेली, तसेच वळेोवळेी नवनहत 
करीत अशा नवभागीय परीक्षा / भाषा परीक्षा / प्रनशक्षर् अहणता नवनहत सांधी व मुदतीमध्ये प्राप्त कररे् 
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बांधिकारक राहील. प्रचनलत नियमािुसार नवभागीय परीक्षा (सेवाप्रवशेोत्तर परीक्षा) चार वषात व 3 
सांधीत उत्तीर्ण होरे् बांधिकारक आहे. 
14. सांबांनधतास सदर पदावर देण्यात येर्ारी नियकु्ती शासि पत्र नदिाांक 21-7-2000 अन्वये 
जषे्ट्ठतेिुसार आनर् नरक्त पदावर असूि ते स्वीकाररे् बांधिकारक आहे. सध्याची िेमर्कू िाकारल्यास 
तयाांची अिुकां पा ततवावरील िेमर्कू रद्द करण्यात येईल.  
15. अनववानहत मनहला उमेदवार / नवधव मनहला याांचेबाबतीत तयाांिी नववाह / पिुर्भववाह केला 
िसल्याबाबत शपथपत्र उपस्स्थत होतािा कायालय प्रमुखाकडे देरे् बांधिकारक राहील. 
16. सदर अिुकां पा उमेदवारास मयत कमणचाऱ्याच ेकुटुांबातील इतर सदस्याचे पालि पोषर् / 
साांभाळ कररे्बाबत शपथपत्र उपस्स्थत होतािा कायालय प्रमुखाांकडे देरे् बांधिकारक राहील. 
17. सांबांनधत उमेदवार याांिा नियकु्तीचे नठकार्ी मुख्यालयी वास्तव्य कररे् बांधिकारक राहील. 
18. उमेदवाराची नियुक्ती नजल्हा पोलीस अधीक्षक याांचेकडील चानरत्र्य पडताळर्ी अहवालाच े
अधीि राहील. याबाबतचे अहवालात काही आक्षेपाहण बाबी निदशणिास आल्यास सदरची नियकु्ती 
समाप्त करण्यात येईल. 
19. सांबांनधतास शासि निर्णय, नवत्त नवभाग, नदिाांक 31-10-2005 िुसार पनरभानषत अांशदाि 
निवृत्ती वतेि योजिा लागू राहील. तसेच सेवानिवृत्ती अांशराशीकरर्, भनवष्ट्य निवाह निधी इतयादी 
सांबांनधत शासिाचे वळेोवळेीच ेआदेश, निर्णय, पनरपत्रके इतयादीचे पालि कररे् बांधिकारक राहील. 
20. उमेदवारास महाराष्ट्र शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, नदिाांक 28 माचण 2001 
मधील तरतुदीचे पालि कररे् बांधिकारक राहील. 
21. शासि निर्णय, सामान्य प्रशासि नवभाग, नदिाांक 23 ऑगस्ट, 1996 मधील तरतुदीिुसार 
उमेदवार गट-क ची पात्रता धारर् करीत असेल व गट-क मध्ये पद उपलब्ध िसल्यास अगर 
उमेदवारास गट-ड मध्ये नियकु्ती देण्यात येत आहे व गट-क मधील पद उपलब्ध होताच तयाांची गट-
क मध्ये प्राधान्यािे नियकु्ती देण्यात येईल. ( प्रकरर्परतव ेनवचार करुि ही अट िमूद करण्यात यावी.) 
22. अिुकां पा नियकु्तीकनरता सादर केलेल्या प्रस्तावाच्या अिुषांगािे नियुक्ती नदल्यािांतर 
सांबांनधताांचे नियकु्तीबाबत कोर्ी आक्षेप घेतल्यास व प्राथनमक चौकशीअांती तयात तथ्य नदसूि आल्यास 
अगर नियकु्तीच े वळेी/ नियकु्तीसाठी सादर केलेली मानहती चकुीची आढळूि आल्यास नदलेली 
नियुक्ती कोर्तयाही टप्प्यावर व कोर्तयाही वळेी रद्द करण्यात येईल. कोर्तीही मानहती चकुीची / 
खोटी असल्याच ेनिदशणिास आल्यास नियकु्ती कोर्तेही कारर् ि देता रद्द करण्यात येईल. 
 
        मुख्य कायणकारी अनधकारी, 
        नजल्हा पनरषद,----- 
 
प्रनतनलपी :- 
1) मुख्य लेखा व नवत्त अनधकारी, नजल्हा पनरषद----- 
2) ---------------नजल्हा पनरषद,-------- 
3) गट नवकास अनधकारी,पांचायत सनमती,--------- 
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4) ---------------( नवभाग / कायालय प्रमुख ) याांिा देवूि सूनचत करण्यात येते की, 
आदेशात िमूद अटी व शतीिुसार पतूणता करुि उमेदवाराची सवण मूळ प्रमार्पत्राची 
पडताळर्ी करुि कामावर रुजू करुि घेवूि अहवाल सादर करावा. सदर उमेदवार 
मुदतीत हजर ि झाल्यास तसेही कळवाव.े 

5) सांबांनधत उमेदवार. 
6) आदेश सांनचका. 
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पदोन्नती सांदभात िमुिा नटपर्ी 

 नजप-----/कायालय  

नवषय :- ----------या पदावरुि------------पदावर पदोन्नती कररे्बाबत. 

सादर. 

नजल्हा,--------,-------- नवभागाांतगणत------------पदावरुि -----पदावर पदोन्नती 
देरे्सांदभात खालीलप्रमारे् प्रस्ताव सादर करण्यात येत आहे.  

1) सेवा प्रवशे नियमािुसार ज्या पदावरुि पदोन्नती द्यावयाची ते पद व वतेिश्रेर्ी ---------- 
2) ज्या पदावर पदोन्नती द्यावयाची ते पद व वतेिश्रेर्ी ------------------------------ 
3) पदोन्नतीच्या पदाांची टक्केवारी,------------- ‘  ------------------------------(सेवा 

प्रवशे नियमाची प्रत सांलग्ि) 
4) एकूर् मांजुर पदे----------तयापैकी पदोन्नतीिे भरावयाची पदे--------------------- 
5) पदोन्नतीिे भरलेली पदे------------------------------------------------------- 
6)  प्रस्तूत पदोन्नतीच्या दृष्ट्टीिे नद............... च्या आदेशान्वये पदोन्नती सनमती गठीत 

करण्यात आली आहे. या नवभागीय पदोन्नती सनमतीची सांरचिा (अध्यक्ष/सदस्य) खालील 
प्रमारे् आहे. 

1)     - अध्यक्ष 
2)     - सदस्य 
3)     - सदस्य 
4)     - सदस्य सनचव 

 7) पदोन्नतीसाठी निकष:-  

महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद (नजल्हा सेवा) नियम 1967 मधील पनरनशष्ट्ट -----मधील 
नियम-----िुसार या पदावर --------वषाहूि कमी िसेल इतक्या कालावधीत अखांड सेवा 
आनर् नवभागीय/सेवाप्रवशे* परीक्षा उत्तीर्ण असर्ाऱ्याांिा पदोन्नती देता येईल. तसेच ------
ही परीक्षा सुध्दा उत्तीर्ण असरे् आवश्यक आहे. * तसचे सांबांधीत कमणचारी के MSCIT अगर 
शासिािे शासि निर्णय क्रमाांक सा.प्र.नवभाग नद.--------अन्वये समकक्ष/पयाय म्हर्िु 
घोनषत केलेला कोसण उत्तीर्ण आहेत. 

8) पदोन्नतीिे भरावयाच्या पदाांपकैी एकूर् नरक्त पदे------------- 
अ)  पैकी स.ेनि.मुळे नरक्त-------------------------------- 
ब)  पदोन्नतीमुळे नरक्त----------------------------------- 
क)  मृतय ूमुळे नरक्त-------------------------------------- 
ड)  राजीिामा/सेवतेिू काढूि टाकरे् इ.मुळे नरक्त------------ 
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9)  सध्या नरक्त िसलेल्या मात्र िनजकच्या कालावधीत (सांभाव्य) नद.31,ऑगस्ट, ---- पयंत 
नरक्त होर्ारी नरक्त पदे व नरक्त होण्याचा नदिाांक व काररे्-------* अशा पदाचा नवचार 
पदोन्नतीसाठी करावयाच ेप्रस्तानवत असल्यासच ही मानहती भरावी) 

10)  पदोन्नतीसाठी एकूर् उपलब्ध पदे (6 +7 ) 
11)  नदिाांक ----------रोजी कबदू िामावलीिुसार प्रवगण निहाय नरक्त पदाांची (पदोन्नतीिे 

भरण्याची) स्स्थती खालील प्रमारे् आहे. (सांभाव्य नरक्त पदे नवचारात घेर्ार असल्यास ही 
मानहती भरावी ) 

नववरर् प्रवगणनिहाय आरक्षर् एकूर् 
अ
जा 

अ
ज 

नवजा
अ 

भजब भज
क 

भज
ड 

नवजाअ 
भज एकूर् 

नवमा
प्र 

खुला  

आरक्षर्ाची 
टक्केवारी 

          

मांजूर पदे -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
कायणरत 

पदे 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

नरक्त पदे -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
*नरक्त 

होर्ारी पदे 
          

एकुर् 
नरक्त पदे - 

          

  

वरील तक्तयात नरक्त पदाांची स्स्थती दशणनवण्यात आली आहे. तयािुसार खालीलप्रमारे् नरक्त 
पदे पदोन्नतीिे भरण्याकरीता प्रस्तानवत आहे. 

अ.क्र. प्रवगण नरक्त पदाांची सांख्या पदोन्नतीकरीता प्रस्तानवत कमणचाऱ्याांची 
सांख्या 

1 खुला -- -- 
2 अ.जा. -- -- 
3 अ.ज. -- -- 
4 नव.जा.अ. -- -- 
5 भजब -- -- 
6 भजक -- -- 
7 भजड -- -- 
8 नवमाप्र -- -- 

एकूर् 
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 --------------पयंतची कबदुिामावली नवभागीय आयुक्त कायालय,मागासवगण कक्ष 
याांच ेकडूि नद.--------रोजी तपासर्ी करुि घेतलेली आहे.  व तयाांच ेअनभप्राय खालीलप्रमारे् 
आहेत. 

 

सदर अनभप्राय नवचारात घेता वर प्रस्तानवत केल्याप्रमारे् पदे पदोन्नतीिे भररे् योग्य होईल 
असे मत आहे. 

 वरील प्रमारे् नरक्त पदे लक्षात घेवूि --------या पदाच्या पदोन्नतीचे नियम लक्षात घेवूि---
---या पदाच्या नदिाांक--------------च्या अांनतम सेवा जषे्ट्ठता यादीतूि (ज्याची प्रत सोबत प्रमानर्त 
करुि जोडलेली आहे. तयाच शेरा रकान्यात अगोदरच पदोन्नत झालेले,सेवानिवृत्त झालेले,मृतयू 
पावलेल्या कमणचाऱ्याांच्या तारखा दशणनवण्यात आल्या आहेत ककवा इतर अनभप्राय नदले आहेत.) 
पदोन्नती देण्यासाठी नवचार क्षेत्रात आहेत. पदोन्नतीस पात्र दशणनवण्यात आलेल्या मागासवगीय 
कमणचाऱ्याांची जात पडताळर्ी सक्षम प्रानधकाऱ्याांकडुि करुि घेण्यात आली आहे. 

       (नटप - ज्या वषात पदोन्नती द्यावयाची आहे तयावषापेक्षा मागील वषातील अांनतम सेवा 
जषे्ट्ठता यादी नवचारात घ्यावयाची असल्यास तयाची काररे् िमूद करावीत.) 

प्रस्तुत सांवगातील पदे पदोन्नतीिे भरण्यासाठी जषे्ट्ठता क्रमािुसार नवचार क्षेत्रात (Zone of 
consideration) येर्ाऱ्या कमणचाऱ्याांच्या यादीसमोर कमणचाऱ्याांचा प्रवगण दशणवूि सोबत पनरनशष्ट्ट अ 
मध्ये दशणनवण्यात येत आहे. 

प्रमानर्त करण्यात येते की, 
1) --------या सांवगातील कमणचाऱ्याांची नदिाक -------ची अांनतम जषे्ट्ठता यादी साक्षाांनकत 
करुि पदोन्नती सनमतीच्या अवलोकिाथण प्रस्तावासोबत ठेवली आहे. जषे्ट्ठता क्रमािुसारच 
(पनरनशष्ट्टातील शेऱ्यात दशणनवल्यािुसार वगळवयाची सोडूि) पदोन्नतीसाठी नवचार क्षते्रात येर्ाऱ्या 
कमणचाऱ्याांची िाव ेपनरनशष्ट्ट अ मध्ये दशणनवण्यात आलेली आहेत. 
2) ----------या पदासाठी पदोन्नतीच्या नियमाची साक्षाांनकत प्रत सोबत जोडली असूि तया 
सांबांधातील सधुारर्ाच े शासि निर्णय/पनरपत्रकाांच्या साक्षाांनकत प्रती सुध्दा प्रस्तावासोबत ठेवल्या 
आहेत.  
3) ----------------या सांवगातील या वषात नरक्त झालेल्या पदाांच्या 3 टक्के िुसार अपांगाच े
आरक्षर् --------प्रस्तानवत आहे. (शा.नि. सामान्य प्रशासि नवभाग क्र. एसआरव्ही 
1099/प्र.क्र.37/99/16-अ, नदिाांक 5 माचण 2002) 
4) पदोन्नतीसाठी नवचार क्षते्रात येर्ारे कमणचाऱ्याांच ेमागील पाच वषांचे (वषण----------)गोपिीय 
अहवाल पदोन्नती सनमतीच्या अवलोकिाथण सोबत ठेवले असुि तयाची प्रतवारी व सरासरी प्रतवारी 
सांबांनधत पनरनशष्ट्टाांमध्ये दशणनवण्यात आली आहे. 

   सदर प्रतवारी नवचारात घेता नवचार क्षेत्रातील सवण -------/अ.क्र.---व--- वगळता इतर 
कमणचारी सकृतदशणिी गोपिीय अहवालाच्या दृष्ट्टीकोिातूि नवचार करता   पदोन्नतीसाठी पात्र आहेत. 
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5)  पनरनशष्ट्टातील राखीव प्रवगातील उमेदवाराांची जात पडताळर्ी प्रमार्पत्र े (जात वधैता) 
प्राप्त झाली ककवा िाही याबाबत पनरनशष्ट्टात दशणनवले आहे. *-------याांच ेजात पडताळर्ी प्रमार्पत्र 
अप्राप्त आहे/अवधै* ठरनवले आहे. ज्याांची जात वधैता प्रमार्पत्र े प्राप्त आहेत तयाांची सदर 
प्रमार्पत्रातील जात व प्रवगण आनर् सेवापसु्तकात व सेवाज्येष्ट्ठता यादीत िोंदनवलेला जात व प्रवगण 
एकसारखीच असल्याची खात्री केलेली आहे. 
6) पदोन्नतीसाठी नवचार क्षेत्रात मोडर्ाऱ्या व पनरनशष्ट्टाांमध्ये दशणनवलेल्या कमणचाऱ्याांनवरुध्द 
नवभागीय/न्यानयक* चौकशी असल्यास ककवा कमणचारी निलांनबत असल्यास तयाबाबतची मानहती 
पनरनशष्ट्टाांमध्ये िमूद करण्याची दक्षता घेण्यात आली आहे. अ.क्र. -----तयाांचेनवरुध्द 
नवभागीय/न्यानयक* चौकशी सुरु / प्रस्तानवत आहे /प्रस्तावातील कोर्ानवरुध्दही नवभागीय/न्यानयक 
* चौकशी सुरु/प्रस्तानवत िाही. 
7) सांबांनधत नवभागािे पदोन्नती सनमतीसमोर आवश्यकतेिुसार ठेवावयाची इतर मानहती 
खालीलप्रमारे् आहे. 
(उदाहरर्ाथण - तदथण पदोन्नती असल्यास तयाची काररे्/तपनशल ,मा.न्यायालयातील प्रकरर्ाच्या 
अांनतम निर्णयास अनधि राहुि पदोन्नती देण्याच े प्रस्तानवत असल्यास तयाचा तपनशल ककवा सेवा 
जषे्ट्ठता उमेदवारािी जात वधैता प्रमार्पत्र सादर केले िसल्यामुळे कनिष्ट्ठ कमणचाऱ्याांिी तातपरुतया 
स्वरुपात पदोन्नती देण्याचे प्रस्तानवत असल्यास तयाचा तपनशल) 
----------------------------------------------------------------------------------- 
पदोन्नती नवचार क्षेत्राबाबतच ेनवनहत प्रपत्र बिनवले आहे. 
 उपरोक्त प्रमारे् पदोन्नती प्रस्ताव नवभागीय पदोन्नती सनमतीपढेु ठेवण्यासाठी सादर केले 
आहे. तरी पदोन्नती सनमतीच्या बठैकीसाठी तारीख व वळे निनित होवूि नमळरे्स नविांती आहे. 
 या सांवगासाठी मागील पदोन्नती सनमतीची सभा नदिाांक -------------रोजी सांपन्न झाली 
असुि तया सभेचे इनतवृत्त सोबत अवलोकिाथण सादर केले आहे. 

                           नलनपक. 
क.प्र.अ.-- सदर नटपर्ीत िमूद बाबींची मी स्वत: खात्री केली असुि तया बाबी योग्य आहेत.  

* पढुील बाबी वगळता 
 1) -------------------------- 2) -----------------------अन्य बाबी योग्य 
आहेत.  प्रस्ताव मान्यतेस्तव सादर. 

स.प्र.अ.-- वरील नटपर्ीत िमूद बाबींशी मी परु्णत: सहमत आहे * /पढुील बाबी वगळता      
1)--------------------------- 2)------------------------अन्य बाबींशी सहमत 
आहे. प्रस्ताव मान्यतेस्तव सादर. 

खाते प्रमुख --  नटपर्ीत िमदु बाबींशी मी परु्णपरे् सहमत आहे. नटपर्ीत िमुद बाबी योग्य       
आहेत. तरी पदोन्नती सनमतीच्या बठैकीसाठी तारीख व वळे निनित होवूि 
नमळरे्स नविांती आहे. 

सा.प्र.नव. 

मा.मु.का.अ. 
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पदोन्नती िमिुा आदेश 

  कायालय:-नजल्हा पनरषद--------- 
नवभाग :- ---------------------- 
जा.क्रमाांक ---------------------   
नदिाांक :-   
  

वाचा:  1) पदोन्नती सनमती सभा नदिाांक      चे इनतवृत्त. 
      2) कायालयीि मान्य नटपर्ी नदिाांक  

 
आदेश : 

सांदभीय पदोन्नती सनमतीच्या बठैकीत सनमतीिे नशफारस केलेल्या खालील िमुद 
कमणचाऱ्याांिा नजल्हा सेवा(वगण-3) /ताांनत्रक सेवा (वगण 3)* -----या पदावरुि ततृीय श्ररे्ी मधील -----
-------या पदावर सुधारीत वतेि सांरचिा रु.--------------/-गे्रड पे रु. ----------------- या 
वतेिश्रेर्ीत तातपरुतया स्वरुपात पढुील आदेश होईपावतेो खालील िमुद शती व अटीच ेअनधि राहूि 
पदोन्नती देण्यात येत असिु पदोन्नतीिांतर तयाांची पदस्थापिा तयाांच ेिावासमोर िमुद रकािा क्र.4 मध्ये 
दशणनवलेल्या नठकार्ी करण्यात येत आहे. 

अ.क्र कमणचाऱ्याांचे िाव सध्या कायणरत 
कायालयाचे िाव 

पदोन्नतीिे पदस्थापिा देण्यात 
आलेल्या कायालयाच ेिाव 

प्रवगण  शेरा 

1 2 3 4 5 6 
      

 

शती व अटी:- 

1)  उपरोक्त प्रमारे् सांबांनधतास महाराष्ट्ट नजल्हा पनरषद नजल्हा सेवा (सेवा प्रवशे) नियम 1967 
तील 6मधील तरतुदीिुसार 11 मनहिे /एक वषाच्या* कालावधीसाठी तातपरूतया स्वरुपात* पदोन्नती 
देण्यात येत आहे. * सदर पदोन्नती ही ---------न्यायालयातील प्रकरर् क्रमाांक -------मधील 
अांनतम न्यायालयीि निर्णयास अनधि राहूि देण्यात येत आहे. 
2)  उपरोक्त पदोन्नतीच्या पदाची वतेि निनितीसाठी शासि निर्णय क्रमाांक नवत्त नवभाग पी.वाय-
1082/सी.आर./1100(1)/एसईआर-3, नदिाांक 6.11.1984 िुसार सांबांनधतािे एक मनहन्याच ेआत 
नवकल्प देरे् आवश्यक राहील. मुदतीत नवकल्प ि नदल्यास नियमािुसार वतेि निनिती करण्यात 
येईल. 
3) उपरोक्त पदोन्नत कमणचाऱ्यास यापवुी सेवाांतगणत आश्वासीत प्रगती योजिा (12 वषण )अथवा 
सुधारीत सेवातांगणत आश्वानसत प्रगती योजिा (24 वषण ) अांतगणत वनरष्ट्ठ पदाची वतेिश्रेर्ी प्रदाि 
करण्यात आलेली असल्यास तयाांची सदर पदोन्नतीमुळे पिु:ि वतेि निनिती होर्ार िाही. 



C:\Aastha-7\Maainkar\ZP Draftsनागपरू\जिल्हा पररषदा कामकाि\ननयकु्ती व पदोन्नती.docx        14 

 

4) यापवूी सेवाांतगणत/सधुारीत सवेाांतगणत आश्वानसत प्रगती योजिा (12/24 वषण) अांतगणत प्रदाि 
करण्यात आलेले सांबांनधत कमणचाऱ्याांिी उपरोक्त पदोन्नतीस िकार नदल्यास तयाांिा सध्याच ेपदाच ेमुळ 
वतेिश्रेर्ीत पदावित करण्यात येवूि तयाांची वतेि निनिती महाराष्ट्र िागरी सेवा (वतेि) नियम 1981 
तील नियम क्र.12 िुसार करण्यात येईल. 
5) उपरोक्त पदोन्नत कमणचाऱ्याांस तयाांिा पदोन्नतीिे नदलेल्या पदस्थापिेच्या नठकार्ी रुजू 
होण्यास्तव तवरीत कायणमुक्त करण्यात याव ेव तसे केल्याच ेया कायालयात कळवाव ेतसचे सांबांनधताच े
अांनतमवतेि प्रमार्पत्र जास्तीत जास्त 30 दनवसात सांबधनत कारय्ालयास पाठवावे. 
6) उपरोक्त पदोन्नत कमणचाऱ्यास पदोन्नती िाकारावयाची असल्यास तयाांिी आदेश नमळाल्याच्या 
तारखेपासूि -----------------नदवसाच े आत------याांचे समक्ष कायालयीि नदवशी स्वत: 
उपस्स्थत राहूि लेखी निवदेि सादर कराव.े 
7) उपरोक्त पदोन्नत कमणचाऱ्याांिे तयाांचे पदस्थापिेत बदल करण्याबाबत कोर्तयाही प्रकारच्या 
राजकीय/बाह्य दबाव आर्ल्यास /तसा प्रयति केल्यास अथवा पदोन्नतीच्या पदस्थापिेवर रुजु 
होण्यास टाळाटाळ केल्यास तयाांिी महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद नजल्हा सेवा (वतणर्कु) नियम 1967 तील 
नियम क्र.6(5)चा भांग केल्याचे गृहीत धरण्यात येईल व ते नशस्त व अपील नियमाांतगणत कायणवाहीस 
पात्र राहतील. 
8) सदर आदेशाची िोंद मूळ सवेा पसु्तकात घेण्यात यावी. 

    
 

मुख्य कायणकारी अनधकारी 
नजल्हा पनरषद 

प्रनतनलपी :  

1)श्री./श्रीमती---------------, ------------,माफण त-------------------याांिा 
मानहतीस व योग्य कायणवाहीस अगे्रनषत. 
2) कायालय प्रमुख-------------याांिा मानहती व योग्य कायणवाहीस अगे्रनषत. वरील प्रमारे् 
कायणवाही करुि तसा अहवाल या कायालयास सादर करावा. 
3) कायालय प्रमुख-----------याांिा मानहती व योग्य कायणवाहीस अगे्रनषत .सांबांनधत पदोन्नत 
कमणचारी आपले कायालयात रुजू झाल्याबाबतचा अहवाल या कायालयास सादर करावा. 
4) खाते प्रमुख---------------------नज.प.------------याांिा मानहतीस व योग्य 
कायणवाहीस अगे्रनषत. 
5) ------------------नजल्हा पनरषद --------याांिा मानहती व योग्य कायणवाहीस अगे्रनषत. 
6) मुख्य लेखा तथा नवत्त अनधकारी नजल्हा पनरषद, ----------याांिा मानहती व योग्य 
कायणवाहीस अगे्रनषत . 
7) निवड िस्ती. 
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नटपर्ी 

नवषय :- कां त्राटी ----सांवगातील कमणचाऱ्याांिा सेवते नियनमत कररे्बाबत.  
(केवळ नशक्षर् सेवक व  ग्रामसेवक या पदाांकरीता) 
 

सांदभण:- पदािुसार सांबांनधत शासि निर्णय 
उदा.1) कां त्राटी ग्रामसेवक- ग्राम नवकास व जल सांधारर् नवभाग, शासि निर्णय 

क्रमाांक/एनपटी2005/ प्रक्र-229/ आस्था-8,मांत्रालय,मुांबई,20,एनप्रल,2006, 
उदा. 2) नशक्षर् सेवक - शालेय नशक्षर् नवभाग,शासि निर्णय क्रमाांक पीआरई 2002/3395/ 

      प्रनश-1,नदिाांक 27 फेब्रवुारी,2003 
सादर, 

 सांदर्भभय शासि निर्णयािुसार कां त्राटी ---या पदावर नियुक्त झालेल्या कमणचाऱ्याांिा----- 
वषांिांतर सेवते नियनमत करण्याबाबत तरतुद आहे. सांदर्भभय शासि निर्णयामध्ये िमुद केल्यािुसार 
कां त्राटी कमणचाऱ्याांिा सेवते नियनमत करण्यासांदभात खालीलप्रमारे् अटी निनित करुि देण्यात 
आल्या आहेत. 

1. चानरत्र्य पडताळर्ी अहवाल समाधािकारक असरे्. 
2. कामकाजासांदभातील अहवाल समाधािकारक असरे्./गोपिीय अहवाल समाधािकारक 

असरे्. 
3. कां त्राटी 03 वषाचा कालावधी नियनमत सेविेे परू्ण कररे्. 
4. अिुज्ञेय िसलेल्या रजा ि उपभोगरे्. अथवा उपभोगल्यास कां त्राटी कालावधी तया प्रमार्ात 

वाढनवरे्. 
5. जात वधैता प्रमार्पत्र राखीव पदाांवरील उमेदवाराांिी सादर कररे्. 
6. अपांग,खेळाडू सांवगातील उमेदवाराांच्या प्रमार्पत्राच े सक्षम प्रानधकाऱ्याकडू ि तपासर्ी 

करुि घेरे्. 

नटपर्ी मध्ये प्रस्तानवत सवण कां त्राटी कमणचाऱ्याांिी उपरोक्त अटींची पतुणता केल्याबाबतची 
खात्री केलेली आहे. अिुज्ञेय िसलेल्या रजा उपभोगलेल्या कमणचाऱ्याांचा कां त्राटी कालावधी रजा 
नदवसाएवढा वाढनवण्याबाबतही खातरजमा केलेली आहे तसचे सांबधीतानवरुध्द 
नवभागीय/न्यानयक चौकशीची कायणवाही प्रलांनबत /प्रस्तानवत िसल्याची खात्री करण्यात आली 
आहे. *तसेच सहाय्यक नशक्षकाांच ेबाबतीत ते आवश्यक शैक्षनर्क अहणता धारर् करत असल्याची 
खात्री केली आहे. 

   कां त्राटी कमणचारी कायणरत असलेल्या कायालय प्रमुखाांचा तयाांचा सेवानवषयक बाबी सांदभात 
अनभप्राय घेण्यात आलेला असिु नियनमत करण्यासाठी प्रस्तानवत करण्यात आलेल्या 
कमणचाऱ्याांच्या सांदभात अिुकुल असल्याच ेनिदशणिास येते. 

( * लागू िसलेला मजकुर खोडावा.) 
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   नियनमत करण्यासाठी प्रस्तानवत कमणचाऱ्याांच्या सांदभातील मानहती खालील प्रमारे् आहे. 

अ.
क्र. 

कमणचाऱ्याां
चे िाव 

कायणरत 
कायालयाचे 
िाव/पां.स.च े
िाव 

नियुक्ती 
प्रवगण 
नियुक्ती 
आदेश 
क्रमाांक व 
नदिाांक 

सेवते 
रुजु 
नदिाांक 

जात 
पडताळर्ी 
झाली आहे 
काय? 

03 वषाच्या 
कालावधी
त 
घेतलेल्या 
रजा 
(अिुज्ञये 
िसलेल्या) 

गोपनिय 
अहवाला
तील 
शेरा(तीि 
वषातील 
सरासरी) 

सेवते 
नियनमत 
करण्याचा 
नदिाांक 

अनभ
प्राय 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

 

 उपरोक्त वस्तुस्स्थतीच्या अिुषांगािे नटपर्ीमध्ये प्रस्तानवत ---------एवढ्या कमणचाऱ्याांिा 
सेवते नियनमत करण्यासाठी नशफारस करण्यात येते. या कमणचाऱ्याांबरोबर नियकु्ती देण्यात आलेल्या 
व अद्याप सेवा नियनमत ि   झालेल्या मात्र या प्रस्तावात समावशे िसलेल्या कमणचाऱ्याांची सांख्या----
---आहे. तयाांचे प्रस्ताव साधारर्त: --------नदवसात सादर करण्यात येत आहेत. 

  आदेशाथण तथा मान्यतेस सादर. 

कनिष्ट्ठ सहाय्यक 
वनरष्ट्ठ सहाय्यक 
 

कनिष्ट्ठ प्रशासि अनधकारी     सदर नटपर्ीतील कां त्राटी कमणचाऱ्याांच्या नियनमत करण्यासांदभातील 
सहाय्यक प्रशासि अनधकारी    बाबी मी स्वत: तपासलेल्या आहेत व तया बाबी योग्य असल्याची खात्री  
                केलेली आहे.  

*प्रस्तानवत कां त्राटी कमणचाऱ्याांपैकी अिुक्रमे अिुक्रमाांक -- 
                 ,--,--,--, हे नियनमत करण्यासाठी सद्य:स्स्थतीत पात्र िसुि असिु  
                इतर --- एवढे कां त्राटी कमणचारी पात्र आहेत. तयाांिा सेवते नियनमत  
                 करण्यासाठी नशफारस करण्यात येत आहे. 
कायालय प्रमुख          सादर करण्यात आलेल्या प्रस्तावाशी मी सहमत/असहमत असिू  
सामान्य प्रशासि नवभाग      नशफारस करण्यात येत आहे./िाही. 
  

मा.मुख्य कायणकारी अनधकारी 

 

(*लागू िसलेला मजकुर खोडावा) 
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आदेश 

क्रमाांक - ------------ 
कायालय,नजल्हा पनरषद,--------- 
नदिाांक: ------------- 
 

वाचा:- 1. कायालयाचे नियकु्ती आदेश नदिाांक ------- 
  2. कायालयीि मान्य नटपर्ी नदिाांक------------ 
 
आदेश  

 खालील िमुद उमेदवाराांिा कां त्राटी ग्रामसेवक/नशक्षर् सेवक या पदावर सांदभीय आदेशान्वये 
नियुक्ती देण्यात आलेली होती. सदर कां त्राटी ग्रामसेवक/नशक्षर्सेवक याांिी तयाांचा 3 वषाचा कालावधी 
समाधािकारकनरतया परू्ण केल्याचा अहवाल सांबांनधत गट नवकास अनधकारी/गट नशक्षर्ानधकारी याांिी 
नदलेला असुि तयाांिा सेवते नियनमत करण्याची नशफारस केलेली आहे. सांबांधीत कमणचाऱ्याांिी आवश्यक 
अटींची पतुणता केलेली असिु तयाांच्या िावासमोर दशणनवलेल्या नदिाांकापासुि नजल्हा पनरषद सेवते तयाांच्या 
सेवा नियनमत करण्यात येत आहेत. 

अां.क्र. कमणचाऱ्याांचे  
िाव 

कायणरत कायालयाच/े 
पांचायत सनमतीच ेिाव 

नियुक्ती प्रवगण सेवते रुजु  
नदिाांक 

सेवते नियनमत 
करण्याचा नदिाांक 

      
      

 

रकािा क्र.6 मधील नदिाांकापासुि तयाांिा सदर पदासाठी लागु असलेली वतेिश्रेर्ी रु.------ते ------ व 
गे्रड-पे लागु होईल.नियकु्ती आदेशामध्ये िमुद इतर सवण अटी व शती लागू राहतील. 

 

मुख्य कायणकारी अनधकारी 

नजल्हा पनरषद,---- 

प्रनतनलपी:- 

1)  मुख्य लेखा व नवत्त अनधकारी,नजल्हा पनरषद,--------- 
2) ---------नवभाग प्रमुख,नजल्हा पनरषद-------- 
3) गट नवकास अनधकारी,पांचायत सनमती, ------------- 
4) सांबांधीतास. 
5) आदशण सांनचका. 


