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सं᭎या Z-11017/8/2026-ATD (54098) 
भारत सरकार 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग (ᳰद᳞ांगजन) 

  

5वां तल, पंिडत दीनदयाल अं᭜योदय भवन, 

 सीजीओ कᱼ᭡ले᭍स, नई ᳰद᭨ली -110003 

 ᳰदनांक : 25.08.2026 
कायाᭅलय ᭄ापन 

िवषय: ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम के कायाᭅ᭠वयन हतेु योजना (िसपडा योजना) के अतंगᭅत एक 
घटक के ᱨप मᱶ सगु᭥य अिधगम सामᮕी के िवकास के िलए िवᱫीय सहायता कᳱ पᳯरयोजना 

(डीएएलएम पᳯरयोजना) का 16वᱶ िवᱫ आयोग चᮓ के दौरान सशंोधन एवं िनरंतरता के सबंंध मᱶ। 

          अधोह᭭ताᭃरी को उपयुᭅᲦ िवषय का संदभᭅ लेने तथा यह कहने का िनदशे ᱟआ ह ै ᳰक सᭃम 

ᮧािधकारी ने 16वᱶ िवᱫ आयोग चᮓ, अथाᭅत् वषᭅ 2026-27 से 2030-31 तक, ᳰद᳞ांगजन अिधकार 

अिधिनयम के कायाᭅ᭠वयन हतुे योजना (िसपडा योजना) के अंतगᭅत एक घटक के ᱨप मᱶ सुग᭥य अिधगम 
सामᮕी के िवकास के िलए िवᱫीय सहायता कᳱ पᳯरयोजना (डीएएलएम पᳯरयोजना) को जारी रखने 
कᳱ ᭭वीकृित ᮧदान कᳱ ह।ै संशोिधत डीएएलएम पᳯरयोजना का दायरा दिृ᳥ ᳰद᳞ांगता के अितᳯरᲦ 

᮰वण ᳰद᳞ांगता, बौि᳍क ᳰद᳞ांगता तथा अ᭠य अिधगम ᳰद᳞ांगताᲐ वाले ᳞िᲦयᲂ को भी शािमल 

करने के िलए िव᭭ताᳯरत ᳰकया गया ह।ै पᳯरयोजना को उᲬ िशᭃा, ᳞ावसाियक पाᲹᮓमᲂ तथा 

सामूिहक अिधगम संसाधनᲂ के िलए सुग᭥य अिधगम सामᮕी को शािमल करके और अिधक समावेशी 

बनाया गया ह।ै इसके साथ ही, ᮩेल पु᭭तकᲂ के अितᳯरᲦ िडिजटल अिधगम संसाधनᲂ पर भी अिधक 

जोर ᳰदया गया ह।ै 

2.  के᭠ᮤीय ᭃेᮢ योजना के अंतगᭅत संशोिधत डीएएलएम ᳰदशािनदᱷशᲂ कᳱ एक ᮧित सूचना एवं 

आगे ᳞ापक ᮧसार हतेु संलᲨ कᳱ जा रही ह।ै संशोिधत ᳰदशािनदᱷश िवभाग कᳱ वेबसाइट 

www.depwd.gov.in पर भी उपल᭣ध ह।ᱹ 

3.  अनुरोध ह ै ᳰक पᳯरयोजना का ᳞ापक ᮧसार िविभ᳖ शैᭃिणक सं᭭थानᲂ, िजनमᱶ िवशेष 

िव᳒ालय/समावेशी िव᳒ालय भी शािमल ह,ᱹ तथा के᭠ᮤ और रा᭔य ᭭तर पर िशᭃा एवं समाज क᭨याण 
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िवभागᲂ के म᭟य ᳰकया जाए। पᳯरयोजना के अंतगᭅत उ᭜पादन के᭠ᮤ ᭭थािपत करने अथवा सुग᭥य 

अिधगम सामᮕी ᮧा᳙ करने के संबंध मᱶ ᳰकसी अ᭠य जानकारी के िलए िनदशेक, एनआईईपीवीडी 

(दहेरादनू) से संपकᭅ  ᳰकया जा सकता ह।ै 

संलᲨक: यथोᲦ 

(संदीप कुमार) 

अवर सिचव, भारत सरकार 

दरूभाष सं.: 011-2436 9027 

ई-मेल आईडी: sandeepkumar.rth@nic.in 

adipsection-depwd@nic.in 
सवेा मᱶ 

1. सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के ᮧधान सिचव/म᭎ुय सिचव।  
2. सिचव, ᭭कूली िशᭃा और साᭃरता िवभाग, िशᭃा मंᮢालय, भारत सरकार, कᱫᭅ᳞ भवन-2, 

नई ᳰद᭨ली।  
3. सिचव, उᲬ िशᭃा िवभाग, िशᭃा मंᮢ ालय, भारत सरकार, कᱫᭅ᳞ भवन-2, नई ᳰद᭨ली।  

4. म᭎ुय सलाहकार (लागत), ᳞य िवभाग, िवᱫ मंᮢ ालय, 22वᱭ मंिजल, जवाहर ᳞ापार भवन, 

नई ᳰद᭨ली - 110001। 

5. िवभाग के अंतगᭅत सभी रा᳦ीय सं᭭थानᲂ के िनदशेक।  
6. िवभाग के सभी उप सिचव/िनदशेक।  

ᮧितिलिप 

1. अवर सिचव (डीडीआरएस) — सभी डीडीआरएस-िवᱫपोिषत िव᳒ालयᲂ/संगठनᲂ मᱶ उᲦ 
सूचना का ᳞ापक ᮧसार करने के अनुरोध सिहत।  

ᮧितिलिप सचूनाथᭅ 

1. माननीय मंᮢी, सामािजक ᭠याय एवं अिधकाᳯरता के िनजी सिचव, भारत सरकार।  

2. माननीय रा᭔य मंᮢी (बी.एल.वी.) के िनजी सिचव।  
3. सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के वᳯर᳧ िनजी सिचव।  

4. अपर सिचव (एम.के.एन.) के िनजी सिचव। 
5. अपर सिचव एवं िवᱫीय सलाहकार (डीटी) के ᮧधान िनजी सिचव। 

Sandeep 
Kumar

Digitally signed by 
Sandeep Kumar 
Date: 2026.08.25 
13:00:06 +05'30'



सगु᭥य अिधगम सामᮕी के िवकास के िलए  
िवᱫीय सहायता पर पᳯरयोजना के सबंधं मᱶ  

ᳰदशािनदᱷश  
 

 
के अतंगᭅत 

 
ᳰद᳞ागंजन अिधकार अिधिनयम  

के कायाᭅ᭠वयन कᳱ योजना (िसपडा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᳰदनांक 01.04.2026 से लाग ू 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 
भारत सरकार
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1. पृ᳧भिूम 

मानव कᳱ पूणᭅ ᭃमता को िवकिसत करने के िलए िशᭃा अ᭜ यंत मह᭜ तवपूणᭅ ह।ै इसके अलावा, रा᳦ीय िशᭃा 

नीित (एनईपी), 2020 के तहत पᳯरकि᭨पत अनुसार, आᳶथᭅक िवकास, सामािजक ᭠याय, समानता, िव᭄ान मᱶ 

ᮧगित, रा᳦ीय एकता और सां᭭कृितक सरंᭃण मᱶ भारत कᳱ िनरंतर ᮧगित और नेतृ᭜व के िलए गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा 
तक सावᭅभौिमक पᱟचं ᮧदान करना आव᭫यक ह।ै िशᭃा ᮧ᭜येक ᳞िᲦ के जीवन मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका 
िनभाती ह ैऔर ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए भी इसका समान मह᭜व ह।ै 
 

2011 कᳱ जनगणना के अनुसार, भारत मᱶ लगभग 2.68 करोड़ ᳰद᳞ांगजन थ,े जो दशे कᳱ कुल जनसं᭎या का 

2.21% थे। नवीनतम यूडीआईडी डटेा (08.07.2026 तक कᳱ ि᭭थित) के अनुसार, यूडीआईडी काडᭅ धारक 

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजनᲂ (40% और उससे अिधक) कᳱ कुल सं᭎या 1,39,70,646 ह।ै 

 
दिृ᳥ ᳰद᳞ागंता वाल ेछाᮢ: दिृ᳥ ᳰद᳞ांगता वाल ेछाᮢᲂ मᱶ ऐसे छाᮢ शािमल ह ᱹजो दिृ᳥बािधत और िन᭥ न (कम) 
दिृ᳥ (लो िवजन) से ᮕ᭭त ह।ᱹ ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 िन᭥ न (कम) दिृ᳥ को ᳰद᳞ांगता कᳱ एक 
अलग ᮰ेणी के ᱨप मᱶ मा᭠यता दतेा ह।ै दिृ᳥बािधत छाᮢ म᭎ु य ᱨप से ᮩेल पु᭭तकᲂ और अ᭠य सुग᭥ य संसाधनᲂ 
पर िनभᭅर होते ह,ᱹ जबᳰक िन᭥ न (कम) दिृ᳥ वाले छाᮢ अ᭍सर उपयुᲦ ᱨप से िडज़ाइन कᳱ गई िशᭃण सामᮕी, 
सहायक तकनीकᲂ और सुग᭥ य शैᭃिणक संसाधनᲂ के मा᭟यम से अपनी शेष दिृ᳥ का उपयोग करने मᱶ सᭃम होते 
ह।ᱹ भारत सरकार के नवीनतम यूडीआईडी डटेा (08.07.2026 तक कᳱ ि᭭थित) के अनुसार, 13,63,361 

दिृ᳥बािधत ᳞िᲦ ह,ᱹ िजनमᱶ से 4,95,553 कᳱ आय ु35 वषᭅ स ेकम ह ैऔर वे ᭭कूल/कॉलेज जाने वाल ेछाᮢ मान े
जा सकते ह।ᱹ 
 
वाक् और ᮰वण ᳰद᳞ागंता वाल े छाᮢ: वाक् और ᮰वण ᳰद᳞ांगता वाले छाᮢᲂ को सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी 
(भारतीय सांकेितक भाषा (आईएसएल) आधाᳯरत और कै᭡शनयᲦु अिधगम सामᮕी सिहत) कᳱ सीिमत 
उपल᭣धता के कारण गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा ᮧा᳙ करन ेमᱶ अ᭍सर बाधाᲐ का सामना करना पड़ता ह।ै पᳯरणाम 
᭭वᱨप, म᭎ुयधारा कᳱ िशᭃा मᱶ उनकᳱ भागीदारी कम रहती ह ै और ᮟॉपआउट (पढ़ाई छोड़ने कᳱ) दर 

तुलना᭜मक ᱨप से अिधक होती ह।ै सुग᭥ य िशᭃण संसाधनᲂ के िवकास से अिधगम के पᳯरणामᲂ मᱶ सुधार होगा, 

ᳯरटᱶशन (पढ़ाई जारी रखने) मᱶ वृि᳍ होगी, और उᲬ िशᭃा मᱶ ऐसे छाᮢᲂ कᳱ अिधक भागीदारी को बढ़ावा 

िमलेगा, िजसमᱶ एसटीईएम (िव᭄ान, ᮧौ᳒ोिगकᳱ, इंजीिनयᳳरंग और गिणत) िवषय, िवᱫ और अ᭠य 

᳞ावसाियक धाराए ंशािमल ह।ᱹ भारत सरकार के नवीनतम यूडीआईडी डटेा (08.07.2026 तक कᳱ ि᭭थित) के 

अनुसार, 13,72,986 वाक् और ᮰वण ᳰद᳞ांगजन ह,ᱹ िजनमᱶ स े6,19,540 कᳱ आयु 35 वषᭅ स ेकम ह ैऔर 
उ᭠हᱶ ᭭कूल/कॉलेज जाने वाले छाᮢ माना जा सकता ह।ै 
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बौि᳍क ᳰद᳞ागंता वाल ेछाᮢ: ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के अनुसार बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक 

ᳰद᳞ांगता, िवकासा᭜मक िवलंब और ᳰकसी अ᭠य अिधगम (सीखने) संबंधी ᳰद᳞ांगता वाले छाᮢᲂ को अ᭍सर 
उनकᳱ सीखने संबंधी आव᭫यकताᲐ के अनुकूल उपयुᲦ और सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी कᳱ अनुपल᭣धता के कारण 
बुिनयादी शैिᭃक अवसरᲂ स ेभी वंिचत होना पड़ता ह।ै इससे कम नामांकन, खराब िशᭃण पᳯरणामᲂ और उᲬ 

ᮟॉपआउट दरᲂ मᱶ बढ़ो᭜ तरी होती ह।ै सरल, आसानी स ेपढ़ने यो᭏य और िशᭃाथᱮ-अनुकूल शैिᭃक संसाधनᲂ के 

िवकास से िशᭃा ᮧणाली मᱶ अिधक भागीदारी और ᳯरटᱶशन कᳱ सुिवधा िमलेगी, मूलभूत िशᭃा मᱶ सुधार होगा, 

और ᳞ावसाियक, कौशल-िवकास तथा अ᭠य शैᭃिणक मागᲄ मᱶ उनके समावेश को समथᭅन िमलेगा। भारत 

सरकार के नवीनतम यूडीआईडी डटेा (08.07.2026 तक कᳱ ि᭭थित) के अनुसार, बौि᳍क ᳰद᳞ांगजनᲂ कᳱ 

सं᭎ या 22,31,135 ह,ᱹ िजनमᱶ से 15,44,035 कᳱ आयु 35 वषᭅ से कम ह ैऔर उ᭠हᱶ ᭭कूल/कॉलेज जाने वाल े
छाᮢᲂ के ᱨप मᱶ माना जा सकता ह।ै 
 

ᳰद᳞ांगजन छाᮢᲂ कᳱ सेवा करने वाले अिधकांश संगठन और िवशेष ᭭कूल छाᮢᲂ के िलए पाᲹपु᭭तकᲂ, िशᭃण 
संसाधनᲂ और अ᭠य िनदᱷशा᭜मक सामिᮕयᲂ तक पᱟचं सᭃम करने के िलए सुग᭥ य ᮧाᱨपᲂ मᱶ शैिᭃक सामᮕी 
ᮧदान करने का ᮧयास कर रह ेह।ᱹ हालाᳰँक, ᳰद᳞ांगता ᮰ेिणयᲂ और शैिᭃक ᭭तरᲂ मᱶ सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी कᳱ 
उपल᭣धता अभी भी मᱶ मह᭜वपूणᭅ अंतर बना ᱟआ ह।ै 
 

भारत के संिवधान का अिधदशे सभी ᳞िᲦयᲂ के िलए समानता, ᭭वतंᮢता, ᭠याय और गᳯरमा सुिनि᳟त करता 

ह,ै िवशेष ᱨप से विंचत समूहᲂ के िलए, एक समावेशी समाज को बढ़ावा िमले। संिवधान का अनु᭒छेद 16 
अवसर कᳱ समानता िनि᳟त करता ह ैऔर गैर-भेदभाव तथा समावेशन के िस᳍ांतᲂ को सुदढ़ृ करता ह।ै  
 

कᱶ ᮤ सरकार ने ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 अिधिनयिमत ᳰकया, जो ᳰद᳞ांगजनᲂ के अिधकारᲂ 

और सशिᲦकरण से संबिंधत ᮧमुख कानून के ᱨप मᱶ कायᭅ करता ह।ै अ᭟याय VI (बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले बᲬᲂ 

के िलए िन:शु᭨क िशᭃा) कᳱ धारा 31(1), अ᭠य बातᲂ के साथ-साथ, 6 से 18 वषᭅ कᳱ आयु के बीच के बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता वाले ᮧ᭜येक बᲬे को उसके िनकटतम िव᳒ालय या उसकᳱ पसंद के िवशेष िव᳒ालय मᱶ िन:शु᭨क 
िशᭃा का अिधकार ᮧदान करती ह।ै धारा 31(2) मᱶ आगे यह ᮧावधान ह ै ᳰक उपयᲦु सरकार और ᭭थानीय 

ᮧािधकरण यह सुिनि᳟त करᱶगे ᳰक बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᮧ᭜येक बᲬे को 18 वषᭅ कᳱ आय ुᮧा᳙ करन ेतक 
उपयुᲦ वातावरण मᱶ िन:शु᭨क िशᭃा तक पᱟचं ᮧा᳙ हो। 
 

इसके अलावा, अ᭟याय III (िशᭃा) कᳱ धाराए ँ17(च) और 17(छ) ᮩेल सिहत संवᳶधᭅत और वैकि᭨पक संचार 

साधनᲂ के ᮧचार के िलए, और 18 वषᭅ कᳱ आयु तक बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले छाᮢᲂ को िन:शु᭨क पु᭭तकᱶ , 
िशᭃण सामᮕी और उपयुᲦ सहायक यंᮢ/सहायक उपकरण ᮧदान करने का ᮧावधान करती ह।ᱹ 
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इन उ᳎े᭫ यᲂ के अनुसरण मᱶ, दिृ᳥ ᳰद᳞ांगता वाले ᭭कूल जाने वाले छाᮢᲂ को ᮩेल सामᮕी और ᳰकताबᱶ ᮧदान 

करन ेके िलए 2014-15 मᱶ “ᮩेल ᮧेसᲂ कᳱ ᭭थापना/आधुिनकᳱकरण/ᭃमता संवधᭅन के िलए सहायता” कᳱ कᱶ ᮤीय 

ᭃेᮢ कᳱ योजना शुᱨ कᳱ गई थी। िडिजटल और वैकि᭨पक सुग᭥ य ᮧाᱨपᲂ के बढ़त े मह᭜व सिहत, और अ᭠य 

᮰ेिणयᲂ कᳱ ᳰद᳞ांगता वाले िशᭃाᳶथᭅयᲂ को सहायता ᮧदान करने के दिृ᳥कोण स,े सरकार ने बाद मᱶ इस पहल 

के दायरे का िव᭭तार ᳰकया और इस े“सुग᭥य िशᭃण सामᮕी का िवकास (डीएएलएम)” पᳯरयोजना के ᱨप मᱶ 
जारी रखा। 
 

िशᭃा मᱶ सावᭅभौिमक िडज़ाइन (UDL) का िस᳍ांत ᮧ᭭तुतीकरण के कई साधन ᮧदान करने पर जोर दतेा ह ै
ताᳰक िविवध आव᭫यकताᲐ वाले िशᭃाथᱮ उपयुᲦ ᮧाᱨपᲂ मᱶ शैिᭃक सामᮕी तक पᱟचँ ᮧा᳙ कर सकᱶ । 
तदनुसार, िशᭃण सामᮕी और पाᲹपु᭭तकᱶ  िविभ᳖ ᮧकार के सुग᭥ य ᮧाᱨपᲂ मᱶ उपल᭣ध कराई जानी चािहए, 

िजनमᱶ ᮩेल, DAISY टॉ᳴कंग ब᭍ुस, ई-पब और अ᭠य िडिजटल ᮧाᱨप, बड़ े ᳲᮧंट वाली सामᮕी, भारतीय 

सांकेितक भाषा-आधाᳯरत सामᮕी, कै᭡शनयᲦु शैिᭃक संसाधन और आव᭫यकतानुसार अ᭠य सुग᭥ य ᮧाᱨप 
शािमल ह।ᱹ 
 
मौजूदा कानूनी और नीितगत ढांचे के बावजूद, सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी कᳱ सीिमत उपल᭣धता के कारण ᳰद᳞ांग 
छाᮢᲂ कᳱ एक बड़ी सं᭎या को गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा ᮧा᳙ करने मᱶ अभी भी बाधाᲐ का सामना करना पड़ता ह।ै 
एनईपी 2020 िशᭃा मᱶ सावᭅभौिमक िडज़ाइन के मा᭟यम से समावेशी और ᭠यायसंगत िशᭃा का समथᭅन करता 

ह ैऔर सभी िशᭃाᳶथᭅयᲂ के िलए सुग᭥ य शैिᭃक संसाधनᲂ कᳱ आव᭫यकता पर जोर दतेा ह।ै इसिलए, बुिनयादी 
िशᭃा से लेकर उᲬ िशᭃा तक सभी शैिᭃक ᭭तरᲂ पर सगु᭥ य िशᭃण सामᮕी कᳱ उपल᭣धता का िव᭭तार करना 
आव᭫यक ह,ै साथ ही कई ᮧाᱨपᲂ मᱶ पाᲹᮓम सामᮕी तक समय पर और समान पᱟचं सुिनि᳟त करना भी 
जᱨरी ह।ै 
सुग᭥य िशᭃण सामᮕी का िवकास (DALM) पᳯरयोजना का उ᳎े᭫ य कई सुग᭥ य ᮧाᱨपᲂ मᱶ पाᲹᮓम सामᮕी 
ᮧदान करके ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए िशᭃा तक समान पᱟचं सुिनि᳟त करना ह।ै ᳰद᳞ांगजन अिधकार 
अिधिनयम (आरपीड᭣ ᭨ यूडी), 2016 और एनईपी 2020 के अनुᱨप, यह पᳯरयोजना शैिᭃक ᭭तरᲂ और 
ᳰद᳞ांगता ᮰ेिणयᲂ मᱶ पᱟचं के अंतराल को कम करने का ᮧयास करती ह।ै िशᭃा मᱶ सावᭅभौिमक िडज़ाइन के 
िस᳍ांतᲂ पर आधाᳯरत सुग᭥ य िशᭃण ससंाधनᲂ को बढ़ावा दकेर, DALM से भागीदारी बढ़ाने, िशᭃण 

पᳯरणामᲂ मᱶ सुधार करन,े ᳯरटᱶशन (पढ़ाई जारी रखने) को मजबूत करने और ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के अिधकारᲂ, 
गᳯरमा तथा समान अवसरᲂ को बनाए रखने कᳱ अपेᭃा कᳱ जाती ह।ै 

2. पᳯरयोजना के उ᳎े᭫ य 

पᳯरयोजना के ᮧमुख उ᳎े᭫ य िन᳜िलिखत ह:ᱹ 
i. दशे के िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी के उ᭜पादन के िलए सहायक पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ का 

िवकास करना। 
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ii. ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ को िन:शु᭨क सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी ᮧदान करने के िलए ᭭वीकृत और कायᭅशील 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को आवतᱮ सहायता अनुदान के ᱨप मᱶ िवᱫीय सहायता ᮧदान करना। 

iii. उ᭜पादन कᱶ ᮤᲂ कᳱ ᭭थापना के िलए और सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी के िवकास मᱶ लगे मौजदूा उ᭜पादन कᱶ ᮤᲂ 
कᳱ ᭃमता संवधᭅन/आधुिनकᳱकरण के िलए गैर-आवतᱮ सहायता अनुदान के ᱨप मᱶ िवᱫीय सहायता 
ᮧदान करना। इसमᱶ िन᳜िलिखत शािमल हो सकते ह:ᱹ 

क. नए ᮩेल ᮧेस और मौजूदा ᮩेल ᮧेसᲂ का ᭃमता संवधᭅन/ आधुिनकᳱकरण । 
ख. मौजूदा टॉ᳴कंग बुक ᭭टूिडयो का ᭃमता संवधᭅन/आधुिनकरण। 
ग. नए िडिजटल बकु उ᭜पादन कᱶ ᮤ और मौजूदा िडिजटल बुक उ᭜पादन कᱶ ᮤᲂ का ᭃमता संवधᭅन/ 

आधुिनकᳱकरण। 
घ. नए लाजᭅ ᳲᮧंट (बड़ ेअᭃरᲂ वाली सामᮕी) उ᭜ पादन कᱶ ᮤᲂ और मौजूदा लाजᭅ ᳲᮧंट उ᭜पादन कᱶ ᮤᲂ 

का ᭃमता संवधᭅन/आधुिनकᳱकरण। 
ङ. िविभ᳖ ᳰद᳞ांगताᲐ वाल े छाᮢ के िलए सुग᭥य एवं उनकᳱ अिधगम संबधंी ᳰद᳞ागंता के 

अनुᱨप िशᭃण सामᮕी उपल᭣ध कराना। 

3. सगु᭥ य िशᭃण सामᮕी का िव᭭ तार 

इस पᳯरयोजना के ᮧयोजन के िलए, सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी का अथᭅ कᱶ ᮤीय या रा᭔य ᭭कूली िशᭃा बोडᲄ 

(एनआईओएस और अ᭠य ओपन ᭭कूली िशᭃा बोडᲄ सिहत), वैधािनक पेशेवर पᳯरषदᲂ, या िव᳡िव᳒ालयᲂ ᳇ारा 

िनधाᭅᳯरत पाᲹ-पु᭭तकᲂ, संदभᭅ पु᭭तकᲂ, पाᲹᮓमᲂ, कायᭅ पुि᭭तकाᲐ और अ᭠य िशᭃण सामिᮕयᲂ से ह,ै जो 

िन᳜िलिखत सिहत, लेᳰकन केवल इ᭠हᱭ तक सीिमत नहᱭ, उपयुᲦ सुग᭥ य ᮧाᱨपᲂ मᱶ हᲂ:   

  
ᮓ.स.ं ᳰद᭪ यांगता सगु᭥ य ᮧाᱨप 
1 दिृ᳥ ᳰद᳞ांगता  

  

  

क) ᮩेल  
ख) ई-पब  
ग) बड़ े ᳲᮧंट (केवल िन᭥ न (कम) दिृ᳥/लो िवजन के 
िलए)  
घ) मानव ᳇ारा ᭭वरब᳍ (नैरेटेड) DAISY टॉ᳴कंग बुक 
ङ) ᭭पशᭅनीय मानिचᮢ/छिवयाँ  
च) अवधारणा िवकास के िलए 3-डी मॉडल  
छ) ऐसे अ᭠य कोई भी समकालीन ᮧाᱨप जो छाᮢᲂ के 
शैिᭃक पᳯरणामᲂ मᱶ सुधार करते ह,ᱹ िवशेष ᱨप से 

िव᭄ान, ᮧौ᳒ोिगकᳱ, इंजीिनयᳳरंग और गिणत 

(एसटीईएम) मᱶ। 

2 वाक् और ᮰वण ᳰद᳞ांगता क) भारतीय सांकेितक भाषा म᭨टीमीिडया वीिडयो 
ख) आईएसएल ᭭वरब᳍ शैिᭃक सामᮕी / ᭭कूली 
पाᲹ-पु᭭तकᱶ ।  
ऐसे अ᭠य कोई भी समकालीन ᮧाᱨप जो छाᮢᲂ के 
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ᮓ.स.ं ᳰद᭪ यांगता सगु᭥ य ᮧाᱨप 
शैिᭃक पᳯरणामᲂ मᱶ सुधार करते ह,ᱹ िवशेष ᱨप से 

िव᭄ान, ᮧौ᳒ोिगकᳱ, इंजीिनयᳳरंग और गिणत 

(एसटीईएम) मᱶ। 
ग) रा᳦ीय सं᭭थानᲂ / अ᭠य सᭃम सरकारी संगठनᲂ 
᳇ारा िवकिसत मानकᳱकृत पाᲹᮓम आधाᳯरत सुगम 
िशᭃण सामᮕी। 
घ) ऐसे अ᭠य कोई भी समकालीन ᮧाᱨप जो सीखने के 
पᳯरणामᲂ को बेहतर बनाएगें। 

3 बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता, िवकासा᭜मक 
िवलंब और ᳰद᳞ांगजन अिधकार 
(आरपीड᭣ लयूडी) अिधिनयम, 2016 के अनसुार 
अ᭠य कोई भी अिधगम ᳰद᳞ांगता 

क) रा᳦ीय सं᭭थानᲂ/अ᭠य सᭃम सरकारी संगठनᲂ 
᳇ारा िवकिसत मानकᳱकृत पाᲹᮓम आधाᳯरत सुग᭥ य 
िशᭃण सामᮕी। 
ख) संवᳶधᭅत और वैकि᭨पक संचार (एएसी) आधाᳯरत 
शैिᭃक सामᮕी। 
ग) दृ᭫ य-᮰᳞ (ऑिडयो-िवजुअल) शैिᭃक सामᮕी। 
घ) आसानी से पढ़ने यो᭏य (Easy to Read) 

सामिᮕयां, सरलीकृत पाᲹपु᭭तकᱶ , दृ᭫ य अनुसूिचया ं

(िवजुअल शेᲽू᭨स), सुग᭥यता-आधाᳯरत िनदᱷशा᭜मक 
बᱟसंवेदी (म᭨टीसᱶसरी) सामᮕी। 
ङ) इंटरैि᭍टव वाक् और संचार िशᭃण सामᮕी। 
च) ऐसे अ᭠य कोई भी समकालीन ᮧाᱨप जो सीखने के 
पᳯरणामᲂ को बेहतर बनाएगें। 

   

4. पᳯरयोजना के तहत सिमितया ँ

4.1 ᭭ᮓᳱᳲनगं (जाचं) सिमित: 

᭭ᮓᳱᳲनंग सिमित एक मागᭅदशᭅक और कायᭅकारी सिमित के ᱨप मᱶ पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन के िलए कायᭅ करेगी 
और वषᭅ मᱶ कम स ेकम दो बार बैठक करेगी। सिमित कᳱ संरचना िन᳜िलिखत होगी: 
 

 1. ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ इस पᳯरयोजना से जड़ु ेसंयु᭍ त सिचव या उससे ऊपर के रᱹक 
का एक अिधकारी 

 अ᭟यᭃ  

2. इस पᳯरयोजना को संभालने के िलए ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग का उप सिचव/िनदशेक  सद᭭य 
सिचव 

3. िनदशेक, एनआईईपीवीडी (एक नोडल एजᱶसी के ᱨप मᱶ) सद᭭य 
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4. उप सिचव/िनदशेक (आईएफडी), ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग सद᭭य 

5 िवᱫ मंᮢालय, ᳞य िवभाग के सलाहकार (लागत) के कायाᭅलय के ᮧितिनिध सद᭭य 

6 पᳯरयोजना स ेजुड़ी नोडल एजᱶसी ᳇ारा नािमत ᮧितिनिध सद᭭य 

7 संबंिधत ᳰद᳞ांगता ᮰ेणी के िलए कोर ᮕुप के सद᭭य सद᭭य 

  

4.1.1 ᭭ᮓᳱᳲनगं (जाचं) सिमित के कायᭅ:   

᭭ᮓᳱᳲनंग सिमित िन᳜िलिखत के िलए उᱫरदायी होगी: 

i. पᳯरयोजना के तहत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के (पैनल मᱶ शािमल करने) के ᮧ᭭तावᲂ पर िवचार करना। 

ii. पᳯरयोजना के तहत गैर-आवतᱮ सहायता अनुदान के ᮧ᭭तावᲂ पर िवचार करना। 
iii. पᳯरयोजना के तहत आवतᱮ सहायता अनुदान के ᮧ᭭तावᲂ पर िवचार करना। 
iv. नोडल एजᱶसी ᳇ारा कᳱ गई कारᭅवाई कᳱ समीᭃा करना और पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन के िलए 

आव᭫यक िनदᱷश जारी करना। 
v. आवतᱮ सहायता अनुदान घटक के तहत सुग᭥ य िशᭃण सामᮕी के िवकास के िलए ᮧितपूᳶतᭅ दरᲂ कᳱ 

समीᭃा करना और उ᭠हᱶ अंितम ᱨप दनेा। 
vi. पᳯरयोजना के िलए िनगरानी (मॉिनटᳳरंग) तंᮢ िवकिसत करना और उसकᳱ समीᭃा करना। 
vii. नोडल एजᱶसी के ᮧशासिनक खचᲄ कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ को मंजूरी दनेा। 
viii. पᳯरयोजना के उ᳎े᭫ यᲂ को ᮧा᳙ करन ेके िलए आव᭫यक कोई अ᭠य िनणᭅय लेना। 

 

 4.2 कोर ᮕपु:  

िविभ᳖ ᳰद᳞ांगता ᮰ेिणयᲂ के िलए अलग-अलग कोर ᮕुप हᲂग,े जो इस ᮧकार ह:ᱹ 

 

4.2.1 दिृ᳥ ᳰद᳞ागंता के िलए कोर ᮕपु 

i. िनदशेक, एनआईईपीवीडी – ᮕुप हडे 

ii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) मᱶ काम करने वाला एक िवशेष᭄ – सद᭭य  

iii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) के ᮧमुख गरै-सरकारी संगठनᲂ/नवाचारकताᭅᲐ/ᮧौ᳒ोिगकᳱिवदᲂ का 
ᮧितिनिध – िवशेष आमिंᮢत  
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4.2.2 ᮰वण और वाक् ᳰद᳞ागंजन के िलए कोर ᮕपु 

i. िनदशेक, एवाईजेएनआईएसएचडी, मुंबई – ᮕुप हडे 

ii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) मᱶ काम करने वाला एक िवशेष᭄ – सद᭭य 

iii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) के ᮧमुख गरै-सरकारी संगठनᲂ/नवाचारकताᭅᲐ/ᮧौ᳒ोिगकᳱिवदᲂ का 
ᮧितिनिध – िवशेष आमिंᮢत 

iv. नोडल एजᱶसी का एक सद᭭य। 

4.2.3 बौि᳍क ᳰद᳞ागंता के िलए कोर ᮕपु 

i. िनदशेक, एनआईईपीआईडी, िसकंदराबाद – ᮕुप हडे 

ii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) मᱶ काम करने वाला एक िवशेष᭄ – सद᭭य 

iii. संबंिधत कायᭅ ᭃेᮢ (डोमेन) के ᮧमुख गरै-सरकारी संगठनᲂ/नवाचारकताᭅᲐ/ᮧौ᳒ोिगकᳱिवदᲂ का 
ᮧितिनिध – िवशेष आमिंᮢत। 

iv. नोडल एजᱶसी का एक सद᭭य। 
 

4.2.4 कोर ᮕपु के कृ᭜य: कोर ᮕपु िन᳜िलिखत कायᭅ करेगा: 

i. भौितक या िडिजटल ᱨप मᱶ नए सुग᭥य ᮧाᱨपᲂ को शािमल करन ेके संबधं मᱶ ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी को सलाह 
दनेा। 

ii. ऐसे ᮧाᱨपᲂ मᱶ सुग᭥य िशᭃण सामᮕी के िवकास के िलए कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को दये लागत तंᮢ/दरᲂ 
कᳱ िसफाᳯरश करना। 

iii. संबंिधत ᳰद᳞ांगता ᮰ेणी स ेसंबिंधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ से ᮧा᳙ ᮧ᭭तावᲂ कᳱ संवीᭃा करन ेमᱶ नोडल 
एजᱶसी कᳱ सहायता करना। 

iv. संबंिधत ᳰद᳞ांगता ᮰ेणी स ेसंबिंधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के िनरीᭃण और मू᭨यांकन मᱶ नोडल एजᱶसी 
कᳱ सहायता करना। 

v. ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा सᲅपे गए ᳰकसी अ᭠य कायᭅ का िन᭬पादन करना। 

vi. िवचार के िलए ᭭ᮓᳱᳲनंग कमटेी को मू᭨यांकन, ᮧगित, िनगरानी के िलए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप सुझाए जाने 

कᳱ आव᭫यकता ह।ै 
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5.  नोडल एजᱶसी  

इस पᳯरयोजना के िलए, रा᳦ीय दिृ᳥ ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण सं᭭थान (एनआईईपीवीडी), दहेरादनू, 

पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन के िलए नोडल एजᱶसी होगी। सं᭭थान ᮧ᭭तावᲂ कᳱ सवंीᭃा करन,े कायाᭅ᭠वयन 

एजᱶिसयᲂ से ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ करन,े उनके ᮧदशᭅन का मू᭨यांकन करने और सᭃम ᮧािधकारी/िनकाय ᳇ारा ᮧ᭭तावᲂ 
पर िवचार करने के िलए एजᱶडा नोट तैयार करने के िलए उᱫरदायी होगा।  
 

5.1  नोडल एजᱶसी िन᳜िलिखत कायᭅ िन᭬पाᳰदत करेगी:  

 

i. ᳰद᳞ांग िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए सुग᭥य िशᭃण सामᮕी के िवकास से संबंिधत ᮧ᭭ताव आमिंᮢत करने के 
िलए अपनी वेबसाइट के मा᭟यम से िव᭄ापन जारी करना और सूचना दनेा। 

ii. ᮧ᭭ताव के िवᱫीय ᮧभावᲂ के साथ-साथ िनधाᭅᳯरत आवदेन ᮧाᱨप मᱶ, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के ᱨप मᱶ 

पैनलब᳍ होने के इ᭒छुक सगंठनᲂ से आवदेन ᮧा᳙ करना और पाᮢता मानदडंᲂ के संदभᭅ मᱶ उनकᳱ 
संवीᭃा करना।  

iii. िनधाᭅᳯरत म᭨ूयांकन ᮧाᱨप मᱶ पᳯरयोजना के तहत आवदेन करने वाले संगठनᲂ/सं᭭थानᲂ के मू᭨यांकन 

और भौितक स᭜यापन के िलए, नोडल एजᱶसी के सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन से, िनरीᭃण टीमᲂ का 

गठन करना।  

iv. सूचना और आग ेकᳱ आव᭫यक कारᭅवाई के िलए डीईपीड᭣ ᭨ यूडी को िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करना।  

v. आवेदनᲂ कᳱ जांच करना और ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी के िवचाराथᭅ पाᮢ ᮧ᭭तावᲂ कᳱ िसफाᳯरश करना। नोडल 

एजᱶसी यह सुिनि᳟त करेगी ᳰक डीईपीड᭣ ᭨ यूडी/᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी को ᮧ᭭तुत करने स े पहल े सभी 

आव᭫यक द᭭तावजेᲂ का िविधवत स᭜यापन कर िलया जाए।  

vi. सहायक द᭭तावजेᲂ के साथ िनधाᭅᳯरत म᭨ूयांकन ᮧाᱨप मᱶ कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ/अनुदान ᮧा᳙कताᭅ 

संगठनᲂ के सं᭭थापन-प᳟ात िनरीᭃण के िलए, सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन से, िनरीᭃण सिमितयᲂ 

का गठन करना।  

vii. िनरीᭃण सिमितयᲂ से िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ करना और िवचार तथा आव᭫यक कारᭅवाई के िलए उ᭠हᱶ 
आव᭫यक द᭭तावजेᲂ के साथ डीईपीड᭣ ᭨ यूडी को अᮕेिषत करना।  

viii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ से आवतᱮ सहायता-अनुदान (Recurring Grant-in-Aid) के िलए अनुरोध ᮧा᳙ 

करना और िनधाᭅᳯरत स᭜यापन ᮧᳰᮓया पूरी करने के बाद िवचार के िलए उ᭠हᱶ ᭭ᮓᳱᳲनगं कमेटी के समᭃ 
रखना।  
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ix. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ से िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳻टᲈग ᮧाᱨप मᱶ समय-समय पर ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ करना, 

उनका ᳯरकॉडᭅ रखना और उिचत कारᭅवाई के िलए उ᭠हᱶ ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी के समᭃ रखना।  

x. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ से ᮧा᳙ ᮧगित ᳯरपोटᭅ के आधार पर कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ समᳰेकत िन᭬पादन 
ᳯरपोटᭅ तैयार करना और उ᭠हᱶ ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी/ डीईपीड᭣ ᭨ यूडी को ᮧ᭭तुत करना।  

xi. पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन मᱶ उ᭜पादकता, सरकारी िनयमᲂ और ᮧᳰᮓयाᲐ के अनुपालन तथा 

पारदᳶशᭅता को बढ़ावा दनेे के िलए कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के मशीन ऑपरेटरᲂ, ᳯरकॉडᭅ कᳱपरᲂ, 

लेखाकारᲂ और अ᭠य काᳶमᭅकᲂ के िलए समय-समय पर ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ/कायᭅशालाᲐ का आयोजन 
करना।  

xii. सुग᭥य िशᭃण सामᮕी कᳱ उपल᭣धता और िवतरण मᱶ सधुार के िलए, रा᭔य सरकारᲂ, िजला ᮧशासनᲂ, 

शैᭃिणक सं᭭थानᲂ और गैर-सरकारी संगठनᲂ सिहत िहतधारकᲂ के बीच पᳯरयोजना को लोकिᮧय 
बनाने के उपाय करना।  

xiii. जहां भी ᳞ावहाᳯरक हो, अ᭠य ᮧासंिगक कायᭅᮓमᲂ और योजनाᲐ के साथ अिभसरण (संिमलन) को 

सुिवधाजनक बनाना।  

xiv. बॉनᭅ-ए᭍सेिसबल (᭭वयं-सुग᭥य) िशᭃण सामᮕी के िवकास को बढ़ावा दनेे के िलए दशे भर के 
संगठनᲂ/सं᭭थानᲂ के िलए मᱶटरिशप कायᭅᮓमᲂ का उपᮓम करना। 

 

6.  कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ं 

i. इस पᳯरयोजना के ᮧयोजन के िलए, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ का ता᭜पयᭅ उन संगठनᲂ से होगा जो 

डीएएलएम (डीएएलएम) पᳯरयोजना के तहत सुग᭥य िशᭃण सामᮕी के िवकास और उ᭜पादन मᱶ सीध े
तौर पर शािमल ह ᱹतथा आवतᱮ और/या गैर-आवतᱮ ᳞य के िलए सहायता-अनुदान ᮧा᳙ करत ेह।ᱹ  
 

ii. पाᮢ संगठन सुग᭥य िशᭃण सामᮕी के एक या अिधक ᮧाᱨपᲂ के उ᭜पादन के िलए कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ 
के ᱨप मᱶ पैनलब᳍ होन ेहतेु आवेदन कर सकते ह।ᱹ पᳯरयोजना के तहत पैनलब᳍ होने का इ᭒छुक कोई 
भी संगठन पैरा 6.1 मᱶ िन᳸दᭅ᳥  अिनवायᭅ मानदडंᲂ और पैरा 6.2 मᱶ िन᳸दᭅ᳥  अितᳯरᲦ मानदडंᲂ को पूरा 
करेगा। 

 

6.1 कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के िलए अिनवायᭅ मानदडं/पाᮢता शत ᱸ 

 



Page 10 of 21 
 

i. डीईपीड᭣ ᭨ यूडी, एिल᭥ को, नेशनल ᮝ᭭ट, रा᭔यᲂ/सघं रा᭔य ᭃेᮢᲂ के तहत रा᳦ीय सं᭭थान और समेᳰकत ᭃेᮢीय 

कᱶ ᮤ (सीआरसी), या ᭃेᮢ मᱶ काम करन ेवाली उनकᳱ एजᱶिसयां पᳯरयोजना के तहत आवेदन करने के पाᮢ हᲂगी।  

या, गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का XXI) या रा᭔य/संघ 

रा᭔य ᭃेᮢ के ᳰकसी तदनुᱨपी अिधिनयम के तहत पंजीकृत होना चािहए,  

या ᮝ᭭ट भारतीय ᭠यास अिधिनयम, 1882 के तहत पंजीकृत होना चािहए। या, कंपनी अिधिनयम, 2013 के 

अनुसार धारा 8 कंपिनयां यानी गैर-लाभकारी कंपिनयां। 

ii. संगठन या तो त᭜कालीन ᳰद᳞ांगजन (समान अवसर, अिधकारᲂ का संरᭃण और पूणᭅ भागीदारी) 

अिधिनयम, 1995 या ᳰद᳞ागंजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत पंजीकृत होना चािहए। 

iii. गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ)/ᮝ᭭ट/धारा 8 कंपिनयᲂ को नीित आयोग के एनजीओ दपᭅण पोटᭅल पर 

पंजीकृत होना चािहए और उनके पास एक वैध िविश᳥ आईडी (Unique ID) होनी चािहए। 

 

6.2 अितᳯरᲦ मानदडं 

  
ᮓ .सं.  ᮧाᱨप शत ᱸ
1. ᮩेल ᮧेस 

  

  

क) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ कोई हाई-᭭पीड क᭥᭡यूटरीकृत ᮩेल 
ᮧेस नहᱭ होनी चािहए। हालांᳰक, बड़ ेरा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᲂ के मामले मᱶ 
इस शतᭅ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै 
ख) ᮩेल ᮧेस कᳱ ᭭थापना के िलए कम से कम 1,500 वगᭅ फᳱट का िविश᳥ 

िनᳶमᭅत ᭃेᮢ उपल᭣ध होना चािहए, साथ ही ᮩेल पेपर और ᮩेल पु᭭तकᲂ 

के िविश᳥ भंडारण के िलए कम स े कम 400 वगᭅ फᳱट का अितᳯरᲦ 
िनᳶमᭅत ᭃेᮢ उपल᭣ध होना चािहए। 

2. ई-पब/िडिजटल पु᭭तक उ᭜पादन क) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ पᳯरयोजना के तहत पहले स े
᭭थािपत कोई ई-पब/िडिजटल पु᭭तक उ᭜पादन कᱶ ᮤ/कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी 
नहᱭ होनी चािहए। हालांᳰक, बड़ ेरा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के मामले मᱶ इस 
शतᭅ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै 
ख) ई-पब/िडिजटल पु᭭तक उ᭜पादन कᱶ ᮤ कᳱ ᭭थापना के िलए कम स ेकम 
500 वगᭅ फᳱट का िविश᳥ िनᳶमᭅत ᭃेᮢ उपल᭣ध होना चािहए। 

3. मानव-वᳶणᭅत टॉ᳴कंग बुक 
उ᭜पादन  

क) संगठन के पास मानव-वᳶणᭅत टॉ᳴कंग बुक उ᭜पादन सुिवधाए ं होनी 
चािहए। 
ख) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ पᳯरयोजना के तहत पहल े स े
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ᮓ .सं.  ᮧाᱨप शत ᱸ
᭭थािपत कोई अ᭠य कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी नहᱭ होनी चािहए। 
ग) मानव-वᳶणᭅत टॉ᳴कंग बकु उ᭜पादन कᱶ ᮤ कᳱ ᭭थापना के िलए कम से 
कम 1,000 वगᭅ फᳱट का िविश᳥ िनᳶमᭅत ᭃेᮢ उपल᭣ध होना चािहए। 

4. लाजᭅ ᳲᮧंट बुक उ᭜पादन क) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ पᳯरयोजना के तहत पहले स े
᭭थािपत कोई लाजᭅ ᳲᮧंट बुक उ᭜पादन कᱶ ᮤ/कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी नहᱭ होनी 
चािहए। हालांᳰक, बड़ े रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के मामले मᱶ इस शतᭅ मᱶ 
ढील दी जा सकती ह।ै 
ख) लाजᭅ ᳲᮧंट बुक उ᭜पादन कᱶ ᮤ कᳱ ᭭थापना के िलए कम से कम 1,000 
वगᭅ फᳱट का िविश᳥ िनᳶमᭅत ᭃेᮢ उपल᭣ध होना चािहए। 

5. भारतीय साकेंितक भाषा 
(आईएसएल) सामिᮕयां या 
ऐसी ही कोई अ᭠य िशᭃण 
सामिᮕयां।  

क) संगठन के पास भारतीय सांकेितक भाषा अनुवाद, बिधर िशᭃा, 

सुग᭥य म᭨टीमीिडया उ᭜पादन, कै᭡शᳲनंग और वीिडयो संपादन मᱶ 
िवशेष᭄ता होनी चािहए। 
ख) संगठन को अिधमानतः ᮧमािणत बिधर आईएसएल सांकेितक भाषा 
उपयोगकताᭅᲐ (signers), आईएसएल दभुािषयᲂ, बिधर वीिडयो 
संपादकᲂ और म᭨टीमीिडया सुग᭥यता पेशेवरᲂ को िनयुᲦ करना चािहए। 
ग) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ िसपडा के तहत पहले से ᭭थािपत 
कोई अ᭠य आईएसएल सुग᭥य िशᭃण उ᭜पादन कᱶ ᮤ अिधमानतः नहᱭ 
होना चािहए। हालांᳰक, बड़ ेरा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के मामले मᱶ इस शतᭅ 
मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै 
घ) उपकरण भंडारण, संपादन और स᭜यापन गितिविधयᲂ के िलए 

अितᳯरᲦ ᭭थान के साथ-साथ, आईएसएल ᳯरकॉᳺडᲈग और संपादन 

᭭टूिडयो के िलए कम से कम 1,000 वगᭅ फᳱट का िविश᳥ िनᳶमᭅत ᭃेᮢ 
उपल᭣ध होना चािहए। 

6. बौि᳍क ᳰद᳞ांगताᲐ के िलए 
िशᭃण सामिᮕयां 

क) संगठन के पास बौि᳍क और िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता वाले 
िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए सुग᭥य िशᭃण सामᮕी िवकिसत करने मᱶ िवशेष᭄ता 
होनी चािहए। 
ख) संबंिधत रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ िसपडा के तहत पहले से ᭭थािपत 
ऐसा कोई अ᭠य सुग᭥य िशᭃण उ᭜पादन कᱶ ᮤ अिधमानतः नहᱭ होना 
चािहए। हालांᳰक, बड़ े रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ के मामले मᱶ इस शतᭅ मᱶ 
ढील दी जा सकती ह।ै 

  

नोट: सरकारी िनकायᲂ/एजᱶिसयᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत मानदडंᲂ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै हालांᳰक, ᭭वैि᭒छक 

संगठनᲂ के आवेदनᲂ के मामले मᱶ, आवेदक संगठन कम से कम तीन साल से पंजीकृत होना चािहए और उसे इस 
अविध के दौरान ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ को लगातार कायाᭅि᭠वत करना चािहए। संगठन ऑिडट 
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ᳰकए गए खातᲂ कᳱ एक उिचत ᮧणाली भी बनाए रखेगा। कोर ᮕुप, उपयुᭅᲦ अितᳯरᲦ मानदडंᲂ मᱶ ᳰकसी भी 
बदलाव के िलए ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी को कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के िलए ᮧाᱨप-िविश᳥ मानदडंᲂ का सुझाव दगेा। 
 

7.  कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ कᳱ भिूमका और िज᭥मदेाᳯरया ं 

 

i. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳻टᲈग ᮧाᱨप मᱶ नोडल एजᱶसी को आविधक ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत 
करᱶगी और उनका ᳯरकॉडᭅ बनाए रखᱶगी।  

ii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां पᳯरयोजना के आवतᱮ सहायता-अनुदान घटक के तहत िविधवत अनुमोᳰदत 
सुग᭥य िशᭃण सामᮕी के उ᭜पादन हतेु ᮧितपूᳶतᭅ के िलए दावे ᮧ᭭तुत करᱶगी।  

iii. सभी ᮧितपूᳶतᭅ ᮧ᭭तावᲂ के साथ एक घोषणा संलᲨ होगी िजसमᱶ यह कहा जाएगा ᳰक ᳰकसी अ᭠य कᱶ ᮤीय 

सरकार कᳱ योजना, रा᭔य सरकार कᳱ योजना, सीएसआर पहल या ᳰकसी अ᭠य िवᱫपोषण ᮲ोत के 

तहत उसी गितिविध के िलए कोई भुगतान का दावा नहᱭ ᳰकया गया ह ैया आवेदन ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया 
गया ह।ै  

iv. ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकसी भी ᳯरपो᳻टᲈग अविध के दौरान यᳰद कोई सुग᭥य िशᭃण सामᮕी 

का उ᭜पादन नहᱭ ᳰकया जाता ह,ै तो कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी संबिंधत अविध के िलए नोडल एजᱶसी को 

'शू᭠य' (NIL) ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करेगी।  

v. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ं᭭कूलᲂ, कॉलेजᲂ, शैᭃिणक सं᭭थानᲂ और ᳰद᳞ांग िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए काम करने 

वाले संगठनᲂ स ेᮧा᳙ ऑडᭅरᲂ का ᳯरकॉडᭅ तथा पᳯरयोजना के तहत लाभाि᭠वत होने वाले िव᳒ाᳶथᭅयᲂ का 
िववरण बनाए रखᱶगी।  

vi. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ं᭭कूलᲂ, कॉलेजᲂ, सं᭭थानᲂ, संगठनᲂ और लाभाᳶथᭅयᲂ ᳇ारा सुग᭥य िशᭃण सामᮕी 

कᳱ ᮧाि᳙ के ᮧेषण और पावती का ᳯरकॉडᭅ बनाए रखᱶगी।  

vii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां पᳯरयोजना के िलए अलग से लेखा पु᭭तकᱶ  बनाए रखᱶगी और कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी 
कᳱ वेबसाइट पर वषᭅ के दौरान सेवा ᮧदान ᳰकए गए लाभाᳶथᭅयᲂ का िववरण अपलोड करᱶगी।  

viii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी गैर-आवतᱮ अनुदान के तहत अिधᮧाि᳙ (procurement) के िलए जीएफआर और 

तदनुᱨप सरकारी िनयमᲂ, मानदडंᲂ तथा मानक ᮧथाᲐ को सुिनि᳟त करेगी। कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां 

पᳯरयोजना से संबंिधत िबलᲂ, वाउचरᲂ, ऑिडट ᳰकए गए खातᲂ और उपयोग ᮧमाण पᮢᲂ  का ᳯरकॉडᭅ 
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बनाए रखᱶगी तथा ᮧ᭜येक िवᱫीय वषᭅ के अंत मᱶ या आव᭫यकतानुसार नोडल एजᱶसी को इ᭠हᱶ उपल᭣ध 
कराएगंी।  

ix. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां िहतधारकᲂ, शैᭃिणक सं᭭थानᲂ और िशᭃा िवभागᲂ के बीच अपने मैप ᳰकए गए 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ मᱶ पᳯरयोजना को लोकिᮧय बनान ेके उपाय करᱶगी। 

 

8. दरेी के िलए जमुाᭅना  

सुग᭥य िशᭃण सामᮕी (ᮩेल पु᭭तकᲂ सिहत) कᳱ मांग स ेसंबंिधत िपछले ᱧझानᲂ के आधार पर, कायाᭅ᭠वयन 
एजᱶिसयां मांग का अनुमान लगाएगंी और पयाᭅ᳙ ᭭टॉक बनाए रखᱶगी ताᳰक शैᭃिणक सᮢ कᳱ शुᱧआत मᱶ 
िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को सामिᮕयां उपल᭣ध हो सकᱶ । यह अपेिᭃत ह ैᳰक कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां यह सुिनि᳟त करᱶगी ᳰक 
ऑडᭅर ᮧा᳙ होने कᳱ ितिथ से 15 ᳰदनᲂ के भीतर ᭭कूलᲂ, कॉलेजᲂ और सं᭭थानᲂ को सामिᮕयां (ᮩेल पु᭭तकᲂ 
सिहत) कᳱ आपूᳶतᭅ कर दी जाए। 
दरेी के मामलᲂ मᱶ, िन᳜िलिखत जुमाᭅना लागू होगा:  

 
ᮓ .सं.  सामᮕी कᳱ आपᳶूतᭅ मᱶ दरेी दरेी के िलए कायाᭅ᭠वयन 

एजᱶिसयᲂ पर जमुाᭅना         

1 ऑडᭅर ᮧा᳙ होने कᳱ ितिथ से एक कैलᱶडर माह के बाद 
᭭कूलᲂ/कॉलेजᲂ/सं᭭थानᲂ ᳇ारा सामᮕी ᮧा᳙ कᳱ गई  

कुल लागत का 10%  

2 ऑडᭅर ᮧा᳙ होन े कᳱ ितिथ स े दो से तीन कैलᱶडर माह के बाद 
᭭कूलᲂ/कॉलेजᲂ/सं᭭थानᲂ ᳇ारा सामᮕी ᮧा᳙ कᳱ गई   

कुल लागत का 25%  

  

3 ऑडᭅर ᮧा᳙ होने कᳱ ितिथ से चार से छह कैलᱶडर माह के बाद 
᭭कूलᲂ/कॉलेजᲂ/सं ᭭थानᲂ ᳇ारा सामᮕी ᮧा᳙ कᳱ गई  

कुल लागत का 50%  

  

4 ऑडᭅर ᮧा᳙ होने कᳱ ितिथ से छह कैलᱶडर माह स ेअिधक समय के बाद 
᭭कूलᲂ/कॉलेजᲂ/सं᭭थानᲂ ᳇ारा सामᮕी ᮧा᳙ कᳱ गई  

कुल लागत का 100%  

  

  

8.1  जमुाᭅना ᮧावधानᲂ का अनपुालन  

कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ ᳇ारा उपयुᭅᲦ जुमाᭅना ᮧावधानᲂ का अनुपालन सुिनि᳟त करना और तदनसुार ᮧितपूᳶतᭅ 
ᮧ᭭तावᲂ पर कारᭅवाई करना नोडल एजᱶसी कᳱ िज᭥मेदारी होगी। 
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9. लाभाᳶथᭅयᲂ के िलए पाᮢता शत ᱸ

 

i. ᳰकसी भी आय ुका भारतीय नागᳯरक हो । 

ii. मंᮢ ालय ᳇ारा जारी यूडीआईडी (यूडीआईडी) काडᭅ या कम से कम 40% ᳰद᳞ांगता वाले ᳰद᳞ांगता 

ᮧमाण पᮢ (या िवकासा᭜मक दरेी ᮧमाण पᮢ) के साथ यूडीआईडी काडᭅ कᳱ नामांकन सं᭎या होनी 
चािहए । 

iii. एक वैध आधार सं᭎या/आधार नामांकन सं᭎या धारक हो।   

iv. डीएएलएम पᳯरयोजना के तहत उसी शैᭃिणक वषᭅ मᱶ समान िशᭃण सामᮕी ᮧा᳙ नहᱭ कᳱ हो।     

 

9.1 ᳞िᲦगत लाभाथᱮ 

आधारभूत ᭭तर स ेलेकर उᲬ िशᭃा (पेशेवर पाᲹᮓमᲂ सिहत) तक मᱶ नामांᳰकत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन (वैध 
यूडीआईडी नंबर वाले) ᳞िᲦगत छाᮢ, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के मा᭟यम स ेइस पᳯरयोजना के तहत सुग᭥यता 
अिधगम सामᮕी ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे। 
  

i. उपयुᲦ सुगम ᱨपᲂ मᱶ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन छाᮢᲂ के िलए आधारभूत ᭭तर से उᲬ िशᭃा तक 
पाᲹपु᭭तकᱶ , िजनमᱶ कं᭡यूटर पु᭭तकᱶ , कायᭅपुि᭭तकाए,ँ संगीत पु᭭तकᱶ , सᱹपल पेपर और कहानी कᳱ पु᭭तकᱶ  

शािमल ह,ᱹ लेᳰकन ये पाᲹ पु᭭ तकᱶ  इ᭠हᱭ तक सीिमत नहᱭ ह)ᱹ। 

ii. दिृ᳥बािधत छाᮢᲂ (होम-᭭कूली िशᭃा ᮧा᳙ करने वाले छाᮢᲂ सिहत) के िलए आधारभूत ᭭तर से उᲬ 
िशᭃा तक ᭭पशᭅनीय (टै᭍टाइल) मानिचᮢ/िचᮢ (ᮧित छाᮢ ᮧित शैᭃिणक वषᭅ 25 पृ᳧ᲂ तक)। 

iii. कᭃा पाँच और उससे आगे के दिृ᳥बािधत बᲬᲂ/᳞िᲦयᲂ को वषᭅ मᱶ एक बार (ᳰदसंबर या जनवरी के 
दौरान) ᮩेल कैलᱶडर ᮧदान ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 

iv. होम-᭭कूली िशᭃा सिहत आधारभूत ᭭तर से उᲬ िशᭃा तक ᮰वण बािधत बᲬᲂ को सांकेितक भाषा 
(साइन लᱹ᭏वेज) कᳱ शैᭃिणक सामिᮕयां और इंटरैि᭍टव िशᭃण सामᮕी ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ै कॉलेज 
के छाᮢᲂ और पेशेवर पाᲹᮓम कᳱ पढ़ाई करने वाले छाᮢᲂ के िलए िडिजटल ᱨपᲂ को बढ़ावा ᳰदया 
जाएगा। 

v. आधारभूत ᭭तर से ᭭कूली िशᭃा के मा᭟यिमक ᭭तर तक के बौि᳍क और िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता वाले 
बᲬᲂ को बᱟ-संवेदी सुगम अिधगम सामᮕी या अनुकूली अिधगम सामᮕी ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ै 

vi. सभी ᳰद᳞ांगता ᮰ेिणयᲂ मᱶ उᲬ मा᭟यिमक िशᭃा, उᲬ िशᭃा और पेशेवर पाᲹᮓम कᳱ पढ़ाई करन े
वाले छाᮢᲂ के िलए िडिजटल ᱨपᲂ को बढ़ावा ᳰदया जाएगा। 

vii. ᮧितयोगी परीᭃा के संसाधन, पुर᭭कार िवजेता पु᭭तकᱶ  और सवाᭅिधक िबकने वाली पु᭭तकᱶ  मांग पर, 
अिधमानतः िडिजटल ᱨपᲂ मᱶ िवकिसत कᳱ जा सकती ह।ᱹ भौितक ᱨप सामदुाियक ससंाधनᲂ के ᱨप मᱶ 
ᮧदान ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 
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9.2 सं᭭ थागत लाभाथᱮ 

िवशेष िव᳒ालय, समावेशी िव᳒ालय, िजला समावेशी िशᭃा ᮧको᳧ और ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप कᱶ ᮤ भी संसाधन 
कᱶ ᮤᲂ के िवकास के िलए िन᳜िलिखत सुगम सामिᮕयां ᮧा᳙ करन ेके पाᮢ हᲂग:े 
 

i. ᭭पशᭅनीय (टै᭍टाइल) मानिचᮢᲂ/िचᮢᲂ का सेट (जहा ँकम से कम पाँच दिृ᳥बािधत छाᮢ नामाᳰंकत हᲂ)। 
ii. भारतीय सांकेितक भाषा (आईएसएल) सामᮕी का सेट (जहा ँ कम से कम पाँच ᮰वण बािधत छाᮢ 

नामांᳰकत हᲂ)। 
iii. बौि᳍क और िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता वाले छाᮢᲂ के िलए िशᭃण सामᮕी का सेट (जहा ँऐसे कम से कम 

पाँच छाᮢ नामाᳰंकत हᲂ)। 
iv. अवधारणा ᭭प᳥ीकरण के िलए 3-डी मॉडल। 

v. ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा उपयुᲦ समझी जाने वाली ऐसी कोई अ᭠य सामᮕी। 
vi. ᳰद᳞ांगताᲐ के पार समूह व᭭तुए।ँ 

 
नोट: मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ालयᲂ/सं᭭ थानᲂ मᱶ पढ़ान ेवाल ेᳰद᳞ागं िशᭃकᲂ के िलए िडिजटल ᱨपᲂ मᱶ सगुम पु᭭ तकᱶ  
भी इस पᳯरयोजना के अतंगᭅत शािमल कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

 

10. ᭃमता िनमाᭅण 

 

i. दशे के िविभ᳖ आयु वगᭅ और ᭃेᮢᲂ के ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए सुगम अिधगम सामᮕी कᳱ उपल᭣धता को 
सुदढ़ृ करने के िलए िविभ᳖ िहतधारकᲂ का ᭃमता िनमाᭅण इस पᳯरयोजना का िह᭭सा होगा। 

 

ii. नोडल एजᱶसी िन᳜िलिखत के िलए संबिंधत रा᳦ीय सं᭭थानᲂ के सम᭠वय से ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓम 
आयोिजत करेगी: 

क) तकनीिशयन/ᮩेल ᮧेस ऑपरेटर; 

ख) ᮩेल ᮧेस मैनेजर/ᮧबंधक; 

ग) ई-पब और िडिजटल पु᭭तकᲂ का िवकास; 

घ) डटेा ᮧबंधन और मेटाडटेा ᮧिवि᳥; तथा 

ङ) टॉ᳴कंग बु᭍स, वाचन तकनीक और अ᭠य उभरत ेमु᳎।े 

च) खरीद ᮧᳰᮓया/जीएफआर (GFR) 
छ) ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा समय-समय पर अनुमोᳰदत कोई अ᭠य ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓम। 
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iii. िविभ᳖ ᮧाᱨपᲂ मᱶ सुगम अिधगम सामᮕी कᳱ उपल᭣धता के संबंध मᱶ एक ऑनलाइन पोटᭅल के िनमाᭅण, 
संचालन और रखरखाव के िलए नोडल एजᱶसी के अिधकाᳯरयᲂ का ᮧिशᭃण। 

 

11. आवतᱮ और गरै-आवतᱮ सहायता अनदुान 

 

11.1 गरै-आवतᱮ अनदुान का िवमोचन 

 

i. पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन कᳱ गैर-आवतᱮ लागत दो समान ᳰक᭭तᲂ मᱶ जारी कᳱ जाएगी, यानी 

जीएफआर (GFR) ᮧावधानᲂ के अनुसार पहली ᳰक᭭त के ᱨप मᱶ ᭭वीकृत लागत का 50% और 

आव᭫यकता-आधाᳯरत म᭨ूयांकन के बाद दसूरी ᳰक᭭त के ᱨप मᱶ शेष 50%। म᭨ूयांकन मानदडं ᭭ᮓᳱᳲनगं 
कमेटी ᳇ारा तय ᳰकए जाएगें। 

ii. ᭭थापना के बाद के मू᭨यांकन ᳯरपोटᭅ के आधार पर, नोडल एजᱶसी ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा िवचार के िलए 
पाᮢ कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के संबंध मᱶ दसूरी ᳰक᭭त जारी करने के ᮧ᭭ताव ᮧ᭭तुत करेगी। 

iii. पᳯरयोजना के तहत ᭭थािपत सुिवधाᲐ के बड़ ेरखरखाव के िलए भी गैर-आवतᱮ अनदुान जारी ᳰकया 
जा सकता ह।ै ऐसे ᮧ᭭ताव नोडल एजᱶसी ᳇ारा म᭨ूयांकन और िसफाᳯरश के बाद ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी के 
समᭃ रखे जाएगं।े 

iv. ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी के अनुमोदन के अधीन, एक ऑनलाइन मॉिनटᳳरंग पोटᭅल के िनमाᭅण के िलए नोडल 
एजᱶसी को गैर-आवतᱮ अनुदान भी जारी ᳰकया जा सकता ह।ै 

v. पᳯरयोजना के अनुमोदन और ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा अनुदान कᳱ मंजरूी के बाद, िन᳜िलिखत ऊपरी 

सीमाᲐ के अधीन, नोडल एजᱶसी ᳇ारा संगठन को गैर-आवतᱮ सहायता अनुदान (जीआईए) जारी 
ᳰकया जाएगा: 

ᮓ.स.ं मद ऊपरी सीमा 

 1 ᮩेल ᮧेस ᭭थापना / आधुिनकᳱकरण / ᭃमता संवधᭅन: 2 करोड़ तक 

 2 लाजᭅ ᳲᮧंट ᮧेस ᭭थापना / आधुिनकᳱकरण: 70 लाख तक  

 3 टॉ᳴कंग बुक ᭭टूिडयो (᭮यूमन नैरेटेड) उ᳖यन / आधुिनकᳱकरण: 10 लाख तक  

 4 ई-पब ᮧोड᭍शन यूिनट ᭭थापना / आधुिनकᳱकरण / ᭃमता संवधᭅन: 6 लाख तक  

 5 आईएसएल मटेᳯरयल ᮧोड᭍शन यूिनट उ᳖यन / आधुिनकᳱकरण: 23 लाख तक  
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ᮓ.स.ं मद ऊपरी सीमा 

 6 इंटरैि᭍टव ए᭍सेिसबल मटेᳯरयल ᮧोड᭍शन यूिनट उ᳖यन / आधुिनकᳱकरण: 10 लाख तक  

  

vi. ᮩेल पृ᳧ᲂ, बड़ ेअᭃरᲂ वाली सामᮕी, ᭭पशᭅनीय (टै᭍टाइल) सामᮕी, ई-पब सामᮕी, टॉ᳴कंग ब᭍ुस, 3-डी 

मॉडल, सांकेितक भाषा कᳱ शैᭃिणक सामᮕी और अ᭠य सुगम अिधगम सामᮕी के उ᭜पादन कᱶ ᮤ के 
िवकास के िलए आव᭫यक व᭭तुᲐ को िवᱫ मंᮢ ालय के ᳞य िवभाग के सलाहकार (लागत) के परामशᭅ 
से ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा अनुमोᳰदत ᳰकया जाएगा। लागत िव᳣ेषण और ᮧचिलत बाजार ᱧझानᲂ के 
आधार पर संबिंधत कोर समहूᲂ ᳇ारा ऐसे सभी ᮧाᱨपᲂ के िलए आव᭫यक व᭭तुᲐ और ऊपरी सीमा 
दरᲂ मᱶ ᳰकसी भी बदलाव कᳱ िसफाᳯरश कᳱ जाएगी। अितᳯरᲦ फनᱮचर, ᳰफ᭍᭭चर और िसिवल या 
िव᳒ुत कायᲄ को पᳯरयोजना ᮧ᭭ताव के िह᭭से के ᱨप मᱶ नहᱭ माना जाएगा। 

 

11.2 आवतᱮ अनदुान जारी करना 

 

i. पᳯरयोजना के तहत, ᭭वीकृत और कायᭅरत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ को िन:शु᭨क सुगम 

अिधगम सामᮕी ᮧदान करन ेमᱶ सᭃम बनाने के िलए, ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी के अनुमोदन के अधीन आवतᱮ 
िवᱫीय सहायता ᮧदान कᳱ जाएगी। 

 

ii. रा᭔य सरकारᲂ, संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ के ᮧशासनᲂ, एनजीओ या अ᭠य पाᮢ संगठनᲂ ᳇ारा सचंािलत 

कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया,ं िज᭠हᱶ पᳯरयोजना के तहत गरै-आवतᱮ अनुदान ᭭वीकृत ᳰकया गया ह,ै जो कायᭅ 

कर रही ह,ᱹ और जो नोडल एजᱶसी को िनयिमत ᱨप से िनधाᭅᳯरत ᮧगित ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत/अपलोड कर रही 

ह,ᱹ वे आवतᱮ सहायता अनुदान के पाᮢ हᲂगी। 

 

iii. िवᱫीय वषᭅ के दौरान जारी कुल सहायता अनुदान के 5% तक नोडल एजᱶसी ᳇ारा ᳰकए गए 
ᮧशासिनक ᳞य को आवतᱮ अनुदान के ᱨप मᱶ ᮧितपूᳶतᭅ ᳰकया जा सकता ह।ै 

 

iv. नोडल एजᱶसी ᳇ारा आयोिजत ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓमᲂ पर ᳰकए गए ᳞य कᳱ ᮧितपᳶूतᭅ भी पᳯरयोजना 
के ᮧशासिनक ᮧमुख के अंतगᭅत कᳱ जा सकती ह।ै 
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11.2.1 योजना के अतंगᭅत वहन कᳱ गई आवतᱮ लागत कᳱ दरᱶ: 

ᮩेल पृ᳧ᲂ, बड़ ेअᭃरᲂ वाली सामᮕी, ᭭पशᭅनीय सामᮕी, ई-पब सामᮕी, टॉ᳴कंग ब᭍ुस, 3-डी मॉडल, सांकेितक 
भाषा कᳱ शैᭃिणक सामᮕी और अ᭠य सुगम अिधगम सामᮕी कᳱ दरᱶ ᮧकृित मᱶ गितशील (पᳯरवतᭅनीय) ह।ᱹ 
तदनुसार, ऐसी दरᲂ को िवᱫ मंᮢ ालय के ᳞य िवभाग के सलाहकार (लागत) के परामशᭅ से ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी 
᳇ारा अनुमोᳰदत ᳰकया जाएगा। लागत िव᳣ेषण और ᮧचिलत बाजार ᱧझानᲂ के आधार पर संबंिधत कोर समहूᲂ 
᳇ारा ऐस ेसभी ᮧाᱨपᲂ कᳱ दरᲂ कᳱ िसफाᳯरश कᳱ जाएगी। 
 

12. मॉिनटᳳरंग तंᮢ  

 

i. जीएफआर, 2017 (यथासशंोिधत) और अ᭠य ᮧासिंगक ᮧावधानᲂ का अनपुालन:- खरीद, समय-समय 

पर यथासंशोिधत जीएफआर, 2017 के ᮧावधानᲂ के अनुसार कᳱ जाएगी। नोडल एजᱶसी और 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ंएक सपंिᱫ इ᭠वᱶᮝी बनाए रखᱶगी और यह सुिनि᳟त करᱶगी ᳰक संपिᱫयᲂ कᳱ कोई 
दोहरी पुनराविृᱫ (डु᭡लीकेशन) न हो। 

 

ii. बनाई गई सपंिᱫयᲂ कᳱ मॉिनटᳳरंग और स᭜यापन:- पᳯरयोजना के तहत बनाई गई संपिᱫयᲂ कᳱ 
मॉिनटᳳरंग और स᭜यापन के िलए पूवᭅ-᭭थापना और ᭭थापना के बाद के िनरीᭃण ᳰकए जाएगें। 

 

iii. सवेा िवतरण कᳱ गुणवᱫा और लाभाथᱮ पहचान:- कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां नोडल एजᱶसी को ऑनलाइन 
मािसक ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करᱶगी। नोडल एजᱶसी लाभाᳶथᭅयᲂ के िववरण को सकंिलत करेगी और ᳰद᳞ांगजन 
को ᮢैमािसक ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करेगी। 

 

iv. पᳯरणामᲂ कᳱ मॉिनटᳳरंग:- पᳯरयोजना के ᮧदशᭅन कᳱ मॉिनटᳳरंग के िलए, नोडल एजᱶसी यह सुिनि᳟त 
करने के िलए आविधक समीᭃा करेगी ᳰक पहचाने गए संकेतकᲂ के मुकाबले ᮧगित वांिछत ᮧᭃेपवᮓ 
पर ह ैया नहᱭ। यᳰद िवᱫीय वषᭅ के दौरान ᮧगित संतोषजनक नहᱭ पाई जाती ह,ै तो नोडल एजᱶसी 
᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी और ᳰद᳞ांगजन के िवचार के िलए बाधाᲐ कᳱ पहचान करने और सधुारा᭜मक उपायᲂ 
का सुझाव दनेे वाली एक िव᭭तृत ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करेगी। 

 

v. भौितक स᭜यापन 
 

क) नोडल एजᱶसी/ᳰद᳞ांगजन कᳱ कᱶ ᮤीय पᳯरयोजना मॉिनटᳳरंग इकाई (सीपीएमयू)/िवभाग के अिधकारी 
योजना के तहत समᳶथᭅत कम से कम 25% संगठनᲂ का भौितक स᭜यापन कर सकते ह।ᱹ िन᭬पᭃता, 
पारदᳶशᭅता और पयाᭅ᳙ भौगोिलक ᮧितिनिध᭜व सिुनि᳟त करने के िलए स᭜यापन हते ुसंगठनᲂ का चयन 
यादिृ᭒छक (रᱹडम) चयन ᮧᳰᮓया के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा। 
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ख) यह योजना कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ/संगठन ᳇ारा पारदᳶशᭅता, दᭃता, सेवा िवतरण कᳱ गुणवᱫा, 
लाभाथᱮ कवरेज और योजना के मानदडंᲂ के पालन का आकलन करने के िलए ᭭वतंᮢ  एजᱶिसयᲂ ᳇ारा 
आविधक तृतीय-पᭃ सामािजक लेखापरीᭃा (सोशल ऑिडट) का ᮧावधान करेगी। 

 

ग) लाभाथᱮ सतंुि᳥ सवᱷᭃण समय-समय पर टेली-कॉᳲलंग या, जहाँ लागू हो, ᮧ᭜यᭃ संपकᭅ  के मा᭟यम से 
आयोिजत ᳰकए जाएगें। सवᱷᭃण का उ᳎े᭫ य योजना के अंतगᭅत ᮧदान कᳱ जान े वाली सेवाᲐ कᳱ 
गुणवᱫा, उपयोिगता, सुग᭥यता, समयब᳍ता और उपयुᲦता का आकलन करना होगा। 

  

13. सामा᭠य शत ᱸ

i. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ंिबना पूवᭅ सूचना के ᳰकसी भी समय ᳰद᳞ांगजन/नोडल एजᱶसी ᳇ारा ᮧितिनयᲦु 
अिधकारी ᳇ारा िनरीᭃण के िलए उपल᭣ ध रहᱶगी। 

ii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां हर महीने कᳱ 5 तारीख को या उससे पहले नोडल एजᱶसी को िनधाᭅᳯरत ᮧगित 

ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत/अपलोड करᱶगी। 

iii. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां यह सुिनि᳟त करᱶगी ᳰक पᳯरयोजना के तहत खरीदी गई मशीनरी िनधाᭅᳯरत 
मशीन जीवन और इ᳥तम उ᭜पादकता ᮧा᳙ करे। 

iv. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां मशीन/उपकरण/संसाधनᲂ कᳱ पूरी ᭃमता का उपयोग करᱶगी, िजसकᳱ मॉिनटᳳरंग 

नोडल एजᱶसी ᳇ारा कᳱ जाएगी। 

v. संगठन नोडल एजᱶसी स े अनुदान ᮧा᳙ होने कᳱ ितिथ से तीन महीने के भीतर गैर-आवतᱮ सहायता 
अनुदान का उपयोग करेगा। नोडल एजᱶसी के अनुमोदन से उपयोग अविध को आगे तीन महीने के िलए 

बढ़ाया जा सकता ह।ै अनुदान का उपयोग करने मᱶ िवफल रहने कᳱ ि᭭थित मᱶ, संगठन लागू ᭣याज के 

साथ अनुदान वापस करेगा। 

vi. कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां ᳞य के िववरण के साथ गरै-आवतᱮ सहायता अनुदान का उपयोग ᮧमाण पᮢ 
ᮧ᭭तुत करᱶगी।  

कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसया ंडीएएलएम (DALM) पᳯरयोजना के तहत सवेा ᮧदान ᳰकए गए लाभाᳶथᭅयᲂ कᳱ 

ᳰकसी अ᭠य ऐसी पᳯरयोजनाᲐ के साथ दोहरी पनुराविृᱫ (डु᭡लीकेशन) मᱶ शािमल नहᱭ हᲂगी। ᳰकसी 

भी मामल ेमᱶ, यᳰद उसी उ᳎े᭫य के िलए ᳰकसी अ᭠य ऐसी पᳯरयोजना के साथ डीएएलएम के तहत 
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डु᭡लीकेट लाभाथᱮ पाए जात े ह,ᱹ तो कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ के िखलाफ कड़ी दडंा᭜मक कारᭅवाई कᳱ 

जाएगी। 

 

vii. नोडल एजᱶसी और कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां समय-समय पर यथासंशोिधत कॉपीराइट अिधिनयम के 
ᮧावधानᲂ का अनुपालन करᱶगी। 

viii. सुगम अिधगम सामᮕी को, जहाँ तक ᳞ावहाᳯरक हो, इस ᮧकार िवकिसत ᳰकया जाना चािहए ᳰक 

अ᭠य ᳰद᳞ांगताᲐ और ᳲᮧंट ᳰद᳞ांगता वाले छाᮢᲂ ᳇ारा भी उनका उपयोग ᳰकया जा सके। 

ix. गैर-सरकारी संगठन अपने ᮧ᭭ताव संबिंधत रा᭔य सरकार के मा᭟यम से अᮕेिषत करᱶगे। 

x. "सुगम अिधगम सामᮕी के िवकास के िलए िवᱫीय सहायता पर पᳯरयोजना" के तहत मौजूदा 

कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को इस पᳯरयोजना के तहत िवलय ᱟआ माना जाएगा। 

xi. नोडल एजᱶसी, ᳰद᳞ांगजन के परामशᭅ से, पᳯरयोजना के तहत बनाई गई बुिनयादी संरचना, मशीनरी, 

उपकरण या अ᭠य संसाधनᲂ को ᳰकसी अ᭠य कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी को या नोडल एजᱶसी को ᭭थानांतᳯरत 
कर सकती ह।ै 

xii. पᳯरयोजना के ᮧावधानᲂ का उ᭨लंघन करते ᱟए या िनधाᭅᳯरत मानदडंᲂ और ᳰदशािनदᱷशᲂ का पालन 
करने मᱶ िवफल रहने वाली कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को ᭣लकैिल᭭ट ᳰकया जा सकता ह ैऔर उनके िखलाफ 
उिचत कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै 

xiii. सुगम अिधगम सामᮕी के िवकास मᱶ गुणवᱫा, िनरंतरता और एकᱨपता सुिनि᳟त करने के िलए 

ᳰद᳞ांगजन/नोडल एजᱶसी समय-समय पर सुग᭥यता ᳰदशािनदᱷश या मानक संचालन ᮧᳰᮓयाए ं
(एसओपी) जारी कर सकत ेह।ᱹ 

xiv. िडिजटल सामᮕी के गुणवᱫा ᮧबंधन के िलए, नोडल एजᱶसी ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा अनुमोᳰदत ᳰकसी भी 

गुणवᱫा आ᳡ासन और गुणवᱫा-जांच तंᮢ को अपना सकती ह।ै कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयां ऐसे सभी 
गुणवᱫा आ᳡ासन उपायᲂ का अनुपालन करᱶगी। 

xv. इन ᳰदशािनदᱷशᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के संबधं मᱶ ᳰकसी भी िववाद या अ᭭प᳥ता कᳱ ि᭭थित मᱶ, ᳰद᳞ांगजन का 

िनणᭅय अंितम होगा। 
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14. िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप: 

 
िनधाᭅᳯरत आवदेन ᮧाᱨपᲂ से ता᭜पयᭅ पᳯरयोजना कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनंग कमेटी ᳇ारा िविधवत अनुमोᳰदत उन 
ᮧाᱨपᲂ और ᮧोफामाᭅ से ह,ै जो िन᳜िलिखत के िलए ह:ᱹ 

i. गैर-आवतᱮ सहायता अनुदान के तहत पᳯरयोजना के अंतगᭅत एक कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के ᱨप मᱶ पैनल मᱶ 

शािमल होने के िलए आवेदन करना। 

ii. आवतᱮ सहायता अनुदान के तहत पᳯरयोजना के अतंगᭅत एक कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के ᱨप मᱶ पैनल मᱶ 

शािमल होने के िलए आवेदन करना। 

iii. आवतᱮ सहायता अनुदान के तहत लाभाᳶथᭅयᲂ स ेसंबंिधत जानकारी ᮧा᳙ करने के िलए आविधक ᳯरपोटᭅ 

(मासूम ᳯरपोटᭅ/ऑनलाइन गितशील डटेा ᮧिवि᳥ और ᳯरपोटᭅ) ᮧ᭭तुत करना। 

iv. मॉिनटᳳरंग और म᭨ूयांकन के उ᳎े᭫ यᲂ के िलए मू᭨यांकन ᮧाᱨप (पूवᭅ-᭭थापना और ᭭थापना के बाद के 

िनरीᭃण ᮧाᱨपᲂ सिहत)।  

  

15. पᳯरयोजना के ᮧावधानᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन:  

भारत सरकार का ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, संबंिधत िवᱫीय सलाहकार के परामशᭅ सिहत सिचव, 

ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के अनुमोदन से जब भी आव᭫यक समझ,े डीएएलएम पᳯरयोजना के ᮧावधानᲂ 
मᱶ आव᭫यक पᳯरवतᭅन कर सकता ह।ै  

***** 
 


