
फा.स.ं: पी-13013/55/2024-यडूीआईडी/आईटी/सािं᭎यकᳱ  (ई-38550) 

भारत सरकार 
सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय 

ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग  

(᭭थापना अनुभाग) 

***** 

5 वां तल, बी-I ᳲवंग, पंिडत दीन दयाल अ᭜ंयोदय भवन,  

सीजीओ कॉ᭥᭡ले᭍स, नई ᳰद᭨ली-110003 

ᳰदनांक : 13 अग᭭त, 2024 

 

िवषय: सिंवदा आधार पर ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ जनशिᲦ कᳱ िनयिुᲦ-के संबधं मᱶ। 

 

 ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग पाᮢ ᳞िᲦयᲂ से िवभाग मᱶ संिवदा᭜मक िनयुिᲦ के िलए िन᳜ानुसार आवेदन 

आमंिᮢत करता ह:ै 

ᮓम 
स.ं 

पद का िववरण आय ु अिनवायᭅ यो᭏ यता अनभुव मािसक 
पाᳯर᮰िमक 

1. यगं ᮧोफेशनल 
(सामा᭠य)  

(01) 

िव᭄ापन कᳱ 
ितिथ के ᳰदन 
आयु 30 वषᭅ से 
कम होनी 
चािहए 

01 पद के िलए:- 

अिनवायᭅ: अिधमानतः लेखा / 
वािण᭔य / ᮧबंधन / अथᭅशाᳫ के 
ᭃेᮢ मᱶ ᳩातकोᱫर।  
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से लेखा / 
वािण᭔य / ᮧबंधन / अथᭅशाᳫ के 
ᭃेᮢ मᱶ ᭠यनूतम ᳩातक उपािध। 
 

संबंिधत ᭃेᮢ 
मᱶ 1 वषᭅ का 
अनुभव रखने 
वाल े को 
ᮧाथिमकता दी 
जाएगी  

ᳩातकोᱫर 
 

60,000/- ᱧ. 

(करᲂ सिहत) 

 
ᳩातक 
 

50,000/- ᱧ. 

(करᲂ सिहत) 

 

2. िव᭄ािपत पद के िलए िव᭭तृत िवचाराथᭅ िवषय एतद ्᳇ारा संलᲨ ह।ᱹ 

 

3. ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग िबना ᳰकसी कारण को बताए आवेदनᲂ को ᭭वीकार या अ᭭वीकार करन ेका 

अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

 

4. परामशᭅदाताᲐ से संबिंधत म᳎ुᲂ के िलए िनबंधन एवं शतᱸ समय-समय पर िवभाग ᳇ारा बनाए गए एवं 

संशोिधत ᳰदशा-िनदᱷशᲂ ᳇ारा िविनयिमत कᳱ जाएंगी।   

 



5. इ᭒छुक अ᭤ यथᱮ सलंᲨ ᮧोफामाᭅ मᱶ अपना आवदेन अवर सिचव (᮰ी जसबीर ᳲसहं), ᳰद᳞ागंजन सशिᲦकरण 

िवभाग, कमरा नं. 520, 5वᱭ मिंजल, बी -II ᳲवगं, पिंडत दीनदयाल अं᭜योदय भवन, सीजीओ कॉ᭥᭡ले᭍स, नई ᳰद᭨ली 

-110003 को सबंोिधत करत ेᱟए मले  udidteam2017@gmail.com  के मा᭟यम स ेभजे सकत ेह।ᱹ 

 

6. आवेदक के पास एक वैध िनजी ईमले आईडी होनी चािहए, िजसे कम से कम इस िनयुिᲦ ᮧᳰᮓया के पूरा 

होने तक सᳰᮓय रखा जाना चािहए। िवभाग उᲦ ईमले आईडी पर सभी सूचनाएं भेजेगा । यᳰद ᳰकसी अ᭤ यथᱮ के 

पास वधै िनजी ईमले आईडी नहᱭ ह,ै तो उसे िव᭄ािपत पद के िलए आवेदन करने से पहल ेएक िनजी ईमले आईडी 

बनानी चािहए। 

 

7. आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ 15 िसत᭥बर, 2024 ह ै।  

 

सलंᲨक: िव᭄ािपत पद के िलए िव᭭तृत िवचाराथᭅ िवषय और आवेदन के िलए ᮧपᮢ। 

 

 

ह᭭ताᭃᳯरत/- 

(जसबीर ᳲसहं) 

अवर सिचव, भारत सरकार  

ᮧितिलिप ᮧेिषत: 

1. कᱶ ᮤ सरकार के सभी मंᮢ ालय/िवभाग। 

2. िवभाग कᳱ वेबसाइट (अथाᭅत ्disabilityaffairs.gov.in) के मा᭟यम स े᳞ापक ᮧचार।  

3. िवभाग के उप सिचव (मीिडया) - ᳲहंदी भाषा के एक ᮧमुख रा᳦ीय समाचार पᮢ और सा᳙ािहक रोजगार 
समाचार पᮢ मᱶ िव᭄ापन ᮧकािशत करने के अनुरोध के साथ। 



यवुा पशेवेरᲂ को शािमल करन ेके िलए िवचाराथᭅ िवषय (सामा᭠य) 

1. पद का नाम : यवुा पशेवेर (01) 

2. पद का िववरण : सामा᭠य अ᭤ यथᱮ -01 

3. िनयुिᲦ कᳱ अविध : ᮧारंभ मᱶ 02 (दो) वषᭅ कᳱ अविध के िलए 

िन᭬पादन के म᭨ूयांकन, पर᭭पर इ᭒छा और िवभाग कᳱ आव᭫यकता के 
आधार पर संिवदा को आगे बढ़ाया जा सकता ह।ै 

4. िनयुिᲦ कᳱ ᮧकृित  : िवभाग िबना ᳰकसी पूवᭅ सूचना के और िबना कोई कारण बताए, चाह ेजो 

भी कारण हो, सािबत कदाचार के आधार पर, िबना पाᳯर᮰िमक या नोᳯटस 

अविध के िबना, त᭜काल ᮧभाव से इसे समा᳙ करने का अिधकार सुरिᭃत 
रखता ह।ै  
हालांᳰक, सामा᭠य ि᭭थित मᱶ, संिवदा कमᭅचारी को संिवदा समा᳙ होने स े
पहले दो महीने कᳱ नोᳯटस अविध या नोᳯटस अविध के बदले दो महीने का 
वेतन ᳰदया जाएगा। 

5. कतᭅ᳞ᲂ का दायरा :   क. िवभाग ᳇ारा सᲅपी गई पᳯरयोजना का ᮧबंधन करना  
  ख. िवभाग ᳇ारा ई-ऑᳰफस पर सᲅप ेगए मामलᲂ का िनपटान।   

ग. जहा ं तैनाती ह ै वहां के अनुभागᲂ के ᳰदन-ᮧितᳰदन के मामलᲂ का 
ᮧबंधन   करना। 

घ. सᭃम ᮧािधकारी को ᮧ᭭तुत करन ेके िलए सारांश और संिᭃ᳙ िववरण 
तैयार करना  

ङ. अतंर-मंᮢ ालयी, अंत:-मंᮢ ालयी और अतंर-िवभागीय सम᭠वय  

 च. बैठक मᱶ भाग लनेा, बठैक का कायᭅव᭜ृ त और संिᭃ᳙ िववरण तैयार 
करना  

छ. िवभाग के सगंठनᲂ को ᳞िᲦगत सहायता और संपकᭅ  करना  
ज. आवᳯंटत कायᭅ का फॉलो अप करना।   
झ. सᭃम ᮧािधकारी को ᮧ᭭ततु और समीᭃा करने के िलए पोटᭅल पर डेटा 

अ᳒तन करना  
ञ. िवभाग ᳇ारा सᲅपे गए अ᭠य कोई कतᭅ᳞। 

6. नौकरी का ᭭थान : ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सीजीओ कॉ᭥᭡ले᭍स, नई ᳰद᭨ली 

7. पाᮢता और शैᭃिणक 
यो᭏ यता 

: 01 पद के िलए:- 

अिनवायᭅ: अिधमानतः लेखा / वािण᭔य / ᮧबंधन / अथᭅशाᳫ के ᭃेᮢ मᱶ 
ᳩातकोᱫर। ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लेखा / वािण᭔य / ᮧबंधन 
/ अथᭅशाᳫ के ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम ᳩातक। 

8. अनुभव : संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ 1 वषᭅ के अनुभव को ᮧाथिमकता दी जाएगी 

9. आयु सीमा : उ᭥मीदवार कᳱ आय ुिव᭄ापन कᳱ ितिथ को 30 वषᭅ स ेकम होनी चािहए। 

10. पाᳯर᮰िमक और पाᮢता : ᭭ नाको᭜ तर के िलए:  

समᳰेकत मािसक पाᳯर᮰िमक ᱧ. 60,000/- 

 

ᳩातक: 

समᳰेकत मािसक पाᳯर᮰िमक ᱧ. 50,000/-  



11. भᱫे : युवा पेशेवर ᳰकसी अ᭠य भᱫे के हकदार नहᱭ हᲂगे। 

12. छुᲵी : युवा पेशेवर यथानुपात आधार पर 12 ᳰदनᲂ के आकि᭭मक अवकाश का 
लाभ उठाने के हकदार हᲂगे। एक वषᭅ कᳱ संिवदा के दौरान न ली गई छुᲵी 
को न तो अगल ेवषᭅ के िलए अᮕेिषत ᳰकया जाएगा और न ही नकद बनाया 
जा सकता ह।ै 

13. अनुबंध कᳱ समाि᳙ : क. िवभाग ᳰकसी भी समय अनुबंध को समा᳙ करन े का अिधकार  
सुरिᭃत रखता ह,ै यᳰद: 

ख. युवा पेशेवर सᲅपे गए कायᲄ को संतोषजनक ढंग से पूरा करने मᱶ  
असमथᭅ ह;ै 

ग. युवा पेशेवर मᱶ ईमानदारी और िन᳧ा कᳱ कमी पाई जाती ह ैया वह 
गोपनीयता के खंड का उ᭨लंघन करता ह;ै 

घ.  युवा पेशेवर िबना अनुमित के Ჽूटी से अनुपि᭭थत रहता ह;ै 
ङ. िवभाग अनुबंध कᳱ ᮧारंिभक अविध के अंत मᱶ संिवदा को नवीनीकृत 

नहᱭ करन ेका िवक᭨प चुनता ह;ै 
च. कोई अ᭠य कारण। 

14. पूवᭅ सूचना कᳱ 
आव᭫यकता 

: यᳰद यगं ᮧोफेशनल रख े जाने कᳱ अविध समा᳙ होन े से पवूᭅ संिवदा को 
समा᳙ करना चाहता ह,ै तो वह िवभाग को 60 ᳰदनᲂ का नोᳯटस या नोᳯटस 
अविध के बदले दो महीने का वतेन दनेे पर ऐसा कर सकता ह।ै 

15. गोपनीयता खडं : क. िवभाग के साथ सेवा अविध या रख े जाने के दौरान, यंग 

ᮧोफेशनल आिधकाᳯरक गोपनीयता अिधिनयम, 1923 के 
ᮧावधानᲂ के अधीन हᲂग े और िवभाग मᱶ अपने रखे जाने कᳱ 
अविध के दौरान ᳰकसी भी जानकारी को ᳰकसी ऐसे ᳞िᲦ को 
ᮧकट नहᱭ करᱶग ेजो इसके िलए अिधकृत नहᱭ ह।ै 

ख. यंग ᮧोफेशनल पूणᭅ अखडंता, कतᭅ᳞ के ᮧित समपᭅण और उसके 
᳇ारा संभाली गई जानकारी को गोपनीय और गु᭡ त बनाए रखᱶगे। 
संिवदा कᳱ समाि᳙ के बाद भी गोपनीयता बनाए रखी जाएगी। 

ग. यंग ᮧोफेशनल ᳰकसी भी मामल ेमᱶ, िवभाग के साथ अपन ेरखे 
जाने कᳱ अविध के दौरान ᳰकसी भी मामल ेमᱶ अदालत या ᳰकसी 
अ᭠य कानूनी ᮧािधकरण, ᭠यायािधकरण आᳰद के िलए काम या 
ᮧितिनिध᭜व नहᱭ करᱶग ेया िवभाग के अलावा ᳰकसी भी ᳞िᲦ 
को सलाह / परामशᭅ नहᱭ दᱶगे। 

16. िहत संघषᭅ : यंग ᮧोफेशनलᲂ से सरकार ᳇ारा कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत सामा᭠य 
आचरण िनयमᲂ और िविनयमᲂ का पालन करन े कᳱ उ᭥मीद कᳱ जाएगी। 
यᳰद युवा ᮧोफेशनलᲂ कᳱ सेवाए ं संतोषजनक नहᱭ पाई जाती ह ᱹ अथवा 
सरकारी कायᭅकलापᲂ के िहतᲂ के िवᱧ᳍ पाई जाती ह।ᱹ तो िबना कोई कारण 
बताए उनकᳱ सेवाएं समा᳙/बंद कᳱ जा सकती ह।ै  

17. काम के घंटे : यंग ᮧोफेशनल िनधाᭅᳯरत सामा᭠य कामकाजी घंटᲂ का पालन करᱶग े (यानी 
सोमवार से शुᮓवार तक सुबह 09.00 बजे से शाम 05.30 बजे तक)। 

हालांᳰक, वᳯर᳧ अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा सᲅप ेगए समयब᳍ काम को पूरा करने के 
िलए उ᭠ हᱶ दरे तक बैठना पड़ सकता है या छुᳯᲵयᲂ मᱶ कायाᭅलय आना पड़ 
सकता ह।ै उपि᭭थित बायोमेᳯᮝक उपि᭭थित ᮧणाली के मा᭟यम से दजᭅ कᳱ 
जाएगी। 



ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग मᱶ ______________________________________________ पद के िलए 

आवदेन का ᮧोफॉमाᭅ।  

बायोडाटा 

क. आवदेन ᳰकए गए पद का नाम: 

(कृपया आवदेन के पद के नाम का उ᭨लखे करᱶ) 

 

ख. ᳞िᲦगत जानकारी: 

1. पूरा नाम (साफ अᭃरᲂ मᱶ)  

2. 

 
िपता/पित का नाम 

 

3. पᮢ-᭪ यवहार के िलए पता  

4. टेलीफोन/मोबाइल नं.  

5. ई-मेल आईडी  

6. ज᭠म ितिथ  

7. आयु 01.07.2024 को  

8. 

10 वᱭ कᭃा एवं उससे ऊपर कᳱ 
शैᭃिणक यो᭏यता (कृपया ᮧमाण 
पᮢ / माकᭅ  शीट कᳱ ᮧित संलᲨ 
करᱶ) 

 

9. ᳞ावसाियक यो᭏यता 
 

10 
᭍या आप बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगजन ह ᱹ
(यᳰद हाँ, तो कृपया ᳰद᭪ यांगता 
ᮧमाणपᮢ कᳱ ᮧित संलᲨ करᱶ) 

 

 

 
नवीनतम 
पासपोटᭅ आकार 
कᳱ त᭭वीर 
िचपकाएं 



ग. वधै द᭭तावजेी सा᭯य के साथ िपछल ेरोजगार/अनभुव का िववरण (कालᮓम मᱶ) 

सगंठन का 
िववरण 

रोजगार कᳱ अविध ᳰकए गए असाइनमᱶट कᳱ 
ᮧकृित 

अिंतम आहᳯरत वतेन   

 
   

    

    

घ. घोषणा: - घोिषत ᳰकया जाता ह ैᳰक ऊपर दी गई सूचना मरेी जानकारी और िव᳡ास के अनसुार स᭜य ह।ै मᱹ 

समझता ᱠ ंᳰक यᳰद ऊपर दी गई कोई भी सूचना, िनयुिᲦ से पहल ेया बाद मᱶ ᳰकसी भी ᭭तर पर झूठी पाई 

जाती ह,ै तो मेरी िनयुिᲦ र᳎ कर दी जाएगी और मेरे िखलाफ उपयुᲦ कानूनी कारᭅवाई कᳱ जाएगी। 

अनलु᭏ नक: 

आवदेक के ह᭭ताᭃर 

ᳰदनाकं :   

 


