
 
 

द ागंजन अिधकार अिधिनयम के काया वयन के िलए योजना (िसपडा) के तहत क ीय प रयोजना 

मािनट रग यिूनट (सीपीएमयू) सह डटेा कायनीित इकाई (डीएसयू) क  थापना के िलए या और 

दशािनदश 

 

1. पृ भिूम 

 

1.1  िन:श  तजन (समान अवसर, अिधकार सरं ण और पूण भागीदारी) अिधिनयम, 1995, सव योजनीय 

कानून था जो द  यांगजन  (पीड यूडी) के अिधकार  और सशि करण से संबंिधत था। कानून के अिधिनयमन 

ने सकारा मक कारवाई क  ितब ता और द  यांगजन  को सश  बनान ेऔर उ ह समाज क  मु यधारा म 

लाने के संक प को मजबूत कया। इस अिधिनयम ने पहली बार काननूी प से द  यांगजन  क  िश ा और 

ावसाियक िश ण, रोजगार, सावजिनक प रवहन और िन मत वातावरण, सूचना और सचंार और उनक  

वतं ता और ग रमा को बरकरार रखने के िलए अिधकार  का कानूनी प से समथन कया ह।ै अिधिनयम के 

अनुसार, द  यांगता वा य या क याण के मु  े के बजाय नाग रक (िसिवल) अिधकार  का मु ा ह।ै इसन े

वीकार कया क द  यांगजन  ारा सामना कया जान े वाला मुख मु ा समाज क  मु यधारा क  

गितिविधय  स ेउनका बिह करण था और इसिलए पूण भागीदारी और समान अवसर  पर जोर दया गया। 

सरकार न ेबाद म द  यांगजन अिधकार अिधिनयम (आरपीड   यडूी), 2016 को अिधिनयिमत कया ह,ै िजसन े

िन:श  तजन (समान अवसर, अिधकार सरं ण और पणू भागीदारी) अिधिनयम, 1995 का  थान िलया ह।ै 

आरपीड   यडूी अिधिनयम, 2016 दनाकं 19.04.2017 स ेलाग ू आ ह।ै यह अिधकार आधा रत अिधिनयम ह ै

िजसम अिधिनयम के ावधान  या उसके तहत िनयम  का अनपुालन न करने के िलए दडंा मक ावधान 

शािमल ह। 

 

1.2  आरपीड यूडी अिधिनयम, 2016 क  िविभ  योजना  के काया वयन के िलए द  यांगजन अिधकार 

अिधिनयम के काया वयन के िलए योजना (िसपडा) को सामािजक  याय और अिधका रता मं ालय (एमएसज े



 
 

एडं ई) के अधीन भारत सरकार के अंतगत द  यांगजन सशि करण िवभाग (डीईपीड   यूडी) ारा चलाई जा 

रही ह।ै िसपडा एक अं ेला योजना ह ैिजसके तहत कई उप-योजनाए ंसंचािलत क  जाती ह। अग त 2021 म 

आयोिजत य िव  सिमित (ईएफसी) म िसपडा के तहत योजना  सिहत डीईपीड यूडी क  सभी योजना  

क  मािनट रग के िलए, एक क ीय प रयोजना मािनट रग यूिनट (सीपीएमयू) सह डटेा रणनीित इकाई 

(डीएसयू) को एक नए उप-घटक के प म जोड़ा गया ह।ै 

 

1.3  मािनट रग प रभािषत उ े य  और ल य  क  दशा म कसी योजना/प रयोजना क  गित का 

आंकलन करने क  सतत या से संबिंधत ह।ै इसम कसी योजना/प रयोजना के काया वयन क  समी ा के 

िलए ासंिगक सकेंतक  और उनके डटेा ोत  क  पहचान, आविधक डटेा सं ह, िनरी ण और सूचना क  

वा तिवक समय ोसे सग शािमल ह।ै यह जानकारी भिव य के मू यांकन का आधार भी बन सकती ह।ै लि त 

लाभा थय  क  िनबाध काया वयन और काय म िवतरण म पारद शता और जवाबदहेी सुिनि त करन ेके िलए 

भावी मािनट रग मह वपूण ह।ै 

 

1.4  इसके अलावा, शासिनक डटेा सा य-आधा रत िनणय लनेे के िलए आधार ह ैऔर यह अपने पूरे जीवन 

च  म सावजिनक नीित को संचािलत करने म स म ह।ै अिधकांश सरकारी योजना  और काय म  के िलए 

बंधन सूचना णाली (एमआईएस) और डशैबोड िवकिसत कए गए ह, जो गित क  मािनट रग म मदद 

करत ेह। इस उ े य के िलए, डटेा िव ेषण, इसका उपयोग और सार मह वपूण हो गया ह।ै एकि त डाटा के 

िव ेषण का उपयोग सा य िनमाण और िनणय लेन े के िलए कया जाता ह।ै यह न केवल ॉस-से शनल 

िव ेषण बि क र ेशन और भिव यगामी िव ेषण के प म भी मदद करता ह।ै डटेा के िवज़अलाइज़ेशन के 

िलए डशैबोड के उपयोग क  भी जाँच क  जाती ह ैता क यह सुिनि त कया जा सके क सूचना उपयोगकता के 

अनुकूल हो और सुग  य तरीके से सा रत हो। 

 



 
 

1.5  उपरो  को यान म रखते ए, िवभाग क  सभी योजना  क  मािनट रग/िनरी ण और डटेा िव ेषण 

के िलए क ीय प रयोजना मािनट रग यूिनट (सीपीएमयू) सह डटेा कायनीित यूिनट (डीएसयू) का िवचार 

कया गया ह।ै 

 

2 . उ े य 

 

2.1. इन दशािनदश  का उ े य द  यांगजन सशि करण िवभाग के तहत िसपडा योजना के मा यम स े

िव  पोिषत सीपीएमयू सह डीएसयू के परामशदाता /टीम लीडर के चयन, अनुबंध और मोिनट रग के िलए 

ापक नीितय  और या  को प रभािषत करना ह।ै परामशदाता  को िन िलिखत िज मेदा रया ंिनभान े

के िलए िनयु  कया जाएगा:- 

(i) सभी योजना  क  काया वयन एजिसय  का िनरी ण; 

(ii) गुणव ा मानदडं  क  मािनट रग और रपोट तैयार करना; 

(iii) डीईपीड यूडी क  सभी योजना  का डटेा िव ेषण और डटेा संचािलत िव ेषण; और 

(iv) सभी योजना  के िलए आउटपुट आउटकम संकेतक  का िव ेषण कया जा रहा ह।ै 

 

2.2. सीपीएमय ूसह डीएसय ूका शासिनक िनयं ण: िसपडा के तहत सीपीएमयू सह डीएसयू क  अ  य ता 

एक संयु  सिचव ारा क  जाएगी और िवभाग के िनदशेक / उप सिचव (डीएस) और अवर सिचव (यएूस) 

ारा उनक  सहायता क  जाएगी। टीम लीडर और परामशदाता अवर सिचव और िनदशेक के मा यम से संयु  त 

सिचव को रपोट करगे। संयु  सिचव (सीपीएमयू सह डीएसयू) के अनुमोदन से सीपीएमयू सह डीएसयू टीम 

लीडर ारा मािसक और वा षक काय म तैयार कया जाएगा। 

 

2.3. परामशदाता /टीम लीडर क  सेवा  के िलए अनबंुध  क  सामा य शत  को उनके ि गत अनुबंध  म 

सि मिलत कया जाएगा। 

 



 
 

3.  परामश: 

सीपीएमय ूसह डीएसय ूम 01 टीम लीडर सिहत 21 सद य ह ग।े परामशदाता /टीम लीडर क  भत  सामा य 

प से प रयोजना काया वयन, पयवे ण, योजना /प रयोजना  पर िविश  िवशेष  सलाह के ावधान, 

नीित मागदशन, िवशेष अ ययन, अनुपालन पयवे ण, िश ण, अथवा काया वयन और मािनट रग अथवा 

िवभाग म सीपीएमय ूसह डीएसयू शासिनक मुख ारा स पे गए कसी अ य काय के िलए क  जाएगी। 

 

4 . िवचाराथ िवषय 

िवशेष  काय के िलए परामशदाता /टीम लीडर क  िनयुि  के िलए िवचाराथ िवषय अिनवाय ह और यह 

ि गत अनुबंध का िह सा होगा। िवचाराथ िवषय म िवत रत कए जान ेवाले आउटपुट और िन पा दत कए 

जाने वाल ेकाय शािमल ह गे। आउटपुट और काय िविश , मापनीय, ा य, प रणाम-आधा रत और समयब  

ह गे। 

5 . सामा य िनबधंन और शत 

 

5.1 . कायकाल: ि गत परामशदाता  को 2 वष क  िनि त अविध के िलए िनयु  कया जाएगा और 

आव यकता के अनुसार िविश  प रयोजना  पर उ  गुणव ा वाली सेवाए ं दान करने के िलए इसे 1 वष के 

िलए बढ़ाया जा सकता ह।ै तथािप, पहले और अनुवत  वष के बाद संबंिधत पद पर उ  ह जारी रखा जाना 

आकि मक और िविश  िसफा रश पर होगा । िजसम संतोषजनक वा षक काय-िन  पादन समी ा के आधार पर 

ए  सटशन के िलए कारण  का उ  लेख कया जाएगा। येक परामशदाता/टीम लीडर क  वा षक दशन 

समी ा व टकल के मुख (उप सिचव के रक को) ारा क  जाएगी और संयु  सिचव (सीपीएमयू सह डीएसयू) 

तर पर िव  तार कया जाएगा । एक वष स े अिधक के ए  सटशन पर, असाधारण मामल े म, सिचव, 

डीईपीड यडूी के अनमुोदन स ेिवचार कया जा सकता ह।ै तीन साल बाद नए लोग  क  भत  क  जाएगी। 

 



 
 

5.2. यथा िनधा रत यो यता और अनुभव रखने वाल े पेशेवर  को परामशदाता/टीम लीडर के प म िनयु  

कया जाएगा। जीएफआर 2017 के िनयम 177 के अनुसार, परामश सेवा  म सेवािनवृ  सरकारी 

कमचा रय  क  सीधी िनयुि  शािमल नह  ह।ै 

5.3 परामशदाता /टीम लीडर क  िनयुि  पूणकािलक आधार पर क  जाएगी। पूणकािलक आधार पर िनयु  

परामशदाता  को द ांगजन सशि करण िवभाग म परामश (कंसलटसी) क  अविध के दौरान कोई अ य 

काय करने क  अनुमित नह  दी जाएगी। 

5.4 परामशदाता /टीम लीडर क  िनयुि  अ थायी कृित क  ह ैऔर िवभाग िबना कोई कारण बताए कसी 

भी समय िनयुि  को र  कर सकता ह।ै सीपीएमयू सह डीएसयू के कसी भी टीम सद य/टीम लीडर को जारी 

रखने/बंद करने का अंितम िनणय िवभाग का ह।ै 

5.5 परामशदाता /टीम लीडर क  सं या: द ांगजन सशि करण िवभाग ारा योजना /प रयोजना  क  

मािनट रग के िलए िनयु  कए जाने वाले परामशदाता /टीम लीडर क  कुल सं या 21 होगी, िजसम 1 टीम 

लीडर भी शािमल ह।ै यह सं या कसी िवशेष समय पर वा तिवक आव यकता और बजट के ावधान के 

आधार पर प रव तत हो जाएगी। 

5.6. टीम लीडर सिहत टीम के सद य  को नौकरी छोड़ने से पहले कम से कम एक महीने पूव म िलिखत सूचना 

दनेी होगी। 

 

6.  चयन या 

6.1 परामशदाता  का चयन जीएफआर 2017 म िनयम 177 से 196 के तहत िनिहत ावधान  और अ  याय 

7 -  यि गत परामशदाता / सेवा दाता का चयन (पैरा 7.1 और 7.2) और अ याय 6 और अ य सेवा  के 

िलए खरीद 2017 म िनिहत ावधान  के अनसुार कया जाएगा। परामश (कंसल टग) और अ  य सेवा हतेु 

अिध ापण मै  युअल 2017 के पैरा (6.5) के त नु प कया जाएगा। 



 
 

6.2 द ांगजन सशि करण िवभाग क  आव यकता को समय-समय पर इसक  वेबसाइट के साथ-साथ कम स े

कम एक समाचार प  ( हदी और अं ेजी दोन ) म िव ािपत कया जाएगा। 

6.3  िवभाग ारा मा  यता ा  त उपयु  ािधकारी/एजसी के मा यम से चयन कया जाएगा। 

6.4  िवभाग इस उ े य के िलए सीधे या कसी बाहरी एजसी के मा यम से परामशदाता  का चयन कर 

सकता ह।ै 

6.5  परामशदाता क  िनयुि  से लेकर पूरी या को एजसी या  वयं िवभाग के मा  यम से डीईपीड यूडी 

के थापना अनुभाग ारा िनपटाया जाएगा। 

6.6  पा ता मानदडं म अहता ा  करने वाले उ मीदवार  को िवभाग ारा यथा उपयु  पाए जान ेपर 

िलिखत परी ा, सामिूहक चचा और ि गत सा ा कार के िलए बुलाया जाएगा। 

6.7  िलिखत परी ा और सामिूहक चचा के िलए सिचव, डीईपीड यूडी के अनुमोदन से मू यांकन सिमित 

का गठन कया जाएगा। 

6.8  उ मीदवार  को िविधवत ग ठत चयन सिमित के सम  सा ा कार के िलए उपि थत होना होगा। 

सामा  यत: उ मीदवार  को 1:5 के अनुपात म बुलाया जाएगा। 

6.9  सा ा कार सिमित म संयु  सिचव (सीपीएमयू सह डीएसयू) क  अ य ता म 5 सद य ह गे। 

िनदशेक/उप सिचव ( शासन), िनदशेक/उप सिचव (आईएफडी), िनदशेक/ उप सिचव (सांि यक ) और 

िनदशेक/ उप सिचव (सीपीएमयू) अ  य सद  य ह गे। िनदशेक/ उप सिचव ( शासन) संयोजक के प म काय 

करगे। 

6.10  कुछ अपवादा मक मामल  म, सिचव, डीईपीड यूडी के अनुमोदन से जीएफआर 2017 के िनयम 194 

के तहत सगल सोस/नामांकन आधार से चयन पर भी िवचार कया जा सकता ह।ै 



 
 

7. शैि क यो यता, आय,ु अनभुव और पा र िमक : 

सिचवालय काय के िलए अनभुव और पा र िमक- 

पद का नाम िश ा अनभुव और अ य 
आव यकताए ं

पा र िमक 

परामशदाता 

(सीपीएमयू) 

सामािजक काय म ातक या
ातको र होना चािहए

(केवल अंितम वष उ ीण) 

अनुसंधान, नीित िव ेषण, 

प रयोजना बंधन, 
एनजीओ बंधन सिहत 
सामािजक प स े ासंिगक 
जुड़ाव म अनुभव होना 
चािहए।    कं यूटर के 
उपयोग म वीणता, 
मजबूत तुित और संचार 
(िलिखत और मौिखक) 
कौशल आव यक ह।ै  

75,000/- . ित माह का 

समे कत पा र िमक  

परामशदाता 

(डीएसयू) 

कसी भी ीम म ेजुएट या
पो ट ेजुएट होना चािहए 

डटेा साइंस/एनािल ट स, 
टै टि ट स/कं यूटर साइंस 

के े  म उ त ान रखने 
वाले उ मीदवार  को 

ाथिमकता दी जाएगी 
टीम लीडर कसी भी ीम म ेजुएट या

पो ट ेजुएट होना चािहए। 
  
उप सिचव या िनदशेक या
संयु  सिचव के तर पर क
सरकार के सेवािनवृ
अिधकारी 

 सामािजक काय म यूनतम 

3 वष का अनुभव रखन े
वाले उ मीदवार  को 

ाथिमकता दी जाएगी। 

सेवािनवृ  क ीय सरकारी 
कमचा रय  के संबंध म 
पा र िमक य िवभाग ारा 
दनांक 09.12.2020 को 

जारी दशािनदश  के आधार 
पर तय कया जाएगा। 

 

7.2. यूपीएससी ारा आयोिजत िसिवल सेवा परी ा (सीएसई) मु य म उ ीण उ मीदवार आवेदन कर सकत े

ह और उ ह सीधे सामूिहक चचा और सा ा कार के िलए बुलाया जाएगा। उ ह इसके िलए द तावजेी सा य 

(सबूत) उपल ध कराने ह ग।े 

7.3. आय ुपा ता:- सीपीएमय ूसह डीएसय ूपरामशदाता - उसक  आयु 28 वष स ेअिधक नह  होनी चािहए 

(आयु क  िनधा रत ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने क  अंितम ितिथ होगी)। 



 
 

टीम लीडर - दनांक 31.08.2022 को 63 वष से कम 

7.4 सीपीएमयू सह डीएसयू के सद य  और टीम लीडर को कम से कम 10 दन  का एक ओ रटेशन काय म 

िश ण दया जाएगा। 

8.  टीए/डीए 

परामशदाता/टीम लीडस को स म ािधकारी के अनुमोदन के अ  यधीन घरेल ूदौरे करने क  आव यकता हो 

सकती ह ै और उ ह िनधा रत टीए/डीए क  अनुमित दी जाएगी। सीपीएमय ू क  दखेने वाल े सबंिंधत सयंु  

सिचव के अनमुोदन स ेघरेल ूदौरे कए जाएगं।े 

 

पा र िमक क  ि थित या ा का तरीका होटल, टै सी और भोजन के 

िबल  क  ितपू त 

परामशदाता (सीपीएमयू)/ परामशदाता 
(डीएसयू)/टीम लीडर  

 

इकोनॉमी लास म 

हवाई या ा या एसी 

टू टयर म रेल ारा 

सभी खच  सिहत ित दन 

5000 पये। 

 

9.  लैपटॉप 

 

येक परामशदाता/टीम लीडर को केवल सरकारी योग के उ े य से भारत सरकार के दशािनदश  के 

अनुसार एक लैपटॉप दान कया जाएगा। नौकरी छोड़ने से पहले लैपटॉप िवभाग को वापस जमा करना होगा, 

िजसके िलए परामशदाता  ारा एक वचनब ता पर ह ता र कया जाना होगा। 

 

9.1. येक परामशदाता/टीम लीडर के िलए सरकारी ईमेल और ई-ऑ फस का ावधान होगा। 

 

 



 
 

10.  भगुतान 

िसपडा योजना के तहत  यि गत परामशदाता/टीम लीडर ारा पंजीकृत बायोमे क उपि थित/िनधा रत 

उपि थित या और संबंिधत अनुभाग के अवर सिचव तर के अिधकारी से माणीकरण के आधार पर माह 

पूरा होने के बाद द  यांगजन सशि करण िवभाग ारा भुगतान जारी कया जाएगा।  

 

10.1 अवकाश - परामशदाता/टीम लीडर वष म आनुपाितक आधार पर 12 दन  के अवकाश के हकदार ह गे। 

इसके अलावा, एक महीन ेतक क  अनुपि थित को िबना पा र िमक के माना जाएगा। हालां क, ावसाियक 

िवकास, िश ण आ द के िलए असाधारण मामल  म, सिचव, डीईपीड यूडी ारा इस शत म िशिथलता दी 

जा सकती ह|ै इसके अलावा, मिहला परामशदाता, म और रोजगार मं ालय ारा जारी कए गए मातृ व 

लाभ (संशोधन) अिधिनयम, 2017 के अनुसार, सं या एस36012/03/2015-एसएस-1 दनांक 12 अ ैल, 
2017 के तहत मातृ व अवकाश के िलए पा  होगी। 
 

11.  ोत पर कर कटौती 

 
मौजूदा िनयम  के अनुसार भुगतान कए जाने से पहले आयकर या कटौती कए जाने वाले कसी भी अ य कर 
को ोत पर काटा जाएगा, िजसके िलए द ांगजन सशि करण िवभाग टीडीएस माणप  जारी करेगा। 

ि गत परामशदाता/टीम लीडर को यथा लागू व त ुएव ंसेवा कर वीकाय होगा। द ांगजन सशि करण 
िवभाग इस संिवदा के तहत कए गए भुगतान पर ि गत परामशदाता/टीम लीडर ारा दये कर  या अ य 
अंशदान के िलए कोई दािय व नह  लतेा ह।ै 
 

12.  पुिलस स यापन  

वैयि क प से सलाहकार /टीम लीडर का पुिलस स यापन गहृ मं ालय ारा जारी नवीनतम िनदश  के 
अनुसार कया जाएगा। य द पुिलस स यापन नकारा मक प म ा  होता ह,ै तो वैयि क प स े
परामशदाता/टीम लीडर क  संिवदा िबना कसी सूचना के त काल भाव से समा  हो जाएगी। 
 

13.  िशिथलता (छूट) 

जहां सिचव, डीईपीड यूडी क  राय ह ै क ऐसा करना आव यक या समयोिचत ह,ै तो वह आदशे ारा और 

कारण  को िलिखत प म दज करके, इन दशािनदश  के कसी भी ावधान को िशिथल कर सकता/सकती ह।ै 

 

 



 
 

14. सिंवदा क  िनबधंन और शत 

 

14.1 काननूी ि थित: परामशदाता/टीम लीडर के पास द ांगजन सशि करण िवभाग क  तुलना म एक 

वतं  परामशदाता क  कानूनी ि थित होगी और उ ह कसी भी उ े य के िलए, द ांगजन सशि करण 

िवभाग के " टाफ सद य" या “अिधकारी” के प म नह  माना जाएगा। तदनुसार, संिवदा के भीतर या उसस े
संबंिधत कसी भी बात से द ांगजन सशि करण िवभाग और ि गत परामशदाता के बीच िनयो ा और 
कमचारी, या िसपल और एजट का संबंध थािपत नह  होगा। 

 

14.2 आचरण मानक  

14.2.1 सामा य तौर पर, परामशदाता/टीम लीडर संिवदा के तहत अपने दािय व  के दशन के संबंध म 
द ांगजन सशि करण िवभाग के बाहर के कसी भी ािधकरण से न तो िनदश मांगगे और न ही वीकार 

करगे। परामशदाता /टीम लीडर संिवदा के अपने दशन के संबंध म या अ यथा संिवदा के तहत अपने दािय व  
से संबिंधत कोई कारवाई नह  करेगा, जो द  यांगजन सशि करण िवभाग के िहत  पर ितकूल भाव डाल 
सकती ह ैऔर परामशदाता/टीम लीडर संिवदा के तहत द  यांगजन सशि करण िवभाग के िहत  का पूरा यान 
रखते ए अपने दािय व  का िनवहन करेगा। परामशदाता/टीम लीडर िव ास दलाता ह ै क उसने संिवदा के 

दशन या उसके अवाड के संबधं म द ांगजन सशि करण िवभाग के कसी ितिनिध, अिधकारी, कमचारी 

या अ य एजट को कोई य  या अ य  लाभ दान नह  कया ह ैऔर न ही करेगा| परामशदाता/टीम लीडर 

संिवदा के तहत अपने दािय व  के दशन से संबंिधत सभी काननू , अ यादशे , िनयम  और िविनयम  का 

पालन करगे। संिवदा के िन पादन म, परामशदाता /टीम लीडर आचरण के मानक  का पालन करगे। इसका 

अनुपालन न करने क  दशा म परामशदाता /टीम लीडर क , इस आधार पर, संिवदा समा  क  जा सकती ह|ै 

 

14.2.2 यौन शोषण और दु वहार का िनषधे : संिवदा के िन पादन म, परामशदाता /टीम लीडर "काय थल 

पर मिहला  का यौन उ पीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013" का अनुपालन करग।े 
वैयि क परामशदाता वीकार करता ह ैऔर सहमत होता ह ै क इसके कसी भी ावधान का उ लंघन संिवदा 
क  एक अिनवाय शत का उ लंघन होगा, और, कसी भी ि  के िलए उपल ध कसी भी अ य काननूी 

अिधकार या उपचार के अलावा, संिवदा क  समाि  का आधार होगा। इसके अलावा, इसम कही गई कसी भी 
बात स े द  यांगजन सशि करण िवभाग के संबंिधत रा  ीय ािधका रय  के पूवगामी आचरण मानक के 
तथाकिथत उ  लंघन के संबंध म समुिचत कारवाई करने का अिधकार सीिमत होगा।  
 

 

 



 
 

14.3 टाइटल अिधकार, कॉपीराइट, पेटट और अ य वािम व अिधकार:  

 

14.3.1 संिवदा के तहत कसी भी दािय व के दशन के िलए परामशदाता / टीम लीडर को द  यांगजन 
सशि करण िवभाग ारा तुत कए जा सकने वाले कसी भी उपकरण और आपू त का टाइटल 
डीईपीड यूडी के पास होगा, और इस तरह के कसी भी उपकरण को सिंवदा के समापन पर या जब 

परामशदाता /टीम लीडर ारा  आव यकता नह  होगी तब, डीईपीड यूडी को वापस कर दया जाएगा। इस 

तरह के उपकरण, जब डीईपीड यूडी को वापस कए जाते ह, तो उसी ि थित म ह ग े जब वे 

परामशदाता /टीम लीडर को िवत रत कए गए थे। उपकरण क  सामा य टूट-फूट के अधीन, 
परामशदाता/टीम लीडर डीईपीड यूडी को कसी भी ित या कमी के िलए ितपू त करने के िलए उ रदायी 
ह गे। 
 

14.3.2 द  यांगजन सशि करण िवभाग सभी बौि क संपदा और अ य मािलकाना अिधकार  का हकदार 

होगा, िजसम उ पाद , या , आिव कार , िवचार , तकनीक या जानकारी के संबंध म पेटट, कॉपीराइट 
और ेडमाक शािमल ह । द तावज़े और अ य साम ी जो परामशदाता /टीम लीडर ने संिवदा के तहत 
डीईपीड यूडी के िलए िवकिसत क  ह ैऔर जो संिवदा के दशन के दौरान परामशदाता से सीधा संबंध रखते 
ह या उ पा दत या तैयार या एक  कए जाते ह, और परामशदाता/टीम लीडर वीकार करता ह ैऔर सहमत 

होता ह ै क ऐसे उ पाद, द तावजे और अ य साम ी डीईपीड यूडी के िलए कराए पर कए गए काय ह। 

पूवगामी ावधान  के अधीन, सभी मानिच , िच , फोटो, मोज़ाइक, योजनाए,ं रपोट, गणना, िसफा रश, 
द तावजे और संिवदा के तहत परामशदाता/टीम लीडर ारा संकिलत या ा  अ य सभी डटेा डीईपीड यूडी 
क  संपि  होगी, उिचत समय पर और उिचत थान  पर डीईपीड यूडी ारा उपयोग या िनरी ण के िलए 

इसे उपल ध कराया जाएगा, इसे गोपनीय माना जाएगा और संिवदा के तहत काम पूरा होने पर केवल 
डीईपीड यूडी के अिधकृत अिधका रय  को दया जाएगा। 
 

14.4 द तावजे  और सचूना  क  गोपनीय कृित: परामशदाता/टीम लीडर भारतीय शासक य गु  त बात 

अिधिनयम, 1923 के ावधान  के अधीन ह गे। परामशदाता/टीम लीडर, द  यांगजन सशि करण िवभाग क  

मंजूरी या अपने कत  के वा तिवक िनवहन के अलावा, कताब या लेख  का संकलन कािशत नह  करग ेया 

रेिडयो सारण म भाग नह  लगे य द ऐसी पु तक, लेख, सारण या प  डीईपीड यूडी ारा उस ेस पी गई 

िवषय-व तु से संबंिधत ह,ै तो अपने नाम से या गुमनाम प से या छ  नाम से कसी भी समाचार प  या 
पि का म लेख नह  िलख सकग|े 
 



 
 

14.5 द  यागंजन सशि करण  िवभाग के नाम, तीक या आिधका रक महुर का उपयोग: परामशदाता/टीम 
लीडर वािणि यक लाभ के योजन  के िलए िव ापन या यह त य सावजिनक नह  करगे क उसका 
डीईपीड यूडी के साथ एक संिवदा मक संबंध ह,ै और न ही परामशदाता/टीम लीडर, कसी भी रीित स,े 

द  यांगजन सशि करण िवभाग के नाम, तीक या आिधका रक महुर का उपयोग करग ेया डीईपीड यूडी क  
िलिखत अनुमित के िबना अपने वसाय के संबधं म द  यांगजन सशि करण िवभाग के नाम या संि  नाम 
का योग नह  करगे | 
 

14.6 बीमा: परामशदाता/टीम लीडर संिवदा के तहत अपने कसी भी दािय व को पूरा करने के िलए आव यक 
पया  बीमा बनाये रखने के िलए चाह े जीवन हो या वा य बीमा, वयं िज मेदार ह गे। िजस अविध के 
दौरान परामशदाता /टीम लीडर संिवदा के तहत सेवाए ं दान करते ह, उस अविध क  बीमा सेवा के िलए 
परामशदाता/टीम लीडर वयं िज मेदार ह ग|े 
 

 

14.7 या ा, िच क सा मजंरूी और सवेा म ई मृ य,ु चोट या बीमारी : 

 

14.7.1 द  यांगजन सशि करण िवभाग या उसके अधीन कसी भी कायालय म काय शु  करन े स े पहल े
परामशदाता /टीम लीडर को एक मा यता ा  िच क सक स े फटनेस स ट फकेट बनवाकर जमा करवाना 
होगा| 
 

14.7.2 परामशदाता /टीम लीडर क  मृ यु, चोट या बीमारी क  ि थित म, जो संिवदा क  शत  के तहत 
द  यांगजन सशि करण िवभाग म सेवा  के दशन के कारण ई ह या परामशदाता/टीम लीडर 

डीईपीड   यूडी के खच पर या ा कर रह ेह या डीईपीड   यूडी या भारत सरकार के कसी भी कायालय या 
प रसर म संिवदा के तहत कोई सेवा कर रह े ह, तो परामशदाता/टीम लीडर या उसके आि त कसी भी 
मुआवजे के हकदार नह  ह ग।े 
 

14.8 अ यािशत घटना और अ य शत:  

 

14.8.1 जैसा क यहा ं योग कया गया ह,ै यहां यु  अ यािशत घटना का अथ ह ै कृित का कोई भी 

अ यािशत और अ ितरो य काय, यु  (चाह ेघोिषत हो या अघोिषत), आ मण, ांित, िव ोह, या समान 
कृित या बल का कोई अ य काय बशत क ऐस ेकाय िनयं ण के परे कारण  स ेऔर परामशदाता /टीम लीडर 

क  गलती या लापरवाही के िबना उ  प  न हो । 
 



 
 

14.8.2 परामशदाता/ टीम लीडर वीकार करता ह ैऔर सहमत ह ै क संिवदा के तहत वह ऐसी कसी भी 

दयेता हते ुअथवा उस े  म काय करेगा िजसम द  यागंजन सशि करण िवभाग लगा आ ह,ै करने के िलए 

तैयार हो रहा ह,ै अथवा कसी भी शांित  थापना, मानवीय या इसी कार के संचालन स ेहट रहा ह, ऐसे े  
के भीतर क ठन प रि थितय  अथवा ऐसे े  म िसिवल अशांित क  घटने वाली कसी घटना  से सामने आन े
वाली अथवा संबंिधत ऐस ेदयेता  को पूरा करने म कोई िवलंब या असफलता  वयं और इसक , संिवदा के 
अधीन अ  यािशत घटना का भाग नह  होगी। 
 

14.9 समापन: द  यांगजन सशि करण िवभाग िबना कसी पूव सूचना के और इसके िलए कोई कारण बताए 

िबना, कसी भी समय संिवदा को समा  कर सकता ह।ै हालां क, सामा य तौर पर िवभाग परामशदाता/टीम 
लीडर को एक महीने का नो टस दगेा। परामशदाता/टीम लीडर डीईपीड यूडी को एक महीन ेका नो टस दकेर 
संिवदा को समा  करन ेक  मांग कर सकत ेह। परामशदाता/टीम लीडर एक महीन े के वतेन के अिधकार के 
बदले तुरंत परामशदाता के प म सेवा  से इ तीफा द ेसकते ह। 
 

14.10. लखेा परी ा और जाचं: द  यांगजन सशि करण िवभाग ारा भुगतान कया गया येक चालान क  

अविध के दौरान लेखा-परी क  ारा भुगतान प  चात लेखा परी ा के अधीन होगा, चाह ेवे डीईपीड   यूडी के 

आंत रक या बा  लेखा-परी क हो अथवा डीईपीड   यूडी के अ  य अिधकृत और यो  य लेखा-परी क  और 
यो य एजट  ारा लेखा परी क  ारा (पो ट-पेमट) ऑिडट के अधीन होगा। डीईपीड   यूडी संिवदा के िनबंधन 
और शत  के अलावा डीईपीड यूडी ारा भुगतान क  गई ऐसी कसी भी रािश जो ऑिडट ारा दखाई गई ह,ै 
के िलए परामशदाता /टीम लीडर से वापसी का हकदार होगा। परामशदाता/टीम लीडर वीकार करता ह ै
और सहमत होता ह ै क, समय-समय पर, डीईपीड यूडी संिवदा के कसी भी पहलू या उसके अवाड 
सामा  यत: िन पा दत दािय व  पर संबंिधत परामशदाता /टीम लीडर के संचालन (ऑ ेशन) से संबिंधत जाचं 
कर सकता ह।ै डीईपीड यूडी का जाचं करने का अिधकार और इस तरह क  जांच का अनुपालन करने के िलए 
सलाहकार /टीम लीडर क  दयेता संिवदा क  समाि  या पूव समाि  पर समा  नह  होगी। परामशदाता/टीम 
लीडर ऐसे कसी भी िनरी ण, पो ट-पेमट ऑिडट या जांच के साथ अपना पूण और समय पर सहयोग दान 
करेगा। इस कार के सहयोग म परामशदाता/टीम लीडर क  दयेता ऐस ेसमुिचत समय और उिचत ि थितय  म 
ऐसे उ े  य  के िलए अपने का मक और कसी अ  य संगत लेखन को उपल  ध कराने और डीईपीड   यूडी को 
परामशदाता/टीम लीडर के का मक तथा संगत लेखन के संबंध म डीईपीड   यूडी को ऐसे समुिचत तथा उिचत 
समय पर परामशदाता/टीम लीडर को प चं दान करन ेतक ही होगी ले कन यह यही तक सीिमत नह  होगी। 
 

14.11. िहत  का पर पर िवरोध: परामशदाता/टीम लीडर से भारत सरकार के सभी िनयम  और िविनयम , 
जो लाग ू ह, का पालन करने क  अपे ा क  जाएगी| उनसे अपन े कत  का िनवहन करते समय अ यिधक 
ईमानदारी, पद गोपनीयता और स यता का दशन करने क  अपे ा क  जाएगी| य द सलाहकार /टीम लीडर 



 
 

क  सेवाए ंसंतोषजनक नह  पाई जाती ह या डीईपीड यूडी/भारत सरकार के िहत  म िवरोध पाया जाता ह,ै 
तो उनक  सेवाए ंिबना कोई कारण बताए समा  त कर दी जाएगी। 
 

15. िवभाग म पहल ेस ेिनयु  त परामशदाता/िवशषे परामशदाता/व र  परामशदाता अपनी मौजदूा सिंवदा 
क  समाि  तक ि गत सिंवदा के िनबधंन और शत  ारा शािसत होत ेरहग।े समय-सीमा को आग ेबढ़ाया 
जाना (ए  सटशन) इन दशािनदश  के अ  यधीन होगा। 
 

16. य द िवभाग/मं ालय ारा बनाए गए नीितगत दशा-िनदश  के संबंध म परामशदाता क  िनयुि  के बाद 

कोई िववाद उ प  होता ह,ै तो िवभाग/मं ालय के सिचव का िनणय अंितम और दोन  प  के िलए बा यकारी 
होगा। 
 

 

       (एस.के. महतो) 
       अवर सिचव (भारत सरकार)  

 

 

 

 

 


