
ᳰदनाकं 27.12.2023 को आयोिजत ᳰद᭪ यागंता पर कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ छठी बठैक 
का कायᭅवᱫृ। 

 

ᮧितभािगयᲂ कᳱ सचूी अनबुधं-I मᱶ ह।ै 

2. ᳰद᭪ यांगता पर कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ छठी बैठक रा᳦गान के साथ ᮧार᭥ भ ᱟई, 

तदपुरांत गणमा᭠य ᳞िᲦयᲂ ᳇ारा दीप ᮧᲰविलत ᳰकया गया।  

3. ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के सिचव, ᮰ी राजेश अᮕवाल न ेसामािजक ᭠याय 

एव ं अिधकाᳯरता के᭠ ᮤ  मंᮢ ी और कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ के अ᭟यᭃ, डॉ. वीरᱶᮤ कुमार का 

᭭वागत ᳰकया। उ᭠हᲂन े गोवा, ओिडशा, तिमलनाडु और उᱫर ᮧदशे के माननीय मिंᮢयᲂ, 

िविभ᳖ कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ/संगठनᲂ के ᮧितिनिधयᲂ और गैर-सरकारी सद᭭यᲂ सिहत 
बोडᭅ के अ᭠य सद᭭यᲂ का भी ᭭वागत ᳰकया।  

4. अपनी ᮧारंिभक ᳯट᭡पणी मᱶ, सिचव न े ᳰद᳞ागंजनᲂ के समᮕ पुनवाᭅस के िलए 

समावेशी िशᭃा, िवशेष िशᭃा, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण तथा ᭭वा᭭᭝य और औषिध ᭃेᮢᲂ मᱶ 

पहल के मह᭜व पर ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने ओिडशा रा᭔य कᳱ चालू ᮧयासᲂ पर, िवशेष ᱨप स े

आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅᲐ के मा᭟यम से ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप के िवषय पर, िव᭭तार से चचाᭅ कᳱ। 

सिचव ने ᳰद᭪ यांगता पᱶशन योजनाᲐ और िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ सवᲃᱫम ᮧथाᲐ के ᮧसार सिहत 
िवषयᲂ के एक संपूणᭅ ᮰ृखंला को शािमल करते ᱟए ᳞ापक चचाᭅᲐ कᳱ ᮧ᭜याशा पर जोर 

ᳰदया। इसके अलावा, उ᭠हᲂने बोडᭅ के सद᭭यᲂ से उ᳒िमता, ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए अनुकूिलत 

पाᲹᮓम, और उनके िलए रोजगार के अवसरᲂ को समझने और इससे संबिंधत ᳞ावहाᳯरक 

चचाᭅᲐ मᱶ शािमल होन ेकᳱ ᮧाथिमकता पर ᮧकाश डाला। पयᭅटन, मनोरंजन, धाᳶमक पयᭅटन 

और खेल जैसे जीवन के िविभ᳖ पहलुᲐ कᳱ ओर भी ᭟यान आकᳶषत ᳰकया गया, िज᭠हᱶ 

म᭎ुयधारा संबंधी चचाᭅᲐ और कारᭅवाई मᱶ शािमल करन ेकᳱ आव᭫यकता ह।ै संयोगवश बोडᭅ 
कᳱ बैठक मᱶ गोवा के मंᮢ ी कᳱ उपि᭭थ ित को दखेते ᱟए गोवा मᱶ होने वाले आगामी पपᭅल 
फे᭭ ट का िवशेष संदभᭅ ᳰदया गया। सिचव ने इस तरह के आयोजनᲂ मᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ ᳇ारा 

अपनी ᮧितभा ᮧदᳶशत करने के अवसर ᮧदान करने मᱶ उनकᳱ ᭃमता को जाचंन,े साथ ही 



ᳰद᭪ यांगजनᲂ और समाज मᱶ उनकᳱ भूिमका के बारे मᱶ ᳞ापक जागᱨकता को बढ़ावा दने ेपर 
जोर ᳰदया। 

5. डॉ. वीरᱶᮤ कुमार, माननीय सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ी ने िविभ᳖ 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ का ᮧितिनिध᭜व कर रह े माननीय मिंᮢयᲂ का ᭭वागत ᳰकया और 
िविभ᳖ रा᭔यᲂ/ संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा ᳰद᭪ यांगजनᲂ के सशिᲦकरण के िलए उनकᳱ समᳶपत 

ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। इसके अितᳯरᲦ, उ᭠हᲂन ेअ᭠य रा᭔यᲂ और संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ के बीच 

ᮧेरणा को बढ़ावा देन ेमᱶ कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ बैठकᲂ कᳱ भूिमका और िविभ᳖ रा᭔यᲂ/ 
संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा ᮧदᳶशत अनुकरणीय ᮧथाᲐ को साझा करने के िलए एक मचं के ᱨप 

मᱶ कायᭅ करन ेपर ᮧकाश डाला, जो अ᭠य रा᭔यᲂ/ संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा अपन-ेअपने अिधकार 

ᭃेᮢ मᱶ समान पहलᲂ को सीखने और लागू करने का एक अम᭨ूय अवसर ᮧदान करता ह।ै 

माननीय ᮧधानमंᮢी का िवजन - "सबका साथ, सबका िवकास, सबका िव᳡ास, और सबका 

ᮧयास" के दरंूदेशी दिृ᳥कोण पर जोर देत ेᱟए, माननीय सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता 

मंᮢ ी न े2047 के िलए िवजन पर चचाᭅ कᳱ, िजसका ल᭯य भारत को आ᭜मिनभᭅर बनाना ह।ै 

उ᭠हᲂने ᳰद᭪ यांगजनᲂ को सशᲦ बनाने, सामािजक सेवाᲐ मᱶ उनकᳱ सᳰᮓय भागीदारी को 

सᭃम बनान ेके िलए यथाथᭅ ᮧयासᲂ कᳱ अिनवायᭅ आव᭫यकता पर ᮧकाश डाला, जो बदले 

मᱶ, दशे के आशाजनक भिव᭬य मᱶ योगदान देगा। इस बात पर और ᮧकाश डालत ेᱟए उ᭠हᲂने 

सशिᲦकरण को साकार करन ेकᳱ ᳰदशा मᱶ अवसर ᮧदान करने वाल ेरोजगार के अवसरᲂ के 

मह᭜व पर िवचार-िवमशᭅ ᳰकया, जो मंᮢ ी न ेजोर दकेर कहा ᳰक "कमᭅवीर" ᳰद᳞ांगजन न 

केवल रा᳦ के िवकास को बढ़ावा दᱶग,े बि᭨क ᭭वय ंऔर उनके पᳯरवारᲂ का भी सहयोग करᱶगे। 

उ᭠हᲂने यह भी आᮕह ᳰकया ᳰक रा᭔यᲂ को "पᱟचं के रा᭭ते" का उ᭨लेख करते ᱟए ᳰद᭪ यांगजन 

अिधकार अिधिनयम, 2016 के ᮧावधानᲂ को लागू करन ेकᳱ ᳰदशा मᱶ अपने ᮧयासᲂ को और 

बढ़ावा दने ेकᳱ आव᭫यकता ह।ै इसके अलावा, कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ बैठक के मह᭜व को 

रेखांᳰकत करते ᱟए, माननीय मंᮢ ी ने सभी िहतधारकᲂ को एक साथ लान ेपर जोर ᳰदया 

ताᳰक व ेउन सवᲃᱫम ᮧथाᲐ को साझा कर सकᱶ  िज᭠हᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ के सशिᲦकरण के िलए 
रा᭔यᲂ मᱶ दोहराया जा सकता ह।ै उ᭠हᲂन ेकहा ᳰक रा᳦ िनमाᭅण के िलए मह᭜वपूणᭅ िहतधारक 

होने के नाते ᳰद᭪ यांगजन आ᭜ मिनभᭅर भारत @2047 कᳱ ᳰदशा मᱶ तेजी लाने मᱶ मह᭜वपूणᭅ 

भूिमका िनभान ेजा रह ेह।ᱹ इसके अलावा, एचएमएसजेई ने उन ᮧमखु ᳲचताᲐ को उजागर 



करते ᱟए बैठक का माहौल बनाया, िजन पर ज᭨द से ज᭨द कारᭅवाई करने कᳱ आव᭫यकता ह,ै 

जो इस ᮧकार ह;ᱹ 

 ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 (आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016) के 

सभी ᮧावधानᲂ पर सभी िहतधारकᲂ/रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ/मंᮢ ालयᲂ आᳰद ᳇ारा 
िवचार ᳰकया जाना चािहए।  

 इस अिधिनयम के अनुसार 5 वषᭅ कᳱ अविध के भीतर भवनᲂ कᳱ रेᮝोᳰफᳳटग कायᭅ को 

पूरा करन ेके िलए िनधाᭅᳯरत समय को बढ़ाने के बावजदू िविभ᳖ रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य 
ᭃेᮢᲂ से ᮧा᭡ त असतंोषजनक कायᭅ ᳯरपोटᭅ।  

 यूडीआईडी काडᭅ तैयार करन ेमᱶ तेजी लाने कᳱ जᱨरत ह;ै अब तक 1 करोड़ से अिधक 

यूडीआईडी काडᭅ तैयार ᳰकए गए ह।ᱹ रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ को इस पर ᮧाथिमकता 
के आधार पर िवचार करना चािहए। 

 डीडीआरएस/डीडीआरसी योजना आᳰद के लाभᲂ का दावा करन े मᱶ िविभ᳖ 
रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा दजᭅ असंतोषजनक कायᭅ-िन᭬पादन।  

6.  के᭠ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ चचाᭅ हते ुिन᳜िलिखत कायᭅसूची मदᲂ को रखा गया था:-  

i. 24.06.2022 को आयोिजत िपछली बैठक के कायᭅवᱫृ कᳱ पुि᳥ और इसकᳱ 

िसफाᳯरशᲂ पर कᳱ गई कारᭅवाई ᳯरपोटᭅ। 

ii. रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा रा᭔य सरकार के ᮧित᳧ानᲂ मᱶ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगजनᲂ के 
िलए पदᲂ कᳱ पहचान।  

iii. 2021 कᳱ ड᭣ ᭨ यूपी 29329 सीमा िगᳯरजा लाल बनाम भारत संघ। 

iv. 2016 कᳱ ड᭣᭨यूपी (सी) स᭎ंया 412 से उ᭜प᳖ 2018 कᳱ अवमानना यािचका सं᭎या 

1653 - ᮰ी गौरव बंसल बनाम ᮰ी ᳰदनेश कुमार और अ᭠य।  

v. ᭃेᮢ िविश᳥ सुग᭥ यता मानकᲂ कᳱ अिधसूचना सिहत सुग᭥य भारत अिभयान के 
कायाᭅ᭠वयन कᳱ ि᭭थित। 

vi. कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ और रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ कᳱ िविभ᳖ योजनाᲐ और 
कायᭅᮓमᲂ के िलए यूडीआईडी को जोड़ने के साथ यूडीआईडी पᳯरयोजना के 
कायाᭅ᭠वयन कᳱ ि᭭थित। 



vii. िवभाग कᳱ ᮧमखु योजनाᲐ/कायᭅᮓमᲂ कᳱ समीᭃा। 

viii. िवभाग के अधीन रा᳦ीय सं᭭ थानᲂ कᳱ समीᭃा।  

ix. ᳰद᭪ यांगजनᲂ के समावेशन और सशिᲦकरण के िलए वाᳶषक आधार पर सभी 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ ᳇ारा 'पपᭅल फे᭭ट' का आयोजन। 

x. ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा नई पहल। 

xi. आरपीड᭣᭨यूडी (संशोधन) िनयम, 2019 के संदभᭅ मᱶ ऐसी जᱨरतᲂ वाले बᱶचमाकᭅ  

ᳰद᭪ यांगजनᲂ को उᲬ सहायता ᮧदान करन े के िलए समᳶपत योजनाएं िवकिसत 
करना। 

xii. ऐसे ᳰद᳞ांगजनᲂ के मामले मᱶ आधार काडᭅ के िलए 'बायोमेᳯᮝक अपवाद' के ᮧावधान 

का उपयोग करना जो अपनी उंगिलयᲂ के िनशान ᮧदान करने मᱶ असमथᭅ ह।ᱹ  

 

7. ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग के संयᲦु सिचव और के᭠ᮤीय सलाहकार बोडᭅ के 

सद᭭य सिचव ᮰ी राजेश यादव ने के᭠ᮤीय सलाहकार बोडᭅ के िवचार-िवमशᭅ के िलए उपयुᭅᲦ 

ᮧ᭜येक कायᭅसूची िब᭠दᲐु पर संिᭃ᳙ ᮧ᭭तुित दी। ᮧ᭭तुित कᳱ एक ᮧित अनबुधं-II मᱶ संल᭏ न 

ह।ै 

 

8. बोडᭅ के सद᭭यᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᮧ᭭तुितयᲂ का सार िन᳜ानुसार ह:ै  

i.  ᮰ी अशोक चंᮤ पाडंा, माननीय सामािजक सरुᭃा और ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण 

मंᮢी, ओिडशा   

᮰ी अशोक चंᮤ  पांडा, माननीय मंᮢ ी न ेकायᭅसूची मदᲂ के अनᱨुप ओिडशा रा᭔य ᳇ारा 

ᳰकए गए सᳰᮓय उपायᲂ मᱶ अतंदृᭅि᳥ ᮧदान करत े ᱟए, एक ᳞ापक अवलोकन ᮧ᭭तुत 

ᳰकया। उ᭠हᲂन े ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए अपने रा᭔य सं᭭थान के मा᭟यम से सशिᲦकरण के 

िलए रा᭔य कᳱ ᮧितब᳍ता पर जोर ᳰदया, िजसमᱶ दी जाने वाली सेवाᲐ कᳱ सरणी का 

िववरण ᳰदया गया। िवशेष ᱨप से, ओिडशा मᱶ वतᭅमान मᱶ 08 िजला ᳰद᭪ यांगता पुनवाᭅस 



कᱶ ᮤ (डीडीआरसी) ह ᱹऔर रा᭔य मᱶ अितᳯरᲦ डीडीआरसी ᭭थािपत करन ेके िलए त᭜परता 
᳞Ღ कᳱ ह।ै 

भुवन᳡ेर मᱶ आयोिजत उ᭨लेखनीय पपᭅल फे᭭ट कᳱ ओर ᭟यान आकᳶषत करते ᱟए, 

माननीय मंᮢ ी ने समावशेी और आकषᭅक कायᭅᮓम बनाने के िलए रा᭔य के समपᭅण पर 

ᮧकाश डाला। इसके अलावा, उ᭠हᲂने रा᭔य मᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ को ᳰद᭪ यांगता पᱶशन के 

ᮧभावी िवतरण पर ᮧकाश डाला, िजससे पᱟचं और समथᭅन सुिनि᳟त ᱟआ। 

बोडᭅ को ᳰदए गए एक अनुरोध मᱶ, माननीय मंᮢ ी न ेइस तरह कᳱ पहलᲂ स ेसमुदाय के 

क᭨ याण और समावेशन पर हो सकने वाले पᳯरवतᭅना᭜ मक ᮧभाव पर जोर दते े ᱟए 
ओिडशा मᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए खले अवसरᲂ मᱶ वृि᳍ कᳱ मांग कᳱ । 

ii. ᮰ी सभुाष फल दसेाई, माननीय रा᭔य क᭨याण मंᮢ ी, गोवा।   

ᳰद᭪ यांगजनᲂ को सुिवधाएं ᮧदान करन ेमᱶ एक अᮕणी रा᭔य होने कᳱ अपनी ᮧितब᳍ता 

कᳱ पुि᳥ करते ᱟए, माननीय रा᭔य क᭨याण मंᮢ ी, गोवा ने इस संबंध मᱶ उनके ᳇ारा उठाए 

गए कदमᲂ का वणᭅन ᳰकया। माननीय मंᮢ ी ने गोवा मᱶ 8 से 13 जनवरी तक आयोिजत 

होने वाली आगामी पपᭅल फे᭭ट के बारे मᱶ उ᭜साह ᳞Ღ ᳰकया और इस आयोजन कᳱ 
समावेशी और जीवंत ᮧकृित पर ᮧकाश डाला। 

गोवा के माननीय मंᮢ ी न े डॉ᭍टरᲂ कᳱ कमी, अपयाᭅ᳙ ᭭वा᭭᭝य सहायता, िविश᳥ 

ᳰद᭪ यांगता पहचान पᮢ (यूडीआईडी) आᳰद का लाभ उठाने मᱶ कᳯठनाई जैसी बाधाᲐ पर 
ᳲचता ᳞Ღ कᳱ।  

इसके अलावा, माननीय मंᮢ ी ने सीएबी से रोजगार ᭃेᮢ मᱶ उपल᭣ध कौशल सेट के 

आधार पर ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िमलान के िवचार का पता लगाने का अनुरोध ᳰकया। आगे 
यह भी अनुरोध ᳰकया ᳰक टेलीिवजन नेटवकᭅ  पर ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए समᳶपत ᮧसारण 
चैनल शुᱧ करन ेके मा᭟यम से ᳞ापक जन जागᱨकता लाई जा सकती ह।ै  

 

iii. डॉ. एम. मिथवᱶथन, माननीय वन मंᮢी, तिमलनाडु  

माननीय मंᮢ ी न े1993 मᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ के क᭨याण के िलए एक समᳶपत िनदशेालय कᳱ 

᭭थापना पर ᮧकाश डाला, जो समावशेी नीितयᲂ के िलए रा᭔य कᳱ दीघᭅकािलक 



ᮧितब᳍ता को ᮧदᳶशत करता है। 10 करोड़ ᱧपय े के रा᭔य िनिध बजट के साथ, 

तिमलनाडु न े िविभ᳖ पहलᲂ को लाग ू ᳰकया ह,ै िजसमᱶ ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए िवशेष 

अदालतᱶ और लगभग 2.3 लाख लाभाᳶथयᲂ को लाभाि᭠वत करन ेके िलए 2000/- ᱧपय े

का मािसक ᮧावधान शािमल ह।ै इसके अितᳯरᲦ, 1.5 लाख ᳰद᳞ांगजनᲂ को सहायता 

ᮧदान करन ेके िलए 1,500 ᱧपये ᮧित माह कᳱ ᳰद᭪ यांगता पᱶशन बढ़ा दी गई ह।ै 

रा᭔य न ेसहायक उपकरणᲂ कᳱ 23 ᮰ेिणयᲂ कᳱ पहचान कᳱ ह ैऔर 11 लाख पंजीकृत 

ᳰद᳞ांगजनᲂ के साथ एक क᭨याण बोडᭅ कᳱ ᭭थापना कᳱ ह।ै उ᭨लखेनीय पहलᲂ मᱶ 

सरकारी बसᲂ पर ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए 100% याᮢा ᳯरयायत, ᮧाथिमक से ᳩातकोᱫर 

᭭तर तक कᳱ छाᮢवृिᱫ, तथा तिमलनाडु मᱶ महामारी और हाल ही मᱶ बाढ़ संकट के 

दौरान ᳰकरान ेकᳱ ᳰकट का िवतरण शािमल ह।ै मंᮢ ी महोदय न े िव᳡ बᱹक ᳇ारा िवᱫ 

पोिषत 'राइ᭗स' पᳯरयोजना कᳱ ओर ᭟यान आकᳶषत ᳰकया, जो पुनवाᭅस और क᭨याण 

सेवाᲐ कᳱ डोर᭭टेप िडलीवरी पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत कर रही ह।ै 

माननीय मंᮢ ी न ेबोडᭅ से समथᭅन का अनरुोध ᳰकया, म᭎ुय ᱨप से 17 सरकारी भवनᲂ के 

िलए सुग᭥ य भारत अिभयान (एआईसी) के तहत अनुदान कᳱ मांग कᳱ ह।ै इसके 

अितᳯरᲦ, इंᳰदरा गांधी पᱶशन योजना के तहत शेष लाभाᳶथयᲂ को शािमल करने, 

जागᱨकता सृजन कायᭅᮓमᲂ के िलए िनिध के आवंटन और दीनदयाल ᳰद᭪ यांगजन 
पुनवाᭅस योजना (डीडीआरएस) के तहत गरै सरकारी संगठनᲂ को समय पर सहायता 
अनुदान जारी करना सिुनि᳟त करने कᳱ अपील कᳱ गई। माननीय मंᮢ ी ने लगातार 
अनुपल᭣ध ई-अनुदान पोटᭅल के कारण गरै-सरकारी संगठनᲂ के सामन े आन े वाली 

चुनौितयᲂ के बारे मᱶ ᳲचता ᳞Ღ कᳱ, िजससे कᱶ ᮤ सरकार से ऑफ़लाइन ᮧ᭭तावᲂ को 

᭭वीकार करन ेका अनुरोध ᳰकया गया। 

iv. ᮰ी नरे᭠ᮤ क᭫ यप, माननीय रा᭔य मंᮢी, उᱫर ᮧदशे  

ᳰद᭪ यांगजनᲂ के सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ रा᭔य ᳇ारा कᳱ गई पहलᲂ पर ᮧकाश डालत े

ᱟए, माननीय मंᮢ ी न ेबताया ᳰक रा᭔य मᱶ ᳰद᭪ यांगता पर एक रा᭔य सलाहकार बोडᭅ कᳱ 

᭭थापना कᳱ गई ह।ै इसके अलावा, इस बोडᭅ के ᭟यान मᱶ यह लाया गया ᳰक यह रा᭔य 

ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए सावᭅजिनक बुिनयादी अवसंरचना को सुग᭥ य बनान े के उ᳎े᭫य से 
तीन चरणᲂ मᱶ सुग᭥य भारत अिभयान शुᱨ करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ था। माननीय मंᮢ ी न े



ᳰद᳞ांगजनᲂ के सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ रा᭔य ᳇ारा ᳰकए गए अ᭠य उपायᲂ के बारे मᱶ 

भी जानकारी दी, िजनमᱶ ᳰद᭪ यांगता म᭨ूयांकन बोडᭅ कᳱ कई बठैकᱶ , ᳰद᭪ यांगजनᲂ को 

᳞ावसाियक ᮧिशᭃण ᮧदान करन े के िलए कौशल िवकास योजना कᱶ ᮤᲂ कᳱ ᭭थापना, 

रा᭔य सरकार के ᮧित᳧ानᲂ मᱶ ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए पदᲂ कᳱ पहचान, शकंुतला िम᮰ा 

िव᳡िव᳒ालय मᱶ एक कृिᮢम अंग कᱶ ᮤ, आवासीय सुिवधाᲐ के साथ िशᭃा कᱶ ᮤ, 

ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए सवेाᲐ मᱶ िवशेष᭄ता वाल े दो उᲬ िशᭃण सं᭭ थानᲂ के संचालन 
और ᳰद᭪ यांगता पᱶशन का ᮧावधान ह।ै मंᮢी ने बोडᭅ से ᳰद᭪ यांगजनᲂ के सशिᲦकरण कᳱ 
ᳰदशा मᱶ रा᭔य के ᮧयास मᱶ तेजी लान े के िलए लंिबत िनिध जारी करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ 

तेजी लान े का अनरुोध ᳰकया। इसके अलावा, रा᭔य ने गोवा सरकार ᳇ारा आयोिजत 

ᳰकए जा रह ेपपᭅल फे᭭ट के अनुᱨप एक उ᭜सव कᳱ मजेबानी करन ेमᱶ अपनी ᱧिच ᳰदखाई। 

v.    आरसीआई के अ᭟यᭃ ने पेशेवरᲂ कᳱ खराब गुणवᱫा पर ᮧकाश डाला, िजसके िलए 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ को संयᲦु ᮧयास करन ेऔर इस ᭃेᮢ मᱶ अ᭒छे पेशेवरᲂ कᳱ सेवाᲐ 

कᳱ खरीद मᱶ मदद करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै इसके अलावा, रा᭔य बोडᭅ मᱶ समावेशी िशᭃा 

को अिनवायᭅ बनाया जाना चािहए और ᳰद᭪ यांगता सिहत पाᲹᮓम पढ़ाया जाना 
चािहए। 

vi. रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᲂ और के᭠ᮤीय मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ का ᮧितिनिध᭜व करन ेवाल े

अ᭠य सद᭭यᲂ ᳇ारा ᳰदए गए सुझाव िन᳜ानुसार ह:ᱹ   

 पपᭅल फेि᭭टवल के िह᭭से के ᱨप मᱶ टैलᱶट हटं इवᱶट आयोिजत ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 

 ᳰद᭪ यांगजनᲂ को सहायक उपकरणᲂ कᳱ खरीद और िवतरण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ तेजी 
लान े के िलए जीईएमएस पोटᭅल के अितᳯर᭍ त ऑडᭅर दनेे कᳱ अनुमित दी जा 
सकती ह।ै  

 यूडीआईडी को रेलव े ᳯरयायत पासᲂ से जोड़ना ताᳰक पासᲂ कᳱ बᱟिवध परतᲂ 
और अनुमित से बचा जा सके।  

 ᮕुप होम ᭭थािपत करने के िलए के᭠ᮤ सरकार ᳇ारा िवᱫीय सहायता ᮧदान कᳱ 
जा सकती ह।ै 

 आयु᭬ मान भारत काडᭅ को यूडीआईडी काडᭅ से जोड़ा जा सकता ह।ै 



 एएनएम और आशा कायᭅकताᭅᲐ के ᭃमता िनमाᭅण के अलावा जांच कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ 
िचᳰक᭜सा इंटनᭅ को शािमल करने के िलए पहल शᱨु करके ᳰद᭪ यांग बᲬᲂ कᳱ 
ᮧारंिभक पहचान मᱶ तेजी लाई जाए।  

 मघेालय रा᭔य सरकार ने ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए शुᱨ ᳰकए गए "मेगिबिलटी" ऐप 
के कायाᭅ᭠वयन के बारे मᱶ कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ को सूिचत ᳰकया।  

 इसके अलावा, यह सुझाव ᳰदया गया ᳰक पुनवाᭅस पेशेवरᲂ के िलए नौकरी के 

अवसरᲂ को उनके अिधवास रा᭔यᲂ के करीब ᮧा᭡ त होने मᱶ ᮧो᭜सािहत ᳰकया जा 
सकता ह।ै   

 सभी बᲬᲂ के िलए िशᭃा के ᮧारंिभक वषᲄ मᱶ समावेिशता के िवचार का पᳯरचय। 

 आᳶथक सशिᲦकरण के िलए, ᳰद᭪ यांगजनᲂ कᳱ ᮧितभा को ᮧभावी दृ᭫ यता ᮧदान 

करन ेके अितᳯरᲦ कौशल िवकास के िलए ᮧासंिगक भूिमका बाजार।  

 ᮧ᭜येक सरकारी कायाᭅलय मᱶ ᳰद᭪ यांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के 

कायाᭅ᭠वयन के िलए नोडल अिधकारी के पद का पᳯरचय।  

 रा᭔यᲂ को ᮧभावी आव᭫यकता म᭨ूयांकन कायᭅ करन ेऔर कुशल पुनवाᭅस पेशेवर 
के िलए अपनी मांगᱶ रखने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जा सकता ह।ै  

 भारत न ेपड़ोसी दशेᲂ मᱶ 87,000 करोड़ ᱧपय ेके सहायक उपकरणᲂ के िलए एक 

अᮧयुᲦ बाजार का पता लगाया जा सकता ह।ै   

 वैि᳡क मानकᲂ के सहायक उपकरणᲂ का उ᭜पादन करने के िलए ᮧभावी िनयामक 
ᮧथाᲐ को शुᱨ करने कᳱ आव᭫यकता।  

 सहायक उपकरण उ᳒ोग मᱶ उ᭜पादन, िवतरण, रखरखाव, मर᭥मत और 

नवीनीकरण (एमआरओ) ᮧथाᲐ मᱶ भारत को विै᳡क अदाकार (᭏ लोबल ᭡ लेयर) 

के ᱨप मᱶ पᳯरयोजना के िलए नवाचार, उ᳒ोग, अनुसंधान और िवᱫ पोषण कᳱ 

ᮧभावशीलता। 

 डीडीआरएस/सी ᭭टाफ का ᮧिशᭃण रा᳦ीय सं᭭थानᲂ मᱶ ᳰकया जाना चािहए। 

 

vii. इसके अलावा, बोडᭅ कᳱ बठैक के दौरान मनोनीत सद᭭यᲂ ᳇ारा िन᳜िलिखत 

ᮧ᭭तिुतया/ंसझुाव ᳰदए गए: 



 ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ/᭭ लम मᱶ सुग᭥ य शौचालयᲂ का िनमाᭅण।  

 संगठनᲂ के बीच डीडीआरसी कᳱ ᭭थापना मᱶ िविवधता लाना।  

 िनःशु᭨क कोᳲचग योजनाᲐ का पता लगाया जाना चािहए। 

 एनआई/सीआरसी के बारे मᱶ रा᭔य के अिधकाᳯरयᲂ मᱶ जागᱨकता कᳱ काफᳱ कमी 
ह।ै  

 रा᳦ीय ᭠यास योजनाᲐ के बारे मᱶ जागᱨकता कायᭅᮓमᲂ को बढ़ाना।  

 ᮰वण बािधता से ᮕ᭭ त बᲬᲂ कᳱ माताᲐ को ᮧिशᭃण ᮧदान करना और उ᭠हᱶ 
पुनवाᭅस पेशेवरᲂ मᱶ पᳯरवᳶतत करना।   

 नवजात िशशुᲐ मᱶ ᮰वण कᳱ अिनवायᭅ जांच (सावᭅभौिमक नवजात ᭭ ᮓᳱᳲनग) का 
ᮧावधान। 

 ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ यूडीआईडी काडᲄ के बारे मᱶ जागᱨकता सृजन और ᮧचार-ᮧसार 
कᳱ आव᭫यकता। 

 रेलवे ᭭टेशनᲂ पर िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ के लोगᲂ कᳱ भारी स᭎ंया को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟए 
रेलवे मᱶ िल᭢ट और ए᭭केलेटर कᳱ सुिवधा का ᮧावधान सुिनि᳟त करन े कᳱ 
आव᭫यकता ह।ै  

 रेलव ेमᱶ ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए शौचालयᲂ कᳱ अनिुचत और खराब ि᭭थित को दरू 
करन ेकᳱ त᭜काल आव᭫यकता।  

 सीआरसी कᳱ ᮧभावी मॉनीटᳳरग ᭭थािपत करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै  

 भारत सरकार के साथ िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ/एनजीओ आᳰद के बीच 
सहयोग का पता लगाया जाना चािहए।  

 तकनीकᳱ उपकरणᲂ के अिधक उपयोग और उसी के िवकास का पता लगाने कᳱ 
आव᭫यकता ह।ै   

 ᳰद᭪ यांगता ᭃेᮢ के बारे मᱶ सामा᭠य जागᱨकता सृजन करन े हतेु छाᮢᲂ के िलए 
िव᳡िव᳒ालय अनदुान आयोग के पाᲹᮓम मᱶ ᳞ावसाियक अ᭟ययन को शािमल 
ᳰकया जाना चािहए।  

 ᳰद᳞ांग अनकूुल ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ अनुसंधान कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जानी चािहए।    

 आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम के बारे मᱶ जागᱨकता सृजन और उसे संवेदनशील 
बनाने के िलए बᱟत काम ᳰकया जाना चािहए तथा बाद मᱶ ᮧशा सिनक 
अिधकाᳯरयᲂ और ᭠याियक सेवाᲐ को संवेदनशील बनाया जाना चािहए। 



 एक आवदेन आधाᳯरत कायᭅᮓम िवकिसत करने के मा᭟यम से रोजगार के अवसर 
जो ᮧोफाइल आधाᳯरत कौशल सेट और नौकरी िमलान (जॉब मᳲैचग) को शािमल 
करत ेह।ᱹ  

 ᭭थानीय ᱨप से ᮧासंिगक कौशल और संसाधनᲂ के आधार पर आजीिवका के 
अवसर का पता लगाया जाना चािहए।   

 ईएसआईसी ᮧितपूᳶत योजनाᲐ को ᳰफर से शुᱨ ᳰकया जाना चािहए।  

 आधार बायोमेᳯᮝक िजसमᱶ आंखᲂ और चहेरे कᳱ पहचान शािमल ह,ै पर िवचार 

ᳰकया जाना चािहए। 

 आईएएस ᳰद᳞ांगजनᲂ को ᮩांड एंबेसडर और आइकन के ᱨप मᱶ िनयᲦु करना 
ताᳰक अिधक ᳰद᳞ांगजनᲂ को ᮧेᳯरत ᳰकया जा सके।  

 ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए छोटे पैमाने पर रोजगार सृजन के िलए सीएसआर िनिधयन 
का पता लगाया जा सकता ह ै जैसे ᳰक ᮝाइसाइᳰकल पर एक छोटा ᳞वसाय 
आᳰद।  

 ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए बीमा को बढ़ावा दनेा, िवशेष ᱨप से ज᭠म के समय और एक 

अलग मंᮢ ालय कᳱ ᭭थापना का ᮧ᭭ताव।   

 ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए सुरᭃा ᮧको᳧ कᳱ ᭭थापना और ᭭व᭒छ शौचालय सुिनि᳟त 
करत ेᱟए ᭭वरोजगार योजना लाग ूकरना। 

 

9. िव᭭तृत िवचार-िवमशᭅ के बाद, कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ मदवार िसफाᳯरशᱶ िन᳜ानुसार 

ह:ᱹ- 

कायᭅसूची मद स.ं 1 (क): 24.06.2022 को आयोिजत कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ अिंतम 

बठैक के कायᭅवᱫृ कᳱ पुि᳥   

24.06.2022 को आयोिजत कᱶ ᮤीय सलाहकार बोडᭅ कᳱ िपछली बठैक के कायᭅवᱫृ कᳱ पुि᳥ 

कᳱ गई।  

 

कायᭅसूची मद सं. 2: रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ ᳇ारा रा᭔य सरकार के ᮧित᳧ानᲂ मᱶ बᱶचमाकᭅ  

ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए पदᲂ कᳱ पहचान     



ᮧ᭭तुित मᱶ िन᳜िलिखत ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला गया:  

i. आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 34, बᱹचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए 

सरकारी ᮧित᳧ानᲂ मᱶ ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 4% आरᭃण ᮧदान करती ह।ै 

ii. कᱶ ᮤ सरकार ने 04.01.2021 को कᱶ ᮤ सरकार के ᮧित᳧ानᲂ (सीजीई) मᱶ 3566 

उपयुᲦ पदᲂ को अिधसूिचत ᳰकया।  

iii. रा᭔य सरकार के ᮧित᳧ानᲂ (एसजीई) के संबंध मᱶ उपयुᲦ पदᲂ कᳱ पहचान करने के 

िलए रा᭔य सरकारᱶ उपयुᲦ सरकार ह।ᱹ आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 

34 का अनुपालन न करने से संबंिधत कई िशकायतᱶ सीजीई और एसजीई दोनᲂ मᱶ ह।ᱹ  

बोडᭅ ने सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ से िसफाᳯरश कᳱ ᳰक: 

क)  आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 के आरᭃण ᮧावधानᲂ को अᭃरश: लाग ूकरना। 

ख) ᳰद᭪ यांगजनᲂ कᳱ िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ के िलए उपयᲦु पदᲂ कᳱ पहचान का कायᭅ ज᭨द से 

ज᭨द पूरा करना, यᳰद अभी तक ऐसा नहᱭ ᳰकया गया ह;ै और 

ग) िविभ᳖ संगठनᲂ के रा᭔य सरकार के अिधकाᳯरयᲂ के िलए ᮧिशᭃण आयोिजत करना 
और उ᭠हᱶ ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए आरᭃण के ᮧावधानᲂ के बारे मᱶ जागᱨक करना और 

04.01.2021 को कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत सचूी के अनुसार बᱶचमाकᭅ  

ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए उपयुᲦ पदᲂ कᳱ पहचान करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया के बारे मᱶ जागᱨक 
करना। 

 

मद स.ं 3: 2021 का ड᭣ ᭨ यपूी 29329 सीमा िगᳯरजा लाल बनाम भारत संघ  

स᮰ुी सीमा िगᳯरजा लाल ᳇ारा भारत संघ और अ᭠य के िखलाफ दायर 2021 कᳱ ᳯरट 

यािचका (िसिवल) स᭎ंया 29329 मᱶ, भारत के माननीय उ᭒ चतम ᭠यायालय ने रा᭔य 

सरकारᲂ को ᭭प᳥ ᱨप से िनदᱷश ᳰदया ᳰक व े 31 अग᭭त 2023 तक आयᲦुᲂ कᳱ िनयुिᲦ 

सुिनि᳟त करᱶ और आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 के ᮧावधानᲂ का अनुपालन सुिनि᳟त 

करᱶ। बोडᭅ ने माननीय उᲬतम ᭠यायालय के आदशे के अनुसार अनुपालन मᱶ सभी रा᭔यᲂ/संघ 

रा᭔य ᭃेᮢᲂ से िसफाᳯरश कᳱ। माननीय ᭠यायालय का आदेश अनबुधं-III मᱶ ᳰदया गया ह।ै 



कायᭅसूची मद स.ं 4: 2016 कᳱ ड᭣᭨य.ूपी. (सी) स᭎ंया 412 स ेउ᭜प᳖ 2018 कᳱ उच्  चतम 

᭠ यायालय मामल ेकᳱ अवमानना यािचका स᭎ंया 1653 - ᮰ी गौरव बंसल बनाम ᮰ी ᳰदनशे 

कुमार और अ᭠य।  

i. 2016 मᱶ, मानिसक रोग ᮕ᭭ त ᳞िᲦ, जो ठीक हो गए ह ᱹलेᳰकन लंब ेसमय से िविभ᳖ 

मानिसक ᭭वा᭭᭝य दखेभाल सं᭭ थानᲂ मᱶ ह,ᱹ के पुनवाᭅस के िलए ह᭭तᭃेप कᳱ मांग करते 

ᱟए, उ᭒ चतम ᭠ यायालय मᱶ जनिहत यािचका दायर कᳱ गई।    

ii.  माननीय ᭠यायालय के िनदᱷशᲂ के अनुसार, डीईपीड᭣ ᭨ यूडी ने 'मनो᮰य' शीषᭅक से 

 डैशबोडᭅ िवकिसत ᳰकया ह ैजो आरएच/एचएच पर सं᭭ थानᲂ कᳱ उपल᭣धता, ᭃमता 

और अिधभोग ᮧदान कᳱ गई सुिवधाएं, ᭃेᮢ-वार िवतरण (रा᭔य-वार) को शािमल 

करत ेᱟए आंकड़ ेलेता ह।ै माननीय ᭠यायालय का आदेश अनबुधं-IV मᱶ ᳰदया गया ह।ै 

iii. यह डैशबोडᭅ ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय के टेली-मानस के साथ जुड़ा ᱟआ 

ह।ै 

iv. यह मामला 19.01.2024 को सुनवाई के िलए सचूीब᳍ ह।ै  

बोडᭅ ने रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ से यह सुिनि᳟त करन ेकᳱ िसफाᳯरश कᳱ ᳰक  

क) मनो᮰व मᱶ भरे आंकड़ᲂ मᱶ कोई िवरोधाभास नहᱭ ह।ै  

ख) मनो᮰व मᱶ िववरण िनयिमत ᱨप से अ᳒तन ᳰकया जाए। 

ग) एमएचआई/आरएच/एचएच कᳱ िनयिमत मॉनीटᳳरग और िनरीᭃण; तथा  

घ) मानिसक रोग से सफलतापूवᭅक उपचाᳯरत ᭪ यिᲦ लंब ेसमय स ेएमएचआई मᱶ नहᱭ ह ᱹ
और आरएच / एचएच मᱶ पुनवाᭅस के िलए ह।ᱹ  

 

कायᭅसूची मद सं. 5: ᭃेᮢ  िविश᳥ पᱟचं मानकᲂ कᳱ अिधसचूना सिहत सुग᭥य भारत 

अिभयान के कायाᭅ᭠वयन कᳱ ि᭭थित। 

ᮧ᭭तुित मᱶ म᭎ुय ᱨप से भवनᲂ, पᳯरवहन और वबेसाइट के सुग᭥ यता के संबंध मᱶ अिभयान 

कᳱ उपलि᭣धयᲂ पर ᮧकाश डाला गया, िजसके बाद ᭃेᮢ िविश᳥ सुग᭥ यता 

ᳰदशािनदᱷशᲂ/मानकᲂ के िनमाᭅण कᳱ नवीनतम ि᭭थित के बारे मᱶ बताया गया। 



I. भवनᲂ के संबंध मᱶ िन᳜िलिखत ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला गया: 

•21 रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ के कुल 623 भवनᲂ को सुग᭥य बनाया गया ह ै(अथाᭅत् 

1341 िवᱫपोिषत भवनᲂ का 47.5%)  

• कᱶ ᮤ सरकार के कुल 1100 भवनᲂ को सुग᭥य बनाया गया।  

 

II. पᳯरवहन के संबंध मᱶ िन᳜िलिखत ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला गया:  

• सभी 35 अंतराᭅ᳦ीय हवाई अ᲻ े और 69 घरेलू हवाई अ᲻ᲂ मᱶ से 55 को सुग᭥य 

बनाया गया ह ै 

• 1,45,747 बसᲂ मᱶ से 42,348 (29.05%) बसᱶ आंिशक ᱨप से सुग᭥ य ह,ᱹ और 

8,695 (5.96%) बसᱶ पूरी तरह स ेसुग᭥ य ह।ᱹ 3533 बस अ᲻ᲂ मᱶ से 3120 को 24 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ मᱶ सुग᭥य बनाया गया ह ै 

• पूणᭅतः सुग᭥ य रेलव े᭭टेशन = 709 (ए1, ए और बी ᮧकार के) 

• आंिशक ᱨप से सुग᭥ य रेलव े᭭टेशन = 50% 

 

III. वेबसाइटᲂ के संबंध मᱶ िन᳜िलिखत ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला गया था :  

• कᱶ ᮤ और रा᭔य सरकार दोनᲂ कᳱ कुल 767 वेबसाइटᲂ को सुग᭥य बनाया गया ह।ै 

•19 समाचार चनैलᲂ न े2447 सुग᭥य समाचार बुलेᳯटन का ᮧसारण ᳰकया ह ैऔर 

सामा᭠य मनोरंजन ᮰ेणी (जीईसी) मᱶ 17 चनैलᲂ न े 3686 सुग᭥य अनुसूिचत 

(शेᲽू᭨ ड) कायᭅᮓमᲂ/ᳰफ᭨मᲂ का ᮧसारण ᳰकया ह।ै 

IV. 20 मंᮢालयᲂ/िवभागᲂ के ᭃेᮢ  िविश᳥ ᳰदशािनदᱷशᲂ कᳱ ि᭭थित   

20 मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ मᱶ से 07 मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ ᳇ारा ᳰद᭪ यागंजन अिधकार 

(संशोधन) िनयम 2023 के िनयम 15 के तहत ᳰदशा-िनदᱷशᲂ को अिधसूिचत ᳰकया 

गया ह,ै इसके बाद 03 मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ न ेअ᭠य मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ के ᳰदशािनदᱷशᲂ 



को अपनाया ह।ै इसके अितᳯरᲦ, 03 मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ के ᳰदशा-िनदᱷश ᳰद᭪ यांगजन 

सशिᲦकरण िवभाग के ᭭तर पर ᮧाᱨप और अंितम अिधसूचना चरण पर ह ैजबᳰक 
शेष मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ के ᳰदशा-िनदᱷश संबिंधत मंᮢ ालय/िवभाग ᳇ारा आिधकाᳯरक 
राजपᮢ मᱶ अिधसूचना जारी ᳰकए जाने हते ुᮧतीिᭃत। 

बोडᭅ ने सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ से िसफाᳯरश कᳱ ᳰक:  

क) लंिबत उपयोग ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ अथवा अᮧयुᲦ रािश को के᭠ᮤीय नोडल खात ेमᱶ 
वापस करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया आरंभ करᱶ।  

ख) समाज क᭨याण िवभागᲂ के सभी ᮧधान सिचवᲂ को जारी पᮢ के ᮧ᭜ यु᭜ तर मᱶ 
ईआरएनईटी इंिडया ᳇ारा सुग᭥ य बनाए गए वबेसाइटᲂ के बारे मᱶ जानकारी ᮧ᭭तुत 
करᱶ।  

ग) पᱟचं से बाहर के िनᳶमत वातावरण के िलए ᮧा᳙ िशकायतᲂ पर िवचार करᱶ और 

सुग᭥ य अवसंरचना ᮧदान करने के संदभᭅ मᱶ आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 के 

अिनवायᭅ ᮧावधान पर िवचार करते ᱟए इस मामले मᱶ आव᭫यक कारᭅवाई करᱶ।  

घ) आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 45 (1) के अनुपालना मᱶ त᭜काल 

कारᭅवाई करᱶ, िजसमᱶ सभी मौजदूा सावᭅजिनक भवनᲂ को सुग᭥यता मानकᲂ कᳱ 

अिधसूचना कᳱ तारीख से 5 वषᭅ कᳱ अविध के अ᭠ दर अथाᭅत ् 14.06.2022 तक 

सुग᭥य बनाए जाने हते ुअिधदशे ᳰदया गया ह।ै  

ङ) संबंिधत कायᭅᭃेᮢ मᱶ आरपीड᭣ ᭨ यूडी (संशोधन) िनयम, 2023 के िनयम 15 के तहत 

अिधसूिचत ᭃेᮢ िविश᳥ सुग᭥ य ᳰदशािनदᱷशᲂ को अपनाना और उसका कायाᭅ᭠ वयन 
सुिनि᳟त करना    

इसके अलावा, बोडᭅ ने सभी 20 मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ से िसफाᳯरश कᳱ ᳰक  

• मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ के संबंिधत ᭃेᮢ िविश᳥ ᳰदशािनदᱷशᲂ के ᮧावधानᲂ का अनुपालन 

लेखापरीᭃा सुिनि᳟त करᱶ, 100% सुग᭥ यता कᳱ मॉनीटᳳरग समय पर करᱶ और 

जमीनी ᭭ तर पर पाई गई ᳰकसी भी िवसंगित को रोकᱶ ।   

• अपन े ᭃेᮢ  िविश᳥ सुग᭥ यता मानकᲂ कᳱ अिधसूचना मᱶ तेजी लाएं ताᳰक इ᭠हᱶ 
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा आरपीड᭣᭨यूडी िनयमᲂ के अतंगᭅत शािमल 
ᳰकया जा सके। 



• रेल और नागᳯरक िवमानन मंᮢ ालय शेष रेलव े᭭टेशनᲂ और हवाई अ᲻ᲂ को पूरी तरह 
से सुग᭥य बनाएं।  

 

मद 6 : कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ/िवभागᲂ और रा᭔यᲂ/सघं रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ कᳱ िविभ᳖ योजनाᲐ और 

कायᭅᮓमᲂ के साथ यूडीआईडी को जोड़न ेसिहत यडूीआईडी पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन कᳱ 
ि᭭थित  

I. यूडीआईडी पᳯरयोजना के मह᭜व पर ᮧकाश डालत े ᱟए, यह कहा गया ᳰक 

यूडीआईडी पᳯरयोजना को 2016-17 से ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए एक रा᳦ीय डेटाबेस 

बनाने और ᮧ᭜येक ᳰद᳞ांगजन को िविश᳥ ᳰद᭪ यांगता पहचान पᮢ काडᭅ जारी करने 
के उ᳎े᭫ य से लागू ᳰकया जा रहा ह।ै  

II. िवभाग ने संब᳍ संगठनᲂ सिहत िवभाग कᳱ योजनाᲐ के तहत लाभ ᮧा᳙ करने के 
िलए यूडीआईडी काडᲄ कᳱ आव᭫यकता को अिनवायᭅ कर ᳰदया।  

III. अब तक 1.04 लाख से अिधक ई-यूडीआईडी काडᭅ बनाए जा चुके ह।ᱹ तथािप, 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᲂ से 60 लाख यूडीआईडी काडᭅ ᮧमाणन के अतंर को पूरा करन े

का अनुरोध ᳰकया गया था।  

बोडᭅ न ेसभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ से िसफाᳯरश कᳱ ᳰक व ेपूवᭅ मᱶ जारी ᳰकए गए ᳰद᭪ यांगता 
के मनैुअल ᮧमाण पᮢ के िडिजटलीकरण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ तेजी लाएं और संतृि᳙ ᮧा᳙ करन ेके 
िलए अिभयान मोड पर पᳯरयोजना को लाग ूकरने के िलए िजला ᭭तर पर संयᲦु सम᭠वय 

तंᮢ िवकिसत करᱶ। इसके अितᳯर᭍ त, उनकᳱ योजनाᲐ को यूडीआईडी के साथ जोड़ᱶ।  

 

कायᭅसूची मद स.ं 7: िवभाग कᳱ म᭎ु य योजनाᲐ/कायᭅᮓमᲂ कᳱ समीᭃा  

i. सहायक यंᮢᲂ और उपकरणᲂ कᳱ खरीद/ᳰफᳳटग के िलए ᳰद᭪ यांगजनᲂ को सहायता 
(एिडप) 

ii. ᳰद᭪ यांग छाᮢᲂ के िलए छाᮢवृिᱫ योजना   

iii. दीनदयाल ᳰद᳞ांगजन पुनवाᭅस योजना (डीडीआरएस) 



iv. ᳰद᭪ यांगजन अिधिनयम  के कायाᭅ᭠वयन कᳱ योजना के तहत ᳰद᭪ यांगजनᲂ के कौशल 
िवकास के िलए रा᳦ीय कायᭅ योजना (िसपडा)  

v. िसपडा योजना के तहत ᳰद᭪ यांगता से संबंिधत ᮧौ᳒ोिगकᳱ, उ᭜पादᲂ और म᳎ुᲂ पर 

अनुसंधान  

 

I. ᳯरकॉडᭅ-उᲬ वाᳶषक बजट पर ᮧकाश डालत े ᱟए, िवभाग और एिल᭥ को दोनᲂ न े

मह᭜वपूणᭅ बजट वृि᳍ कᳱ सूचना दी। वतᭅमान मᱶ, दशे भर मᱶ 103 एिल᭥को कᱶ ᮤ 

कायᭅरत ह।ᱹ 

II. छाᮢवृिᱫ योजना, िवशेषकर पूवᲃᱫर ᭃेᮢᲂ मᱶ, जहां छाᮢᲂ को किथत ᱨप स े

छाᮢवृिᱫयां ᮧा᳙ नहᱭ हो रही ह,ᱹ के बारे मᱶ ᳲचता ᳞Ღ कᳱ गई थी। िवदेश मᱶ 

अ᭟ययन के िलए आवदेनᲂ को ᮧो᭜सािहत करन े हते ु ᳰद᭪ यागंजनᲂ के बीच िवदशेी 
योजनाᲐ को बढ़ावा देने के िलए कहा गया था। 

III. डीडीआरएस के संबंध मᱶ रा᭔यᲂ से इस वषᭅ 650 करोड़ ᱧपय ेके आवᳯंटत बजट को 

᭟यान मᱶ रखत ेᱟए सᳰᮓय ᱨप से भाग लनेे का आᮕह ᳰकया गया था। िजला ᭭तर पर 
कम से कम एक कᱶ ᮤ ᭭थािपत करन ेपर बल ᳰदया गया। बोडᭅ को िवभाग के एक पᮢ 
के बारे मᱶ सूिचत ᳰकया गया िजसमᱶ िजला अ᭭पतालᲂ मᱶ एिल᭥को के िलए जगह का 

अनुरोध ᳰकया गया था, िजसमᱶ रा᭔य सहयोग और सम᭠वय कᳱ मांग कᳱ गई थी। 

IV. अनुसधंान और िवकास के िलए, रा᭔यᲂ से एक अनुसंधान सं᭭ कृित को बढ़ावा दने ेका 

आᮕह ᳰकया गया, िजसमᱶ िवभाग सहायता ᮧदान करता ह।ै 

बोडᭅ ने सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ से इन योजनाᲐ को लोकिᮧय बनाने और पाᮢता 
मानदडं के अनुसार सहायता अनुदान के िलए आवेदन करने के िलए ᮧिति᳧त संगठनᲂ को 
ᮧो᭜सािहत करन ेकᳱ िसफाᳯरश कᳱ।  

 

कायᭅसूची मद स.ं 8: िवभाग के तहत रा᳦ीय सं᭭ थानᲂ कᳱ समीᭃा   

ᮧ᭭तुित िवभाग के तहत संचािलत नौ रा᳦ीय सं᭭थानᲂ (एनआई) पर कᱶ ᳰᮤत थी, िजनमᱶ स े

ᮧ᭜येक अपन े संबंिधत समेᳰकत ᭃेᮢ ीय कᱶ ᮤᲂ (सीआरसी) के साथ थी। इस बात पर ᮧकाश 



डाला गया ᳰक वतᭅमान मᱶ, कोई भी सीआरसी भारतीय सांकेितक भाषा अनुसंधान और 

ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ (आईएसएलआरटीसी) और रा᳦ीय मानिसक ᭭वा᭭᭝य पुनवाᭅस सं᭭ थान 

(एनआईएमएचआर) से जुड़ा नहᱭ ह।ै वतᭅमान मᱶ, पूरे भारत मᱶ केवल 25 सीआरसी चालू ह,ᱹ 

जो अितᳯरᲦ सीआरसी ᭭थािपत करन ेकᳱ त᭜काल आव᭫यकता को रेखांᳰकत करते ह।ᱹ 

सीआरसी के िव᭭तार के मह᭜व को ᭭वीकार करत े ᱟए, बोडᭅ ने रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ से 

सीआरसी कᳱ ᭭थापना के िलए अपने ᭃेᮢ ᲂ के भीतर उपल᭣ध भूिम या ᭭थान का योगदान 

करन ेकᳱ िसफाᳯरश कᳱ, िजसमᱶ ऐसे संसाधनᲂ को िन:शु᭨ क ᮧदान करन ेपर बल ᳰदया गया। 

इस सहयोगा᭜मक ᮧयास का उ᳎े᭫य उभरती जᱨरतᲂ और मांगᲂ को ᮧभावी ढंग से समाधान 

करन ेके िलए अिधक सं᭎या मᱶ सीआरसी कᳱ ᭭थापना कᳱ सुिवधा ᮧदान करना ह,ै सीआरसी 

कᳱ ᭭थापना के िलए ᳰदशािनदᱷश अनबुधं-V मᱶ ह।ᱹ 

मद सं. 9: ᳰद᭪ यागंजनᲂ के समावशे और सशिᲦकरण के िलए वाᳶषक आधार पर सभी 

रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ ᲂ ᳇ारा 'पपᭅल फे᭭ट' का आयोजन  

पपᭅल फे᭭ट जनवरी के पहल ेस᳙ाह मᱶ गोवा सरकार ᳇ारा आयोिजत एक समावेशी कायᭅᮓम 

ह।ै इस कायᭅᮓम का उ᳎े᭫ य िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ, कायᭅशालाᲐ का आयोजन करके, ᳰद᳞ांगजनᲂ 

कᳱ ᭃमता का ᮧदशᭅन करके और उनके समावशे के िलए आगे बढ़ने के ᳇ारा ᳰद᭪ यांगजनᲂ कᳱ 

समावेशी दिुनया को ᮧदᳶशत करना ह।ै इसी ᮧकार ज᭥म ूऔर क᭫मीर ने भी 28-29 ᳰदसंबर 

2023 तक कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया ह।ै इसी तरह, इस िवभाग न ेदेश भर मᱶ 8 ᳰद᳞ कला 

शिᲦ और 11 ᳰद᳞ कला मलेᲂ का आयोजन ᳰकया ह।ै  

बोडᭅ ने सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔ य ᭃेᮢᲂ से पपᭅल फे᭭ट कᳱ तजᭅ पर ऐसे कायᭅᮓम आयोिजत करने 
कᳱ िसफाᳯरश कᳱ और यह सुिनि᳟त ᳰकया ᳰक ᳰद᳞ांगजनᲂ को शािमल करने के उ᳎े᭫य स े
सवᲃᱫम ᮧथाᲐ और अिभनव ह᭭तᭃेप को गुणक ᮧभाव के िलए अ᭠य रा᭔यᲂ/ संघ रा᭔ य 
ᭃेᮢᲂ के बीच पयाᭅ᳙ ᱨप से साझा ᳰकया जाए।   

 

मद स.ं 10: िवभाग कᳱ नई पहल   

I. िवभाग कᳱ िविभ᳖ योजनाᲐ और िडिवजनᲂ मᱶ नई पहलᲂ पर ᮧकाश डाला गया 

जैसे; 



क. एिल᭥को का आधिुनकᳱकरण: 

 सहायक यंᮢ ᲂ और सहायक उपकरणᲂ के नए मॉडल शᱨु ᳰकए गए   

 आईआईटी और एनआईडी सहयोग    

 बड़ ेपैमाने पर फुटᳲᮧट िव᭭तार    

ख. रा᳦ीय ᭠यास:  

 सभी योजनाᲐ/गितिविधयᲂ के िलए कागज रिहत ᮧᳰᮓया  

 िनरामय योजना के िलए यूडीआईडी ᳲलक करना  

 ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए ᭭व-सहायता पर मᱶटर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

ग. नैशनल ᳰद᳞ागंजन फाइनᱶस एंड िडवलपेमᱶट कॉपᲃरेशन: 

 उ᳒िमयᲂ को ᮧो᭜ सािहत करन ेके िलए दशेभर मᱶ ᳰद᳞ कला मेल ेका 
आयोजन  

 भारतीय उ᳒िमता िवकास सं᭭ थान के साथ सहयोग   

 ᳞ वसाय के ऋण के बाद ᮝै᳴कग के िलए पूणᭅ डेटाबेस संकलन  

घ. सुग᭥य भारत अिभयान: 

 वा᭭तुकला पᳯरषद के साथ समझौता ᭄ापन – सावᭅभौिमक सुग᭥ यता 

लेखा परीᭃा पाᲹᮓम। 

 ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए 75 तीथᭅ ᭭थलᲂ को सुग᭥य बनाना।  

 सावᭅभौिमक पᱟचं के िलए रा᭔य अिधकारी का ᮧिशᭃण 

क. पीएम-दᭃ – ᳰद᭪ यांगजनᲂ के िलए कौशल।  

ख. सीसीपीडी के िलए ऑनलाइन मामले कᳱ िनगरानी। 

ग. ᳰद᭪ यांगजनᲂ के अिधकारᲂ पर ᭠यायालय के आदेश के पᱟचं हते ुमागᭅ का 
ᮧकाशन । 

घ. ᳰद᭪ यांगजनᲂ के यूडीआईडी डेटा एकिᮢत करना। 

ङ. 10,500 श᭣दᲂ का चौथा आईएसएल श᭣दकोश लॉ᭠च ᳰकया गया। 



च. एनआईएमएचआर और सीआरसी गोरखपुर मᱶ ᭭वीकृत ᭭ वीकृत 2 नए 

सीडीईआईसी । 

छ. ज᭥म,ू छतरपुर, मदरैु और जयपुर मᱶ 4 नए सीआरसी कᳱ मजंूरी।  

ज. एनआईईपीआईडी ᳇ारा िवकिसत तथा ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण 
मंᮢ ालय ᳇ारा मा᭠य इंिडयन टे᭭ट ऑफ इंटेिलजᱶस रा᳦ को समᳶपत ह ै और 
परीᭃण आधार पर यूडीआईडी काडᭅ बनाए गए। 

झ. सभी एनआई और सीआरसी मᱶ ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए िशᭃा और नैदािनक 
सेवाएं िन:शु᭨ क दी गᲊ। 

II. सीएबी से पहलᲂ पर ᭟यान दने े का अनुरोध ᳰकया गया था तथा रा᭔यᲂ और संघ 
रा᭔ य ᭃेᮢᲂ को पहलᲂ का दृ᭫  यता दने ेके िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया था।  

 

कायᭅसूची मद सं. 11: आरपीड᭣᭨यडूी (संशोधन) िनयम, 2019 के संदभᭅ मᱶ ऐसी जᱨरतᲂ 

वाल े बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागंजनᲂ को उᲬ सहायता ᮧदान करन े के िलए समᳶपत योजनाए ं
िवकिसत करना  

ᮧ᭭तुित मᱶ कुछ ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला गया जो इस ᮧकार ह:ै  

I. सरकार ने 08.03.2019 को आरपीड᭣᭨यूडी (संशोधन) िनयम, 2019 अिधसूिचत 

ᳰकया, िजसमᱶ अ᭟याय Vक जोड़ा गया ह ैजो बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता वाले ᳞िᲦयᲂ स े

संबिंधत ह ैिज᭠हᱶ उᲬ समथᭅन कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

II. इन िनयमᲂ के िनयम 14क (9) मᱶ रा᭔य सरकार/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ  बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यागंता 
वाले ऐसे ᳞िᲦयᲂ को उᲬ सहायता ᮧदान करन ेके िलए समᳶपत योजनाएं िवकिसत 
करन ेका ᮧावधान ह।ै  

III. अिधकांश रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ ने बचᱹमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए ऐसी 
कोई योजना/कायᭅᮓम तैयार नहᱭ ᳰकया ह ैिज᭠हᱶ उ᭒ च सहायता कᳱ आव᭫यकता हो।  

 

के᭠ᮤीय सलाहकार बोडᭅ ने सभी रा᭔यᲂ/संघ रा᭔य ᭃेᮢᲂ से बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगता वाल े ऐसे 
᳞िᲦयᲂ को उᲬ सहायता ᮧदान करन ेके िलए समᳶपत योजनाएं िवकिसत करने का आᮕह 
ᳰकया।  



 

कायᭅसूची मद सं.12: आधार काडᭅ के िलए 'बायोमᳯेᮝक अपवाद' ᮧावधान का उपयोग, 

िवशषे ᱨप स े ᳴फगरᳲᮧट ᮧदान करन ेमᱶ असमथᭅ ᳰद᭪ यागंजनᲂ कᳱ सम᭭ याᲐ का समाधान 
करना।  

इस कायᭅसूची के तहत िन᳜िलिखत ᳲबद ुह ᱹिजन पर ᮧकाश डाला गया था; 

i. संसदीय ᭭थायी सिमित ने अᮧैल 2023 कᳱ अपनी 45वᱭ ᳯरपोटᭅ मᱶ अ᭠य बातᲂ के 

साथ-साथ िवशेष ᮧकार कᳱ ᳰद᭪ यांगता वाल े ᳞िᲦयᲂ के सामने आने वाली 

कᳯठनाइयᲂ के िवषय मᱶ उ᭨लखे ᳰकया ह,ै िजसके कारण व ेअपनी उंगिलयᲂ के िनशान 

ᮧदान करन ेऔर आधार काडᭅ ᮧा᳙ करने मᱶ असमथᭅ ह।ᱹ 

ii. सिमित को सूिचत ᳰकया गया था ᳰक ऐसे ᳞िᲦयᲂ के िलए बायोमेᳯᮝक अपवाद का 
ᮧावधान ह।ै 

iii. सिमित चाहती थी ᳰक इस म᳎ुे को के᭠ᮤीय सलाहकार बोडᭅ के समᭃ रखा जाए। 

iv. ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग न ेजनू 2023 के पᮢ के मा᭟यम स ेभारतीय िविश᳥ 

पहचान ᮧािधकरण से कायाᭅ᭠वयन ᮧािधकरणᲂ के बीच बायोमेᳯᮝक अपवाद के 
ᮧावधान के बारे मᱶ जागᱨकता सृजन करन ेका अनुरोध ᳰकया ताᳰक उᲦ ᮧावधान 
का लाभ संबंिधत ᳞िᲦयᲂ को उपल᭣ध कराया जा सके।  

बोडᭅ ने ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा कᳱ गई कारᭅवाई पर ᭟यान ᳰदया और 
भारतीय िविश᳥ पहचान ᮧािधकरण स ेइस मामल ेको ᮧाथिमकता के आधार पर लने ेका भी 
आᮕह ᳰकया।  

 

10. बैठक का समापन ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग के संयᲦु सिचव, ᮰ी राजेश यादव 

के ध᭠यवाद ᭄ापन के साथ ᱟआ। 

 

……… 



अनबुधं I 

ᮧितभािगयᲂ कᳱ सचूी 

 

1. डॉ. वीरᱶᮤ कुमार, माननीय मंᮢ ी (एसजईे), अ᭟यᭃ 

रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ  के माननीय मंᮢ ी 

2. डॉ. एम. मिैथवᱶथन, माननीय मंᮢ ी, तिमलनाडु सरकार 

 

3. ᮰ी नरᱶᮤ क᭫यप, माननीय मंᮢ ी, उᱫर ᮧदशे सरकार 

 

4. ᮰ी सुभाष फल देसाई, माननीय सामािजक क᭨याण मंᮢ ी, गोवा सरकार 

कᱶ ᮤीय मंᮢ ालय/िवभाग/संगठन 

5. ᮰ी. पाथᭅ कंसाबािनक, उप सिचव, उᲬ िशᭃा िवभाग, िशᭃा मंᮢ ालय, भारत 

सरकार, नई ᳰद᭨ली 

 

6. ᮰ी ᳰद᳞ांश शु᭍ला, उप िनदेशक, िवᱫ मंᮢ ालय, भारत सरकार, नई ᳰद᭨ली 

 

7. ᮰ी वीरᱶᮤ ᮧसाद, उप महािनदशेक, दरूसचंार िवभाग, संचार मंᮢ ालय, ᳰद᭨ली 

सरकार, नई ᳰद᭨ली 

 

8. ᮰ी संदीप स᭍सेना, उप सिचव, काᳶमक और ᮧिशᭃण िवभाग (डीओपीटी), नई 

ᳰद᭨ली 

 

9. ᮰ी मोती राम, सहायक आयᲦु, ᮕामीण िवकास िवभाग, नई ᳰद᭨ली 

 

10. ᮰ी सुशील कुमार कालरा, िनदशेक, उ᳒ोग संवधᭅन और आंतᳯरक ᳞ापार 

िवभाग, भारत सरकार। 



 

11. ᮰ी राकेश कुमार, उप सिचव, िशᭃा मंᮢ ालय, नई ᳰद᭨ली 

12. ᮰ी जी.एस चौहान, संयᲦु सिचव, िव᳡िव᳒ालय अनदुान आयोग, नई 

ᳰद᭨ली। 

13. स᮰ुी अचᭅना र᭭तोगी, यगं ᮧोफेशनल, नीित आयोग, नई ᳰद᭨ली 

 

14. डॉ. मिुनराज ूएस.बी., उप सलाहकार, नीित आयोग 

 

15. ᮰ी आर. ए. मीणा, महाᮧबंधक (एचआर), नागर िवमानन मंᮢ ालय, भारत 

सरकार 

 

16. स᮰ुी मीताली बहल, एसएम (एचआर), नागर िवमानन मंᮢ ालय, भारत 

सरकार 

 

17. ᮰ी नवदीप, एएम (एचआर), नागर िवमानन मंᮢ ालय, भारत सरकार 

 

18. ᮰ी ई रॉबटᭅ ᳲसह, संयᲦु सिचव, ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय, नई 

ᳰद᭨ली 

 

19. ᮧोफेसर एससी चौहान, ᮧोफेसर और अ᭟ यᭃ, एनसीईआरटी 

 

20. िवनय ᳲसह, ᮧोफेसर, एनसीईआरटी 

 

21. ᮰ी परेश गोयल, िनदशेक, सड़क पᳯरवहन और राजमागᭅ मंᮢ ालय, नई ᳰद᭨ली 

 

22. डॉ. िशखा आनंद, िनदशेक, ᮰म एव ंरोजगार मंᮢ ालय, नई ᳰद᭨ली 



 

23. ᮰ी नवीन मिलक, अवर सिचव, रा᳦ीय अ᭟यापक िशᭃा पᳯरषद, नई ᳰद᭨ली 

24. ᮰ी नव᭠ेᮤ ᳲसह, िनदशेक, मिहला एवं बाल िवकास मंᮢ ालय, भारत सरकार 

 

25.  ᮰ी आर.के. िस᭠हा, वᳯर᳧ वा᭭तुकार, कᱶ ᮤीय लोक िनमाᭅण िवभाग 

(सीपीड᭣᭨यूडी), िनमाᭅण भवन, नई ᳰद᭨ली 

 

26. ᮰ी बी.एस. खोला, अनभुाग अिधकारी, पंचायती राज मंᮢ ालय, भारत 
सरकार। 
 

27. डॉ. ᮰ीमती अनीता अᮕवाल, अ᭟ यᭃ (एसईईडी), िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

िवभाग, भारत सरकार 

 

28. ᮰ी यू.के. ितवारी, िनदेशक, रेल मंᮢ ालय, भारत सरकार। 

 

29. ᮰ी एम.के.मीणा, संयᲦु िनदशेक, रेल मंᮢ ालय, भारत सरकार। 

 

30. ᮰ी िववेक पांडेय, अनभुाग अिधकारी, रेल मंᮢ ालय, भारत सरकार 

 

31. ᮰ी ᮰ीिनवास म᭨लाडी, िनदशेक, रेलवे बोडᭅ, नई ᳰद᭨ली 

 

32. डॉ. अᱧणा᭏ंश ुसरकार, कायᭅकारी िनदेशक, ᭭वा᭭᭝य (सामा᭠य), रेल मंᮢ ालय, 

भारत सरकार 

 

33. ᮰ी सुिमत ᳲसह, डीटीसी/जी, रेलव ेबोडᭅ, नई ᳰद᭨ली 

34. ᮰ी आशीष सोढ़ी, सहायक अनभुाग अिधकारी, रेल मंᮢ ालय, भारत सरकार 

 



35. ᮰ीमती ए. ᮰ीजा, आᳶथक सलाहकार, ᭭कूली िशᭃा और साᭃरता िवभाग, 
भारत सरकार 

 
रा᭔य/संघ रा᭔ य ᭃेᮢ  

 

36. ᮰ीमती जय᮰ी मुरलीधरन, सिचव, ᳰद᳞ागंजन क᭨याण िनदशेालय, 

तिमलनाडु सरकार 

37. ᮰ी राकेश कुमार, उप िनदशेक, ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग, उᱫर ᮧदशे 
सरकार 

 

38. डॉ. पािलका अरोड़ा, पीसीएस, समाज क᭨याण, मिहला एवं बाल िवकास 

िवभाग, चंडीगढ़ सरकार 

 

39. ᮰ी शाम रावत, वᳯर᳧ सहायक, समाज क᭨याण, मिहला एवं बाल िवकास 

िवभाग, चंडीगढ़ सरकार 

 

40. ᮰ी ᳞ोमेश भरत, रा᭔य सम᭠वयक, यडूीआईडी, डीएनएच और डीडी, संघ 
रा᭔ य ᭃेᮢ सरकार 

 

 

41. ᮰ी मनोज कुमार पांडेय, िनदशेक-सह-उप सिचव (समाज क᭨याण और 

मिहला एवं बाल िवकास), डीएनएच और डीडी संघ रा᭔ य ᭃेᮢ सरकार 

 

42. डॉ. सुमन बाली, उप िनदशेक, ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण िवभाग, पंजाब 
सरकार 

 

43. ᮰ीमती अलका यादव, संयᲦु िनदशेक, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता 

िवभाग, हᳯरयाणा सरकार 

 



44. ᮰ी पी. एन. ᮧधान, सहायक आयᲦु, मिहला एवं बाल िवकास िवभाग, 
िसᳰᲥम सरकार 

 

45. ᮰ीमती ᳰकरणबाला साᱠ, िवशेष िशᭃक, सᭃम, ओिडशा सरकार 

 

46. ᮰ी एम. वी. चंᮤकांत, िनदशेक, ᳰद᳞ांगजन और वᳯर᳧ नागᳯरकᲂ के िलए 

सशिᲦकरण िवभाग, कनाᭅटक सरकार 

 

47. ᮰ी एम. रमेश, सहायक िनदशेक, ᳰद᳞ांगजन और वᳯर᳧ नागᳯरकᲂ के िलए 

सशिᲦकरण िवभाग, कनाᭅटक सरकार 

 

48. ᮰ी संदीप कुमार, उप िनदेशक, सामािजक ᭠याय एव ंअिधकाᳯरता िवभाग, 
राज᭭थान सरकार। 

 

49. स᮰ुी प᳑ा आंगमो, आयुᲦ/सिचव, समाज क᭨याण िवभाग, ल᳎ाख संघ रा᭔ य 
ᭃेᮢ सरकार 

 

50. ᮰ी यू.एस.शाह, सहायक िनदशेक, समाज क᭨याण िवभाग, ल᳎ाख संघ रा᭔ य 
ᭃेᮢ सरकार 

 

51. ᮰ी राजᱶᮤ , सहायक िनदशेक, समाज क᭨याण िवभाग, तेलंगाना संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ सरकार 

 

52. स᮰ुी राजलखी दवेड़ा, उप िनदशेक सह ᮧधानाचायᭅ, असम सरकार 

 

53. स᮰ुी रचना शमाᭅ, सिचव, समाज क᭨याण िवभाग, ज᭥म ूऔर क᭫मीर संघ 
रा᭔ य ᭃेᮢ सरकार 

 

54. ᮰ी पंकज वमाᭅ, अपर िनदशेक, समाज क᭨याण िवभाग, छᱫीसगढ़ सरकार 

 



55. ᮰ी निचकᳱ, िजला समाज क᭨याण कायाᭅलय, झारखंड सरकार। 

 

56. ᮰ीमती एस. घोष, ᮧधान सिचव, मिहला एवं बाल िवकास और समाज 

क᭨याण, पि᳟म बंगाल सरकार 

 

57. ᮰ी ए अ᭣दलु अजीज, वᳯर᳧ अ᭠वेषक, समाज क᭨याण िवभाग, अंडमान और 
िनकोबार संघ रा᭔ य ᭃेᮢ  सरकार। 

 

58. ᮰ी चेतन कुमार मीणा, अवर आवासीय आयुᲦ, सामािजक ᭠याय िवभाग, 
केरल सरकार 

 

59. ᮰ी कौशल ᳰकशोर, िनदशेक, समाज क᭨याण िवभाग, िबहार सरकार 

 

60. ᮰ीमती िᮩगटे वारशᲂग, ᳰद᭪ यांगजन उपायᲦु, मेघालय सरकार 

 

61. ᮰ी दीपक राउतनार, अपर सिचव, ᳰद᭪ यांगजन सामािजक सुरᭃा और 

सशिᲦकरण िवभाग, ओिडशा सरकार 

 

62. ᮰ी वᳳरदर ᳲसह, िजला सामािजक सुरᭃा अिधकारी (डीएसएसओ), पंजाब 
सरकार। 

 

63. डॉ. रचना भार᳇ाज, अधीᭃक समाज क᭨याण िवभाग, ᳰद᭨ली 

 

64.  ᮰ी ᮰ीकांत आ᭪ हाड, महारा᳦ सरकार 

 

65. ᮰ी ᮧवीण पुरी, महारा᳦ सरकार 

 

66. स᮰ुी कामाᭃी एस, सद᭭य, तिमलनाडु सरकार 

 



67. ᮰ी जलाजा, एस., सामािजक ᭠याय िवभाग, केरल सरकार 

 

मनोनीत सद᭭य 

68. ᮰ी कमला कातं पांडेय, उᱫर ᮧदशे 

 

69. डॉ. आसा गोपालकृ᭬णन, केरल 

 

70. ᮰ी पी.डी.पुरोिहत, गजुरात 

 

71. डॉ. उदय ᮧकाश वाᱧंजीकर, महारा᳦ 

 

72. डॉ. सुषमा गौिडयाल, उᱫर ᮧदशे 

 

73. डॉ. दयाल ᳲसह पवार, नई ᳰद᭨ली 

 

74. ᮰ी उमेश नारायण अंधारे, महारा᳦ 

 

 

75. ᮰ी अजीत ᳲसह महावीरᳲसह शेखावत, गुजरात 

 

76. ᮰ी सुरेश मनोहर पाᳯटल, महारा᳦ 

 

77. ᮰ी एस. गोᳲवद राज, तिमलनाडु 

 

78. ᮰ी जयᳲसह कृ᭬णरावजी च᭪हाण, महारा᳦ 

 

79. ᮰ी कुमार पाल मेहता, नई ᳰद᭨ली 



 

80. डॉ. ए एम, वाचासंुदर, महारा᳦ 

 

81. डॉ. सुषमा गोिडयाल, उᱫर ᮧदशे 

 

ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग के अिधकारी 

 

82. ᮰ी राजेश अᮕवाल, सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

 

83. ᮰ी राजेश कुमार यादव, संयᲦु सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

 

84. ᮰ी राजीव शमाᭅ, संयᲦु सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

 

85. ᮰ी ᳰकशोर बाबूराव सुरवाडे़, उप महािनदेशक 

 

86. डॉ. हो᳖ारे᲻ी एन, िनदशेक 

 

87. ᮰ी िनठाली राम, उप सिचव 

 

88. ᮰ी सुनील कुमार महतो, उप सिचव 

 

89. स᮰ुी इि᭡सता िमᮢा, उप सिचव 

 

90. ᮰ी सुरेश चदं ट᭥टा, उप सिचव 

 

91. स᮰ुी अनीता मीणा, अवर सिचव 

 



92. ᮰ी संदीप कुमार, अवर सिचव 

 

93. ᮰ी अनुपम श᭍ुला, अवर सिचव 

 

94. ᮰ी राम चरण मीणा, अवर सिचव 

 

95. ᮰ी जसबीर ᳲसह, अवर सिचव 

 

96. ᮰ी हमे च᭠ᮤ झा, अवर सिचव 

 

ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग के तहत रा᳦ीय सं᭭थान और ᭭वायᱫ संगठन 

 

97. ᮰ी ᮧवीण ᮧकाश अंब᳥ा, ᳰद᭪ यांगजन उप म᭎ुय आयᲦु, ᳰद᭪ यांगजन म᭎ुय 
आयᲦु कायाᭅलय 
 

98.   ᮰ी िवकास िᮢवेदी, ᳰद᭪ यांगजन उप म᭎ुय आयᲦु, ᳰद᭪ यांगजन म᭎ुय आयᲦु 
कायाᭅलय 
 

 

99.   डॉ. शरणजीत कौर, अ᭟यᭃ, भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद 

 

100. ᮰ी नवीन कुमार शाह, म᭎ुय ᮧबधं िनदशेक, रा᳦ीय ᳰद᳞ांगजन िवᱫ एव ं

िवकास िनगम, ᳰद᭨ली 

 

101. डॉ. पिततपाबन मोहतंी, िनदशेक, एसवीिनरतार, कटक 

 

102. ᮰ी निचकेता राउत, िनदशेक, एनआईईपीएमडी, चे᳖ई 

 



103. ᮰ी लिलत नारायण, िनदशेक, एनआईएलडी, कोलकाता 

 

104. डॉ. राजू आरख, िनदशेक, एवाईजेएनआईएसएचडी, मुंबई। 

 

105. ᮰ी मनीष वमाᭅ, िनदशेक (कायᭅवाहक), एनआईईपीवीडी, दहेरादनू 

 

106. ᮰ी बी.वी.राम कुमार, िनदशेक (कायᭅवाहक), एनआईपीईआईडी, 
िसकंदराबाद। 
 

107. ᮰ी संजय शंकर, उप िनदशेक, आईएसएलआरटीसी, ᳰद᭨ली 

 

108. ᮰ी अिखलेश कुमार शु᭍ला, उप िनदशेक, पीडीयूएनआईपीपीडी, ᳰद᭨ली 

 

109. ᮰ी राजेश सचदवेा, उप िनदशेक, रा᭬ ᮝीय ᭠ यास, नई ᳰद᭨ली। 

 

110. ᮰ी नवनीत कुमार, कायᭅᮓम अिधकारी, रा᭬ ᮝीय ᭠ यास, नई ᳰद᭨ली। 

 

111. ᮰ी हरीश सोनी, सहायक ᮧोफेसर-सांकेितक भाषािव᭄ान (बिधर अ᭟ययन), 

आईएसएलआरटीसी, ᳰद᭨ली 

 

112. ᮰ी अजय चौधरी, महाᮧबंधक (िवपणन), एिल᭥को, कानपुर, उᱫर ᮧदशे। 

 

113. ᮰ी राजेश दास, अिधकारी ᮧो᭭थेᳯट᭍स और ऑथᲃᳯट᭍स अिधकारी, एिल᭥को, 

कानपुर, उᱫर ᮧदशे। 

 

114. स᮰ुी िᮧयंका ᳲसह, किन᭬ ठ ᮧबंधक - ᮧो᭭थेᳯट᭍स और ऑथᲃᳯट᭍स अिधकारी, 

एिल᭥को, कानपुर, उᱫर ᮧदशे। 

 



………….. 

 


