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9 जनवरी, 2018 को अपरा᭮न 2:30 बज े स᭥मेलन कᭃ, 5 वा ं तल, अ᭜ंयोदय भवन, 

सीजीओ कॉ᭥᭡ल᭍ेस, लोधी रोड, नई ᳰद᭨ली मᱶ आयोिजत ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए रा᳦ीय 
िनिध के शासी िनकाय कᳱ पहली बठैक का कायᭅवᱫृ   
 
ᮧितभािगयᲂ कᳱ सूची अनबुधं-I मᱶ दी गई ह।ै  
 

 ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत करत ेᱟए, सिचव, डीईपीड᭣᭨यूडी ने कहा ᳰक ᳰद᭪ यागंजन अिधकार (आरपीड᭣᭨यूडी) अिधिनयम 

2016 मᱶ ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए रा᳦ीय िनिध के सृजन का ᮧावधान है जो पहल ेके दो िनिधयᲂ यानी ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए िनिध और 

ᳰद᭪ यागंजनᲂ के सशिᲦकरण के िलए ᭠ यास िनिध को सि᭥मिलत करेगी। इसके शासी िनकाय का गठन 13.10.2017 को ᳰकया गया 

था। इसके बाद उ᭠हᲂने स᮰ुी डॉली चᮓवतᱮ- जेएस, डीईपीड᭣᭨यूडी से शासी िनकाय के िवचाराथᭅ कायᭅसूची ᳲबदᲐु का संᭃेप मᱶ 
उ᭨ लेख करने का अनुरोध ᳰकया। 
 

2. सु᮰ी  डॉली चᮓवतᱮ- संयुᲦ सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ने रा᳦ीय िनिध के सृजन कᳱ पृ᳧भूिम, आरपीड᭣᭨यूडी 

अिधिनयम/उसके अंतगᭅत बनाए गए िनयमᲂ के संगत ᮧावधानᲂ, पूवᭅवतᱮ उपयुᭅᲦ दो िनिधयᲂ मᱶ उपल᭣ध िनिधयᲂ और सभी 

कायᭅसूची मदᲂ को शासी िनकाय के िवचाराथᭅ ᮧ᭭तुत करते ᱟए एक संिᭃ᳙ ᮧ᭭तिुत दी। ᮧ᭭तुित कᳱ एक ᮧित अनबुधं-II मᱶ दी गई ह।ै   

3. ᭠यू इंिडया ए᭫योरᱶस कंपनी िलिमटेड न ेकायᭅसूची मद स.ं 3 के संबंध मᱶ ᭭वावलंबन ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना के कायाᭅ᭠वयन 

के बारे मᱶ भी एक ᮧ᭭तुित दी। ᮧितिलिप अनबुधं-III मᱶ दी गई ह।ै 

2. िव᭭तृत िवचार-िवमशᭅ के बाद, िन᳜िलिखत िनणᭅय िलए गए: 
 

कायᭅसचूी मद शासी िनकाय के िनणᭅय/अवलोकन 

कायᭅसचूी मद 1: 
 
नई िनिध के िलए अपनाई जाने
वाली ᮧᳰᮓया जसेै ᳰक नए पैन/ᳯटन
कᳱ आव᭫यकता, आयकर अिधिनयम, 

1961 कᳱ धारा 12 ए/197 के
तहत पजंीकरण आᳰद।  

(i) िवभाग िनिध कᳱ काननूी ि᭭थित कᳱ जांच करेगा अथाᭅत ᭍या 
यह डीएफएस के संयᲦु सिचव ᳇ारा सझुाए गए अनुसार एक 
सोसायटी या ᭠ यास के ᱨप मᱶ कायᭅ करेगा। 

(ii) त᭞नुसार, िवभाग को िनिध के िनवेश के िलए ᮧासंिगक ᳰदशािनदᱷशᲂ 

(सोसायटी के िनवेश के संबंध मᱶ डीईए के ᳰदशािनदᱷश और ᭠ यास के 

मामल े मᱶ भारतीय ᭠ यास अिधिनयम कᳱ धारा 20) के अनपुालन कᳱ 

आव᭫यकता ह।ै  
(iii) नई रा᳦ीय िनिध के िलए पनै नबंर ᮧा᳙ ᳰकया जाएगा तथा 

᭠ यास िनिध और परुानी रा᳦ीय िनिध का पनै नबंर सरᱶडर 
ᳰकया जाएगा। 

(iv) पूवᭅ के मौजूद ᭠ यास िनिध के मौजूदा खातᲂ का नाम बदलकर रा᳦ीय 
िनिध कर ᳰदया जाएगा और इस खाते के साथ ᳰद᭪ यागंजनᲂ के िलए 
पहले कᳱ िनिध के खातᲂ का िवलय ᳰकया जाएगा। 

(v) जब तक खातᲂ का िवलय नहᱭ हो जाता, तब तक ᳞य ᭠ यास 

िनिध के मौजूदा बᱹक खात ेस ेᳰकया जाएगा।  
(vi) रा᳦ीय िनिध के िलए ᳯटन (टीआईएन) ᮧा᳙ ᳰकया जाएगा और

पूवᭅवतᱮ िनिधयᲂ का ᳯटन (टीआईएन) वापस कर ᳰदया जाएगा। 
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 (vii) आईटी अिधिनयम कᳱ धारा 12 (क) के तहत पंजीकरण के िलए 

ᮧᳰᮓया शᱨु कᳱ जाएगी। 

(viii) म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी कᳱ ᭃमता मᱶ संयुᲦ सिचव (डीसी), 

डीईपीड᭣᭨यूडी को रा᭬ ᮝीय िनिध कᳱ ओर से उपयुᭅᲦ सभी कायᲄ को परूा 
करन ेके िलए ह᭭ताᭃर ᮧािधकारी के ᱨप मᱶ कायᭅ करन ेके िलए ᳰकसी भी 
अिधकारी को नािमत करन ेके िलए अिधकृत ᳰकया गया ह।ै 

कायᭅसचूी मद 2: 
साविध जमा के ᱨप मᱶ उपल᭣ध िनिध के
िनवशे का तरीका तय करना ताᳰक
अिधकतम लाभ सुिनि᳟त ᳰकया जा सके। 

i. 250 करोड़ ᱧपय ेकᳱ रािश को कॉपᭅस के ᱨप मᱶ माना जाए और 
इस ेआरबीआई बॉ᭠ड / एफडी मᱶ िनवेश ᳰकया जाएगा। 

ii. 44 करोड़ ᱧपये (अनिंतम) कᳱ शेष िनिध को एक ᭢ले᭍सी खाते मᱶ और एक 
सामा᭠य बचत खाते मᱶ िनयिमत खचᲄ को पूरा करन ेके िलए रखा जाएगा। 

iii. शासी िनकाय अगली बैठक मᱶ अपनी ि᭭थित कᳱ समीᭃा करेगा और िनवेश 
नीित कᳱ भिव᭬य कᳱ ᳰदशा तय करेगा।    

कायᭅसचूी मद 3: 
मौजूदा योजनाᲐ/कायᭅᮓमᲂ को 
जारी रखन ेके मु᳎े :- 

 
क)  ᭭वावलंबन ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना 
और इसे रा᳦ीय ᭠यास ᳇ारा संचािलत 
िनरामया ᭭वा᭭᭝य बीमा योजना के साथ 
िवलय करना। 
ख) छाᮢविृᱫ योजना िजसे 
एनएचएफडीसी ᳇ारा 
आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम 2016 

के िनयम 42 (5) (क) के अनᱨुप 
लाग ूᳰकया जा रहा ह।ै  

क.1. स᮰ुी डॉली चᮓवतᱮ-सयंᲦु सिचव, डीईपीड᭣᭨यडूी कᳱ अ᭟यᭃता 

मᱶ िन᳜िलिखत सद᭭यᲂ वाली एक सिमित मौजूदा ᭭वावलबंन ᭭वा᭭᭝य 
बीमा योजना कᳱ समीᭃा करेगी और पीड᭣᭨यूडी के िलए ᭭वा᭭᭝य बीमा 
कवरेज स ेसबंंिधत सम᭭ याᲐ का समाधान करन े के िलए नए तंᮢ  का 
सझुाव भी देगी। 

 सु᮰ी डॉली चᮓवतᱮ- संयुᲦ सिचव, डीईपीड᭣᭨यूडी... अ᭟यᭃ 

 ᮰ी ᮧबोध सेठ - संयुᲦ सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग  

 िवशेष महािनदशेक, डीजीएचएस के ᮧितिनिध 

 सु᮰ी गायᮢी िम᮰ा - संयुᲦ सिचव, ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय 

 डॉ. ᳰदनेश चंᮤ  जोशी- िनदशेक, सीजीएचएस 

 ᮰ी मदनेश कुमार िम᮰ा- संयुᲦ सिचव, डीएफएस 

 ᮰ी डी. आर. सरीन, सीएमडी, एनएचएफडीसी/एिल᭥को 

सिमित दो महीन ेकᳱ अविध के भीतर अपनी ᳯरपोटᭅ देगी। 

क.2  िनिध कᳱ कमी को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟए, ᭠यू इंिडया ए᭫योरᱶस कंपनी को सिूचत 

ᳰकया जाए ᳰक ᭭वावलंबन योजना के अंतगᭅत नवीकरण/नए नामाकंन के िलए िनिध 

ᮧदान करना सभंव नहᱭ होगा। उ᭠हᱶ आवेदकᲂ से िह᭭से के 10% के ᱨप मᱶ ᮧा᳙ 

शु᭨क के बारे मᱶ ᭭वयं िनणᭅय लनेा होगा।  

क.3  एक बार सिमित अपनी िसफाᳯरशᱶ दगेी तो नई योजना/कायᭅᮓम तैयार ᳰकया 
जा सकता ह।ै 

ख.1  जहा ंतक एनएचएफडीसी ᳇ारा कायाᭅि᭠वत कᳱ जा रही छाᮢविृᱫ योजना का 

संबंध ह,ै मौजूदा छाᮢᲂ को उनके पाᲹᮓमᲂ कᳱ शेष अविध को परूा करने के ᮧित 

दािय᭜व को रा᳦ीय िनिध स े 26,07,80,000/- ᱧपये कᳱ रािश से परूा ᳰकया जा 

सकता ह ै िजस े 2021-22 तक जारी ᳰकया जाएगा। इस रािश मᱶ स े

16,51,41,000/- ᱧपय े चाल ू िवᱫ वषᭅ के दौरान 2799 एसड᭣᭨यूडी के िलए 

छाᮢवृिᱫ रािश के ᱨप मᱶ जारी ᳰकए जाए।  
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ख.2  यह रािश एनएचएफडीसी कᳱ आव᭫यकता के अनसुार समय-समय 
पर/वषᭅवार जारी कᳱ जाएगी।  

 ख.3  एनएचएफडीसी को ᮧशासन शु᭨क के िलए ᮧ᭜यके वषᭅ जारी कᳱ 

गई छाᮢवृिᱫ रािश का 2% भुगतान ᳰकया जाए। 

ख.4  एनएचएफडीसी नए आवेदकᲂ को रा᳦ीय छाᮢवृिᱫ पोटᭅल के तहत 
आवेदन करन ेकᳱ सलाह देगा। 

कायᭅसचूी मद 4: 
पूवᭅवतᱮ ᭠यास िनिध/रा᳦ीय 
िनिध के मौजूदा सीए कᳱ 
सेवाᲐ को एक और वषᭅ के 
िलए जारी रखना। 

मसेसᭅ दबेु पांड ेएंड कंपनी कᳱ सेवाᲐ को माचᭅ, 2019 तक एक वषᭅ कᳱ अविध के 

िलए 3.5 लाख ᱧपये के वाᳶषक समᳰेकत पेशेवर शु᭨क के साथ बनाए रखा जाए।  

परुान ेआयकर मामलᲂ को आगे बढ़ान ेके िलए, एजᱶसी को मामला-दर-

मामला आधार पर अितᳯरᲦ शु᭨क का भगुतान ᳰकया जा सकता है।.. 

कायᭅसचूी मद 5: 
अ᭠य सभी मौजूदा गितिविधया ं जैसे 
सवᱷᭃण अ᭟ययन, आयकर 
मामला/मांग।  

क.    डीईपीड᭣᭨यूडी के सिचव को मसैसᭅ सᱶटर फॉर माकᱷ ट ᳯरसचᭅ एंड डवेलपमᱶट 
᳇ारा ᮧ᭭तुत मसौदा ᳯरपोटᭅ कᳱ ᭭ वीकृित के सबंंध मᱶ एजᱶसी स ेᮧ᭭तुतीकरण के बाद 
िनणᭅय लेन ेके िलए अिधकृत ᳰकया गया ह ैऔर तदनसुार िनिध जारी कᳱ जाएगी। 

 

ख.     सीए एजᱶसी पूवᭅवतᱮ िनिध ᭠ यास और पुरानी िनिध से संबंिधत पुराने 
आयकर मामलᲂ के िलए आयकर िवभाग के साथ आगे कᳱ कारᭅवाई करेगी।  

कायᭅसचूी मद 6: 

 

᮰ी गुलशन कुमार वमाᭅ, सहायक और सु᮰ी पूजा मिलक, डीईओ जो पहले ᭠ यास 

िनिध के तहत काम कर रह ेथे, अब रा᳦ीय िनिध के तहत काम करना जारी रखᱶगे।  

दोनᲂ ᭭टाफ सद᭭य सहायक के ᱨप मᱶ काम करᱶगे।  

᮰ी गलुशन कुमार वमाᭅ और स᮰ुी पूजा मिलक को िपछले संिवदा दर के अनुसार 

नवंबर और ᳰदसंबर 2017 के महीन ेके िलए ᮓमशः 25,000 ᱧपय ेऔर 18,000 

ᱧपय ेᮧित माह का पाᳯर᮰िमक िमलेगा।  

वे नीच े ᳰदए गए िववरण के अनसुार 01.01.2018 स े एक वषᭅ के िलए 

िन᳜िलिखत दर पर सशंोिधत पाᳯर᮰िमक ᮧा᳙ करᱶगे:- 

नाम मािसक  
पाᳯर᮰िमक 

कुल मािसक  
भगुतान                                                                                  

᮰ी गुलशन कुमार 
वमाᭅ 

ᱧपय े 25,000/- कᳱ दर 

से + ᱧपय े2000/- ᱨपये

वाहन ᭪ यय 

ᱧपय े27,000 /- 

सु᮰ी पूजा मिलक ᱧपय े 20,000/- कᳱ दर 

से + ᱧपय े2000/- ᱨपये

वाहन ᭪ यय 

ᱧपय े22,000 /- 

उनकᳱ सेवा के अ᭠य िनयम और शत ᱸसमान रहᱶगी।िवभाग नीचे ᳰदए गए 
िववरण के अनसुार रा᳦ीय िनिध के तहत लेखाकार और एक कायᭅᮓम 
अिधकारी को भी िनयᲦु करेगा:  
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3. शासी िनकाय कᳱ अगली बैठक तीन महीन ेके भीतर आयोिजत करन ेका िनणᭅय िलया गया। 

 
4. बैठक अ᭟यᭃ को ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव दनेे के साथ समा᳙ ᱟई। 

 

 

*********

 पद आव᭫ यकता मािसक पाᳯर᮰िमक 

कायᭅᮓम 
अिधकारी 

 (01 पद) 

यो᭏यता: 
ᳰकसी ᮧिति᳧त मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान स े
सामािजक कायᭅ/समाजशाᳫ मᱶ 
ᳩातकोᱫर या िवशेष िशᭃा मᱶ 
एम.एड ᳰकया हो। 

अनभुव: 
संबंिधत ᭃेᮢ/ᳰद᭪ यागंता स᭍े टर
मᱶ कम से कम दो वषᲄ का 
ᮧासिंगक अनुभव। सरकारी ᭃेᮢ
मᱶ अनुभव रखने वालᲂ को
वरीयता दी जाएगी। 

वतेन :ᱧ. 50,000/- + ᱧ. 

3000/- वाहन = ᱧ. 

53,000/- 

 

लेखाकार  

(01 पद) 

यो᭏यता: 
ᳰकसी ᮧिति᳧त मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय / 
सं᭭ थान स े वािण᭔य या 
सबंिंधत पाᲹᮓमᲂ मᱶ 
ᳩातक कᳱ िडᮕी। 
अनुभव: 
कम स ेकम दो वषᲄ के िलए 
सबंिंधत ᭃेᮢ मᱶ ᮧासिंगक 
अनुभव।  सरकारी ᭃेᮢ  मᱶ 
कायᭅसाधक ᭄ान रखने वाले 
को वरीयता दी जाएगी। 

वेतन : ᱧ. 

35,000/- + ᱧ. 3000/- 

वाहन = ᱧ. 38,000/- 

 

कायᭅसचूी मद 7: 
अ᭠ य 

 

िवभाग को ᳰद᳞ांगजनᲂ के कायᲄ को ᮧदᳶशत करन ेके िलए ᮧदशᭅनी संᮕहालय का 
समथᭅन करन,े रा᳦ीय और अंतराᭅ᳦ीय ᭭तर कᳱ सं᭭कृित/खले आयोजनᲂ को बढ़ावा 

दनेे, समावेशी शैिᭃक कᱶ ᮤ िवकिसत करन,े उᲬ सहायता आव᭫यकताᲐ को पूरा 
करन े के िलए ᮧावधान करने आᳰद जैसे अिभनव ᭃेᮢᲂ का पता लगाने कᳱ 
आव᭫यकता ह।ै 

 

कायᭅसूची मद 3 के अनुसार गᳯठत कᳱ जाने वाली ᮧ᭭तािवत सिमित, अ᭠य बातᲂ के 
साथ-साथ उन अ᭠य गितिविधयᲂ को भी करेगी िज᭠हᱶ रा᳦ीय िनिध के अतंगᭅत 
िवᱫपोिषत ᳰकया जा सकता ह ैऔर इन गितिविधयᲂ को सहायता ᮧदान करने के 
िलए िनिध स ेसहायता कᳱ सीमा का सझुाव दगेी। 
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अनबुधं-I 

ᮧितभािगयᲂ कᳱ सचूी  
 

 

1. सु᮰ी शकंुताला डी. गामिलन, सिचव, डीईपीड᭣᭨यूडी........... अ᭟यᭃ  

2. सु᮰ी डॉली चᮓवतᱮ, संयुᲦ सिचव, डीईपीड᭣᭨यूडी  

3. ᮰ी डी.आर. सरीन – सीएमडी, एनएचएफडीसी 

4. ᮰ी के.वी.एस.  राव, िनदशेक, डीईपीड᭣᭨यूडी  

5. डॉ. कमलेश कुमार पांडये, सीसीपीडी/चेयरपसᭅन रा᳦ीय ᭠यास  

6. ᮰ी िᭃितज मोहन, िनदशेक (आईएफडी), डीईपीड᭣᭨यूडी  

7. ᮰ी मदनेश कुमार िम᮰ा, संयुᲦ सिचव, िवᱫीय सेवाए ंिवभाग, िवᱫ मंᮢ ालय  

8. सु᮰ी ᮧीित नाथ, आᳶथक सलाहकार, ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय  

9. ᮰ी डी.के.  पंडा, अवर सिचव, डीईपीड᭣᭨यूडी  

10. ᮰ी.  वे᳖ ापूसा ᮰ीिनवासलुू रे᲻ी,  आंᮥ  ᮧदशे  

11. ᮰ी अिमत शमाᭅ, चंडीगढ़  

12. ᮰ी गौरी शंकर- वᳯर᳧ िडिवजनल ᮧबंधक, ओᳯरएंटल इं᭫योरᱶस कंपनी िलिमटेड  

13. ᮰ी रिव सेठी - ओᳯरएंटल इं᭫योरᱶस कंपनी िलिमटेड  
14. सु᮰ी ᳰकरण गु᳙ा- वᳯर᳧ िडिवजनल ᮧबंधक, ᭠यू इंिडया ए᭫योरᱶस कंपनी    

15. ᮰ी आर.के. ढᱭगरा-सहायक  ᮧबंधक, ᭠यू इंिडया ए᭫योरᱶस कंपनी  

16. ᮰ी अरᳲवद दबेु, सीए, मसेसᭅ दबुे पांड ेएंड कंपनी  

 


