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la-  436] ubZ fnYyh] 'kqØokj] uoEcj 10] 2017@dk£rd  19] 1939  
No. 436] NEW DELHI, FRIDAY,  NOVEMBER  10,  2017/KARTIKA  19, 1939   रा� �ीरा� �ीरा� �ीरा� �ीय � याय � याय � याय � यासससस    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली,  23  अ� तूबर, 2017 फाफाफाफा....    सं. 1सं. 1सं. 1सं. 164 / 64 / 64 / 64 / संशोिधतसंशोिधतसंशोिधतसंशोिधत    / / / / आरआरआरआरआरआरआरआर    / / / / एनएटीएनएटीएनएटीएनएटी    / / / / 2014201420142014----15 / 15 / 15 / 15 / खंडखंडखंडखंड    IIII.—बोड� � वपरायणता, �मि�त� क घात, मानिसक म� दता और ब�–िनःश�ता�� त � यि� के क� याण रा� #ीय �यास अिधिनयम, 1999 (1999 का 44) क* धारा 35 क* उप धारा (1) और (2) 1ारा �द2 शि�य3 का �योग करते �ए, बोड�, के�6ीय सरकार के पूव� अनुमोदन से �यास िविनमय, 2001 का और संशोधन करने के िलए िन8 निलिखत िविनयम बनाती ह,ै अथा�त :-  1. . . . संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त शीष�क शीष�क शीष�क शीष�क    औरऔरऔरऔर    
ारंभ
ारंभ
ारंभ
ारंभ: : : : ---- (1) इन िविनयम3 का संि=> नाम �यास (संशोधन) िविनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप@ मA �काशन क* तारीख को �वृC त ह3गे। 2. � यास िविनयम, 2001 मA - (क) िविनयम 3 के उप-िविनयम (2) के �थान पर, िनFिलिखत उप-िविनयम रखा जाएगा अथा�त: - "(2) सेवा शत� - अिधकाHरय3 और अ�य कम�चाHरय3 क* िनयुि�, पद3 क* संJया, उनक* शैि=क योLयता, वेतन �तर, भतN क* पOित, आयु सीमा, पHरवी=ा क* अविध और उ� त पद3 से संबंिधत अ�य मामले इन िविनयम3 से आबO अनुसूची मA यथा िविनQद�R ह3गे।"; (ख) �Sप3 के पTात्  , िनFिलिखत अनुसूची अनु�थािपत क* जाएगी, अथा�त : -         



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण वेतनवेतनवेतनवेतन    � त� त� त� तर र र र  चयन पद  या चयन पद  या चयन पद  या चयन पद  या गैर चयन पद गैर चयन पद गैर चयन पद गैर चयन पद  सीधी भत� के िलए आयु सीमासीधी भत� के िलए आयु सीमासीधी भत� के िलए आयु सीमासीधी भत� के िलए आयु सीमा (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (1) (1) (1) (1) काय�Uम िनदेशक    *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै    लागू नहV होता।     वेतन बWड----12;    ((((78800-209200)     लागू नहV होता  पचास वष� से अनिधक।पचास वष� से अनिधक।पचास वष� से अनिधक।पचास वष� से अनिधक। (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती ह)ै ) ) )  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मे अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �दशे,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और ि�पित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है ।    
 

 सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� के िलए अपेि�त शैि�क  भत� के िलए अपेि�त शैि�क  भत� के िलए अपेि�त शैि�क  भत� के िलए अपेि�त शैि�क  और अ+ यऔर अ+ यऔर अ+ यऔर अ+ य    आव,यकआव,यकआव,यकआव,यकताएं ताएं ताएं ताएं  - या- या- या- या सीधी  सीधी  सीधी  सीधी भ.त�य�भ.त�य�भ.त�य�भ.त�य�    के िलए के िलए के िलए के िलए िविहत  िविहत  िविहत  िविहत  आयुआयुआयुआयु    और शैि�क और शैि�क और शैि�क और शैि�क अह�ताएं 
ो+ नअह�ताएं 
ो+ नअह�ताएं 
ो+ नअह�ताएं 
ो+ नत 1 यत 1 यत 1 यत 1 यि2 के ि2 के ि2 के ि2 के मामले म3 मामले म3 मामले म3 मामले म3 भी लागू भी लागू भी लागू भी लागू होगा होगा होगा होगा      प'रवी�ा क� अविध य4द कोईप'रवी�ा क� अविध य4द कोईप'रवी�ा क� अविध य4द कोईप'रवी�ा क� अविध य4द कोई    होहोहोहो भत� क� प6ित भत� क� प6ित भत� क� प6ित भत� क� प6ित ----सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� 7ारा या 
ो+ न7ारा या 
ो+ न7ारा या 
ो+ न7ारा या 
ो+ नित 7ारा या ित 7ारा या ित 7ारा या ित 7ारा या 
ितिनयुि2 / आमेलन 7ारा 
ितिनयुि2 / आमेलन 7ारा 
ितिनयुि2 / आमेलन 7ारा 
ितिनयुि2 / आमेलन 7ारा और िविभ9 प6ितय� 7ारा भरे और िविभ9 प6ितय� 7ारा भरे और िविभ9 प6ितय� 7ारा भरे और िविभ9 प6ितय� 7ारा भरे जाने का जाने का जाने का जाने का 
ितशत
ितशत
ितशत
ितशत (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आव,यक:आव,यक:आव,यक:आव,यक: 
(i) �कसी मा� यता�ाd त िवa विवeालय से समाज शा� @ अथवा सामािजक काय� अथवा समाज िवfान मA मा� टर िड�ी;;;;    

(ii) िवकासाC मक =े@ मA आठ वष� का अनुभव।     वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय : �द� यांगता के =े@ मA अनुभव।    
आयु    ––––    नहV। ....    शैि=क अह�ताएं     ––––    हY।            सीधी भतN के िलए एक वष�।     'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: एक वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक  �वेशण �िश=ण अविध शािमल होगी।     

सयु� पOित 1ारा : (�ितिनयुि� / �ो� नित)    िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा।  
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ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नित अथवा 
ितिनयुि2 अथवा आमेलन ित अथवा 
ितिनयुि2 अथवा आमेलन ित अथवा 
ितिनयुि2 अथवा आमेलन ित अथवा 
ितिनयुि2 अथवा आमेलन 7ारा भत� के मामले म3 वह <ेणी िजससे7ारा भत� के मामले म3 वह <ेणी िजससे7ारा भत� के मामले म3 वह <ेणी िजससे7ारा भत� के मामले म3 वह <ेणी िजससे    
ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नितितितित    अथवा 
ितिनअथवा 
ितिनअथवा 
ितिनअथवा 
ितिनयुि2 अथवा आमेलन युि2 अथवा आमेलन युि2 अथवा आमेलन युि2 अथवा आमेलन 4कया जाना है4कया जाना है4कया जाना है4कया जाना है य4द कोई िवभागीय 
ो+ नय4द कोई िवभागीय 
ो+ नय4द कोई िवभागीय 
ो+ नय4द कोई िवभागीय 
ो+ नित सिमित सिमित सिमित सिम    ित मौित मौित मौित मौजदू है तो जदू है तो जदू है तो जदू है तो इसक� संरचना - याइसक� संरचना - याइसक� संरचना - याइसक� संरचना - या है है है है भत� करने म3 संघ लोक सेवा भत� करने म3 संघ लोक सेवा भत� करने म3 संघ लोक सेवा भत� करने म3 संघ लोक सेवा (यूपीएससी) आयोग से परामश� (यूपीएससी) आयोग से परामश� (यूपीएससी) आयोग से परामश� (यूपीएससी) आयोग से परामश� करने क� प'रि�थकरने क� प'रि�थकरने क� प'रि�थकरने क� प'रि�थ    ितयांितयांितयांितयां (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2    ::::    के� 6ीय सरकार अथवा राb य  सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो     (कककक) (iiii) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ; या         (ii)        िज� ह3ने वेतन � तर-11 ((((67700––––    208700) क* lेणी मA पांच वष� क* िनयिमत सेवा क* हो और; ; ; ;     िजनके पास  सीधी भतN के िलए िविहत शैि=क अह�ताएं और अनुभव हो।    वह उप-िनदेशक िजसने रा� #ीय � यास मA वेतन � तर-11, (, (, (, (67700    ––––    208700) मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात्    उस lेणी मA पांच वष� क* िनयिमत सेवा क* हो, , , , पर भी बाहरी अ\य]थ�य3 के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द वह चयिनत हो जाता ह ै/ जाती ह ैवह पद �ोmित 1ारा भरा गया पद माना जाएगा।      'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:::: �ितिनयुि� क* अविध, , , , िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मA इस िनयुि� से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है, , , , साधारणतया चार वष� से अिधक नहV होगी । �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी ।     

चयन सिमित (�ो� नित  पर िवचार करने के िलए))))    क* सरंचना इस �कार होगी :     (1) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; (2) संयु� त सिचव, , , , सामािजक � याय एवं अिधकाHरता मं=kkलय,,,, �द� ययांगजन सश्  कतीकरण िवभाग अथवा उनका �ितिनधी  – सद� य; (3) � वपरायणता, çjeि�त� क घात, मानिसक मंदता ब�-िवकलांगता के दो िवषयक िवशेषf - सद� य।  िवभागीय पुिR सिमित (पुिR पर िवचार करने के िलए) esa िनFिलिखत होगे:  (1) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, रा� #ीय � यास – अn य=; (2) संयु� त सिचव, �शासिनक मं@ालय अथवा उनका �ितिनिध – सद� य; (3) िनदेशक, �शासिनक मं@ालय – सद� य। 

लागू नहV होता। 

 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (2) (2) (2) (2) उपउपउपउप----िनदेशकिनदेशकिनदेशकिनदेशक    *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह ै लागू नहV होता     वेतन � तर-11; ((((67700–208700)     लागू नहV होता    लागू नहV होता    
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 (7)(7)(7)(7)    (8) (9) (10) लागू नहV होता    लागू नहV होता    लागू नहV होता    संयु� पOित 1ारा : (�ितिनयुि�/ �ो� नित)    
 (11) (12) (13) 
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2::::    के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा सांिविधक संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (iiii) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ; या     (ii)  (ii)  (ii)  (ii)  िज� ह3ने वेतन � तर – 10( (56100-177500)    या समतु�य पद पर पाँच वष� क* सेवा क* हो; ; ; ; या (iii) िज� ह3ने वेतन � तर –––– 8(    (47600-151100) या  समतु�य पद पर छह वष� क*  सेवा क* हो; ; ; ; या (iv) िज� ह3ने वेतन � तर –    7(    (44900-142400) या  समतु�य पद पर सात वष� क*  सेवा क* हो;;;; और (खखखख) िजनके पास िजनके पास िजनके पास िजनके पास ::::    (i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय क* बैचलर िड�ी हो;;;; (ii) �शासन अथवा � थापना अथवा लेखा मA पांच वष� का अनुभव हो। िवकासाC मक =े@ मA अनुभव �ाd त उ8 मीदवार3 को वरीयता दी जाएगी।     
ो
ो
ो
ो+ न+ न+ न+ नित ित ित ित : िवभागीय काय�Uम अिधकारी िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA वेतन � तर –––– 7; ; ; ; (44900-142400)    क* lेणी मA िनयिमत आधार पर सात वष� क* हो और लेखा अिधकारी िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA  वेतन � तर –    8; ; ; ; (47600-151100)  मA िनयिमत आधार पर छह वष� क* सेवा क* हो, , , , पर भी बाहरी अ\य]थ�यो के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द वह चयिनत हो जाता ह ै / जाती ह ैतो वह पद �ो� नित 1ारा भरा गया पद माना जाएगा।      'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: (1) पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी,,,, जो �ोmित क* सीधी पंि� मA है,,,, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे । इसी �कार,,,, �ितिनयुि� rि� �ोmित 1ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे ।    (2) �ोmित के िलए पा@ता सूची अिधकाHरय3 1ारा संबि�धत पद पर िविहत अgZd सेवा पूरी करने क* तारीख के संदभ� मे तैयार क* 

 िवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ नित सिमित सिमित सिमित सिम    ित (
ो+ नित (
ो+ नित (
ो+ नित (
ो+ नित पर िवचार करने ित पर िवचार करने ित पर िवचार करने ित पर िवचार करने के िलए)के िलए)के िलए)के िलए)    म3म3म3म3    िनCिलिखत ह�िनCिलिखत ह�िनCिलिखत ह�िनCिलिखत ह�गे । गे । गे । गे ।      (1) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; (2) िनदेशक/उप-सिचव, , , , �शासिनक मं@ालय – सद� य;;;; (3) काय�Uम िनदशेक, रा� #ीय � यास – सद� य। 
लागू नहV होता।    
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 जाएगी ।    (3) �ितिनयुि� क* अविध,,,, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन / िवभाग मA इस िनयुि� से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है,,,, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV ह3गी । �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी ।    
 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) ( 3 ) सहायक िविधक सलाहकार *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता है    लागू नहV होता    वेतन � तर -11;;;;    (67700-208700) लागू नहV होता    चालीस वष� से अनिधकचालीस वष� से अनिधकचालीस वष� से अनिधकचालीस वष� से अनिधक     (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3/आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती है)।)।)।)।     'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA  अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करन ेके िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और ि�पित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है ।: 
 

 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    
(i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से िविध मA बेचलर  िड�ी;  
(ii) िविधक अथवा � याियक मामल3 मA काम करने का पYच वष� का अनुभव।     

लागू नहV होता सीधी भतN से �कए जाने वाले  � यि� के  िलए दो वष�। 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण ण ण ण : दो वष� क* अिव ध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी दो सd ताह क* आfापक �वेश �िa=ण अविध शािमल होगी । 
�ितिनयुि�/ आमेलन 1ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा ।  
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 (11) (12) (13) 
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन::::    के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान  सं� थान3 अथवा  पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (i) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर  सदशृ पद धारण �कए �ए हW; या  (ii) िज� ह3ने वेतन  � तर – 10; (56100-177500) के वेतनमान मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात्    उस lेणी मA पांच वष� क*  सेवा क* हो; या (iii) जो  वेतन  � तर – 8; (47600-151100) मA  छ: वष� िनयिमत सेवा  के साथ पद धारण करते हो या समतु�य, या  (iv) जो  वेतन  � तर – 7; (44900-142400) मA सात वष� िनयिमत सेवा  के साथ पद धारण करते हो या समतु�य  (ग) िजनके पास सीधी भतN �कए जाने वाले rि�य3  के िलए िविहत अह�ताएं और अनुभव हो।  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण::::    �ितिनयुि� क* अविध, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मA इस िनयुि� के ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV होगी ।  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी । 

िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिEपुिEपुिEपुिE    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिEपुिEपुिEपुिE    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम3िजसम3िजसम3िजसम3    िनCिलिखतिनCिलिखतिनCिलिखतिनCिलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे    ।।।।    (i) संयु� त सिचव और मुJ य  काय�कारी अिधकारी,  रा� #ीय � यास– अn य=; (ii) िनदेशक / उप सिचव, �शासिनक मं@ालय  – सद� य; (iii) काय�Uम िनदेशक, रा� #ीय � यास – सद� य।  
लागू नहV होता । 

 

     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (4)    लेखा अिधकारी                                
*1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै    लागू नहV होता    वेतन  � तर –––– 8; ; ; ; (47600-151100)  लागू नहV होता ।    तीसतीसतीसतीस    वष� से अनिधक।वष� से अनिधक।वष� से अनिधक।वष� से अनिधक। (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय  सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती है)।)।)।)। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA  अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , 
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 िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और ि�पित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है । 
 (7) (8) (9) (10) 
(i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से बैचलर  िड�ी;;;; 

(ii) �कसी सरकारी काया�लय अथवा पिkलक से�टर उपUम अथवा � वायC त िनकाय अथवा कानूनी िनकाय मA नकदी, , , , लेखा, , , , बजट काय� मA चार वष� का अनुभव।  
लागू नहV होता          

सीधी भतN से �कए जाने  वाले � यि� के िलए दो वष�।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी। 
संयु� पOित    1ारा ((((�ितिनयुि�////        �ो� नित) िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा।       

 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2::::    के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान  सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी  संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (i) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; या  (ii) जो वेतन  � तर – 7 (44900- 142400) या समतु�य के साथ उस lेणी मA दो वष�   िनयिमत सेवा के साथ पद धारण करते हो, या  (iii) जो वेतन � तर – 6; (35400-112400) या समतु�य के साथ उस lेणी मे छह वष�   िनयिमत सेवा के साथ पद धारण करते हो; और  (ख) (i) के� 6ीय सरकार के �कसी संगHठत   लेखा िवभाग 1ारा आयोिजत   अधीन� थ लेखा सेवा अथवा   समतु� य परी=ा पास क* हो;   अथवा (ii)  सिचवालय �िश=ण और �बंधन सं� थान अथवा समतु� य  से रोकड़ और लेखा काय� मA सफलतापूव�क  �िश=ण पूरा �कया हो और रोकड़, लेखा, लेखापरी=ा और बजट काय� मA 4 वष� का अनुभव हो।  उन लेखाकार3  पर भी  बाहरी अ\य]थ�य3 के साथ िवचार �कया जाएगा, िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA वेतन बAड 6; (35400-112400) मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात्   उस lेणी मA छ: वष� क* सेवा 

िवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ नित / पिुE सिमित (
ो+ नित / पिुE सिमित (
ो+ नित / पिुE सिमित (
ो+ नित / पिुE सिमित (
ो+ नित ित ित ित और पिुE पर िवचार करने के िलए)और पिुE पर िवचार करने के िलए)और पिुE पर िवचार करने के िलए)और पिुE पर िवचार करने के िलए)    म3म3म3म3        िनCिलिखत होगेिनCिलिखत होगेिनCिलिखत होगेिनCिलिखत होगे: : : :  (1) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; (2) िनदेशक / उपसिचव (िवC त), �शासिनक मं@ालय – सद� य; (3) िनदेशक / उपसिचव, �शासिनक मं@ालय – सद� य;  (4) उप-िनदेशक, रा� #ीय � यास – सद� य।. 
लागू नहV होता। 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] क* हो और य�द उस पद पर िनयुि� के िलए उनका चयन हो जाता ह ै तो उस पद को �ो� नित से भरा गया पद माना जाएगा।   'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण::::    �ितिनयुि� क* अविध, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मA  इस िनयुि� के ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV होगी ।  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी । 
 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (5)    काय�Uम अिधकारी *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै    लागू नहV होता    वेतन � तर –––– 7; ; ; ;     (44900-142400) लागू नहV होता     तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक। (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय  सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती है)।)।)।)। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA  अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और ि�पित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है । 
 (7) (8) (9) (10) आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    (i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से समाजशा� @ अथवा सामािजक काय� अथवा समाज िवfान मA मा� टर िड�ी; (ii) िवकासाC मक =े@ मA काय� करने का एक वष� का अनुभव; अथवा (i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से समाजशा� @ अथवा सामािजक काय� अथवा समाजिवfान मA बैचलर क* 

लागू नहV होता        सीधी भतN से �कए जाने वाले  � यि� के िलए दो वष�।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह आfापक  �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  
संयु� पOित ((((�ितिनयुि�/ / / / �ो� नित))))    1ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा। 
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 िड�ी; (ii) िवकासाC मक =े@ मA काय� करने का तीन वष� का अनुभव।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    : : : :     (i) �द� यांगता के =े@ मA अनुभव; (ii) कंd यूटर मA �वीणता । 
 (11) (12) (13) 
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2    ::::    के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान  सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (i) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; या  (ii) जो वेतन  � तर – 6; (35400-112400) के वेतनमान मA, उस lेणी मA पYच वष� क*  सेवा के साथ पद धारण �कए �ए ह;ै और  (ख) िजनके पास सीधी भतN के िलए यथा िविहत  अह�ताएं  और अनुभव हो।  उन सहायक3 पर भी, िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA वेतन  � तर – 6; (35400-112400) मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात्   उस lेणी मA पांच वष� क* सेवा क* हो, बाहरी अ\यिथय3 के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उस पद पर िनयुि� के िलए उनका चयन हो जाता ह ै तो उस पद को �ो� नित से भरा गया पद माना जाएगा।   'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: : : :     �ितिनयुि� क* अविध, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मA  इस िनयुि� के ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV होगी ।  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी । 

िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    
ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नितितितित    / / / / पुिEपुिEपुिEपुिE    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((
ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नितितितित    औरऔरऔरऔर    पुिEपुिEपुिEपुिE    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम3िजसम3िजसम3िजसम3    िनCिलिनCिलिनCिलिनCिलिखतिखतिखतिखत    ह�गे।ह�गे।ह�गे।ह�गे।    1. संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी,   रा� #ीय � यास – अn य=; 2. िनदेशक / उपसिचव, �शासिनक मं@ालय – सद� य;  3. काय�Uम िनदेशक, रा� #ीय � यास – सद� य; 4. उप-िनदेशक (�शासन), रा� #ीय � यास –सद� य।   
लागू नहV होता। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (6)    िनजी सिचव *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता     वेतन   � तर –––– 7; ; ; ; (44900-142400) चयन        लागू नहV होता    
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 (7)  (8) (9) (10) लागू नहV होता    लागू नहV होता     लागू नहV होता     �ो� नित 1ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� 1ारा।     
 (11) (12) (13) 
ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नितितितित: : : :     ऐसा वैयि�क सहायक,,,, िजसने रा� #ीय � यास मA वेतन  � तर –––– 6; ; ; ; (35400-112400) मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात्   पYच वष� क* सेवा क* हो।      'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  जहां ऐसे किनt rि�य3 के संबंध मA,,,, िज�ह3ने अपनी अह�क/ पा@ता सेवा पूरी कर ली है,,,, �ोmित के िलए िवचार �कया जा रहा हो,,,, वहा उनके bये� ठ rि�य3 के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 1ारा क* गई ऐसी अह�क/पा@ता सेवा,,,, अपेि=त अह�क/पा@ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से,,,, इनमA से जो भी कम हो,,,, कम न हो ओर उ�ह3ने अपने ऐसे किनt rि�यो सिहत,,,, िज�ह3ने ऐसी अह�क/पा@ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है,,,, अगली उvतर lेणी मA �ोmित के िलए अपनी पHरवी=ा क* अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।    



ितिनयुि2ितिनयुि2ितिनयुि2ितिनयुि2:  के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी  संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (iiii) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ; या     (ii) जो वेतन  � तर –––– 6; ; ; ; (35400-112400) के वेतनमान मA,,,, उस lेणी मA पYच वष� क*  सेवा पद धारण �कए �ए  ह;ै;;; और ((((ख) ) ) ) िजनके पास केवल कंd यूटर पर आशुिलिप (अंगेजी अथवा िह� दी) मA 100 शk द �ित िमनट क* गित हो।     वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : ::::    कंd यूटर अथा�त् माइUोसॉzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट, , , , इC या�द मA �वीणता ।     'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण    1: 1: 1: 1:     �ोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी,,,, जो �ो� नित क* सीधी पंि� मA है,,,, �ितिनयुि� पर िनयुि� के  िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे। इसी �कार, , , , �ितिनयुि�  पर िनयु� त rि� �ो� नित 1ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे।     

िवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ निवभागीय 
ो+ नित सिमित (
ो+ नित सिमित (
ो+ नित सिमित (
ो+ नित सिमित (
ो+ नित पर िवचार ित पर िवचार ित पर िवचार ित पर िवचार करनेकरनेकरनेकरने    के िलए) के िलए) के िलए) के िलए) िजसम3िजसम3िजसम3िजसम3    िनCिलिखत ह�गेिनCिलिखत ह�गेिनCिलिखत ह�गेिनCिलिखत ह�गे: 1. संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; 2. िनदेशक / उपसिचव, , , , �शासिनक मं@ालय    ––––    सद� य;  3. काय�Uम िनदशेक, , , , रा� #ीय � यास – सद� य;  4. उप-िनदेशक, रा� #ीय � यास – सद� य। 
लागू नहV होता।    
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 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:    2222: : : :     �ितिनयुि� क* अविध,,,, िजसके अ�तग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मे इस िनयुि� से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है,,,, साधारणतया चार वष� से अिधक नहV होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी।    
 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)    सहायक।                    
*1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन � तर –––– 6; ; ; ; (35400-112400) चयन।    तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक। (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय  सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती ह)ै। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु––––सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA  अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई ह ै।    

 (7) (8)    (9)    (10)    आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    :::: (i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से बेचलर  िड�ी;;;; (ii) �शासन और लेखा मA दो वष� का अनुभव।     वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :         (i) कंd यूटर �योग माइUोसॉzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट, , , , इC या�द मA �वीणता।     (ii) �द� यांगता के =े@ मA काय� करने का अनुभव।    
आयु :  :  :  :  नहV    शैि=क अह�ताएं:::: हY। सीधी भतN �कए जाने वाले  � यि� के िलए दो वष�।     'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क*  आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।      

�ोmित 1ारा, , , , िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� 1ारा, , , , दोन3 के 1ारा न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा।       
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ो+ न
ो+ न
ो+ न
ो+ नितितितित::::    अपर lेणी िलिपक और काय�Uम सहायक िजसने रा� #ीय � यास मA वेतन  � तर –    4; ; ; ; (25500-81100)    मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात उस lेणी मA पांच वष� क* सेवा क* ह।ै  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  जहां ऐसे किनt rि�यो के संबंध मे,,,, िज�होने अपनी अह�क/ पा@ता सेवा पूरी कर ली है,,,, �ोmित के िवचार �कया जा रहा हो,,,, वहा उनके bये� ठ rि�यो के संबंध मे भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 1ारा क* गई ऐसी अह�क/पा@ता सेवा,,,, अपेि=त अह�क/पा@ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से,,,, इनमे से जो भी कम हो,,,, कम न हो ओर उ�होने अपने ऐसे किनt rि�यो सिहत,,,, िज�होने ऐसी अह�क/पा@ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है,,,, अगली उvतर lेणी मA �ोmित के िलए अपनी पHरवी=ा क* अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।    
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2: के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता    �ाd त अनुसंधान सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी  संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  
(i) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ; या     (iiiiiiii) जो वेतन � तर –    5; ; ; ; (29200-92300) के वेतनमान मA,,,, उस lेणी मA छह वष� क* सेवा के साथ  पद धारण �कए �ये  है;;;; अथवा    (iii) जो वेतन  वेतन  � तर –    4; ; ; ; (25500-81100) के वेतनमान मA,,,, उस lेणी मA दस वष� क*  सेवा के साथ पद धारण �कए �ये ह;ै;;; और    ((((ख) ) ) ) िजनके पास �तंभ (7)  मA सीधी भतN के िलए यथा िविहत  अह�ताएं और अनुभव हो। 'ट�पण 1'ट�पण 1'ट�पण 1'ट�पण 1:  �ितिनयुि� क* अविध,,,, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मे इस िनयुि� से  ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है,,,, साधारणतया चार वष� से अिधक नहV होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी।     'ट�पण 2'ट�पण 2'ट�पण 2'ट�पण 2: पोषक �वग� से ऐसे िवभागीय अिधकारी,,,, जो �ोmित क* सीधी पंि� मे है,,,,     �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे। इसी �कार,,,, �ितिनयुि� rि� �ोmित    1ारा    िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा@ नहV ह3गे।    

आयु :  :  :  :  नहV    शैि=क अह�ताएं:::: हY। सीधी भतN �कए जाने वाले  � यि� के िलए दो वष�।     'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क*  आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।      
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (8)    लेखाकार । *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन  � तर –––– 6; 6; 6; 6; (35400 -112400) लागू नहV होता।    तीस वष� से अनिधकतीस वष� से अनिधकतीस वष� से अनिधकतीस वष� से अनिधक (सरकारी सेवक3 के िलए के�6ीय सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल क* जा सकती है)। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA  अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �दशे,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई ह ै।    
 (7) (8) (9) (10) आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    
(i) मा� यता    �ाd त िवa वि़वeालय से बैचलर िड�ी; ; ; ; और     

(ii) �कसी सरकारी काया�लय अथवा पिkलक से�टर उपUम अथवा � वायC त िनकाय अथवा कानूनी िनकाय मA रोकड़, , , , लेखा और बजट काय� का दो वष� का अनुभव।     वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     
(i) कंपयूटर �योग माइUोसॉzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट, , , , इC या�द मA �वीणता ; 

(ii) �द� यांगता =े@ मA काय� करने  का अनुभव।     

लागू नहV होता ।    सीधी भतN से �कए जाने वाले  � यि� के िलए दो वष�।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  
�ितिनयुि�/ आमेलन 1ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतN 1ारा।  
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 (11) (12) (13) 
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2/आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन: ((((क)))) (i) के� 6ीय सिचवालय िसिवल सेवा के अपर lेणी िलिपक िज� ह3ने इस lेणी मA आठ वष� क* िनयिमत सेवा क* हो; ; ; ; और       (ii) सिचवालय �िश=ण और �बंधन सं� थान अथवा समतु� य सं� थान से रोकड़ और लेखा काय� मA सफलतापूव�क  �िश=ण पूरा �कया हो और रोकड़, , , , लेखा और बजट काय� के संचालन मA दो वष� का अनुभव हो। ((((ख)))) के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;      (iiii) जो मूल काडर/िवभाग मA िनयिमत  आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ;  या     (iiiiiiii) जो वेतन � तर –    5; ; ; ; (29200-92300) के वेतनमान मA उस lेणी मA छह वष� क*  सेवा के साथ पद धारण करते या समतु�य;;;; अथवा    
(iii) जो वेतन  � तर –    4; ; ; ; (25500-81100) के वेतनमान,,,,  उस lेणी मA आठ वष� क* सेवा के साथ पद धारण करते या समतु�य ;;;; और    (खखखख) िज� ह3ने सिचवालय �िश=ण और �बंधन सं� थान अथवा समतु� य सं� थान से रोकड़ और  लेखा मA �िश=ण �ा> �कया ह ै और िजनके पास रोकड़,,,, लेखा और बजट काय� मA दो वष� का अनुभव हो।  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: �ितिनयुि� क* अविध,,,, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मे इस िनयुि� के ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है,,,, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV होगी ।     �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी । 

िवभागीय पुिR सिमित (पुिR पर िवचार करने के िलए) िजसमे िनFिलिखत ह3गे:  1. संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; 1) िनदेशक / उप-सिचव / �शासिनक मं@ालय – सद� य; 2) काय�Uम िनदशेक, , , , रा� #ीय � यास    ––––    सद� य; ; ; ;     3) उप-िनदेशक, रा� #ीय � यास –––– सद� य।     

लागू नहV होता।    

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (9) वैयि�क सहायक            *2 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन � तर –––– 6; 6; 6; 6; (35400-112400) लागू नहV होता।      तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक।तीस वष� से अनिधक। (सरकारी सेवक3 के िलए कA6ीय सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदशे3 के अनुसार  पYच वष� तक िशिथल 
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क* जा सकती ह)ै। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मे अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई ह ै।  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    
(i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से � नातक क* िड�ी;;;; 
(ii) िजनके पास आशुिलिप मA 100 शk द �ित िमनट क* गित हो।     वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     कंd यूटर �योग – माइUोसॉzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट, , , , इC या�द मA �वीणता ।    

लागू नहV होता।    दो वष�।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  
सीधी भतN 1ारा।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  पदघारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अn ययन छु�ी या �क� हV अ� य पHरि�थितय3 मA एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Hरि�यां के� 6ीय सरकार के उन अिधकाHरय3, , , , िजनके पास �त8भ (7) के अधीन  सीधी भतN के िलए यथा िविहत अह�ताएं और अनुभव हW, , , , से �ितिनयुि�य3 के आधार पर भरी जा सकेगी।  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नहV होता।    िवभागीय पुिR सिमित (पुिR पर िवचार करने के िलए) िजसमे िनFिलिखत ह3गे:  1. संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी  अिधकारी, , , , रा� #ीय � यास – अn य=; 2. . . . िनदेशक अथवा उप-सिचव,,,, �शासिनक  मं@ालय – सद� य; 3. . . . काय�Uम िनदशेक, , , , रा� #ीय � यास    ––––     सद� य;;;;        4. . . . उप-िनदेशक, रा� #ीय � यास – सद� य। 

लागू नहV होता।    
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (10) काय�Uम सहायक।    *2 (2017) ****काय�भार के आधार लागू नहV होता।     वेतन � तर –    4; ; ; ; (25500-81100)  लागू नहV होता।     18 से    27 वष� के बीच।      
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(के�6ीय सरकार 1ारा समय-समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदेश3 के अनुसार सरकारी सेवक3 के िलए िशिथल करके चालीस वष� तक क* जा सकती ह)ै। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �दशे,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@परुा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है ।  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    (1) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से समाजशा� @ अथवा समाज िवfान अथवा सामािजक काय� मA बैचलर िड�ी।  वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : ::::    (1) �द� यांगता =े@ मA काय� करने का अनुभव।  (2) कंd यूटर �योग एमएस वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट आ�द मA  �वीणता ।    
लागू नहV होता।     दो वष�।।।। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  

सीधी भतN 1ारा।    'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  पदघारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अn ययन छु�ी या �क� हV अ� य पHरि�थितय3 मA एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Hरि�यां के� 6ीय सरकार के उन अिधकाHरय3, , , , िजनके पास �त8भ (7) के अधीन  सीधी भतN के िलए यथा िविहत अह�ताएं एवं अनुभव हW, , , , से �ितिनयुि�य3 के अधार पर भरी जा सकेगी।   
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 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नहV होता।     िवभागीय पुिR सिमित(पुिR पर िवचार करने के िलए) िजसमे िनFिलिखत ह3गे :     (1) उप-िनदेशक, रा� #ीय � यास----अn य=; (2) अवर सिचव, , , , �शासिनक मं@ालय ––––    सद� य; (3) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी 1ारा नामिनQद�R रा� #ीय � यास का एक अिधकारी – सद� य। 
लागू नहV होता।    

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (11) उv lेणी िलिपक *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन � तर –    4; ; ; ; (25500-81100)                

लागू नहV होता।     18 से 27 वष� के बीच।     (के�6ीय सरकार 1ारा समय समय पर जारी िनदXश3 अथवा आदशे3 के अनुसार  सरकारी सेवक3 के िलए िशिथल  करके चालीस वष� तक क* जा सकती है)))) 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �देश के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है ।  (7) (8) (9) (10) आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    
(i) मा� यता�ाd त िवa विवeालय से बैचलर क* िड�ी; 

(ii) कंd यूटर �योग माइUोसाzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पोइंट इC या�द मA �वीणता । 
लागू नहV होता।     सीधी भतN से �कए जाने वाले � यि�य3 के िलए दो वष�।  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  

संयु� पOित 1ारा ::::    {{{{�ितिनयुि�////�ो� नित (अ� पाविधक संिवदा सिहत)}}}}िजसके न हो सकने पर सीघी भतN 1ारा  
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ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2
ितिनयुि2:  के� 6ीय सरकार अथवा राb य सरकार के िवभाग3 अथवा िवa विवeालय3 अथवा मा� यता�ाd त अनुसंधान सं� थान3 अथवा पिkलक से�टर उपUम3 अथवा अO� सरकारी अथवा � वायC त अथवा कानूनी संगठन3 मA काय�रत वे अिधकारी जो;  (क) (iiii) जो मूल काडर / िवभाग मA िनयिमत  आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हW; ; ; ;  या     (iiiiiiii) जो  वेतन � तर –    2; ; ; ; (19900-63200) के वेतनमान मA,,,,  उस lेणी मA आठ वष� क*  सेवा के साथ पद धारण �कए �ए   ह3 और िजनके पास �त8भ (7)  के अधीन सीधी भतN के िलए यथा िविहत अह�ताएं हW।    िवभागीय अवर lेणी िलिपक,,,, िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA वेतन � तर –    2; ; ; ; (19900-63200) मA िनयिमत आधार पर िनयुि� के पa चात उस lेणी मA आठ वष� क* सेवा क* हो, , , , पर भी बाहरी अ\य]थ�यो के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उस पद पर िनयुि� के िलए उनका चयन हो जाता ह ैतो उस पद को �ो� नित से भरा गया पद माना जाएगा। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण: �ितिनयुि� क* अविध,,,, िजसके अंतग�त के�6ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग मA इस िनयुि� के ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� क* अविध है,,,, साधारणतया तीन वष� से अिधक नहV होगी ।     �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क* अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहV होगी । 

िवभागीय पुिR सिमित (पुिR पर िवचार करने के िलए) िजसमे िनFिलिखत ह3गे : : : :  (1) उप-िनदेशक,रा� #ीय � यास – अn य=;  (2) अवर सिचव, , , , �शासिनक मं@ालय    ––––    सद� य; (3) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी 1ारा नामिनQद�R  रा� #ीय � यास का एक अिधकारी – सद� य।      
लागू नहV होता।    

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (12) अवर lेणी िलिपक *1 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन � तर –––– 2; 2; 2; 2; (19900-63200) लागू नहV होता।     18 से 27 वष� के बीच,,,, (के�6ीय सरकार 1ारा जारी अनुदेश3/ िनदXश3 के अनुसार  सरकारी सेवक3 के िलए िशिथल करके चालीस वष� तक क* जा सकती है)।)।)।)। 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मे अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , 
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 मेघालय, , , , अ_णाचल �दशे,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , जम्  मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई ह ै।  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    (i)(i)(i)(i) मा� यता�ाd त बोड� से 12वV क=ा पास अह�ता;;;;    (ii) कंd यूटर पर अं�ेजी मA 35 शk द �ित िमनट अथवा िह� दी मA 30 शk द �ित िमनट क* टंकण गित। वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     (i) कंd यूटर अनु�योग का आधाHरत fान – माइUोसॉzट वड�, , , , ए� सेल, , , , पावर पो�ट, , , , आ�द । 

    सीधी भतN से �कए जाने वाले � यि� के िलए दो वष�। 'ट�प'ट�प'ट�प'ट�पणणणण:  दो वष� क* अविध मA सफलता पूव�क पूरी क* गयी  दो सd ताह क* आfापक �वेश �िश=ण अविध शािमल होगी।  
(i) 85% सीधी भतN 1ारा; (ii) 15% �ो� नित 1ारा  

 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    ब� काय� कम�चारी िज� ह3ने रा� #ीय � यास मA उस lेणी मA िनयिमत आधार पर तीन वष� क*  सेवा दी ह।ै . 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  जहां ऐसे किन� ठ � यि�यो के संबंध मे,,,, िज� ह3ने अपनी अह�क/ पा@ता सेवा पूरी कर ली है,,,, �ोmित के िलए िवचार �कया जा रहा हो,,,, वहां उनके bयेt � यि�यो के स8बंध मे भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 1ारा क* गई ऐसी अह�क/ पा@ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से,,,, इनमे से जो भी कम हो,,,,कम न हो और उ�होने अपने ऐसे किन� ठ � यि�यो सिहत,,,, िज� ह3ने ऐसी अह�क/पा@ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है,,,, अगली उ� चतर lेणी मे �ोmित के िलए अपनी पHरवी=ा क* अविध सफलतपूव�क पूरी कर ली हो ।    

िवभागीय �ो� नित सिम ित (�ो� नित एवं पुिR पर िवचार करने के िलए)  मे िनFिलिखत ह3गे : : : :  (1) उप-िनदेशक, , , , रा� #ीय � यास ––––    अn य=; (2) अवर सिचव, , , , �शासिनक मं@ालय    ––––    सद� य; (3) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी 1ारा नामिनQद�R रा� #ीय � यास का एक अिधकारी – सद� य। 
         लागू नहV होता।    



20       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4]  (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (13) (13) (13) (13) ब� ----काय� कम�चारी    *3 (2017) ****काय�भार के आधार पर पHरवत�न �कया  जा सकता ह।ै लागू नहV होता।     वेतन � तर –––– 1; 1; 1; 1; (18000-56900) लागू नहV होता।    18 18 18 18 से 25 वष� के बीच।     (के�6ीय सरकार 1ारा जारी  अनुदशे3 के अनुसार  सरकारी सेवक3 के िलए िशिथल करके चालीस वष� तक क* जा सकती है) ) ) )  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  आयु – सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मे अ\य]थ�य3  से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क* गई अं ितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, , , , मेघालय, , , , अ_णाचल �देश,,,, िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागालWड, , , , ि@पुरा, , , , िस�`म, , , , ज8 मू - कa मीर राbय के लcाख खंड,,,,    िहमाचल �देश के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा  िजले के पांगी उप खंड, , , , अंदमान एवं िनकोबार 1ीप या  ल=1ीप के अ\य]थ�य3 के िलए िविहत क* गई है  (7) (8) (9) (10) आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    ::::    मा� यता�ाd त बोड� से मैH#क।।।। वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     कंd यूटर का आधाHरक fान।      लागू नहV होता।    दो वष�     नोटनोटनोटनोट: दो वष� क* अविध मA दो सd ताह क* आfापक  �वेश �िश=ण क* सफल समापन अविध शािमल होगी।  
सीधी भत� 7ारा। सीधी भत� 7ारा। सीधी भत� 7ारा। सीधी भत� 7ारा।  'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण:  पदघारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अn ययन छु�ी या �क� हV अ� य पHरि�थितय3 मA एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Hरि�यां के� 6ीय सरकार के उन अिधकाHरय3, , , , िजनके पास �त8भ (7) के अधीन  सीधी भतN के िलए यथा िविहत अह�ताएं और अनुभव हW, , , , से �ितिनयुि�य3 के अधार पर भरी जा सकेगी।   (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नहV होता।    िवभागीय पुिR सिम ित (पुिR पर िवचार करने के िलए) मA िनFिलिखत ह3गे : : : :  (1) उप-िनदेशक, , , , रा� #ीय � यास ––––    अn य=; (2) अवर सिचव, , , , �शासिनक मं@ालय    ––––    सद� य;  लागू नहV होता    
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 (3) संयु� त सिचव और मुJ य काय�कारी अिधकारी 1ारा नामिनQद�R  रा� #ीय � यास का एक अिधकारी – सद� य ।   मुकेश जैन, संयु� त सिचव एवं मुJ य काय�कारी अिधकारी [िवfापन- III/4/असा./305/17] 'ट�पण'ट�पण'ट�पण'ट�पण::::  मूल िविनयम भारत के राजप@ मA सा.का.िन. सं 579(अ) तारीख 3,अग�त ,2001 1ारा �कािशत �कया गया था और तCपTात सा.का.िन.123(अ), तारीख 16 फरवरी, 2004,  सा.का.िन. 403(अ), तारीख 27 जून, 2006 और  सा.का.िन. 1022(अ) , तारीख  24 �दसंबर 2010 1ारा संशोिधत �कया गया था। 
 

THE NATIONAL TRUST 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd October, 2017 

F. No. 164/Modified/RRs/NAT/2014-15/Vol.I -In exercise of the powers conferred by sub-sections (I) and (2) 

of section 35 of the National Trust for the Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and 

Multiple Disabilities Act, 1999 (44 of 1999), the Board with the previous approval of the Central Government, hereby 

makes the following regulations further to amend the Board of the Trust Regulations, 2001, namely:- 

1. Short title and commencement :- (1) These regulations may be called the Board of the National Trust (Amendment) 

Regulations, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Board of the Trust Regulations, 2001,- 

(a) in regulation 3, for sub-regulation (2), the following sub- regulation shall be substituted, namely:- 

      “ (2)  Service Conditions – Appointment of officers and other employees, the number of posts, their 

educational qualifications, pay level, method of recruitment, age limit, period of probation and other matters relating to 

the said posts shall be as specified in the  schedule annexed  to these regulations.”; 

 (b) after the forms, the following schedule shall be inserted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Pay level Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) Programme 

Director. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non applicable. 

 

Pay Level-12; 

 (78800 – 

209200)  

Not applicable. Not exceeding fifty 

years. 

(Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central    

Government from time 

to time). 

Note:  
The crucial date for  

determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates except for 

the closing date 

prescribed for those 
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residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Jammu 

and Kashmir, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands  and 

Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the vacancy 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 

 

(i) Masters Degree in 

Sociology or Social 

Works or Social 

Science from a 

recognised university; 

(ii) eight years of    

experience in 

developmental sector. 

Desirable: 

Experience in disability 

sector. 

Age – No. 

Educational qualification – 

Yes. 

 

 

One year for Direct 

recruits. 

Note: 

The period of one year 

shall include successful 

completion of 

mandatory induction 

training of two weeks 

duration. 

By composite method:  
(deputation/promotion) failing 

which by direct recruitment. 

 

 

 

 

 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

(UPSC) is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation : 

Officers working under  the 

departments of the Central 

Governments or State Governments 

or universities or recognised research 

institutes or public sector 

undertakings or semi-Government or 

autonomous or statutory organizations 

holding: 

(A)(i) analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

    (ii)  a post  in the  pay level-11;  

(67700 – 208700) with five years 

regular service  in the pay level and; 

 

Selection Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

(1) Joint Secretary and Chief Executive Officer, The 

National Trust – Chairperson;  

(2) Joint Secretary , Ministry of Social Justice and 

Empowerment, Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities (Divyangjan) or his 

Representative – Member; 

(3)    Two subject specialists     in Autism, Cerebral 

Palsy, Mental Retardation and Multiple 

Disability-Members. 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Joint Secretary and Chief Executive Officer, 

National Trust – Chairperson; 

(2) Joint Secretary , administrative Ministry or his 

representative – Member; 

 

 

Not applicable. 
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(B) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits.  

Deputy Director in the pay level-11; 

(67700 – 208700) and five years’ 

service in the pay level rendered after 

appointment thereto on a regular basis 

in the National Trust will also be 

considered along with outsiders and 

in case he or she is selected, the post 

shall be deemed to be filled by 

promotion. 

Note: 

 Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the  same or some 

other organisation or department of 

the Central Government  shall 

ordinarily not exceed four years. The 

maximum age limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding 

fifty - six years as on the  closing date 

of receipt of applications. 

(3) Director, Administrative Ministry- Member. 

 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(2) Deputy 

Director. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. Pay Level- 11; 

(67700 – 208700) 

Not applicable Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable Not applicable By composite method 

(deputation/promotion  ) 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 
Officers working under  the departments of 

Central Government or State Governments or 

universities or recognized research institutes 

or semi  - Government or autonomous bodies 

or statutory organizations or public sector  

undertakings holding;  

(A)(i)  analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department ; or 

(ii)  with five years regular service in post in 

the pay level- 10; (56100 – 177500) or 

equivalent; or 

(iii) with six years regular service in the pay 

level – 8; (47600 – 151100) and 

equivalent; or 

(iv) with seven years regular service in post in 

the pay level -7; (44900 – 142400) or 

equivalent; and 

 

Departmental promotion committee (for 

considering promotion) consisting of: 
 

(1) Joint Secretary and Chief Executive 

Officer, National Trust – Chairperson of 

the committee; 

(2)Director/DeputySecretary, Administrative 

Ministry – Member; 

(3)  Programme Director, 

       National Trust-Member. 

Not applicable. 
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(B) Possessing : 

(i) Bachelor’s degree from a recognised 

university; 

(ii) five years experience in administration or 

establishment or accounts.  

Preference will be given to those having 

experience in development sector. 

Promotion: 

Departmental Programme Officer in the pay 

level-7; (44900 – 142400) with seven years of 

regular service in the pay level and Accounts 

Officer in the pay level – 8; (47600 – 151100) 

with six years of regular service in the 

National Trust will also be considered along 

with outsiders and in case he/she is selected, 

the post shall deemed to be filled by 

promotion. 

Note: 
(1) The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputation its  shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

(2) The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to 

the date of completion by the officers 

of the prescribed qualifying service 

in the respective post. 

(3) Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government  shall 

ordinarily not exceed three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty- six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(3)Assistant 

Legal Adviser. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not 

applicable. 

Pay Level – 11; 

(67700 – 208700) 

Not applicable. Not exceeding forty 

years.  

(Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with 

instructions/orders 

issued by the Central    

Government from time 

to time). 

Note: 

The date for 

determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 
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applications from 

candidates except for 

the closing date 

prescribed for those 

residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Jammu 

and Kashmir, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar 

Islands  and 

Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s Degree in Law 

from a recognised 

university;  

(ii) five years of experience in 

dealing with legal or court 

matters. 

Not applicable. Two years for direct recruits. 

Note: 
The period of two years shall 

include successful completion of 

mandatory induction training of 

two weeks duration.  

By deputation / absorption  

failing which by direct 

recruitment.  

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 
Officers working under the departments of the 

Central Government  or State Governments or 

universities or recognized research institutes or 

public sector undertakings or semi-government  

or autonomous or statutory organizations  

holding :- 

(A)  (i) analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

  (ii)   a post  in the pay level – 10; (56100 – 

177500) with five years regular 

service  in the pay level, or 

(iii)    a post in the pay level – 8; (47600 –  

151100) with six  years regular service   

or equivalent; or 

(iv)   a post in the pay level – 7; (44900 – 

142400) with seven years regular 

service or equivalent; or 

and 
   (B) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits. 

Note: 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation of department 

of the Central Government shall not ordinarily 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not  be 

exceeding fifty- six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting 

of: 

(i) Joint Secretary and Chief Executive 

Officer, National Trust – 

Chairperson.  

(ii) Director/ Deputy Secretary , 

administrative Ministry  – Member; 

(iii) Programme Director, National Trust 

– Member. 

 

 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(4) Accounts 

Officer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not 

applicable. 

Pay Level – 8;   

(47600-151100) 

Not applicable. Not exceeding thirty 

years.  
(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central    

Government from time to 

time) 

Note: 
The date for determining 

the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from 

candidates except for the 

closing date prescribed for 

those residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Jammu 

and Kashmir, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub - Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands  and 

Lakshadweep 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s degree from a 

recognised university; 

(ii) four years experience in 

handling cash, accounts, 

budget work in a 

Government office or public 

sector undertaking or 

autonomous body or 

statutory body. 

Not applicable. 

 

 

Two years for direct recruits. 

Note: 
The period of two years shall 

include successful completion of 

mandatory induction training of 

two weeks duration.  

 

By composite method 

(deputation/promotion) 

failing which by direct 

recruitment. 

 

  

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation : 
Officials working under the 

departments of the Central 

Government or State Governments or 

universities or recognized research 

institutes or public sector 

undertakings or semi-Government or 

autonomous bodies or statutory 

organizations holding : 

(A) (i)  analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii)  a post in the pay level – 7; (44900 

– 142400) or equivalent  with two 

years regular service in the pay level ; 

or 

Departmental Promotion /Confirmation 

Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of: 

 

(1) Joint Secretary and Chief Executive Officer, 

National Trust- Chairperson; 

 

(2) Director/ Deputy Secretary  (Finance), 

administrative Ministry – Member; 

 

(3) Director/ Deputy Secretary  

Administrative Ministry  – Member;  

 

(4) Deputy Director, National Trust – Member. 

Not applicable. 
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(iii)  a post in the pay level – 6; 

(35400 – 112400) with six years 

regular service in the pay level or 

equivalent; and  

(B) (i) a  pass in the Subordinate 

Accounts Service or equivalent 

examination conducted by any of the 

organised Accounts Department of 

the Central Government; or 

(ii) successfully completed training in 

cash and accounts work from the 

Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent and four 

years of experience in cash, accounts 

audit and budget work. 

Accountant in pay level – 6; (35400 – 

112400) of the National Trust with 

six years of regular service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on regular basis will also be 

considered along with outsiders and 

in case he or she is selected for 

appointment to the post, the post shall 

be deemed to be filled by promotion.  

Note: 
Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily  not exceed three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not   exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(5)Programme 

Officer. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level– 7;  

(44900 – 142400) 

Not applicable. 

 
Not exceeding thirty 

years.  
(Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central   

Government from time to 

time). 

Note: 

 The date for determining 

the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from 

candidates except for the 

closing date prescribed 

for those residing in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 
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Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Jammu and 

Kashmir, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands  and 

Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 
(i) Masters Degree in Sociology or Social 

Works or Social Science from a 

recognised university;  

(ii) one year experience in developmental 

sector;              or 

 

(i) Bachelor’s degree  in Social Science or 

Sociology or Social Works  from a 

recognised University; 

(ii) three years of experience in 

developmental sector. 

Desirable: 
(i) experience in disability sector; 

(ii) proficiency in computer. 

Not 

applicable. 

Two years for direct 

recruits. 

Note:  
The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration.  

By composite method 

(deputation/ promotion)   

failing which by direct 

recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation : 
Officials working under the departments of 

the Central Government  or State 

Governments or universities or recognized 

research institutes or semi-Government  or 

autonomous or statutory organizations or 

public sector undertakings holding: 

(A).(i) analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) a post in the pay level – 6; (35400 – 

112400) with five years regular 

service in the pay level;  and 

(B) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits. 

Assistants in the pay level – 6; (35400 – 

112400) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the National Trust will be 

considered along with outsiders and in case 

he or she is selected for appointment to the 

post, the post shall deemed to be filled by 

promotion. 

Note: 

 Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

maximum age limit for appointment by 

Departmental Promotion/Confirmation  

Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of: 

 

1. Joint Secretary and Chief Executive 

Officer, National Trust-       Chairperson; 

 

2. Director/ Deputy Secretary , 

Administrative Ministry  – Member;  

 

3. Programme Director, National Trust – 

Member; 

 

4. Deputy Director (Administration), 

      National Trust-Member. 

 

Not applicable. 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 29 

 
deputation shall be not exceeding fifty- six 

years as on the    closing date of receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(6)Private 

Secretary. 

*2 (2017) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level– 7; 

(44900 – 142400) 

Selection 

 

Not applicable. 

 

 

(7)  (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not Applicable. 

 

By promotion, failing 

which by deputation  

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  
Personal Assistants in the pay level – 6; 

(35400 – 112400) with five years’ service 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the National Trust.   

Note: 
Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation:  
Officers working under the departments of 

the Central Government or State 

Governments or  universities or  recognized 

research institutes or  public sector 

undertakings or  semi-   Government  or  

autonomous bodies  or  statutory 

organizations and holding :-  

(A) (i) analogous posts on regular   basis      

in the parents cadre or department;    

or 

 (ii)  a  post in pay level – 6; (35400 – 

112400) with five years regular 

service in the pay level; and 

(B) possessing a speed of 100 words per 

minute in shorthand (English or Hindi) 

only on computer.  

Desirable: 

Proficiency in computer  that is  Micro Soft 

Word, Excel, Power Point, etc,. 

Note 1:  
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

 

1. Joint Secretary and Chief Executive 

Officer, National Trust- Chairperson; 

2. Director/ Deputy Secretary, 

Administrative Ministry  – Member;  

3. Programme Director, National Trust – 

Member;  

4. (Deputy Director , National Trust – 

Member. 

Not applicable. 
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Similarly, deputationists shall be not eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: 

Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or 

department of the Central Government shall 

not ordinarily exceed three years. The 

maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty- six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(7) Assistant. 

 

 

 

 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level– 6; 

(35400– 

112400) 

Selection Not exceeding thirty years. 

 Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with instructions 

or orders issued by the Central    

Government from time to 

time. 

Note: 
The date for determining the 

age limit shall be the closing 

date for receipt of applications 

from candidates except for the 

closing date prescribed for 

those residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Jammu and  Kashmir, Lahaul  

and  Spiti District and Pangi 

Sub - Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh , 

Andaman  and  Nicobar 

Islands  and Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree 

from a recognized 

University; 

(ii) two years experience 

in administration and 

accounts.   

Desirable : 
(i) Proficiency in 

computer usage Micro 

Soft Word, excel, 

power point, etc,. 

(ii) experience of working 

in disability sector. 

Age:  No 

Educational Qualification -

Yes. 

Two years for direct 

recruits. 

 

Note: 

 

The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration.  

By promotion, failing 

which by deputation and 

failing both, by direct 

recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 
Upper Division Clerk and Programme 

Associate in the pay level – 4; (25500 – 

81100) with ten years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the National Trust. 

Note: 
Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation: 
Officials working under the departments of 

the Central Government or State 

Governments or universities or recognized 

research institutes or public sector 

undertakings or semi- Government or 

autonomous or statutory organisations and 

holding : 

 (A) (i)  analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii)   a post  in the pay level – 5; (29200 

– 92300) with six years regular 

service in the pay level; or 

(iii) a post in the pay level – 4; (25500 

– 81100) with 10 years regular 

service in the pay level; 

                        and 
 (B) possessing qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

Column (7). 

Note 1:  
Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty- six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 2:  
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion shall be not eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall be not eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) 

consisting of: 

1) Joint Secretary and Chief Executive Officer, 

National Trust-       Chairperson; 

2) Director/ Deputy Secretary , Administrative 

Ministry  – Member;  

3) Programme Director, National Trust – 

Member;  

4) Deputy Director, National Trust – Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(8) Accountant. *1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Not applicable. 

 

Pay Level -6; 

(35400 – 112400) 

Not applicable. Not exceeding thirty 

years. 

 (Relaxable for 

Government servants up 

to five years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central    

Government from time to 

time). 

Note: 
The date for determining 

the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from 

candidates except for the 

closing date prescribed 

for those residing in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Jammu  and  

Kashmir, Lahaul  and  

Spiti District and Pangi 

Sub - Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh , Andaman  and  

Nicobar Islands  and  

Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 

(i) (Bachelor’s Degree from a 

recognized University; and 

(ii) two years experience in cash, 

accounts and budget work in a 

Government office or public 

sector undertaking or 

autonomous body or statutory 

body. 

Desirable: 
(iii) Proficiency in computer usage 

Micro Soft word, excel, power 

point, etc; 

(iv) experience of working in 

disability sector. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

Note: 
The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration.  

By  deputation /absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 

(A) (i) Upper Divisional Clerk of Central 

Secretariat Civil Services with eight years 

of regular service in the grade; and  

     (ii) have undergone training in cash and 

accounts work from Institute of 

Secretariat Training and Management or 

equivalent and possess two years 

Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting 

of: 

1) Joint Secretary and Chief 

Executive Officer, National 

Trust-       Chairperson; 

2) Director/ Deputy Secretary, 

Administrative Ministry  – 

Not applicable. 
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experience of handling cash, accounts 

and budget work; or  

 (B) officials working under the departments of 

the Central Government  or State 

Governments or  public sector undertakings 

or  semi-Government or autonomous or  

statutory organisations holding: 

    (i) analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

    (ii) post carrying pay in the pay level – 5; 

(29200–92300) with six years regular 

service in the pay level or equivalent; or 

     (iii) post carrying pay in the pay level -4; 

(25500 – 81100)with eight years regular 

service in the pay level or equivalent; and 

(C) have undergone training in cash and accounts 

work from the Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent 

and possess two years experience of 

handling cash, accounts and budget work.            

Note 1:  

Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty -six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

Member; 

3) Programme Director, National 

Trust – Member;  

4) Deputy Director, National Trust 

– Member. 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(9) Personal 

Assistant. 

 

 

 

 

 

*2 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level -6; 

(35400-112400) 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not exceeding thirty 

years. 
(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note: 
The date for determining 

the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from 

candidates except for the 

closing date prescribed for 

those residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Jammu  

and  Kashmir, Lahaul  and  

Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh , Andaman  and  

Nicobar Islands  and  

Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) Bachelor’s degree from a 

recognised university; 

(ii) possessing a speed of 100 

words per minute in 

shorthand.. 

Desirable: 

Proficiency in computer usage- 

Micro Soft Word, Excel, Power 

Point, etc, 

 

 

 

Not applicable. Two years. 

Note: 
The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration 

By direct recruitment. 

Note:  
Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from officers 

of Central Government and 

possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column (7)  

 

 

(11) (12) (13) 

 Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

(1) Joint Secretary and Chief Executive Officer, National 

Trust-  Chairperson; 

(2) Director or Deputy Secretary , Administrative Ministry  – 

Member; 

(3) Programme Director, National Trust – Member; 

(4) Deputy Director, National Trust – Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(10) Programme 

Associate. 

*2 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level -4; 

(25500- 81100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 

 
Between 18 and 27 
years.    

(Relaxable for 

Government servants up 

to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time). 

Note: 

The date for 

determining the age- 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates except for 

the closing date 

prescribed for those 

residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Jammu  

and  Kashmir, Lahaul  

and  Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh , 

Andaman  and  Nicobar 

Islands  and  

Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(1)  Bachelor’s degree in 

sociology or social 

science or Social 

Works  from a 

recognised 

university. 

Desirable: 
(1) Experience of 

working in 

disability sector. 

(2) proficiency in 

computer usage MS 

Word, Excel, Power 

Point, etc,. 

 

 

Not applicable. 

 

Two years. 

 

Note: 
The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration 

By direct recruitment. 

 

Note:  
Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government and possessing 

the qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under 

column (7)  

 

 

(11) (12) (13) 

 Not applicable. 

 

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

(1) Deputy Director, The National Trust-Chairperson; 

(2) Under Secretary, administrative Ministry – Member; 

(3) One officer of the National Trust to be nominated by 

Joint Secretary and Chief Executive Officer-Member. 

 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(11) Upper 

Division Clerk. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Not applicable. 

 

Pay Level -4; 

(25500 – 81100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 

 
Between 18 and 27 

years.  
(Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions  or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note: 
The date for determining 

the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from 

candidates except for the 

closing date prescribed 

for those residing in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Jammu  and  

Kashmir, Lahaul  and  

Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh , Andaman  and  

Nicobar Islands  and  

Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) Bachelor’s degree  from 

a recognised university; 

(ii) Proficiency in computer 

usage: Micro Soft Word, 

Excel, Power Point, etc. 

  

Not applicable Two years for direct recruits 

Note: 
The period of two years shall 

include successful completion 

of mandatory induction 

training of two weeks duration 

By composite method: 

{(deputation/promotion 

including short-term 

contract)} failing which by 

direct recruitment 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation:  

Officers working under the 

departments of the Central 

Government or  State Governments or  

universities or  recognized research 

institutes or  public sector 

undertakings or  semi - Government  

or  autonomous  or  statutory 

organizations: 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) posts in the pay level-2; (19900-

63200) with eight years of 

regular service in the pay level 

and possessing qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

Departmental Lower Division Clerks 

in the pay level -2; (19900 – 63200) 

with eight years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in the National Trust 

will also be considered along with the 

outsiders and in case he or she is 

selected, the post shall deemed to 

have been filled by promotion. 

Note 1:  
Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding 

fifty- six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Deputy Director, The National Trust-

Chairperson;  

(2) Under Secretary,  administrative Ministry – 

Member; 

(3) One officer of the National Trust to be 

nominated by Joint Secretary and Chief 

Executive Officer-Member. 

 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(12) Lower 

Division Clerk. 

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. 

 

Pay Level -2; 

(19900 – 63200) 

Not applicable. 

 
Between 18 and 27 

years, 

 (Relaxable for 

Governments 

servants up to forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 
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the Central 

Government). 

Note: 
The date for 

determining the age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates except for 

the closing date 

prescribed for those 

residing in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Jammu  and  

Kashmir, Lahaul  and  

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal Pradesh, 

Andaman and  

Nicobar Islands  and  

Lakshadweep.. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) 12

th
 Class pass qualification 

from a recognised Board;   

(ii) typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words 

per minute in Hindi on 

computer. 

Desirable: 

 (i) Basic knowledge in Computer 

Applications- Micro Soft Word, 

Excel, Power Point, etc. 

 Two years for direct recruits. 

Note: 
The period of two years shall 

include successful completion 

of mandatory induction 

training of two weeks duration. 

(i) 85% by direct 

recruitment; 

(ii) 15% by 

promotion. 

 

 

(11) (12) (13) 

Multi Tasking Staff with three years 

of regular service in the pay level 

rendered on a regular basis in the 

National Trust. 

Note: 
Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion and 

confirmation) consisting of: 

 

(1) Deputy Director, The National 

Trust- 

Chairperson  

 

(2) Under Secretary, administrative 

Ministry – Member; 

 

(3) One officer of the National 

Trust to be nominated by Joint 

Secretary and Chief Executive 

Officer-Member. 

 

                   Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(13) Multi-

Tasking Staff. 

*3(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. Pay Level -1; 

(18000 -56900) 

Not 

applicable. 
Between 18 and 25 

years.  
(Relaxable for 

Governments servants 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions issued by 

the Central 

Government). 

Note:  
The crucial date for 

determining the age 

limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates except for 

the closing date 

prescribed for those 

residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of 

Jammu  and  Kashmir, 

Lahaul  and  Spiti 

District and Pangi Sub 

- Division of Chamba 

District  of Himachal 

Pradesh, Andaman  

and  Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
Matriculation from a recognised 

Board. 

Desirable: 

Basic knowledge of computer. 

Not applicable. Two years. 

Note: 
The period of two years 

shall include successful 

completion of mandatory 

induction training of two 

weeks duration. 

By direct recruitment  

Note:  
Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness  or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officers of Central 

Government and possessing 

the qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Deputy Director, The National Trust-

Chairperson; 

(2) Under Secretary, administrative Ministry – 

Member; 

 

Not applicable. 
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(3) One officer of the National Trust to be 

nominated by Joint Secretary and Chief 

Executive Officer-Member. 

 

 

MUKESH JAIN, Jt. Secy. & Chief Executive Officer 

[ADVT. III/4/Exty./305/17] 

 

Note: The principal regulations were published in the Gazette of India vide number G.S.R. 579(E), dated the 3rd 

August, 2001 and subsequently amended vide numbers G.S.R. 123(E), dated the 16th February, 2004, G.S.R. 403(E),  

dated the 27th June, 2006 and G.S.R. 1022 (E), dated the 24th December, 2010. 
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