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दिवय्यांगजन ां के कौशल दिकयस के दलए रयष्‍्् र ीय कययय य जनय (एनएपी-एसडीपी) 
 

1.  पृष्‍ठ्भूदम 

 दिव‍्यांगजन दशक्षय प्रयप्त् करने में, रोजगयर-‍ोग्‍् कौशल दिकदित करने में और लयभप्रि रोजगयर 

प्रयप्त् करने में कई चुनौदत‍ोां कय ियमनय करते हैं। जबदक भयरत दिव‍्यांगजनोां के अदिकयरोां पर िां‍ुक्त् रयष्‍्् र  

कन्ि्ेंशन (‍ूएनिीआरपीडी) कय हस्त्यक्षरकतया है; िीर्ाकयदलक दिकयि लक्ष‍्ोां (एिडीजी) में दिव‍्यांगतय पर 

भी दिचयर दक‍य ग‍य है; लक्ष‍् 4 में िभी के दलए िमयिेशी और उदचत गुणित्त्यपरक दशक्षय तथय आजीिन 

अदिगम अििरोां को बढयिय िेने की पररकल्प्नय की गई है। इिमें दशक्षय में लैंदगक (जेंडर) अिमयनतयओां 

को िूर करने और दिव‍्यांगजनोां िदहत कमजोर/अिुरदक्षत लोगोां के दलए दशक्षय और व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण 

के िभी स्त्रोां पर िमयन पहांच िुदनदित करने पर ध्‍्यन कें दित दक‍य ग‍य है। इिमें ऐिे शैदक्षक भिनोां के 

दनमयाण और उन्ह्ें अपगे्रड करने पर भी जोर दि‍य ग‍य है जो बचच्ोां, दिव‍्यांगतय और जेंडर िांिेिी है तथय 

िभी को िुरदक्षत, अदहांियत्म्क, िमयिेशी और प्रभयिी अदिगम ियतयिरण भी प्रियन करते हैं। लक्ष‍् 8 कय 

उदे्दश्‍् दिव‍्यांगजनोां के ियथ-ियथ िभी मदहलयओां और पुरूषोां के दलए ितत, िमयिेशी और िीर्ाकयदलक 

आदथाक दिकयि, पूणा और लयभकयरी रोजगयर एिां िम्म्यनी‍ कयम तथय िमयन मूल्‍् ियले कयम के दलए 

िमयन िेतन को प्रोत्ि्यदहत  

करनय है। 

 

2.  दिवय्यांगजन ां के दलए य जनयएां  

 

भयरत ने दिव‍्यांगजन अदिकयर अदिदन‍म, 2016 (आरपीडब्‍ल््‍ू्डी अदिदन‍म) को अपनय‍य है 

और इिे कय‍यान्वित कर रहय है। इि अदिदन‍म कय अध्‍्य‍ III व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण और स्ि्-रोजगयर िे 

िांबांदित है तथय इिमें ‍ह दनियाररत दक‍य ग‍य है दक उप‍ुक्त् िरकयर दिव‍्यांगजनोां के दलए रोजगयर को 

िुगम बनयने और उिके दलए िहय‍तय प्रियन के दलए, दिशेष रूप िे उनके व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण ओर 

स्ि्-रोजगयर के दलए ‍ोजनयओां और कय‍ाक्रमोां को तै‍यर करेगी । इन ‍ोजनयओां  और कय‍ाक्रमोां में 

मुख्‍्ियरय के िभी औपचयररक एिां गैर-औपचयररक व‍्यिियद‍क तथय कौशल प्रदशक्षण ‍ोजनयओां एिां 

कय‍ाक्रमोां में दिव‍्यांगजनोां के िमयिेशन के दलए बयजयर के ियथ िदक्र‍ दलांक बनयते हए दिशेष रूप िे 

दिकयियत्म्क, बौन्विक, बह-दिव‍्यांगतय तथय ऑद्ज्म् ग्रस्त् दिव‍्यांगजनोां के दलए दिशेष कौशल प्रदशक्षण 

कय‍ाक्रम की व‍्िस्थ्य करयई जयनी चयदहए। 

 

3. बडय अांतर 

जनगणनय, 2011 के अनुियर, भयरत में कुल 2.68 करोड़ दिव‍्यांगजन हैं (1.50 करोड़ पुरूष और 

1.18 करोड़ मदहलय दिव‍्यांगजन)। लगभग 1.34 करोड़ दिव‍्यांगजन 15 िे 59 िषा की रोजगयर-‍ोग्‍् आ‍ु 

में हैं तथय रोजगयर ‍ोग्‍् आ‍ु िमूह में लगभग 99 लयख ऐिे दिव‍्यांगजन हैं जो कयम नही ां करते हैं ‍य बहत 

कम कयम करने ियले हैं। दिर भी, भयरत की जनिांख्‍्य में दिव‍्यांगजनोां कय महत्ि्पूणा प्रदतशत है, लयभप्रि 

रोजगयर प्रयप्त् करने की उनकी आिश्‍्कतय को मुख्‍् रूप िे अब भी पूरय नही ां दक‍य ग‍य है। िमस्त् 

जनिांख्‍्य में, दिव‍्यांगजनोां की िांख्‍्य आनुपयदतक रूप िे ग्रयमीण के्षत्ोां में अदिक है, जो स्प्ष्‍््  रूप िे 

ियमयन्‍् गरीबी के कयरण और स्ि्यस्््‍् िांबांिी िेियओां तक अप‍याप्त् पहांच के कयरण है। इिके 

पररणयमस्ि्रूप, इन के्षत्ोां में दिव‍्यांगजन मुख्‍् रूप िे कौशल तथय बयजयर िे अलग हैं दजिने उन्ह्ें 

जनिांख्‍्य में िबिे अदिक गरीब बनय दि‍य है। 

 
 
 
 

4. दिवय्यांगजन ां क  कौशल बनयने कय लयभ  

 

जबदक दिव‍्यांगजनोां और उनके पररियरोां के दलए गुणित्त्यपरक जीिन को बढयिय िेने के दलए 

दिव‍्यांगजनोां हेतु व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण और रोजगयर अििरोां में िुियर करनय एक महत्ि्पूणा अांश है, इिमें 

बृहतर दकफय‍त के दलए प‍याप्त् लयभ भी शयदमल है। िै‍न्विक और िमयज के दलए प‍याप्त् लयगत, 
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दिव‍्यांगजनोां के दलए अल्प् रोजगयर पररणयमोां के ियथ जुड़ी हई हैं। व‍्न्वि‍ोां और पररियर के लयभोां के 

अलयिय, श्रदमक बल की भयगीियरी को बढयने के दलए एक दृढ आदथाक अदनिय‍ातय भी है जो िेश में कौशल 

श्रदमक बल िे िांबांदित कमी को िूर करने में मिि करेगी, जबदक उिी िम‍ ‍ह स्ि्तां कल्‍्यण दनभारतय 

िे जुडे़ आदथाक िबयिोां को कम करेगी। 

 

5. दिवय्यांगजन ां के कौशल प्रदशक्षण के दलए रयष्‍्् र ीय कययय य जनय  

 

केिल दिव‍्यांगजनोां पर ध्‍्यन कें दित करते हए उचच् दन‍ोजनी‍तय के ियथ गुणित्त्यपूणा 

व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण प्रियन करने के उदे्दश्‍् िे मयचा 2015 में दिव‍्यांगजन िशन्विकरण दिभयग द्वयरय 

दिव‍्यांगजनोां के दलए एक िदमदपात कौशल प्रदशक्षण कय‍ाक्रम दिव‍्यांगजनोां के कौशल दिकयि के दलए 

रयष्‍्् र ी‍ कय‍ा ‍ोजनय (एनएपी) कय शुभयरांभ दक‍य ग‍य है। ‍ह एक कें िी‍ के्षत्क ‍ोजनय है दजिकय 

कय‍यान्ि्‍न िेशभर में अम्रे्लय ‍ोजनय दिपडय के एक र््क के रूप में दक‍य जयतय है। इि ‍ोजनय के 

प्रमुख उदे्दश्‍् इि प्रकयर है:- 

क. दिव‍्यांगजनोां के कौशल को बढयने के दलए; दिव‍्यांगजनोां को लयभप्रि रोजगयर प्रयप्त् करने में िक्षम 

बनयने के दलए उन्ह्ें गुणित्त्यपरक व‍्यिियद‍क कौशल प्रदशक्षण प्रियन करने के दलए प्रयिियन 

बनयनय। 

ख.  दिव‍्यांगजनोां को िमयज कय आत्म्-दनभार, उप‍ोगी और ‍ोगियनकत्त्या ििस्‍् बनने तथय अपने पैरोां 

पर खडे़ होने में उन्ह्ें िक्षम बनयनय। 

6. इस य जनय की दिशेषतयएां  

 

(i) रयष्‍्् र ी‍ कय‍ा ‍ोजनय (एनएपी) के तहत, िरकयरी के्षत्/ियिाजदनक के्षत्/िीआरिी, दनजी प्रदशक्षण 

िांस्थ्यनोां जैिे प्रदशक्षण िांस्थ्यनोां और गैर िरकयरी िांगठनोां के नेतृत्ि् में कौशल प्रदशक्षण 

(अल्प्कयदलक/िीर्ाकयदलक) भयगीियरोां के एक ने्िका  के मयध्‍्म िे व‍्यिियद‍क/कौशल प्रदशक्षण प्रियन 

दक‍य जयतय है। िेशभर में िैले उचच् रोजगयर अनुपयत िदहत कौशल प्रदशक्षण प्रियन करने में एक प्रदतदित 

र् ैक ररकयडा ियले प्रदशक्षण भयगीियरोां के एक क्ल्स््् र द्वयरय व‍्यिियद‍क प्रदशक्षण प्रियन दक‍य जयएगय, 

कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ (एमएिडीई) के तहत  नैशनल न्विल दडिलेपमें् कोपोरेशन 

(एनएिडीिी) और दनजी के्षत् के िह‍ोग िे दिव‍्यांगजनोां के दलए एक िमदपात, पृथक क्रयि कद ा्ंग िेक््् र 

कौशल पररषि (एििीपीडब्‍ल््‍ू्डी) कय िृजन दक‍य ग‍य है।  

 

दिव्यांगजनोां को स्व-दन‍ोदजत बनने के दलए उन्हें िशि बनयने और स्थयनी‍ स्तर की 

उद्यदमतय बनने के दलए प्रोत्सयदहत करने हेतु, डीईपीडबू्ल्यडी द्वयरय में्रदशप परर‍ोजनयएां  

दिकदित की जयएां गी। औद्योदगक पररिांर्, के्षत्ियर िांर्, डोमेन दिशेषज्ञ और अन्य 

प्रयिांदगक िांगठन दिव्यांगजनोां को दिव्यांगतय दिदशष्ट में्रदशप के अििर प्रियन करें गे।  

 
 

डीईपीडबू्ल्यडी द्वयरय दनम्नदलन्वखत गदतदिदि‍याँ की जयएां गी – 

 

• प्रदशक्षण हेतु आिश्‍्क मूल्‍्यांकन  

• पयठ्यियमग्री तै‍यर करनय और ियमग्री कय िृजन करनय,  

• मॉदन्ररांग, मूल्‍्यांकन और प्रमयणीकरण  

• उद्यदमतय दिकयि हेतु िांरक्षण (में्रदशप) 

• दन‍ोजन और दन‍ोक्त्य के बीच िांबांि स्थ्यदपत करनय 

• प्रशयिन, नौकरी, ई-अदिगम आदि हेतु पो ा्ल के दिकयि और रखरखयि के 

दलए आई्ी िहय‍तय। 
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(ii) कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ (एमएिडीई) द्वयरय जयरी और िम‍-िम‍ 

पर िांशोदित ियमयन्‍् मयनिांड दिशयदनिेशोां के अनुियर डीईपीडब्‍ल््‍ू्डी द्वयरय प्रदशक्षण 

भयगीियरोां को पररणयम आियररत दित्त्ी‍ िहय‍तय प्रियन की जयएगी। 

 

7. अन्य कौशल सांबांिी पहल ां के दलए सहययतय 

क. पूिा अदिगम की मयन्यतय (आरपीएल) 

‍ह दिभयग दबनय दकिी औपचयररक दशक्षय और कौशल के अिांगदठत के्षत् में दन‍ोदजत 

दिव‍्यांग श्रमबल के औपचयररक प्रमयणन की आिश्‍्कतय को पूरय करने के दलए एनएपी के 

तहत आरपीएल भी लयगू करतय है। इिके अलयिय, आरपीएल के तहत दन‍ोदजत 

दिव‍्यांगजनोां कय कौशल उन्न्‍न और क्षमतय दनमयाण भी दक‍य जय िकतय है। इि उदे्दश्‍् के 

दलए, प्रदशक्षण भयगीियर िे दिभयग के ियथ िूचीबि होने के पश्च्यत, ‍ह अपेक्षय की जयएगी 

की िह इि दिभयग की िेबियइ् पर दनियाररत प्रपत् में ऑनलयइन आरपीएल प्रस्त्यि प्रस्तु्त 

करे। 

 

ख. दिशेष परर‍ोजनयएां  

 

दिशेष परर‍ोजनयओां कय उदे्दश्‍् कैदिि प्ले्िमें् और / अथिय / उद्यदमतय अििरोां की 

पेशकश करने ियली प्रदतदित उद्योग दनकय‍ो/में्िा के मयध्‍्म िे दिव‍्यांगजनोां के दलए 

परर‍ोजनय आियररत कौशल हस्त्के्षपोां (इां्रिेंशन) को शुरू करनय है। इिमें प्रदशक्षण 

और प्ले्िमें् के भती-प्रदशक्षण-दन‍ुन्वि मॉडल के ियथ-ियथ उद्यदमतय, रोजगयरपरक / 

जीिन कौशल प्रदशक्षण के दलए में्रदशप आियररत प्रदशक्षण परर‍ोजनयएां  शयदमल है। 

इन परर‍ोजनयओां को अनयदिकयररक के्षत्ोां में और नॉन-एनिीिीई्ी जॉब रोल में शुरू 

दक‍य जय िकतय है। प्रस्त्यि करने ियले स््् ेकहोल्ड्र कें ि अथिय रयज्‍् िरकयर 

(िरकयरें ) के िांस्थ्यन, स्ि्य‍त्त् दनकय‍/ियांदिदिक दनकय‍ अथिय िमतुल्‍् दकिी अन्‍् 

दनकय‍ अथिय दनगम/कम्प्नी ‍य गैर-िरकयरी िांगठन अथिय दिशेषज्ञ/में्र हो िकते हैं 

जो दिव‍्यांगजनोां को प्रदशक्षण और रोजगयर/स्ि् रोजगयर प्रियन करनय चयहते हैं। ऐिे 

प्रस्त्यि एकीकृत दित्त् प्रभयि के परयमशा िे प्रशयिदनक अनुमोिन हेतु िांबांदित 

प्रत्‍्य‍ोदजत शन्वि‍ोां ियले िक्षम प्रयदिकयरी के अनुमोिन िे स्ि्ीकृत रयदश के अनुियर 

एनएपी-एिडीपी के तहत िहय‍तय अनुियन के मयध्‍्म िे मयमलय-िर-मयमलय आियर पर 

दित्त् पोषण प्रियन दक‍य जयएगय। 

 

ग. क्षमतय दनमयाण हेतु पहल 

 

इि ‍ोजनय के तहत दिव‍्यांगजनोां के कौशल प्रदशक्षण के दलए िहय‍क पयररन्वस्थदतकी-

प्रणयली के दनमयाण के दलए महत्ि्पूणा दिदभन्न् क्षमतय दनमयाण गदतदिदि‍यां की जयएगी। इिमें 

दिव‍्यांगजनोां को प्रदशक्षण िेने के दलए आिश्‍्क मयनि िांियिन (प्रदशक्षकोां कय प्रदशक्षण 

आदि) कय दिकयि करनय, िुगम्‍् पयठ्यक्रम ियमग्री (दडजी्ल/बौन्विक) कय दिकयि करनय, 

दन‍ोक्त्यओां के दलए कय‍ाशयलयएां , प्रदशक्षण िांगठन, दिव‍्यांगजन आदि शयदमल होांगे। इि 

प्रकयर की िभी पहलोां/गदतदिदि‍ोां कय इि ‍ोजनय के तहत िहय‍क अनुियन के मयध्‍्म िे 

दित्त् पोषण दक‍य जयएगय। 

 

8. कयययके्षत्र 

 

क) इि ‍ोजनय के तहत उन दिव‍्यांगजनोां को शयदमल दक‍य जयएगय जो न्‍ू्नतम 40 

प्रदतशत दिव‍्यांग है और दजनके पयि ‍ूडीआईडी कयडा अथिय ‍ूडीआईडी नयमयांकन िांख्‍्य 

तथय दकिी िक्षम दचदकत्ि्य प्रयदिकयरी द्वयरय जयरी दिव‍्यांगतय प्रमयणपत् है। 
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ख) िमयन अििर : मदहलय उम्म्ीिियरोां को िमयन अििर प्रियन करने कय प्र‍यि 

दक‍य जयएगय। इिके अलयिय ‍ह िुदनदित करने के दलए दक इि ‍ोजनय के तहत िभी 

प्रकयर की दिव‍्यांगतयओां को शयदमल दक‍य ग‍य है, िेश में िभी प्रकयर की दिव‍्यांगतयओां के 

अनुमयदनत अनुपयत/दितरण के अनुियर कौशल प्रदशक्षण हेतु दिव‍्यांगजनोां को शयदमल करने 

कय प्र‍यि दक‍य जयएगय । 

 

 

9. प्रदशकु्षओां की पयत्रतय 

 
(क) भयरत कय नयगररक, 

(ख)  कम िे कम 40% दिव‍्यांगतय* ग्रस्त् दिव‍्यांगजन और दजिके पयि िक्षम प्रयदिकयरी द्वयरय जयरी 

दनम्नदलन्वखत िस्तयिेज है- 

 

• ‍ूडीआईडी कयडा नांबर ‍य ‍ूडीआईडी नयमयांकन िांख्यय और दिव‍्यांगतय प्रमयण पत् (ई्ीपी 

‍ूडीआईडी पो ा्ल "www.swavlambancard.gov.in" पर ऐिे िभी प्रदशकु्षओां कय पांजीकरण 

िुदनदित करेगय दजनके पयि ‍ूडीआईडी कयडा नही ां है।) 

• आियर नांबर ‍य आियर नयमयांकन िांख्यय । 

 

* दिव‍्यांगतय को दिव‍्यांगजन अदिकयर अदिदन‍म, 2016 की ियरय 2 के तहत पररभयदषत दक‍य 

ग‍य है दजिे ऑद्ज्म, प्रमन्वस्तष्‍क् र्यत, मयनदिक मांितय और बहदिव‍्यांगतय ियले व्न्वि‍ोां के 

कल्ययण के दलए रयष्टर ी‍ न्‍्यि अदिदन‍म, 1999 की ियरय 2 (ञ) और / ‍य लयगू दकिी भी 

प्रयिांदगक दिियनन के ियथ पढय जयनय है।  

 
 

(ग) आ‍ु: पयठ्यक्रम शुरू होने की दतदथ के िम‍ 15 िषा िे कम और 59 िषा िे अदिक आ‍ु 

नही ां होनी चयदहए। 
 

(र्) आिेिक द्वयरय आिेिन दकए गए पयठ्यक्रम के दलए आिेिन प्रयप्त करने की अांदतम दतदथ िे एक 

िषा पहले की अिदि के िौरयन दिभयग के दिव‍्यांगजनोां के कौशल दिकयि के दलए रयष्टर ी‍ कय‍ा ‍ोजनय 

के तहत प्रय‍ोदजत दकिी अन्य कौशल प्रदशक्षण पयठ्यक्रम नही ां दक‍य ग‍य हो। 

(ड.) पयठ्यक्रम एनिीिीई्ी अनुमोदित पयठ्यक्रम होांगे दजनकी िैि िम‍ अिदि nqr.gov.in पर 

उपलब्ध है। क्‍ू्पी फयइल में पयठ्यक्रम के तहत किर की गई आ‍ु, ‍ोग्यतय और दिव‍्यांगतय के प्रकयर 

कय पूरी तरह िे पयलन दक‍य ग‍य हो। 

 

10. कययययन्वयन एजेंदसय ां (प्रदशक्षण भयगीियर ां) की पयत्रतय 

 

(क) इि ‍ोजनय को कय‍यान्ि्‍न िांगठनोां/िांस्थ्यनोां के मयध्‍्म िे लयगू दक‍य जयएगय, ‍हयां इिके बयि िे 

‘’प्रदशक्षण भयगीियर’’ के रूप में उन्विन्वखत है। प्रदशक्षण कय‍ाक्रमोां के आ‍ोजन के दलए िहय‍तय अनुियन 

के रूप में दित्त्ी‍ िहय‍तय हेतु दनम्न्दलन्वखत शे्रदण‍ोां के िांगठन पयत् होांगे :- 

i. रयज्‍् िरकयर/िांर् रयज्‍् के्षत् के दिभयग, अथिय 

ii. कें िी‍/रयज्‍् दिश्ि्दिद्ययल‍ोां िदहत कें ि/रयज्‍् िरकयर/िांर् रयज्‍् के्षत् प्रशयिन द्वयरय स्थ्यदपत 

स्ि्य‍त्त् दनकय‍/ियांदिदिक दनकय‍/ियिाजदनक के्षत्क उपक्रम, अथिय  

iii. दिभयग के प्रशयिदनक दन‍ांत्णयिीन िांगठन जैिे एमएिजे एां ड ई के तहत नैशनल दिव‍्यांगजन 

ियइनैंि डेिलेप्म्ें् कयपोरेशन (एनडीएिडीिी), भयरती‍ कृदत्म अांग दिदनमयाण दनगम (एदलम्क्ो), 

रयष्‍्् र ी‍ िांस्थ्यन और उनके िमेदकत के्षत्ी‍ कें ि, दजलय दिव‍्यांगजन पुनियाि कें ि, के्षत्ी‍ कें ि, 

प्रचयर-प्रियर (आउ्रीच कें ि)। 

iv. िोिय‍्ी पांजीकरण अदिदन‍म, 1860 अथिय भयरती‍ न्‍्यि अदिदन‍म, 1882 अथिय कम्प्नी 

अदिदन‍म, 1956/2013 के तहत पांजीकृत िांगठन, िां‍ुक्त् उद्यम (ज्ि्यइां् िेंचिा)/दलदम्ेड 
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लय‍दबदल्ी पय ा्नरदशप (एलएलपी) जो कें िी‍/रयज्‍् िरकयर के दिभयग अथिय इनके तहत 

अिीनस्थ् दनकय‍ोां द्वयरय कौशल प्रदशक्षण के दलए मयन्‍्तय प्रयप्त् हैं। 

v. िमझौतय ज्ञयपन (एमओ‍ू) के मयध्यम िे रयज्य कौशल दिकयि दमशन/पररषि। 

 

vi. मैद र्क (10 िी ां कक्षय) उत्तीणा दिव‍्यांग छयत्ोां के अचे्छ र् ैक ररकॉडा ियले दिशेष िूलोां / िमयिेशी 

िूलोां को कौशल प्रदशक्षण परर‍ोजनयओां को चलयने के दलए प्रयथदमकतय िी जयएगी। 

 

(ख) उप‍ुाि 11 (क) (iv ‍य v) के तहत किर दकए गए िांगठनोां के मयमले में, िांगठन को कौशल 

प्रदशक्षण कय‍ाक्रमोां के आ‍ोजन कय कम िे कम तीन िषा कय अनुभि होनय चयदहए। 

 

(ग) गैर-िरकयरी िांगठनोां के मयमले में, उन्हें नीदत आय ग के एनजीओ प य्ल पर 

पांजीकृत होनय चयदहए और एक दिदशष्‍््  आईडी प्रयप्त करनी चयदहए। अनुियन के दलए 

आिेिन के िम‍ एनजीओ द्वयरय दिदशष्‍््  आईडी अदनिय‍ा रूप िे िशयानय चयदहए। 

 

 
 

11.  आिेिन और चयन की प्रदियय 

चरण I 

 

क. इि ‍ोजनय के तहत दिव्यांगजनोां को कौशल प्रदशक्षण प्रियन करने के दलए 

"प्रदशक्षण भयगीियर" के रूप में पांजीकृत होने के दलए पयत् िांगठनोां िे 

अदभरुदच की अदभव्न्वि (एक्ि्पे्रशन ऑि इां र् ेस््् ) आमांदत्त की जयएगी। 

‍ोजनय के तहत दिभयग के पैनलबि प्रदशक्षण भयगीियरोां (ई्ीपी) के रूप में 

पांजीकरण करने के इचु्छक िांगठनोां को पीएम िक्ष-डीईपीडबू्ल्यडी पो ा्ल 

पर " अदभरुदच की अदभव्न्वि" (ईओआई) और परर‍ोजनय दिदशष्ट प्रस्तयि 

(पीएिपी) िॉमा भरनय होगय। आिेिन प्रदक्र‍य के दििरण के ियथ ‍ूजर 

मैनुअल दिभयग की िेबियइ् पर उपलब्ध है। प्रयप्त आिेिनोां की जयांच की 

जयएगी और उन्हें एक च‍न िदमदत के िमक्ष रखय जयएगय जो प्रदशक्षण 

भयगीियर के रूप में पैनलबि दकए जयने ियले िांगठनोां कय च‍न करेगी तथय 

च‍न िदमदत और दिभयग द्वयरय दनियाररत मयनिांडोां के आियर पर लक्ष्ोां कय 

आिां्न करेगी, दजिमें दपछले अनुभि, दिशेषज्ञतय, अििांरचनय और 

उपलब्ध मयनि िांियिन और अन्य िमयन प्रयिांदगक दिचयर शयदमल हैं। 

िांगठनोां और अनुमोदित परर‍ोजनयओां को िहय‍तय अनुियन के रूप में दित्ती‍ िहय‍तय 

स्ि्ीकृत की जयएगी। 

 

ख. (i) दिभयग प्रदशक्षण कें िोां के िैिीकरण के दलए दिशय-दनिेश जयरी करतय है 

जो दिभयग की िेबियइ् पर उपलब्ध हैं तयदक गुणित्तयपूणा प्रदशक्षण के दलए 

प्रदशक्षण कें िोां पर प‍याप्त अििांरचनय िुदनदित दक‍य जय िके। दिव्यांगजनोां 

के दलए प्रदशक्षण केन्द्ोां की उप‍ुितय िुदनदित करने के दलए प्रदशक्षण 

शुरू होने िे पहले प्रदशक्षण केन्द्ोां कय ित्ययपन अदनिय‍ा है। कें ि के ित्ययपन 

के दलए प्रदशक्षण भयगीियर द्वयरय िे‍ शुल्क के ियथ दिभयग द्वयरय अदिकृत एजेंिी कय 

दििरण दिभयग की िेबियइ् पर उपलब्ध है। 
 

(ii) प्रदशक्षण भयगीियरोां कय च‍न और पीएिपी कय अनुमोिन एक ितत प्रदक्र‍य होगी और 

बयजयर में नौकरी (जॉब) की मयांग पर आियररत होगी। 

 

ग. एनडीएिडीिी ‍ोजनय के कय‍याि‍न के दलए नोडल एजेंिी होगी और च‍न 

िदमदत द्वयरय अनुमोदित कय‍ाक्रम कय‍याि‍न एजेंदि‍ोां को दनदि‍यां कें िी‍ 
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नोडल एजेंिी के मयध्यम िे दिभयग द्वयरय एनडीएिडीिी को जयरी िहय‍तय 

अनुियन में िे एनडीएिडीिी के मयध्यम िे जयरी की जयएगी। कौशल प्रदशक्षण के 

िभी र््कोां पर एनडीएिडीिी द्वयरय िांदितररत कुल दनदि‍ोां कय 1% एनडीएिडीिी को 

प्रशयिदनक लयगत के रूप में जयरी दक‍य जयएगय दजिकय उप‍ोग एनडीएिडीिी द्वयरय 

कय‍ाक्रम प्रबांिन इकयई (पीएम‍ू) के दलए आिश्यक मयनि िांियिन की दन‍ुन्वि पर व्‍ 

के दलए दक‍य जयएगय। 

 

 

 

 

द्प्प्णी : 

 

(क) ‍ह ‍ोजनय पीएम-िक्ष पो ा्ल के मयध्यम िे लयगू की जयएगी। ‍ह िुदनदित करने के 

दलए दक कौशल प्रियन करने में कोई व्िियन न हो, जब तक दक इि ‍ोजनय को 

पीएम-िक्ष पो ा्ल के मयध्यम िे उप‍ोग हेतु नही ां लय‍य जयतय है, तब तक 

डीईपीडबू्ल्यडी द्वयरय मौजूिय प्रदक्र‍य कय अनुपयलन दक‍य जयएगय। लेदकन पूणा रूप िे 

इिको उप‍ोग हेतु पो ा्ल पर लयने कय कय‍ा निांबर 2023 तक पूरय हो जयएगय। 

 

(ख) चूांदक पीएम िक्ष पो ा्ल (दित्त िषा 2023-2024 िे) पर ‍ोजनय को शयदमल करने के बयि 

एनडीएिडीिी ‍ोजनय के कय‍याि‍न के दलए नोडल एजेंिी होगी, इिदलए 2015-16 िे 2022-

23 िषा िे िांबांदित िहय‍तय अनुियन के पुरयने मयमलोां कय दनप्यन दिभयग द्वयरय दक‍य जयएगय और 

जहयां भी आिश्यक हो, आईएिडी के परयमशा िे ई-ऑदिि के मयध्यम िे ‍ह कय‍ा दक‍य जयएगय 

। 

 

घ. (क) चयन सदमदत की सांरचनय : प्रदशक्षण भयगीियरोां कय च‍न करने ियली 

िदमदत में दनम्नदलन्वखत ििस्‍् शयदमल होांगे : 

 

1) डीईपीडब्‍ल््‍ू्डी के िांबांदित िां‍ुक्त् िदचि / उप महयदनिेशक  अध्‍्क्ष 

2) िां‍ुक्त् िदचि और दित्त्ी‍ िलयहकयर/ दनिेशक / उप िदचि 
(आईएिडी) 

ििस्य 

3) कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ में िांबांदित िां‍ुि िदचि ‍य 
उिके द्वयरय नयदमत कोई भी अदिकयरी जो दनिेशक/उप िदचि के पि 
िे नीचे कय न हो।  

ििस्य 

4) अध्यक्ष एिां प्रबांि दनिेशक, नेशनल दिव‍्यांगजन ियईनैन्स एां ड 

दडिैलप्में् कॉपोरेशन 

ििस्य 

5) डीईपीडब्‍ल््‍ू्डी में िांबांदित दनिेशक/ उप िदचि   ििस्य- 

िां‍ोजक 

6) दनम्नदलन्वखत िांगठनोां में िे प्रते्यक िे एक प्रदतदनदि 

- 

i. रयष्टर ी‍ कौशल दिकयि दनगम (एनएिडीिी),  

ii. भयरती‍ उद्योग महयिांर् (िीआईआई), 

iii. भयरती‍ ियदणज्य एिां उद्योग महयिांर् (दिक्की) 

ििस्य 
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7) दिव‍्यांगजनोां के दलए के्षत् कौशल पररषि के मुख्य कय‍ाकयरी अदिकयरी ििस्य 

8) दिव‍्यांगजनोां के पुनियाि और प्रदशक्षण के के्षत् में कय‍ारत 
दिदभन्न गैर-िरकयरी िांगठनोां के प्रदतदनदि, दजनकय 
दिव‍्यांगजन ‍ुियओां को रोजगयर के अििर प्रियन करने 
और दन‍ोियओां के ियथ अच्छय िांबांि रखने कय र् ैक 
ररकॉडा है।  
(दिदभन्न प्रकयर की दिव‍्यांगतयओां कय प्रदतदनदित्व करनय)। ‍े 
ििस्य च‍न िदमदत की प्रते्यक बैठक के दलए दिभयग द्वयरय िह‍ोदजत 
ििस्‍् के रूप में चुने जय िकते हैं। 
 

ििस्य 

 

(ख) िदमदत जब भी आिश्यक िमझे, दकिी दिशेषज्ञ को दिशेष आमांदत्त ििस्य के रूप में 

आमांदत्त कर िकती है । 

 

(ग)  िदमदत आिदिक बैठकें  (प्रते्यक दतमयही में कम िे कम एक) आ‍ोदजत करेगी तयदक इन 

िांगठनोां के बीच उन िांगठनोां कय च‍न दक‍य जय िके, दजन्होांने प्रस्तयि भेजे हैं और दजन्हें प्रदशक्षण 

भयगीियरोां के रूप में नयदमत दक‍य जयनय है। 

 

(र्)  च‍न िदमदत द्वयरय उप‍ुि पयए गए िांगठनोां को इि ‍ोजनय के तहत दिव्यांगजनोां के दलए 

प्रदशक्षण कय‍ाक्रम आ‍ोदजत करने हेतु तीन िषा की अिदि के दलए "प्रदशक्षण भयगीियरोां" के रूप में 

पैनलबि दक‍य जयएगय। 

 

(ड.) च‍न िदमदत के गैर-िरकयरी ििस्य भयरत िरकयर के उप िदचि/दनिेशक के िमकक्ष अदिकयरी 

के दलए स्वीकय‍ा िरोां पर ्ी.ए./डी.ए. के हकियर होांगे। 

 

चरण II 

 

ङ. (क) पैनलबि के बयि और प्रस्तयि पत् प्रयप्त करने पर, ई्ीपी को एििीपीडबू्ल्यडी के 

मयध्यम िे कें िोां को मयन्य करनय होगय। 

 

(ख) ििल कें ि ित्ययपन पर, एनडीएिडीिी पयठ्यक्रम दििरण की िमीक्षय और 

अनुमोिन करेगय। ई्ीपी को प्रयरांभ पत् जयरी दकए जयएां गे। 

 

(ग) छयत् पीएम िक्ष पो ा्ल के मयध्यम िे एक दिशेष कें ि पर स्ि्‍ां को नयमयांदकत 

करें गे। जैिे ही दिव‍्यांगजनोां की आिांद्त िांख्यय पूरी हो जयती है, ई्ीपी को 

एनडीएिडीिी के अनुमोिन के बयि प्रदशक्षण शुरू करने की अनुमदत िी जयएगी। 7 

दिनोां के प्रदशक्षण के बयि, आियर िक्षम उपन्वस्थदत के आियर पर दिव‍्यांगजनोां के 

डीबी्ी िदहत पहली दकस्त की प्रदक्र‍य की जयएगी। बय‍ोमेद र्क उपन्वस्थदत के दबनय 

शुरू दकए गए प्रदशक्षण के ियथ-ियथ प्रमयदणत प्रदशक्षकोां को िैि नही ां मयनय जयएगय। 

एनिीिी्ी द्वयरय पयठ्यक्रम कू्यपी में उन्विन्वखत पयत्तय मयनिांडोां के अनुियर प्रदशक्षकोां 

को िांबांदित डोमेन एिएििी और एििीपीडबू्ल्यडी में प्रमयदणत दक‍य जयनय चयदहए। 

पैनलबि प्रदशक्षण भयगीियर को हर दिन छयत्ोां और प्रदशक्षकोां की बय‍ोमेद र्क 

उपन्वस्थदत बनयए रखनी होती है। प्रदशक्षकोां के िही िांपका  नांबर और ईमेल आईडी प्रियन दकए 

जयने चयदहए। 

 

(र्)  जब एक बैच कय प्रदशक्षण और परीक्षय पूरी हो जयती है, तब ई्ीपी पहले िे मयन्यतय प्रयप्त् कें िोां 

पर नए बैच (बैचोां) को प्रदशदक्षत करने के दलए अनुरोि कर िकतय है। 
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12. प्रदशक्षण पयठ्यिम और मूल्यांकन 

 

(क) दिव्यांगजनोां के दलए के्षत् कौशल पररषि दिव्यांगजनोां की उप‍ुितय के अनुियर अन्य के्षत् 

कौशल पररषिोां द्वयरय दिकदित रोजगयर भूदमकयओां (जॉब रोल) को दिकदित करेगी ‍य उिके अनुियर 

जॉब रोल बनयएगी । 

 

(ख) प्रदशक्षण आमतौर पर एििीपीडबू्ल्यडी द्वयरय दिकदित एनएिकू्यएि अनुरूप पयठ्यक्रमोां और 

एनिीिीई्ी द्वयरय दिदिित अनुमोदित अन्य के्षत् कौशल पररषिोां में प्रियन दक‍य जयएगय। 

 

(ग) दिदशष्ट कां पदन‍ोां के ियथ िमझौतय ज्ञयपन के आियर पर भती-प्रदशक्षण-तैनयती 

(आर्ीडी) मॉडल कय अनुपयलन करते हए दिशेष पयठ्यक्रम बनयए जय िकते हैं। 

पयठ्यक्रम की अध्‍्‍न िूची को उि कां पनी की प्रदशक्षण आिश्यकतयओां के अनुरूप िांशोदित दक‍य 

जय िकतय है दजिके ियथ िमझौतय ज्ञयपन पर हस्तयक्षर दकए गए हैं। 

 

(र्) पयठ्यक्रम के मॉडू्यल रयष्टर ी‍ व्यिियद‍क मयनकोां (एनओएि) के आियर पर 

दिकदित दकए जयएां गे। एनओएि के आियर पर मूल्ययांकन और प्रमयणन भी दक‍य जयनय चयदहए। 

 

(ड.)  एनिीिीई्ी द्वयरय अनुमोदित रोजगयरपरक कौशल (ई.एि.)  पयठ्यक्रम अदनिय‍ा होगय और इिे 

डोमेन कौशल पयठ्यक्रम िे पहले पढय‍य जयनय चयदहए । 

 

(च) ई्ीपी ‍ह िुदनदित करेगय दक प्रदशक्षक एनिीिीई्ी द्वयरय पयठ्यक्रम के ‍ोग्यतय 

पैक में दनियाररत दकए गए अनुियर नू्यनतम दशक्षय ‍ोग्यतय मयनिांड/अनुभि को 

पूरय करते हैं। ई्ीपी ‍ह भी िुदनदित करेगय दक प्रदशक्षकोां को िांबांदित के्षत् 

कौशल पररषि के ियथ-ियथ दिव‍्यांगजनोां के दलए के्षत् कौशल पररषि द्वयरय 

प्रमयदणत दक‍य ग‍य है। 

 

(छ) मूल्ययांकन और प्रमयणन की प्रमुख रूपरेखय: 

 

1. एििीपीडबू्ल्यडी ‍य दिभयग द्वयरय अदिकृत अन्य एजेंिी द्वयरय मूल्ययांकन दक‍य 

जयएगय। 

2. पयठ्यक्रम के क्‍ू्पी के अनुियर मूल्ययांकन मयनिांड nqr.gov.in पर उपलब्ध 

होगय।  

3. एपीआई के मयध्यम िे मूल्ययांकन एजेंदि‍ोां को डीईपीडबू्ल्यडी के ियथ ियइलोां 

और पूणा डे्य को ियझय करने की आिश्यकतय होगी।   

4. पररणयम पीएम िक्ष पो ा्ल पर अपलोड दकए जयएां गे। पररणयम और एनओएि 

ियर मयका शी् परीक्षय के एक िप्तयह के भीतर छयत्ोां को उपलब्ध करयई जयनी 

चयदहए। 

5. ‍ह िुदनदित दक‍य जयनय चयदहए दक मूल्ययांकनकतया एनिीिीई्ी मयनिांडोां के 

अनुियर प्रमयदणत हैं। मूल्ययांकनकतयाओां की िो्ो और िांपका  दििरण परीक्षय के एक 

िप्तयह के भीतर डीईपीडबू्ल्यडी को उपलब्ध करय‍य जयनय चयदहए। 

 

6. परीक्षय के दिन अनुत्तीणा और अनुपन्वस्थत उम्मीिियर पुनमूाल्ययांकन के दलए 

उपन्वस्थत होने के पयत् होांगे।  

 

13. दनदियन (फां दडांग) के दनयम 

 

कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ द्वयरय दिनयांक 15 जुलयई, 2015 और 
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दिनयांक 20.05.2016 के अदििूचनय िांख्‍्य- एच-22011/2/2014-एिडीई-I के जररए 

अदििूदचत तथय िम‍-िम‍ पर ‍थयिांशोदित कौशल दिकयि ‍ोजनयओां के दलए ियमयन्य 

मयनिांड प्रदशक्षण लयगत, बोदडिंग और लॉदजांग लयगत, पररिहन/ियहन लयगत, तृती‍ पक्ष 

प्रमयणन लयगत, पे्लिमें् के बयि िहय‍तय आदि िदहत िांपूणा दित्त-पोषण मयनिांडोां के 

िांबांि में ‍थोदचत पररितानोां िदहत लयगू होगय।   

 

14. मॉदन्ररांग और दनरीक्षण 

 

एनडीएिडीिी, दिभयग के िीपीएम‍ू के िमि‍न िे, प्रदशक्षण भयगीियरोां द्वयरय प्रियन 

दकए जय रहे प्रदशक्षण की मॉदन्ररांग करेगय। प्रदशक्षण भयगीियरोां द्वयरय प्रियन दकए जय रहे 

प्रदशक्षण की गुणित्तय की मॉदन्ररांग के दलए दिव्यांगजन िशन्विकरण दिभयग द्वयरय 

दिकदित कोई भी तांत् िभी प्रदशक्षण भयगीियरोां के दलए बयध्यकयरी होगय। 

 

दिभयग को जब भी आिश्यक हो, प्रदशक्षण भयगीियरोां के पररिरोां कय दनरीक्षण 

करने कय अदिकयर होगय। ‍े दनरीक्षण िीपीएम‍ू िदहत दिभयग के अदिकयरर‍ोां ‍य 

मांत्यल‍ के प्रशयिदनक दन‍ांत्ण के अिीन िांगठनोां और िांस्थयनोां के मयध्यम िे ‍य 

दकिी स्वतांत् एजेंिी के मयध्यम िे दकए जय िकते हैं। ‍ह िुदनदित दक‍य जयएगय दक नू्यनतम 

2% प्रदशकु्षओां कय भौदतक दनरीक्षण दक‍य जयए।  

 

15. कौशल दिकयस के दलए प्रशयसदनक व्य: 

 

दिव्यांगजनोां के कौशल दिकयि के दलए रयष्टर ी‍ कय‍ा ‍ोजनय को लयगू करने के दलए, 

दिपडय के तहत एनएपी-एिडीपी के दलए बज् अनुमयन स्तर पर आिांद्त बज् कय 3% 

प्रशयिदनक खचों के दलए उप‍ोग की जयएगी, दजिमें दनम्न्दलन्वखत शयदमल हैं-  

 

क) कय‍ाक्रम प्रबांिन इकयई (पीएम‍ू) के दलए अपेदक्षत मयनि िांियिन की दन‍ुन्वि पर 

व्‍।  

 

ख) लदक्षत लयभयथी िमूह के बीच जयगरूकतय िृजन के दलए दिज्ञयपन और अन्य 

प्रचयर ियमग्री प्रकयदशत करनय। 

 

ग) ‍ोजनय की भौदतक/िचुाअल मॉदन्ररांग और प्रभयि मूल्ययांकन कय िांचयलन करनय।    

 

र्) ‍ोजनय के कय‍याि‍न और मॉदन्ररांग के दलए एक िॉफ्टिे‍र/िेब-पो ा्ल दिकदित 

करनय।   

 

ङ) ‍ोजनय के प्रदत जयगरूकतय िृजन हेतु कय‍ाशयलय, िांगोिी आ‍ोदजत करनय और 

ियदहत्य कय प्रकयशन आदि।    

 

च) दिव्यांगजनोां को कैरर‍र परयमशा और रोजगयर के अििर प्रियन करने में िहय‍तय 

और िुदििय प्रियन करनय। 

 

उप‍ुाि व्‍ अथिय एनएपी के कय‍याि‍न िे िांबांदित दकिी अन्य व्‍ को दिपडय 

‍ोजनय के अांतगात एनएपी के दलए बज् अनुमयन स्तर पर आिांद्त ियदषाक बज् के 

2% िे पूरय दक‍य जयएगय। 

 

छ) कौशल प्रदशक्षण के िभी र््कोां पर एनएपी द्वयरय िांदितररत कुल दनदि‍ोां कय 1% 

एनडीएिडीिी को प्रशयिदनक लयगत के रूप में जयरी दक‍य जयएगय दजिकय 
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उप‍ोग ‍ोजनय के कय‍याि‍न के दलए अपेदक्षत मयनि िांियिनोां की दन‍ुन्वि पर 

व्‍ के दलए दक‍य जयएगय। 

 

16. अन्य शतें  

 

क) कय‍याि‍न एजेंिी ‍यनी प्रदशक्षण भयगीियर, ‍ोजनय में प्रियन की गई अनुियन 

िहय‍तय की शतों कय पयलन करें गे। 

 

ख) प्रदशक्षण भयगीियरोां के रूप में च‍दनत गैर-िरकयरी िांगठनोां को नीदत आ‍ोग द्वयरय 

अदििूदचत दकए गए अनुियर कें िी‍ के्षत्क ‍ोजनयओां के कय‍याि‍न के दलए 

ियमयन्य दिशयदनिेशोां कय अनुपयलन करनय होगय। 

 

ग) आईए लेखय दििरण (परर‍ोजनय के दलए) प्रियन करेगय दजिमें अन्य बयतोां के ियथ-

ियथ, (क) प्रयन्वप्त और भुगतयन दििरण, (ख) आ‍ और व्‍ दििरण (ग) तुलन पत् 

और (र्) मि-ियर व्‍ दििरण तथय तुलनयत्मक दििरण के ब्‍‍्ौरोां की एक-एक प्रदत 

शयदमल होगी। 

 

र्) ‍दि ‍ूडीआईडी कयडा उपलब्ध नही ां है, तो प्रदशकु्षओां कय दििरण ‍ूडीआईडी कयडा 

िांख्यय ‍य ‍ूडीआईडी कयडा नयमयांकन िांख्यय और दिव‍्यांगतय प्रमयण पत् के ियथ 

जोड़य जयएगय। 

 

ङ) दिव्यांगजनोां के दलए कौशल प्रदशक्षण प्रियन करने ियले िांस्थ्यन, प्रदशक्षण िांस्थ्यन में 

उदचत स्थ्यन पर उनके द्वयरय लयगू की जय रही दिभयग (डीईपीडबू्ल्यडी, 

एमओएिजेई), भयरत िरकयर की ‍ोजनयओां को प्रिदशात करें गे। 

 

च) पे्लिमें् िे जुड़ी अांदतम दकस्त कय भुगतयन कौशल दिकयि और उद्यदमतय 

मांत्यल‍ (एमएिडीई) द्वयरय िम‍-िम‍ पर जयरी और िांशोदित ियमयन्य 

मयनिांडोां के दिशयदनिेशोां के अनुियर दक‍य जयएगय।  

 

छ) िभी ई्ीपी https://central.depwdst.ac.in पर अपने प्रदशक्षण कें ि को पांजीकृत 

करें गे और अपने प्रदशकु्षओां के ियथ-ियथ प्रदशक्षकोां के दलए अपनी आियर िक्षम 

बय‍ोमेद र्क उपन्वस्थदत प्रणयली शुरू करें गे। 

 

ज) ई्ीपी िीएनए मॉडू्यल में एनएपी के तहत प्रयप्त दनदि के िांबांि में एक अलग बचत 

बैंक खयतय बनयए रखेगय। 

 

झ) ‍दि कोई ई्ीपी पे्लिमें् के प्रमयण में अपेदक्षत िस्तयिेज प्रसु्तत नही ां करतय है ‍य 

‍दि पे्लिमें् के िांबांि में ई्ीपी द्वयरय ियझय की गई जयनकयरी अित्य पयई जयती है, 

तो िे‍ तीिरी दकस्त के पूरे ‍य एक दहसे्स कय भुगतयन नही ां दक‍य जयएगय। 

 

ञ) जो परर‍ोजनयएां  प्रयरांभ पत्/अनुमोिन की तयरीख िे िो महीने के भीतर शुरू नही ां 

होती हैं, िे स्वत: ही रद्द हो जयएां गी। 

 

्) कें िी‍ नोडल एजेंिी ‍ह िुदनदित करेगी दक जयरी की गई दनदि‍ोां िे अदजात ब्ययज 

अदनिय‍ा रूप िे जीएिआर, 2017 के दन‍म 230 (8) के अनुियर भयरत की 

िमेदकत दनदि में जमय कर िी गई है। ब्ययज र््क बैंकोां द्वयरय प्रियन दकए गए एमआईएि 

में स्पष्ट रूप िे पररलदक्षत होगय। 
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ठ) दिव्यांगजनोां के कौशल दिकयि के दलए रयष्‍्् र ी‍ कय‍ा ‍ोजनय हेतु स्थय‍ी िांचयलन 

प्रदक्र‍य अनुबांि-1 में िी गई है।  

 

ड़) ई्ीपी को उनके द्वयरय िुदनदित दकए गए रोजगयर के आियर पर गे्रड प्रियन दक‍य 

जयएगय:- 

 

ई्ीपी द्वयरय प्रियन दक‍य ग‍य रोजगयर 
(प्ले्िमें्) 

70% ‍य अदिक 70%-40% 40% िे कम 

ई्ीपी की गे्रदडांग ए बी िी 

 

17. समुदचत समयय जन - 

 

दिव‍्यांगजन अदिकयर अदिदन‍म, 2016 के अध्यय‍-I, 2 (ियई) के अनुियर, "िमुदचत 

आियिन कय अथा है दकिी दिदशष्‍््  िशय में दिषमतय ‍य अनुदचत बोझ डयले दबनय 

आिश्‍्क और उदचत िांशोिन तथय िमय‍ोजन करनय तयदक दिव‍्यांगजनोां द्वयरय अन्‍् 

व‍्न्वि‍ोां के िमयन आदिकयरोां कय आनांि दल‍य जय िके और उिकय उप‍ोग िुदनदित 

दक‍य जय िके"। कौशल प्रदशक्षण प्रयप्त कर रहे दिव्यांगजनोां को उदचत आियिन प्रियन 

करने के दलए कुछ प्रयिियन दकए जयने चयदहए-  

 

क. बौन्विक दिव‍्यांगतय ियले प्रते्यक छयत् के दलए व्न्विगत कौशल ‍ोजनय और 

व्न्विगत कय‍ा ‍ोजनय दिकदित की जयनी चयदहए।  

 ख. प्रदशक्षण भयगीियर को छयत्ोां की आिश्यकतयओां के अनुियर दनियाररत प्रदशक्षण 

अिदि के अलयिय अदतररि र्ां्े कय प्रदशक्षण आ‍ोदजत करनय चयदहए। 

हयलयांदक, आ‍ोदजत प्रदशक्षण के अदतररि र्ां्ोां के दलए अलग िे कोई दनदि 

आिांद्त नही ां की जयएगी। 

ग. ‍दि उच्च िहय‍तय ियले दिव‍्यांग प्रदशकु्ष को कें ि में उिके ियथ जयने और 

प्रदशक्षण के िौरयन उपन्वस्थत रहने के दलए दकिी की आिश्यकतय होती है, तो 

इिकी अनुमदत िी जयनी चयदहए। 

र्. कें ि के प्रदशक्षकोां और अन्य कमाचयरर‍ोां को दिव‍्यांगजन लयभयदथा‍ोां की 

आिश्यकतयओां के प्रदत पूरी तरह िे िांिेिनशील होने की आिश्यकतय है। 

 

18. अन्य कौशल दिकयस य जनयओां के सयथ अदभसरण। 

 

कौशल दिकयि के र््क में कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ िदहत अन्य 

मांत्यल‍ोां/दिभयगोां द्वयरय िांचयदलत अन्य कौशल दिकयि ‍ोजनयओां के ियथ अदभिरण 

होगय। ‍दि कौशल दिकयि और उद्यदमतय मांत्यल‍ िभी कौशल दिकयि 

‍ोजनयओां को दित्त पोदषत करने कय दनणा‍ लेतय है, तो दिपडय ‍ोजनय के इि 

र््क को बांि कर दि‍य जयएगय। िीनि‍यल दिव‍्यांगजन पुनियाि ‍ोजनय (डीडीआरएि) 

के तहत इि दिभयग द्वयरय दित्त पोदषत कौशल दिकयि के र््क को दिपडय के तहत कौशल 

दिकयि कय‍ाक्रम के कय‍याि‍न के बयि बांि कर दि‍य ग‍य है।  

 

19. समीक्षय और मॉदन्ररांग 

 

‍ोजनय के दलए गदठत च‍न िदमदत द्वयरय दिशयदनिेशोां/‍ोजनय के कय‍याि‍न 

की प्रगदत की िमीक्षय की जयएगी। 

 

20. झठूी सूचनय प्रस्तु्त करनय   
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‍दि दकिी प्रदशकु्ष ‍य प्रदशक्षण भयगीियर ने कोई गलत िूचनय/िस्तयिेज प्रसु्तत 

दक‍य है और िह गलत ियदबत दक‍य जयतय है, तो उिे लयभ िे िांदचत कर दि‍य जयएगय 

और उि पर 10% चक्रिृन्वि ब्ययज के ियथ खचा की गई रयदश की ििूली के दलए 

कयराियई शुरू की जयएगी। ऐिे प्रदशकु्ष ‍य प्रदशक्षण िांगठन को भी भदिष्य के दलए 

ब्‍लै्क दलस्््  दक‍य जयएगय और उनके दिरूि उदचत कयनूनी कयराियई की जय िकती 

है। 

 

21. अदभय ग 

 

इन दिशय-दनिेशोां िे उत्पन्न होने ियले मयमलोां पर कोई भी मुकिमय रयष्टर ी‍ रयजियनी 

के्षत् दििी में न्वस्थत न्यय‍यल‍ोां के एकमयत् अदिकयर के्षत् के अिीन होगय। 

 
 
 

22. दिशय-दनिेश ां की समीक्षय  

 

दिव्यांगजन िशन्विकरण दिभयग स्ि्दििेक िे जब भी आिश्‍्क हो इन दिशय-

दनिेशोां की िमीक्षय कर िकतय है। 

 
*******                       
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 अनुबांि 1 

 

दिवय्यांगजन ां के कौशल दिकयस के दलए रयष्ट्र ीय कययय य जनय के दलए मयनक सांचयलन 

प्रदियय  

 

आिेिन प्रदक्र‍य 

1. ई्ीपी को प्रस्तयि पत् प्रयप्त करने के 30 दिनोां के भीतर िांबांदित कें िोां को मयन्य 

करनय चयदहए। 

2. पैनल में शयदमल प्रदशक्षण भयगीियर द्वयरय दिए गए कुल प्रस्तयदित लक्ष् के 40% 

में गदतदिष‍क दिव‍्यांगतय के अलयिय अन्य दिव‍्यांगतय ग्रस्त् व‍्न्वि‍ोां को 

शयदमल दक‍य जयनय चयदहए। 

3. ई्ीपी को प्रयरांभ पत् प्रयप्त होने के 30 दिनोां के भीतर प्रदशक्षण शुरू करनय 

चयदहए। 

 

बैच कय दििरण  

 

4. एनिीिीई्ी द्वयरय अनुमोदित कू्यपी के अनुियर बैचोां में नू्यनतम 10 और 

अदिकतम 30 दिव‍्यांगजन उम्मीिियर शयदमल होांगे। 

5. उम्मीिियर पीएम िक्ष पो ा्ल के मयध्यम िे प्रदशक्षण पयठ्यक्रमोां के दलए 

पांजीकरण करें गे। उम्मीिियर अपनी पिांि के पयठ्यक्रम चुन िकते हैं और 

अपनी रुदच के के्षत्ोां कय दििरण भी ियझय कर िकते हैं। पीएम िक्ष पो ा्ल पर 

पांजीकरण की तयरीख के अनुियर उम्मीिियरोां को प्रयथदमकतय िी जयनी चयदहए। 

ई्ीपी आि-पयि के दिव‍्यांगजनोां द्वयरय चुने गए रुदच के्षत् में बैच बनयने की 

िांभयिनय कय पतय लगयएगय। 

6. प्रदशक्षण िांस्थयनोां को प्रदशक्षण कय‍ाक्रम शुरू करने की तयरीख त‍ करनी होगी; 

और उिके आियर पर िूचनय स्ि्त: ही उन िभी उम्मीिियरोां को प्रयप्त् होगी 

दजन्होांने प्रदशक्षण कय दिकल्प चुनय थय। 

 

प्रदशक्षण की गुणित्तय  

 

1. प्रदशक्षण कें िोां पर आियर िक्षम बय‍ोमेद र्क उपन्वस्थदत उपकरण उपलब्ध होनय 

चयदहए और उिे कय‍यात्म्क होनय चयदहए, दजिके दबनय बैच शुरू नही ां दक‍य जय 

िकतय है। िभी उम्मीिियरोां और प्रदशक्षकोां को अपनी बय‍ोमेद र्क उपन्वस्थदत 

प्रत्‍े्क दिन (अांिर आने और बयहर जयने कय िम‍) लगयनी/मयका  करनी चयदहए। 

‍दि तकनीकी िमस्‍्य के कयरण, प्रदशक्षक और उम्मीिियर अपनी उपन्वस्थदत िजा 

करने में अिमथा हैं, तो इि िांबांि में उिी दिन शयम 5:00 बजे िे पहले दिभयग को 

िूदचत करनय होगय। 

2. कें ि के िभी कक्षयओां, िमे्मलन कक्षोां, ररिेप्शन आदि में कय‍यात्मक और िूरस्थ 

रूप िे िुगम्‍् िीिी्ीिी स्थयदपत दकए जयने चयदहए। 

3. बैच की शुरुआत में दिव‍्यांग प्रदशकु्षओां के दलए एक ओररएां ्ेशन आ‍ोदजत दक‍य जयनय 

चयदहए। 

4. रयष्टर ी‍ व्यिियद‍क दशक्षय और प्रदशक्षण पररषि (एनिीिीई्ी) द्वयरय अनुमोदित 

‍ोग्यतय पैक के अनुियर मॉडल पयठ्यक्रम कय पयलन दक‍य जयनय चयदहए। 

5. िभी दिव‍्यांग प्रदशकु्षओां को दशक्षण िहय‍तय अथयात पुस्तकें  (अांगे्रजी और के्षत्ी‍ 

भयषयओां में), लेखन ियमग्री, अध्य‍न ियमग्री और पयठ ‍ोजनय आदि प्रियन की 
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जयनी चयदहए। 

6. प्रमयदणत प्रदशक्षक कय नयम और िो्ोग्रयि कक्षय में प्रिदशात दक‍य जयनय चयदहए। 

7. प्रदशक्षण भयगीियर ‍ह िुदनदित करेगय दक िभी प्रदशकु्षओां को प्रदशक्षण कय‍ाक्रम 

(प्रदशक्षण प्रयरांभ और िमयन्वप्त दतदथ), पयठ्यक्रम ियमग्री, प्रदशक्षक कय नयम, 

मूल्ययांकन की तयरीख और प्रदशक्षण कय‍ाक्रम िे िांबांदित अन्य िभी प्रयिांदगक 

जयनकयरी के बयरे में अच्छी तरह िे पतय होनय चयदहए। 

 

मूल्ययांकन 

 

1. िांबांदित बैचोां कय मूल्ययांकन करने िे पहले एििीपीडबू्ल्यडी/िांबांदित पुरियर प्रियन 

करने ियली दनकय‍ की िहय‍तय िे िभी दिव‍्यांगजनोां कय मॉक ्ेस्ट दक‍य जयनय 

चयदहए। 
2. मूल्ययांकन क्‍ू्पी/जॉब रोल के अनुियर एनओएि पर आियररत होनी चयदहए। 

3. उपन्वस्थदत िे जुडे़ नू्यनतम 70% एईबीएएि उम्मीिियरोां के दलए मूल्ययांकन करने 

के दलए पयत् होने के दलए एक जरूरी है। 
4. मूल्ययांकन बैच िमयप्त् होने की दतदथ के 7 दिनोां के भीतर आ‍ोदजत दक‍य जयनय 
चयदहए। 

5. दिव‍्यांगजन िशन्विकरण दिभयग मूल्ययांकन के दलए पयत् उम्मीिियरोां की िांख्यय के 

आियर पर एििीपीडबू्ल्यडी/पुरियर िेने ियले दनकय‍ को मूल्ययांकन लयगत जयरी 

करेगय। 

6. पैनल में शयदमल प्रदशक्षण भयगीियर अििल छयत्ोां के दलए एक िप्तयह िे िि दिनोां 

कय पुनि‍या प्रदशक्षण आ‍ोदजत कर िकते हैं। एििीपीडबू्ल्यडी/िांबांदित पुरियर िेने 

ियले दनकय‍ को ई्ीपी द्वयरय दकए गए अनुरोि के अनुियर एििीपीडबू्ल्यडी/िांबांदित 

पुरियर दनकय‍ अनुपन्वस्थत/अनुत्तीणा छयत्ोां कय पुन मूल्ययांकन करेगय। 

अनुपन्वस्थत/अनुत्तीणा छयत्ोां के पुनमूाल्ययांकन की लयगत केिल प्रदशक्षण भयगीियर द्वयरय 

िहन की जयएगी। 

7. ‍दि कोई छयत् परीक्षय में अििल हो जयतय है, तो ‍ह ई्ीपी कय कताव् है दक िह 

ऐिे छयत्ोां के दलए उपचयरयत्मक कक्षयएां  रखे और उन्हें जल्द िे जल्द पुनमूाल्ययांकन 

के दलए उपन्वस्थत होने के दलए तै‍यर करें। 

8. ‍दि मूल्ययांकन/पुनमूाल्ययांकन के दलए प्रदशक्षण केन्द् उपलब्ध नही ां है, तो दिभयग के 

अनुमोिन के बयि दनक्तम कय‍यात्म्क प्रदशक्षण केन्द् में मूल्ययांकन/पुनमूाल्ययांकन 

दक‍य जय िकतय है। 

9. ििल मूल्ययांकन और पररणयम र्ोषणय के आियर पर, िभी उम्मीिियर मयका शी् 

प्रयप्त करने के हकियर हैं। मयका शी् में एनओएि ियर अांक और प्रदशकु्षओां द्वयरय 

प्रयप्त कुल िोर होनय चयदहए। 

10. मूल्ययांकनकतया एििीपीडबू्ल्यडी अनुमोदित और कें ि के आि-पयि के स्थयनोां में 

रहने ियले होने चयदहए। 

 

जॉब प्रचयर-प्रियर (आउ्रीच) और पे्लिमें्  

 

1. ई्ीपी कय पे्लिमें् िेल िदक्र‍ होनय चयदहए और पररिर भती अदभ‍यन (कैम्प्ि 

रेकु्र् डर यइि) िुदनदित करनय चयदहए। स्वरोजगयर ‍य अपनय खुि कय व्ििय‍ शुरू 

करने के इचु्छक छयत्ोां को एनडीएिडीिी भेजनय चयदहए। 

2. जॉब प्रचयर-प्रियर के एक भयग के रूप में, िूचीबि प्रदशक्षण भयगीियरोां को 

दनम्नदलन्वखत गदतदिदि‍यां शुरू करनी चयदहए - 

i. जॉब रोल िे िांबांदित कां पदन‍ोां कय पतय लगयनय और उद्योग कय िौरय करनय। 
ii. िांबांदित जॉब रोल में इां्नादशप  
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iii. मध्य-इां्नादशप िमीक्षय और िीडबैक कॉल ई्ीपी द्वयरय दकए जयने चयदहए। 

iv. ई्ीपी को पीएम िक्ष पर उन्विन्वखत जॉब पो ा्लोां के मयध्यम िे नौकरर‍ोां के दलए 

आिेिन करने में उम्मीिियरोां कय मयगािशान करनय चयदहए। 

v. पीएम िक्ष पो ा्ल पर उम्मीिियर को जॉब /पे्लिमें् कय दििरण िेनय चयदहए। 

vi. ई्ीपी उम्मीिियर के पे्लिमें् के बयि दन‍ोियओां के ियथ िहकमी 

िांिेिीकरण और दिव‍्यांगतय िांिेिीकरण कय‍ाशयलयएां  आ‍ोदजत कर िकते हैं। 

 

प्रदशक्षण भयगीियर को दकस्तें जयरी करने की िम‍ िीमय - 

 

1. पहली दकस्त:- 

पैनल में शयदमल प्रदशक्षण भयगीियर को बैच शुरू होने के बयरे में दिभयग को 
िूदचत करनय होगय और प्रदशक्षण शुरू होने के 15 दिनोां के भीतर पहली 
दकस्त के दलए दनदि जयरी करने कय अनुरोि करनय होगय। पहली दकस्त जयरी 
करने के दलए दिभयग द्वयरय तीन दिनोां की आियर आियररत उपन्वस्थदत कय 
ित्ययपन दक‍य जयएगय। 

• पहली दकस्त ऑनलयइन प्रदक्र‍य के मयध्यम िे जयरी की जयएगी।  इि िांबांि 

में कोई कयगजी कयराियई नही ां होनी चयदहए। कय‍याि‍न एजेंिी में ही 

आांतररक अनुमोिन प्रदक्र‍यओां को इि प्रणयली के ियथ दिदिित िांरेन्वखत 

दक‍य जयनय चयदहए तयदक ‍ह िुदनदित दक‍य जय िके दक आिश्यक 

औपचयररकतयओां को पूरय करने के तुरांत बयि ्ीपी को भुगतयन दक‍य ग‍य 

है। 

• इिके बयि, िूिरी और तीिरी दकस्त ियमयन्य मयनिांडोां के अनुियर उिी 

तरह जयरी की जयएगी। 

 

2. िूिरी दकस्त:- 

 

पैनल में शयदमल प्रदशक्षण भयगीियर को मूल्ययांकन पूरय होने के 45 दिनोां के भीतर 

िूिरी दकस्त के दलए आिश्यक िस्तयिेज भेजने होांगे। ‍दि दनियाररत िम‍ के 

भीतर िस्तयिेज प्रसु्तत नही ां दकए जयते हैं, तो ई्ीपी को कोई दनदि‍यां जयरी नही ां 

की जयएगी और दकिी भी नई शुरूआत/ परर‍ोजनय दिदशष्ट प्रस्तयिोां पर दिचयर 

नही ां दक‍य जयएगय। 

 

3. तीिरी दकस्त:- 

 

तीिरी दकस्त के दलए आिश्यक िस्तयिेज प्रदशकु्षओां के प्रमयणीकरण के 6 

महीने के भीतर दिभयग को प्रसु्तत दकए जयने चयदहए।  

 

****** 


