




Annexure-I 

APPLICATION FORM FOR THE POST OF CHAIRPERSON IN THE 

NATIONAL FINANCIAL REPORTING AUTHORITY (NFRA) 

 

 

 

1.  Name (IN BLOCK LETTERS)  

2.  Father's/Mother's Name  

3.  Date of Birth (Proof to be attached)  

4.  (i) Postal Address for Correspondence (with Pin 

Code) 

(ii) Phone Number 

(iii) E-mail ID 

(iv) Fax 

 

5.  Nationality 

 

(only Indian nationals need apply) 

 

6.  Educational Qualifications (self-attested copies 

to be attached) 

 

7.  Service/Cadre/Batch 

(In case of Government Employee) 

 

8.  Present Posting/Occupation/Profession with 

pay scale and basic pay. 

 

9.  Details of previous postings/employment 

(including period) and nature of activities 

performed. 

 

10.  Field of expertise as per prescribed eligibility 

criteria of the post and the number of years of 

experience thereon. 

 

 

Latest passport 
size photograph 

 



11.  Any other special qualification; or special 

achievements; or participation in important 

committees/working groups etc; or Foreign 

assignments/training; or publication to the 

applicant's credit; or National/International 

recognition received, If any.  

 

12.  In case of applicants, other than serving 

government servants, testimonials from two 

referees in responsible position (Not being 

relatives) including their address, contact 

numbers and e-mail ID, should be attached. 

 

 

Undertaking 

It is certified that the information furnished above is correct and that in the event of my 

selection, I shall resign/seek retirement, if already in any employment including government 

service, before my appointment as Chairperson, National Financial Reporting Authority. 

 

Place:- 

Date:- 

(Signature with Date) 

 

Name:__________________ 

Instructions: 

1. In case of serving government servants, certificates as in Appendix - "A", issued by cadre 

controlling/competent authority are to be submitted along with the Application Form. 

2. Applications of serving government servants including PSUs/autonomous organisations 

should be sent through proper channel. 

3. The applicants may attach additional sheets in respect of any information where it is not 

possible to indicate the same in the relevant column. 

4. Incomplete applications or applications received after the due date are liable to be 

rejected. 

  



Appendix-"А" 

 

Additional certificates for Government employees to be furnished by the cadre 

controlling/competent authority. 

 

(i) There are no vigilance, disciplinary or criminal proceedings pending/contemplated 

against Sh./Smt. __________________. 

(ii) His/Her integrity is certified. 

(iii) Duly authenticated copies of ACRS/APAR dossier of the applicant for the last five 

years are enclosed. 

(iv) List of major/minor penalties, if any, imposed on the applicant during the last ten 

years/No penalty certificate is attached. 

 

(Signature with Date) 

 

Name:______________________ 

Place: 

Date: 

List of enclosures: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.  



अनुलग्नक-। 

राष्ट्रीय वित्तीय ररपोर्टिंग प्राधिकरण (एनएफआरए) में अध्यक्ष के पद हेतु आिेदन का प्रपत्र 

 

 

 

13.  नाम (स्पष्ट अक्षरों में)  

14.  पपता का नाम/माता का नाम  

15.  जन्म ततथि (प्रमाण संलग्न करें)  

16.  (v) पत्र व्यवहार के ललए डाक पता (पपन कोड 

सहहत) 

(vi) दरूभाष संख्या 

(vii) ई-मेल आईडी 

(viii) फैक्स 

 

17.  राष्रीयता 

(केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं) 

 

18.  शैक्षणणक योग्यता (स्वसाक्षयांककत प्रततयां संलग्न करें)  

19.  सेवा/कैडर/बैच (सरकारी कममचारी के मामल ेमें)  

20.  वतममान तैनाती/कायम/व्यवसाय के साि वेतनमान और 

मूल वेतन 

 

21.  पूवम तैनाती/रोजगार का पववरण (अवथि सहहत) और 

ककए जा रहे कायों की प्रकृतत 

 

 

नवीनतम पासपोटम 
साइज की फोटो 



22.  पद के ललए पवहहत पात्रता के अनुसार पवशेषज्ञता का 

क्षेत्र और उसमें अनुभव के वषों की संख्या 

 

23.  कोई अन्य पवशेष योग्यता; या पवशेष उपलब्धि, या 

महत्वपूणम सलमततयों, कायम समूहों आहद में भागीदारी; 

अिवा पवदेशी कायमभार/प्रलशक्षण; अिवा प्रकाशन; 

अिवा प्राप्त राष्रीय अंतरामष्रीउपाथियां, यहद हों। 

 

24.  जो आवेदक सरकारी सेवा में नहीं है, उसके मामले में 

ब्जम्मेदार ब्स्ितत वाले दो पहचानकतामओं (जो ररश्तेदार 

न हों) के नाम और उनका पता, दरूभाष संख्या तिा 

ई-मेल आईडी संलग्न ककया जाए। 

 

 

वचन-पत्र 

 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक उपरोक्त सूचना सही है और मेरे चयन होने की दशा में राष्रीय 
पवतीय ररपोहटिंग प्राथिकरण (एनएफआरए) के अध्यक्ष के रूप में अपनी तनयुब्क्त से पूवम मैं सरकारी सेवा 
सहहत वतममान रोजगार से त्याग पत्र दे दूंगा या सेवातनवपृि ले लंूगा। 

 

स्िानः 

 

हदनांकः 

(ततथि सहहत हस्ताक्षर) 

नाम_________________ 

 

 



ननदेश : 

 

1. सेवारत सरकारी अथिकाररयों के मामल ेमें आवेदन प्रपत्र के साि संवगम तनयंत्रक / सक्षम प्राथिकारी 

द्वारा पररलशष्ट-"क" में जारी प्रमाणपत्र संलग्न करना होगा। 

2. सावमजतनक क्षते्र उपक्रमों/स्वायि संस्िानों सहहत सेवारत सरकारी अथिकाररयों के आवेदन उथचत 

माध्यम से भेजे जाएं। 

3. आवेदक ककसी भी सूचना के ललए, ब्जसमें संबद्ि कॉलम में उल्लेख करना संभव न हो, अततररक्त 

कागज संलग्न कर सकते हैं। 

4. अिूरी सूचना वाले या अतंतम ततथि के बाद प्राप्त आवेदन पत्रों पर पवचार नहीं ककया जाएगा।  



पररशशष्ट्ट "क" 

 

संिगग ननयंत्रक/सक्षम प्राधिकारी द्िारा र्दए जाने िाला केन्द्रीय कमगचाररयों के शलए अनतररक्त प्रमाण-पत्र 

 

(v) श्री/श्रीमती __________________ आपराथिक प्रकक्रया लंबबत/पवचारािीन नहीं है। के पवरुद्ि 
कोई सतकम ता, अनुशासनात्मक या 

(vi) उनकी सत्यतनष्ठा प्रमाणणत है। 
(vii) आवेदक की पपछल ेपांच वषों के एसीआर/एपीएआर डोब्जयर भी पवहहत रूप से प्रमाणणत प्रततया ं

संलग्न है। 
(viii) मुख्य/गौण शाब्स्तयों की सूची, यहद कोई हो, जो आवेदक पर पपछले 10 वषों के दौरान आरोपपत 

ककए गए हों/कोई शाब्स्त नहीं प्रमाणपत्र। 
 

 

(ततथि सहहत हस्ताक्षर) 

नाम___________________ 

स्थानः 

र्दनांकः 

अनुलग्नकों की सूचीः 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 



Annexure-II 

APPLICATION FORM FOR THE POST OF FULL TIME MEMBERS IN THE 

NATIONAL FINANCIAL REPORTING AUTHORITY (NFRA) 

 

 

 

1.  Name (IN BLOCK LETTERS)  

2.  Father's/Mother's Name  

3.  Date of Birth (Proof to be attached)  

4.  (i) Postal Address for Correspondence (with Pin 

Code) 

(ii) Phone Number 

(iii) E-mail ID 

(iv) Fax 

 

5.  Nationality 

 

(only Indian nationals need apply) 

 

6.  Educational Qualifications (self-attested copies 

to be attached) 

 

7.  Service/Cadre/Batch 

(In case of Government Employee) 

 

8.  Present Posting/Occupation/Profession with 

pay scale and basic pay. 

 

9.  Details of previous postings/employment 

(including period) and nature of activities 

performed. 

 

10.  Field of expertise as per prescribed eligibility 

criteria of the post and the number of years of 

experience thereon. 

 

 

Latest passport 
size photograph 

 



11.  Any other special qualification; or special 

achievements; or participation in important 

committees/working groups etc; or Foreign 

assignments/training; or publication to the 

applicant's credit; or National/International 

recognition received, If any.  

 

12.  In case of applicants, other than serving 

government servants, testimonials from two 

referees in responsible position (Not being 

relatives) including their address, contact 

numbers and e-mail ID, should be attached. 

 

 

Undertaking 

It is certified that the information furnished above is correct and that in the event of my 

selection, I shall resign/seek retirement, if already in any employment including government 

service, before my appointment as Full Time Member, National Financial Reporting Authority. 

 

Place:- 

Date:- 

(Signature with Date) 

 

Name:__________________ 

Instructions: 

1. In case of serving government servants, certificates as in Appendix - "A", issued by cadre 

controlling/competent authority are to be submitted along with the Application Form. 

2. Applications of serving government servants including PSUs/autonomous organisations 

should be sent through proper channel. 

3. The applicants may attach additional sheets in respect of any information where it is not 

possible to indicate the same in the relevant column. 

4. Incomplete applications or applications received after the due date are liable to be 

rejected. 

  



Appendix-"А" 

 

Additional certificates for Government employees to be furnished by the cadre 

controlling/competent authority. 

 

(i) There are no vigilance, disciplinary or criminal proceedings pending/contemplated 

against Sh./Smt. __________________. 

(ii) His/Her integrity is certified. 

(iii) Duly authenticated copies of ACRS/APAR dossier of the applicant for the last five 

years are enclosed. 

(iv) List of major/minor penalties, if any, imposed on the applicant during the last ten 

years/No penalty certificate is attached. 

 

(Signature with Date) 

 

Name:______________________ 

Place: 

Date: 

List of enclosures: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.  



अनुलग्नक-II 

राष्ट्रीय वित्तीय ररपोर्टिंग प्राधिकरण (एनएफआरए) में पूणणकाललक सदस्य के पद हेतु आिेदन का प्रपत्र 

 

 

 

13.  नाम (स्पष्ट अक्षरों में)  

14.  पपता का नाम/माता का नाम  

15.  जन्म ततथि (प्रमाण संलग्न करें)  

16.  (v) पत्र व्यवहार के ललए डाक पता (पपन कोड 

सहहत) 

(vi) दरूभाष संख्या 

(vii) ई-मेल आईडी 

(viii) फैक्स 

 

17.  राष्रीयता 

(केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं) 

 

18.  शैक्षणणक योग्यता (स्वसाक्षयांककत प्रततयां संलग्न करें)  

19.  सेवा/कैडर/बैच (सरकारी कममचारी के मामल ेमें)  

20.  वतममान तैनाती/कायम/व्यवसाय के साि वेतनमान और 

मूल वेतन 

 

21.  पूवम तैनाती/रोजगार का पववरण (अवथि सहहत) और 

ककए जा रहे कायों की प्रकृतत 

 

 

नवीनतम पासपोटम 
साइज की फोटो 



22.  पद के ललए पवहहत पात्रता के अनुसार पवशेषज्ञता का 

क्षेत्र और उसमें अनुभव के वषों की संख्या 

 

23.  कोई अन्य पवशेष योग्यता; या पवशेष उपलब्धि, या 

महत्वपूणम सलमततयों, कायम समूहों आहद में भागीदारी; 

अिवा पवदेशी कायमभार/प्रलशक्षण; अिवा प्रकाशन; 

अिवा प्राप्त राष्रीय अंतरामष्रीउपाथियां, यहद हों। 

 

24.  जो आवेदक सरकारी सेवा में नहीं है, उसके मामले में 

ब्जम्मेदार ब्स्ितत वाले दो पहचानकतामओं (जो ररश्तेदार 

न हों) के नाम और उनका पता, दरूभाष संख्या तिा 

ई-मेल आईडी संलग्न ककया जाए। 

 

 

वचन-पत्र 

 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक उपरोक्त सूचना सही है और मेरे चयन होने की दशा में राष्रीय 
पवतीय ररपोहटिंग प्राथिकरण (एनएफआरए) के पूणमकाललक सदस्य के रूप में अपनी तनयुब्क्त से पूवम मैं 
सरकारी सेवा सहहत वतममान रोजगार से त्याग पत्र दे दूंगा या सेवातनवपृि ले लंूगा। 

 

स्िानः 

 

हदनांकः 

(ततथि सहहत हस्ताक्षर) 

नाम_________________ 

 

 



ननदेश : 

 

1. सेवारत सरकारी अथिकाररयों के मामल ेमें आवेदन प्रपत्र के साि संवगम तनयंत्रक / सक्षम प्राथिकारी 

द्वारा पररलशष्ट्ट-"क" में जारी प्रमाणपत्र संलग्न करना होगा। 

2. सावमजतनक क्षते्र उपक्रमों/स्वायि संस्िानों सहहत सेवारत सरकारी अथिकाररयों के आवेदन उथचत 

माध्यम से भेजे जाएं। 

3. आवेदक ककसी भी सूचना के ललए, ब्जसमें संबद्ि कॉलम में उल्लेख करना संभव न हो, अततररक्त 

कागज संलग्न कर सकते हैं। 

4. अिूरी सूचना वाले या अतंतम ततथि के बाद प्राप्त आवेदन पत्रों पर पवचार नहीं ककया जाएगा।  



पररलशष्ट्ट "क" 

 

संिगण ननयंत्रक/सक्षम प्राधिकारी द्िारा र्दए जाने िाला केन्द्रीय कमणचाररयों के ललए अनतररक्त प्रमाण-पत्र 

 

(v) श्री/श्रीमती ____________________ के पवरुद्ि कोई सतकम ता, अनुशासनात्मक या आपराथिक 
प्रकक्रया लंबबत/पवचारािीन नहीं है।  

(vi) उनकी सत्यतनष्ठा प्रमाणणत है। 
(vii) आवेदक की पपछल ेपांच वषों के एसीआर/एपीएआर डोब्जयर भी पवहहत रूप से प्रमाणणत प्रततया ं

संलग्न है। 
(viii) मुख्य/गौण शाब्स्तयों की सूची, यहद कोई हो, जो आवेदक पर पपछले 10 वषों के दौरान आरोपपत 

ककए गए हों/कोई शाब्स्त नहीं प्रमाणपत्र। 
 

(ततथि सहहत हस्ताक्षर) 

नाम___________________ 

स्थानः 

र्दनांकः 

अनुलग्नकों की सूचीः 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  167] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] ekpZ 22] 2018@pS=k 1] 1940   
No. 167] NEW DELHI, THURSDAY, MARCH 22, 2018/CHAITRA 1,  1940 कारपोरेट काय
 मंालयकारपोरेट काय
 मंालयकारपोरेट काय
 मंालयकारपोरेट काय
 मंालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 21 माच�, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 262262262262(अ).(अ).(अ).(अ).————क� �ीय सरकार, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क  धारा 132 क  उपधारा (3) "ारा #द$ शि&य' का #योग करते ,ए िन.िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त्:- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंभ.भ.भ.भ.---- (1) इन िनयम' का सिं67 नाम रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण (अ>य6 और सद@य' का वेतन, भ$े तथा सेवा क  अBय शतC और िनबंधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजपF म� इनके #काशन क  तारीख को #वृ$ ह'गे। 2.2.2.2.    प�रभाषाएं प�रभाषाएं प�रभाषाएं प�रभाषाएं –––– (1) इन िनयम' म� जब तक संदHभत अBयथा अपेि6त न हो –  (क) “अिधिनयम” से कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) अिभ#ेत ह;ै (ख) “#ािधकरण” से अिधिनयम क  धारा 132 क  उपधारा (1) के अधीन सरकार "ारा @थािपत रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण अिभ#ेत ह।ै (2) ऐसे शJद और पद जो इन िनयम' म� #यु& हL और प:रभािषत नहN हL ले�कन अिधिनयम म� प:रभािषत हL, का वही अथ� होगा जो अिधिनयम म� ह।ै 3.3.3.3.    �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन –––– (1) #ािधकरण म� क� �ीय सरकार "ारा िनयु& िन.िलिखत Oि& ह'गे –  (क) एक अ>य6; (ख) तीन पूण�कािलक सद@य और (ग) नौ अंशकािलक सद@य। (2) अ>य6 #ितRा #ा7, योSय, सTयिनR Oि& ह'गे जो लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$ या िविध  के 6ेF म� Bयूनतम पUीस वषC क  िवशेषVता और अनुभव रखते ह'। 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

 (3) पूण�कािलक सद@य योSय, सTयिनR तथा #ितिRत Oि& ह'गे जो लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$ या िविध  के 6ेF म� Bयूनतम बीस वषC का िवशेषVता और अनुभव रखते ह'। (4) अ>य6 और सभी सद@य िनयु& �कए जाने से पहले इन िनयम' म� उपाबंध #Xप-I म� क� �ीय सरकार को यह पुिY करते ,ए घोषणा कर�गे �क उनक  अ>य6 या सद@य के Xप म� ऐसी िनयुि& के संबंध म� कोई िहत' का िवरोध या @वतंFता म� कमी नहN ह,ै ऐसा नहN होने पर उनक  िनयुि& पर िवचार नहN �कया जाएगा। (5) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य अपनी िनयुि& के दौरान और ऐसी िनयुि& क  समाि7 के दो वष� बाद तक संबिधत परामश\ फमC सिहत �कसी लखेा परी6ा फम� के सहयोगी नहN ह'गे। (6) अंशकािलक सद@य ऐसे Oि& ह'गे िजनका ऐसे कोई िव$ीय या अBय िहत िजससे इनके अशंकािलक सद@य के Xप म� काय� को #ितकूल Xप स े#भािवत हो, नहN ह'गे। 4.4.4.4.    िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!ित ित ित ित –––– (1) क� �ीय सरकार अ>य6 और पूण�कािलक सद@य क  िनयुि& िनयम 3 म� िन_दY जांच-सह-चयन सिमित िजसम� िन.िलिखत सद@य ह'गे, करेगी – 
(क) मंिFमंडल सिचव – अ>य6; 
(ख) #धानमंFी के अपर #धान सिचव – सद@य; 
(ग) सिचव, कारपोरेट काय� मंFालय – सद@य 
(घ) अ>य6, रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण (पूण�कािलक सद@य' के चयन के िलए) – सद@य; 
(ङ) लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$, िविध या संबंिधत िवषय' के 6ेF म� िवशेषV' के पैनल से #ितिRत तीन िवशेषV (क� �ीय सरकार "ारा नामिनदaिशत �कए जाने वाले) – सद@य। (2) कारपोरेट काय� मंFालय के सिचव जांच-सह-चयन सिमित के संयोजक ह'गे।  (3) जांच-सह-चयन सिमित िसफा:रश करने के िलए अपनी #�bया िनधा�:रत करेगी। (4) अ>य6 या �कसी पूण�कािलक सद@य क  िनयुि&, जांच-सह-चयन सिमित म� माF �कसी :रि& या अनुपि@थित के कारण अिविधमाBय नहN क  जाएगी।  (5) जांच-सह-चयन सिमित अ>य6 या सद@य', क  यथाि@थित िनयुि& के संबंध म� क� �ीय सरकार "ारा िनदaिशत होने क  तारीख से एक सौ बीस �दन' स ेअनािधक अविध म� क� �ीय सरकार को अपनी िसफा:रश करेगी।   (6) िन.िलिखत Oि& #ािधकरण के अंशकािलक सद@य के Xप म� िनयु& �कए जाएगं�, अथा�त्- (i) कारपोरेट काय� मंFालय का #ितिनिधTव करने वाले ऐसे सद@य, जो संयु& सिचव के पद से नीचे न हो, पदने;  (ii) भारतीय िनयंFक एवं महा लखेापरी6क का #ितिनिधTव करने वाले ऐस ेसद@य, जो महालेखाकार या मुcय िनदशेक के पद से नीचे न हो, पदने;  (iii) भारतीय :रजव� बLक का #ितिनिधTव करने वाले ऐस ेसद@य, जो काय�कारी िनदशेक के पद स ेनीच ेन हो, पदने;   (iv) भारतीय #ितभिूत और िविनमय बोड� का #ितिनिधTव करने वाले ऐसे सद@य, जो काय�कारी िनदशेक के पद स ेनीचे न हो, पदने;   (v) अ>य6, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने; (vi) अ>य6, लेखांकन मानक बोड�, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने;  (vii) अ>य6, लेखांकन एवं आeासन मानक बोड�, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने; और  (viii) लेखा-कम�, लेखापरी6ा, िव$ या िविध के 6ेF म� िवशेषVता रखने वाले दो सद@य; 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 5555....    "वा"$य मानक "वा"$य मानक "वा"$य मानक "वा"$य मानक –––– �कसी Oि& को अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के Xप म� तब तक िनयु& नहN �कया जाएगा जब तक �क वह क� �ीय सरकार "ारा िविन_दY #ािधकारी "ारा @व@थ घोिषत न �कया गया हो। 6666....    %याग प %याग प %याग प %याग प –––– अ>य6 या कोई सद@य �कसी भी समय क� �ीय सरकार को संबोिधत करते ,ए िलिखत Tयाग पF "ारा अपने काय� से पदTयाग कर सकते हL।  परंतु अ>य6 या सद@य, जब तक क� �ीय सरकार "ारा काया�लय छोड़ने क  अनुमित #दान न क  गई हो, ऐसी सूचना क  #ाि7 क  तारीख से तीन महीने क  समाि7 तक या जब तक उस काया�लय म� कोई Oि& अिधकारी के Xप म� िनयु& नहN हो जाता या उसके काय�काल क  अविध के समा7 होने तक, जो भी पहले हो, काया�लय म� काय�रत रहगेा।    7777....    काया
लय से हकाया
लय से हकाया
लय से हकाया
लय से हटाना टाना टाना टाना –––– (1) क� �ीय सरकार िनयम 4 के उपिनयम (1) म� िनदaिशत सिमित क  िसफा:रश पर अ>य6 या �कसी सद@य को िन.िलिखत कारण' से काया�लय से हटा सकती ह ै–  (क) �दवािलया घोिषत होने पर; या  (ख)  �कसी ऐसे अपराध के िलए दोषिसh होने पर जो, क� �ीय सरकार क  राय के अनुसार निैतक अधमता म� शािमल हो; या (ग)  अ>य6 या सद@य के Xप म� काय� करने के िलए शारी:रक या मानिसक Xप से अ6म होने पर; या  (घ)  ऐसे िव$ीय या अiय िहत अHजत करना िजससे अ>य6 या सद@य के Xप म� उनके काय� पर #ितकूल #भाव पड़ने क  संभावना हो; या (ङ) लोक िहत के िवपरीत काया�लय म� अपना काय�काल जारी रखने के िलए अपने पद का दXुपयोग करने पर:  परंतु अ>य6 िहतबh सद@य ऐसी सिमित के सद@य नहN ह'गे, जहां मामल ेका िवषय उनके िवjh हो।  (2) उप िनयम (1) के खंड (ख) स े(ङ) के उपबंध' के अधीन �कसी भी सद@य को तब तक नहN हटाया जाएगा, जब तक �क मामले म� सुनवाई के यु�कयु& अवसर न �दया गया हो।  8888....    अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या –––– (1) य�द क� �ीय सरकार को अ>य6 या �कसी पूण�कािलक सद@य से संबंिधत दOु�वहार या काया�लय म� काय� करने म� अ6मता संबंधी आरोप लगाते ,ए िलिखत िशकायत #ा7 होती ह,ै तो कारपोरेट काय� मंFालय ऐसी िशकायत क  #ाथिमक जांच करेगा।  (2) य�द #ाथिमक जांच म�, कारपोरेट काय� मंFालय क  यह राय ह ै�क अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के ऐसे दOु�वहार या अ6मता क  सTयता क  जांच करने के उिचत आधार ह,ै तो वह यह मामले िनयम 4 के उपिनयम (1) के अधीन ग:ठत सिमित को जांच करने के िलए यह मामला भजेेगा:  परंतु अ>य6 िहतबh सद@य ऐसी सिमित के सद@य नहN ह'गे, जहां मामल ेका िवषय उनके िवjh हो।  (3) सिमित अपनी जांच एक सौ बीस �दन या ऐसे अित:र& समय जो सिमित क  ओर से अनुरोध �कये जाने पर केB�ीय सरकार "ारा बढ़ाया गया हो, के भीतर पूरी करेगी।  (4) जांच क  समाि7 के पoात्, सिमित क� �ीय सरकार को अपनी :रपोट� #@तुत करेगी िजसम� सिमित अपने िनpकष� और संपूण� मामले पर अपनी :टqपिणय' सिहत #Tयेक आरोप' के िलए पृथक कारण उि�लिखत करेगी। (5) सिमित िसिवल #�bया सिंहता, 1908 (1908 का 5) म� िविहत #�bयाs "ारा आबh नहN ह ैtकतु वह नैसHगक Bयाय के िसhांत' "ारा माग�दHशत होगी और सिमित के पास @वयं क  #�bया िनयंिFत करने के अिधकार ह'गे िजसम� तारीख, @थान और जांच का समय िनयत करना भी शािमल ह।ै  9999....    पदाविध पदाविध पदाविध पदाविध –––– (1) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य का काय�काल उसके काया�लय म� िनयु& होने क  तारीख से तीन वष� या उनके पैसठ वष� क  आयु तक, जो भी पहले हो, होगा, और वह एक और सेवा अविध के िलए पुनः िनयु& होने के पाF ह'गे।  
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 (2) #Tयेक अंशकािलक सद@य के काय�काल क  अविध उसके िनयुि& पF म� िविन_दY अनिधक तीन वष� या उसके @थायी पद, िजसके आधार पर उसे अंशकािलक सद@य िनयु& �कया गया था, क  अविध तक, जो भी पहले हो, होगा, tकतु वह पुनः िनयुि& के पाF ह'गे।  10101010....    �रि� �रि� �रि� �रि� –––– अ>य6 या पूण�कािलक सद@य काया�लय :र& होने क  ि@थित म�, क� �ीय सरकार के पास व:रRतम पूण�कािलक सद@य या उसक  अनुपि@थित म� �कसी अiय पूण�कािलक सद@य को अ>य6 के Xप म� काया�लय म� िनयु& करने का अिधकार होगा। 11111111....    वेतन और भ0े वेतन और भ0े वेतन और भ0े वेतन और भ0े –––– (1) अ>य6 को दो लाख पचास हजार jपए (िनयतन) का वेतन �दया जाएगा और उस े�दए जाने वाले अBय भ$े और फायदा समान वेतन वाले पद पर काय� करने वाले �कसी क� �ीय सरकार के अिधकारी को अनुजेय भ$े और फायद ेके अनुसार ह'गे।  (2) पूण�कािलक सद@य को दो लाख पUीस हजार jपए का वेतन संद$ �कया जाएगा और उसे �दए जाने वाले भ$े और फायदा भारत सरकार के समान वेतन वाले समूह ‘क’  पद पर काय� करने वाले �कसी क� �ीय सरकार के अिधकारी को अनुमेय भ$ ेऔर फायद ेके अनुसार ह'गे। (3) य�द अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के Xप म� िनयु& Oि& �कसी #कार क  प�शन #ा7 करता हो, ऐसे Oि& का वेतन उसके "ारा ली जा रही सकल प�शन रािश से कम कर दी जाएगी।  12121212....    प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध –––– (1) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य, अंशदान भिवpय िनिध (भारत) िनयम, 1962 और अंशदान प�शन #णाली के उपबंध' "ारा शािसत ह'गे।  (2) #ािधकरण म� दी जा रही सेवा के िलए अित:र& प�शन और उपदान अनुVेय नहN होगी।  13.13.13.13.    छु7ी छु7ी छु7ी छु7ी –––– (1) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य िन.िलिखत छुvी के हकदार ह'गे :-   (क) #Tयेक कैल�डर वष� सेवा क  समाि7 पर तीस �दन का अHजत अवकाश; (ख) �कसी कैल�डर वष� म� आठ �दन से अनिधक का आकि@मक अवकाश।  (2) छुvी के दौरान छुvी वेतन का भुगतान क� �ीय िसिवल सेवा (छुvी) िनयम, 1972 के िनयम 40 "ारा शािसत �कया जाएगा।  (3) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य का वत�मान अHजत अवकाश संबंधी नकदी भुगतान के हकदार इस शत� के अधीन ह'गे �क सेवािनवृि$ के समय उनक  अिधकतम अवकाश नकदी िजसम� पूव� सेवा से #ा7 रािश भी शािमल ह,ै �कसी भी Xप म� क� �ीय िसिवल सेवा (छुvी) िनयम, 1972 के अधीन िविन_दY सीमा से अिधक न हो। 14. अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.----    (1) छुvी अनुमोदन #ािधकारी- (क) पूण�-कािलक सद@य के िलए अ>य6, और अ>य6 क  अनुपि@थित पर क� �ीय सरकार; और (ख) अ>य6 के िलए क� �ीय सरकार।  (2) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य' क  िवदशे याFा के िलए @वीकृित #ािधकारी क� �ीय सरकार होगी। 15. गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.----    अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य गृह �कराया भ$ा उसी दर पर #ा7 करने के हकदार ह'गे जो भारत सरकार के समहू ‘क’ के समान वेतनमान #ा7 अिधकारी को दये होता ह।ै परंतु य�द अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य सामाBय पलू :रहायशी आवास के पाF घोिषत �कए गए हL और वे आंब:टत सरकारी आवास म� रह रह ेह,ै तो गृह �कराया भ$ा के पाF नहN ह'गे।  16. प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.----    कम�चारी कार िनयम के लागू उपबंध' के अनुसार क� �ीय सरकार म� धा:रत समूह ‘क’ पद के अिधकारी जो समान वेतन पर हL, को xाy सिुवधाs के अनुसरण म� अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य, शासक य या िनजी याFाs के #योजन हतुे @टाफ कार क  सुिवधा के हकदार ह'गे। 17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.----    अ>य6 और पूण�कािलक सद@य अपने काया�लय म� काय�भार xहण करने से पूव�, अपनी आि@तय' और दाियTव' और िव$ीय तथा अiय िहत' क  घोषणा कर�गे। 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.---- (1) अ>य6 और पूण�-कािलक सद@य क  सेवाs क  िनबंधन और शतa िजसके संबंध म� कोई @पY उपबंध इन िनयम' म� नहN बनाए गए हL वे ऐसे ह'गे, जो क� �ीय सरकार म� समूह ‘क’ अिधकारी के Xप म� पद धा:रत �कए और समान वेतनमान पर ह।ै (2) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य सेवािनवृि$ या TयागपF या #ािधकरण क  सेवा से हटाए जाने पर #ािधकरण के सम6 Oवसाय नहN कर�गे।  (3) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य, #ािधकरण म� काय� करने के दौरान कोई म>य@थता का काय� नहN कर�गे। (4) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य, अपने पद पर न रहने क  तारीख स े दो वष� के िलए Oि& जो #ािधकरण के सम6 #�bयाs म� प6कार रह ेहL, से संबंिधत #बंधन या #शासन म� या �कसी िनयोजन को @वीकार नहN कर�गे। परंतु इस िनयम म� अंतHवY �कसी बात के होते ,ए भी, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क  धारा 2 खंड (45) म� यथाप:रभािषत �कसी क� �ीय राzय या #ांतीय अिधिनयम या सरकारी कंपनी के अधीन या "ारा @थािपत क� �ीय सरकार या राzय सरकार या @थानीय #ािधकरण या कानूनी #ािधकरण या कोई िनगम के अधीन �कसी िनयोजन पर लागू नहN होगा।   19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.----     अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& �कए जाने वाला #Tयेक Oि& अपना काय�भार xहण करने से पूव� इन िनयम' के साथ सलं{ #Xप 2 और #Xप 3 म� पद और गोपनीयता क  शपथ लेगा तथा ह@ता6र करेगा। 20. अंश20. अंश20. अंश20. अंश----कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.----     (1) सद@य से िभ| पदने आधार पर पदधा:रत अंशकािलक सद@य से िभ| सद@य #ािधकरण क  #Tयेक बैठक िजसम� वे भाग लेते हL, के िलए िस}टग फ स के Xप म� छह हजार jपए पा:र~िमक #ा7 करने के हकदार ह'गे।  (2) अंशकािलक सद@य दौरे के दौरान (िजसम� #ािधकरण क  बैठक म� भाग लेने के िलए याFा शािमल ह)ै  याFा भ$ा और दिैनक भ$ा उसी दर और @केल जो क� �ीय सरकार के समूह ‘क’ के अिधकारी  को व:रR #शासिनक xेड म� लागू ह,ै को #ा7 करने के हकदार ह'गे। 21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.----    जहा ंक� �ीय सरकार क  राय ह ै �क ऐसा करना आव�यक या समीचीन ह,ै वह आदशे "ारा कारण' को िलिखत म� दज� करके �कसी ~ेणी या #वग� के Oि&य' के संबंध म� इन िनयम' के �कसी भी उपबंध को िशिथल कर सकेगी। 22. िनव
चन.22. िनव
चन.22. िनव
चन.22. िनव
चन.----    य�द इन िनयम' के िनव�चन स ेसंबंिधत कोई #� उठता है उन पर क� �ीय सरकार का िविनoय अंितम होगा।     �Gप 1�Gप 1�Gप 1�Gप 1    (िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)  अ>य6 और सद@य "ारा िहत म� िवरोधाभास या @वतंFता म� कमी होने क  घोषणा  मL क.ख. #ािधकरण का अ>य6/पूण�कािलक सद@य/अंशकािलक सद@य िनयु& होने पर घोषणा करता � ं�क मेरी िनयुि& के संबंध म� िहत' म� कोई िवरोधाभास या @वतंFता म� कोई कमी नहN ह।ै      �Gप 2�Gप 2�Gप 2�Gप 2    (िनयम 19 दखे�) पद क  शपथ का #Xप  मL क.ख., जो #ािधकरण के अ>य6/पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& होने पर ईeर को सा6ी मान कर सTयिनRा से #ितVान करता �/ंशपथ लेता � ं �क मL #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� िनRापूव�क और शुh अंतकरण से अपने क$�O' का िनव�हन अपनी उ$म योSयता, Vान और िनण�य से िबना डर या प6, भाव या दभुा�वना के कXंगा और मL संिवधान और दशे के कानून को सव�प:र रखंूगा। 
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 �Gप�Gप�Gप�Gप    3333    (िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े    गोपनीयता क  शपथ  मL क.ख., जो #ािधकरण के अ>य6/पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& होने पर ईeर को सा6ी मान कर सTयिनRा से #ितVान करता �/ंशपथ लेता � ं�क मL �कसी Oि& या Oि&य' को #Tय6 या अ#Tय6 Xप से कोई मामला, जो मेरे िवचार हतुे लाया जाएगा या मुझे #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� Vात होगा ससूंिचत या #कट नहN कXंगा िसवाय उसके जो मेरे क$�O' के स�यक िनव�हन के िलए #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� अपेि6त हो। [फा.स.ं 1/4/2016-सीएल.I] के. वी. आर. मूHत,  संयु& सिचव  
MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st March, 2018 

G.S.R. 262(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 132 of the 

Companies Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules, namely :- 

1. Short Title and Commencement.─(1) These rules may be called The National Financial Reporting 

Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of Service of Chairperson and Members) 

Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Definitions.─ (1) In these rules, unless the context otherwise requires,─  

(a) “Act” means the Companies Act, 2013 (18 of 2013);  

(b) “Authority” means the National Financial Reporting Authority constituted under sub-section (1) of section 

132 of the Act. 

(2)  Words and expressions used in these rules and not defined, but defined in the Act   shall have the 

meanings respectively assigned to them in the Act.  

3. Composition of Authority.-  (1)  The Authority shall consist of the following persons to be appointed 

by the Central Government, namely:-  

(a) a chairperson; 

(b) three full time members; and 

(c) nine part time members.  

(2) The chairperson shall be a person of eminence, ability, integrity and standing and having expertise and 

experience of not less than twenty-five years in the field of accountancy, auditing, finance or law.  

(3)   A full-time member shall be a person of ability, integrity and standing and having expertise and 

experience of not less than twenty years in the field of accountancy, auditing, finance or law. 

(4)  The chairperson and all members, before being appointed, shall submit a declaration to the Central 

Government confirming that they have no conflict of interest or lack of independence in respect of such 

appointment as chairperson or members in Form I annexed to these rules, failing which their appointment 

shall not be considered.  

(5)    The chairperson and full-time members, shall not be associated with any audit firm including related 

consultancy firms during the course of their appointment and two years after ceasing to hold such 

appointment. 
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(6) A part-time member shall be a person who shall not, have any such financial or other interest as is likely to 

affect prejudicially his functions as a part-time member. 

4. Manner of appointment.- (1) The Central Government shall appoint the chairperson and a full time 

member referred to in rule 3 on the recommendation of a search-cum-selection committee consisting of ─   

(a) Cabinet Secretary -  Chairperson; 

(b) Additional Principal Secretary to the Prime Minister – Member;  

(c) Secretary – Ministry of Corporate Affairs– Member; 

(d) Chairperson, National Financial Reporting Authority (for selection of full-time members) – 

Member; 
(e) three experts of repute from a panel of experts in the field of accountancy, auditing, finance, law (to 

be nominated by the Central Government) - Members 

(2)  The Secretary, Ministry of Corporate Affairs shall be the convener of the search-cum-selection 

committee.  

(3) The search-cum-selection committee shall determine its procedure for making its recommendation. 

(4) No appointment of chairperson or a full time member shall be invalid merely by reason of any vacancy or 

absence in the search-cum-selection committee. 

(5) The search-cum-selection committee shall make its recommendations in regard to appointment of 

chairperson or the members, as the case may be, to the Central Government within a period not exceeding one 

hundred and twenty days from the date of reference made to it by the Central Government. 

(6) The following persons shall be appointed as part time members of the Authority namely:- 

(i) one member to represent the Ministry of Corporate Affairs, who shall be an officer not below the rank 

of Joint Secretary, ex-officio; 

(ii) one member to represent the Comptroller and Auditor General of India, who shall be an officer not 

below the rank of  Accountant General or Principal Director, ex-officio; 

(iii) one member to represent the Reserve Bank of India, who shall be an officer not below the rank of  

Executive Director, ex-officio; 

(iv) one member to represent the Securities and Exchange Board of India, who shall be an officer not 

below the rank of  Executive Director,  ex-officio; 

(v) President, Institute of Chartered Accountants of India, ex-officio; 

(vi) Chairperson, Accounting Standards Board, Institute of Chartered Accountants of India, ex-officio; 

(vii) Chairperson, Auditing and Assurance Standards Board, Institute of Chartered Accountants of India, 

ex-officio; and 

(viii) two experts from the field of accountancy, auditing, finance or law.   

5. Medical fitness.—No person shall be appointed as the chairperson or full time member unless he is 

declared medically fit by an authority specified by the Central Government in this behalf. 

6. Resignation.— The chairperson or a member may, by writing under his hand addressed to the Central 

Government, resign from his office at any time: 

Provided that the chairperson or member shall, unless he is permitted by the Central Government to relinquish 

office sooner, continue to hold office until the expiry of three months from the date of receipt of such notice or 

until a person duly appointed as a successor enters upon his office or until the expiry of his term of office, 

whichever is the earliest.  

7. Removal from office.— (1) The Central Government may, on the recommendation of a Committee 

referred to in sub-rule (1) of rule 4, remove from office the chairperson or a member, who— 

(a) has been adjudged as an insolvent; or 

(b) has been convicted of an offence which, in the opinion of the Central Government, involves moral 

turpitude; or 
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(c) has become physically or mentally incapable of acting as the chairperson or member; or 

(d) has acquired such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as the 

chairperson or member; or 

(e) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public interest: 

Provided that the chairperson or the interested member shall not be the member of such Committee, where the 

subject matter of the cause is against him. 

(2) No member shall be removed under clauses (b) to (e) of sub-rule (1) unless he has been given a reasonable 

opportunity of being heard in the matter.   

8.   Procedure for inquiry of misbehavior or incapacity of the chairperson or a member.— (1) If a 

written complaint is received by the Central Government, alleging any definite charge of misbehavior or 

incapacity to perform the functions of the office in respect of the chairperson or a full time member, the 

Ministry of Corporate Affairs shall make a preliminary scrutiny of such complaint. 

(2) If on preliminary scrutiny, the Ministry of Corporate Affairs, is of the opinion that there are reasonable 

grounds for making an inquiry into the truth of any such misbehavior or incapacity of the chairperson or full 

time member, it shall make a reference to the Committee constituted under sub-rule (1) of rule 4 to conduct 

the inquiry: 

Provided that the chairperson or the interested member shall not be the member of such committee, where the 

subject matter of the cause is against him.  

(3) The Committee shall complete the inquiry within one hundred and twenty days time or such further time 

as may be extended by the Central Government on the request of the committee in this behalf. 

(4) After the conclusion of the inquiry, the Committee shall submit its report to the Central Government 

stating therein its findings and the reasons thereof on each of the charges separately with such observations on 

the whole case as it may think fit. 

(5) The Committee shall not be bound by the procedure laid down by the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 

1908) but shall be guided by the principles of natural justice and shall have power to regulate its own 

procedure, including the fixing of date, place and time of its inquiry. 

9. Term of Office.- (1)  The term of office of the chairperson  and a full time member shall be three years 

from the date on which he enters upon his office or till he attains the age of sixty-five years, whichever is 

earlier, and he shall be eligible for re-appointment for one more term.  

(2) A part -time member shall hold office for a period, not exceeding three years, as may be specified in the 

order of his appointment or the period for which he holds the substantive post by virtue of which he has been 

appointed as the part-time member, whichever is earlier, but shall be eligible for re-appointment.  

10. Vacancy.-- In case of a vacancy in the office of the chairperson or a full-time member, the Central 

Government shall have the power to appoint the senior most full-time member or in his absence any other full 

time member to officiate as chairperson. 

11. Salary and allowances.—(1) The chairperson shall be paid a salary of two lakhs fifty thousand 

rupees (fixed) and other allowances and benefits as are admissible to a Central Government officer holding 

posts carrying the same pay. 

(2) A full time member shall be paid a salary of two lakhs twenty-five thousand rupees and  other allowances 

and benefits as are admissible to a Central Government Officer holding a Group 'A' post carrying the same 

pay. 

(3) In case the person appointed as the chairperson or full time member is in receipt of any pension, the pay of 

such person shall be reduced by the gross amount of pension drawn by him. 

12.  Pension, Gratuity and Provident Fund.─ (1) The chairperson or a full time member shall be 

governed by the provisions of the Contributory Provident Fund (India) Rules, 1962 and the Contribution 

Pension System. 
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(2) Additional pension and gratuity shall not be admissible for service rendered in the Authority. 

13. Leave.— (1) The chairperson and a full time member shall be entitled to following leave, namely :-- 

(a) earned leave at the rate of thirty days for every completed calendar year of service; 

(b) casual leave, not exceeding eight days in a calendar year.  

(2) The payment of leave salary during leave shall be governed by rule 40 of the Central Civil Services 

(Leave) Rules, 1972. 

(3) The chairperson or a full time member shall be entitled to encashment of leave in respect of the earned 

Leave standing to his credit, subject to the condition that maximum leave encashment, including the amount 

received at the time of retirement from previous service shall not in any case exceed the prescribed limit under 

the Central Civil Service (Leave) Rules,1972. 

14. Leave and Foreign Travel Sanctioning Authority. – (1) The leave sanctioning authority,— 

(a) for  a full-time member, shall be the chairperson and in case of absence of chairperson, the Central 

Government; and 

(b) for the chairperson, shall be the Central Government.  

(2) The Central Government shall be the sanctioning authority for foreign travel of the chairperson or a full-

time member. 

15.  House rent allowance.—The chairperson or a full time Member shall be entitled to the house rent 

allowance at the same rate as are admissible to a Central Government officer holding a Group `A’ post 

carrying the same pay: 

 Provided that the chairperson or a full-time member shall not be eligible for house rent allowance in 

case he is declared eligible for general pool residential accommodation and occupies Government 

accommodation allotted to him. 

16. Transport allowance.—The chairperson or a full time member shall be entitled to the facility of staff 

car for journeys for official and private purposes in accordance with the facilities as are admissible to a 

Central Government officer holding a Group `A’ post carrying the same pay as per the provisions of 

applicable staff car rules.       

17. Declaration of Financial and other Interests.—The chairperson or a full time member shall, before 

entering upon his office, declare his assets, liabilities and financial and other interests. 

18. Other conditions of service.—(1) The terms and conditions of service of a chairperson or a full time 

member with respect to which no express provision has been made in these rules, shall be such as are 

admissible to a Central Government officer holding a Group `A’ post carrying the same pay.   

 (2) The chairperson or a full time member shall not practise before the Authority after retirement or 

resignation or removal from the service of the Authority. 

(3) The chairperson or a full time member shall not undertake any arbitration work while functioning in the 

Authority. 

(4) The chairperson or a full time member shall not, for a period of two years from the date on which he 

ceases to hold office, accept any employment in, or connected with the management or administration of, any 

person who has been a party to a proceeding before the Authority: 

Provided that nothing contained in this rule shall apply to any employment under the Central Government or a 

State Government or a local authority or in any statutory authority or any corporation established by or under 

any Central, State or Provincial Act or a Government company as defined in clause (45) of section 2 of the 

Companies Act, 2013 (18 of 2013). 

19.  Oath of office and secrecy.—Every person appointed to be the chairperson or a full time member 

shall, before entering upon his office, make and subscribe an oath of office and secrecy in Form II and Form 

III annexed to these rules. 
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20. Sitting fee and allowances of Part-time Members. – (1) A part-time member  other than those holding 

the position on ex-officio basis, shall be entitled to receive remuneration by way of a sitting fee of rupees six 

thousand only for each meeting of the Authority attended by him.   

(2) A part-time member while on tour (including the journey undertaken to attend a meeting of the Authority) 

shall also be entitled to travelling allowance and daily allowances at the same rates and scale as are applicable 

to a Group A officer in Senior Administrative Grade in the Central Government.  

 21. Power to Relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

22. Interpretation.—If any question arises relating to the interpretation of these rules, the decision of the 

Central Government thereon shall be final. 

 

FORM I 

(See rule 3) 

Declaration by chairperson and member regarding no conflict of interest or lack of independence.  

I, A.B., having been appointed as the Chairperson / Full time Member/ Part time Member of the Authority, 

declare that there is no conflict of interest or lack of independence in respect of my appointment. 

FORM II 

(See rule 19) 

Form of Oath of Office 

I, A. B., having been appointed as chairperson / full time Member of the Authority do solemnly affirm/do 

swear in the name of God that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as the chairperson / 

Full time Member of the Authority to the best of my ability, knowledge and judgment, without fear or favour, 

affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the laws of land. 

FORM III 

(See rule 19) 

Form of Oath of Secrecy 

I, A. B., having been appointed as the chairperson / full time Member of the Authority, do solemnly affirm/do 

swear in the name of God that I will not directly or indirectly communicate or reveal to any person or persons 

any matter which shall be brought under my consideration or shall become known to me as chairperson / full 

time member of the Authority except as may be required for the due discharge of my duties as the chairperson 

/ full time member of the Authority.  
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
कारपोरेट कार्य मतं्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली,   28 फरवरी, 2022  

 सा.का.जन. 165(अ).—कें द्रीर् सरकार, कंपनी अजधजनर्म, 2013 (2013 का 18) की धारा 132 की उप-धारा 

(3) द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करते हुए, राष्ट्रीर् जवत्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों का वेतन, भत् ते त ा 

सेवा की अन् र् िततों  और जनंंधन) जनर्म, 2018 का और संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनर्म ंनाती ह,ै अ ायत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनर्मों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीर् जवत्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों का 

वेतन, भत् ते त ा सेवा की अन् र् िततों  और जनंंधन) संिोधन जनर्म, 2022 ह।ै       

 (2) र्े रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।        

2. राष्ट्रीर् जवत्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों का वेतन, भत् त ेत ा सेवा की अन् र् िततों  और जनंंधन) जनर्म, 

2018 में, -          

(i) जनर्म 11 के स्ट् ान पर, जनम्नजलजखत जनर्म रखा िाएगा, अ ायत:्-   

"11. वतेन और भत्त े– (1) अध्र्क्ष के पास घर और कार के जंना चार लाख पचास हिार रुपर्े का समेदकत 

माजसक वेतन प्राप्त करने र्ा भारत सरकार के एक सजचव को अनुज्ञेर् वेतन और भते्त प्राप्त करने का जवकल्प होगा 

स.ं   162] नई दिल्ली,  सोमवार, फरवरी 28, 2022/फाल् गनु  9, 1943  

No. 162] NEW DELHI, MONDAY,  FEBRUARY  28, 2022/PHALGUNA  9, 1943  
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और प्रत्र्ेक पणूयकाजलक सिस्ट्र् के पास घर और कार के जंना चार लाख रुपर् ेका समेदकत माजसक वेतन र्ा भारत 

सरकार के अपर सजचव को अनजु्ञेर् वेतन और भते्त प्राप्त करने का जवकल्प होगा।  

 परन् त ुर्दि अध्र्क्ष भारत सरकार के सजचव को अनुज्ञेर् वेतन प्राप्त करन ेके जवकल्प को चुनता ह ैऔर एक 

पूणयकाजलक सिस्ट्र् भारत सरकार के अपर सजचव को अनजु्ञेर् वेतन प्राप्त करन ेके जवकल्प को चुनता ह ैऔर कें द्रीर् 

सरकार अ वा दकसी राज्र् सरकार से माजसक पेंिन प्राप्त कर रहा ह ै तो ऐसे अध्र्क्ष र्ा सिस्ट्र् का वेतन, 

र् ाजस्ट् जत, उसके द्वारा प्राप्त पेंिन की सकल राजि में स ेकम कर दिर्ा िाएगा:  

परन् तु र्ह भी दक 12 िुलाई, 2021 को िारी जवज्ञापन के आधार पर हुई जनर्ुजिर्ों के संिभय में, र्दि 

एक पूणयकाजलक सिस्ट्र् भारत के अपर सजचव को अनुज्ञेर् वेतन प्राप्त करने के जवकल्प को चुनता ह ैऔर राष्ट्रीर् 

जवत्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण के पूणयकाजलक सिस्ट्र् के रूप में िाजमल होन े पर भारत सरकार के सजचव की 

सेवाजनवृजत्त से पूवय अनुज्ञेर् वेतन और भते्त प्राप्त कर रहा  ा तो वेतन 2,25,000/- रुपर्े प्रजतमाह की सीमा के 

अध्र्धीन उस स्ट्तर पर तर् दकर्ा िाएगा िो वह अपन ेजपछल ेरोिगार को छोड़त ेसमर् प्राप्त कर रहा  ा। 

(ii) जनर्म 15 के स्ट् ान पर, जनम्नजलजखत जनर्म को रखा िाएगा, अ ायत:्-  

“15. गहृ दकरार्ा भत्ता – (1) अध्र्क्ष र्ा एक पणूयकाजलक सिस्ट्र्, जिसने भारत सरकार के सजचव र्ा अपर सजचव 

के जलए अनुज्ञेर् वेतन और भत्तों का जवकल्प चुना ह,ै र् ाजस्ट् जत उसी िर पर गृह दकरार्ा भत्ता प्राप्त करन ेका 

हकिार होगा िो कें द्रीर् सरकार के समूह ‘क’ पि धारक समान वेतन प्राप्त करने वाले अजधकारी के जलए अनजु्ञेर् 

ह।ै 

परन् त ुर्दि अध्र्क्ष र्ा एक पणूयकाजलक सिस्ट्र् उन्हें आवंरटत सामान्र् पूल ररहार्िी आवास का अजधभोग 

कर रहा ह ैर्ा अजधभोगी ह ैतो उस जस्ट् जत में गृह दकरार्ा भते्त के जलए पात्र नहीं होंगे।  

(2) र्ह जनर्म उन अध्र्क्ष र्ा दकसी ऐसे पणूयकाजलक सिस्ट्र् जिन् होने र् ाजस्ट् जत चार लाख पचास हिार रुपए 

प्रजतमाह र्ा चार लाख रुपए प्रजतमाह, के समेदकत वेतन के जवकल्प को चुना ह ैपर लागू नहीं होगा।”; 

 (iii) जनर्म 16 के स्ट् ान पर, जनम्नजलजखत जनर्म को रखा िाएगा, अ ायत:्-  

“16. पररवहन भत्ता – (1) अध्र्क्ष र्ा पूणयकाजलक सिस्ट्र्, जिन् होने र् ाजस्ट् जत भारत सरकार के सजचव र्ा अपर 

सजचव, को अनुज्ञेर् वेतन और भते्त का जवकल्प चुना ह,ै वह सरकारी और जनिी उदे्दश्र्ों के जलए र्ात्रा हते ुस्ट्टाफ 

कार जनर्मों के प्रावधानों के अनुसार समान वेतन वाले कें द्रीर् सरकार के समूह ‘क’ पि धारक अजधकारी के जलए 

अनुज्ञेर् स्ट्टाफ कार की सुजवधाओं का हकिार होगा।”; 

(2) र्ह जनर्म उन अध्र्क्ष र्ा दकसी ऐसे पणूयकाजलक सिस्ट्र् जिन् होने र् ाजस्ट् जत चार लाख पचास हिार रुपए 

प्रजतमाह र्ा चार लाख रुपए प्रजतमाह, के समेदकत वेतन के जवकल्प को चुना ह ैपर लागू नहीं होगा।”; 

(iv) जनर्म 18 में उप-जनर्म (1) के स्ट् ान पर, जनम्नजलजखत उप-जनर्म को रखा िाएगा, अ ायत्:-  

(1) अध्र्क्ष र्ा एसे पूणयकाजलक सिस्ट्र् जिन् होन े र् ाजस्ट् जत भारत सरकार के सजचव र्ा अपर सजचव को 

अनुज्ञेर् वेतन और भते्त का जवकल्प चुना ह,ै जिसके संंंध में कोई स्ट्पष्ट उपंंध इन जनर्मों में नहीं ंनाए गए हैं, 

की सेवाओं के जनंंधन और ितें वही होंगे, िो समान वेतन प्राप्त करन ेवाले कें द्रीर् सरकार के समूह ‘क’ के रूप में 

पिधाररत अजधकारी के जलए लागू हैं।  

[फा. सं. एनएफआरए-01/2/2021-कॉम्प-एमसीए] 

के. वी. आर. मूर्तय, संर्ुि सजचव 
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रटप्पण: - मूल अजधसूचना भारत के रािपत्र, कंपनी अजधजनर्म, 2013 की धारा 132 की उप-धारा (3) में सा.का.जन. 

262(अ), दिनांक 21 माचय, 2018 द्वारा प्रकाजित की गई  ी और भारत के रािपत्र, असाधारण, भाग II, खंड 

3, उप-खंड (i) में प्रकाजित सा.का.जन. 125(अ), दिनांक 18 फरवरी, 2019 द्वारा संिोजधत की गई  ी। 

 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th February, 2022  

            G.S.R. 165(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 132 of the 

Companies Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules further to 

amend the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and 

Conditions of Service of Chairperson and Members) Rules, 2018, namely: 

1.      Short title and commencement. - (1)  These rules may be called The National Financial Reporting 

Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of Service of Chairperson and 

Members) Amendment Rules, 2022. 

 (2)       They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.        In the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and 

Conditions of Service of Chairperson and Members) Rules, 2018,- 

(i) for rule 11, the following rule shall be substituted, namely:- 

“11. Salary and allowances. - (1) The Chairperson shall have the option to draw either a 

consolidated monthly salary of four lakh fifty thousand rupees without house and car or the pay and 

allowances as are admissible to a Secretary to the Government of India and every full time member 

shall have the option to draw either a consolidated monthly salary of four lakh rupees without 

house and car or the pay and allowances as are admissible to an Additional Secretary to the 

Government of India: 

 Provided that where the Chairperson exercises the option to receive pay as admissible to a 

Secretary to the Government of India or a full time member exercises the option to receive pay as 

admissible to an Additional Secretary to the Government of India and is in receipt of monthly 

pension from either the Central Government or a State Government, the pay of such Chairperson or 

Member, as the case may be, shall be reduced by the gross amount of pension drawn by him: 

Provided also that in respect of appointments made on the basis of advertisement issued on 

12
th
 July, 2021, where a full time member exercises the option to receive pay as admissible to an 

Additional Secretary to the Government of India and was in receipt of pay and allowances as are 

admissible to a Secretary to the Government of India prior to his or her superannuation on joining 

as full time member, National Financial Reporting Authority, then the same shall be fixed at the 

level of pay which he or she was drawing at the time of demitting his or her previous employment, 

subject to a limit of Rs. 2,25,000/- per month.”; 

(ii) for rule 15, the following rule shall be substituted, namely:-  

“15. House rent allowance.- (1) The Chairperson or a full time member, who has opted for pay 

and allowances as are admissible to a Secretary or an Additional Secretary to the Government of 

India, as the case may be,  shall be entitled to house rent allowance at the same rate as is admissible 

to a Central Government officer holding a Group ‘A’ post carrying the same pay: 

 Provided that the Chairperson or a full-time member shall not be eligible for house rent 

allowance in case he is in occupation of, or occupies, a General Pool Residential Accommodation 

which has been allotted to him: 

 

callto:1.%20(1
callto:1.%20(1
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(2) Nothing in this rule shall apply to the Chairperson or a full-time member who has opted for 

a consolidated salary of four lakh fifty thousand rupees per month or four lakh rupees per month, as 

the case may be.” ; 

(iii) for rule 16, the following rule shall be substituted, namely:- 

“16. Transport Allowance.-(1) The Chairperson or a full time member, who has opted for pay and 

allowances as are admissible to a Secretary or an Additional Secretary to the Government of India, 

as the case may be, shall be entitled to the facility of staff car for journeys for official and private 

purposes in accordance with the facilities as are admissible to a Central Government officer 

holding a Group ‘A’ post carrying the same pay as per the provisions of applicable staff car rules.  

(2) Nothing in this rule shall apply to the Chairperson or a full-time member who has opted for a 

consolidated salary of four lakh fifty thousand rupees per month or four lakh rupees per month, as 

the case may be.” ; 

(iv) in rule 18 for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:-  

 “(1) The terms and conditions of service of a chairperson or a full time member who has opted for 

pay and allowances as are admissible to a Secretary or an Additional Secretary to the Government 

of India, as the case maybe, with respect to which no express provision has been made under these 

rules, shall be such as are applicable to a Central Government officer holding a Group ‘A’ post 

carrying the same pay.” 

[F. No. NFRA-01/2/2021-Comp-MCA] 

K.V. R. MURTY, Jt. Secy.  

 

Note:- The principal notification was published in the Gazette of India, sub-section (3) of section 132 of the 

Companies Act, 2013 vide number G.S.R. 262(E), dated 21st March, 2018 and was amended vide 

GSR 125(E), dated 18
th
 February, 2019 published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, 

Section 3, Sub-section(i). 
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

कारपोरेट कार्य मतं्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 6 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 543(अ)— कें द्रीर् सरकार, कंपनी अजधजनर्म, 2013 (2013 का 18) की धारा 132 की उपधारा (3) 

द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करत ेहुए, राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों का िेतन, भते्त तथा 

सेिा की अन्र् ितों और जनबंधन) जनर्म, 2018 में और संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनर्म बनाती है, अथायत:्- 

1.  (1) इन जनर्मों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों की जनर्ुजि की रीजत और 

सेिा की अन्र् जनबंधन और ितें) संिोधन जनर्म, 2024 ह।ै 

(2) र् ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों का िेतन, भते्त तथा सेिा की अन्र् ितों और जनबंधन) 

जनर्म, 2018 में, जनर्म 11 के उप जनर्म (1) में, "चार लाख पचास हिार रुपर्"े, िब्िों के स्ट्थान पर "पांच लाख 

बासठ हिार पांच सौ रुपर्"े िब्ि; और "चार लाख रुपर्े", िब्िों के स्ट्थान पर "पांच लाख रुपर्"े िब्ि क्रमिः रखे 

िाएंगे। 

[फा. सं. एनएफआरए-01/2/2021-कॉम्प-एमसीए (भाग-1)] 

इन्द्रिीप ससंह धारीिाल,  संर्ुि सजचि  

रटप्पण: मूल अजधसूचना, भारत के रािपत्र, असाधारण, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i) में संसंख्र्ा सा.का.जन. 262(अ) द्वारा तारीख 

21 माचय, 2018 को प्रकाजित की गई थी और संसंख्र्ा सा.का.जन. 165(अ) द्वारा तारीख 28 फरिरी, 2022 को अंजतम 

बार संिोजधत की गई। 

स.ं   501] नई दिल्ली िुक्रिार, जसतम् बर 6, 2024/भाद्र 15, 1946  

No. 501] NEW DELHI, FRIDAY, SEPTEMBER 6, 2024/BHADRA 15, 1946  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-06092024-256959
CG-DL-E-06092024-256959
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MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th September, 2024 

G.S.R. 543(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 132 of the Companies Act, 

2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the National Financial 

Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of Service of Chairperson and 

Members) Rules, 2018, namely:–  

1. (1) These rules may be called the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other 

Terms and Conditions of Service of Chairperson and Members) Amendment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of 

Service of Chairperson and Members) Rules, 2018, in sub rule (1) of rule 11, for the words "four lakh fifty 

thousand rupees", the words "five lakh sixty two thousand five hundred rupees"; and for the words "four lakh 

rupees", the words "five lakh rupees" shall be substituted, respectively. 

[F. No. NFRA-01/2/2021-Comp-MCA (Part-1)] 

INDERDEEP SINGH DHARIWAL, Jt. Secy. 

 

Note: The principal notification was published in the Gazette of India, Extraordinary Part II, Section 3, Sub-section (i) vide 

number G.S.R. 262(E), dated 21st March, 2018 and last amended vide G.S.R. 165(E), dated 28th February, 2022. 
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

कारपोरेट कार्य मतं्रालर् 

अधिसचूना 

नई दिल् ली, 18 जसतम् बर, 2024 

सा.का.जन. 577(अ).— केन्द्रीर् सरकार, कंपनी अजधजनर्म, 2013 (2013 का 18) की धारा 132 की उप-धारा 

(3) द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करत ेहुए, राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों की जनर्ुजि की 

रीजत और सेिा के अन्द्र् जनबंधन और ितें) जनर्म, 2018 में और संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनर्म बनाती ह,ै 

अर्ायत ्:- 

1  (1) इन जनर्मों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों की जनर्ुजि की रीजत 

और सेिा के अन्द्र् जनबंधन और ितें) जद्वतीर् संिोधन जनर्म, 2024 ह।ै 

 (2) रे् रािपत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2.  राष्ट्रीर् जित्तीर् ररपोर्टिंग प्राजधकरण (अध्र्क्ष और सिस्ट्र्ों की जनर्ुजि की रीजत और सेिा के अन्द्र् जनबंधन और 

ितें) जनर्म, 2018 में, जनर्म 11 के, उप-जनर्म (1) में, िसूरे परंतुक के पश्चात्, जनम्नजलजखत परंतुक अंतःस्ट्र्ाजपत दकर्ा 

िाएगा, अर्ायत:् - 

स.ं   535] नई दिल्ली, बुधिार, जसतम् बर 18, 2024/भार 27, 1946  
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 “परन्द्त ुर्ह दक अध्र्क्ष और पणूयकाजलक सिस्ट्र् इस उप-जनर्म के अधीन 1 िनिरी, 2024 से संिोजधत समेदकत 

माजसक िेतन के हकिार होंगे”। 

 [फा.सं. एनएफआरए-01/2/2021-कॉम्प-एमसीए(पाटय-1)] 

इन्द्र िीप ससंह धारीिाल, संर्ुि सजिि 

स्ट्पष्टीकारक ज्ञापन.- र्ह घोजित दकर्ा िाता ह ैदक भूतलक्षी प्रभाि से इस अजधसूिना को िारी करन ेसे दकसी भी व्यजि के 

जहत पर प्रजतकूल प्रभाि नहीं पडेगा। 

रटप्पण: मलू अजधसूिना भारत के रािपत्र, असाधारण, भाग 2, खंड 3, उप-खंड (i) में संख्र्ा सा .का.जन .   262 (अ), 

तारीख 22 मािय, 2018 के द्वारा प्रकाजित की गई र्ी और सा .का.जन. 543(अ), तारीख 06 जसतंबर, 2024 

द्वारा अंजतम बार संिोजधत की गई। 

 

 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th September, 2024 

G.S.R. 577(E).— In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 132 of the Companies 

Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the National 

Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of Service of Chairperson 

and Members) Rules, 2018, namely:–  

1. (1) These rules may be called the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other 

Terms and Conditions of Service of Chairperson and Members) Second Amendment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Financial Reporting Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of 

Service of Chairperson and Members) Rules, 2018, in rule 11, in sub-rule (1), after the second proviso, the following 

proviso shall be inserted, namely:- 

 “Provided also that the Chairperson and full time members shall be entitled to a revised consolidated monthly 

salary under this sub-rule from the 1st day of January, 2024”. 

 [F. No. NFRA-01/2/2021-Comp-MCA (Part-1)] 

INDER DEEP SINGH DHARIWAL, Jt. Secy.  

 

Explanatory Memorandum.- It is hereby declared that by issuing the notification with retrospective effect, the 

interest of no person shall be adversely affected. 
 

Note: The principal notification was published in the Gazette of India, Extraordinary Part II, Section 3, Sub-section (i) 

vide number G.S.R. 262(E), dated 22nd March, 2018, and last amended vide G.S.R. 543(E), dated 06th 

September, 2024. 
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