
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

लेखापरी�ा गुणव�ा  
िनरी�ण िदशािनद�श 

 
 
 
 

रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग 
प्रािधकरण  (एनएफआरए) 

 



रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण 
लेखापरी�ा गुणव�ा िनरी�ण िदशािनद�श 

लेखापरी�ा गुणव�ा िनरी�ण, दुिनया भर0

1 म� �तंत्र लेखापरी�ा िनयामको ं के कामकाज का अिभ� अंग ह�। 
िनरी�ण म� आम तौर पर लागू लेखापरी�ा मानको ंऔर गुणव�ा िनयंत्रण नीित तथा प्रिक्रयाओ ंके अनुपालन के 
�र का मू�ांकन करने के िलए फम�-�ापी गुणव�ा समी�ा और/अथवा िविश� लेखापरी�ा काय� की परी�ण-
जांच शािमल होती है। 

अिधदेश और समग्र उ�े� 

1. कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 132 के तहत रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण को सौपें गए काय� को �ान 
म� रखते �ए, िनयामक के पास अपने वैधािनक दािय�ो ंको पूरा करने के िलए लेखापरी�ा गुणव�ा िनरी�ण एक 
मह�पूण� साधन है। िनरी�ण का अिधदेश, कंपनी अिधिनयम 2013 (इसम� आगे अिधिनयम) की धारा 132 (2) 
और रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण िनयम 2018 (इसम� आगे िनयम) के संगत प्रावधानो ंके तहत प्रा� होता है। 

2. िनरी�ण का समग्र उ�े�, लेखापरी�ा मानको ंऔर अ� िनयामक एवं पेशेवर अपे�ाओ ंके साथ लेखापरी�ा 
फम�/ लेखापरी�क के अनुपालन तथा िन�िल�खत के साथ-साथ लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क की गुणव�ा 
िनयंत्रण प्रणाली की साम�� और प्रभािवता का मू�ांकन करना है। 

(क) गवन�स फे्रमवक�  की साम�� और उसकी काय� प�ित। 
(ख) लेखापरी�ा गुणव�ा पर फम� के आंत�रक िनयंत्रण की प्रभािवता। 
(ग) लेखापरी�ा जो�खमो ंके मू�ांकन और पहचान की प�ित और शमन उपाय। 

मानदंड और दायरा  

3. मानदंड वे ब�चमाक�  ह� िजनका उपयोग अनुपालन जांचने, मू�ांकन करने अथवा िवषय व�ु की लगातार और 
यथोिचत माप के िलए िकया जाता है। मानदंड की पहचान िवषय व�ु को िनयंित्रत करने वाले कानूनो,ं िनयमो,ं 
िविनयमो,ं नीितयो,ं मानको ंआिद के आधार पर की जाती है। 

4. तदनुसार, िनरी�ण के मानदंड होगें: 
• अिधिनयम, िनयमो ंम� प्रावधान और उनम� संशोधन 
• आचार संिहता सिहत SQC1 
• लेखापरी�ा के मानक 
• फम� की नीितयां, िदशािनद�श, मैनुअल आिद 
• इंड एएस जो चुिनंदा िविश� लेखापरी�ा काय� पर लागू हो सकते ह� 
• अ� िनयामको ंके संगत प�रपत्र/िनद�श, जो भी लागू हो ं
• आंत�रक गुणव�ा बोड�/सिमितयो ंऔर �ूआरबी, आईसीएआई �ारा जारी िदशा-िनद�श, जो भी लागू हो।ं 

5. िनरी�ण म� गुणव�ा िनयंत्रण नीित की समी�ा, कुछ प्रमुख �ेत्रो ंकी समी�ा, गुणव�ा िनयंत्रण प्रिक्रयाओ ंकी 
परी�ण जांच और िनरी�ण दलो ं�ारा यथा-िनधा��रत वष� के दौरान लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क �ारा िकए गए 
लेखापरी�ा काय� की परी�ण जांच शािमल होगी। रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा लेखापरी�ा फम�/ 
लेखापरी�क अथवा  लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क �ारा िकए गए िविश� लेखापरी�ा काय� की परी�ण जांच के 

 
1 संदभ�: इंटरनेशनल फोरम फॉर इंिडप�ड�ट ऑिडट रेगुलेटस� (आईएफआईएआर) �ारा �तंत्र लेखापरी�ा िनयामको ं के मूल िस�ांतो ं के 
अंतग�त यह अपेि�त है िक लेखापरी�ा िनयामको ंको कम से कम लागू पेशेवर मानको,ं �ाधीनता अपे�ाओ ंऔर अ� िनयमो,ं कानूनो ंऔर 
िविनयमो ं के अनुपालन का आकलन करने के उ�े� से जनिहत सं�ाओ ं की लेखापरी�ा करने वाली लेखापरी�ा फम� का बार-बार 
िनरी�ण करना चािहए। आईएफआईएआर म� 54 �ेत्रािधकारो ंके �तंत्र लेखापरी�ा िनयामक शािमल ह�। 



चयन म� िनरीि�त  लेखापरी�क/ लेखापरी�ा फम� की कोई भूिमका नही ंहोगी। इसका चयन िनरी�ण दल �ारा ही 
िकया जाएगा। 

6. िनरी�ण दल �ारा यथा-िनधा��रत सभी या चुिनंदा लेखापरी�ा मानको ं को लागू िकए जाने के िलए चयिनत 
लेखापरी�ा काय� की समी�ा की जा सकती है। 

7. रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क को िनरी�ण के प्रारंभ म� िनरी�ण के 
दायरे के बारे म� सूचना दी जाएगी। िकसी िनरी�ण के दौरान उसका दायरा सामा�त: तब तक नही ंबदलेगा जब 
तक िक िवशेष प�र��ितयो ंअथवा जांच के प�रणाम को देखते �ए दायरे या �ेत्र का िव�ार आव�क न हो। 
दायरे या �ेत्र म� िकसी बदलाव की सूचना उिचत प्रािधकार के साथ लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क को दी जाएगी। 

8. िनरी�णो ंका उ�े� लेखापरी�ा फम� की गुणव�ा िनयंत्रण प्रणाली म� सुधार के �ेत्रो ंऔर अवसरो ंकी पहचान 
करना है। ये िनरी�ण, �ाभािवक �प से, अिधिनयम की धारा 132 (4) के तहत की गई जांच-पड़ताल से अलग 
ह�। हालाँिक, कुछेक मामलो ंम�, िनरी�ण दलो ंकी परी�ण-जांच से अिधिनयम और िनयमो ंके लागू प्रावधानो ंके 
अंतग�त प्रवत�न अथवा जांच-पड़ताल के िलए ऐसे मामलो/ंसामग्री के िलए आधार अथवा अपेि�त संदभ� िमल सकते 
ह�। 

9. िनरी�ण से गवन�स फे्रमवक�  अथवा आंत�रक िनयंत्रण �व�ा या लेखापरी�ा जो�खम मू�ांकन फे्रमवक�  की 
सभी खािमयो ंका पता नही ंलगेगा अथवा पहचान नही ंहोगी और न ही ये िनरी�ण लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क 
के लेखापरी�ा काय� की गुणव�ा का पूण� आ�ासन प्रदान करने के िलए तैयार िकए गए ह�। चुिनंदा लेखापरी�ा 
असाइनम�ट के संबंध म� ये िनरी�ण, कंपिनयो ंके िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा के संबंध म� लेखापरी�को ं�ारा 
िकए गए लेखापरी�ा काय� म� सभी खािमयो ंकी पहचान नही ंकर सकते। िनरी�णो ंका उ�े� कंपिनयो ंके �तंत्र 
वैधािनक लेखापरी�क की भूिमका और दािय�ो ंका �ान लेना नही ंहै और न ही ये इसके िलए तैयार िकए गए ह�। 

10. िनरी�णो ं से, कुछेक मामलो ंम�, ऐसी कंपिनयो ं िज�� िनरी�ण के िलए चुना गया है, के िव�ीय िववरणो ंकी 
िव�ीय �रपोिट�ग गुणव�ा समी�ा भी हो सकती है िजनके लेखापरी�ा िनरी�ण के िलए चुने गए ह�। इसके 
फल��प, लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�को ंको परामश� अथवा िनद�श भी जारी िकए जा सकते ह�। 

काय�-प�ित 

11. लेखापरी�ा फम� का चयन- लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�को ं का चयन और रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग 
प्रािधकरण �ारा उनके िनरी�ण की कालाविध का िनधा�रण, लेखापरी�ा वातावरण म� जो�खमो ंके आकलन और 
फम� के आकार, फम� की संरचना और प्रकृित, समी�ाधीन वष� म� पूण� िकए गए लेखापरी�ा काय� की सं�ा, फम� 
�ारा संपरीि�त प्र�ुत िव�ीय िववरणो ंकी जिटलता एवं िविवधता और रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा 
समय-समय पर यथा-िनधा��रत ऐसे अ� जो�खम संकेतको ं जैसे मापदंडो ंपर आधा�रत होगा। इसके अित�र�, 
सरकार, अ� िनयामको ं �ारा िच�ांिकत कोई िवशेष सरोकार, साव�जिनक �ेत्र के मसले भी िनरी�ण के िलए 
लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�को ंके चयन को प्रभािवत कर सकते ह�। 

12. िवशेष लेखापरी�ा असाइनम�ट का चयन- लेखापरी�ा काय� का चयन जो�खम और आक��क चयन तथा 
रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा िचि�त िव�ीय और गैर-िव�ीय संकेतको1ं

2, दोनो ंपर आधा�रत होगा। चयन 
के िलए लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क �ारा िनरी�ण दल को लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क �ारा िकए गए 
लेखापरी�ा काय� का िववरण अिग्रम �प से प्रदान करना होगा। 

 
2 इसम� ऐसे लेखापरी�ा �ेत्र शािमल हो सकते ह� जो जिटल ह�, ऐसे �ेत्र जहां नए लेखांकन मानक लागू िकए गए ह�, ऐसे लेखापरी�ा �ेत्र जो 
वत�मान आिथ�क �झानो ंया प�र��ितयो ंआिद के िलए मह�पूण� ह�। 



13. िनरी�ण म� प्र�ावली, प्रारंिभक और आ�खरी बैठक, चचा�एं, काय��ल का दौरा, सा�ा�ार, सोच-िवचार, 
पूवा��ास, द�ावेजो ंकी समी�ा, वत�मान ईआरपी आिद सिहत लेखापरी�ा प्रलेखन �व�ा की समी�ा शािमल हो 
सकती है। 

14. िनरी�ण का दौर सामा�त: लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क �ारा प्र�ुित के साथ शु� होगा। इस 
प्र�ुतीकरण म� रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा सूिचत िविश� �ेत्र और ऐसे �ेत्र शािमल होगें िज�� 
लेखापरी�ा फम�/ लेखापरी�क प्र�ुत करना चाह�। रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण, लेखापरी�ा फम�/ 
लेखापरी�क के िनरी�ण के प्रित अपने �ि�कोण की �परेखा भी तैयार करेगा। 

15. रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण, लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क से काय��ल पर िनरी�ण के िलए �रकॉड� 
तैयार रखने का अनुरोध करते �ए प्र�ावली जारी कर सकता है। काय��ल िनरी�ण की शु�आत म�, लेखापरी�ा 
फम�/लेखापरी�क की संरचना और काय�प्रणाली की बेहतर समझ के िलए लेखापरी�ा फम� के व�र� प्रबंधन या 
िविभ� काय��ेत्रो ं के प्रमुखो ं के साथ प्रारंिभक बैठक�  की जा सकती ह�। िनरी�ण की शु�आत म� चयिनत 
लेखापरी�ा एंगेजम�ट्स की लेखापरी�ा एंगेजम�ट टीमो ंके साथ पूछताछ बैठक भी की जा सकती है। िन�ादन चक्र 
म� काय��ल का दौरा, सा�ा�ार, िनयंत्रण समी�ा, वा�िवक परी�ण, प्र�ो ंऔर िट�िणयो ं के मु�े और पहले 
जारी की गई िट�िणयो ंपर अनुवत� कार�वाई (आवत� िनरी�ण के मामले म� प्रासंिगक) शािमल होगें। िनरीि�त 
लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क को प्र�ो ं और िट�िणयो ं के िल�खत जवाब  देने होगें और िनरी�ण दल की 
अपे�ानुसार िल�खत म� पुि� करनी होगी। 

16. लेखापरी�ा फम� के व�र� प्रबंधन अथवा लेखापरी�क के साथ बैठक के साथ ही िनरी�ण समा� हो जाएगा। 
रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण बाद म� अंितम िनरी�ण �रपोट� को अंितम �प देने और उसे जारी करने से पहले 
लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क की प्रितिक्रया प्रा� करने के िलए मसौदा िनरी�ण �रपोट� जारी करेगा। 

िनरी�ण �रपोट� 

17. िनरी�ण �रपोट� म� सं�ेप म� रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण का िनरी�ण �ि�कोण, िन�ष� या गैर-
अनुपालन, लेखापरी�ा फम�/ लेखापरी�क की प्रितिक्रयाएं, रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण के िन�ष� एवं 
िसफा�रश� और कोई अ� मामला िजसे िनरी�ण दल मह�पूण� समझे, शािमल होगा।   

18. रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण, एनएफआरए िनयम 2018 के िनयम 8 (5) के अनुसार िन�ष� के प�रणाम 
प्रकािशत करेगा। इस िनयम म� यह उ�ेख है िक 'रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण अपनी वेबसाइट पर और 
ऐसी अ� िविध से िजसे वह उिचत समझे, गैर-अनुपालन से संबंिधत अपने िन�ष� प्रकािशत करेगा जब तक िक 
उसके पास जनिहत म� ऐसा न करने के कारण न हो ंऔर वह िल�खत �प म� इन कारणो ंको दज� करेगा।' रा�� ीय 
िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण, एनएफआरए िनयम 2018 के िनयम 8 (6) के अनुसार यह भी सुिनि�त करेगा िक 
‘’प्रािधकरण मािलकाना अथवा गोपनीय सूचना को प्रकािशत नही ंकरेगा जब तक िक उसके पास जनिहत म� ऐसा 
करने के कारण न हो ंऔर वह िल�खत �प म� ऐसे कारणो ंको दज� करेगा।” िनरीि�त फम� को समथ�न म� सा� के 
साथ यह िदखाना होगा िक इस उ�े� के िलए कौन सी जानकारी, उसके िवचार म�, 'गोपनीय' और 'मािलकाना' की 
शे्रणी म� आती है। 

19. िनरीि�त लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क को िनरी�ण �रपोट� का मसौदा जारी िकए जाने के 30 िदन के अंदर 
इस पर अपनी प्रितिक्रया देनी होगी। 

20. िनरीि�त लेखापरी�ा फम�/लेखापरी�क को रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण �ारा जारी की गई अंितम 
िनरी�ण �रपोट� म� उ���खत िनरी�ण िन�ष� का अनुपालन, उसम� िनधा��रत समयसीमा के अंदर प्र�ुत करना 
होगा। 

  



िदशािनद�शो ंम� संशोधन 

21. उपयु�� िनरी�ण प्रिक्रया और प�ित की रा�� ीय िव�ीय �रपोिट�ग प्रािधकरण म� समय-समय पर समी�ा की 
जाएगी और समय-समय पर आव�कतानुसार संशोधन िकए जाएंगे।  

***** 
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