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िाष्ट् रीय रिपोररिंग रवत्रीय प्रारिकिण के 
अध्क्ष करी किम से 

अपने वहतिारको ंके सिक् एनएफआरए के िहत्वपूण्ट वरियाकलापो ंका वसंहािलोकन 
रखने के वलए राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण करी िर्ट 2021-22 करी िावर्टक 
काय्टवनष्ादन ररपो्ट्ट प्सु्त करते हुए िुझे अतं्त प्सन्नता हो रहरी है। कोविड द्ारा 
उत्पन्न चुनौवतयो ं के बािजूद, एनएफआरए द्ारा लेखापररीक्ा गुणित्ा सिरीक्ाएं 
संचावलत करने और वित्रीय ररपोव्टिंग सिरीक्ा ररपो्ट्ट जाररी करने के साथ-साथ अन्य 
िहत्वपूण्ट वरियाकलाप जाररी रखे गए हैं।

एनएफआरए ने वहतिारको ंके साथ अपने संपककों को बढाने के वलए कदि उठाए और 
एक परािश्ट-पत्र जाररी वकया, वजसे सभरी के द्ारा बहुत सराहा गया। िैं इस अिसर पर 
प्वतवरियादाताओ ंको उनके द्ारा वदए गए बहुिूल्य सुझािो ंके वलए िन्यिाद देता हं। 
प्ाप्त िूल्यिान सुझाओ ंको संज्ान िें वलया गया है, उदाहरण के वलए, हिने चालू िर्ट िें सथल वनररीक्णो ंपर बल वदया है। 
एनएफआरए ने कवतपय लेखांकन िानको ंपर आईसरीएआई से प्ाप्त प्स्ािो ंकरी सिरीक्ा करके और वसफाररशें प्दान 
करके एक उच्च गुणित्ा िाले वित्रीय ररपोव्टिंग ढांचे करी सथापना िें िदद करने के अपने लक्ष्य को भरी जाररी रखा। िई 
2021 िें, एनएफआरए ने उन लेखापररीक्ा फिकों/लेखापररीक्को ंकरी पहलरी सूचरी प्कावशत करी, वजनोंनने एनएफआरए 
वनयि 2018 के अंतग्टत दाक्खल वकए जाने िाले सांविविक प्रूप का अनुपालन नहरी ं वकया था। एनएफआरए ने 
एनएफआरए के पररके्त्र िें कंपवनयो ंऔर लेखापररीक्को ंके संबंि िें अपनरी डा्टा संबंिरी अपेक्ाओ ंके वलए एिसरीए के 
कॉपपोरे्ट डा्टा प्बंिन कें द्र और विवभन्न स्ॉक एक्सचेंजो ंऔर अन्य विवनयािको ंके साथ संपक्ट  सथावपत करने के अपने 
प्यास जाररी रखे। संगठन के भरीतर सभरी कायकों का वडवज्टलरीकरण करने और सिस् कायकों को कागजरवहत बनाने 
के वलए एनएफआरए कोर एक्लिकेशन वसस्ि (एनसरीएएस) नािक एक स्वचावलत काय्टप्िाह तैयार वकया जा रहा है।

यह िर्ट भरी िहत्वपूण्ट रहा कोंनवक एनएफआरए िें िानि संसािन बढाने करी वदशा िें कुछ बडे कदि उठाए गए थे। 
सरीिरी भतती का एक नया बैच एनएफआरए िें शाविल हुआ। क्िता वनिा्टण और अंतरराष्ट् रीय सिपोत्ि प्थाओ ंसे सरीखने 
करी वदशा िें प्यास जाररी हैं।

सािवयक वहत के विवभन्न िुदो ं पर अकू्बर 2021 िें आजादरी का अिृत िहोत्सि (एकेएएि) के भाग के रूप िें 
आयोवजत िेवबनार के िाध्यि से आिश्यक संपक्ट  को भरी बनाए रखा गया था। हिें एक प्श्ोत्ररी के वलए जबरदस् 
प्वतवरिया विलरी, वजसे जनता के वलए खोला गया था और एकेएएि के तत्वाििान िें आयोवजत वकया गया था। इसने देश 
करी आबादरी के विविि िगकों द्ारा प्दवश्टत एनएफआरए िें रुवच के िूल्य को प्दवश्टत वकया और हि आशा करते हैं वक 
जैसे-जैसे हि आगे बढें गे, हि जनता द्ारा हि से करी जाने िालरी अपेक्ाओ ंको पूरा करते रहेंगे।

िुझे आशा है वक यह काय्टवनष्ादन ररपो्ट्ट िर्ट 2021-22 िें एनएफआरए के सिग्र काय्टकरण  और वरियाकलापो ंका 
विहंगािलोकन प्ाप्त करने िें हिारे वहतिारको ंके वलए उपयोगरी सावबत होगरी। 

िैं अपने पूि्टितती शरी रंगाचाररी शरीिरन और शरी अशोक कुिार गुप्ता का उनके संबंवित काय्टकाल के दौरान एनएफआरए 
का नेतृत्व करने के वलए आभार व्ति करता हं और िैं अपने सभरी वहतिारको ंको उनके सहयोग और योगदान के वलए 
िन्यिाद देता हं और आशा करता हं वक एनएफआरए वनरंतर सुदृढ होते हुए आगे और विकवसत होता रहेगा।

(डा. अजय भू्ण प्रसाद पाणे्य)
अध्यक्, एनएफआरए
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एनएफआिए के बािे में
अध्ाय
01

1. एनएफआिए के बािे में

1.1. प्रस्ावना

1.1.1. राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण (एनएफआरए) कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 132 के 
अिरीन एक सांविविक वनकाय है वजसका गठन 1 अकू्बर 2018 को वकया गया था। इसका िुख्य 
उदेश्य लेखांकन और लेखापररीक्ा के उच्च गुणित्ा िानको ंको सथावपत करते हुए तथा कंपवनयो ं
और वनगवित वनकायो ं द्ारा वनष्ावदत लेखांकन कायकों करी प्भािरी वनगरानरी करते हुए और 
लेखापररीक्को ंद्ारा वकए गए कायकों करी लेखापररीक्ा करते हुए साि्टजवनक वहत और वनिेशको,ं 
लेनदारो ंऔर कंपवनयो ंया वनकायो ंसे जुडे अन्य लोगो ंके वहतो ंकरी रक्ा करना है।

1.2. उद्भव औि पृष्ठभूरम

1.2.1. विवभन्न िंचो ं पर यह अनुभि वकया गया वक चा्ट्टड्ट अकाउं्टें्ट अविवनयि, 1949 के अंतग्टत 
उपबंवित िौजूदा विवनयािक तंत्र व्िसाय के स्व-विवनयिन द्ारा उत्पन्न चुनौवतयो ं के कारण 
चा्ट्टड्ट अकाउं्टेंसरी पेशेिरो ंके बरीच आिश्यक अनुशासन और उत्रदावयत्व बनाए रखने िें असिथ्ट 
था। वित् संबंिरी सथायरी सविवत - कंपनरी वििेयक 2009 ने लेखापररीक्को ंकरी भूविका पर चचा्ट करते 
हुए एक स्वतंत्र लेखापररीक्ा विवनयािक करी सथापना करी आिश्यकता पर चचा्ट करी। इसके अलािा, 
कंपनरी विवि सविवत करी ररपो्ट्ट, 2016 ने एनएफआरए करी सथापना से पूि्ट इस व्िसाय पर विद्यिान 
असंतोरजनक वनगरानरी पर प्काश डाला।

1.2.2. भारत के िाननरीय उच्चति न्यायालय ने एस. सुकुिार बनाि सवचि, इंस्रीटू््ट ऑफ चा्ट्टड्ट 
एकाउं्टें््टस ऑफ इंवडया और अन्य के िािले िें अपने 23 फरिररी, 2018 के वनण्टय द्ारा अिेररका 
िें सरबेन्स-ऑक्सले अविवनयि, 2002 और डोड फ्ैं क िॉल स्ट् री्ट सुिार और उपभोतिा संरक्ण 
अविवनयि, 2010 करी तज्ट पर लेखापररीक्को ंके व्िसाय करी वनगरानरी के वलए सिुवचत वििान 
और तंत्र पर विचार करने के वलए भारत संघ को वनददेश जाररी वकया। तदनुसार, विशेरज्ो ंकरी 
सविवत (सरीओई) का गठन वकया गया था। सरीओई ने अपनरी वसफाररश िें कहा वक एनएफआरए 
का वनिा्टण अंतरराष्ट् रीय सिपोत्ि प्थाओ ंके आिार पर वकया गया है और उसने स्व-विवनयािक 
िॉडल करी विफलता पर प्काश डाला है।

1.2.3. अत:, स्व-वनयािक संगठनो ं से एक स्वतंत्र विवनयािक और वनररीक्ण वनकाय िें विवनयािक 
रूपांतरण करी िैवविक प्िृवत् के अनुरूप, संसद ने सम्यक विचार-वििश्ट के पश्ात और विवभन्न 
विशेरज् सविवतयो ंकरी वसफाररशो ंके आिार पर कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 132 के अिरीन 
एनएफआरए करी सथापना के साथ एक स्वतंत्र विवनयािक प्ाविकरण का गठन वकया।

1.3. अरिदेर औि डोमेन

1.3.1. एनएफआरए का अविदेश कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 132 िें वनवहत है। कंपनरी अविवनयि, 
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2013 करी िारा 132 करी उप-िारा (2) के अनुसार, राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण:

(क)  यथाक्सथवत, कंपवनयो ंया कंपवनयो ंके िग्ट या उनके संपररीक्को ंद्ारा अंगरीकृत करी जाने संबंिरी 
लेखांकन और संपररीक्ा नरीवतयो ंऔर िानको ंको वनवश्त और अविकवथत करने िें केन्दरीय 
सरकार को वसफाररशें करेगा; 

(ख) लेखांकन और संपररीक्ा िानको ंके अनुपालन को ऐसरी ररीवत िें िानरी्टर और प्िृत् करेगा, जो 
विवहत करी जाए;

(ग) ऐसे िानको ंके अनुपालन को सुवनवश्त करने से संबद्ध िृवत्यो ंकरी सेिाओ ंकरी क्ावल्टरी का 
वनररीक्ण करेगा और सेिाओ ंकरी क्ावल्टरी िें सुिार के वलए अपेवक्त उपायो ंऔर ऐसे अन्य 
संबंवित विरयों का, जो विवहत वकए जाएं, सुझाि देगा; और

(घ) खंड (क), खंड (ख) और खंड (ग) से संबंवित ऐसे अन्य कृत्ो ंका पालन करेगा, जो विवहत 
वकए जाएं।

1.3.2. एनएफआरए वनयि, 2018 के वनयि 4 का उप-वनयि (1) उपबंि करता है वक प्ाविकरण उच्च 
गुणित्ा के लेखांकन और लेखापररीक्ा िानक सथावपत करते हुए कंपवनयो ंऔर कारपोरे्ट वनकायो ं
द्ारा वकए गए लेखांकन कायकों करी प्भािरी वनगरानरी करते हुए और लेखापररीक्को ंद्ारा वकए गए 
लेखापररीक्ा कायकों करी प्भािरी वनगरानरी करते हुए वनयि 3 के अिरीन शावसत कंपवनयो ं और 
कारपोरे्ट वनकायो ंके वनिेशको,ं लेनदारो ंऔर अन्य सहायको ंके साि्टजवनक वहत और अन्य वहतो ं
करी रक्ा करेगा।

1.3.3. एनएफआरए वनयि 2018 के वनयि 3 के अनुसार, प्ाविकरण के पस िारा 132 करी उप-िारा (2) 
के अिरीन लेखापररीक्ा िानको ंकरी वनगरानरी करने और उनका अनुपालन करने, सेिा करी गुणित्ा 
करी देखरेख करने या ऐसरी िारा करी उपिारा (4) के अिरीन वनम्नवलक्खत कंपवनयो ंऔर कारपोरे्ट 
वनकायो ंकरी शेवणयो ंके लेखापररीक्को ंके लेखांकन िानको ंऔर लेखापररीक्को ंकरी जांच करने का 
अविकार होगा, अथा्टत :-

(क)  ऐसरी कंपवनयां वजनकरी प्वतभूवतयां भारत या भारत के बाहर वकसरी स्ॉक एक्सचेंज िें सूचरीबद्ध 
है;

(ख) ठरीक पूि्टितती वित्रीय िर्ट करी 31 िाच्ट तक पांच सौ करोड रुपए से अनू्यन करी प्दत् पंूजरी या 
एक हजार करोड रुपए से अनू्यन के िावर्टक व्ापाराित्ट या 500 करोड रुपए से अनू्यन कुल 
ित्टिान ऋण, वडबेंचर और जिा िालरी असूचरीबद्ध साि्टजवनक कंपवनयां;

(ग) बरीिा कंपवनयां, बैंककाररी कंपवनयां, विद्त करी आपूवत्ट करने िालरी कंपवनयां, तत्सिय प्िृत् 
वकसरी विशेर अविवनयि या इस अविवनयि करी िारा 1 करी उपिारा (4) के खंड (ख), खंड 
(ग), खंड (घ), खंड (ङ) और खंड (च) के अनुसार वकसरी वनगवित कारपोरे्ट वनकाय द्ारा 
शावसत कंपवनयां;

(घ) कें द्ररीय सरकार द्ारा जनवहत िें प्ाविकरण को करी गई वसफाररश से संबंवित वकसरी कारपोरे्ट 
वनकाय या कंपनरी का व्क्ति या कारपोरे्ट वनकाय करी वकसरी शेणरी या कंपवनयां या एक से 
अविक व्क्ति; और

(ङ) भारत के बाहर वनगवित या रवजस्ट् रीकृत कारपोरे्ट वनकाय, जो खंड (क) से खंड (च) िें 
यथासंदवभ्टत भारत िें वनगवित या रवजस्ट् रीकृत वकसरी कंपनरी या कारपोरे्ट वनकाय करी 
अनुरंगरी या सहायक कंपनरी हे, यवद ऐसरी अनुरंगरी या सहायक कंपनरी करी आय का िूल्य ऐसरी 
कंपनरी या कारपोरे्ट वनकाय करी सिेवकत आय या सिेवकत वनिल आय के 20 प्वतशत से 
अविक हो; खंड (क) से खंड (घ) िें संदवभ्टत, जैसा भरी िािला हो।
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1.4. रब्तियां

1.4.1. कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 132 करी उपिारा (4) के अनुसार, राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग 
प्ाविकरण को, -

(क) स्वपे्रणा से या कें द्ररीय सरकार द्ारा उसको वकए गए वकसरी वनददेशा पर, वनगवित वनकायो ंया 
व्क्तियो ंके ऐसे िग्ट के वलए ऐसरी ररीवत िें, जो विवहत करी जाए, चा्ट्टड्ट अकाउं्टें्ट अविवनयि, 
1949 के अिरीन रवजस्ट् रीकृत चा्ट्टड्ट अकाउं्टें्टो ं के वकसरी सदस्य या फि्ट द्ारा वकए गए 
िृवत्क या अन्य कदाचार के िािलो ंिें अने्रण करने करी शक्ति होगरी:

 परंतु कोई अन्य संसथान या वनकाय कदाचार के ऐसे िािलो ंिें, जहां राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग 
प्ाविकरण ने इस िारा के अिरीन कोई अने्रण आरंभ वकया है, वकनरी ंकाय्टिावहयो ंको 
आरंभ या जाररी नहरी ंरखेगा;

(ख) िैसरी हरी शक्तियां प्ाप्त होगंरी, जो वसविल प्वरिया संवहता, 1908 िें अिरीन वकसरी वसविल 
न्यायालय िें, वनम्नवलक्खत िािलो ंके संबंि िें वकसरी िाद का विचरण करते सिय वनवहत 
होतरी है, अथा्टत्:-

(i) लेखा बवहयो ंऔर अन्य दस्ािेजो ंका प्क्टरीकरण और पेश वकया जाना;

(ii) व्क्तियो ंको सिन करना और हावजर कराना तथा शपथ पर उनकरी पररीक्ा करना;

(iii) वकसरी व्क्ति करी वकनरी ंबवहयो,ं रवजस्रो ंऔर अन्य दस्ािेजो ंका वकसरी सथान पर 
वनररीक्ण करना;

(iv) सावक्यो ंया दस्ािेजो ंकरी पररीक्ा के वलए किरीशन वनकालना।

(ग) जहां िृवत्क या अन्य कदाचार सावबत हो जाता है, िहां-

(क) जुिा्टना लगाना -

I. व्वष्यो ंकरी दशा िें कि से कि एक लाख रुपए करी शाक्स्, वकंतु जो प्ाप्त फरीस 
के पांच गुना तक करी हो सकेगरी; और फिकों करी दशा िें, कि से कि दस लाख 
रुपए करी शाक्स्, वकंतु जो प्ाप्त फरीस के पांच गुना तक करी हो सकेगरी;

(ख) वकसरी सदस्य या फि्ट को

i. वकसरी कंपनरी या कारपोरे्ट वनकाय के लेखापररीक्क या आंतररक लेखापररीक्क 
के रूप िें वनयुति होने या वित्रीय वििरणो ंके संबंि िें लेखापररीक्ा करने अथिा 
कायकों तथा वरियाकलापो ंकरी आंतररक लेखापररीक्ा करने से कि से कि छह िाह 
करी अिवि या दस िर्ट से अनविक होने िालरी उच्चतर अिवि के वलए;

ii. िारा 247 के अंतग्टत यथा उपबंवित वकसरी िूल्यांकन के वनष्ादन के वलए राष्ट् रीय 
वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण द्ारा यथा वनिा्टररत कि से कि छह िाह करी अिवि 
या दस िर्ट से अनविक होने िालरी उच्चतर अिवि के वलए; वििवज्टत वकया जाएगा।

1.5. एनएफआिए चारषिि

1.5.1. राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण (एनएफआरए) का उदेश्य भारत िें सभरी कॉपपोरे्ट वित्रीय 
ररपोव्टिंग करी गुणित्ा िें वनरंतर सुिार करना है।
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1.5.2. कॉपपोरे्ट वित्रीय ररपोव्टिंग करी गुणित्ा को अवनिाय्ट रूप से विविक और सांविविक रूप से 
अविसूवचत लेखांकन िानको ंऔर लेखापररीक्ा िानको ंके अनुपालन द्ारा िापा और िूल्यांवकत 
वकया जाएगा।

1.5.3. एनएफआरए सभरी प्कार करी जनवहत संसथाओ ं(परीआईई) और सिस् शेवणयो ंकरी लेखापररीक्ा 
फिकों िें कॉपपोरे्ट वित्रीय ररपोव्टिंग के वनरंतर सुिार के वलए प्यास करेगा।

1.5.4. एनएफआर का लक्ष्य एक ऐसा संगठन बनना है जो अपनरी सत्वनष्ठा, पररशि और सक्िता के 
वलए पहचाना जाए।

1.5.5. एनएफआरए के वलए काि करने िाले व्क्ति सिझौता न करने िाले सत्वनष्ठा के उच्चति 
िानको ंका पालन करें गे, कॉपपोरे्ट वित्रीय ररपोव्टिंग करी गुणित्ा को बदलने करी दृवष् रखेंगे, और 
उच्च स्र करी पहल और अपने काय्ट के प्वत सतत रुझान प्दवश्टत करें गे।

1.6. मूि मान्यताएं

• विरयपरकता - सदस्यो ंया कि्टचाररयो ंकरी ओर से कोई व्क्तिपरक कार्टिाई नहरी,ं वबना वकसरी पूि्ट-
कक्पित वनष्कर्ट के या वकसरी भरी िािले को पूि्ट-वनण्टय वकए वबना सभरी तथो/ंविचारो/ंरायो ं के वलए 
खुलापन ।

• सत्वनष्ठा –सभरी िािलो/ंव्क्तियो/ंफिकों िें, बहु िानको ं करी सिाक्प्त, एकरूप/सिान रखे गए सभरी 
लोगो ंके साथ एक-सिान व्िहार।

• वनष्क्ता – वबना भय अथिा पक्पात के इसके कृत्ो ंका वनि्टहन।

• स्वतंत्रता – सभरी वहतिारको ंसे सिान दूररी।

• उवचतता – अनुवचत बोझ अविरोवपत न करना, विशेर रूप से पश् दृवष् के लाभो ंके साथ।

• पारदवश्टता– सिुवचत और खुलरी प्वरियाएं।
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   वचत्र-1 : एनएफआरए करी िूल िान्यताएं

 एनएफआरए का काय्टकरण हर सिय व्िसाय करने करी सुगिता और गवत को प्ोत्सावहत करने करी 
आिश्यकता के प्वत सचेत होगा और सदैि हरी सिग्र जनवहत द्ारा वनददे नवशत होगा, वजसिें इसके सभरी 
कायकों को इसके विविक अविदेश द्ारा और उसके भरीतर कडाई से वनष्ावदत वकया जाएगा।

1.7. संगठनात्मक संिचना

1.7.1. राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण (वनयुक्ति करी ररीवत तथा अध्यक् और सदस्यो ंकरी सेिा के अन्य 
वनबंिन और शततें) वनयि, 2018 िें उपबंि है वक राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण कें द्र सरकार 
द्ारा वनयुति वकए जाने िाले वनम्नवलक्खत व्क्तियो ंसे विलकर बनेगा, अथा्टत्: -

• अध्यक्;

• तरीन पूण्टकावलक सदस्य; और

• नौ अंशकावलक सदस्य।

1.7.2. िारा 132 करी उप-िारा (3ख) उपबंि करतरी है वक राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण का एक 
कायषिकािरी रनकाय होगा जो प्ाविकरण के ऊपर पैरा 1.3.1 (ख)-(घ) िें िवण्टत वकए गए कृत्ो ंके 
कुशल वनि्टहन के वलए उस प्ाविकरण के अध्यक् और पूण्टकावलक सदस्यो ंसे विलकर बनेगा, 
वजनिें सिस् अनुिरीक्ण,   वनगरानरी,   वनण्टय और प्ित्टन काय्ट शाविल होगें। कंपवनयो ंया कंपवनयो ं
के िग्ट या उनके लेखापररीक्को ं द्ारा अपनाए जाने के वलए केिल लेखांकन और लेखापररीक्ा 
नरीवतयो ंऔर िानको ंके वनिा्टण और वनिा्टरण के बारे िें कें द्र सरकार को वसफाररशें करने का 
उत्रदावयत्व पूण्ट प्ाविकरण को सौपंा गया है, वजसिें काय्टकाररी वनकाय और अंशकावलक सदस्य 
शाविल होगें।
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1.7.3. कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 132 करी उप-िारा 11 उपबंि करतरी है वक कें द्र सरकार इस 
अविवनयि के अिरीन एक सवचि और ऐसे अन्य कि्टचाररयो ंकरी वनयुक्ति कर सकेगरी, जो िह राष्ट् रीय 
वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण द्ारा उसके कृत्ो ंके कुशल वनष्ादन के वलए आिश्यक सिझे तथा 
सवचि और कि्टचाररयो ंकरी सेिा के वनबंिन और शततें ऐसरी होगंरी, जो विवहत करी जाएं।

1.7.4. एनएफआरए करी ित्टिान स्वरीकृत संख्या 69 है, वजसकरी तुलना िें 31 िाच्ट 2022 करी क्सथवत के 
अनुसार 26 व्क्ति काय्टरत थे।

1.7.5. शरी रंगाचाररी शरीिरन ने 1 अपै्ल 2021 से 30 वसतंबर 2021 तक अध्यक्, एनएफआरए का काय्टभार 
ग्रहण वकया और शरी अशोक कुिार गुप्ता, अध्यक्, भारतरीय प्वतस्पिा्ट आयोग ने ररपोव्टिंग िर्ट के 
दौरान 1 निंबर 2021 से 31 िाच्ट 2022 तक एनएफआरए का अवतररति प्भार िाररत वकया। डॉ. 
प्सेनजरीत िुखजती ने ररपोव्टिंग िर्ट के दौरान 1 अपै्ल 2021 से 1 अकू्बर 2021 तक पूण्टकावलक 
सदस्य के रूप िें काय्ट वकया।
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ार अध्यक्ष

पूर्णकालिक 
सदस्य

पूर्णकालिक 
सदस्य

पूर्णकालिक 
सदस्य

 

सचिव

कार्यकारी निदेशक

मुखर महाप्रबंधक, महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक
 और सहारक महाप्रबंधक

प्रबंधक और सहारक प्रबंधक

वैरक्तिक और सामानर सहारक
   

   वचत्र - 2 : संगठनात्मक संरचना
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2. मतुख्य परिणाम औि उपिब्धियां

2.1. िेखांकन मानकों औि िेखापिरीक्षा मानकों का अनतुवरीक्षण औि अनतुपािन प्रवतषिन

 एनएफआरए वनयि 2018 वनिा्टररत करता है वक एनएफआरए साि्टजवनक वहतो ंऔर अपने अविकार के्त्र 
िें आने िालरी कंपवनयो ंया वनकायो ंसे जुडे वनिेशको,ं लेनदारो ंऔर अन्य लोगो ंके वहतो ंका संरक्ण कैसे 
करेगा। एनएफआरए वनयि 2018 के वनयि 7 से 9 विशेर रूप से प्ाविकरण से अपेक्ा करते हैं वक िह 
लेखांकन िानको ंऔर लखापररीक्ा िानको ंके अनुपालन का अनुिरीक्ण करेगा और उनें प्िवत्टत कराएगा 
तथा लेखापररीक्ा सेिाओ ंकरी गुणित्ा करी वनगरानरी करेगा। ये वनयि उन प्वरियाओ ंको भरी वनिा्टररत करते हैं 
वजनके द्ारा ऐसे कायकों को संचावलत वकया जाना है। एनएफआरए ने अब तक अपने अनुिरीक्ण, वनगरानरी 
और प्ित्टन कायकों के वनष्ादन िें, लेखापररीक्ा गुणित्ा सिरीक्ा ररपो्टकों और वित्रीय ररपोव्टिंग गुणित्ा 
सिरीक्ाओ ंको जाररी वकया है।

2.1.1. िेखापिरीक्षा गतुणवत्ा समरीक्षा रिपोरटें (एकू्आिआि)

 ररपो्ट्ट करी अिवि के दौरान, दो िृहद कंपवनयो ंके संबंि िें एकूआर प्कावशत करी गईं:

2.1.1.1. रवत्रीय व ष्ि 2017-18 के रिए जयप्रकार एसोरसएर्स रिरमरेड (जेएएि) करी 
सांरवरिक िेखापिरीक्षा जो िाजेंद्र के. गोयि एंड कंपनरी द्ािा संचारित करी गई 
(फमषि पंजरीकिण संख्या आईसरीएआई एफआिएन 001457एन) (एकू्आि 
रदनांक 27.08.2021)

 एकूआरआर करी सिा्टविक िहत्वपूण्ट व्टप्पवणयो ंका सारांश वनम्नानुसार है।

• स्वतंत्र लेखापररीक्को ंकरी ररपो्ट्ट के "ित का आिार" खंड िें लेखापररीक्ा फि्ट करी 
ररपोव्टिंग विथा और भ्ािक थरी। इस एकूआरआर िें पहचाने गए अनुसार, 
लेखांकन और लेखापररीक्ा िानको ंका उलं्घन करने िाले संव्िहारो ंका प्भाि 
ऐसा था वक 351.71 करोड रुपये का कर पूि्ट लाभ, जैसा वक वित्रीय वििरणो ंिें 
बताया गया था, कि-से-कि 3,215.77 करोड रुपये करी हावन िें पररिवत्टत हो 
जाएगा। यह प्भाि ताक्त्वक और व्ापक, दोनो ं था। इसके पररणािस्वरूप, 
लेखापररीक्ा फि्ट लेखांकन के िानको ंके तहत, एक प्वतकूल राय (एसए 705 का 
पैरा 8) जाररी करने के वलए बाध्य थरी।

• लेखापररीक्ा फि्ट ने उस प्भाि को सिझने के वलए पया्टप्त उपयुति लेखापररीक्ा 
साक्ष्य प्ाप्त नहरी ंवकए जो जेपरी इन्फ्ा्ेटक वलवि्ेटड (जेआईएल) के विरुद्ध वदिाला 

मतुख्य परिणाम औि 
उपिब्धियांअध्ाय
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यावचका ने कंपनरी (जेएएल) पर डाला था। इसके अलािा, लेखापररीक्ा फि्ट ने यह 
सिझने के वलए कोई लेखापररीक्ा प्वरिया संचावलत नहरी ंकरी वक इस वदिाला 
यावचका िें कंपनरी (जेएएल) को एक पक् को ंबनाया गया था। यह लेखापररीक्ा 
फि्ट करी ओर से घोर लापरिाहरी और पया्टप्त पररशि के अभाि को दशा्टता है। यह 
िानते हुए, लेवकन स्वरीकार न करते हुए वक लेखापररीक्ा फि्ट पया्टप्त सतक्ट ता 
बरतने के बाद एनसरीएल्टरी इलाहाबाद और भारत के िाननरीय उच्चति न्यायालय 
के सिक् जेआईएल करी लंवबत/चल रहरी सरीआईआरपरी/विविक काय्टिावहयो ंके 
प्भाि का वनिा्टरण करने के वलए सक्ि नहरी ंथरी, लेखापररीक्ा फि्ट को राय का 
अस्वरीकरण जाररी करना चावहए था।

• िािले का िहत्व (ईओएि) पैराग्राफो ंके व्ापक उपयोग द्ारा लेखापररीक्ा फि्ट 
ने लेखापररीक्क करी ररपो्ट्ट करी प्भािशरीलता के साथ सिझौता वकया। उनोंनने 
वित् िर्ट 2017-18 के वित्रीय वििरणो ंिें आठ ईओएि प्दान वकए थे। एसए 
706 के पैरा ए3 िें कहा गया है वक िािले के िहत्व के पैराग्राफो ंका व्ापक 
उपयोग लेखापररीक्क संचार करी प्भािशरीलता को नू्यन करता है। इसके अलािा, 
लेखापररीक्ा फि्ट इन ईओएि प्दान करने के वलए पया्टप्त उपयुति लेखापररीक्ा 
साक्ष्य प्ाप्त करने िें विफल रहरी जो वक एसए 706 के अनुसार आिश्यक थे।

• लेखापररीक्ा फि्ट प्बंिन द्ारा लेखांकन के सुनाि प्वतष्ठान आिार के उपयोग का 
उवचत और पया्टप्त िूल्यांकन करने िें विफल रहरी और इस प्कार लेखापररीक्क 
करी ररपो्ट्ट िें उन पर पडने िालरी वििक्ाओ ंको नो्ट करने िें विफल रहरी।

• भौवतक गलतबयानरी का जोक्खि (आरओएिएि) का आकलन करने िें, 
लेखापररीक्ा फि्ट ने राजस्व िान्यता और वनयंत्रण के प्बंिन अवििहन के संबंि 
िें िोखािडरी के कारण आरओएिएि के अनुिान का संतोरजनक रूप से खंडन 
नहरी ंवकया। इसके पररणािस्वरूप अंततः  इंड एएस और एसए के लागू प्ाििानो ं
के अनेक उलं्घन हुए।

• लेखापररीक्ा फि्ट ने संसथा और उसके पररिेश को सिझकर आरओएिएि करी 
पहचान और िूल्यांकन नहरी ं वकया था, वजसिें संसथा का आंतररक वनयंत्रण भरी 
शाविल था। अवभकथन स्र पर लेखापररीक्ा द्ारा कोई आरओएिएि प्वरिया 
वनष्ावदत नहरी ंकरी गई थरी। लेखापररीक्ा फि्ट पेशेिर संशयिाद के साथ लेखापररीक्ा 
करने िें विफल रहरी थरी और आरओएिएि को स्वरीकाय्ट रूप से वनम्न स्र तक 
कि करने के वलए पया्टप्त उपयुति लेखापररीक्ा साक्ष्य प्ाप्त करने िें विफल रहरी 
है।

• जेएएल का अपनरी अनुरंवगयो,ं सहयोवगयो ं और संयुति उद्यिो ं िें 6,894.02 
करोड रु. करी रावश के वित्रीय वनिेश का लागू लेखा िानको ंके अनुसार का उवचत 
िूल्यांकन नहरी ंवकया गया था। लेखापररीक्ा फि्ट इन संसथाओ ंिें जेएएल के वनिेश 
के सहरी िूल्यांकन पर पया्टप्त उपयुति साक्ष्य प्ाप्त करने िें विफल रहरी थरी।

• वबरिरी के वलए िाररत गैर-चालू आक्स्यो ंके वलए कंपनरी का लेखांकन व्िहार 
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लेखांकन िानको ंके अनुरूप नहरी ंथा, वजसके पररणािस्वरूप वित्रीय वििरणो ंिें 
पया्टप्त विथा कथन वकया गया। लेखापररीक्ा फि्ट भरी इस संबंि िें पया्टप्त 
उपयुति लेखापररीक्ा साक्ष्य प्ाप्त करने िें विफल रहरी।

• लेखापररीक्ा फि्ट ने स्वयं को अपने ईकूसरीआर (एंगेजिें्ट क्ावल्टरी कं्टट् ोल ररवू्) 
पा्ट्टनर के रूप िें वनयुति करके ईकूसरीआर प्वरिया करी पूररी तरह से अनदेखरी 
करी गई थरी, वजससे एसए के िूल उदेश्य वनष्फल हो गए थे।

• लेखापररीक्ा फि्ट एसए 230 करी अपेक्ाओ ंके अनुसार लेखापररीक्ा दस्ािेजो ंका 
अनुरक्ण करने िें विफल रहरी थरी। दस्ािेज करी इस तरह करी किरी से उत्पन्न होने 
िालरी विसंगवतयो ंके कारण लेखापररीक्ा फाइल करी सत्वनष्ठा और विविसनरीयता 
संवदग्ध है।

2.1.1.2. रवत्रीय व ष्ि 2017-18 के रिए आईएि एंड एफएस रट् ांसपोरटेरन नेरवकषि  
रिरमरेड (आईररीएनएि) करी सांरवरिक िेखापिरीक्षा एसआिबरीसरी एंड कंपनरी 
एिएिपरी (फमषि पंजरीकिण संख्या (एफआिएन): 324982ई/ई300003) 
(एकू्आि रदनांक 23.09.2021) द्ािा संचारित करी गई।

 एकूआरआर करी सिा्टविक िहत्वपूण्ट व्टप्पवणयो ंका सारांश वनम्नानुसार है।

• एसआरबरीसरी एंड कंपनरी एलएलपरी करी प्ारंवभक वनयुक्ति, और आई्टरीएनएल के 
सांविविक लेखापररीक्क के रूप िें एसआरबरीसरी एंड कंपनरी एलएलपरी करी 
वनरंतरता, प्थि दृष्या अिान्य और शून्य थरी। वफर भरी, एनएफआरए ने इस 
वनष्कर्ट के प्वत पूिा्टपेक्ा रखे वबना, इस वनयुक्ति के उनके वनष्ादन के वलए एसए 
के साथ लेखापररीक्ा फि्ट द्ारा अनुपालन करी जांच करी काय्टिाहरी करी है।

• लेखापररीक्ा फि्ट प्बंिन द्ारा लेखांकन के सुनाि प्वतष्ठान आिार के उपयोग का 
उवचत और पया्टप्त िूल्यांकन करने िें विफल रहरी और इस प्कार लेखापररीक्क 
करी ररपो्ट्ट िें उन पर पडने िालरी वििक्ाओ ंको नो्ट करने िें विफल रहरी।

• ताक्त्वक विथा वििरण के जोक्खिो ं (आरओएिएि) का आकलन करने िें, 
लेखापररीक्ा फि्ट ने िोखािडरी के कारण ताक्त्वक विथा वििरण के वलए वित्रीय 
वििरणो ंकरी संिेदनशरीलता का आकलन नहरी ंवकया, गंभरीर संभावित जोक्खिो ंके 
रूप िें राजस्व िान्यता और वनयंत्रण के प्बंिन अविरोहण करी पहचान और 
िूल्यांकन नहरी ंवकया, वजसके पररणािस्वरूप अंततः  लागू इंड एएस और एसए 
के अनेक उलं्घन हुए, जैसा वक एकूआरआर िें िवण्टत वकया गया है, और इस 
प्कार वित्रीय वििरण गंभरीर ताक्त्वक विथा वििरणो ंके अध्यिरीन रहे हैं और इस 
कारण से िे अविविसनरीय हैं।

• आई्टरीएनएल का अपनरी अनुरंवगयो,ं सहयोवगयो ंऔर संयुति उद्यिो ंिें 3,346 
करोड रु. करी रावश के वित्रीय वनिेश का लागू लेखांकन िानको ं के अनुसार 
उवचत िूल्यांकन नहरी ंवकया गया था कोंनवक लेखापररीक्ा फि्ट आई्टरीएनएल के 
वनिेश और इन संसथाओ ंको वदए गए ऋणो ंके िूल्यांकन को उवचत ठहराने के 
वलए पया्टप्त उपयुति साक्ष्य प्ाप्त करने िें विफल रहरी थरी।
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• 2017-18 के दौरान कंपनरी के घा्ेट को एसपरीिरी को वदए गए ऋणो ंऔर व्ापार 
प्ाक्प्तयो ंपर अपेवक्त रेिवड्ट लॉस (ईसरीएल) के अनुवचत प्वतलोिन और गलत 
हावन िूल्यांकन के कारण के कारण कि से कि 2021 करोड रु. कि करके 
बताया गया था। इसिें 2654 करोड रुपये करी रावश के लै्टर ऑफ कमफ््ट्टस के 
गलत वनप्टान के कारण हुआ प्भाि शाविल नहरी ंहै, वजसे लेखांकन िानको ंके 
अनुसार वित्रीय गारं्टरी के रूप िें सहरी ढंग से वनप्टाया जाना चावहए था, वजसकरी 
लाभ/हावन पर प्भाि करी िात्रा वनिा्टररत नहरी ंहै। एनएफआरए ने आगे वनष्कर्ट 
वनकाला है वक ईसरीएल उत्क्रिण के संबंि िें प्बंिन द्ारा अस्पष् और भ्ािक 
प्क्टरीकरण द्ारा वित्रीय वििरणो ंिें भौवतक जानकाररी को अस्पष् बनाने का एक 
स्पष् प्यास वकया गया है।

• लेखापररीक्ा फि्ट ने विशेरज् करी राय को अपनाते हुए प्बंिन के विशेरज् द्ारा 
वकए गए काय्ट का िूल्यांकन नहरी ंवकया था, और इस प्कार कंपनरी (लेखापररीक्क 
करी ररपो्ट्ट) आदेश, 2019 (सरीएआरओ) खंड (iii) के अंतग्टत व्ति करी गई 
लेखापररीक्क करी राय, वजसिें कहा गया था वक संयुति उद्यिो ंऔर पूररी तरह से 
स्वावित्व न िालरी अनुरंगरी कंपवनयो ंके वलए शून्य ब्ाज दर पर 111.20 करोड 
रु. के कंपनरी के ऋण के वनबंिन और शततें. कंपनरी के वहत के वलए प्वतकूल नहरी ं
है, पया्टप्त उपयुति साक्ष्य द्ारा सिवथ्टत नहरी ंथा और यह एसए 500 करी अपेक्ाओ ं
का उलं्घन है।

• लेखापररीक्ा फि्ट का ईकूसरीआर (एंगेजिें्ट क्ावल्टरी कं्टट् ोल ररवू्) पा्ट्टनर 
ताक्त्वक विथा वििरण करी ररपो्ट्ट करने िें विफल रहा था उसे ज्ात वजसके संबंि 
िें यह प्तरीत होता है वक िह उस वित्रीय वििरण िें प्क्ट हुआ था जो उसकरी 
पेशेिर क्िता से संबंवित है और उसने पया्टप्त जानकाररी प्ाप्त करने के वलए 
एंगेजिें्ट दल के िहत्वपूण्ट वनण्टय और उनके द्ारा प्ाप्त वनष्कर्ट का वनष्क् 
िूल्यांकन के वलए उवचत पररशि नहरी ंवकया है। ।

• लेखापररीक्ा फि्ट ने ्टरीसरीडबू्लजरी (वजन पर शासन का आरोप है) िें शाविल 
व्क्तियो ंका वनिा्टरण नहरी ंवकया था। इसके अलािा, एनएफआरए ने लेखापररीक्क 
करी स्वतंत्रता, और फि्ट, ने्टिक्ट  फिकों के बरीच संबंिो ंऔर अन्य िािलो ंसे संबंवित 
्टरीसरीडबू्लजरी को भेजा कोई पत्र-व्िहार नहरी ंपाया है।

• लेखापररीएक्ा फि्ट एसए 230 के अनुसार दस्ािेजो ंका अनुरक्ण करने िें विफल 
रहरी थरी। एकूआरआर िें कई सथानो ंपर इंवगत करी गई छेडछाड और विसंगवत के 
कारण लेखापररीक्ा फाइल करी सत्वनष्ठा संवदग्ध है।.

2.1.2. रवत्रीय रिपोररिंग गतुणवत्ा समरीक्षा रिपोरटें (एफआिकू्आिआि)

 ररपो्ट्ट के िर्ट के दौरान, दो एफआरकूआर प्कावशत करी गईं।
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2.1.2.1. रवत् व ष्ि 2019-20 के रिए केआईओसरीएि रिरमरेड के संबंि में रवत्रीय 
रिपोररिंग गतुणवत्ा समरीक्षा (एफआिकू्आि) रिपोरषि (एफआिकू्आिआि 
रदनांक 28.09.2021)

 एनएफआरए करी व्टप्पवणयो ंके संबंि िें वनष्कर्ट/वसफाररशो ंको ‘उच्च’ और ‘िध्यि’ 
प्भाि िें िगतीकृत वकया गया है। केआईओसरीएल करी ओर से लेखांकन िानको ंके 
संबंि िें कुछ िुख्य उच्च प्भाि गैर-अनुपालन वनम्नानुसार थे:

• विदेशरी िुद्रा (एफएक्स) िायदा संविदाओ ंके वलए केआईओसरीएल करी लेखांकन 
नरीवत तु्रव्टपूण्ट है और यह इंड एएस 109, वित्रीय वलखत (इंड एएस 109) करी 
िगतीकरण और िापन अपेक्ाओ ंके अनुरूप नहरी ंहै।

• ताक्त्वक अियि अथा्टत राजस्व (संबंवित आक्स्यो ंजैसे व्ापार प्ाप्य, िाल-सूचरी 
आवद पर तदनुरूपरी प्भाि के साथ) के वलए लेखांकन नरीवत, जैसावक िहत्वपूण्ट 
लेखांकन नरीवतयो ंके इसके वििरण िें बताया गया है, तु्रव्टपूण्ट है। यह तु्रव्टपूण्ट 
लेखांकन नरीवत कंपनरी के वित्रीय वििरणो ंकरी विविसनरीयता और स्टरीकता पर 
सिाल उठातरी है।

• केआईओसरीएल द्ारा भारतरीय लेखांकन िानक (इंड एएस) 36, ब्ास् फनदेस 
यूवन्ट, जो प्चालन िें नहरी ंथरी, के िािले िें पररसंपवत्यो ंकरी क्वत (इंड एएस 36) 
के अनुप्योग के संबंि िें पया्टप्त साक्ष्य, जैसे िूल्यांकन ररपो्टतें, यवद कोई हो, 
उपलब्ध नहरी ंकराए गए हैं। साथ हरी, इस बात का कोई सबूत नहरी ंहै वक बािात्मक 
हावन के पररकलन पर विचार वकया गया/उसकरी सिरीक्ा करी गई/उसे कंपनरी करी 
लेखापररीक्ा सविवत और वनदेशक िंडल (बरीओडरी) को प्सु्त वकया गया।

• वित्रीय वििरणो ं करी व्टप्पवणयो ं िें प्क्टरीकरण िें कई अन्य तु्रव्टयां थरी।ं ये 
प्क्टरीकरण या तो वित्रीय वििरणो ं के उपयोगकता्टओ ं के वलए प्ासंवगक या 
उपयोगरी नहरी ंथे तथा वित्रीय वििरणो ंिें िहत्वपूण्ट जानकाररी को अस्पष् करने करी 
क्िता रखते थे।

• एनएफआरए ने अनुसंवशत वकया था वक केआईओसरीएल यह जांच करे वक का 
इंड एएस 8 और कंपनरी अविवनयि, 2013 करी िारा 131 के अनुसार पुनक्ट वथत 
वित्रीय वििरण तैयार करना और उनें प्कावशत करना आिश्यक है।

• केआईओसरीएल ने अपनरी करी-गई-कार्टिाई ररपो्ट्ट-अंतररि, वदनांक 08.02.2022 
द्ारा सूवचत वकया वक कंपनरी को एफआरकूआरआर िें करी गई व्टप्पवणयो ंका 
अनुपालन करने और लागू इंड एएस और कंपनरी अविवनयि, 2013 करी अनुसूचरी 
III के अनुपालन िें और सुिार के वलए कंपनरी का िाग्टदश्टन करने के वलए एक 
बाहररी विशेरज् एजेंसरी करी वनयुक्ति करी गई थरी। ।
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2.1.2.2. रवत् व ष्ि 2019-20 के रिए प्रभतु स्रील्स इंडस्ट्रीज रिरमरेड करी रवत्रीय रिपोररिंग 
गतुणवत्ा समरीक्षा रिपोरषि (एफआिकू्आिआि) (एफआिकू्आिआि रदनांक 
14.02.2022)

 कंपनरी करी ओर से लेखांकन िानको ंके गैर-अनुपालन के संबंि िें उच्च प्भाि के रूप 
िें िगतीकृत कुछ िुख्य अिलोकन इस प्कार हैं:

• परीएसआईएल एक सूचरीबद्ध कंपनरी है और इसवलए कंपनरी अविवनयि, 2013 करी 
िारा 133 के अिरीन अविसूवचत भारतरीय लेखांकन िानको ं का पालन करना 
आिश्यक था। तथावप, कंपनरी ने िर्ट 2019-20 के वलए वित्रीय वििरण तैयार 
करने िें लागू लेखांकन ढांचे के िूलभूत पहलू के बारे िें वनदेशक करी ररपो्ट्ट और 
िावर्टक खातो ंकरी व्टप्पवणयो ंिें विरोिाभासरी प्क्टरीकरण प्दान वकए थे।

• इंड एएस ढांचे करी ताक्त्वक आिश्यकताओ ंका अनुपालन न करके और पहले से 
लागू लेखांकन ढांचे के अंतग्टत प्क्टरीकरण प्दान करके, कंपनरी ने वित्रीय 
वििरणो ंकरी तैयाररी और प्सु्वतकरण के संबंि िें कंपनरी अविवनयि, 2013 के 
उपबंिो ंका उलं्घन वकया था।

• कंपनरी वित्रीय वििरणो ं के एक घ्टक को प्सु्त करने िें विफल रहरी, अथा्टत् 
वित्रीय वििरणो ंिें इक्क््टरी िें पररित्टन का वििरण, जैसा वक सरीए, 2013 करी िारा 
2 करी उप-िारा 40, इंड एएस 1 और सरीए, 2013 करी अनुसूचरी III द्ारा अपेवक्त 
है।

• कंपनरी वित्रीय वलखतो ंऔर उवचत िूल्य िापन पर इंड एएस करी प्िुख अपेक्ाओ ं
का अनुपालन करने िें विफल रहरी थरी अथा्टत इंड एएस 109, इंड एएस 107, इंड 
एएस 32 और इंड एएस 113; यह अपनरी वित्रीय आक्स्यो ंअथा्टत व्ापार प्ाप्य, 
ऋण और अवग्रि और बैंक शेर करी अपनरी प्िुख शेणरी के वलए बािात्मक हावन 
भत्ा का उवचत िूल्यांकन करने िें विफल रहरी; वित्रीय वििरणो ंिें, वित्रीय सािनो ं
के िहत्व, वित्रीय सािनो ंसे उत्पन्न होने िाले जोक्खि करी प्कृवत और सरीिा के 
संबंि िें भारतरीय लेखा िानक 107 द्ारा अपेवक्त प्क्टरीकरण का अभाि है।

• कंपनरी वलए ऋणो ंके रूप िें अपने उिारो ंऔर वदए गए ऋणो ंऔर अवग्रिो ंके 
रूप िें पररसंपवत्यो ंके संबंि िें उवचत प्क्टरीकरण करने िें विफल रहरी जैसावक 
सरीए, 2013 करी अनुसूचरी III द्ारा अपेवक्त है।

• कंपनरी अपने वनक््रिय संयंत्र और िशरीनररी पर िूल्यह्ास प्दान करने िें भरी विफल 
रहरी, इस प्कार उसने इंड एएस 16 के अंतवन्टवहत वसद्धांत का उलं्घन वकया।

• वित्रीय वििरणो ंके पूरे से्ट िें व्ाप्त तु्रव्टयो/ंलोपो ंको देखते हुए, परीएसआईएल 
ने कंपनरी अविवनयि, 2013 के अनुसार 90 वदनो ं के भरीतर पुनक्ट वथत वित्रीय 
वििरण तैयार करने और प्कावशत करने पर सहिवत व्ति करी थरी।
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2.2. व्ावसारयक मानक औि गतुणवत्ा प्रबंिन

 कंपनरी अविवनयि 2013 करी िारा 132 करी उप िारा 2(ख) िवण्टत करतरी है वक एनएफआरए ऐसे िानको ंके 
अनुपालन को सुवनवश्त करने से जुडे व्िसायो ंकरी सेिा करी गुणित्ा करी वनगरानरी करेगा और सेिा करी 
गुणित्ा िें सुिार के वलए आिश्यक उपायो ंऔर ऐसे अन्य संबंवित िािलो ंका सुझाि देगा जो विवहत वकए 
जाएं।

2.2.1. गैि-अरिसूरचत मानकों करी समरीक्षा

2.2.1.1. आईसरीएआई िेखांकन के मानकों औि िेखांकन उद्घो्णाओं करी पतुब्स्का

 जुलाई 2021 के दौरान, एनएफआरए ने आईसरीएआई द्ारा जाररी वकए गए लेखांकन 
और आविासन िानको ंके पाठ करी उच्च-स्ररीय सिरीक्ा करी। इस सिरीक्ा ने लागू लेखा 
िानको ंके ढांचे और कंपनरी अविवनयि के सहरी संदभकों का खुलासा वकया था, वजससे 
वपछले दशक के दौरान वकए गए िहत्वपूण्ट सुिारो/ंपररित्टनो ं को सहरी ढंग से 
प्वतवबंवबत वकया गया था। आईसरीएआई को परािश्ट वदया गया था वक िह उपरोति 
िुदो ंपर ध्यान देने के वलए लेखांकन उद्घोरणाओ ंके पूरे से्ट करी सिरीक्ा करे और 
संशोिनो ंको एनएफआरए करी सिरीक्ा के वलए प्सु्त करे तथा कंपनरी अविवनयि 
2013 करी िारा 143 (10) के अंतग्टत आिश्यक आगे करी कार्टिाई के वलए और 
कॉपपोरे्ट काय्ट िंत्रालय को वसफाररश करे।

2.2.1.2. भाितरीय िेखांकन मानको ं (इंड एएस) का पािन किने के रिए अपेरक्षत 
कंपरनयो ंके अिावा अन्य कंपरनयो ंअथाषित सूक्ष्म, िघतु औि मध्म आकाि करी 
कंपरनयों (एमएसएमसरी)के रिए िेखांकन मानकों का संरोिन

 िर्ट के दौरान, एनएफआरए ने कंपनरी (लेखांकन िानक) वनयि 2006 के अंतग्टत 
अविसूवचत िौजूदा लेखांकन िानको ंके संशोिन पर आईसरीएआई के प्स्ािो ंकरी 
सिरीक्ा करी। ये लेखांकन िानक (एएस) िुख्य रूप से एिएसएिसरी पर लागू होते हैं 
और उनें उच्च गुणित्ा िाले इंड एएस के वनक्ट लाने के वलए उन्नवयत करने का 
प्स्ाि वकया गया था तथा ये बाद िें विवि स्र पर स्वरीकृत आईएफआरएस िानको ं
के अनुरूप काफरी हद तक रूपांतररत हो गए हैं। इस संदभ्ट िें, एनएफआरए ने छह 
(6) लाख कंपवनयो ंकरी प्कृवत और आकार पर प्ारंवभक शोि संचावलत वकया वजन पर 
एएस के ये संशोवित से्ट अवनिाय्ट रूप से लागू होगें।

 इस प्ारंवभक शोि के आिार पर, एनएफआरए ने आईसरीएआई को वनम्नवलक्खत 
काय्टिावहयो ंका परािश्ट वदया :

• सिसािवयक िैवविक प्थाओ ंके अनुरूप एक व्ापक और िजबूत ‘वनयािक 
प्भाि आकलन’ करना; इन संशोवित एएस और उनकरी तकनरीकरी संसािन 
क्िता के अनुपालन के वलए तैयार करने अनुपालनो ं करी लागत पर व्ापक 
अध्ययन और अनुसंिान वकया जाना चावहए, वजसका िूल्यांकन एएस कंपनरी 
सेगिें्ट के सभरी वहतिारको ंके संभावित लाभो ंके प्वत वकया जाना चावहए।
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• प्ाथविक वहतिारको ंअथा्टत तैयार करने िालो ं- एिएसएिसरी और लेखापररीक्को ं
- एिएसएिपरी (सूक्ष्म, लघु और िध्यि आकार के व्िसायरी) के साथ व्ापक 
राष्ट् व्ापरी परािश्ट के बाद दृवष्कोण पत्र विकवसत करे।

• वनिा्टररत िानको ंका अनुपालन करने के वलए संशोवित एएस को व्ािसावयक 
आिश्यकताओ,ं व्िसाय के आकार और एिएसएिसरी करी क्िता के साथ 
संरेक्खत करे और उनें इन वित्रीय वििरणो ंके उपयोगकता्टओ ंके वलए प्ासंवगक 
बनाए।

2.2.2. रसफारिर के रिए नए मानक

2.2.2.1. समरीरक्षत औि अनतुमोरदत इंड एएस संरोिन प्रस्ाव

 िर्ट के दौरान, एनएफआरए ने विवि स्र पर स्वरीकृत आईएफआरएस िानको ंके साथ 
उच्च गुणित्ा के अवभसरण पर आईसरीएआई प्स्ािो ंकरी सिरीक्ा और वसफाररश 
करके उच्च गुणित्ा िाले वित्रीय ररपोव्टिंग ढांचे को सक्ि करने के अपने विशन को 
जाररी रखा। एनएफआरए ने आईसरीएआई के वदनांक 28.04.2021, 09.08.2021 
और 27.10.2021 के कुल तरीन (3) प्स्ािो ं करी सिरीक्ा करी और संबंवित 
आईएफआरएस िानको ंिें संशोिन के अनुसार संशोिनो ंको िंजूररी दरी। इन इंड-
एएस संशोिन प्स्ािो ंपर विचार-वििश्ट करने के वलए प्ाविकरण बैठकें  20.05.2021, 
20.09.2021 और 19.01.2022 को आयोवजत करी गईं। संशोिन िुख्य रूप से 
वनम्नवलक्खत सात (7) इंड एएस और कुछ अन्य इंड एएस िें पररणािरी संशोिन से 
संबंवित हैं।

 क्र
सं

 इंड एएस का
ररी ष्िक

 संरोिन
ररी ष्िक

 आईसरीएआई
 करी प्रस्ाव
तािरीख

 एनएफआिए
 करी बैठक
तािरीख

 को एमसरीए
 करी रसफारिर
तािरीख

 िाजपत्र
 अरिसूचना
करी तािरीख

1.  इंड एएस 116,
पटे्

संशोिन 
– कोविड-19 
राहत

28.04.2021 20.05.2021 27.05.2021 18.06.2021

2.  इंड एएस 103,
 व्ापार
संयोजन

नए 
अििारणात्मक 
ढांचे का संदभ्ट

09.08.2021 20.09.2021 30.09.2021 23.03.2022

3.  इंड एएस 101,
 इंड एएस को
 पहलरी बार
अपनाना

िावर्टक सुिार 
(2021) 
- पहलरी बार 
अपनाने िाले 
के रूप िें 
सहायक कंपनरी

9.8.2021 20.09.2021 30.09.2021 23.03.2022

4.  इंड एएस 109,
वित्रीय वलखत

िावर्टक सुिार 
(2021) 
- वित्रीय 
देनदाररयो ंको 
वििान्य वकए 
जाने के वलए के 
वलए '10 
प्वतशत' जांच 
हेतु शुल्क

9.8.2021 20.09.2021 30.09.2021 23.03.2022

5.  इंड एएस 41,
कृवर

िावर्टक सुिार 
(2021) 
- उवचत िूल्य 
िापन िें 
करािान

9.8.2021 20.09.2021 30.09.2021 23.03.2022
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 क्र
सं

 इंड एएस का
ररी ष्िक

 संरोिन
ररी ष्िक

 आईसरीएआई
 करी प्रस्ाव
तािरीख

 एनएफआिए
 करी बैठक
तािरीख

 को एमसरीए
 करी रसफारिर
तािरीख

 िाजपत्र
 अरिसूचना
करी तािरीख

6.  इंड एएस 37,
 प्ाििान,
 आकक्मिक
 देयताएं और
 आकक्मिक
पररसंपवत्यां

दावयत्वपूण्ट 
अनुबंि-एक 
अनुबंि को पूरा 
करने करी 
लागत

27.10.2021 19.01.2022 08.02.2022 23.03.2022

7.  इंड एएस 16,
 संपवत्, संयंत्र
और उपकरण

इक्छित उपयोग 
से प्ाक्प्तयां

27.10.2021 19.01.2022 08.02.2022 23.03.2022

 
   वचत्र - 3 : प्ाविकरण करी ताररीख 20.05.2021 करी बैठक

  
   वचत्र - 4 : प्ाविकरण करी ताररीख 20.09.2021 करी बैठक

  
  वचत्र - 5 : प्ाविकरण करी ताररीख 19.01.2022 करी बैठक
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2.2.2.2. समरीक्षािरीन इंड एएस प्रस्ाव: एनएफआरए को बरीिा संविदाओ ंपर एक नया इंड 
एएस जाररी करने और वनिेश संपवत्यो ंपर इंड एएस िें संशोिन करने से संबंवित 
वनम्नवलक्खत प्स्ाि प्ाप्त हुए हैं:

2.2.2.2.1 बरीमा संरवदाओ ं पि नया मानक अथाषित इंड एएस 17, बरीमा 
संरवदाएं: यह एक नया इंड एएस है जो िौजूदा इंड एएस को प्वतसथावपत 
करेगा जो बरीिा संविदाओ ंके लेखांकन के वलए लागू है। इंड एएस 117 
आईएफआरएस 17 पर आिाररत है, जो वक पहला व्ापक और सहरी 
अथ्ट िें अंतरा्टष्ट् रीय आईएफआरएस िानक है वजसने वकसरी कंपनरी द्ारा 
जाररी करी गई बरीिा संविदाओ ंके वलए लेखांकन सथावपत वकया है। इंड 
एएस 117 बरीिा संविदाओ ंके लेखांकन और ित्टिान िें ररपो्ट्ट वकए 
जाने ररीवत िें प्वतिान बदलाि का पररचय देता है। यह बरीिा संविदाओ ं
के लेखांकन और ररपोव्टिंग के दृवष्कोण और वसद्धांतो ं का एक पूण्ट 
रूपांतरण है। इसवलए, एनएफआरए ने इस इंड एएस के िहत्वपूण्ट 
वहतिारको ंतक पहंुचने के वलए वनम्नवलक्खत कदि उठाए थे।

• भारतरीय बरीिांवककरी संसथान द्ारा 7 और 8 जुलाई 2021 को दो 
तकनरीकरी सत्र आयोवजत वकए गए।

• एनएफआरए भारतरीय बरीिा विवनयािक और विकास प्ाविकरण के 
साथ चचा्ट कर रहा है और उनसे इस नए िानक के ‘सैद्धांवतक’ 
अनुिोदन करी प्तरीक्ा कर रहा है कोंनवक इस नए िानक से भारत िें 
बरीिा कंपवनयो ंके लेखांकन, ररपोव्टिंग और पररचालन पहलुओ ंपर 
िहत्वपूण्ट प्भाि पडने करी उम्रीद है।

2.2.2.2.2 इंड एएस 40, रनवेर संपरत् में संरोिन: इंड एएस 40, वनिेश संपवत् 
िें संशोिन करने का एक प्स्ाि है, वजसिें वनिेश संपवत् को उवचत 
िूल्य पर िापने और पररणािरी उवचत िूल्य लाभ या हावन को लाभ और 
हावन के वििरण िें पहचानने का विकपि है। एनएफआरए इस उवचत 
िूल्य विकपि को शाविल नहरी ं करने के कारणो ं और वचंताओ ं का 
िूल्यांकन करने करी प्वरिया िें है, जबवक अब इन उवचत िूल्य विकपि 
के वकसरी भरी दुरुपयोग को रोकने के वलए 2015 के दौरान इस इंड एएस 
करी प्ारंवभक अविसूचना को पया्टप्त रूप से संशोवित वकया गया है। 
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03

3 प्रमतुख रितिािकों के साथ संपकषि

 प्ाथविक वहतिारको ंिें संसद, कॉपपोरे्ट काय्ट िंत्रालय, वित्रीय वििरण तैयारकता्ट, लेखापररीक्क, वित्रीय वििरणो ंके 
उपयोगकता्ट, वशक्ाविद और आईसरीएआई शाविल हैं। अन्य प्िुख वहतिारको ंिें सरकाररी विभागो ंऔर िंत्रालयो ं
के साथ-साथ ऐसे संगठन और व्क्ति शाविल हैं जो लेखांकन और लेखापररीक्ा गुणित्ा के विरयो ंिें विवशष् रुवच 
रखते हैं जैसे एसएफआईओ, सेबरी, आरबरीआई, आवद और िरीवडया ।

3.1 रवत्रीय रिपोररिंग आपूरतषि शृंखिा के सदस्य

 लेखापररीक्क वित्रीय ररपो्टकों िें प्सु्त जानकाररी को विविसनरीयता प्दान करते हैं। तैयारकता्ट वित्रीय ररपो्ट्ट 
तैयार करते हैं और िे उनिें वनवहत जानकाररी करी स्टरीकता और विविसनरीयता के वलए प्ाथविक रूप से 
वजमे्दार होते हैं। उपयोगकता्ट वित्रीय ररपोव्टिंग करी विद्यिानता का सिा्टविक कारक हैं और इसवलए, िे 
इसके प्योजन के वलए कें द्र-वबंदु हैं। वशक्ाविद अपने वशक्ण और शोि िें वित्रीय ररपो्ट्ट का उपयोग करते 
हैं। लेखापररीक्को,ं तैयारकता्टओ,ं उपयोगकता्टओ ंऔर वशक्ाविदो ंकरी लेखांकन और लेखापररीक्ा वनयिो ंके 
विकास तथा उनकरी प्भािरी वनगरानरी और उनके प्ित्टन िें िहत्वपूण्ट वहसे्दाररी है।

 इन सदस्यो ं को एनएफआरए के काय्टकरण िें िहत्वपूण्ट वहतिारको ं के रूप िें स्वरीकार करते हुए, 
एनएफआरए ने वहतिारको ंके साथ जुडाि बढाने पर परािश्ट-पत्र जाररी वकया और इस किायद के वलए 
साि्टजवनक व्टप्पवणयां आिंवत्रत करी।ं.

3.2 एनएफआिए का मरीरडया के साथ संबंि

 एनएफआरए ने संचार नरीवत सथावपत करी है जो बाहररी वहतिारको ं के साथ हिारे पारस्पररक संपक्ट  का 
िाग्टदश्टन करतरी है। एनएफआरए अपनरी िेबसाइ्ट के िाध्यि से अपने ग्राहको ंके वलए अपने संदेश संपे्वरत 
करने के वलए कई प्कार करी कार्टिाइयां करता है, जैसे:

3.2.1 भा्ण औि साक्षात्ाि

 वित्रीय ररपोव्टिंग और शासन ढांचे पर आयोवजत सरीआईआई समे्लन िें शरी आर. शरीिरन, अध्यक्, 
राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण द्ारा 16 वसतंबर-2021 को भारण वदया गया।

3.2.2 प्रेस ब्रीफ

 अनुशासनात्मक आदेशो,ं एकूआरआर, एफआरकूआरआर आवद से संबंवित विरय-िसु् का 
उले्ख करने के वलए पे्स ब्रीफ भरी जाररी वकए जाते हैं।

प्रमतुख रितिािको ंके 
साथ संपकषिअध्ाय
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3.3 भाितरीय कापपोिेर रवरि सेवा अकादमरी, कापपोिेर कायषि मंत्रािय (आईसरीएिएसए) के साथ संपकषि

 जनिररी 2022 के दौरान, भारत सरकार करी भारतरीय कॉपपोरे्ट विवि सेिा के 10िें बैच के अविकाररयो ंके वलए 
एक व्ापक पांच (5) वदिसरीय प्वशक्ण काय्टरिि आयोवजत वकया गया था। प्वशक्ण काय्टरिि का सिग्र 
उदेश्य आईसरीएलएस िें शाविल हुए नए अविकाररयो ंको एनएफआरए करी भूविका, उत्रदावयत्वो ंऔर 
काय्टकरण के बारे िें सिग्र जानकाररी प्दान करना था। प्वशक्ण काय्टरिि करी संरचना िें वनम्नवलक्खत प्िुख 
पहलू शाविल थे:

• एनएफआरए का सांविविक अविदेश, उसकरी सथापना का उदेश्य और लक्ष्य।

• स्वतंत्र लेखापररीक्ा और लेखांकन विवनयािको ं का 21िरी ं शताब्री का युग- िैवविक पररपे्क्ष्य: स्वतंत्र 
लेखापररीक्ा विवनयािको ंका अंतरा्टष्ट् रीय िंच (आईएफआईएआर), यू.एस., यूके, ऑस्ट् ेवलया िें एनएफआरए 
परीयर गु्रप।

• कॉपपोरे्ट प्शासन िें एनएफआरए करी भूविका

• सिरीक्ा करी नरीवत और प्वरिया तथा अंतरराष्ट् रीय िानको ंके अनुरूप लेखांकन और लेखापररीक्ा िानको ं
करी वसफाररश

• कंपवनयो ंऔर लेखापररीक्को ंका एनएफआरए डा्टाबेस

• लेखापररीक्ा िानको ंके अनुपालन करी वनगरानरी के वलए तकनरीक और उपकरण - लेखापररीक्ा गुणित्ा 
सिरीक्ा ररपो्ट्ट

• लेखांकन िानको ंके अनुपालन करी वनगरानरी के वलए तकनरीक और उपकरण - वित्रीय ररपोव्टिंग गुणित्ा 
सिरीक्ा ररपो्ट्ट

• लागू िानकों के अनुपालन के वलए प्ित्टन और अनुशासनात्मक तंत्र

 

 वचत्र - 6 : एनएफआरए िें 20.01.2022 को आईसरीएलएस प्वशक्ण



राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण24

3.4 जागरूकता सृजन औि संपकषि सथारपत किने के रिए वेरबनाि, समािोि औि प्रश्ोत्िरी

3.4.1 आजादरी का अमृत मिोत्सव (एकेएएम) के अवसि पि वेरबनाि – अतूिबि 2021

 एनएफआरए ने 24 से 31 अतूिबर 2021 के सप्ताह के दौरान राष्ट् रीय एकता वदिस के राष्ट् व्ापरी 
उत्सि िें सवरिय रूप से भाग वलया। इस सप्ताह के दौरान, एनएफआरए ने 26 और 27 अतूिबर 
2021 को वनम्नवलक्खत िेवबनार आयोवजत वकए:

(क) डॉ. आर नारायणस्वािरी, अध्यक्, तकनरीकरी सलाहकार सविवत, एनएफआरए द्ारा ऑवड्ट 
फिकों करी संसृ्वत को सुदृढ बनाना

(ख) सरीए विद्यािर कुलकणती, िररष्ठ सलाहकार, एनएफआरए द्ारा 21 िरी ंसदरी - स्वतंत्र लेखांकन 
और लेखापररीक्ा वनयािक का युग

(ग) एडिोके्ट शरी सुहास तुलजापुरकर, सदस्य, तकनरीकरी सलाहकार सविवत, एनएफआरए द्ारा 
कंपनरी अविवनयि के अंतग्टत लेखापररीक्को ंकरी भूविका और उत्रदावयत्व

(घ) सरीए सुशरी विद्या राजाराि, सदस्य, तकनरीकरी सलाहकार सविवत, एनएफआरए द्ारा वित्रीय 
वििरण लेखापररीक्ा िें िोखािडरी
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  वचत्र - 7 : एकेएएि के भाग के रूप िें आयोवजत िेवबनार का ब्ौरा

3.4.2 भाित में िेखांकन औि िेखापिरीक्षा मानको ं पि िाष्ट् व्ापरी प्रश्ोत्िरी - 24.12.2021 से 
26.01.2022

 देश के नागररको ं के िध्य लेखांकन िानको ं और लेखापररीक्ा िानको ं के बारे िें सिझ और 
जागरूकता को बढािा देने के उदेश्य से, एनएफआरए ने भारत करी स्वतंत्रता के 75 िर्ट के 
मिरणोत्सि ‘आजादरी का अिृत िहोत्सि’ के भाग के रूप िें ‘भारत िें लेखापररीक्ा और लेखांकन 
िानक’ विरय पर एक राष्ट् व्ापरी प्श्ोत्ररी काय्टरिि आयोवजत वकया। यह प्श्ोत्ररी प्वतयोवगता 
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भारत सरकार के MyGov पो्ट्टल के िाध्यि से आयोवजत करी गई थरी वजसिें एनएफआरए को पूरे 
देश से 27,299 लोगो ंकरी भागरीदाररी के साथ जबरदस् प्वतवरिया प्ाप्त हुई थरी। यह प्श्ोत्ररी भारत 
िें वित्रीय ररपोव्टिंग ढांचे करी गुणित्ा िें वनरंतर सुिार के अपने प्ाथविक उदेश्य के बारे िें 
जागरूकता का प्चार-प्सार करने के वलए एनएफआरए करी पहल का एक भाग भरी थरी।

3.5 रितिािक पिामरषि पत्र

3.5.1 तकनरीकरी सिािकाि सरमरत करी रिपोरषि रितिािको ंके साथ संबंिो ंमें संवृब्धि किने के रिए 
एनएफआिए पिामरषि-पत्र (माचषि2021).

 जून 2021 िें, एनएफआरए ने एक परािश्ट पत्र ("सरीपरी") जाररी वकया था, वजसिें वहतिारको ंके 
साथ एनएफआरए के संबंिो ंिें संिृक्द्ध करने के वलए उसकरी तकनरीकरी सलाहकार सविवत (्टरीएसरी) 
करी वसफाररशो ंपर उसके द्ारा करी जाने िालरी प्स्ावित कार्टिाई के संबंि िें साि्टजवनक व्टप्पवणयो ं
को आिंवत्रत वकया गया था। ्टरीएसरी का गठन वित्रीय वििरणो ंके उपयोगकता्टओ,ं तैयारकता्टओ ं
और लेखापररीक्को ंके दृवष्कोण से एनएफआरए को व्टप्पवणयां प्दान करने; और लेखांकन और 
लेखापररीक्ा िानको ंके अनुपालन से संबंवित जागरूकता को बढािा देने के वलए उपयुति तररीको ं
पर सलाह देने के उदेश्य के वलए वकया गया था। ्टरीएसरी ने िाच्ट 2021 िें "वहतिारको ंके साथ 
संबंिो ंिें संिृक्द्ध करने" पर अपनरी पहलरी ररपो्ट्ट और वसफाररशें प्सु्त करी,ं और वसफाररशो ंके 
प्िुख के्त्रो ंिें वहतिारको ंके वनररीक्ण, एनएफआरए करी विवनयािक क्िता, स्वतंत्रता, वित्-पोरण 
और एनएफआरए करी जिाबदेहरी के प्वत एनएफआरए का दृवष्कोण शाविल थे। इसके वििरणो ं
का अिलोकन http://nfra.gov.in/consultation_papers पर वकया जा सकता है।

3.5.2 सूक्ष्म, िघतु औि मध्म कंपरनयो ं (एमएसएमसरी) के रिए सांरवरिक िेखापिरीक्षा औि 
िेखांकन मानकों पि पिामरषि-पत्र

 वसतंबर 2021 िें, एनएफआरए ने सूक्ष्म, लघु और िध्यि आकार करी कंपवनयो ं(एिएसएिसरी) करी 
अवनिाय्ट लेखापररीक्ा से संबंवित िुदो ंपर जनता करी राय जानने के वलए एक परािश्ट-पत्र जाररी 
वकया था। इसके वििरणो ंका अिलोकन http://nfra.gov.in/consultation_papers पर वकया 
जा सकता है।

3.6 ररकायत प्रबंिन औि सूचना-प्रदाता के रिए सतुरविा

 एनएफआरए ने एनएफआरए िें वशकायतो ंपर काय्टिाहरी करने करी प्वरिया पर वदशा-वनददेश जाररी वकए हैं 
तथा वशकायतो ंको ऑनलाइन प्सु्त करने के वलए https://nfracoms.nic.in/ के नाि से एक अलग 
सिवप्टत लेि्टफॉि्ट तैयार वकया है। सूचना प्दाता करी उस वशकायतो ंपर काय्टिाहरी करने के वलए विशेर 
प्वरिया भरी तैयार करी गई है जहां वशकायतकता्ट अपना नाि और संपक्ट  वििरण गोपनरीय रखने का अनुरोि 
करता है।
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04

4 सूचना प्ररौद्ोरगकरी संबंिरी पििें

4.1 डारा प्रबंिन

4.1.1 कंपरनयों का डाराबेस

 एनएफआरए वनयि 2018 का वनयि 3, लेखांकन और लेखापररीक्ा िानको ंकरी वनगरानरी और 
उनका सुवनवश्त करने, ऐसे िानको ंका अनुपालन सुवनवश्त करने से जुडे व्िसायो ंकरी सेिा करी 
गुणित्ा करी वनगरानरी करने से संबंवित एनएफआरए के कायकों और कत्टव्ो ंके दायरे िें कंपवनयो ं
और उनके लेखापररीक्को ंके िगकों को वनिा्टररत करता है। प्ाविकरण के कायकों और कत्टव्ो ंका 
पालन करने के वलए, िहत्वपूण्ट पूिा्टपेक्ाओ ंिें से एक प्ाविकरण करी व्ाक्प्त िें आने िालरी कंपवनयो ं
और उनके लेखापररीक्को ंके एक व्ापक िास्र डा्टाबेस को संकवलत और सथावपत करना है। 
इस अभ्ास िें िहत्वपूण्ट चरणो ंका पालन करना और विवभन्न स्ोतो ंसे डा्टा का विलान करना 
शाविल है।

 इसिें शाविल िहत्वपूण्ट कदि प्ाथविक डा्टा स्ोत करी पहचान करना तथा सत्ापन और विवभन्न 
स्ोतो ं से प्ाप्त डा्टा (जैसे कॉपपोरे्ट पहचान संख्या (सरीआईएन) जो सतत् पररित्टनशरील है) का 
विलान करना है। इस संबंि िें, एनएफआरए कॉपपोरे्ट काय्ट िंत्रालय (एिसरीए) के कॉपपोरे्ट डा्टा 
प्बंिन (सरीडरीएि) वडिरीजन, भारत िें तरीन िान्यता प्ाप्त और सवरिय स्ॉक एक्सचेंजो ंऔर अन्य 
विवनयािको ंजैसे आरबरीआई, आईआरडरीएआई और कें द्ररीय विदयुत प्ाविकरण के साथ विलकर 
काय्ट कर रहा है।

 एनएफआरए वनयिो ंके अंतग्टत आने िालरी कंपवनयो/ंसरीडरीएि से उनके लेखापररीक्को ंके डा्टा 
बेस के संकलन तथा अन्य बाहररी डा्टा स्ोतो ंके साथ इसके सिािेलन का यह व्ापक अभ्ास 
पहलरी बार 31.03.2019 को आरंभ वकया गया था और अब इसे िावर्टक आिार पर अद्यतन वकया 
जा रहा है। एनएफआरए ने 7 िई 2021 को राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण के विवनयािक 
अविकारके्त्र के अंतग्टत आने िालरी कंपवनयो ंके वलए अनंवति डा्टाबेस प्कावशत वकया।

 क्रम
.सं शेणरी रनरदषिष् करी कंपरनयो ं संख्या करी कंपरनयो ं

31/03/2021 31/03/2020 31/03/2019
1. कंपवनयां सूचरीबद्ध 5,563 5,522 5,356

2.  होने िालरी असूचरीबद्ध ऊपर से िानको ंवित्रीय वनिा्टररत
कंपवनयां साि्टजवनक 1,156 1,053 1,011

3.  विवशष् गवतविवियो ं(बरीिा, बैंनवकंग, वबजलरी आवद) िें लगरी
और विशेर अविवनयिो ंद्ारा शावसत कंपवनयां 101 170 98

5 िर्ट अगे्रनरीत तरीन 322 322 -
कुल 7,142 7,037 6,465

सूचना प्ररौद्ोरगकरी 
संबंिरी पििेंअध्ाय
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4.1.2 वार ष्िक रवविणरी दाब्खि किने करी रनगिानरी – एनएफआिए 2

 एनएफआरए वनयि 2018 का वनयि 4(2) अपेक्ा करता है वक प्ाविकरण द्ारा, अन्य बातो ंके 
साथ-साथ, एनएफआरए वनयि 2018 के वनयि 3 िें वनवद्टष् कंपवनयो ंऔर वनकायो ंकॉपपोरे्ट िें 
वनयुति लेखापररीक्को ंके वििरण अनुरवक्त वकए जाने चावहए। इसके अलािा, पूिपोति वनयिो ंके 
वनयि 5 िें वनयि 3 के अिरीन वनिा्टररत कंपवनयो ंके प्ते्क लेखापररीक्क से अपेक्ा करी गई है वक 
िह कें द्र सरकार द्ारा वनवद्टष् प्पत्र िें प्ते्क िर्ट 30 निंबर तक िावर्टक वििरणरी दाक्खल करे। 
तदनुसार, कें द्र सरकार ने ‘फॉि्ट एनएफआरए 2’ िें िावर्टक वििरणरी दाक्खल वकया जाना वनवद्टष् 
वकया है वजसिें लेखापररीक्को ंके बारे िें कुछ िहत्वपूण्ट वििरण शाविल हैं।

 फॉि्ट एनएफआरए 2 िें दाक्खल करने वकए जाने वलए अपेवक्त वििरण लेखापररीवक्त कंपवनयो ंके 
वििरण, प्ाप्त हुए लेखापररीक्ा शुल्क और गैर-लेखापररीक्ा शुल्क, लेखापररीक्ा फि्ट के भागरीदारो ं
और कि्टचाररयो ं के वििरण, वकसरी भरी लेखापररीक्ा फि्ट ने्टिक्ट  करी संबद्धता या सदस्यता, 
अनुशासनात्मक वििरण से संबंवित हैं। लेखापररीक्क और लेखापररीक्ा फि्ट करी गुणित्ा वनयंत्रण 
नरीवतयो ंके विरुद्ध शुरू करी गई काय्टिावहयो ंके वििरणो ंसे संबंवित हैं।

 एनएफआरए, अपने पहले वित्रीय िर्ट के अंत अथा्टत 31.03.2019 तक कंपवनयो ंके अपने डा्टाबेस 
के आिार पर, पहलरी ररपोव्टिंग अिवि 01.04.2018 से 31.03.2019 (2018-19) के वलए 
लेखापररीक्को ंद्ारा फॉि्ट एनएफआरए 2 दाक्खल करने के काय्ट करी वनगरानरी शुरू कर दरी है। 
एनएफआरए ने 1,500 लेखापररीक्ा फिकों को उनके द्ारा फॉि्ट न भरे जाने के वलए सूचना भेजरी थरी 
और आईसरीएआई को अपने सदस्यो ंके िध्य इस सांविविक अनुपालन के बारे िें जागरूकता पैदा 
करने करी सलाह दरी थरी।

4.2 साइबि सतुिक्षा संबंिरी पििें

 िर्ट के दौरान एनएफआरए ने सुरक्ा जांच िें संिृक्द्ध करने के वलए अनेक पहलें भरी संचावलत करी ंजैसे:

4.2.1 प्गत सुरक्ा प्ो्टोकॉल के साथ सुरवक्त एनआईसरी सि्टर पर लेखापररीक्को ंऔर तैयारकता्टओ ंकरी 
ओर से डा्टा का सथानांतरण। फाइल ्टट् ांसफर प्ो्टोकॉल सुरवक्त पो्ट्ट नंबर 22 पर एफ़्टरीपरी से 
एसएफ्टरीपरी िें सथानांतररत हो गया था।

4.2.2 एनएफआरए के िेब ्ूटल्स करी तृतरीय पक् सूचना सुरक्ा लेखापररीक्ा करी गई।

4.2.3 एलिरीकेशनो ंको सुरवक्त एसएसएल प्ो्टोकॉल िें सथानांतररत कर वदया गया।

4.2.4 सै्पि और पासिड्ट वडवरिपशन से बचाने के वलए िेबसाइ्ट पर सभरी प्कार के सबविशन के वलए 
कैपचा अवनिाय्ट कर वदया गया था।

4.3 एनएफआिए द्ािा इसके प्रचािन प्रबंिन के रिए क्ाउड-आिारित आईररी उपकिण का रतुभािंभ

 एनएफआिए कोि एप्रीकेश् रसस्म (एनसरीएएस) को संगठन के भरीतर कागजविहरीन काय्टकरण और 
काय्टप्िाह के वलए विकवसत वकया जा रहा है। एनसरीएएस को बडरी िात्रा िें दस्ािेजो ंके संग्रह, संचालन 
और प्संस्रण, गुणित्ा सिरीक्ा, जांच और प्ित्टन वरियाकलापो ंके प्बंिन को एक छोर से दूसरे छोर तक 
सक्ि करने के वलए तैयार वकया गया है।

 चंूवक संपूण्ट अिसंरचना को क्ाउड सि्टर पर होस् वकया गया है और उपयोगकता्ट करी पहंुच को अत्विक 
सुरवक्त िेब इं्टरफेस के िाध्यि से सक्ि बनाया गया है, इसवलए एनसरीएएस एनएफआरए के कि्टचाररयो ं
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को वबना वकसरी बािा के दूरसथ सथान से भरी काय्ट करने िें िदद करेगा। एनसरीएसएस को इस तरह से 
वडजाइन वकया गया है वक सभरी आिश्यक दस्ािेजो ंऔर काय्टसथानो ंको एक्लिकेशन के भरीतर बनाया/
भंडाररत/सक्ि वकया गया, तावक कि्टचाररी पररित्टन और हाड्टिेयर से जुडरी सिस्याएँ संगठन के सुचारू 
कािकाज को प्भावित न कर सकें ।

 एनसरीएएस को भारत सरकार के इलेक्ट् ॉवनक्स और सूचना प्ौद्योवगकरी िंत्रालय के अिरीन राष्ट् रीय सूचनाविज्ान 
कें द्र (एनआईसरी) द्ारा विकवसत वकया जा रहा है।.

 िर्ट 2021-22 के दौरान, एनएफआरए ने एनसरीएएस के विवभन्न िॉडू्लो ंका काय्टन्यन आरंभ वकया जैसे 
पुस्कालय, एनएफआरए फॉि्ट, वशकायत पाितरी और लेखापररीक्ा गुणित्ा सिरीक्ा। वित्रीय ररपोव्टिंग 
गुणित्ा सिरीक्ा, अनुशासनात्मक कार्टिाई और वशकायत प्संस्रण जैसे कुछ अन्य िॉडू्ल काया्टन्यन के 
अिरीन हैं।

  
    वचत्र - 8 : 24.09.2021 को एनएफआरए कोर एलिरीकेशन वसस्ि (एनसरीएएस) का शुभारंभ

 िॉडू्ल िें बाहररी एजेंनवसयो ंके अन्य डा्टाबेस जैसे स्ॉक एक्सचेंज और कॉपपोरे्ट काय्ट िंत्रालय के कॉपपोरे्ट 
डा्टा प्बंिन के साथ एक्लिकेशन प्ो्टोकॉल इं्टरफेस के िाध्यि से जुडने करी क्िता भरी विद्यिान है।
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05

5 संसािन प्रबंिन

5.1 रवत् औि बजररीय सूचना
(रुपए में)

कोड रवविण बजर आवंरन 
(ब.अ.) संरोरित अनतुमान

06 राष्ट् रीय वित्रीय ररपोव्टिंग प्ाविकरण (एनआरएफए) 
(उप लघु) 267124000 238648127

60001 िेतन (िसु् शरीर्ट) 50640000 39940400

60002 िजदूररी (िसु् शरीर्ट) 5635000 4892325

60003 सियोपरर भत्ा (िसु् शरीर्ट) 75000 0

60006 वचवकत्सा उपचार (िसु् शरीर्ट) 1975000 1442305

60011 घरेलू यात्रा व्य (िसु् शरीर्ट) 431000 239685

60012 विदेश यात्रा व्य (िसु् शरीर्ट) 4000000 0

60013 काया्टलय व्य (िसु् शरीर्ट) 4100000 3261515

60014 वकराया, दरें  और कर (िसु् शरीर्ट) 157222000 157221786

60016 प्काशन (िसु् शरीर्ट) 200000 0

60020 अन्य प्शासवनक व्य (िसु् शरीर्ट) 1000000 99063

60026 विज्ापन और प्चार (िसु् शरीर्ट) 600000 0

60028 पेशेिर सेिाएं (िसु् शरीर्ट) 16246000 15930568

60032 अंशदान (िसु् शरीर्ट) 2000000 0

69913 सूचना प्ौद्योवगकरी - काया्टलय व्य (िसु् शरीर्ट) 23000000 15620480

कतु ि 267124000 238648127

 *एनएफआरए के आहरण और संवितरण काय्ट को इस अिवि के दौरान कारपोरे्ट काय्ट िंत्रालय के िाध्यि 
से वकया गया था और कारपोरे्ट काय्ट िंत्रालय करी लेखापररीक्ा भारत के वनयंत्रक एिं िहालेखापररीक्क के 
काया्टलय द्ारा संचावलत करी गई थरी।

संसािन प्रबंिनअध्ाय
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5.2 मानव संसािन प्रबंिन
 सिग्र अविदेश एक ऐसा काय्ट पररिेश तैयार करना है जो प्वशक्ण, कररयर विकास और काय्टवनष्ादन 

प्बंिन के के्त्र िें उपयुति नरीवतयो ंके िाध्यि से अपने अविकाररयो ंऔर कि्टचाररयो ंकरी क्िताओ ंकरी वनरंतर 
पहचान कर सके, उनें संपोवरत कर सके और उनका उपयोग कर सके।

 विवभन्न अनुिोवदत संसथागत योजनाओ ंके अंतग्टत एनएफआरए के कि्टचाररयो ंके वलए आिास, वचवकत्सा, 
आवद जैसे िौजूदा कल्याणकाररी उपायो ंका विस्ार वकया गया है।

5.2.1 मानवरब्ति

 एनएफआरए करी संस्वरीकृत कि्टचाररी संख्या 31.03.2022 को 69 थरी। तथावप, अविकाररयो ंऔर 
कि्टचाररयो ंकरी कुल संख्या 31.03.2022 को 26 थरी।
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5.2.2 भतती

 संगठनात्मक लक्ष्यो ंऔर पररणािरी उपलक्ब्धयो ंकरी प्ाक्प्त के वलए प्भािरी ढंग से और कुशलता से 
योगदान करने के वलए आिश्यक व्क्तियो ंकरी योग्यता संबंिरी अपेकक्ाओ ंको पया्टप्त िहत्व 
प्दान वकया जाता है। इसवलए यह सुवनवश्त करने के वलए एक कडरी भतती प्वरिया अपनाई जातरी 
है वक गुणित्ापूण्ट कवि्टयो ंको प्णालरी िें शाविल वकया जाए और काय्टरिि संबंिरी आिश्यकताओ ं
के अनुरूप सिय-सिय पर िानि संसािनो ंके वनरंतर विकास को अविक िहत्व प्दान वकया 
जाए।

 एनएफआरए ने 04.01.2022 को 7 प्बंिको ंऔर 7 सहायक प्बंिक करी सरीिरी भतती का पररणाि 
जाररी वकया और इनके प्स्ाि पत्र 20.01.2022 को जाररी वकए गए।

5.2.3 प्रररक्षण औि मानव संसािन रवकास

 “बौक्द्धक विकास जन्म के सिय शुरू होना चावहए और केिल िृतु् पर हरी सिाप्त होना चावहए।”

- एल्बरषि आइंस्ाइन

 आज करी गवतशरील दुवनया िें, वकसरी भरी संगठन के वलए वनयवित रूप से प्वशक्ण प्दान वकया 
जाना आिश्यक है। तकनरीकरी विकास के साथ तालिेल बनाए रखने और अपने वहतिारको ंकरी 
बढतरी अपेक्ाओ ंको पूरा करने के वलए यह िहत्वपूण्ट हो गया है। उपयुति प्वशक्ण सुवनवश्त 
करता है वक िानि संसािन चरि काय्टवनष्ादन स्रो ंपर काि कर रहा है। यह कि्टचाररयो ंको 
रचनात्मक, वनिा्टणात्मक, कपिनाशरील, निोने्मररी, पेशेिर और प्ौद्योवगकरी सक्ि बनाता है।

5.2.3.1 उद्ेश्य

• हिारे कि्टचाररयो ंऔर संगठन के बेहतर काय्टवनष्ादन के वलए आिश्यक पेशेिर 
ज्ान, कौशल और दृवष्कोण को अद्यतन बनाए रखना और उसिें िृक्द्ध करना।

• पेशेिर आिश्यकताओ ंकरी बेहतर सिझ को बढािा देना और पेशेिर, सािावजक-
आवथ्टक और राजनरीवतक िातािरण के प्वत संिेदनशरील बनाना।

• उवचत अवभरुवच संबंिरी अवभिुखरीकरण लाना।

5.2.3.2 व्षि 2021-2022 के दरौिान प्रररक्षण रक्रयाकिापों करी मतुख्य रवरे्ताएं

5.2.3.2.1 इंड एएस से संबंरित रवत्रीय रिखतो ंपि कमषिचारियो ंका प्रररक्षण – 
मई से जून 2021

 वित्रीय वलखतो ं से संबंवित इंड एएस, इंड एएस ढांचे का एक िहत्वपूण्ट 
भाग हैं। इंड एएस फे्ििक्ट  िें वित्रीय सािनो ं के लेखांकन पहलू बहुत 
व्ापक लेवकन जव्टल हैं और इनके वलए विरय विशेरज्ो ं द्ारा व्ापक 
प्वशक्ण करी आिश्यकता होतरी है। तदनुसार, वनम्नवलक्खत इंड एएस को 
शाविल करते हुए एक व्ापक प्वशक्ण योजना तैयार करी गई थरी, और 
तकनरीकरी सत्र िई से जुलाई 2021 के दौरान आयोवजत वकए गए थे।

• इंड एएस 32, वित्रीय वलखत: प्स्ुतरीकरण

• इंड एएस 109, वित्रीय वलखत
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• इंड एएस 107, वित्रीय वलखत: प्क्टरीकरण

• इंड एएस 113, उवचत िूल्य िापन

5.2.3.2.2 इंड एएस 117 (आईएफआिएस 17) बरीमांकक संसथान द्ािा प्रररक्षण

 इंड एएस 104, बरीिा संविदाओ ंके लेखांकन के वलए ित्टिान िानक को 
एक नए व्ापक और िजबूत िानक द्ारा प्वतसथावपत वकया जाएगा वजसे 
इंड एएस 117, बरीिा संविदाएं कहा जाएगा, जो इसके इसके अंतरराष्ट् रीय 
सिकक् अथा्टत आईएफआरएस 17 पर आिाररत है वजसे आईएफआरएस 
फाउंडेशन के अंतरा्टष्ट् रीय लेखा िानक बोड्ट द्ारा जाररी वकया गया है। यह 
नया िानक बरीिा संविदाओ ंकरी िान्यता, िापन, प्सु्वत और प्क्टरीकरण 
के प्वत दृवष्कोण िें व्ापक रूपांतरण लाता है और इसिे 6 बरीिांवकक 
िूल्यांकन और प्थाओ ंके बारे िें व्ापक ज्ान और विशेरज्ता करी अपेक्ा 
करी गई है। इसवलए, 7 और 8 जुलाई 2021 को दो तकनरीकरी सत्रो ं का 
आयोजन वकया गया, वजसिें बरीिांवककरी संसथान के विरय विशेरज्ो ं ने 
एनएफआरए के कि्टचाररयो ंऔर अविकाररयो ंके सिक् इंड एएस 117 के 
प्िुख तकनरीकरी पहलुओ ंको प्सु्त वकया।

 

     वचत्र - 9 : बरीिांकक संसथान के विशेरज्ो ंद्ारा एनएफआरए िें प्दान  
            वकया गया प्वशक्ण सत्र

5.2.3.2.3 सरीडरीएम प्रररक्षण

 एिसरीए, कापपोरे्ट काय्ट िंत्रालय (एिसरीए), भारत सरकार करी कॉपपोरे्ट डा्टा 
प्बंिन अिसंरचना को एनएफआरए करी पररचालन गवतविवियो ं के वलए 
डा्टा और सूचना के एक िहत्वपूण्ट स्ोत के रूप िें पहचाना गया है, जो 
एनएफआरए करी वनगरानरी और पय्टिेक्री कायकों के दायरे िें आने िालरी 
कंपवनयो ंऔर लेखापररीक्को ंके प्ाथविक डा्टाबेस करी सथापना से आरंभ 
होता है। सरीडरीएि करी काय्टप्णालरी और उपयोवगताओ ंिें अविक अंतदृ्टवष् 
प्ाप्त करने के वलए, एनएफआरए के अविकाररयो ं और एिसरीए, भारत 
सरकार के सांक्ख्यकरीय प्भाग के बरीच 30.06.2021 को परस्पर संपक्ट  
प्वशक्ण सत्र आयोवजत वकया गया था।
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    वचत्र - 10 : 30.06.2021 को संचावलत सरीडरीएि प्वशक्ण

5.2.3.2.4 एनसरीएएस प्रररक्षण : एनसरीएएस से पररचय कराने और इसकरी संभाव्ता 
के पूण्ट उपयोग के वलए इसके ढांचे और उपयोग के बारे िें एक प्वशक्ण 
काय्टरिि आयोवजत वकया गया था।
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Access Layer 

Security Layer 
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Application Server, Database Server  

Aadhaar / e-Sign Disciplinary Proceeding Complaint FRQR  

Auditor Data  
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Auditee Auditors NFRA  Complainants   

Company Data  
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NCAS 
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Complaints 
Interface 

   वचत्र - 11 : एनसरीएएस प्वशक्ण काय्टरिि

5.2.4 कायषिरनष्ादन मूलांकन

 काय्टवनष्ादन िूल्यांकन कि्टचाररयो ं करी िृक्द्ध और विकास तथा प्ते्क व्क्ति करी विविि 
आिश्यकताओ ंकरी प्ाक्प्त का एक िहत्वपूण्ट अियि है।

 एनएफआरए िें काय्टवनष्ादन िूल्यांकन के उदेश्य इस प्कार हैं:

5.2.4.1 प्वशक्ण और वनयुक्ति संबंिरी काय्ट: क्िता वनिा्टण करी आिश्यकताओ ंऔर वजमे्दाररी/
असाइनिें्ट के विशेर के्त्रो ंके वलए उपयुतिता वनिा्टररत करने करी दृवष् से अविकाररी 
करी पेशेिर क्िताओ ंका आकलन करना।

5.2.4.2 प्वतपुवष् और परािश्ट संबंिरी काय्ट: काय्टवनष्ादन, पेशेिर क्िताओ ंऔर सावथयो,ं 
कवनष्ठ कवि्टयो ंआवद के साथ आचरण िें सुिार के वलए वनददेशो ंपर अविकाररी को 
परािश्ट देना।
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5.2.4.3 काय्ट वनष्ादन करी आयोजना: िर्ट के वलए एक काय्ट योजना विकवसत करने के वलए 
एक उपकरण के रूप िें काय्ट करना।

5.2.4.4 पदोन्नवत संबंिरी काय्ट: अविकाररी के ित्टिान असाइनिें्ट िें काय्टवनष्ादन का 
विरयपरक िूल्यांकन करना, वजसिें उसके सावथयो ंके सापेक्, वनगरानरी योग्य इनपु्ट 
के आिार पर, प्वशक्ण िें प्दश्टन, अध्ययन पाठ्यरिि और सरकार के बाहर 
प्वतवनयुक्ति भरी शाविल है, वजसका उदेश्य उच्च वजमे्दाररयो ंऔर विशेर कायकों के 
वलए उपयुतिता का वनिा्टरण करना है।

5.2.4.5 िान्यता संबंिरी काय्ट: उवचत िान्यता प्दान करने करी दृवष् से निाचारो ंसवहत, िास्ि 
िें वकए गए असािारण काय्ट करी पहचान करना।

5.2.4.6 शासन संबंिरी कृत्ो ंको सुदृढ करना: िानको ंिें सुिार लाने करी दृवष् से संगठन िें 
प्णालरीगत कवियो ंकरी पहचान करने िें अविकाररयो ंको शासन सक्ि बनाना।

 इस प्कार, प्दश्टन िूल्यांकन के िहत्व को पहचानते हुए, एनएफआरए ने अपने 
कि्टचाररयो ंका उद्यिरी तररीके से िूल्यांकन करने के वलए एपरीएआर (िावर्टक प्दश्टन 
िूल्यांकन ररपो्ट्ट) प्णालरी को अपनाया।

5.2.5 िैंरगक समानता

 लैंनवगक सिानता हावसल करने के वलए, एनएफआरए सभरी काय्टरििो ं और पररयोजनाओ ं िें 
िवहलाओ ंको िुख्यिारा िें लाने का प्यास करता है और एक वलंग-संिेदनशरील काय्ट िातािरण 
बनाने का प्यास करता है। इस उदेश्य के वलए वनम्नवलक्खत के्त्रो ं पर विशेर ध्यान कें नवद्रत 
वकया गया है:

• काय्टरिि और पररयोजना वरियाकलापो ं को तैयार करते सिय, एनएफआरए उपयुति 
प्वतभावगयो ंको लवक्त करता है और दरीघ्टकावलक रणनरीवतक लैंनवगक वहतो ंको आगे बढाने करी 
अपनरी प्वतबद्धता के साथ वलंग भूविकाओ ंऔर उत्रदावयत्वो ंके संतुलन को बनाए रखने का 
प्यास करता है।

• भवत्टयो,ं तबादलो,ं िुआिजे और पदोन्नवत से संबंवित सभरी रोजगार संबंिरी वनण्टय लैंनवगक 
भेदभाि वकए वबना के वलए जाते हैं।

• एनएफआरए करी वहतलाभ नरीवत काय्ट और पररिार को संतुवलत करने करी आिश्यकता के वलए 
न्यायसंगत और अनुकूल है।

• एनएफआरए एक ऐसा िातािरण बनाने करी वदशा िें काि करता है जहां भेदभािरवहत काय्ट 
संबंि सथावपत हो ंतथा काय्ट और प्बंिन शैवलयो ंिें विवििता के वलए सम्ान को प्ोत्सावहत 
वकया जाता हो।

• एनएफआरए ने लैंनवगक सिानता के बारे िें जागरूकता बढाने और िवहला काय्टबल को 
सम्ावनत करने के वलए भरी काय्टरिि आयोवजत वकए:

o काय्टसथल पर िवहलाओ ंके यौन उत्परीडन (वनिारण, प्वतरेि और प्वततोर) अविवनयि, 
2013 पर 09.12.2021 को एनएफआरए िें एक-वदिसरीय जागरूकता काय्टरिि।
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वचत्र - 12 : 09.12.2021 को परीओएसएच अविवनयि, 2013 के बारे िें एक 

वदिसरीय जागरूकता काय्टरिि

 

वचत्र - 13 : 08.03.2022 को अंतरा्टष्ट्रीय िवहला वदिस का आयोजन

5.2.6 एनएफआिए द्ािा संचारित अन्य मानव संसािन रक्रयाकिाप :

5.2.6.1 सतकषि ता जागरूकता सप्ाि का आयोजन: सत्वनष्ठा वकसरी भरी संगठन के वलए 
एक िहत्वपूण्ट गुण है। जैसा वक हिारे अविदेश िें उले्ख वकया गया है, यह 
एनएफआरए के वलए एक प्िुख िूल्य है। सतक्ट ता जागरूकता सप्ताह 2021 के 
अिसर पर, सभरी कि्टचाररयो ंने भ्ष्ाचार से लडने और भ्ष्ाचार से लडने के वलए बहु-
वहतिारक दृवष्कोण का एक िहत्वपूण्ट भाग बनने का प्वतज्ान वकया।
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वचत्र - 14 : 26.10.2021 को सतक्ट ता जागरुकता सप्ताह - 2021

5.2.6.2 स्वच्छता पखवाडे का आयोजन: ‘स्वछि भारत अवभयान’ एक विशाल जन आंदोलन 
है वजसका आशय स्वछि भारत का वनिा्टण करना है। एनएफआरए के कि्टचाररयो ंने 
स्वछिता के वलए से्वछिा से काि करने के वलए प्वत िर्ट 100 घं्ेट, अथा्टत प्वत सप्ताह 
दो घं्ेट सिवप्टत करने के वलए स्वछिता शपथ लरी।

  

वचत्र - 15 : 18.08.2021 को एनएफआरए के कि्टचाररी स्वछिता शपथ लेते हुए

5.2.6.3 संरविान रदवस रपथ-ग्रिण समािोि: हिारे देश िें ‘संवििान वदिस’ प्वतिर्ट 26 
निंबर को भारत के संवििान को अंगरीकृत वकए जाने के उपलक्ष्य िें िनाया जाता है। 
26 निंबर 1949 को, भारत करी संवििान सभा ने भारत के संवििान को अंगरीकृत 
वकया, जो 26 जनिररी 1950 से लागू हुआ। इसरी भािना के साथ, एनएफआरए के 
कि्टचाररयो ंने भारत के संवििान को परररवक्त और संरवक्त करने करी शपथ लरी।
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वचत्र - 16 : 26.11.2021 को शपथ लेते हुए एनएफआरए के कि्टचाररी और 
अविकाररी

5.2.6.4 एनएफआिए ररीकाकिण अरभयान: एनएफआरए ने अपने कि्टचाररयो ं के वलए 
13.09.2021 को कोविड-19 िायरस के विरुद्ध ्टरीकाकरण अवभयान का आयोजन 
वकया।

 

वचत्र - 17 : 13.09.2021 को एनएफआरए द्ारा आयोवजत ्टरीकाकरण अवभयान








