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स.ं   529] नई िदलली, शुक्रवार, िसतमब र 13, 2024/भाद्र 22, 1946 

No. 529] NEW DELHI, FRIDAY, SEPTEMBER 13, 2024/BHADRA 22, 1946 

इलकट्रे ािनकी और सचूना प्रौधोिगकी मतं्रालय 

(राष्ट्रीय सचूना िवज्ञान केनद्र) 

अिधसचूना 

नई िदल ली, 9 िसतम बर, 2024 

सा.का.िन. 571(अ).— राष्ट्रपित, संिवधान क अनुचछद 309 क परतुक द्वारा प्रदत्त शित्कयों का प्रयोग करत ेहुए, 

इलेकट्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय, राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कनद्र में िनदेशक, संयुत्क िनदेशक और उप िनदेशक 

(अवैज्ञािनक और तकनीकी) क पदों पर भती॔ की पद्धित का िविनयमन करने क िलए िनम्निलिखत िनयम बनात े ह, 

अथाॅत:्— 

1. सिंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन िनयमों का संिक्षप्त नाम इलेकट्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय, राष्ट्रीय

सूचना-िवज्ञान कनद्र, िनदशेक, संयुत्क िनदेशक और उप िनदेशक (अवैज्ञािनक और तकनीकी) समूह ‘क’ पद, भती॔ 

िनयम, 2024 ह ै। 

(2)  य ेराजपत्र में उनक प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. लाग ूहोना.- ये िनयम, इन िनयमों से उपबद्ध अनुसूची क सतंभ (1) में िविनिदष्ट पदों पर लाग होगें।

5902  GI/2024 
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3. पद-सखयां , वगी॔करण और वतेन मिैट्रकस म ें सतर.- उत्क पदों की संखया, उनका वगी॔करण और इससे संलग्न वतन 

मैिट्रकस में उनका सतर व होंग, जो उत्क अनुसूची क सतंभ (2) से सतंभ (4) में िविनि॔दॅष्ट हैं ।  

4. भती॔ की पद्धित, आय-ुसीमा, अहताएॅ ं, आिद.– उत्क पदों पर भती॔ की पद्धित, आयु-सीमा, अहताएं और उनस 

संबंिधत अनय बातें वे होंगी जो उत्क अनुसूची क सतंभ (5) से  सतंभ (13) में िविनि॔दॅष्ट ह । 

5. िनरहताॅ .– वह व्यित्क,- 

(क) िजसने ऐसे व्यित्क स, िजसका पित या िजसकी पत्नी जीिवत ह, िववाह िकया ह या िववाह की  संिवदा 

की ह; या 

(ख) िजसने अपन पित या अपनी पत्नी क जीिवत रहत ेहुए िकसी व्यित्क से िववाह िकया ह या िववाह की 

संिवदा की ह  

उकत्त पदों पर िनयुित्क का पात्र नहीं होगा :  

परतु यिद कनद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह की ऐसा िववाह ऐसे व्यित्क और िववाह क अनय पक्षकार 

को लागू सवीय िविध क अधीन अनुज्ञेय ह और ऐसा करन ेक िलए अनय आधार ह तो वह िकसी व्यित्क को इस िनयम क 

प्रवतॅन से छट दे सकगी ।  

6.  आरंिभक गठन.- ऐसे पदधारी जो इन िनयमों क प्रवतॅन की तारीख पर िनयिमत आधार पर पूवो॔त्क पद धारण कर 

रह ह, इन िनयमों क अधीन िनयुत्क िकए गए समझे जाएंग ेऔर उत्क िनयमों क प्रारभ क पूवॅ िनयिमत आधार पर उत्क पदों 

में उनक द्वारा की गई सेवाओं को अगले उच्चतर श्रणेी आिद में परीवीक्षता, जयष्टता और प्रोन्नित क िलए पात्रता की उनकी 

अविध का िविनश्चय करन ेक िलए गणना में िलया जायगा ।  

7.  भारत के िकसी भाग म ें सवेा के िलए दाियतव.- इन िनयमों क अधीन िनयतु्क अिधकारी भारत में कहीं भी सेवा 

करने क िलए दायी होंग ।  

8. िशिथल करन ेकी शिकत्त.- जहा कनद्रीय सरकार की यह राय ह िक ऐसा करना आवशयक या समीचीन ह, वहां वह 

उसक िलए जो कारण ह, उनह लेखबद्ध करक, इन िनयमों क िकसी उपबंध को िकसी वगॅ या प्रवगॅ क व्यित्कयों की बाबत, 

आदेश द्वारा िशिथल कर सकगी ।  

9. व्याविृत्त.- इन िनयमों की कोई बात, ऐस आरक्षण, आय-ुसीमा में छट और अनय िरयायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 

िजनका कनद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी िकए गए आदशेों क अनुसार अनुसूिचत जाितयों, 

अनुसूिचत जनजाितयों, अनय िपछड़ वगों, भूतपूव ॅ सैिनकों और अनय िवशेष प्रवग क व्यित्कयों क िलए उपबंध करना 

अपेिक्षत ह ।  
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अनसुचूी 

पद का नाम 

(1) 

पदों की सखयां  

(2) 

वगी॔करण 

(3) 

वतने  मिैट्रकस म ें सतर  

(4) 

चयन या 

अचयन पद  

(5) 

1. िनदशेक *03 (2024) 

* कायॅभार क आधार पर 

पिरवतॅन िकया जा सकता ह।ै 

े

साधारण कद्रीय सेवा,

समूह 'क', राजपित्रत,

अनुसिचवीय। 

ें  

 

वेतन मैिट्रकस में सतर-13 

(123100-215900/- 

रु.)।  

चयन 
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सीध े भती॔ िकए 

जान े वाल े

व्यित्कयों के िलए 

आय-ुसीमा 

(6) 

सीध ेभती॔ िकए जान े

वाल ेव्यित्कयों के 

िलए अपिेक्षत शिैक्षक 

और अनय अहताएॅ ं। 

(7) 

सीध े भती॔ िकए जान े

वाल े व्यित्कयों के िलए 

िविहत आय ुऔर शिैक्षक 

अहताएॅ ं प्रोन्नत व्यित्कयों 

की दशा म ें लाग ू होंगी 

या नहीं 

(8) 

पिरवीक्षा की 

अविध, यिद कोई 

हो।  

(9) 

भती॔ की पद्धित: भती॔ सीध े

होगी या प्रोन्नित द्वारा या 

प्रितिनयिुत्क/आमलेन द्वारा 

तथा िविभन्न पद्धितयों द्वारा 

भरी जान े वाली िरित्कयों की  

प्रितशतता 

(10) 

लाग नहीं होता ू लाग नहीं होता ू लाग नहीं होता ू लाग नहीं होता ू प्रोन्नित, िजसक न हो सकन े

पर प्रितिनयुित्क द्वारा। 

े

 

प्रोन्नित या प्रितिनयिुत्क/आमलेन द्वारा 

भती॔ की दशा म ें व ेश्रिेणया ँिजनस ेप्रोन्नित 

या प्रितिनयिुत्क/आमलेन िकया जाएगा 

(11) 

यिद िवभागीय प्रोन्नित सिमित ह,ै तो उसकी सरंचना 

(12) 

 भती॔ करन ेम ें िकन 

पिरिसथितया ँम ें सघं 

लोक सवेा आयोग स े

परामश ॅिकया जाएगा 

(13) 

प्रोन्नित: 

वेतन मैिट्रकस क सतर-12 (78800-

209200/- रु.) में ऐस संयुत्क िनदशेक 

िजनहोंने उस श्रणेी में पाँच वषॅ की 

िनयिमत सेवा की ह। 

े

े

ै

िटपपण: जहा ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों क 

संबंध में, िजनहोंने अपनी अहक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली ह, प्रोन्नित क िलए 

िवचार िकया जा रहा हो, वहां उनक जयेष्ठ 

व्यित्कयों क संबंध में भी िवचार िकया 

जाएगा परतु यह तब जब की उसक द्वारा 

की गई ऐसी अहक या पात्रता सेवा, 

अपेिक्षत अहक या पात्रता सेवा क आध ेस 

अिधक से या दो वषॅ से, इनमें से जो भी 

कम हो, कम न हो और उनहोंन ेअपन ेऐस 

किनष्ठ व्यित्कयों सिहत, िजनहोंने ऐसी 

अहक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 

ली ह, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नित क 

िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 

सफलतापूवॅक पूरी कर ली हो। 

ं े

ॅ

ै े

े

े

ं े

ॅ

ॅ े े

े

ॅ

ै े

प्रितिनयिुत्क: 

कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या संघ 

राजयक्षेत्र प्रशासनों क ऐसे अिधकारी: 

े

े

(क) (i) जो मलू काडर या िवभाग में 

िनयिमत आधार पर सदश पद धारण 

िकए हुए ह; या    

(ii) िजनहोंने मूल काडर या िवभाग में 

ृ

ै

समह ू 'क' िवभागीय प्रोन्नित सिमित  (प्रोन्नित के 

सबंध म ें िवचार करन े के िलए) िजसम ें िनम्निलिखत 

होंग:े- 

 

1.  महािनदेशक, राष्ट्रीय सूचना

िवज्ञान कद्र - अधयक्ष; 

2.  काि॔मॅक समूह का प्रधान, 

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र -सदसय; 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र से  

िभन्न मंत्रालय या िवभाग से  

भारत सरकार का संयुत्क सिचव  

या समतुलय -सदसय। 

  

ें                        

 

 

ें           

 

ें

    

लाग नहीं होता। ू
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वेतन मैिट्रकस क सतर-12 (78800-

209200/- रु.) या समतलुय में 

िनयिमत आधार पर उस पद पर 

िनयुित्क के पश्चात ्पाँच वष ॅकी सेवा 

की ह; और 

े

ै

(ख) िजनक पास िनम्निलिखत शैिक्षक 

अहताएं और अनुभव ह, अथाॅत् :- 

े

ॅ ै

(i) आवशयक अहताऐं: िकसी 

मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय या 

संसथान से बैचलर िडग्री।  

(ii)  अनुभव: सथापन या काि॔मॅक 

मामले या क्रय या िवत्त मामलों 

में तीन वष ॅका अनुभव।  

ॅ

िटपपण 1: पोषक प्रवगॅ क ऐस िवभागीय 

अिधकारी, जो प्रोन्नित की सीधी पंित्क में 

हैं, प्रितिनयुित्क पर िनयुित्क के िलए 

िवचार िकए जाने क पात्र नहीं होंगे। इसी 

प्रकार प्रितिनयुित्क व्यित्क प्रोन्नित द्वारा 

िनयुित्क के िलए िवचार िकए जाने क पात्र 

नहीं होंगे। 

े े

े

े

िटपपण 2:  प्रितिनयुित्क की अविध, 

िजसक अंतगत कनद्रीय सरकार के उसी या 

िकसी अनय संगठन या िवभाग में इस 

िनयुित्क से ठीक पहल धािरत िकसी अनय 

काडर बाहृय पद पर प्रितिनयुित्क की 

अविध ह साधारणतया 3 वष ॅ से अिधक 

नहीं होगी। 

े ॅ े

े

ै

िटपपण 3: प्रितिनयुित्क द्वारा िनयुित्क के 

िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन प्राप्त 

करन े की अंितम तारीख को 56 वष ॅ से 

अिधक नहीं होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. संयुत्क 

िनदेशक 

*05 (2024) 

* कायॅभार क आधार पर 

पिरवतॅन िकया जा सकता ह। 

े

ै

साधारण कद्रीय सेवा, 

समूह 'क', राजपित्रत, 

अनुसिचवीय। 

ें वेतन मैिट्रकस में सतर-12  

(78800-209200/- रु.)।  

चयन 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग नहीं होता  ू लाग नहीं होता  ू लाग नहीं होता ू लाग नहीं होता ू   प्रोन्नित, िजसक न हो सकन े

पर प्रितिनयुित्क द्वारा। 

े

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नित: 

वेतन मैिट्रकस क सतर-11 (67700-

208700/- रु.) में ऐसे उप िनदेशक 

िजनहोंने उस श्रेणी में पाँच वष ॅकी िनयिमत 

सेवा की ह। 

े

ै

िटपपण: जहां ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों क संबंध 

में, िजनहोंन े अपनी अहक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह, प्रोन्नित क िलए िवचार 

िकया जा रहा हो, वहां उनक जयेष्ठ व्यित्कयों 

क संबंध में भी िवचार िकया जाएगा परत ु

यह तब जब की उसक द्वारा की गई ऐसी 

अहक या पात्रता सेवा, अपेिक्षत अहक या 

पात्रता सेवा क आध ेसे अिधक से या दो वष ॅ

से, इनमें स जो भी कम हो, कम न हो और 

उनहोंने अपन ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों सिहत, 

िजनहोंने ऐसी अहक या पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह, अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नित क िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 

सफलतापूवॅक पूरी कर ली हो। 

े

ॅ

ै े

े

े ं

े

ॅ ॅ

े

े

े

ॅ

ै

े

प्रितिनयिुत्क: 

कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या संघ 

राजयक्षेत्र प्रशासनों क ऐसे अिधकारी: 

े

े

(क) (i) जो मलू काडर या िवभाग में 

िनयिमत आधार पर सदश पद धारण 

िकए हुए ह; या    

ृ

ै

(ii) िजनहोंन ेमूल काडर या िवभाग में 

वेतन मैिट्रकस क सतर-11 (67700-

208700/- रु.) या समतलुय में 

िनयिमत आधार पर उस पद पर 

िनयुित्क के पश्चात् पाँच वष ॅकी सेवा की 

ह;ै और 

े

 

समह ू 'क' िवभागीय प्रोन्नित सिमित  (प्रोन्नित के सबंध 

म ें िवचार करन ेके िलए) िजसम ें िनम्निलिखत होंग:े- 

 

1.  महािनदेशक, राष्ट्रीय सूचना  

िवज्ञान कद्र  - अधयक्ष; 

2.  काि॔मॅक समूह का प्रधान,

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र -सदसय; 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र से  

िभन्न मंत्रालय या िवभाग से  

भारत सरकार क संयुत्क सिचव  

या समतुलय -सदसय। 

ें                       

 

  

ें           

 

ें

े

      

लाग नहीं होता। ू
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(ख) िजनक पास िनम्निलिखत शैिक्षक 

अहताएं और अनुभव ह, अथाॅत् :- 

े

ॅ ै

(i) आवशयक अहताऐं: िकसी 

मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय या 

संसथान से बैचलर िडग्री।  

(ii)  अनुभव: सथापन या काि॔मॅक 

मामले या क्रय या िवत्त मामलों में 

तीन वषॅ का अनुभव।  

ॅ

िटपपण 1: पोषक प्रवगॅ क ऐसे िवभागीय 

अिधकारी, जो प्रोन्नित की सीधी पंित्क में हैं, 

प्रितिनयुित्क पर िनयुित्क के िलए िवचार 

िकए जाने क पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 

प्रितिनयुित्क व्यित्क प्रोन्नित द्वारा िनयुित्क के 

िलए िवचार िकए जान ेक पात्र नहीं होंगे। 

े

े

े

िटपपण 2:  प्रितिनयुित्क की अविध, िजसक 

अंतगत कनद्रीय सरकार के उसी या िकसी 

अनय संगठन या िवभाग में इस िनयुित्क से 

ठीक पहल ेधािरत िकसी अनय काडर बाहृय 

पद पर प्रितिनयुित्क की अविध ह 

साधारणतया 3 वषॅ से अिधक नहीं होगी। 

े

ॅ े

ै

िटपपण 3: प्रितिनयुित्क द्वारा िनयुित्क के 

िलए अिधकतम आय ु सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंितम तारीख को 56 वष ॅ से 

अिधक नहीं होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. उप िनदेशक *09 (2024) 

* कायॅभार क आधार पर 

पिरवतॅन िकया जा सकता ह। 

े

ै

साधारण कद्रीय सेवा, 

समूह 'क', राजपित्रत, 

अनुसिचवीय। 

ें वेतन मैिट्रकस में सतर-11 

(67700-208700/- रु.)। 

  

 

चयन।  

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग नहीं होताू  लाग नहीं होता ू लाग नहीं होता ू दो वषॅ प्रोन्नित, िजसक न हो सकन े

पर प्रितिनयुित्क द्वारा। 

े
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नित: 

वेतन मैिट्रकस क सतर-8 (47600-

151100/- रु.) में ऐस अनुभाग 

अिधकारी िजनहोंन ेउस श्रणेी में आठ वष ॅ

की िनयिमत सेवा की ह। 

े

े

ै

िटपपण: जहा ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों क 

संबंध में, िजनहोंन े अपनी अहक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह, प्रोन्नित क 

िलए िवचार िकया जा रहा हो, वहां 

उनक जयेष्ठ व्यित्कयों क संबंध में भी 

िवचार िकया जाएगा परत ुयह तब जब 

की उसक द्वारा की गई ऐसी अहक या 

पात्रता सेवा, अपेिक्षत अहक या पात्रता 

सेवा क आध ेसे अिधक से या दो वष ॅसे, 

इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उनहोंने अपने ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों 

सिहत, िजनहोंने ऐसी अहक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह, अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नित क िलए अपनी 

पिरवीक्षा की अविध सफलतापूवॅक पूरी 

कर ली हो। 

ं े

ॅ

ै े

े े

ं

े ॅ

ॅ

े

ॅ

ै

े

प्रितिनयिुत्क: 

कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या 

संघ राजयक्षेत्र प्रशासनों क ऐसे 

अिधकारी: 

े

े

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग में 

िनयिमत आधार पर सदश पद 

धारण िकए हुए ह; या    

ृ

ै

(ii) िजनहोंन े वेतन मैिट्रकस क सतर-

10 (56100-177500/- रु.) या 

समतुलय में उस पद में पाँच वषॅ की 

िनयिमत सेवा की ह; या  

े

ै

(iii) िजनहोंने मलू काडर या िवभाग 

में वेतन मैिट्रकस क सतर-8 

(47600-151100/- रु.) या 

समतुलय में िनयिमत आधार पर उस 

पद पर िनयुित्क के पश्चात् आठ वषॅ 

की सेवा की ह; और 

े

ै

समह ू 'क' िवभागीय प्रोन्नित सिमित  (प्रोन्नित के 

सबंध म ें िवचार करन ेके िलए) िजसम ें िनम्निलिखत 

होंग:े- 

 

1.  काि॔मॅक समूह का प्रधान,

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र - अधयक्ष; 

2.  िनदेशक या समतलुय  

अिधकारी, राष्ट्रीय सूचना  

िवज्ञान कद्र -सदसय; 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र  

से िभन्न मंत्रालय या िवभाग  

से भारत सरकार के िनदेशक  -सदसय। 

  

ें           

 

ें        

 

ें

 

समह ू 'क' िवभागीय पिुष्ट सिमित  (पिुष्ट के सबंध म ें

िवचार करन ेके िलए) िजसम ें िनम्निलिखत होंग:े- 

 

1.  काि॔मॅक समूह का प्रधान, 

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र - अधयक्ष; 

2.  िनदेशक या समतलुय अिधकारी,

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र -सदसय; 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र से  

िभन्न मंत्रालय या िवभाग से  

भारत सरकार क िनदशेक -सदसय। 

 

ें          

 

  

ें        

 

ें

े

 

लाग नहीं होता। ू
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(ख) िजनक पास िनम्निलिखत शिैक्षक 

अहता और अनुभव ह, अथाॅत् ;- 

े

ॅ ै

(i) आवशयक अहताऐं: िकसी 

मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय या 

संसथान से बैचलर िडग्री।  

(ii) अनुभव: सथापन या काि॔मॅक 

मामले या क्रय या िवत्त मामलों 

में चार वष ॅका अनुभव।  

ॅ

िटपपण 1: पोषक प्रवगॅ क ऐस िवभागीय 

अिधकारी, जो प्रोन्नित की सीधी पंित्क में 

हैं, प्रितिनयुित्क पर िनयुित्क के िलए 

िवचार िकए जाने क पात्र नहीं होंगे। इसी 

प्रकार प्रितिनयुित्क व्यित्क प्रोन्नित द्वारा 

िनयुित्क के िलए िवचार िकए जाने क 

पात्र नहीं होंगे। 

े े

े

े

िटपपण 2:  प्रितिनयुित्क की अविध, 

िजसक अंतगॅत कनद्रीय सरकार के उसी 

या िकसी अनय संगठन या िवभाग में इस 

िनयुित्क से ठीक पहले धािरत िकसी अनय 

काडर बाहृय पद पर प्रितिनयुित्क की 

अविध ह साधारणतया 3 वष ॅसे अिधक 

नहीं होगी। 

े े

ै

िटपपण 3: प्रितिनयुित्क द्वारा िनयुित्क के 

िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंितम तारीख को 56 वषॅ से 

अिधक नहीं होगी। 

[फा. सं. 3(01)/2020-काि॔म.ॅ] 

डॉ. शभुाग चद,  उपमहािनदेशक (काि॔मॅक) ं

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[भाग II—खण ड 3(i)] भारत का राजपत्र : असाधारण  9 

 
MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(National Informatics Centre) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2024 

G.S.R. 571(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of (Non-Scientific and 

Technical) Director, Joint Director and Deputy Director in the National Informatics Centre, Ministry of Electronics 

and Information Technology, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Electronics and Information 

Technology, National Informatics Centre, Director, Joint Director and Deputy Director (Non-Scientific and Technical) 

Group ‘A’ Posts Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.– These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.– No person,- 

 

 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Initial constitution.– The incumbents holding the aforesaid posts on a regular basis on the date of 

commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under these rules and the services rendered by 

them in the said posts on regular basis before the commencement of the said rules shall be taken into account for 

deciding their period of probation, seniority and eligibility for promotion to the next  higher grade, etc.  

7. Liability for service in any part of India.– Officers appointed under these rules shall be liable to serve 

anywhere in India. 

8. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

9. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, 

ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of posts 

(1) 

Number of posts 

(2) 

Classification 

(3) 

Level in pay matrix 

(4) 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(5) 

1. Director. *03 (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level-13 in the pay 

matrix (Rs.123100-

215900). 

Selection. 

  

Age-limit for 

direct recruits. 

(6) 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(7) 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

(8) 

Period of 

probation, if any. 

(9) 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion, failing which by 

deputation. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or 

deputation / absorption to be made. 

(11) 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

(12) 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(13) 

Promotion: 

Joint Director in level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-209200) with five 

years of regular service in the grade. 

Note : Where juniors, who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations,– 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii)  with five years service 

rendered after appointment to the 

post on a regular basis in level-12 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

 

1.  Director General, National  

Informatics Centre - Chairman; 

2.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre - Member; 

           

 

 

3.  Joint Secretary to the  

Government of India or  

equivalent from a Ministry  

or Department other than  

National Informatics Centre - Member. 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 
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in the pay matrix (Rs.78800-

209200) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:– 

(i) Essential qualifications: 

Bachelor’s degree from a 

recognised University or 

institute. 

(ii) Experience: Three years 

experience in establishment 

or personnel matters or 

purchase or finance matters. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post, held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Joint Director *05 (2024)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Ministerial.  

Level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-

209200). 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion, failing which by 

deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion :  

Deputy Director in level-11 in the pay 

matrix (Rs.67700-208700) with five years 

of regular service in the grade. 

Note : Where juniors, who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

 

1.  Director General, National  

Informatics Centre - Chairman; 

2.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre - Member; 

3.  Joint Secretary to the  

Government of India or  

equivalent from a Ministry  

or Department other than  

National Informatics Centre - Member. 

                

 

 

Not applicable.  
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have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations,– 

(a)  (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in level-11 in the pay 

matrix (Rs.67700-208700) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, 

namely:– 

(i) Essential qualifications: Bachelor’s 

degree from a recognised University or 

institute. 

(ii) Experience: Three years experience 

in establishment or personnel matters 

or purchase or finance matters. 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post, held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 

three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Deputy Director *09 (2024)

*Subject to variation

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-11 in the pay 

matrix (Rs.67700-

208700). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years By promotion, failing which by 

deputation. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

Section Officer in level-8 in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) with eight years of 

regular service in the grade. 

Note : Where juniors, who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory 

Administrations,– 

(a) (i)  holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; 

or  

(ii) with five years of regular service in 

posts in level – 10 in the pay matrix 

(Rs.56100-177500) or equivalent; or 

(ii) with eight years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in level-8 in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:– 

(i)  Essential qualifications: Bachelor’s 

degree from a recognised 

University or institute. 

(ii)  Experience: Four years experience 

in establishment or personnel 

matters or purchase or finance 

matters etc. 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

1.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre - Chairman; 

2.  Director or equivalent  

officer, National Informatics  

Centre - Member; 

3.   Director to the Government  

of India from a Ministry or  

Department other than  

National Informatics Centre - Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre - Chairman; 

2.  Director or equivalent  

officer, National Informatics  

Centre - Member; 

3.  Director to the Government  

of India from a Ministry or  

Department other than  

National Informatics Centre - Member. 

 

                    

 

                     

Not applicable.  
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consideration for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post, held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 

three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

[F. No. 3(01)/2020-Pers.] 
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खणड  3—उप-खणड  (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्रािधकार स ेप्रकािशत

PUBLISHED BY AUTHORITY 

स.ं   528] नई िदलली, शुक्रवार, िसतमब र 13, 2024/भाद्र 22, 1946 

No. 528] NEW DELHI, FRIDAY, SEPTEMBER 13, 2024/BHADRA 22, 1946 

इलकट्रे ािनकी और सचूना प्रौधोिगकी मतं्रालय 

(राष्ट्रीय सचूना िवज्ञान केनद्र) 

अिधसचूना 

नई िदल ली, 9 िसतम बर, 2024 

सा.का.िन. 570(अ).—राष्ट्रपित, संिवधान क अनुचछद 309 क परतुक द्वारा प्रदत्त शित्कयों का प्रयोग करते हुए, 

इलेकट्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय, राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कनद्र में सहायक िनदशेक (राजभाषा) क  पद पर भती॔ 

की पद्धित  का िविनयमन करन ेक िलए िनम्निलिखत िनयम बनाते ह, अथाॅत ्:— 

1. सिंक्षप्त नाम और प्रारंभ.– (1) इन िनयमों का संिक्षप्त नाम इलेकट्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय, राष्ट्रीय

सूचना-िवज्ञान कनद्र, सहायक िनदेशक (राजभाषा) समूह ‘क’ पद, भती॔ िनयम, 2024 ह ै। 

(2)  य ेराजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद-सखयां , वगी॔करण और वतेन मिैट्रकस म ें सतर.- उत्क पद की संखया, उसका वगी॔करण और इससे संलग्न वेतन

मैिट्रकस में उसका सतर वह होगा, जो इन िनयमों स उपबद्ध अनुसूची क सतंभ (2) से सतंभ (4) में िविनि॔दॅष्ट ह।ै 

3. भती॔ की पद्धित, आय-ुसीमा, अहताएॅ ं आिद.– उत्क पद पर भती॔ की पद्धित, आय-ुसीमा, अहताएं और उससे 

संबंिधत अनय बातें वे होंगी जो उत्क अनुसूची क सतंभ (5) से  सतंभ (13) में िविनि॔दॅष्ट ह । 

5901  GI/2024 
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4.  सवेा के िलए दाियतव.- इन िनयमों क अधीन िनयतु्क अिधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने क िलए दायी होंग ।  

5. िनरहताॅ .– वह व्यित्क,- 

(क) िजसने ऐसे व्यित्क स, िजसका पित या िजसकी पत्नी जीिवत ह, िववाह िकया ह या िववाह की संिवदा की 

ह;ै या 

(ख) िजसने अपन पित या अपनी पत्नी क जीिवत रहत ेहुए िकसी व्यित्क से िववाह िकया ह या िववाह की 

संिवदा की ह  

उकत्त पद पर िनयुित्क का पात्र नहीं होगा :  

े े े

े ै ै

े े ै

ै

परतु यिद कनद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह की ऐसा िववाह ऐसे व्यित्क और िववाह क अनय पक्षकार 

को लागू सवीय िविध क अधीन अनुज्ञेय ह और ऐसा करन ेक िलए अनय आधार ह तो वह िकसी व्यित्क को इस िनयम क 

प्रवतॅन से छट दे सकगी ।  

ं े ै े

े ै े ै े

ू े

6.  आरंिभक गठन.- ऐस पदधारी जो इन िनयमों क प्रवतॅन क पवॅू िनयिमत आधार पर पूवो॔त्क पद धारण कर रह ह, 

इन िनयमों क अधीन िनयतु्क िकए गए समझे जाएंग ेऔर उत्क िनयमों क प्रारभ क पूव िनयिमत आधार पर उत्क पदों में 

उनक द्वारा की गई सेवाओं को अगले उच्चतर श्रेणी आिद में परीवीक्षता, जयष्टता और प्रोन्नित क िलए पात्रता की उनकी 

अविध का िविनश्चय करन ेक िलए गणना में िलया जायगा ।  

7. िशिथल करन ेकी शिकत्त.- जहा कनद्रीय सरकार की यह राय ह िक ऐसा करना आवशयक या समीचीन ह, वहां वह 

उसक िलए जो कारण ह उनह लेखबद्ध करक इन िनयमों क िकसी उपबंध को िकसी वग या प्रवग क व्यित्कयों की बाबत, 

आदेश द्वारा िशिथल कर सकगी ।  

8. व्याविृत्त.- इन िनयमों की कोई बात, ऐस आरक्षण, आय-ुसीमा में छट और अनय िरयायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 

िजनका कनद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी िकए गए आदशेों क अनुसार अनुसूिचत जाितयों, 

अनुसूिचत जनजाितयों, अनय िपछड़ वगो॔ं, भूतपूव ॅ सैिनकों और अनय िवशेष प्रवग क व्यित्कयों क िलए उपबंध करना 

अपेिक्षत ह ।  

े े े े ैं

े े ं े ॅ

े े े

े

ं े ै ै

े ैं ें े े ॅ ॅ े

े

े ू

े े

े ॅ े े

ै

अनसुचूी 

पद का नाम 

(1) 

पद की सखयां  

(2) 

वगी॔करण 

(3) 

वतने  मिैट्रकस म ें सतर 

(4) 

चयन या अचयन 

पद  

(5) 

सहायक िनदेशक  

(राजभाषा)   

*01 (2024) 

* कायॅभार क आधार 

पर पिरवतॅन िकया जा 

सकता ह।ै 

े

साधारण कद्रीय 

सेवा, समूह 'क', 

राजपित्रत, 

अननुसिचवीय। 

ें वेतन मैिट्रकस में सतर-10 

(56100-177500 रु)।  

चयन।  

 

सीध ेभती॔ िकए जान ेवाल े

व्यित्कयों के िलए आय-ुसीमा।  

(6) 

सीध ेभती॔ िकए जान ेवाल ेव्यित्कयों के िलए अपिेक्षत शिैक्षक और अनय अहताएॅ ं। 

(7) 

35 वषॅ की आयु स अिधक नहीं।  े

 

(कनद्रीय सरकार द्वारा जारी िकए 

गए अनुदशेों या आदशेों क 

अनुसार सरकारी सेवकों क िलए 

िशिथल की जा सकती ह।) 

े

े

े

ै

 

 

आवशयक:  

(क) (i) िकसी मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय से िडग्री सतर पर  अिनवायॅ या वैकिलपक

िवषय या परीक्षा क माधयम क रूप में अगं्रेजी क साथ िहनदी में मासटर

िडग्री; या 

(ii)  िकसी मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय से िडग्री सतर पर  अिनवायॅ या

वैकिलपक िवषय या परीक्षा के माधयम क रूप में िहनदी क साथ अगं्रेजी में

मासटर िडग्री; या 

 

े े े  

 

े े  
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िटपपण: आय-ुसीमा अवधािरत 

करने क िलए िनणाॅयक तारीख 

अभयि॔थॅयों स आवेदन प्राप्त करन े

क िलए िनयत की गई अंितम 

तारीख होगी और न िक वह 

अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदशे, 

िमजोरम, मिणपरु, नागालैंड, 

ित्रपुरा, िसिक्कम, िहमाचल प्रदेश 

क लाहोल और सपीित िजल तथा 

चंबा-िजल क पागी उपखंड, 

लद्दाख, अंडमान और िनकोबार 

द्वीप या लक्षद्वीप सघ राजयक्षेत्र क 

अभयि॔थॅयों क िलए िविहत की गई 

ह।   

 

े  

े

े

े े

े े ं

ं े

े

ै

 

(iii)  िकसी मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय से िडग्री सतर पर  अिनवायॅ या 

वैकिलपक िवषय या परीक्षा के माधयम क रूप में अगं्रेजी क साथ िहनदी या 

अंग्रेजी स िभन्न िकसी िवषय में िहनदी माधयम क साथ मासटर िडग्री; या 

(iv) िकसी मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय से िडग्री सतर पर  अिनवायॅ या 

वैकिलपक िवषय या परीक्षा के माधयम क रूप में िहनदी क साथ, िहनदी या 

अंग्रेजी स िभन्न िकसी िवषय में अंग्रेजी माधयम क साथ मासटर िडग्री; या 

(v)  िकसी मानयताप्राप्त िवश्विवद्यालय से िडग्री सतर पर  अिनवायॅ या 

वैकिलपक िवषय क रूप में िहनदी और अंग्रेजी या इन दोनों में से कोई एक 

परीक्षा क माधयम और दसरा अिनवायॅ या वैकिलपक िवषय क रूप में हो, 

क साथ िहनदी और अगं्रेजी स िभन्न िकसी िवषय में मासटर िडग्री; और  

े े

े े

 

े े

े े

 

े

े ू े

े े

अनभुव: 

(ख) (i) कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या संघ राजयक्षेत्र प्रशासनों या सवशासी 

िनकाय या कानूनी सगठनों या पिबलक सेकटर उपक्रमों या िवश्विवद्यालयों या मानयता 

प्राप्त अनुसंधान संसथानों क अधीन िहनदी में शबदावली उपयोग/लाग करना 

(शबदावलीयों कायॅ) और अंग्रेजी से िहनदी या इसक िवपये॔ण, वरीय रूप से तकनीकी 

या वैज्ञािनक सािहतय में अनुवाद का तीन वषॅ का अनुभव; या  

(ii) कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या संघ राजयक्षेत्र प्रशासन या सवशासी िनकाय 

या कानूनी संगठनों या पिबलक सेकटर उपक्रमों या िवश्विवद्यालय या मानयता प्राप्त 

अनुसंधान संसथानों क अधीन िहनदी और अगं्रेजी में अधयापन या िंहदी या अंग्रेजी में 

अनुसंधान का तीन वष ॅका अनभव। 

िटपपण 1: अहताए, अनयथा सुअि॔हत अभयि॔थॅयों की दशा में कारणों क िलए जो 

लेखबद्ध िकए जाए, सक्षम प्रािधकारी क िववकानुसार िशिथल की जा सकती ह। 

िटपपण 2:  अनुभव संबधी अहताए कारणों क िलए जो लखबद्ध िकए जाए, सक्षम 

प्रािधकारी क िववकानुसार अनुसूिचत जाितयों और अनसूिचत जनजाितयों क 

अभयि॔थॅयों की दशा में तब िशिथल की जा सकती ह जब चयन क िकसी प्रक्रम पर 

सक्षम प्रािधकारी की यह राय ह की उनक िलए आरिक्षत िरित्कयों को भरन ेक िलए 

अपेिक्षत अनुभव रखने वाल उन समुदायों क अभयि॔थॅयों क पयाॅप्त संखया में उपलबध 

होने की संभावना नहीं ह।   

वाछंनीय: 

िकसी मानयता प्राप्त बोडॅ से 10वीं सतर पर िहनदी से िभन्न, संिवधान की आठवीं 

अनुसूची में वि॔णतॅ िकसी एक भाषा का अधययन िकया हो।  

े

ं

े ू

े

 

े

े ं

ु

 

ॅ ं ॅ े

े े ै

 

ॅ ं े े

े े ु े

ै े

ै े े

े े े

ै
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सीध ेभती॔ िकए जान ेवाल ेव्यित्कयों 

के िलए िविहत आय ु और शिैक्षक 

अहताएॅ ं प्रोन्नत व्यित्कयों की दशा म ें

लाग ूहोंगी या नहीं। 

(8) 

पिरवीक्षा की अविध, यिद कोई 

हो।  

(9) 

भती॔ की पद्धित: भती॔ सीध े होगी या प्रोन्नित 

द्वारा या प्रितिनयिुत्क/आमलेन द्वारा तथा 

िविभन्न पद्धितयों द्वारा भरी जान े वाली 

िरित्कयों की  प्रितशतता। 

(10) 

लाग नहीं होता।  ू दो वषॅ।  

 

िटपपण:  पिरवीक्षा की अविध

सफलतापूवॅक पूरा करन े क िलए

कम से कम दो सप्ताह का प्रवश

प्रिरक्षण अिनवाय ॅ होगा जो

कनद्रीय सरकार द्वारा िविनि॔दॅष्ट

िकया जाए।  

 

 

 

 

   

े

े

े

प्रोन्नित द्वारा, िजसक न हो सकने पर

प्रितिनयुित्क द्वारा, दोनों क न हो सकने पर

सीधी भती॔ द्वारा। 

े  

े  

  

प्रोन्नित या प्रितिनयिुत्क/आमलेन द्वारा भती॔ 

की दशा म ें व े श्रिेणया ँ िजनस े प्रोन्नित या 

प्रितिनयिुत्क/आमलेन िकया जाएगा। 

(11) 

यिद िवभागीय प्रोन्नित सिमित ह,ै तो उसकी 

सरंचना ।  

(12) 

भती॔ करन ेम ें िकन 

पिरिसथितया ँम ें सघं 

लोक सवेा आयोग स े

परामश ॅिकया 

जाएगा। 

(13) 

प्रोन्नित: 

वेतन मैिट्रकस क सतर-7 (44900-

142400/- रु.) में ऐसे जयष्ठ अनुवादक 

िजनहोंने उस श्रेणी में तीन वषॅ की िनयिमत 

सेवा की ह और समय-समय पर सगठन 

द्वारा िनधाॅिरत प्रासंिगक क्षेत्र में एक सप्ताह 

का प्रिशक्षण सफलतापूवॅक पूरा िकया ह।ै 

िटपपण: जहा ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों क संबंध 

में, िजनहोंने अपनी अहक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह, प्रोन्नित क िलए िवचार 

िकया जा रहा हो, वहां उनक जयेष्ठ व्यित्कयों 

क संबंध में भी िवचार िकया जाएगा परत ु

यह तब जब की उसक द्वारा की गई ऐसी 

अहक या पात्रता सेवा, अपेिक्षत अहक या 

पात्रता सेवा क आध ेस अिधक से या दो वष ॅ

से, इनमें स जो भी कम हो, कम न हो और 

उनहोंने अपने ऐसे किनष्ठ व्यित्कयों सिहत, 

िजनहोंने ऐसी अहत या पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह, अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नित क िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 

सफलतापूवॅक पूरी कर ली हो। 

े

े

ै ं

 

ं े

ॅ

ै े

े

े ं

े

ॅ ॅ

े े

े

ॅ

ै

े

 

 

समह ू 'क' िवभागीय प्रोन्नित सिमित  (प्रोन्नित के

सबंध म ें िवचार करन ेके िलए) िजसम ें िनम्निलिखत

होंग:े- 

 

 

 

1.  काि॔मॅक समूह का प्रधान,  

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र  - अधयक्ष; 

2.  िनदेशक या संयुत्क िनदेशक,  

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र   -सदसय; 

ें         

 

ें         

 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र  

से िभन्न मंत्रालय या िवभाग  

या संगठन से भारत सरकार  

का िनदेशक या उपसिचव  

या समतुलय                   -सदसय। 

ें

 

 

 

 

 

लाग नहीं होता। ू
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प्रितिनयिुत्क: 

कनद्रीय सरकार या राजय सरकारों या संघ 

राजयक्षेत्र प्रशासनों क ऐसे अिधकारी: 

(क) (i) जो मलू काडर या िवभाग में 

िनयिमत आधार पर सदश पद 

धारण िकए हुए ह; या    

(ii) िजनहोंने मलू काडर या िवभाग में 

वेतन मैिट्रकस क सतर-7 (44900-

142400/- रु.) या समतलुय में 

िनयिमत आधार पर उत्क पद पर 

िनयुित्क के पश्चात् तीन वषॅ की 

सेवा की ह; और 

(ख) िजनक पास सतंभ (7) क अधीन सीध े

भती॔ िकए जाने वाल व्यित्कयों क िलए 

िविहत शैिक्षक अहताए और अनुभव ह।ै 

िटपपण 1: पोषक प्रवगॅ क ऐसे िवभागीय 

अिधकारी, जो प्रोन्नित की सीधी पंित्क में हैं, 

प्रितिनयुित्क पर िनयुित्क के िलए िवचार 

िकए जाने क पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 

प्रितिनयुित्क व्यित्क प्रोन्नित द्वारा िनयुित्क के 

िलए िवचार िकए जान ेक पात्र नहीं होंगे। 

िटपपण 2:  प्रितिनयुित्क की अविध, िजसक 

अंतगत कनद्रीय सरकार के उसी या िकसी 

अनय सगठन या िवभाग में इस िनयुित्क से 

ठीक पहल ेधािरत िकसी अनय काडर बाहृय 

पद पर प्रितिनयुित्क की अविध ह 

साधारणतया 3 वषॅ से अिधक नहीं होगी। 

िटपपण 3: प्रितिनयुित्क द्वारा िनयुित्क के 

िलए अिधकतम आय ु सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंितम तारीख को 56 वषॅ से 

अिधक नहीं होगी। 

े

े

ृ

ै

   

े

ै

े े

े े

ॅ ं

े

े

े

े

ॅ े

ं

ै

समह ू 'क' िवभागीय पिुष्ट सिमित  (पिुष्ट के सबंध म ें

िवचार करन ेके िलए) िजनम ें िनम्निलिखत होंग:े- 

 

1.  काि॔मॅक समूह का प्रधान,  

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र          - अधयक्ष; 

2.  िनदेशक या संयुत्क िनदेशक,  

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र           -सदसय; 

3.  राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र से  

िभन्न मंत्रालय या िवभाग  

या संगठन से भारत सरकार  

का िनदेशक या उपसिचव  

या समतुलय                  -सदसय। 

ें

 

ें

 

ें

[फा. सं. 3(01)/2020-काि॔म.ॅ] 

डॉ. शभुाग चद,  उपमहािनदेशक (काि॔मॅक) ं
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MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(National Informatics Centre) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2024 

G.S.R. 570(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Assistant Director 

(Official Language) in the National Informatics Centre, Ministry of Electronics and Information Technology, namely:- 

1.  Short title and commencement.–  (1) These rules may be called the Ministry of Electronics and Information 

Technology, National Informatics Centre, Assistant Director (Official Language) Group ‘A’ Post Recruitment  

Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.– The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to  

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.  Liability for service. – Officers appointed under these rules shall be liable to serve anywhere in India. 

5. Disqualification.–  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Initial Constitution.– The incumbents holding the aforesaid post on a regular basis prior to the 

commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under these rules and the services rendered by 

them in the said post on regular basis before the commencement of the said rules shall be taken into account for 

deciding their period of probation, seniority and eligibility for promotion to the next higher grade, e.t.c. 

7. Power to relax. –   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

8. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

(1) 

Number of post 

(2) 

Classification 

(3) 

Level in pay matrix 

(4) 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(5) 

Assistant Director 

(Official Language). 

*01 (2024) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix (Rs. 56100-

177500). 

Selection 

 

Age-limit for direct recruits. 

(6) 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

Not exceeding thirty-five years of 

age. 

 

(Relaxable for the Government

servants in accordance with the

 

 

Essential:  

(a) (i)  Master’s degree from a recognised University in Hindi with English as 

a compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 
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instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those residing in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union territories 

of Andaman and Nicobar Islands, 

Ladakh and Lakshadweep. 

(ii)  Master’s degree from a recognised University in English with Hindi as 

a compulsory or elective subject or as the medium of examination at 

the degree level; or 

(iii)  Master’s degree from a recognised University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi medium and English as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination at the degree level; 

or 

(iv)   Master’s degree from a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as a medium of examination at the 

degree level; or 

(v)  Master’s degree from a recognised University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi and English as a compulsory or elective 

subjects or either of the two as a medium of examination and the other 

as a compulsory or elective subject at the degree level; and 

 

Experience: 

(b) (i) three years’ experience of using or applying terminology (terminological 

work) in Hindi and translation work from English to Hindi or vice-versa, 

preferably of technical or scientific literature under the Central Government or 

State Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisations or public sector undertakings or Universities or 

recognised research institutions; or 

(ii) three years’ experience of teaching in Hindi and English or research in Hindi 

or English under the Central Government or State Governments or Union 

territory Administration or autonomous body or statutory organisations or public 

sector undertakings or University or recognised research institutions. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:  The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of 

the competent authority, for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them.  

Desirable: 

Studied one of the languages, other than Hindi, included in the Eighth Schedule 

to the Constitution at 10th standard from a recognised Board.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

(8) 

Period of probation, if any. 

(9) 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

(10) 

Not applicable Two years. 

Note: There shall be a 

mandatory induction training of 

at least two weeks duration for 

successful completion of 

probation as specified by the 

Central Government. 

By promotion, failing which by deputation, 

failing both by direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or 

by deputation / absorption, grades 

from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

(12) 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(13) 

Promotion: 

Senior Translator in level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) with three 

years of regular service in the grade and 

having successfully completed  one 

weeks training in relevant area as 

prescribed by the organisation from time 

to time. 

 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations: 

 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre 

or department; or   

    (ii)  with three years service rendered 

after appointment to the said 

post on a regular basis in level-7 

in the pay matrix (Rs. 44900-

142400) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

   

 

 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

 

1.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre – Chairperson; 

2.  Director or Joint Director,  

National Informatics Centre –Member; 

3.  Director or Deputy Secretary  

or equivalent to the  

Government of India from  

Ministry or Department or  

Organisation other than  

the National Informatics  

Centre.     –Member.     

 

 

          

 

 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

1.  Head of Personnel Group,  

National Informatics Centre  –Chairperson;

2.  Director or Joint Director,  

National Informatics Centre –Member; 

3.  Director or Deputy Secretary  

or equivalent to the  

Government of India from  

Ministry or Department or  

Organisation other than the  

National Informatics Centre. –Member. 

 

 

 

Not applicable. 
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Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

[F. No. 3(01)/2020-Pers.] 
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