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इलक्ट्द्रे ािनकी और सचूना प्रौधोिगकी मतं्रालय 

(राष्ट्रीय सचूना िवज्ञान केन्द्द्र) 

अिधसचूना 

नई िदल्ली, 18 अगस्ट्त, 2022 

ु े ं

े

सा.का.िन. 681(अ).—राष्ट्रपित, संिवधान के अनच्छद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शिक्तयों का प्रयोग करत ेहुए, 

राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र, इलेक्ट्द्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय में समूह ‘क’ के वैज्ञािनक और तकनीकी पदों पर 

भती की पद्धित का िविनयमन करने के िलए िनम्निलिखत िनयम बनाते हैं, अथाात ्:- 

1. सिंक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन िनयमों का संिक्षप्त नाम इलेक्ट्द्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय, राष्ट्रीय

सूचना-िवज्ञान कन्द्द्र, समूह ‘क’ (वैज्ञािनक और तकनीकी) पद, भती िनयम, 2022 ह ै। 

(2)  ये राजपत्र में उनक प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग ।  

(3)  ये िनयम सीधी भती, आमेलन या प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक अतंगत अल्पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए लाग 

होंगे। 

2. पद-सख्यां , वगीकरण और वतेन मिैद्रक्ट्स में स्ट्तर.- पदों की सख्या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मैिद्रक्ट्स में

स्ट्तर िनम्निलिखत सत.भााे. में िविनि॔दाष्ट ह ै:-

े

े े

े ा ू

ं
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पद का नाम वगीकरण पदाे. की संख्या* वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. वैज्ञािनक ‘बी’ साधारण कन्द्द्रीय सेवा, 

समूह ‘क’, राजपित्रत,  

अननुसिचवीय (वैज्ञािनक 

और तकनीकी) 

702 वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-10 (56100-

177500 रू.) ।  

2. वैज्ञािनक ‘सी’ 361 वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर- 11 (67700-

208700 रू.) । 

3. वैज्ञािनक ‘डी’ 126 वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-12 (78800-

209200 रू.) । 

4. वैज्ञािनक ‘ई’ 36 वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-13 (123100-

215900 रू.) । 

5. वैज्ञािनक ‘एफ’ 16 वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-13क (131100-

216600 रू.) । 

* कायाभार के आधार पर पिरवतान िकया जा सकता ह ै।

3. भती का मानक.– उक्ट्त्त पद पर भती की पद्धित, अहताए और उससे संबंिधत अन्द्य बाते वे होंगी जो नीचे दी गई

ह.ै :- 

(i) पद चयन पद होगा । 

(ii) पद भती क प्रयोजनों क िलए संघ लोक सेवा आयोग क कायाक्षते्र से छट प्राप्त होगी । 

(iii) िविभन्न पदों क िलए सीधी भती क िलए न्द्यूनतम शकै्षिणक अहताए और अनुभव नीच िदए गए ह.:- 

अिनवाय ा : 

(क) शक्षिै णक अहताएा ं: नीचे उिल्लिखत क्षेत्र क अनुसार इजीिनयरी में स्नातक िडग्री या प्रौद्योिगकी में स्नातक िडग्री 

या इलेक्ट्द्रािनकी और प्रत्यायन िवभाग स कम््यूटर पाठ्यक्रम बी-स्ट्तर या इजीिनयरों क संस्ट्थान का संबंद्ध सदस्ट्य या 

इलेक्ट्द्रािनकी और दरसंचार इजीिनयरों क संस्ट्थान का स्नातक या िवज्ञान में मास्ट्टर िडग्री (एम एस सी) या कम््यटूर 

अनुप्रयोग में मास्ट्टर या इजीिनयरी या प्रौधोिगकी में मास्ट्टर िडग्री (एम ई या एम-टक) या दशान शास्त्र में मास्ट्टर िडग्री 

(एम-िफल) : - 

क्षते्र (एकल या सयों जन में): 

भौितकी िवज्ञान, अनुप्रयुक्ट्त्त भौितकी, इलक्ट्द्रािनकी, इलेक्ट्द्रािनकी और दरसंचार, रिडयो भौितकी और इलेक्ट्द्रािनकी, 

रसायन िवज्ञान, अनुप्रयुक्ट्त्त रसायन िवज्ञान, ताित्वक िवज्ञान, पयाावरण िवज्ञान, कम््यूटर िवज्ञान, संचार, 

कम््यूटर और नेटविँकग सुरक्षा, कम््यूटर उपयोजन, साफ्टवेयर प्रणाली, सूचना प्रौधोिगकी, सूचना प्रौधोिगकी 

प्रबंधन, सूचना िवज्ञान, कम््यूटर प्रबधन, साइबर िविध, जैव-सूचना िवज्ञान, सुदर संवेदन, भौगोिलक सूचना 

प्रणाली (जीआईएस), भगोल, गिणत, अनुप्रयुक्ट्त्त गिणत, प्रचालन शोध, संपणूा गणवत्ता प्रबंधन, सांिख्यकी, 

कॉम क्यूटशनल भाषा िवज्ञान, सूचना िवज्ञान, िवदु्यतीय, यांित्रकी, िसिवल, प्रॉडक्ट्शन, औधोिगक इलेक्ट्द्रािनकी, 

इन्द्स्ट्ूमेंटशन, इलेक्ट्द्रािनकी और इन्द्स्ट्ूमेंटशन, पावर इलेक्ट्द्रािनकी, िडजाइन। 

(ख) अनभुव : 

क्रम. सं. पद का नाम भती क िलए आवश्यक न्द्यूनतम सुसंगत अनुभव 

(1) (2) (3) 

1. वैज्ञािनक ‘बी’ - 

2. वैज्ञािनक ‘सी’ अनुसंधान या औधोिगकी और शैक्षिणक संस्ट्थान में िवकास या िवज्ञान और प्रौधोिगकी 

संगठन या दोनों में चार वषा । 
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वैज्ञािनक ‘डी’ अनुसंधान या औधोिगकी और शैक्षिणक संस्ट्थान में िवकास या िवज्ञान और प्रौधोिगकी 

संगठन या दोनों में आठ वषा । 

4. वैज्ञािनक ‘ई’ अनुसंधान या औधोिगकी और शैक्षिणक संस्ट्थान में िवकास या िवज्ञान और प्रौधोिगकी 

संगठन या दोनों में बारह वषा । 

5. वैज्ञािनक ‘एफ’ (i) अनुसंधान या औधोिगकी और शैक्षिणक संस्ट्थान में िवकास या िवज्ञान और

प्रौधोिगकी संगठन या दोनों में अठारह वषा ।  

(ii) िवज्ञान की िकसी भी शाखा क अधीन प्रमुख कायाक्रमों का प्रबंधन और िनदशेन

िवकिसत करने का पांच वषा का अनुभव । 

(iii) उच्च मानक का अनुसंधान काया प्रकािशत हो I 

 

 

िट्पण 1 : उपरोक्ट्त्त अनुभव ऐसे अभयि॔थायों पर लाग होगा जो इजीिनयरी में स्नातक की िडग्री या प्रौधोिगकी में स्नातक की 

िडग्री या इलेक्ट्द्रािनक्ट्स िवभाग और बी स्ट्तर के कम््यूटर पाठयकमो का प्रत्ययायन या इजीिनयरी संस्ट्थान का सह सदस्ट्य 

या इलेक्ट्द्रािनक और दर संचार इजीिनयसा संस्ट्थान से स्नातक या िवज्ञान में मास्ट्टर िडग्री, कम््यूटर उपयोजन िवशेषक में 

मास्ट्टर और ऐसे अभयथी जो इजीिनयरी में मास्ट्टर िडग्री या प्रौधोिगकी में मास्ट्टर िडग्री या दशानशास्त्र में मास्ट्टर िडग्री 

रखते हों, उन्द्ह उपरोक्ट्त्त अनुभव में दो वषा की छट प्राप्त होगी ।  

िट्पण 2 : उपरोक्ट्त्त उिल्लिखत आवश्यक अहता प्राप्त करन े के पश्चात अभयथी भती क समय पर आवश्यकतानुसार 

इलेक्ट्द्रािनक्ट्स और सूचना प्रौधोिगकी मंत्री द्वारा िविनिश्चत, अनुसंधान या िवकास या िडज़ाइन या सूचना प्रौधोिगकी 

समाधान क समाकलन और कायाान्द्वयन या परीक्षण या गुणवत्ता िनयंत्रण या, इलेक्ट्द्रािनक्ट्स िनयंत्रण और स्ट्वचलन क क्षेत्र 

में िवकास क्षमता या ई-शासन या सूचना प्रौधोिगकी या कम््यूटर िवज्ञान या साइबर सुरक्षा या माइक्रो इलेक्ट्द्रािनक्ट्स या 

नैनो प्रौधोिगकी या डाटा संचार सिहत संचार या नेटवक और साफ्टवेयर इजीिनयरी या िचिकत्सा इलेक्ट्द्रािनक्ट्स या 

औधोिगक इजीिनयरी या प्रॉडक्ट्शन इजीिनयरी या साइबर िविध क एक या अिधक क्षेत्रों में सुसंगत अनुभव रखता हो।  

वाछंनीयः 

िवज्ञान या इजीिनयरी या सूचना और संसूचना प्रौधोिगकी में पीएचडी I 

4. भती की पद्धित.- (क) भती या तो सीध ेया आमलेन अथवा प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक अंतगात अल्पकािलक  संिवदा भी

ह)ै द्वारा की जाएगी और प्रत्येक पद क िलए भती की िवशेष पद्धित या शैक्षिणक योग्यता या अनुभव, संगठन की 

आवश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए पद क िवज्ञापन से पूवा िवशेष पद क िलए शैक्षिणक अहताओं और अनुभव क आलोक 

में इलेक्ट्द्रािनक्ट्स और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय क मंत्री द्वारा िनधाािरत िकया जाएगा ।  

 (ख) भूतपूव सैिनकों क िलए- प्रितिनयुिक्ट्त्त या पुनि॔नायोजन : 

सेवािनवृित्त क कारण सशस्त्र सेना काि॔माक या जो दस वषा की अविध क भीतर आरिक्षत को अतंिरत हो और  िनयम 3 

के खंड (iii) के अधीन िविहत आपेिक्षत अहताए और अनुभव रखता हो, पर भी िवचार िकया जाएगा और यिद 

चयिनत हो जाता ह,ै ऐसा व्यिक्त सशस्त्र सेनाओं से िनयोिजत होने क िलए सम्यक तारीख तक प्रितिनयुिक्ट्त्त दी 

जाएगी और उसक पश्चात वह पुनि॔नायुित्त होने पर जारी रख सकगा ।  

(क)  सीधी भती (i) सीधी भती क िलए िनयम 3 क खंड (iii) क अधीन सीधी भती क िलए िविनि॔दाष्ट शकै्षिणक अहता और 

अनभुव रखने वाल अभयि॔थायों पर िवचार िकया जा सकगा । 

(ii) वैज्ञािनक ‘डी’, वैज्ञािनक ‘ई’ और वैज्ञािनक ‘एफ’ क पदों क िलए चयिनत अभयथी एक वषा की अविध क िलए 

प्रितिनयुिक्ट्त्त पर होंगे और वज्ञािनक ‘बी’ और वैज्ञािनक ‘सी’ सरकारी अनुदेशों क अनुसार दो वषा की अविध क िलए 

प्रितिनयुिक्ट्त्त पर होंग जो प्रत्येक अवसर पर अिधकतम छह महीने की अविध क िलए दो बार िवस्ट्तार योग्य ह और यिद 

अभयथी अब तक अपनी पिरवीक्षा परूी नहीं िकया ह ैतब सरकार उस पद स  उन्द्मोिचत कर सकगी िजस पर वह भती हुआ 

था : 
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परत ुपिरवीक्षा अविध क िवस्ट्तार करने का कोई िनणाय साधारणतया पूव पिरवीक्षा अविध क समाप्त होन ेक पश्चात 

आठ सप्ताह के भीतर लेना होगा और उक्ट्त्त अविध क भीतर ऐसा करने क िलए कारणों को संबंिधत अिधकारी दोनों 

क साथ िलिखत में संसूिचत करना होगा ।  

(iii) वैज्ञािनकों की पुिष्ट अध्यक्ष और तीन सदस्ट्यों से गिठत िवभागीय पुिष्ट सिमित द्वारा िवचार की जाएगी िजसमें 

िनम्निलिखत होंग :- 

(क) अध्यक्ष – महािनदशेक, राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र ; 

(ख) सदस्ट्य – राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र से दो वैज्ञािनक ‘जी’ और प्रमुख (काि॔माक प्रभाग), राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान 

कन्द्द्र । 

(ख) आमेलन या प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक अंतगात अल्पकािलक संिवदा भी ह)ै: 

कन्द्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या िवश्विवधालयों या मान्द्यताप्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान या अधा सरकारी, काननूी 

या भारत या िवदेश में स्ट्वायत्त संगठन में कायारत वैज्ञािनकों या प्रौधोिगकीिवदों को आमलेन या प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक 

अंतगत अल्पकािलक संिवदा भी ह)ै के आधार पर िनम्निलिखत शतों क अधीन रहत ेहुए भती िकए जा सकग, अथाात ्:- 

(i) वैज्ञािनक या प्रौधोिगकीिवद िनयम 3 क खंड (iii) में यथा-िविनि॔दाष्ट न्द्यूनतम शैिक्षणक अहताए और अनुभव रखते हों ; 

(ii) वैज्ञािनकों या प्रौधोिगकीिवदों को आवेदन करने वाले पद क सदश पद धािरत िकया हुआ हो या िविनि॔दाष्ट पद क सामने 

नीचे िदए गए अनुभव रखता हो :-  

क्रम सं. पद का नाम आवश्यक अनुभव 

(1) (2) (3) 

(क) वैज्ञािनक ‘बी’ क िलए वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर -8 (47600-151100 रू.) या उसक समतुल्य में आठ

वषा की सेवा िकया हो 

 

(ख) वैज्ञािनक ‘सी’ क िलए वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर -10 (56100-177500 रू.) या उसक समतुल्य में पांच 

वषा की सेवा िकया हो  

(ग) वैज्ञािनक ‘डी’ क िलए वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर -11 (67700-208700 रू.) या उसक समतुल्य में पांच

वषा की सेवा िकया हो  

 

(घ) वैज्ञािनक ‘ई’ क िलए वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर -12 (78800-209200 रू.) या उसक समतुल्य में पांच 

वषा की सेवा िकया हो या वेतन मेिद्रक्ट्स-11 (67700-208700 रू.) या 

उसक समतुल्य में दस वषा की सेवा िकया हो 

(ड.) वैज्ञािनक ‘एफ’ क िलए वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर –13 (123100 -215900 रू.) या उसक समतुल्य में 

दो वषा की सेवा िकया हो या वेतन मैिद्रक्ट्स -12 (78800-209200 रू.) या 

उसक समतुल्य में सात वषा की सेवा िकया हो  

(iii) प्रितिनयुिक्ट्त्त की अविध, िजसक अंतगात कन्द्द्रीय सरकार क उसी या िकसी अन्द्य संगठन या िवभाग में इस िनयुिक्त से 

ठीक पहल धािरत िकसी अन्द्य काडर बाह्रा पद पर प्रितिनयिुक्ट्त्त की अविध है. 3 वषा स अिधक नहीं होगी जो कन्द्द्रीय 

सरकार क अनुमोदन से आग बढाया जा सकगा ;  

(iv) पोषक प्रवग क ऐस िवभागीय अभयथी, जो लचीली परूक योजना क अधीन स्ट्वस्ट्थानी प्रोन्नित की सीधी पंिक्त में ह. या 

प्रचलन में अन्द्य वैज्ञािनक और तकनीकी काि॔माक नीित काडर बाह्रा पद के अितिरक्त प्रोन्नित पर िनयुिक्त में िजसक िलए व 

पोषक प्रवगा क अिधकारी नहीं ह., िवचार करने क िलए पात्र होंग, और इसी प्रकार स प्रितिनयुक्ट्त्त व्यिक्त लचीली पूरक 

योजना क अधीन स्ट्वस्ट्थानी प्रोन्नित या कोई अन्द्य वैज्ञािनक और प्रचिलत तकनीकी काि॔माक नीित क िलए िवचार करने िलए 

पात्र होगा ; 

(v) प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक अंतगात अल्पकािलक संिवदा भी ह)ै द्वारा िनयुिक्त क िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंितम तारीख को 56 वषा से अिधक नहीं होगी ।  
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5. आय-ुसीमा – पद क प्रत्येक श्रेणी में सीधी भती क िलए ऊपरी आय ुसीमा िनम्निलिखत क अनुसार होगी : -

क्रम सं. पद का नाम ऊपरी आय-ुसीमा िनम्निलिखत से अिधक नहीं होगी । 

(1) (2) (3) 

(i) वैज्ञािनक ‘बी’ 30 वषा 

(ii) वैज्ञािनक ‘सी’ 35 वषा 

(iii) वैज्ञािनक ‘डी’ 40 वषा 

(iv) वैज्ञािनक ‘ई’ 45 वषा 

(v) वैज्ञािनक ‘एफ’ 50 वषा 

परंत ु– 

(i) इलक्ट्द्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय में िनयिमत आधार पर पहले से काम कर रह वैज्ञािनकों और कन्द्द्रीय 

सरकार में समय समय से प्रचािलत िनयमों की सीमा क अनुसार इसक सगठनों क संबंध में आयु िशिथल की जाएगी; 

(ii)  अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भतपूवा सैिनकों, अन्द्य िपछड़ वगों, अिस्ट्थ िवकलांग और अन्द्य िवशेष प्रवग क 

व्यिक्तयों क संबंध में ऊपरी आयु-सीमा क संबंध में समय समय पर कन्द्द्रीय सरकार द्वारा जारी िकए गए आदेशों क अनुसार 

िशिथल िकया जा सकगा ; 

(iii) कन्द्द्रीय सरकार िवशेषीकत वैज्ञािनक क्षेत्रों में उच्च अनुभवी अभयथी क मामले में पदों की सभी श्रेिणयों क िलए उच्च 

आय-ुसीमा िशिथल की जा सकगी ।  

िट्पण : आय-ुसीमा अवधािरत करने क िलए िनणाायक तारीख भारत में अभयि॔थायों से आवदन प्राप्त करन ेक िलए िनयत 

की गई अंितम तारीख होगी I (न िक वह अंितम तारीख जो असम, मघेालय, अरूणाचल प्रदेश, िमजोरम, मिणपरु, 

नागालड, ित्रपुरा, िसिक्कम, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख खंड, िहमाचल प्रदेश क लाहौल और स्ट्पीित िजले तथा चंबा-िजल क पांगी 

उपखंड, अडंमान और िनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप क अभयि॔थायों क िलए िविहत की गई ह ।) 

6. जाचं सिमित - सीधी भती या प्रितिनयुिक्ट्त्त या आमलेन क िलए जांच सिमित, अध्यक्ष और दो सदस्ट्यों जो

महािनदेशक, राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र द्वारा नािमत की जाएगी, से िमलकर बनेगी और जांच सिमित की िसफािरशों को 

स्ट्वीकार करन ेवाला प्रािधकारी, राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र का महािनदेशक होगा और कवल छट हुए अभयथी भती क 

अगले स्ट्तर के िलए पात्र होंगे ।  

7. सीधी भती के िलए या प्रितिनयिुक्ट्त्त (िजसके अतगं ता  अल्पकािलक सिंवदा भी ह)ै या आमलेन के िलए िवभागीय

चयन सिमित, और उसकी सरंचना.– सीधी भती क िलए या प्रितिनयुिक्ट्त्त (िजसक अंतगत अल्पकािलक संिवदा भी ह) या 

आमेलन क िलए िवभागीय चयन सिमित और उसकी संरचना िनम्निलिखत ह:- 

(क) वैज्ञािनक ‘एफ’ क पद की भती क िलए :- 

(i) रक्षा अनुसंधान िवकास संगठन अथवा वैज्ञािनक तथा औधोिगक अनुसंधान पिरषद या िवज्ञान और 

प्रौधोिगकी िवभाग या वैज्ञािनक या तकनीकी शकै्षिणक संस्ट्थान से वैज्ञािनक ‘एच’ या इसक समतुल्य 

अध्यक्ष; 

(ii) उदयोग से वैज्ञािनक ‘जी’ या उसक समतुल्य सदस्ट्य; 

(iii) वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-14, (144200-218200 रू.)  के भारतीय सूचना प्रौधोिगकी या भारतीय 

सूचना प्रौधोिगकी संस्ट्थान का इिदरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त िवश्विवधालय या वैज्ञािनक या तकनीकी 

संस्ट्थान क िनदेशक स्ट्तर क शैक्षिणक संस्ट्थान स प्रितिनिध  

सदस्ट्य; 

(iv) अन्द्य वैज्ञािनक सरकारी िवभाग से वैज्ञािनक ‘जी’ या उसक समतुल्य स्ट्तर का एक सदस्ट्य सदस्ट्य ; 

(v) इलेक्ट्द्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय या राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र या मानकीकरण, 

परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणन,  िनदशेालय स ेवैज्ञािनक ‘जी’ या इसक समतुल्य स्ट्तर का एक सदस्ट्य  

सदस्ट्य 

(क) वैज्ञािनक ‘बी’, वैज्ञािनक ‘सी’, वैज्ञािनक ‘डी’ और वैज्ञािनक ‘ई’ पदों की भती क िलए : 
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(i) रक्षा अनुसंधान िवकास संगठन अथवा वैज्ञािनक तथा औधोिगक अनुसंधान पिरषद या िवज्ञान और 

औधोिगकी िवभाग या वैज्ञािनक या तकनीकी शैक्षिणक संस्ट्थान से वैज्ञािनक ‘जी’ या इसक समतुल्य 

अध्यक्ष; 

(ii) उदयोग से वैज्ञािनक ‘जी’ या उसक समतुल्य सदस्ट्य; 

(iii) वेतन मैिद्रक्ट्स में स्ट्तर-13क, (135100-216600 रू.) के भारतीय सूचना प्रौधोिगकी या भारतीय 

सूचना प्रौधोिगकी संस्ट्थान का इिदरा गांधी राष्ट्रीय मकु्त िवश्विवधालय या वैज्ञािनक या तकनीकी 

संस्ट्थान क िनदेशक स्ट्तर क शैक्षिणक संस्ट्थान स प्रितिनिध 

सदस्ट्य; 

(iv) अन्द्य वैज्ञािनक सरकारी िवभाग से वैज्ञािनक ‘एफ’ या उसक समतुल्य स्ट्तर का एक सदस्ट्य सदस्ट्य; 

(v) इलेक्ट्द्रािनकी और सूचना प्रौधोिगकी मंत्रालय या राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कद्र या मानकीकरण, 

परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणन, िनदेशालय से वैज्ञािनक ‘एफ’ या इसक समतुल्य स्ट्तर का एक सदस्ट्य 

सदस्ट्य 

िट्पण : िवभागीय चयन सिमित की कायावािहया अध्यक्ष क अितिरक्ट्त्त िकसी सदस्ट्य की अनुपिस्ट्थित के बावजूद भी की जा 

सकती ह परतु सदस्ट्य को सम्यक रूप स आंमित्रत िकया गया हो लेिकन वह िकसी न िकसी कारण स अनपिस्ट्थत रहा हो और 

वह िवभागीय चयन सिमित क िवचार-िवमशा से उसे जानबूझकर बाहर करने का प्रयास नहीं िकया गया हो परतु यह और 

िक िवभागीय चयन सिमित का गठन करने वाले अिधकांश सदस्ट्य बैठक में उपिस्ट्थत हों।  

8. िनरहताा .- वह व्यिक्त,-

(क) िजसने ऐसे व्यिक्त स िजसका पित या िजसकी पत्नी जीिवत ह िववाह िकया ह, या िववाह की  संिवदा की 

ह ैया 

(ख) िजसने अपन पित या अपनी पत्नी क जीिवत रहत ेहुए िकसी व्यिक्त से िववाह िकया ह या िववाह की 

संिवदा की ह; उक्ट्त्त पद पर िनयुिक्त का पात्र नहीं होगा  

परतु यिद कन्द्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह की ऐसा िववाह उस व्यिक्त और िववाह क अन्द्य 

पक्षकार को लाग स्ट्वीय िविध क अधीन अनुज्ञेय ह और ऐसा करने क िलए अन्द्य आधार ह तो वह िकसी व्यिक्त को 

इस िनयम क प्रवतान से छट द ेसकगी ।  

9. भारत और भारत स े बाहर सवेा करन े के िलए अिधकािरयों का दाियत्व.- (1) इन िनयमों क अधीन िनयुक्ट्त्त

अिधकारी भारत या भारत से बाहर कहीं भी सेवा करन ेक िलए दाियत्वधीन हाे.गे। 

(2) इन िनयमों क अधीन िनयकु्ट्त्त अिधकारी ऐसा प्रिशक्षण लेने क िलए दायी होंगे और उन्द्ह भारत में या िवदेश 

में प्रिशक्षण क अनुक्रम पर भेजा जाएगा जैसा सरकार समय समय पर िविनश्चय कर और प्रिशक्षण या पाठ्यक्रम, 

िजसकी अविध छह माह या उससे अिधक ह, क िलए भेजा गया अिधकारी या प्रिशक्षण की अविध को ध्यान में न 

रखते हुए, भारत से बाहर या भारत मे. प्राइवेट फमों या कारखाने में प्रिशक्षण क िलए भजा गया अिधकारी 

प्रिशक्षण क पूर खचा का प्रितदाय करन ेका दायी होगा यिद िकसी कारणवश प्रिशक्षण क दौरान या ऐसे प्रिशक्षण 

क पूरा होन ेक तीन वषा की अविध क भीतर अपनी सेवा छोड़न ेका िवकल्प दतेा ह। 

10. प्रिशक्षण.- सीधी भती क आधार पर इन िनयमों क अधीन िनयुक्त अिधकारी राष्ट्रीय सूचना िवज्ञान कन्द्द्र द्वारा

िविनि॔दाष्ट अविध क िलए प्रिशक्षण कायाक्रम को आवश्यक रूप से परूा करना होगा और िकसी भी अिधकारी की, ऐस 

प्रिशक्षण कायाक्रम को पूरा िकए िबना उनकी पिरवीक्षा अविध पूरी नहीं होगी ।  

11. िशिथल करन ेकी शिक्ट्त्त.- जहा कन्द्द्रीय सरकार की यह राय ह िक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह, वहां वह

उसक िलए जो कारण ह, उन्द्ह लेखबद्ध करक, तथा संघ लोक सेवा आयोग स परामशा करक इन िनयमों क िकसी उपबंध को 

िकसी वगा या प्रवग क व्यिक्तयों की बाबत, आदशे द्वारा िशिथल कर सकगी ।  
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            12.  व्याविृत्त.- इन िनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छट और अन्द्य िरयायतों पर प्रभाव नहीं

डालगी,  िजनका  कन्द्द्रीय सरकार  द्वारा  इस  संबंध  में  समय-समय पर  जारी  िकए  गए  आदेशों  क  अनुसार  अनुसूिचत  जाितयों, 

अनुसूिचत जनजाितयों,  अन्द्य िपछड़  वगों,  भूतपूवा  सैिनकों  और  अन्द्य  िवशेष  प्रवग  क  व्यित्कयों  क  िलए  उपबंध  करना  

अपेिक्षत  ह  ।    

ू

े े े

े ा े े

ै

[फा.  सं.  3(2)/2018-काि॔मा.]  

राजेश गेरा, महािनदेशक  

MINISTRY  OF  ELECTRONICS  AND INFORMATION TECHNOLOGY   

(National Informatics Centre)   

NOTIFICATION  

New Delhi, the 18th August, 2022 

G.S.R.  681(E).—In  exercise of  the powers  conferred  by  the proviso  to  article 309  of  the Constitution,  the  

President hereby  makes the following  rules regulating  the  method  of  recruitment to  the Group  ‘A’  Scientific  and 
Technical posts  in  the National Informatics Centre, Ministry  of  Electronics and  Information  Technology,  namely:— 

1. Short-title  and  commencement.—(1)  These rules may  be called  the Ministry  of  Electronics and  Information  

Technology,   National Informatics Centre,  Group  ‘A’  (Scientific  and  Technical)  Posts,  Recruitment Rules, 2022.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

(3) These rules shall be applicable for Direct Recruitment, Absorption or Deputation (including short-term 

contract). 

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as under:—

Sl. No. Name of post. Classification. Number of posts*. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Scientist ‘B’ 702 
Level-10 (Rs. 56100-177500) 

in the pay matrix. 

2. Scientist ‘C’
General Central 

Service,  Group  ‘A’, 
Gazetted,  Non-

Ministerial 

(Scientific  and  

Technical)  

361 
Level-11 (Rs. 67700-208700) 

in the pay matrix. 

3. Scientist ‘D’ 126 
Level-12 (Rs. 78800-209200) 

in the pay matrix. 

4. Scientist ‘E’ 36 
Level-13  (Rs.  123100-

215900)  in  the pay  matrix.  

5. Scientist ‘F’ 16 
Level-13A (Rs.   131100-

216600)  in  the pay  matrix.   

* Subject  to  variation depending  upon workload. 

3.  Recruitment  norms.  -  The method  of  recruitment to  the said  posts,  qualifications  and  other  matters  relating  

thereto  shall be as under:- 

(i)  The posts shall be selection posts. 

(ii)  The posts shall be exempted from the purview of the Union Public Service Commission for the 

purpose of recruitment. 

(iii)  The minimum  educational qualifications  and  experience  for  direct  recruitment for  various  posts  shall   

be as under:- 

Essential: 

(a)  Educational Qualifications: Bachelor Degree in Engineering or Bachelor Degree in Technology or 

Department of Electronics and Accreditation of Computer Courses B-level or Associate Member of Institute of 

Engineers or Graduate Institute of Electronics and Telecommunication Engineers or Master Degree in Science 

[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : असाधारण 7 
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(MSc) or Master in Computer Application or Masters Degree in Engineering or Technology (ME or M-Tech) or 

Masters Degree in Philosophy (MPhil) in the field as mentioned below:-

Field (single or in combination): 

Physics, Applied Physics, Electronics, Electronics and Communication, Radio Physics and Electronics, Chemistry, 

Applied Chemistry, Materials Science, Environmental Science, Computer Sciences, Communication, Computer and 

Networking Security, Computer Application, Software System, Information Technology, Information Technology 

Management, Informatics, Computer Management, Cyber Law, Bio-informatics, Remote Sensing, Geographical 

Information Systems (GIS), Geography, Mathematics, Applied Mathematics, Operations Research, Total Quality 

Management, Statistics, Computational Linguistics, Information Science, electrical, mechanical, Civil, Production, 

Industrial Electronics, Instrumentation, Electronics and Instrumentation, Power Electronics, Design. 

(b)  Experience: 

Sl. No. Name of post Minimum relevant experience required for recruitment 

(1) (2) (3) 

1. Scientist ‘B’ -

2. Scientist ‘C’
Four years in Research or Development in Industrial and Academic Institutions or 

Science and Technology Organisations or in both. 

3. Scientist ‘D’
Eight years in Research or Development in Industrial and Academic Institutions or 

Science and Technology Organisations or in both. 

4. Scientist ‘E’
Twelve years in Research or Development in industrial and Academic Institutions 

or Science and Technology Organisations or in both. 

5. Scientist ‘F’

(i)  Eighteen years in Research or Development in industrial and Academic 

Institutions or Science and Technology Organisations or in both. 

(ii)  Five years  experience  of  evolving,  managing  and  directing  major  

Programmes under  any  branch  of  science.  

(iii)   Published research work of high standard. 

Note 1: The above experience shall be applicable in respect of candidates having Bachelor Degree in Engineering or 

Bachelor Degree in Technology or Department of Electronics and Accreditation of Computer Courses B Level or 

Associate Member of Institute of Engineers or Graduate Institute of Electronics and Telecommunication Engineers 

or Master Degree in Science or Master in Computer Application qualifications, and for Candidates having Master 

Degree in Engineering or Master Degree in Technology or Master Degree in Philosophy, two years relaxation in 

above experience shall be applicable. 

Note 2: After acquiring essential qualification mentioned above, the candidate must have relevant experience in one 

or more areas in Research or Development or Design or Integration and implementation of Information Technology 

Solution or Testing or Quality Control or Capacity Development in the areas of Electronics, Control and Automation 

or e-governance or Information Technology or Computer Science or Cyber Security or Micro Electronics or Nano 

Technology or Communication including Data Communications or Network and Software Engineering or Medical 

Electronics or Industrial Engineering or Production Engineering or Cyber Law as decided by the Ministry of 

Electronics and Information Technology as per the requirement at the time of recruitment. 

Desirable: 

PhD in Science or Engineering or Information and Communication Technology. 

4. Methods of recruitment. – (a) The recruitment shall be made either by direct recruitment or absorption or

deputation (including short-term contract) and the particular method of recruitment or education qualification or 

experience for each post shall be decided by the Ministry of Electronics and Information Technology in the light of 

the educational qualifications and the experience or area required for the particular post before advertising the post, 

keeping in view the requirements of the same in the organisation. 

(b) For ex-servicemen – Deputation or re-employment: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one 

year and having the requisite qualifications and experience prescribed under clause (iii) of rule 3 shall also 

be considered and if selected, such persons shall be given deputation terms upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces and thereafter they may be continued on re-employment. 

(A) Direct recruitment: (i) The candidates possessing the educational qualification and experience specified under 

clause (iii) of rule 3 may be considered as eligible for direct recruitment. 

(ii) The selected  candidates for  the post of  Scientist ‘D’,  Scientist ‘E’  and  Scientist ‘F’ shall be on  probation  for 
the period  of  one  year  and  Scientist ‘B’  and  Scientist ‘C’  shall be on  probation  for  the period  of  two  years  as  
per  Government instructions,  which  is  extendable twice by  a period  of  six  months  maximum  on  each  



        

            

    

              

             

         

       

             

                        

   

  

           

  

             

    

     

   

   
         

   

   
           

   

   
         

   

     

         

          

    

   

          

         

     

 

            

          

             

  

          

        

          

          

            

  

        

        

 

 

9 

occasion and if a candidate is still not able to clear his probation, the Government may discharge him from 

the post on which he has been recruited: 

Provided that any decision for extension of a probation period shall be taken ordinarily within eight weeks 

after the expiry of the previous probationary period and communicated in writing to the concerned officer 

together with the reasons for so doing within the said period. 

(iii)  The confirmation  of  the Scientists  shall be considered  by  the  Departmental Confirmation  Committee  

consisting  of  a Chairman  and  three  Members  as under:- 

(a) Chairman - Director General, National Informatics Centre; 

(b)  Members - Two Scientists ‘G’ from National Informatics Centre, and  

Head (Personnel Division), National Informatics Centre.  

(B)  Absorption or Deputation (including short-term contract): 

The Scientists  or  Technologists  working  in  the Central Government or  State Government or  Universities  or  

Recognised  Research  Institutions  or  Semi Government, Statutory  or  Autonomous  Organisations  in  India or  abroad  

may  be recruited  on  absorption  or  deputation  (including  short-term  contract)  basis  subject to  fulfilment of  the  

following  conditions,  namely:- 

(i)  the Scientists or Technologists possess minimum educational qualifications and experience as specified in 

clause (iii) of rule 3; 

(ii)  the Scientists or Technologists shall be holding a post analogous to the post applied for or having the 

experience as stated against a specific post :-

Sl. No. Name of post. Required experience. 

(1) (2) (3) 

(a) For Scientist ‘B’
With eight years’ service in a post in level-8 (Rs. 47600-151100) in the pay 

matrix or equivalent. 

(b) For Scientist ‘C’
With five years’ service in a post in level-10 (Rs. 56100-177500) in the pay 

matrix or equivalent. 

(c) For Scientist ‘D’
With five years’ service in post in level-11 (Rs. 67700-208700) in the pay 

matrix or equivalent. 

(d) For Scientist ‘E’

With five years’ service in post in level-12 (Rs. 78800-209200) in the pay 

matrix or equivalent with ten years’ service in level-11 (Rs. 67700-208700) in 

the pay matrix or equivalent. 

(e) For Scientist ‘F’ 

With two years’ service in post in level-13 (Rs. 123100-215900) in the pay 

matrix or equivalent with seven years’ service in level-12 (Rs. 78800-209200) 

in the pay matrix or equivalent. 

(iii)   the period of deputation, including the period of deputation (including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in same or some other Organisation or Department 

of the Central Government, shall ordinarily not exceed three years, which may be extended further with the 

approval of the Central Government; 

(iv)  the Departmental candidates in the feeder category, who are in the direct line of in-situ promotion under 

Flexible Complementing Scheme or any other Scientific and Technical Personnel Policy in vogue shall not 

be eligible for consideration for appointment on deputation except for the ex-cadre post for which they are 

not the feeder grade officers, and similarly deputationist shall not be eligible for consideration for in-situ 

promotion under Flexible Complementing Scheme or any other Scientific and Technical Personnel Policy 

in vogue; 

(v)  the maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract)shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण
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5.  Age-limit. –  The upper  age-limit for  direct recruitment  in  each  category  of  post shall be as  under:- 

Sl. No. Name of the post Upper age limit not exceeding 

(1) (2) (3) 

(i) Scientist ‘B’ 30 years 

(ii) Scientist ‘C’ 35 years 

(iii) Scientist ‘D’ 40 years 

(iv) Scientist ‘E’ 45 years 

(v) Scientist ‘F’ 50 years: 

Provided  that - 

(i)  there shall be age relaxation in respect of the Scientists already working on regular basis in the Ministry of 

Electronics and Information Technology and its organisations as per the extant rules in vogue from time to 

time in the Central Government; 

(ii)  the upper age-limit in respect of the Schedule Castes, the Schedule Tribes, ex-servicemen, Other Backward 

Classes, Orthopedically Handicapped and other special categories of persons shall be relaxable in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard; 

(iii)   the Central Government may relax the upper age-limit for all categories of posts in case of highly 

experienced candidates in specialised scientific areas. 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be closing date for receipt of application from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshdweep). 

6. Screening Committee.—The Screening Committee for direct recruitment or deputation or absorption shall 

consist of a Chairman and two Members who shall be nominated by the Director General, National Informatics Centre 

and the authority to accept the recommendations of the Screening Committee shall be Director General, National 

Informatics Centre and only the screened-in candidates shall be eligible for next level(s) of recruitment. 

7. Departmental Selection  Committee,  and  its  composition, for  direct  recruitment  or  deputation  

(including  short-term contract)  or absorption. –  The  Departmental Selection  Committee for  direct recruitment  or  

deputation  (including  short-term  contract)  or  absorption  and  its  composition  shall be as under:- 

(A)  For recruitment  to  the post  of  Scientist  ‘F’: 

(i) 

Scientist –H or equivalent from Defence Research Development Organisation or Council for 

Scientific and Industrial Research or Department of Science and Technology or Scientific or 

Technical academic institution 

Chairperson; 

(ii) Scientist ‘G’ or equivalent from Industry Member; 

(iii) 

Representative from a Academic Institution of the level of Director, Indian Institute of 

Technology or Indian Institute of Information Technology or Indira Gandhi National Open 

University or Scientific or Technical academic institution in level-14 (Rs. 144200-218200) in the 

pay matrix 

Member; 

(iv) 
One member of the level of Scientist ‘G’ or equivalent from other Scientific Government 

Departments 
Member; 

(v) 

One member of the level of Scientist ‘G’ or equivalent from Ministry of Electronics and

Information Technology or National Informatics Centre or Standardisation, Testing and Quality 

Certification, Directorate 

Member. 
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(A)  For recruitment  to  the post  of  Scientist  ‘B’,  Scientist  ‘C’,  Scientist  ‘D’  and  Scientist  ‘E’: 

(i) 

Scientist–G or equivalent from Defence Research Development Organisation or 

Council for Scientific and Industrial Research or Department of Science and 

Technology or Scientific or Technical academic institution 

Chairperson; 

(ii) Scientist ‘G’ or equivalent from Industry Member; 

(iii) 

Representative from a Academic Institution of the level of Director, Indian Institute of 

Technology or Indian Institute of Information Technology or Indira Gandhi National 

Open University or Scientific or Technical academic institution in level-13A (Rs. 

135100-216600) in the pay matrix 

Member; 

(iv) 
One member of the level of Scientist ‘F’ or equivalent or above from other Scientific

Government Departments 
Member; 

(v) 

One member of the level of Scientist ‘F’ or equivalent or above from Ministry of

Electronics and Information Technology or National Informatics Centre or 

Standardisation, Testing and Quality Certification, Directorate 

Member. 

Note: The proceedings of the Departmental Selection Committee may be acted upon notwithstanding the absence of 

any of its members other than the Chairperson provided that the member was duly 

invited but he absented himself for one reason or the other and there was no deliberate attempt to 

exclude him from the deliberation of the Departmental Selection Committee and provided further that the majority of 

the members constituting the Departmental Selection Committee are present in the meeting. 

8.  Disqualification. -  No  person,  -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such a marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

9.  Liability of officers to serve in India and outside. – (1) Officers appointed under these rules shall be 

liable to serve anywhere in India and outside. 

(2)  Officers appointed under these rules shall be liable to undergo such training and be detailed on 

courses of instruction in India or abroad as the Government may decide from time to time and an Officer 

detailed for training or course, the duration of which is six months or more or an officer detailed for training 

outside India or with private firms or factories in India, irrespective of the duration of the training, shall be 

liable to refund in full the cost of training, if, for any reason, during the training, or within a period of three 

years after the completion of such training, he chooses to discontinue his service. 

10. Training. –An Officer appointed under these rules on direct recruitment basis shall compulsorily undergo

training programme for a period specified by the National Informatics Centre and no officer shall be cleared for his 

probation period without completing such training programme. 

11. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

12. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

[F.No. 3(2)/2018-Pers.)] 

RAJESH GERA, Director General 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 
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