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᭭वार᭭य अिभ᳞Ღᳱ (EOI) 
‘माझ ंगाव, आरो᭏य सपं᳖ गाव’ अिभयानातंगᭅत 

अमंलबजावणी सहा᭦य सं᭭ था ᭥हणनू काम कर᭛यास इ᭒छुक सं᭭ थासंाठी अजᭅ 

      ‘माझं गाव, आरो᭏य संप᳖ गाव’ अिभयाना᭒या अंमलबजावणीसाठी ᮕामपंचायत, ᮧाथिमक 
आरो᭏य कᱶ ᮤ आिण आरो᭏य उपकᱶ ᮤानंा सहकायᭅ कᱨ इि᭒छणाᮋया अशासकᳱय सं᭭था, ᭭वयंसवेी सं᭭था, ᭭वयं-
सहायता गट, समुदायाधाᳯरत संघटना, िव᳡᭭त सं᭭ था व इतर ᮧित᳧ानांनी िनधाᭅᳯरत नमु᭠यात अजᭅ सादर 
करावा. िनवड व म᭨ूयमापनाचे िनकष आिण अजाᭅचा नमुना सबंंिधत िज᭨हा पᳯरषद/आरो᭏य िवभागा᭒या 
संकेत᭭थळावर उपल᭣ध असल᭨ेया जािहरातीनुसार तपासावते. कायाᭅलयात ᮧ᭜यᭃ अजᭅ सादर कर᭛याबाबत 
सूचना व अंितम तारीख २०/११/२०२६,सायंकाळी ५ वाजेपयᲈत नमूद आह.े 

                                                                                                                                            
 

                                                                  सही /-  
                                                                                                                 (डॉ रणजीत मंडाले )  

                                                                     िज᭨हा आरो᭏य अिधकारी 
                                                                       िज᭨हा पᳯरषद, बुलढाणा 
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ᮧ᭭तावाचे नमनुा ᮧपᮢ 

ᮧित, 
       िज᭨हा आरो᭏य अिधकारी, 
       आरो᭏य िवभाग, िज᭨हा पᳯरषद,बलुढाणा 
िवषय :‘माझ ंगाव, आरो᭏य संप᳖ गाव’ अिभयानांतगᭅत अंमलबजावणी सहा᭦य सं᭭थांची िनवडसूची तयार    

               कर᭛याबाबत ᮧ᭭ताव. 
सदंभᭅ : वरील कामासाठी ᳰदनांक ४/११/२०२६ रोजी संकेत᭭थळावर ᮧिस᳍ झालेली जािहरात. 
महोदय, 
       ‘माझं गाव, आरो᭏य संप᳖ गाव’ अिभयाना᭒या अंमलबजावणीसाठी आमची सं᭭ था 
ᮕामपंचायत/ᮧाथिमक आरो᭏य कᱶ ᮤ/आरो᭏य उपकᱶ ᮤ यांना ‘अंमलबजावणी सहा᭦य सं᭭था’ ᭥हणून सहकायᭅ 
कᱨ इि᭒छते. आव᭫यक तपशीलासंह ᮧ᭭ताव सादर करीत आहोत. या ᮧ᭭तावातील सवᭅ मािहती व िवधाने 
खरी अस᭨याच ेआ᭥ही घोिषत करतो. 

 

आपले िव᳡ास,ू 
 

अिधकृत ᭭वाᭃरी (पूणᭅ नाव व पᱫा) 
᭭वाᭃरी करणाᮋयाचे नाव व पद : ____________________ 
सं᭭थेचे नाव : ____________________ 
पᱫा : ____________________ 

२.१ सं᭭ थचेी सवᭅसाधारण मािहती 

अ.ᮓ. तपशील मािहती 

1 सं᭭थेच ेनाव  

2 कायदशेीर दजाᭅ  

2.1 
सं᭭थेचा ᮧकार (अशासकᳱय/᭭वयंसेवी/बचत गट/समुदाय संचािलत/िव᳡᭭त 
सं᭭था) 

 

2.2 नᲂदणी ᮓमांक व लाग ूकायदा  

2.3 नᲂदणीची तारीख (ᮧमाणपᮢ व मािहतीपᮢ जोडावे)  

3 पᱫा, दरू᭟वनी/मोबाईल, ई-मेल, संकेत᭭थळ  

4 कामाचे ᭃेᮢ  

4.1 ᭃेᮢीय कायाᭅलयांची सं᭎या  

4.2 ᭃेᮢीय कायाᭅलयांचे ᳯठकाण  

5 संपकᭅ ᳞Ღᳱच ेनाव, पद व संपकᭅ ᮓमांक  

6 ᮕामीण आरो᭏य ᭃेᮢातील संबंिधत अनुभव  

7 
आरो᭏य िवभागा᭒या संकेत᭭थळावर सं᭭थेची नᲂदणी झाली आहे का? 
(होय/नाही; तपशील) 
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२.२ ᮧमखु सवेा 

सं᭭थेने आतापयᲈत िविवध िवकास कायᭅᮓमांत परुिवले᭨या सेवांच ेवणᭅन करावे. लाग ूअस᭨यास कायᭅᮓम/उपᮓमांची सं᭎या व 
समािव᳥ गावांची सं᭎या नमदू करावी. 

अ.ᮓ. सेवेचा ᮧकार होय/नाही 
तपशील / कायᭅᮓमाचंी सं᭎या 

/ गावाचंी स᭎ंया 

1 आरो᭏यिवषयक मािहती, िशᭃण, संवाद व ᭃमता बांधणी   

2 गावपातळीवरील आरो᭏य सं᭭था/समदुाय संघटन व बळकटीकरण   

3 आरो᭏यिवषयक ᮧाथिमक सवᱷᭃण (Baseline Survey)   

4 ᮧिशᭃणाची आखणी   

5 ᮧिशᭃणाच ेआयोजन व सुलभीकरण   

6 
आरो᭏य िवभागा᭒या योजना िनि᳟तीसाठी सहभागी गाव-
अ᭤यास व अहवाल 

  

7 आरो᭏यवतᭅन बदल उपᮓमांच ेआयोजन व आखणी   

8 
आरो᭏य उपकᱶ ᮤ/ᮧाथिमक आरो᭏य कᱶ ᮤांना आᳶथक 
᳞व᭭थापनासाठी मदत 

  

9 समुदायािभमखु आरो᭏य योजनांसाठी सुलभीकरण   

10 आरो᭏य मािहती-िशᭃण-संवादांतगᭅत गृहभेटᱭचा तपशील   

11 अ᭠य (᭭प᳥ करा)   

 

२.३ सं᭭ थकेडे उपल᭣ध त᭔᭄ मनु᭬ यबळ 

अ.ᮓ. त᭔᭄ाचंी वगᭅवारी सं᭎या ᮓ. त᭔᭄ाचंी वगᭅवारी स᭎ंया 
1   5   

2   6   

3   7   

4   8   
 

३.० सं᭭ थचेे तपशील 

सं᭭थेची थोड᭍यात मािहती, हाताळलेल ेउपᮓम, ᮧ᭭तािवत कामाची समज आिण सदर काम पूणᭅ कर᭛यासाठी सं᭭थेची ᭃमता येथे 
नमदू करावी. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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४.० सं᭭ थचेा अनुभव 

ᮕामीण आरो᭏य ᭃेᮢात मागील 5 वषाᲈत केल᭨ेया कामाचा अनुभव खालील त᭍᭜यात ᳒ावा. 

अ.ᮓ. कामाच े
नाव 

कालावधी ᮕाहक 
(Client) 

᭭तर 
(रा᳦ीय/रा᭔य/िज᭨हा/तालकुा/ᮕामपचंायत) 

लिᭃत गट 

कामाच े
ᳯठकाण 

(िज᭨हा व 
तालकुा) 

1       
2       
3       
4       
5       
 

५.० कामासाठी ᮧ᭭तािवत चमचूा तपशील 

५.१ ᮧ᭭तािवत कमᭅचाᮋयाचं ेतपशील 

अ.ᮓ. पद नाव िशᭃण ᮧािव᭛य अनभुव (वषᱷ) 

1      

2      

3      

4      

5      

 

५.२ ᮧ᭜येक ᮧ᭭तािवत कमᭅचाᮋयाचा संिᭃ᳙ बायोडाटा, छायाᳰंकत शᭃैिणक गुणपिᮢका/ᮧमाणपᮢे व अनुभव ᮧमाणपᮢे जोडावीत. 

अ.ᮓ. तपशील मािहती 

1 कमᭅचाᮋयाच ेनाव  

2 ज᭠मतारीख  

3 ᮧ᭭तािवत पद  

4 अनुभव (वषᱷ)  

5 िवशषे ᮧािव᭛य  

 

ब. ᮧमखु शैᭃिणक पाᮢता 

अ.ᮓ. पदवी िव᳒ापीठ वषᭅ टᲥेवारी/᮰ेणी 

1     

2     

3     
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अ.ᮓ. पदवी िव᳒ापीठ वषᭅ टᲥेवारी/᮰ेणी 

4     

5     

 

क. यापवूᱮ केले᭨या कामाचा तपशील 

(कामाचे ᭭वᱨप, सं᭭थेचे नाव आिण कायᭅकाल) 
 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 

ड. अवगत भाषा 

भाषा वाचन लखेन संवाद 

मराठी    

ᳲहदी    

इंᮕजी    

 

अिधकृत ᳞Ღᳱची ᭭वाᭃरी : ____________________ 

६.० सं᭭थचेी बलुढाणा िज᭨हात काम करायची तयारी आह ेका ? यापवूᱮ या िज᭨᳭ातील कामाचा अनुभव  

          -------------------------------------------------------------------------------------------- 

७.० सं᭭ थचेी आᳶथक ᭃमता 

सं᭭थेची मागील तीन वषाᲈची आᳶथक उलाढाल नमूद करावी. मागील तीन वषाᲈच ेलेखापरीᭃण अहवाल व आयकर भर᭨याचा 
पुरावा जोडण ेआव᭫यक आहे. 

तपशील 2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024–2025 2025–2026 

वाᳶषक उलाढाल 
(लाख ᱧपयांत) 

  
  

 

 

८.० कागदोपᮢी परुावे 

सं᭭था नᲂदणी ᮧमाणपᮢ, कायाᭅरंभ आदशेासह कामा᭒या अनुभवाची ᮧमाणपᮢे, मागील तीन वषाᲈचे लेखापरीᭃण अहवाल, आयकर 
भर᭨याचे ᮧमाणपᮢ, ᮧ᭭तािवत मनु᭬ यबळाच ेबायोडाटा, शैᭃिणक पाᮢतेचे छायाᳰंकत द᭭तऐवज आिण अनुभव ᮧमाणपᮢे 
जोडावीत. 
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म᭨ूयमापनाच ेिनकष 

सं᭭थेचे नाव : ______________________________________________ 

अ.ᮓ. िनकष तपशील कमाल गुण ᮧा᳙ गणु 

1 सं᭭थेचा अनुभव एकूण 30  

1.1 
ᮕामीण/ᮕामपातळीवर आरो᭏य ᭃेᮢात समाज 
संघटनाच ेᳰकमान 5 वषाᲈचे काम 

ᳰकमान 5 वषाᲈचा अनुभव 20  

1.2 पुढील ᮧ᭜येक अितᳯरᲦ 1 वषाᭅचा अनुभव 
ᮧ᭜येक वषाᭅसाठी 2 गुण; 
कमाल 10 गुण 

10  

1.3 बुलढाणा िज᭨᳭ातील अनुभव  10  

2 मनु᭬ यबळ एकूण 30  

2.1 
ᮧिशिᭃत मनु᭬यबळ (समुपदशेक, डेटा एᮝंी 
ऑपरेटर) 

 20  

2.2 लेखापाल  5  

2.3 वै᳒कᳱय/परावै᳒ ाकᳱय ᭃेᮢातील पदवी  5  

3 मागील पाच  वषाᲈची सरासरी वाᳶषक उलाढाल एकूण 10  

3.1 वाᳶषक उलाढाल 75 लाखांपेᭃा जा᭭त  7  

3.2 वाᳶषक उलाढाल 50 ते 75 लाख ᱧपये  5  

3.3 वाᳶषक उलाढाल 20 ते 50 लाख ᱧपये  3  

3.4 वाᳶषक उलाढाल 20 लाख ᱧपयां᭒या आत  2  

4 सादरीकरण  20  

 एकूण  100  
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᭭वार᭭य अिभ᳞Ღᳱ (EOI) अतंगᭅत ᭭वयंसवेी सं᭭थासंाठी अटी व शतᱮ 

 ‘माझ ंगाव, आरो᭏य सपं᳖ गाव’ अिभयानातंगᭅत अमंलबजावणी सहा᭦य सं᭭थचेी िनवड कर᭛यासाठी खालील अटी व 
शतᱮ लाग ूराहतील.* 

1. कराराचा कालावधी : िनवड झाल᭨ेया ᭭वयंसेवी सं᭭ थेसोबत एक वषाᭅ᭒या कालावधीसाठी करार कर᭛यात 
येईल. आव᭫यकतेनुसार सᭃम ᮧािधकाᮋया᭒या िनणᭅयानुसार पुढील कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

2. शासन िनणᭅय व मागᭅदशᭅक सचूनाचं ेपालन : अिभयाना᭒या अमंलबजावणीसदंभाᭅत शासनाने िनगᭅिमत केले᭨या 
संबंिधत शासन िनणᭅयामं᭟य ेनमूद केले᭨या मागᭅदशᭅक सचूना, कायᭅप᳍ती व जबाबदाᮋयांनुसार कामकाज करण े
सं᭭थेस बंधनकारक राहील. 

3. कामाचे मू᭨याकंन व करार र᳎ कर᭛याचा अिधकार : सं᭭थ᭒ेया कामकाजाचे सा᳙ािहक, मािसक व ᮢमैािसक 
᭭तरावर म᭨ूयाकंन कर᭛यात येईल. म᭨ूयाकंनादर᭥यान कामकाजात ᮢुटी, िन᭬काळजीपणा ᳴कवा िनधाᭅᳯरत 
उᳰ᳎᳥ाचंी पतूᭅता न झा᭨याच े आढळ᭨यास, करारातील तरतुदी व लागू िनयमांनुसार करार र᳎ कर᭛याचा 
अिधकार िज᭨हा आरो᭏य अिधकारी, िज᭨हा पᳯरषद, बुलढाणा यांना राहील. 

4. िविहत कालमयाᭅदेत कामाचंी पतूᭅता : रा᭔य᭭तरावᱨन ᮧा᳙ होणाᮋया मागᭅदशᭅक सचूना व िनदᱷशांनुसार 
वेळोवेळी सोपिव᭛यात आलेली कामे िविहत कालमयाᭅदेत पणूᭅ करण ेसं᭭थसे बंधनकारक राहील. 

5. नोडल अिधकाᮋया᭒ंया सचूनाचं ेपालन : अिभयानासाठी िनयᲦु नोडल अिधकारी तसचे सᭃम ᮧािधकारी यांनी 
वेळोवेळी ᳰदल᭨ेया सचूना, िनदᱷश व कायᭅप᳍तीच ेकाटकेोरपण ेपालन करणे सं᭭ थसे अिनवायᭅ राहील. 

6. अहवाल व द᭭तऐवजीकरण : अिभयानांतगᭅत केले᭨या कामकाजाचे सा᳙ािहक, मािसक व ᮢमैािसक अहवाल 
िविहत नम᭠ुयात आिण िनधाᭅᳯरत वेळेत सादर करणे आव᭫यक राहील. तसचे कामकाजाशी संबंिधत आव᭫यक 
अिभलखे, छायािचᮢ,े पुरावे व इतर द᭭तऐवज ᳞वि᭭थत जतन करण ेसं᭭थसे बंधनकारक राहील. 

7. सम᭠वय व सहकायᭅ : अिभयाना᭒या ᮧभावी अमंलबजावणीसाठी िज᭨हा व तालुका ᭭तरावरील आरो᭏य यंᮢणा, 
ᮕामपचंायत, ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭था तसचे इतर संबंिधत शासकᳱय िवभागांशी सम᭠वय साधून कायᭅ करण े
सं᭭थेस अिनवायᭅ राहील. 

8.  कामाची गुणवᱫा व उᳰ᳎᳥पतूᱮ : अिभयानांतगᭅत िनधाᭅᳯरत उᳰ᳎᳥ े िविहत कालमयाᭅदते व अपेिᭃत 
गुणवᱫेनुसार पणूᭅ कर᭛याची जबाबदारी संबंिधत सं᭭थचेी राहील. कामकाजात सुधारणा कर᭛यासाठी सᭃम 
ᮧािधकाᮋयाने ᳰदल᭨ेया सचूनाचंी िनधाᭅᳯरत मुदतीत अंमलबजावणी करणे सं᭭ थसे बंधनकारक राहील. 

9. मािहतीची अचकूता व पारदशᭅकता : अिभयानांतगᭅत संकिलत केललेी मािहती अचकू, व᭭तुिन᳧ व 
पडताळणीयो᭏य असण े आव᭫यक राहील. खोटी, ᳰदशाभूल करणारी ᳴कवा अपणूᭅ मािहती सादर के᭨याच े
आढळ᭨यास करारातील तरतुदी व लाग ूिनयमानुसार कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

10. अिंतम िनणᭅयाचा अिधकार : ᭭वार᭭य अिभ᳞Ღᳱ (EOI) ᮧᳰᮓयेसंदभाᭅत उ᳊वणाᮋया बाबᱭवर शासन 
िनणᭅय, लाग ूिनयम व िनिवदा/EOI द᭭तऐवजातील तरतुदᱭनुसार सᭃम ᮧािधकाᮋयाचा िनणᭅय अंितम राहील. 
 
 

                                                                  सही /-  
                                                                                                                 (डॉ रणजीत मंडाले )  

                                                                     िज᭨हा आरो᭏य अिधकारी 
                                                                       िज᭨हा पᳯरषद, बुलढाणा 

 


