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ĢÎतावना - 

 िा¶य शासनाने चौ¿या, पाचव्या व सहाव्या वतेन आयोगामÁये िा¶य शासकीय तसेच रजÊहा 
परिषदेचे रश©केति कमगचािी याB´याकरिता यथाȎÎथती कालबǉ पदोƐती योजना, सेवाBतगगत आǚारसत 
Ģगती योजना तसेच सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना लागू केÊया हो¾या. कालबǉ पदोƐती  
योजना व सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना, ǩा दोन योजना, सBपbूग सेवा कालावधीमÁये एक लाभा´या 
योजना हो¾या. ति सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना ही सBपbूग सेवा कालावधीत दोन लाभाची 
योजना होती. ¶या कमगचाऱयाBनी कालबǉ पदोƐतीचा लाभ घेतला आहे, ¾यास सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती 
योजनेचा लाभ अनुªये नव्हता. तसेच सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजने´या Ģयोजनासाठी ¶या 
कमगचाऱयाBनी अगोदि´या वि नमूद दोन योजनाBपैकी एका योजनेचा लाभ घेतला होता, ¾याBचा सदि एक लाभ 
हा सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजने´या दोन लाभाBपैकी एक लाभ ठित होता. वि नमूद तीनही 
योजनेअBतगगत अनुªेय केलेला परहला लाभ हा, सBबBरधतास  ¾याB´या मूळ रनयु¯तीपासनू 12 वषा´या रनयरमत 
सेवा पbूग केÊयानBति, पाĝतेनुसाि अनुªेय कि½यात आला होता. ति सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती 
योजनेअBतगगत दुसिा लाभ हा परहÊया लाभा´या ĢाÃती´या तािखेपासून 12 वषा´या सेवनेBति, पाĝतेनुसाि 
अनुªेय कि½यात आला होता.  

2.        सातव्या कȂ ğीय वतेन आयोगाचा रशफािस अहवाल रवचािात घेऊन, कȂ ğ शासनाने सधुािीत 
वतेनǛेbी, तीन लाभाBची सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना तसेच अÂय सेवारवषयक लाभ कȂ ğ 
शासकीय कमगचाऱयाBना यापवूीच लागू केलेले आहेत. कȂ ğ शासकीय कमगचाऱयाBना, कȂ ğ शासनाने लागू 
केलेÊया सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजने´या ÎवǗपामÁये उरचत फेिफाि कǗन िा¶य शासकीय 
कमगचािी, रजÊहा परिषद रश©केति कमगचािी व अÂय रश©केति कमगचािी याBना ¾याB´या 10, 20 व 30 
वषȝ´या सेवनेBति तीन लाभाBची सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना लागू कि½याची रशफािस व 
अनुषBरगक रशफािशी, Ǜी. के.पी.ब©ी, अÁय©, िा¶य वतेन सधुािbा सरमती, 2017 याB´या अÁय©तेखालील 
रĝसदÎयीय सरमतीने,  िा¶य शासनास केÊया हो¾या. सदि रशफािशी मÁये, ककरचत फेिफाि कǗन सदि 
रशफािशी Îवीकाि½याबाबतचा रनbगय, िा¶य मBĝीमBिळ बठैकीत घे½यात आला. ¾या अनुषBगाने, 10, 20 व 
30 वषȝनति पाĝतेनुसाि अनुªेय किbािी, तीन लाभाBची सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना लागू 
कि½याची रशफािस, Îवीकृत, कि½याबाबतचा शासन रनbगय, रवǄ रवभाग रद.01.01.2019 िोजी रनगगरमत 
कि½यात आला आहे. या पाǚगभमूीवि, पवूी´या अनुªेय योजनेनुसाि 12 / 24 वषȝनBति (रद.31.12.2015 
पयंत तसेच रद.01.01.2016 ते रद.31.12.2018 पयंत´या कालावधीत), ¶या कमगचािी / अरधकािी याBनी 
यथाȎÎथती परहला व दुसिा लाभ घेतला आहे,  ¾याBना  तसेच रद.01.01.2019 नBति शासन सेवते सिळसेवा 
भितीने रनयु̄ त होbाऱया कमगचाऱयाBना  10 / 20 /30 वषȝनति अनुªेय ठिbािी तीन लाभाची सुधािीत 
सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना, कशाĢकािे अनुªेय किता येईल, याबाबत, पढुीलĢमाbे शासन रनbगय 
रनगगरमत कि½यात येत आहे. 
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शासन रनbगय -   

 सातव्या वतेन आयोगा´या कायगकाळामÁये, 10, 20 व 30 वषȝ´या रनयरमत सेवनेBतिची, तीन 
लाभाBची सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना ही रद.01.01.2016 पासनू पढुीलĢमाbे अBमलात 
येईल.  

योजनेचा तपशील  

(i) सातव्या वतेन आयोगामÁये तीन लाभाBची सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना ही वतेन 
मॅरी¯समधील वतेनÎति एस-20 पयंत वतेन घेbाऱया (सहाव्या वतेन आयोगातील प ेबिँ Ǘ.15600-39100 
व Đेि प ेǗ.5400/- या वतेन सBिचनेशी समक©) कमगचािी / अरधकािी याBना लागू िाहील. सBबBरधत कमगचािी 
/ अरधकािी हे कोb¾याही कािbामुळे वतेनÎति एस-21 मÁये वतेन आहिीत कǗ लागतील, तेव्हा ¾याBना 
उपिो¯त नवीन योजनेअBतगगत लाभ अनुªये िाहbाि नाही.  

(ii)    या योजनेखाली पाĝ कमगचािी / अरधकािी याBना सBपbूग सेवा कालावधीत, पाĝतेनुसाि तीन वळेा, या 
योजनेचा लाभ मBजूि कि½यात येईल. माĝ, ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना दोन काया¾मक पदोƐ¾या 
रमळाÊया आहेत, ¾याBना या योजनेखाली फ¯त एकच लाभ अनुªेय होईल. थोि¯यात सBबBरधत कमगचािी / 
अरधकािी याBना एकाच पदोƐती साखळीतील पदावि रमळून ¾याBची एकूb रनयरमत व सलग सेवा 30 वषग 
असÊयास, या 30 वषा´या कालावधीत झालेÊया काया¾मक पदोƐती व लाभ याBची सB°या, रकमान तीन 
असावी.    ¾यारशवाय  ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना तीन काया¾मक पदोƐ¾या रमळाÊया आहेत, ¾याBना या 
योजनेअBतगगत एकही लाभ अनुªेय ठिbाि नाही.  

(iii)     या योजनेअBतगगत एकाच पदोƐती साखळीतील पदावि रमळून झालेÊया सBपbूग सेवा कालावधीत, 
सBबBरधतास सुǗवातीस लाभ मBजूि झाला असÊयास व तदनBति लाभा´या वतेनǛbेीत ¾याची काया¾मक 
पदोƐती झाÊयास, पÂुहा वतेनरनǙीतीचा लाभ अनुªेय नसÊयाने, अशा पदोƐतीची गbना एकूb तीन 
काया¾मक पदोƐती´या सB°येमÁये कि½यात येbाि नाही.  

(iv)      या तीन लाभा´या योजने´या लाभाथीस, पदोƐती´या पदाकिीता रवहीत केलेली अहगता, ¶येÍठता, 
पाĝता, अहगता पिी©ा, रवभागीय पिी©ा उǄीbग असbे, गोपनीय अहवालाची Ģतवािी, रवभागीय चौकशी व 
Âयारयक Ģकिb ĢलBरबत नसbे (शासन रनbगय सा.Ģ.रव. रद.15.12.2017 नुसाि ), यथाȎÎथती जातीवधैता 
Ģमाbपĝ उपलÅध असbे, अशा पदोƐती´या कायगपǉतीची, रवभागीय पदोƐती सरमती´या बठैकीत पतूगता 
किbे आवÌयक आहे.   

(v.) तीन लाभाB´या योजनेचा परहला व दुसिा लाभ - ¶या कमगचािी / अरधकािी याBनी यापवूी अनुªेयतेनुसाि 
यथाȎÎथती कालबǉ पदोƐती योजना अथवा सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना वा सधुािीत सेवाBतगगत 
आǚारसत Ģगती योजनेचा परहला वा दुसिा लाभ यापवूी घेतलेला आहे, ¾याBचे सदि लाभ हे तीन लाभा´या 
योजनेखालील Ģकिbपि¾व ेपरहला वा दुसिा लाभ समज½यात येतील.  
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(vi) रववर©त सेवा कालावधीनBति (After specified number of years of service), सBबBरधत पदा´या कतगव्ये 
व जबाबदािीत वाढ न होता, अकाया¾मक वा त¾सम उ´च वतेन सBिचनेचा (Non-Functional Pay 

Structure) मBजूि कि½यात आलेला / येbािा, लाभ, हा या योजनेखालील परहला लाभ ( First benefit of 

MACPS) समज½यात येईल. उदा. मBĝालय / रवधानमBिळ सरचवालय क© अरधकाऱयाBना चाि वषȝ´या 
रनयरमत सेवनेBति दे½यात येत असलेली अकाया¾मक वतेनसBिचना.   

             ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना परहला लाभ Çहbनू ¶या पदाची वतेनसBिचना मBजूि कि½यात आली 
आहे, ¾या पदाला रववर©त सेवा कालावधीनBति, ¾या पदा´या कतगव्ये व जबाबदाऱयाBमÁये वाढ न होता, 
अकाया¾मक व त¾सम उ´च वतेनसBिचना मBजूि कि½यात येत असेल ति ती अकाया¾मक वा त¾सम उ´च 
वतेन सBिचना हा दुसिा लाभ ( Second benefit of MACPS ) Çहbनू मBजूि कि½यात येईल.      

(vii) पवूी 12 व 24 वषȝ´या सवेनेBति रमळbािे लाभ, सातव्या वतेन आयोगात 10, 20 व 30 वषȝ´या सेवनेBति  
पाĝतेनुसाि अनुªये केले आहेत. ¾यामुळे ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना रद.01.01.2016 पवूी 
अनुªेयतेनुसाि यथाȎÎथती परहला वा दुसिा लाभ मBजूि झाला आहे, अशा कमगचािी / अरधकािी याBना 
उवगरित यथाȎÎथती दुसिा व रतसिा लाभ पढुील त¯¾यात नमूद केÊयानुसाि, पाĝतेनुसाि, अनुªेय िाहील.  

रद.01.01.2016 पवूी 12 वा 24 
वषा´या सेवनेBति घेतललेा लाभ 

दुसऱया लाभाची अनुªेयता रतसऱया लाभाची अनुªेयता 

परहला लाभ परहÊया लाभापासनू आठ 
वषȝनBति (12+8) 

दुसऱया लाभापासून दहा वषȝनBति 
(20+10) 

दुसिा लाभ लागू नाही. दुसऱया लाभापासनू सहा 
वषȝनति (24+6) 

 

(viii) ¶या कमगचाऱयास रद.01.01.2016 ते या शासन रनbगया´या रदनाBकापयंत यथाȎÎथती 12 वा 24 वषȝ´या 
सेवनेBति पदोƐती´या साखळीतील पदावि परहला अथवा दुसिा लाभ मBजूि झाला आहे, ¾याBना 20 (12+8) व 
30(24+6) एवǺा वषȝ´या रनयरमत सेवनेBति, पाĝतेनुसाि, यथाȎÎथती दुसिा व रतसिा लाभ मBजूि कि½यात 

यावा.  

                 रद.01.01.2016 ते सातव्या वतेन आयोगानुसाि सधुािीत सेवाBतगगत Ģगती योजनेचा लाभ 
अनुªेय कि½याबाबतचे आदेश, रनगगरमत हो½या´या तािखेपयंत ¶याBना, शासन रनbगय रवǄ रवभाग 
रद.01.04.2010 नुसाि सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजनेचा यथाȎÎथती परहला वा दुसिा लाभ 
मBजूि कि½यात आला आहे, अशा कमगचािी / अरधकािी याBचे असधुािीत लाभाच,े यापवूीचे आदेश िǈ कǗन 
¾याBना तीन लाभा´या योजनेनुसाि सातव्या वतेन आयोगा´या वतेन मॅरी¯सनुसाि, पदोƐती´या पदा´या 
सातव्या वतेन आयोगा´या वतेनǛbेीत, सदि लाभ सुधािीतरि¾या मBजूि कि½यात येतील. ¾या अनुषBगाने 
असधुािीत लाभाची ि¯कम, सधुािीत लाभा´या िकमेशी समायोरजत कǗन, फिकाची ि¯कम सBबBरधताBना 
अनुªेय कि½यात यावी.  
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उदा. “©” कमगचािी रनयु̄ ती 
रदनाBक 01.07.2006 

मूळ रनयु¯ती-रलरपक 
टBकलेखक  

पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

 

शासकीय सेवते 12 वषग पbूग 
रदनाBक 01.07.2018 

 

तीन लाभा´या 
सु.स.ेआ.Ģ.योजने खाली सदि 
लाभ 10 वषȝनति अनुªेय 
असÊयामुळे रदनाBक 
01.07.2016 पासून परहला 
लाभ अनुªेय होईल व यापवूी 
मBजूि केलेला 12 वषाचा लाभ 
िǈ कǗन सधुािीत रदनाBकास 
लाभ मBजूि कि½यात यावा व 
फिकाची ि¯कम अनुªेय 
असÊयास सBबBरधताBना अदा 
कि½यात यावी.  

उदा. “ª” कमगचािी रनयु̄ ती 
रदनाBक 01.07.1994 

मूळ रनयु¯ती-रलरपक 
टBकलेखक  

पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

 

शासकीय सेवते 12 वषग पbूग 
झाÊयाने परहला लाभ रदनाBक 
01.07.2006 अनुªेय झाला आहे.  

दुसिा लाभ रदनाBक 01.07.2018 
िोजी अनुªेय झाला आहे.  

 

तीन लाभा´या 
सु.स.ेआ.Ģ.योजना खाली 
दुसिा लाभ 20 वषȝनति 
Çहbजचे रदनाBक 01.07.2014 
पासून सधुािीत दुसिा लाभ 
अनुªेय होईल. तथारप सदि 
योजना रद.01.01.2016 पासून 
अBमलात आÊयाने यापवूी 
रद.01.07.2018 िोजीचा मBजूि 
केलेला 24 वषाचा लाभ िǈ 
कǗन सधुािीत रदनाBकास, 
Çहbजचे रद.01.01.2016 
िोजी अनुªेय होईल व 
फिकाची ि¯कम अनुªेय 
असÊयास सBबBरधताBना दे½यात 
यावी.  

 

 (ix) ¶या कमगचािी / अरधकािी याB´या रनयरमत सवेचेी 10 वषे रदनाBक 31.12.2015 पवूी ककवा 
रद.31.12.2015 िोजी पbूग होतील, ¾याBना, तीन लाभा´या योजनेअBतगगत परहला लाभ हा रद.01.01.2016 
िोजी पाĝतेनुसाि अनुªेय होईल.  
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उदा. “य” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.2005 

शासकीय सेवते 10 वषग पbूग 
झाÊयाने परहला लाभ रदनाBक 
01.07.2015 अनुªेय झाला आहे. 

तीन लाभाची स.ुस.ेआ.Ģ.योजना 
रद.01.01.2016 पासून अBमलात 
आÊयाने या योजनेखाली परहला 
लाभ रद.01.01.2016 िोजी 
अनुªेय होईल.  

 

 ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना यापवूी´या योजनेनुसाि पदोƐती´या साखळीतील पदावि 
रद.01.01.2016 पवूीच परहला लाभ मBजूि केला आहे, अशा कमगचाऱयाBना ¾याBची 12+8 अशी 20 वषाची 
सेवा, ही रद.01.01.2016 पवूी पbूग होत असÊयास, सBबBरधतास दुसिा लाभ (Second benefit on  

promotional post) रद.01.01.2016 पासून पाĝतेनुसाि अनुªेय ठिेल.  

उदा. “©” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.1994 

मूळ रनयु̄ ती-रलरपक टBकलेखक  

पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

 

शासकीय सेवते 12 वषग पbूग 
झाÊयाने परहला लाभ रदनाBक 
01.07.2006 अनुªेय झाला आहे.  

दुसिा लाभ रदनाBक 01.07.2018 
िोजी अनुªेय आहे.  

 

तीन लाभा´या स.ुस.ेआ.Ģ.योजना 
खाली दुसिा लाभ 20 (12+8) 
वषȝनति अनुªेय असला तिी 
रदनाBक 01.07.2014 पासून 
दुसिा लाभ अनुªये होईल. 
तथारप सदि योजना 
रद.01.01.2016 पासून अBमलात 
आÊयाने, सदि लाभ 
रद.01.01.2016 पासून अनुªेय 
होईल व यापवूी रद.01.07.2018 
िोजी 24 वषाचा लाभ मBजूि केला 
असÊयास तो लाभ िǈ कǗन 
सुधािीत रदनाBकास 
(रद.01.01.2016) दुसिा लाभ 
मBजूि कि½यात यावा व फिकाची 
ि¯कम अनुªेय असÊयास दे½यात 
यावी. रतसिा लाभ रद. 
01.01.2026 िोजी अनुªेय 
होईल.  

 

        विीलĢमाbे  ¶या कमगचािी / अरधकािी याBची 20 वषाची सेवा ही रद.01.01.2016 िोजी व नBति´या 
तािखेस पbूग होईल, ¾याBना,  रतसिा लाभ हा दुसऱया लाभापासून 10 वषȝनBति पदोƐती´या साखळीतील 
पदावि (Third benefit on  promotional post )  अनुªेयतेनुसाि व पाĝतेनुसाि मBजूि कि½यात येईल.  
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उदा. “©” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.1997 

मूळ रनयु̄ ती-रलरपक टBकलेखक  

पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

शासकीय सेवचेी  12 वषग पbूग 
झाÊयाने रदनाBक 01.07.2009 

िोजी परहला लाभ अनुªेय झाला 
आहे.  

शासकीय सेवचेी 20 (12+8) वषग 
पbूग झाÊयाने रदनाBक 
01.07.2017 िोजी दुसिा लाभ 
अनुªेय झाला.  

तीन लाभाB´या स.ुस.ेआ.Ģ.योजने 
खाली दुसिा लाभ 
रद.01.07.2017 िोजी अनुªेय 
झाÊयाने,  रतसिा लाभ 10 
वषȝनति  Çहbजचे रदनाBक 
01.07.2027 पासून अनुªेय 
होईल. 

 

(x) ¶या कमगचािी / अरधकािी याBना यापवूी´या योजनेनुसाि रद.01.01.2016 पवूीच पदोƐती´या 
साखळीतील पदावि दुसिा लाभ मBजूि केला आहे, अशा कमगचाऱयाBना ¾याBची 24+6 अशी 30 वषाची सेवा, ही 
रद.01.01.2016 पवूी पbूग होत असÊयास, सBबBरधतास रतसिा लाभ रद.01.01.2016 पासून पाĝतेनुसाि 
अनुªेय कि½यात यावा. तसचे ¶याBची रतसऱया लाभा´या अनुªेयतेसाठी 30 वषȝची सवेा ही रद.01.01.2016 
िोजी व नBति´या तािखेस पbूग होत असÊयास, ¾याBना सBबBरधत तािखेस पाĝतेनुसाि, रतसिा लाभ अनुªये 
कि½यात यावा.  

उदा. “©” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.1985 

मूळ रनयु̄ ती-रलरपक टBकलेखक  
पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

शासकीय सेवचेी  12 वषग पbूग 
झाÊयामुळे   रदनाBक 01.07.1997 

िोजी परहला लाभ अनुªेय झाला 
आहे.   
शासकीय सेवचेी 24 वषग पbूग 
झाÊयामुळे  रदनाBक 01.07.2009 

िोजी दुसिा लाभ अनुªये झाला 
आहे.  

तीन लाभा´या स.ुस.ेआ.Ģ.योजना 
रद. 01.01.2016 िोजी 
अȎÎत¾वात आली असÊयामुळे 
खाली रतसिा लाभ (24+6) 
वषȝनति Çहbजचे 
रद.01.07.2015 पbूग होत असले 
तिी ¾याBना सदि लाभ 
रद.01.01.2016 पासून अनुªेय 
होईल.  

उदा. “ª” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.1986 

मूळ रनयु̄ ती-रलरपक टBकलेखक  
पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

शासकीय सेवचेी  12 वषग पbूग 
झाÊयामुळे  रदनाBक 01.07.1998 

िोजी परहला लाभ अनुªेय झाला 
आहे.  
शासकीय सेवचेी 24 वषग पbूग 
झाÊयामुळे  रदनाBक 01.07.2010 

िोजी दुसिा लाभ अनुªये झाला 
आहे.  

तीन लाभा´या स.ुस.ेआ.Ģ.योजने 
खालील रतसिा लाभ 30 (24+6) 
वषȝनति Çहbजचे 
रद.01.07.2016 िोजी अनुªेय 
होईल.  
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(xi)      रद.01 जानेवािी, 2016 व ¾यानBति´या पदोƐती´या वळेी, म.ना.स.े(सधुािीत वतेन) रनयम, 2019 या 
अरधसुचनेतील रनयम ĎमाBक 13 नुसाि वतेनरनरǙतीचा लाभ अनुªेय केला जाbाि असÊयामुळे ¾याच 
तितुदीनुसाि पदोƐती´या साखळीतील पदाविील पदधािकास नवीन योजनेमÁये वतेनरनरǙतीचा लाभ 
अनुªेय िाहील.  

(xii)       एकाकी पदाविील कमगचािी / अरधकािी याBना यापवूी´या योजनेनुसाि रद.01.01.2016 पवूीच 
परहला लाभ मBजूि केला आहे, अशा कमगचाऱयाBना ¾याBची 20 (12+8) वषȝची सेवा ही रद.01.01.2016 पवूी 
पbूग होत असÊयास, सBबBरधतास दुसिा लाभ हा सोबत जोिलेÊया परिरशÍटात दशगरवÊयानुसाि वतेन 
मॅरी¯समधील नरजक´या वतेनÎतिामÁये (Immediate Next Level) रद.01.01.2016 पासून पाĝतेनुसाि 
अनुªेय ठिेल.   

उदा. “©” कमगचािी रनयु̄ ती 
रदनाBक 01.07.1995 

मूळ रनयु̄ ती-वाहन चालक  
सदि पदास सहाव्या वतेन 
आयोगातील अनुªेय वतेन 
सBिचनेशी समक© वतेनÎति 
एस-6 

शासकीय सेवचेी  12 वषग पbूग 
झाÊयामुळे   रदनाBक 
01.07.2007 िोजी परहला 
लाभ अनुªेय झाला आहे.   
"©" कमगचाऱया´या शासकीय 
सेवचेी 20 (12+८) वषे ही 
रद.01.07.2015 िोजी पbूग 
झाली. 
"©" कमगचाऱयाची शासन रनbगय 
रवǄ रवभाग रद.01 माचग 2019 
मधील तितुदीनुसाि, 
रद.01.01.2016 िोजीची 
वतेनरनरǙती ही एस-7 या 
वतेनÎतिामÁये कि½यात येbे 
अपेर©त आहे.    

तीन लाभाची सु.से.आ.Ģ.योजना 
रद. 01.01.2016 िोजी 
अȎÎत¾वात आली असÊयामुळे 
दुसिा लाभ हा, सोबत 
जोिलेÊया परिरशÍटामÁये 
दशगरवÊयानुसाि वतेन मॅरी¯स 
मधील नरजक´या वतेन 
ÎतिामÁये (Immediate Next 

Level), रद.01.01.2016 िोजी 
वतेनÎति एस-8 मÁये अनुªेय 
होईल.  

 

(xiii)  रद.01.01.2019 पवूी शासन सेवते पदोƐती´या साखळीतील पदावि कायगित अरधकािी / कमगचािी 
याBना रद.01.01.2019 िोजी व नBति तीन लाभा´या योजनेतील यथाȎÎथती परहला, दुसिा व रतसिा लाभ हा 
पाĝतेनुसाि, सातव्या वतेन आयोगा´या वतेनमॅरी¯समÁये पदोƐती´या पदा´या वतेनǛbेीत अनुªये िाहील.   

(xiv)  सातव्या वतेन आयोगानुसाि वतेनǛेbीतील सधुािbा तसेच तीन लाभाBची सुधािीत सेवाBतगगत आǚारसत 
Ģगती योजना ही रद.01.01.2016 पासून लागू कि½यात आली आहे. ¾यामुळे ज ेकमगचािी व अरधकािी हे 
पवूी´या योजनानुसाि यथाȎÎथती परहला व दुसिा लाभ घेऊन रद.01.01.2016 पवूीच शासन सेवतेनू 
सेवारनवृǄ झाले आहेत / मृ¾यू पावले आहेत, ¾याBना यथाȎÎथती 12+8 व 24+6 याĢमाbे सुधािीत सेवाBतगगत 
आǚारसत Ģगती योजनेचा लाभ अनुªेय ठिbाि नाही.  
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               तथारप ¶या कमगचािी / अरधकािी   याBना कालबǉ पदोƐती / सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना 
/सधुािीत सेवाBतगगत आǚारसत Ģगती योजना, याBचा यथाȎÎथती परहला वा दुसिा लाभ हा रद.31.12.2015 
पवूी ĢाÃत होऊन ते रद.01.01.2016 िोजी वा नBति´या तािखेस सेवारनवृǄ झाले आहेत /मृ¾य ूपावले आहेत, 
अशा कमगचािी / अरधकािी याB´या लाभा´या तािखेपासनू यथाȎÎथती 8 वषाची सेवा तसेच 6 वषाची सेवा ही 
¾याB´या रनवृǄी´या तािखेस / मृ¾यु´या तािखेस पbूग होत आहे, अशा कमगचािी /अरधकािी याBना 
अनुªेयतेनुसाि व पाĝतेनुसाि यथाȎÎथती दुसिा वा रतसिा लाभ अनुªये कि½यात यावा.    

उदा. “©” कमगचािी रनयु¯ती 
रदनाBक 01.07.1986  

मूळ रनयु̄ ती-रलरपक टBक लेखक 

पे बिँ 5200-20200 व Đेि प े
1900 

शासकीय सेवते 12 वषग पbूग 
रदनाBक 01.07.1998 िोजी 
परहला लाभ व दुसिा लाभ 
रद.01.07.2010 िोजी अनुªेय 
झाले आहेत.  

सेवारनवृǄी रदनाBक 31.03.2018   

 

 

सBबBरधत कमगचाऱयाBस यापवूी दोन 
लाभ मBजूि कि½यात आलेले 
आहेत व रद.31.03.2018 िोजी 
सेवारनवृǄ हो½यापवूी 
रद.01.07.2016 िोजी ¾याBची   
30 (24+6) वषȝची सेवा पbूग झाली 
असÊयामुळे सदि रदनाBकास 

रतसिा लाभ अनुªये होईल.  

 

(xv)       एकाकी अथवा एकाकी सBवगातील पदावि कायगित िा¶य शासकीय कमगचािी, रजÊहा परिषदेच े
रश©केति कमगचािी, याBना रद.01.01.2016 ते या शासन रनbगया´या रदनाBकापयंत यथाȎÎथती 12 वा 24 
वषा´या सेवनेBति परहला अथवा दुसिा लाभ मBजूि झाला आहे, ¾याBना 20 (12+8) व 30(24+6) एवǺा 
वषा´या सेवनेBति पाĝतेनुसाि यथाȎÎथती दुसिा वा रतसिा लाभ सोबत जोिलेÊया परिरशÍटात 
दशगरवÊयानुसाि वतेन मॅरी¯समधील नरजक´या वतेनÎतिामÁये (  Immediate Next Level ) मBजूि कि½यात 
यावा.  

(xvi) एकाकी अथवा एकाकी सBवगातील पदावि कायगित िा¶य शासकीय कमगचािी, रजÊहा परिषदेच े
रश©केति कमगचािी, याBना रद.01.01.2016 ते सातव्या वतेन आयोगानुसाि तीन लाभाBची सधुािीत सेवाBतगगत 
आǚारसत Ģगती योजनेचा लाभ अनुªये कि½याबाबतचे आदेश रनगगरमत हो½या´या तािखेपयंत  ¶याBना 
शासन रनbगय रवǄ रवभाग रद.05.07.2010 नुसाि यथाȎÎथती परहला वा दुसिा लाभ मBजूि केला आहे, 
¾याबाबतचे आदेश िǈ कǗन, सवग सBबBरधताBस, सातव्या वतेन आयोगा´या वतेन मॅरी¯सनुसाि, सोबत 
जोिलेÊया परिरशÍटात दशगरवÊयानुसाि, सदि लाभ सुधािीतरि¾या मBजूि कि½यात येतील.  ¾या अनुषBगाने 
असधुािीत लाभाची ि¯कम, सधुािीत लाभा´या िकमेशी समायोरजत कǗन फिकाची ि¯कम सBबBरधताBना 
अनुªेय कि½यात  यावी.     

(xvii) रद.01.01.2019 िोजी व नBति शासन सेवते पदोƐती´या साखळीतील पदावि अथवा एकाकी पदावि 
ककवा एकाकी सBवगावि, सिळसेवा Ģवशेाने रनयु¯त होbाऱया कमगचािी / अरधकािी याBना यथाȎÎथती 10, 20 
व 30 वषȝ´या रनयरमत सेवनेBति, सोबत जोिलेÊया परिरशÍटामÁये दशगरवÊयानुसाि, वतेन मॅरी¯समधील 
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रवǏमान वतेनÎति रवचािात घेऊन, नरजक´या वतेनÎतिामÁये (immediate next level) यथाȎÎथती परहला, 
दुसिा व रतसिा लाभ, हे पाĝतेनुसाि अनुªये ठितील.  

(xviii) विील सवग ĢसBगाBमÁये वतेनमॅरी¯समधील एस-20 या वतेनÎतिामÁये वतेन आहरित किेपयंतच, 
सBबBरधत अरधकािी / कमगचािी याBस यथाȎÎथती परहला वा दुसिा वा रतसिा लाभ अनुªेय ठिेल. परहला वा 
दुसिा वा रतसिा लाभ घेतÊयामुळे, सBबBरधत अरधकािी / कमगचािी याBना एस-21 हा वतेनÎति लागू झाला 
रक, ¾यास ¾यापढुील लाभ अनुªेय िाहbाि नाही.  

(xix) सBबBरधत कमगचािी / अरधकाऱयास, तीन लाभा´या योजनेअBतगगत परहÊया वा दुसऱया वा रतसऱया 
लाभा´या अनुªयेतेसाठी, गोपनीय अहवाल Ģतवािी´या सिासिीचा रनकष हा रनकट´या पदोƐती´या 
पदासाठी सामाÂय Ģशासन रवभागाने रवहीत केÊयानुसाि िाहील. तसेच वगग-4 मधील कमगचािी व 
मागासवगीय कमगचािी याB´या पदोƐतीकिीता सामाÂय Ģशासन रवभागाने रवहीत केलेले आदेश तसेच धोिb 
रवचािात घेऊन सBबBरधताBची या योजनेअBतगगत लाभासाठी पाĝता तपास½यात येईल.    

(xx)  या योजनेचा परहला अथवा दुसिा लाभ रमळाÊयानBति कमगचाऱयास पदोƐती´या पदावि Ģ¾य© पदोƐती 
रमळाली असेल व ¾यानBति पदोƐती साखळीत पढुील पदोƐतीचा सBवगग उपलÅध नसेल ति, तो ¶या पदा´या 
वतेनसBिचनेत वतेन घेत आहे ते पद जbकूाही एकाकी पद आहे अस ेसमजून सBबBरधत कमगचाऱयास ¾याBचा 
वतेनमॅरी¯समधील, रवǏमान वतेनÎति रवचािात घेऊन, नरजक´या वतेनÎतिामÁये (सोबत जोिलेÊया 
परिरशÍटात दशगरवÊयानुसाि नुसाि )  अनुªये लाभ, पाĝतेनुसाि  मBजूि कि½यात येईल. 

(2) काया¾मक पदोƐती नाकािली आहे अशा  अथवा काया¾मक पदोƐतीस अपाĝ ठिलेÊया कमगचािी / 
अरधकािी याBस भरवÍयात होbाऱया / झालेÊया रवभागीय पदोƐती सरमती´या बठैकीत, काया¾मक पदोƐतीस 
पाĝ ठिÊयास ¾यास काया¾मक पदोƐतीचा कायगभाि ÎवीकािÊया´या रदनाBकापासनू 10 वषȝ´या रनयरमत 
सेवनेBति, अÂय रवहीत अटी व शती´या पतूगतेनBति, या योजनेअBतगगत यथाȎÎथती परहला / दुसिा / रतसिा 
लाभ पाĝतेनुसाि मBजूि कि½यात येईल.  

(3) या योजनेखाली परहला, दुसिा व रतसिा अथवा रतÂही लाभ मBजूि केÊयानBति Ģ¾य© पदोƐती 
नाकािलÊेया अथवा पदोƐतीस अपाĝ ठिलेÊया कमगचाऱयाBना दे½यात आलेले लाभ काढून घे½यात येतील, 
तथारप अशा लाभाBची वसलूी कि½यात येbाि नाही. तसेच असे लाभ काढून घेतÊयानBति सBबBरधताची 
वतेनरनरǙती ही ¾याBना जb ूकाही या योजनेचे लाभ दे½यात आले नव्हते असे समजून, महािाÍर नागिी सेवा 
(वतेन) रनयम, 1981 मधील रनयम 12 ´या तितुदीनुसाि कि½यात येईल.  

(4) िोजBदािीविील, कायगव्ययी आÎथापनेविील, कB ĝाटी त¾वाविील व तदथग (Ad-hoc) रनयु¯त कि½यात 
आलेÊया कमगचाऱयाBना या योजनेचा लाभ अनुªेय िाहbाि नाही.  
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  सदि शासन रनbगय महािाÍर शासना´या www.maharashtra.gov.in या सBकेतÎथळावि उपलÅध 
कि½यात आला असनू ¾याचा सBकेताक 201903021809326405 असा आहे. हा आदेश रिजीटल 
Îवा©िीने सा©ाBरकत कǗन काढ½यात येत आहे.  

महािाÍराच ेिा¶यपाल याB´या आदेशानुसाि व नावाने.  

                   ( Ǜी.दे.लȗढे ) 
           अवि सरचव, महािाÍर शासन 

Ģरत, 

िा¶यपालाBच ेसरचव 

मु°यमBĝी याBच े अपि मु°य सरचव 

सवग मा. मBĝी व िा¶यमBĝी याBचे खाजगी  सरचव 

मा.रविोधी प© नेता, रवधान परिषद / रवधान 
सभा, महािाÍर रवधानमBिळ सरचवालय, मुBबई 

सवग सÂमाननीय रवधानसभा, रवधान परिषद व 
सBसद सदÎय 

मBĝालयीन  सवग  रवभाग 

सवग अपि मु°य सरचव /Ģधान सरचव/सरचव 
मBĝालय, मुBबई 

सरचव, मा.सभापती, रवधान परिषद, 

रवधानमBिळ, मुBबई 

सरचव, मा.अÁय©, रवधान सभा, रवधानमBिळ, 

मुBबई  
मBĝालयीन  सवग  रवभागा´या अरधप¾याखालील  
रवभाग Ģमुख 

# ĢबBधक, उ´च Âयायालय (मूळ शाखा),मुBबई. 
# ĢबBधक, उ´च Âयायालय (अपील 
शाखा),मुBबई. 
#सरचव, महािाÍर लोकसेवा आयोग,मुBबई. 
# सरचव,महािाÍर रवधानमBिळ 
सरचवालय,मुBबई. 
#ĢबBधक,लोक आयु¯त व उप लोक आयु¯त    
  याBच ेकायालय,मुBबई. 
#मु°य मारहती आयु¯त, महािाÍर, मुBबई 

# आयु¯त िा¶य  मारहती आयोग,(सवग) 
# सरचव िा¶य  रनविbकू  आयोग,मुBबई. 
# ĢबBधक, महािाÍर Ģशासकीय Âयायारधकिb,   

   मुBबई/नागपूि/ औBिगाबाद. 
सरचव, महािाÍर रवधानमBिळ सरचवालय,मुBबई. 
 

रनवासी लेखा पिी©ा अरधकािी, मुBबई 

सवग रजÊहा कोषागाि अरधकािी, 
लेखा अरधकािी, वतेन पिताळbी पथक, 

       मुBबई/नागपूि/पुbे/औBिगाबाद. 
सBचालक, मारहती व जनसBपकग  रवभाग, 

मBĝालय, मुBबई, 

रवशेष आयु¯त, महािाÍर सदन, कोपȌनकस 
िोि, नवी रदǲी, 
ĐBथपाल, महािाÍर रवधानमBिळ सरचवालय 
ĐBथालय, सहावा मजला, रवधान भवन, मुBबई - 
400 032. 
बहुजन समाज पाटी, िी-1 इÂसा हटमȂट, 

आझाद मैदान, मुBबई 1  
भाितीय जनता पाटी, महािाÍर Ģदेश, 

सी.िी.ओ.बॅिॅक नB. 1, योग©ेम समोि, वसBतिाव 
भागवत चौक,नरिमन पॉईBट , मुBबई 20  
भाितीय कÇयुरनÎट पाटी, महािाÍर करमटी, 
314,िाजभवुन, एस.व्ही.पटेल िोि,मुBबई 4  
भाितीय कÇयुरनÎट पाटी (मा¯सगवादी), महािाÍर 
करमटी, जनश¯ती हॉल, ±लोब रमल पॅलेस, 

विळी, मुBबई 13  
इBरियन नॅशनल काँĐेस, महािाÍर Ģदेश काँĐेस 
(आय) सरमती, रटळक भवन, काकासाहेब 
गािगीळ मागग, दादि, मुBबई 25  
नॅशनरलÎट काँĐेस पाटी, िाÍरवादी भवन, ģी 
Ģेस जनगल मागग, नरिमन पॉईBट, मुBबई  21  
रशवसेना, रशवसेना भवन, गिकिी चौक, दादि, 

मुBबई 28  
रवǄ रवभागातील सवग कायासने 

Shrikant 

Devidasrao 

Londhe

Digitally signed by Shrikant Devidasrao Londhe 

DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, 

ou=Finance Department, postalCode=400032, 

st=Maharashtra, 

2.5.4.20=79c7a1a5cbac6bb040957336242ead2e48

4e7eee68c06c510363ef7c9edf4ac2, 

serialNumber=b973cbc71c4136d97edeae58395e0

3da221147d1afdd343ba4d7a2492e6a54b6, 

cn=Shrikant Devidasrao Londhe 

Date: 2019.03.02 18:12:11 +05'30'
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महासBचालक, यशदा, िाजभवन आवाि, बाbेि 
िोि, पुbे  
सवग  रवभागीय आयु¯त. 
सवग रजÊहारधकािी 
सवग मु°य कायगकािी अरधकािी, रजÊहा परिषदा. 
महालेखापाल-1 (लेखा पिी©ा), महािाÍर, 

मुBबई. 
महालेखापाल-1 (लेखा व अनुªेयता), महािाÍर, 

मुBबई 

महालेखापाल-2 (लेखा पिी©ा), महािाÍर, 

नागपूि 

महालेखापाल-2 (लेखा व अनुªेयता), महािाÍर, 

नागपूि 

रसरनयि रिसचग ऑरफसि, प-ेरिसचग युरनट, 

भाित सिकाि, रवǄ मBĝालय, (व्यय रवभाग), 
खोली Ď.261, नॉथग Åलॉक, नवी रदǲी, 
सBचालक, लेखा व कोषागािे, मुBबई 

अरधदान व लेखा अरधकािी, मुBबई 

मु°य लेखा पिी©क, Îथारनक  रनधी 
रहशेब,मुBबई 

उप मु°य लेखा  पिी©क, Îथारनक रनधी 
रहशेब,मुBबई/पुbे/ नागपूि /औBिगाबाद/ नारशक 
/अमिावती. 
 रजÊहा लेखा पिी©ा अरधकािी, Îथारनक  रनधी 
रहशेब, महा¾मा फुले कृरष रवǏापीठ, िाहुिी, 
रजÊहा अहमदनगि, 

रजÊहा लेखा पिी©ा अरधकािी, Îथारनक  रनधी 
रहशेब,कोकb कृरष रवǏापीठ, दापोली, रजÊहा 
ि¾नारगिी, 
 

 # पĝाने 

 

 

 

 

रनवि नÎती, रवǄ रवभाग (सेवा-3) 
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                 पृÍठ 13 पैकी 13  

 

परिरिÍट. 
 (शासन ननbणय, निǄ निभाग, Ď:िेतन 1119/Ģ.Ď.3/सेिा-3, निनाBक 02 माYण, 2019 सोबतYे)  
 

 

अरिकािी व कmमचािी याB´यासाठी सेवाBतVमत आÌवारसत ĢVती योजना (से.आ.Ģ.यो.) 
 (1) नि. 01.01.2019 िा ¾यानBतर शासन सेिेत / निÊहा पनरषिेत / अनिुाननत सBÎथेत Ǘि ूझालेÊया Ģकरbी  
 (2) निभागात पिोÂनतीYी िेतनǛेbी नसलेÊया, एकमेि सBिगण असलेÊया पिािरील Ģकरbी 
 (3) निभागात पिोÂनतीYी िेतनǛेbी नसलेÊया, एकमेि पिािरील Ģकरbी 

कोb¾या 
िेतनǛेbीत 
ननयु̄ ती 

सेआĢयो अBतगणत 
अनªेुय िेतनǛेbी 

सेआĢयो अBतगणत 
अनªेुय िेतनǛेbी 

सेआĢयो अBतगणत 
अनªेुय िेतनǛेbी 

 

 सǗुिातीस ननयु̄ तीपासनू 10 
िषा´या सेिेनBतर 

ननयु̄ तीपासनू 20 
िषा´या सेिेनBतर ककिा 
ककिा मागील 
पिोÂनती´या 
तारखेपासनू 10 
िषा´या सेिेनBतर 

ननयु̄ तीपासनू 30 
िषा´या सेिेनBतर ककिा 
ककिा मागील 
पिोÂनती´या 
तारखेपासनू 10 
िषा´या सेिेनBतर 

अ.Ď.     

1 2 3 4 5 

1 एस-1 एस -2 एस -3 एस -4 

2 एस -2 एस -3 एस -4 एस -5 

3 एस -3 एस -4 एस -5 एस -6 

4 एस -4 एस -5 एस -6 एस -7 

5 एस -5 एस -6 एस -7 एस -8 

6 एस -6 एस -7 एस -8 एस -9 

7 एस -7 एस -8 एस -9  एस -10 

8 एस -8 एस -9  एस -10 एस -11 

9 एस -9  एस -10 एस -11 एस -12 

10  एस -10 एस -11 एस -12 एस -13 

11 एस -11 एस -12 एस -13  एस- 14 

12 एस -12 एस -13  एस- 14 एस- 15 

13 एस -13  एस- 14 एस- 15 एस- 16 

14  एस- 14 एस- 15 एस- 16 एस -17 

15 एस- 15 एस- 16 एस -17 एस -18 

16 एस- 16 एस -17 एस -18 एस -19 

17 एस -17 एस -18 एस -19 एस -20 

18 एस -18 एस -19 एस -20 एस -21 

19 एस -19 एस -20 एस -21 लाग ूनाही 
20 एस -20 एस -21 लाग ूनाही लाग ूनाही 

 


