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महाराष्ट्र शासन 
 

कें द्र शासनाचा माहहतीचा अहिकार कायदा 2005 अन्वये  
प्रहसध्द करावयाची माहहती हदनाांक 28.2.2016 अखेर  

 
-- अनकु्रमहिका -- 

 
अ.क्र 

 
कलम व क्रमाांक 

नमनुा 
हवषय  पान क्र. 

1 2 3 4 
1 4(1) (b) (i) कार्यालर्यातील कारे्य व कततव्रे्य र्याांचा तपशिल 1 
  सांचालनालर्याचा सांरचना दितशवणारा तक्ता 2 
2 4(1) (b) (ii) नमनुा (अ)  अशिकारी व कर्तचारी र्याांच्र्या अशिकाराचा तपशिल (अ-ब-क-ड) 3 ते 5 
3 4(1) (b) (ii) नमनुा (ब) कार्यालर्यातील अशिकारी व कर्तचारी र्याांच्र्या कततव्र्याचा तपशिल (अ-ब-क-ड) 6 ते 35 
4 4(1) (b) (iii)  शनणतर्य प्रशिरे्यतील पर्यतवेक्षण व जबाबदारीचे उत्तरदाशर्यत्व शनश्चचती बाबतचा 

तपशिल 
36 ते 49 

5 4(1) (b) (iv) नमनुा (अ) सांघटनाच्र्या कार्ाचे प्रकटीकरण 50 
6 4(1) (b) (iv) नमनुा (ब) कार् पणूत होण्र्यासाठी कालर्र्यादा दितशवणारा तपशिल  51 ते 67 
7 4(1) (b) (v) नमनुा (अ) कार्ासांबांशि शनर्यर् / अशिशनर्यर् बाबत दितशवणारा तपशिल 68 ते 73 
6 4(1) (b) (v) नमनुा (ब) कार्यालर्यार्ध्रे्य दस्तऐवजाांची र्यादी दितशवणारा तपशिल 74 ते 82 
7 4(1) (b) (v) नमनुा (क) वरील प्रर्ाणे 74 ते 82 

8 4(1) (b) (v) नमनुा (ड) वरील प्रर्ाणे 74 ते 82 

9 4(1) (b) (v) नमनुा (इ) वरील प्रर्ाणे 74 ते 82 

10 4(1) (b) (vi) नमनुा (ब) कार्यालर्यार्िील दस्तऐवजाची वर्तवारी दितशवणारा तपशिल 83 ते 89 
11 4(1) (b) (vii)  कार्यालर्याच्र्या पशरणार्कारक कार्ासाठी जनसार्ानर्याांिी सल्लार्सलत करण्र्याची 

व्र्यवस्था दितशवणारा तपशिल 
90 
 
 

12 4(1) (b) (viii) नमनुा (अ) कार्यालर्यातील सशर्त्र्याांची र्यादी दितशवणारा तपशिल  91 
13 4(1) (b) (viii) नमनुा (ब) कार्यालर्याच्र्या अशिसिाांची  र्यादी दितशवणारा तपशिल 92 
14 4(1) (b) (viii) नमनुा (क) कार्यालर्याच्र्या पशरषदाांची  र्यादी दितशवणारा तपशिल 93 
15 4(1) (b) (viii) नमनुा (ड) कार्यालर्याच्र्या कोणत्र्याही सांस्थाांची र्यादी दितशवणारा तपशिल 94 
16 4(1) (b) (ix)  कार्यालर्यातील अशिकारी व कर्तचारी र्याांची नावे, पते्त व त्र्याांचे र्ाशसक वेतन 

दितशवणारा तपशिल 
95 ते 97 

17 4(1) (b) (x) कार्यालर्यातील अशिकारी व कर्तचा-र्याांच्र्या वेतनाची शवस्ततृ र्ाशहती दितशवणारा 
तपशिल 

98 ते 99 

18 4(1) (b) (xi) शविार्ाचे र्ांजरू अांदाजपत्रक व खचत  र्याची शवस्ततृ र्ाशहती दितशवणारा तपशिल 100 ते 104 
19 4(1) (b) (xii) नमनुा (अ) शविार्ाच्र्या र्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यणा-र्या शवशवि र्योजनाांची  शवस्ततृ र्ाशहती 

अनदुान वाटप कार्यतपध्दती इ.तपशिल दितशवणारी र्ाशहती 
105 ते 132 

20 4(1) (b) (xii) नमनुा (ब) शवशवि शविार्ाच्र्या र्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यत असलेल्र्या शवशवि र्योजना / कार्यतिर् 
अांतर्तत लािाथीची शवस्ततृ र्ाशहती दितशवणारा तपशिल 

-- 

21 4(1) (b) (xiii)  शविार्ार्ार्त त शर्ळणा-र्या / सवलतीचा परवाना बाबतचा तपशिल 133 
22 4(1) (b) (xiv) कार्यालर्यातील र्ाशहतीचे इलेक्रॉशनक स्वरुपात साठशवलेल्र्या र्ाशहतीचा तपशिल   134 
23 4(1) (b) (xv) कार्यालर्यातील उपलब्ि सशुविाांची र्ाशहती दितशवणारा तपशिल  135 
24 4(1) (b) (xvi) कार्यालर्यातील िासकीर्य र्ाशहती अशिकारी  / सहाय्र्यक िासकीर्य र्ाशहती 

अशिकारी / अशपलीर्य अशिकारी र्याची र्ाशहती दितशवणारा तपशिल 
136 

25 4(1) (b) (xvii) कार्यालर्याची प्रकाशित र्ाशहती  दितशवणारा तपशिल 137 
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      सांचालक                                                            (1) 
हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 

3 चचग पथ, महाराष्ट्र राज्य, पिेु - 400001 
दरूध्वनी क्रमाांक         फॅक्स क्रमाांक              email address:- 
020-26051814     020-26127902         directorvjntobcsbc@yahoo.co.in 
 

कलम 4(1) (b) (i) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग कल्याि सांचालनालय, पिेु  
येथील रचना, कायग व कतगव्ये याांचा तपशील हदनाांक 28.2.2016 अखेर 

 
कार्यालर्याचे नाव :- शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ाती, इतर र्ार्ासवर्त व शविेष र्ार्ास प्रवर्त 

कल्र्याण सांचालनालर्य, र्हाराष्ट्र राज्र्य, पणेु - 1 
 

पत्ता :- 3 चचत पथ, पणेु - 411001  
 

कार्यालर्य प्रर्खु :- सहसांचालक, 
शवजािज इर्ाव व शवर्ाप्र कल्र्याण सांचालनालर्य, र्.रा.पणेु - 1 
 

िासकीर्य शविार्ाचे नाव :- सांचालक, 
शवजािज इर्ाव व शवर्ाप्र कल्र्याण सांचालनालर्य, र्.रा.पणेु - 1 
 

कोणत्र्या खात्र्याच्र्या अशिनस्त  :- सार्ाशजक नर्यार्य व शविेष सहाय्र्य शविार्, र्ांत्रालर्य र्ुांबई - 32 
 

कार्यतक्षेत्र :- िौर्ोशलक - र्हाराष्ट्र राज्र्य, कार्यानरुुप - र्हाराष्ट्र राज्र्य  
 

शवशिष्ट्ट कार्यत :- शवजािज, इर्ाव व शविेष र्ार्ास प्रवर्ाच्र्या सार्ाशजक, िैक्षशणक, आर्थथक 
उननतीचे कार्यत करणे.  
 

शविार्ाचे ध्रे्यर्य / िोरण :- शवजािज, इर्ाव व शविेष र्ार्ास प्रवर्ाच्र्या सार्ाशजक, िैक्षशणक, आर्थथक 
र्योजनाांची प्रिाशवपणे अांर्लबजावणी करुन त्र्याचा लाि र्या प्रवर्ातील 
िेवटच्र्या घटकापर्यतत पोहोचशवणे व त्र्याांची उननती करणे. 
 

िोरण  :- वरील प्रर्ाणे 
 

सवत सांबांशित कर्तचारी :- सशवस्तर र्ाशहती - 4 (1)(बी)(ix) वर देण्र्यात आली आहे. 
 

कार्यत :- सशवस्तर र्ाशहती - 4 
(1)(बी)(ii) वर देण्र्यात आली आहे. 
 

कार्ाचे शवस्ततृ स्वरुप :- सोबत देण्र्यात आलेले आहे. 
 

र्ालर्ते्तचा तपशिल :-               - 
 

उपलब्ि सेवा :- िासनाच्र्या शवशवि र्योजनाांचा लाि सांबांशित घटकाांना देणे. 
 

सांस्थेच्र्या सांरचनात्र्क तक्त्र्यार्ध्रे्य 
कार्यतक्षेत्राचे प्रत्रे्यक स्तरावरचे 
तपिील 
 

:- पढुील पानावर शदला आहे. 
 

कार्यालर्यीन दरूध्वनी िर्ाांक व वेळा :- कार्यालर्याची वेळ सकाळी 10.00 ते सार्यांकाळी 17.45 वाजता  
दरूध्वनी िर्ाांक (020)-26127902, 26127880, 26051814 
 

साप्ताहीक सटु्टी व शवशिष्ट्ट सेवेसाठी 
ठरशवलेल्र्या वेळा 

:- 1) प्रत्रे्यक रशववार 
2) प्रत्रे्यक र्शहनर्यातील दसुरा व चौथा िशनवार 
3) वेळ : सकाळी 10.00 ते 17.45 वाजता 
 

 
 

mailto:directorvjntobcsbc@yahoo.co.in
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    कलम 4 (1) (b) (ii) - नमनूा (अ)                         (3) 
पिेु येथील हवजाभज, इमाव व हवमाप्र कल्याि 

सांचालनालयातील अहिकारी / कमगचारी याांच्या अहिकाराचा तपशील  
अ)  

अ.ि. पदनार् अशिकार - आर्थथक कोणत्र्या कार्यद्यानसुार अशिप्रार्य 
1 सांचालक 

शवजािज इर्ाव व 
शवर्ाप्र कल्र्याण पणेु  

1)कार्यालर्यातील शवशवि र्योजनाांच्र्या 
िोरणाबाबत सोर्यी सशुविाांच्र्या सांदिाने 
र्ांज-ूर्या देणे. 
2) कार्यालर्यातील सािनसार्गु्री खरेदी-
शविी सांदिाने शवत्तीर्य प्राशिकाराच्र्या 
र्र्यादेत र्ांज-ूर्या देणे. 
3) िासनाकडून प्राप्त झालेल्र्या तरतदूी 
नेर्नू शदलेल्र्या अशिका-र्याांच्र्या अशिनस्त 
सपूतूत करणे. 

1) शविार् प्रर्खु र्या नात्र्याने शवत्तीर्य 
शनर्यर् पसु्तीका नसुार प्रदान केलेले 
अशिकार 
 
      --//-- 

 

2 सहसांचालक 1) कार्यालर्य प्रर्खु र्या नात्र्याने शवत्तीर्य 
प्राशिकारानसुार शदलेल्र्या र्र्यादेत शवशवि 
खचाना र्ांज-ूर्या प्रदान करणे. 
2) खचत र्ांजरूीच्र्या देर्यकावर प्रशतस्वाक्षरी 
करणे. 

कार्यालर्य प्रर्खु र्या नात्र्याने शवत्तीर्य शनर्यर् 
पसु्तीका नसुार प्रदान 
केलेले अशिकार 
   --//-- 

 

3 उपसांचालक 1) त्र्याांचेिी सांबांशित शवशवि र्योजनाांच्र्या 
प्राप्त आर्थथक तरतदूी क्षेशत्रर्य कार्यालर्यास 
शवतरीत  करणे. 

शविार् प्रर्खुाांनी वेळोवेळी प्रदान केलेल्र्या 
अशिकारानसुार  

 

4 लेखाअशिकारी  सांचालनालर्यातील सवत प्रकारची देर्यके 
आहरण व सांशवतरण अशिकारी र्या नात्र्याने 
त्र्याांचे स्वाक्षरीने कोषार्ारात सादर करणे व 
प्राप्त रकर्ा शनर्यर्ानसुार शवतरण करणे. 

सांचालनालर्याचे आदेि िर्ाांक शवजािज 
आस्था / स्वतांत्र लेखा/ 2007-
08/1858 शद. 27/6/2007 अनवरे्य 
प्रदान केलेल्र्या अशिकारानसुार  

 

ब)  
अ.ि. पदनार् अशिकार - प्रिासशकर्य कोणत्र्या कार्यद्यानसुार / 

शनर्यर् / िासन शनणतर्य / 
पशरपत्रकानसुार  

अशिप्रार्य 

1 सांचालक 
शवजािज 

1) अशिकारी / कर्तचा-र्याांना आस्थापनेवर रुज ू
करुन घेणे. 
2) कर्तचा-र्याांच्र्या रजा र्ांजरूी, वेतन शनश्चचती, 
िशनशन अशग्रर्, वैद्यशकर्य प्रशतपतूी खचास र्ांजरूी देणे, 
घर बाांिणी, र्ोटार सार्यकल, सांर्णक व सण अशग्रर् 
र्याांना र्ांजरूी देणे. 
3) अशिकारी / कर्तचा-र्याां शवरुध्द प्रिासकीर्य 
कार्यतवाही शनर्यर्ानसुार प्रस्ताशवत करणेसाठी प्रशिर्या 
करणे. 
4) सांचालनालर्याच्र्या अशिकारी /कर्तचा-र्याांच्र्या पद 
सांख्रे्यत वाढ करणेसाठी िासनास प्रस्ताव सादर 
करणे. 
5) अशिका-र्याांचे वार्थषक र्ोपशनर्य अहवाल 
सांचालक सर्ाज कल्र्याण र्याांचेकडे पाठशवणे. 
6) शवशवि रे्याजनाांच्र्या िोरणासांदिातील आदेिाांना 
प्रिासशकर्य र्ांजरूी देणे. 
 

र्हाराष्ट्र नार्री सांवा 
शनर्यर्ानसुार  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
र्हाराष्ट्र नार्री सेवा शनर्यर्  
( वततनकू) 1979 नसुार 
शविार् प्रर्खुाांना प्रदान 
करण्र्यात आलेल्र्या 
अशिकारानसुार  
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(4) 
 
ब)  

अ.ि. पदनार् अशिकार - प्रिासशकर्य कोणत्र्या कार्यद्यानसुार / 
शनर्यर् / िासन शनणतर्य / 

पशरपत्रकानसुार  

अशिप्रार्य 

2 सह सांचालक 
 

1) सह सांचालक पद कार्यालर्य प्रर्खु म्हणनू घेाशषत आहे. 
2) कार्यालर्य प्रर्खु र्या नात्र्याने अशिकारी व कर्तचा-र्याांचे 
कार्ावर शनर्यांत्रण ठेवणे. 
3) वर्त - 3 व वर्त -4 कर्तचा-र्याांचे 30 शदवसापर्यतत 
अर्थजत रजा र्ांजरू करणे. 
4) सेवा पसु्तकातल्र्या नोंदी स्वाक्षरी करणे. 
5) सेवाशनवतृ्ती शवषर्यक लािाथी प्रकरणे र्हालेखापाल 
र्याांना सादर करणे. 
6) कार्यालर्यासाठी आवचर्यक असणा-र्या लेखन सार्गु्री 
शवहीत नर्नेु र्याबाबत िासशकर्य र्दु्रणालर्यास र्ार्णी 
पाठशवणे. 
7) आस्थापना शवषर्यक शवशवि शनर्यत काशलके 
सांबांशितास सादर करणे. 
8) अशिकारी / कर्तचा-र्याांना शिस्त पालनाच्र्या दशृ्ष्ट्टने 
र्ा.सांचालक र्याांचेकडे र्योग्र्य ती प्रिासशकर्य कार्यतवाही 
प्रस्ताशवत करणेसाठी प्रशिर्या करणे. 
9) ठरवून शदलेल्र्या अशिका-र्याांचे र्ोपशनर्य अहवाल 
प्रशतवेदीत करणे व कर्तचा-र्याांचे र्ोपशनर्य अहवाल 
पनुतशवलोकन करणे. 
 

कार्यालर्य प्रर्खुाांना प्रदान 
करण्र्यात आलेल्र्या 
शवत्तीर्य शनर्यर्ानसुार  

 

 
 
क ) 

अ.ि. पदनार् अशिकार - र्ौजदारी कोणत्र्या कार्यद्यानसुार / शनर्यर् / 
िासन शनणतर्य / पशरपत्रकानसुार  

अशिप्रार्य 

 
हनरांक 

 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

D:DHATRAK/2015-16/Mahiti Adhikar/4(1)(b)(i) Page 5 
 

(5) 
                                                 
ड)                                                                                                                    
 

अ.ि. पदनार् प्राशिकार - अित-नर्याशर्यक कोणत्र्या कार्यद्यानसुार / शनर्यर् / िासन 
शनणतर्य / पशरपत्रकानसुार  

 
 

अशिप्रार्य 

1 सांचालक  
शवजािज 

* र्ानर्यता प्राप्त अनदुाशनत, शवनाअनदुाशनत व स्वर्यांसेवी 
सांस्थेच्र्या शवजािजच्र्या प्राथशर्क / र्ाध्र्यशर्क 
शवद्यालर्याांच्र्या  शवरुध्द  प्राप्त तिारीवर शनणतर्य घेवनू 
प्रिासक नेर्नेसाठी िासनास प्रस्ताशवत करणे            
ककवा  
* र्ानर्यताप्राप्त प्राथशर्क / र्ाध्र्यशर्क आश्रर् िाळेची 
र्ानर्यता काढणे 
 
 
 
 
 

1) शविार् प्रर्खुाांना  प्रदान करण्र्यात 
आलेल्र्या शवत्तीर्य / प्रिासकीर्य 
अशिकारानसुार  
2) सार्ाशजक नर्यार्य व शविेष सहाय्र्य 
शविार् िासन शनणतर्य ि. 
i) व्हीएएस-1095/प्रि 152/र्ावक-6, शद. 
21/11/1995 
ii) व्हीएएस-1995/प्रि 152/र्ावक-6, 
शद. 19/12/1995 
iii) शवििा-2004/प्रि 166/र्ावक-6, 
शद. 1/1/2005. 
 

 

2 सहसांचालक सहसांचालक हे सांचालनालर्याच्र्या जन र्ाशहती अशिकारी 
/ शविार्ीर्य सर्ाज कल्र्याण अशिकारी र्याांचे प्रथर् 
अशपशलर्य अशिकारी आहे.  प्राप्त अशपलावर शवहीत वेळेत 
सनुावणी घेऊन र्योग्र्य तो शनणतर्य घेणे. 

1) कें शद्रर्य र्ाशहती अशिकार 2005 
अशिशनर्यर्ातील तरतदूीनसुार  
 शद .17/4/2006 अनवरे्य शनर्यकु्त 
केलेवरुन 
2) सांचालक र्याांचे आदेि ि.शवजािज/ 
आस्था/र्ाशहती अशिकारी घेाशषत / 2006-
07 / 1529 शद. 17/4/2006 
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                               (50) 

                  कलम 4(1) (ब) (iv) नमनुा (अ)   
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयातील कामाचे प्रकटीकरि 

 
 
सांघटनाचे लक्ष (वार्थषक ) 
 

अन.ुि कार् / कार्यत कार्ाचे प्रर्ाण आर्थथक लक्ष अशिप्रार्य 
     
  

सांबांशित नाही 
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(74) 

 

कलम 4(1) (ब) (v) नमनुा (इ)                आस्थापना 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची यादी 

 
 

अ. 
ि. 

दस्तऐवजाचा प्रकार शवषर्य सांबांशित व्र्यक्ती / 
पदनार् 

व्र्यश्क्तचे शठकाण / 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास  

1 2 3 4 5 
1 स्थाई आदेि नस्ती 1.सेवाशनवतृ्ती वेतन शवषर्यक िासन शनणतर्य  श्री.ि.आ.किदे, 

वशरष्ट्ठ शलपीक 
प्रस्ततु कार्यालर्य 

2.कर्तचारी रजा शवषर्यक िासन शनणतर्य 

3.कर्तचारी र्ट शवर्ा र्योजना िासन शनणतर्य 

4.कर्तचारी ि.शन.शन. िासन शनणतर्य 

5.घरबाांिणी /र्ोटार सार्यकल/सार्यकल /       

    सांर्णक अग्रीर् इ. िासन शनणतर्य 

2. कार्यतरत / सेवाशनवतृ्त     
कर्तचा-र्याांचे सेवापसु्तक 
 

45 कार्यतरत कर्तचाऱर्याांचे / सेवाशनवत्त 
कर्तचा-र्याांची सेवापसु्तके 

---//-- ---//-- 

3 कर्तचारी वैर्यश्क्तक नस्ती 45 कार्यतरत कर्तचाऱर्याांचे / सेवाशनवत्त 
कर्तचा-र्याांच्र्या वैर्यश्क्तक नस्त्र्या 
 

---//-- ---//-- 

4 कर्तचारी सद्य:श्स्थती र्ाशहती कर्तचाऱर्याांचे सेवाशवषर्यक सहार्ाही 
सद्य:श्स्थती अहवाल नस्ती 
 

---//-- ---//-- 

5 र्ाशहती अशिकार अहवाल िासनास दरर्हा सादर करावर्याच्र्या 
र्ाशहती अशिकाराची अहवाल नस्ती 
 

---//-- ---//-- 
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(75) 
 

कलम 4(1) (ब) (v) नमनुा (इ)                र.व का. 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु येथील कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची यादी 

 
 

अ. 
ि. 

दस्तऐवजाचा प्रकार शवषर्य सांबांशित व्र्यक्ती / 
पदनार् 

व्र्यश्क्तचे शठकाण / 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास  

1 2 3 4 5 
1 हजेरीपट कार्यालर्यीन कर्तचारी र्याांचे उपश्स्थती पट श्री.ए.ए.घरेु्, 

प्रर्खुशलपीक 
 

प्रस्ततु कार्यालर्य 

2. कार्यालर्यीन खचत व इतर खचत 
नस्ती 

कार्यालर्यीन स्टेिनरी, झेरॉक्स, टेशलर्ोन 
बील, शवद्यतु बील इ. 
 

---//-- ---//-- 

3 जडसांग्रह नोंदवही कार्यालर्यातील र्र्थनचर व इतर साशहत्र्य 
नोंदवही 
 

---//-- ---//-- 

4 वाहन लॉर्बकु वाहनशवषर्यक र्ाशहती 
 

---//-- ---//-- 

5 शकरकोळ रजा नोंदवही, दौरा 
नोंदवही, हालचाल नोंदवही, 
लेट र्स्टर नोंदवही 

कर्तचारी र्याांचे उपश्स्थतीबाबत 
 

---//-- ---//-- 
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(76) 
 

 
                                     कलम 4(1) (ब) (v) नमनुा (इ)            (लेखाशाखा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य,पिेु, येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाची यादी. 

                                                               
अ.क्र. दस्तऐवजाचा प्रकार हवषय सांबांहित व्यक्ती/ 

पदनाम 
व्यक्तीचे हिकाि/ 
उपरोक्त 
कायालयास उपलब्ि 
नसल्यास 

1 स्थार्यी नस्ती  वैद्यकीर्य प्रशतपतूी देर्यकाांसांदिात 
िासन शनणतर्य नस्ती 

श्रीर्ती वडे्ड सशुनता प्रस्तुत कार्यालर्य 

2 सवतसािारण नस्ती  शवनीर्योजन लेखे सन 2010-11   

3 सवतसािारण नस्ती  शवनीर्योजन लेखे सन 2011-12   

4 सवतसािारण नस्ती  शवनीर्योजन लेखे सन 2012-13   

5 सवतसािारण नस्ती  शवनीर्योजन लेखे सन 2013-14   

6 सवतसािारण नस्ती  खचत ताळरे्ळ सन 2010-11   

7 सवतसािारण नस्ती  खचत ताळरे्ळ सन 2011-12   

8 सवतसािारण नस्ती  खचत ताळरे्ळ सन 2012-13   

9 सवतसािारण नस्ती  खचत ताळरे्ळ सन 2013-14   

10 सवतसािारण नस्ती  खचत ताळरे्ळ सन 2014-15   

11 सवतसािारण नस्ती  शवत्तीर्य शिस्तीबाबत (नोडल) नस्ती   
12 सवतसािारण नस्ती  राज्र्य शवत्त्तीर्य व्र्यवस्था अहवाल सन 

2008-09 व 2009-10 
  

13 सवतसािारण नस्ती  राज्र्य शवत्त्तीर्य व्र्यवस्था अहवाल सन 
2011-12 व 2012-13 

  

14 सवतसािारण नस्ती  िारताचे शनर्यांत्रक व र्हालेखापशरक्षक 
र्याांचा नार्री अहवाल  
सन 2003-04 ते 2007-08 
सन 2009-10 ते 2011-12 
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                         (77 व 78) 
                कलम 4(1) (ब) (v) नमनुा (इ)            (भासहश) 

 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य,पिेु, येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाची यादी. 

 
अ.ि. दस्तऐवजाचा  

प्रकार 
शवषर्य 

 
सांबशित व्र्यक्ती / 
पदनार् 

व्र्यक्तीचे शठकाण / 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास 

1  शड.एड बी. एड अभ्र्यासिर्ाांबाबतची शिष्ट्र्यवतृ्ती शवषर्यक 
नस्ती 

रार्दास िोसले,     
क.शल.  

प्रस्तुत कार्यालर्य 

2  सहाय्र्यक आर्यकु्त सर्ाज कल्र्याण विा व नार्परू, चांद्रपरु 
र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

3  सहाय्र्यक आर्यकु्त  सोलापरू र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित 
शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

4  सहाय्र्यक आर्यकु्त  िळेु र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

5  सहाय्र्यक आर्यकु्त  बीड र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती  

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

6  सहाय्र्यक आर्यकु्त  औरांर्ाबाद / जालना र्याांचे कार्यालर्यािी 
सांबशित शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

7  सहाय्र्यक आर्यकु्त  कोल्हापरू र्याांचे कार्यालर्यािी शिक्षण 
शवषर्यक सांबशित नस्ती  

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

8  सहाय्र्यक आर्यकु्त र्ुांबई  र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

9  सहाय्र्यक आर्यकु्त लातरू र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

10  सहाय्र्यक आर्यकु्त पणेु र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

11  र्यिवांतराव चव्हाण र्हाराष्ट्र र्कु्त शवद्यापीठ नाशिक शिक्षण 
शवषर्यक 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

12  सहाय्र्यक आर्यकु्त  वाशिर्/ अकोला/ अर्रावती /बलुढाणा 
र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

13  सहाय्र्यक आर्यकु्त नाशिक र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

14  सहाय्र्यक आर्यकु्त नांदरुबार/जळर्ाांव र्याांचे कार्यालर्यािी 
सांबशित शिक्षण शवषर्यक नस्ती  

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

15  शवजािज इर्ाव व शवर्ाप्र र्रॅीकोत्तर र्ाशहती िासनास 
पाठशवणे शिक्षण शवषर्यक 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

16  एएनर् जीएनएर् अभ्र्यासिर्ाबाबत शिक्षण शवषर्यक --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

17  सहाय्र्यक आर्यकु्त सातारा र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 
 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 



 

D:DHATRAK/2015-16/Mahiti Adhikar/4(1)(b)(i) Page 11 
 

अ.ि. दस्तऐवजाचा  
प्रकार 

शवषर्य 
 

सांबशित व्र्यक्ती / 
पदनार् 

व्र्यक्तीचे शठकाण / 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास 

18  सहाय्र्यक आर्यकु्त साांर्ली र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

19  सहाय्र्यक आर्यकु्त रार्यर्ड र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

20  सहाय्र्यक आर्यकु्त रत्नाशर्री र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित 
शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

21  अनवेषण प्रर्ाणपत्र बाबत नस्ती - रार्यर्ड --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

22  अनवेषण प्रर्ाणपत्र बाबत नस्ती - पणेु --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

23  अनवेषण प्रर्ाणपत्र बाबत नस्ती - र्ुांबई िहर --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

24  अनवेषण प्रर्ाणपत्र बाबत नस्ती - र्ुांबई उपनर्र --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

25  पावसाळी अशिविेन 2015 परुवणी र्ार्णी शिक्षण शवषर्यक 
नस्ती  

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

26  शहवाळी अशिवेिन 2015 परुवणी र्ार्णी शिक्षण शवषर्यक 
नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

27  अथतसांकश्ल्पर्य अांदाज 16-17 शिक्षण शवषर्यक नस्ती --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

28  र्ास्टेक कां पनी शिक्षण शवषर्यक पत्रव्र्यवहार नस्ती 
 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

29  िासन पत्र सांशकणत नस्ती शिक्षण शवषर्यक --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

30  सवत प्रादेशिक उपार्यकु्त सर्ाज कल्र्याण कार्यालर्याांकडे 
पाठशवलेले शिक्षण शवषर्यक पत्रव्र्यवहार नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

31  अभ्र्यासिर् र्यादी  शिक्षण शवषर्यक र्ास्टेक कां पनी --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

32  शवजािज श्स्त्रर्याांसाठी शिवणकला कें द्र चालशवणे --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

33  अभ्र्यासिर् र्यादीबाबत सांकचका िर्ाांक 2 --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

34  अभ्र्यासिर्ाांकाचे र्ार्तदितनाबाबत शिक्षण शवषर्यक नस्ती --//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

35  सहाय्र्यक आर्यकु्त र्ुांबई उपनर्र र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित 
शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

36  सहाय्र्यक आर्यकु्त र्ोंदीर्या र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

37  सहाय्र्यक आर्यकु्त िांडारा र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

38  टाटा सार्ाशजक सांस्थान र्ुांबई र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित 
शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

39  सहाय्र्यक आर्यकु्त सर्ाज कल्र्याण अहर्दनर्र  र्याांचे 
कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

40  सहाय्र्यक आर्यकु्त ठाणे र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित शिक्षण 
शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 

41  सहाय्र्यक आर्यकु्त र्यवतर्ाळ र्याांचे कार्यालर्यािी सांबशित 
शिक्षण शवषर्यक नस्ती 

--//-- प्रस्तुत कार्यालर्य 
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                         (79) 
 

             कलम 4(1) (ब) (v) नमनुा (इ)               (लेखा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य,पिेु, येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाची यादी. 

 
अ.क्र. दस्तऐवजाचा 

 प्रकार 
हवषय 

 
सांबहित व्यक्ती 
/ पदनाम 

व्यक्तीचे हिकाि / 
उपरोक्त कायालयास 
उपलब्ि नसल्यास 

1 कॅिबकु सवत देर्यके नोंद करणे व िनादेि आवकजावक नोंद श्री.शदपक 
पाटोळे, क.शल.  

प्रस्तुत कार्यालर्य 

2 िनादेि नोंदवही आवक देर्यकाांची नोंदवही --//-- --//-- 
3 बील बकु सवत देर्यके जावक नोंदवही --//-- --//-- 
4 वेतन नोंदवही सवत कर्तचा-र्याांचे र्ाशसक वेतन व िते्त अदा नोंदवही --//-- --//-- 
5 आकश्स्र्क खचत 

देर्यक 
वाहन इांिनावर खचत  --//-- --//-- 

6 कर्तचा-र्याांची नस्ती कर्तचा-र्याांचे रजा नोंद, वार्थषक वेतनवाढ, वैद्यकीर्य 
खचत देर्यक, घरबाांिणी अग्रीर्, इ. आदेि नस्ती 

--//-- --//-- 

7 तरतदू नोंदवही वार्थषक व र्ाशसक तरतदू नोंदवही --//-- --//-- 
8 िनादेि अदा 

नोंदवही 
आकश्स्र्क,  कार्यालर्यीन, वैद्यकीर्य, िशनशन, इतर  
खचत इ. अदा नोंदवही 

--//-- --//-- 
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(80  व 81) 

    कलम 4(1)(ब)(v)नमनुा (इ)                  (आश्रमशाळा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती,इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाची यादी 

 
अ.ि. दस्तऐवजाचा प्रकार शवषर्य सांबिीत व्र्यक्ती/ 

पदनार् 
व्र्यक्तीचे शठकाण/ 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास 

1 2 3 4 5 
1 स्थार्यी आदेि नस्ती स्वर्यांसेवी सांस्थाांना आश्रर्िाळा व र्लुोद्योर्ोत्तर  

आश्रर्िाळा सरुु करणे बाबतची िासन शनणतर्य नस्ती . 
श्री.सी.एस.देसले 
प्रर्खु शलपीक 

प्रस्ततू कार्यालर्य 

2 स्थार्यी आदेि नस्ती स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळातील शिक्षक व शिक्षकेत्तर कर्तचा-र्याांचे 
शनर्यकु्ती, िैक्षशणक पात्रता, बाबतचे िासन शनणतर्य नस्ती. 

3 स्थार्यी आदेि नस्ती स्वर्यांसेवी सांस्थाांना शवद्याशनकेतन िाळा  आश्रर्िाळा 
सरुु करणे बाबतची िासन शनणतर्य नस्ती. 

4 स्थार्यी आदेि नस्ती स्वर्यांसेवी सांस्थाांना उुसतोड कार्र्ाराांच्र्या र्लुाांच्र्या 
शिक्षणासाठी आश्रर्िाळा सरुु करणे बाबतचे िासन  
शनणतर्य नस्ती. 

5 अथतसांकल्प  तरतदू 
नस्ती(बजेट) 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांना आश्रर्िाळा व र्लुोद्योर्ोत्तर  
आश्रर्िाळातील शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना लार्णारे 
पशरपोषण अनदुान व कर्तचारी वेतन अनदुान बाबतची 
नस्ती. 

6 अथतसांकल्प  तरतदू 
नस्ती(बजेट) 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांना शवद्याशनकेतन िाळा  आश्रर्िाळेतील 
शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना लार्णारे पशरपोषण अनदुान व 
कर्तचारी वेतन अनदुान  बाबतची नस्ती. 

7 अथतसांकल्प  तरतदू 
नस्ती(बजेट 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळातील शिक्षक व शिक्षकेत्तर कर्तचा-र्याांचे 
िशवष्ट्र्य शनवाह शनिी रकर्ेवशरल व्र्याज अनदुान  नस्ती. 

8 अथतसांकल्प  तरतदू 
नस्ती(बजेट 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळाांना परुशवण्र्यात रे्यणा-र्या सोर्यी -सशुविाांवशरल 
अनदुानाबाबतची नस्ती. 

9 र्ाशहतीचा अशिकार 
अशिशनर्यर् -2005 
नवरे्य प्राप्त होणारे 
अजांची नस्ती 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळाांबाबतचे प्राप्त होणारे र्ाशहती अशिकार 
अशिशनर्यर् -2005 नवरे्य अजावर केलेल्र्या 
कार्यतवाहीबाबतची नस्ती. 

  

10 र्हालेखापाल र्याांनी 
घेतलेल्र्या आक्षेपाांची  
नस्ती 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळा, शवद्याशनकेतन िाळा,व उुसतोड 
कार्र्ाराांच्र्या र्लुाांच्र्या शिक्षणासाठी आश्रर्िाळाांचे 
झालेल्र्या लेखापशरक्षणात घेण्र्यात आलेले लेखा आक्षेप 
बाबतची नस्ती. 
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अ.ि. दस्तऐवजाचा प्रकार शवषर्य सांबिीत व्र्यक्ती/ 
पदनार् 

व्र्यक्तीचे शठकाण/ 
उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास 

1 2 3 4 5 
11 आश्रर्िाळाांची 

र्ानर्यता रददबाबतची  
नस्ती. 

स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळातील व्र्यवस्थापनातील वाद शववादार्ुळे , 
कर्तचारी व व्र्यवस्थपनात असलेल्र्या वादार्ळेु , 
व्र्यवस्थापनाकडून आश्रर्िाळेत असलेल्र्या त्रटुींर्ुळे 
सांस्थाांची सनुावणी घेवनू र्ानर्यता रदद केल्र्याबाबतची 
नस्ती. 

  

12 स्थार्यी आदेि नस्ती. राज्र्यात राबशवण्र्यात रे्यणा-र्या शवजािज ,इर्ाव व शवर्ाप्र 
च्र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी राबशवण्र्यात रे्यणारी र्ोटार वाहन 
प्रशिक्षण र्योजना  

श्री.के.सी. बाबा 
कशनष्ट्ठ शलपीक. 

 
प्रस्ततु कार्यालर्य. 

13 अथतसांकल्प  तरतदू 
नस्ती  (बजेट) 

राज्र्यात राबशवण्र्यात रे्यणा-र्या शवजािज ,इर्ाव व शवर्ाप्र 
च्र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी राबशवण्र्यात रे्यणारी र्ोटार वाहन 
प्रशिक्षण र्योजना 
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(82) 

 
कलम 4(1)(ब)(v)नमनुा (इ)                      (गहृहनमाि) 
 

शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ाती,इतर र्ार्ासवर्त व शविेष र्ार्ास प्रवर्त सांचालनालर्य, 
र्हाराष्ट्र राज्र्य, पणेु रे्यथील कार्यालर्यातील उपलब्ि दस्तऐवजाची र्यादी 

 
अ.ि. दस्तऐवजाचा 

प्रकार 
शवषर्य सांबिीत व्र्यक्ती/ पदनार् व्र्यक्तीचे शठकाण/ 

उपरोक्त कार्यालर्यास 
उपलब्ि नसल्र्यास 

1 2 3 4 5 
1 
 
 

स्थार्यी आदेि 
नस्ती 

वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना शवषर्यक  िासन शनणतर्य  

श्रीर्ती एस.बी. अांबरेु 
कार्यालर्यीन अशिक्षक 

प्रस्ततू कार्यालर्य 

2 स्थार्यी आदेि 
नस्ती 

र्यिांवतराव चव्हाण र्कु्त वसाहत 
र्योजना शवषर्यक िासन शनणतर्य  

3 आर्थथक तरतदू 
नस्ती 

वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना आर्थथक तरतदू शवतरणबाबतची 
नस्ती 

4 आर्थथक तरतदू र्यिांवतराव चव्हाण र्कु्त वसाहत 
र्योजना आर्थथक तरतदू शवतरणबाबतची 
नस्ती 

5 र्हालेखापाल 
नस्ती 

वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना/ र्यिांवतराव चव्हाण र्कु्त 
वसाहत र्योजना र्हालेखापाल 
लेखापशरक्षण अहवाल नस्ती 

6 शनवेदने र्यिांवतराव चव्हाण र्कु्त वसाहत 
र्योजना राबशवण्र्या करीता शजल्हर्याकडून 
प्राप्त झालेल्र्या शनवदेनाच्र्या नस्त्र्या 

7 शनवेदने वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना राबशवण्र्या करीता शजल्हर्याकडून 
प्राप्त झालेल्र्या शनवदेनाच्र्या नस्त्र्या 

8 बैठक नस्ती शवशवि र्ार्ण्र्या व त्र्याांच्र्या बैठकीच्र्या 
नस्त्र्या 
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(83) 
 

   कलम 4(1) (ब) (vi)                   आस्थापना 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वगगवारी 

 
 

अ.ि शवषर्य दस्तऐवजाचा प्रकार नस्ती /र्स्टर/ नोंद 
वही/व्हाउचर इत्र्यादी 

प्रर्खु बाबीचा तपिील  सरुशक्षत 
ठेवण्र्याचा 
कालाविी 

1 2 3 4 5 
1 आस्थापना शवषर्यक स्थाई 

आदेि नस्ती 
 
  

1.सेवाशनवतृ्ती वेतन शवषर्यक िासन शनणतर्य 
नस्ती 

अशिकारी/कर्तचारी 
सेवाशनवतृ्ती प्रकरणे 

अ (कार्यर्) 

2.कर्तचारी रजा शवषर्यक िासन शनणतर्य 
नस्ती 

अशिकारी/कर्तचारी रजा 
र्ांजरूीबाबत 

अ (कार्यर्) 

3.कर्तचारी र्ट शवर्ा र्योजना िासन शनणतर्य 
नस्ती 

अशिकारी/कर्तचारी र्टशवर्ा 
नस्ती 

अ (कार्यर्) 

4.कर्तचारी ि.शन.शन. िासन शनणतर्य नस्ती अशिकारी/कर्तचारी िशनशन 
नस्ती 

अ (कार्यर्) 

5.घरबाांिणी /र्ोटार सार्यकल/ सार्यकल 
/सांर्णक अग्रीर् इ. िासन शनणतर्य नस्ती 

अशिकारी/कर्तचारी 
घरबाांिणी /र्ोटार सार्यकल/ 
सार्यकल /सांर्णक अग्रीर् इ. 
नस्ती 
 

अ (कार्यर्) 

2. कार्यतरत / सेवाशनवतृ्त 
कर्तचा-र्याांचे सेवापसु्तक 
 

45 कार्यतरत कर्तचाऱर्याांचे / सेवाशनवत्त 
कर्तचा-र्याांची सेवापसु्तके नस्त्र्या 

---//-- अ (कार्यर्) 

3 अशिकारी /कर्तचारी 
वैर्यश्क्तक नस्ती 
 

45 कार्यतरत कर्तचाऱर्याांचे / सेवाशनवत्त 
कर्तचा-र्याांच्र्या वैर्यश्क्तक नस्त्र्या 

---//-- ब (30 वषे) 

4 कर्तचारी सद्य:श्स्थती  कर्तचाऱर्याांचे सेवाशवषर्यक सहार्ाही 
सद्य:श्स्थती अहवाल नस्ती 
 

---//-- क (5 वषे) 

5 र्ाशहती अशिकार अहवाल िासनास दरर्हा सादर करावर्याच्र्या 
र्ाशहती अशिकाराची अहवाल नस्ती 
 

---//-- क (5 वषे) 
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(84) 
 

                              कलम 4(1) (ब) (vi)                        (लेखाशाखा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती,इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु, येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वगगवारी. 

                                                   
अ.ि. शवषर्य दस्तऐवजाचा प्रकार 

नस्ती/र्स्टर/नोंदवही/  
व्हाउचर इ. 

प्रर्खु बाबींचा तपिील सरुशक्षत ठेवण्र्याचा 
कालाविी  

1 वैद्यकीर्य प्रशतपतूी देर्यकाांसांदिात 
िासन शनणतर्य नस्ती 

स्थार्यी नस्ती  कार्यर् स्वरुपी  

2 शवनीर्योजन लेखे सन 2010-11 सवतसािारण नस्ती   लेखापशरक्षण होईपरं्यत 
3 शवनीर्योजन लेखे सन 2011-12 सवतसािारण नस्ती    

4 शवनीर्योजन लेखे सन 2012-13 सवतसािारण नस्ती    

5 शवनीर्योजन लेखे सन 2013-14 सवतसािारण नस्ती    

6 खचत ताळरे्ळ सन 2010-11 सवतसािारण नस्ती   लेखापशरक्षण होईपरं्यत 
7 खचत ताळरे्ळ सन 2011-12 सवतसािारण नस्ती    

8 खचत ताळरे्ळ सन 2012-13 सवतसािारण नस्ती    

9 खचत ताळरे्ळ सन 2013-14 सवतसािारण नस्ती    

10 खचत ताळरे्ळ सन 2014-15 सवतसािारण नस्ती    

11 शवत्तीर्य शिस्तीबाबत (नोडल) नस्ती सवतसािारण नस्ती    

12 राज्र्य शवत्त्तीर्य व्र्यवस्था अहवाल 
सन 2008-09 व 2009-10 

सवतसािारण नस्ती    

13 राज्र्य शवत्त्तीर्य व्र्यवस्था अहवाल 
सन 2011-12 व 2012-13 

सवतसािारण नस्ती    

14 िारताचे शनर्यांत्रक व 
र्हालेखापशरक्षक र्याांचा नार्री 
अहवाल  
सन 2003-04 ते 2007-08 
सन 2009-10 ते 2011-12 

सवतसािारण नस्ती    
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(85) 
 

                              कलम 4(1) (ब) (vi)                        (भासहश) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती,इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु, येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वगगवारी. 

 
अ.क्र. हवषय दस्तऐवजाचा प्रकार प्रमखु बाबीचा 

तपहशल 
सरुहित िेवण्याचा 
कालाविी 

1 स्थार्यी आदेि नस्ती  िासन शनणतर्य / 
पशरपत्रके 
 

 

2 तरतदु शवतरण नस्ती सन 
2014-15 
 

 तरतदू शवतरण आदेि  

3 तरतदु शवतरण नस्ती सन 
2015-16 
 

 तरतदू शवतरण आदेि  
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(86) 
 

        कलम 4(1) (ब) (vi)                        (लेखा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती,इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु  

येहथल कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वगगवारी. 
 

अ.क्र. हवषय दस्तऐवजाचा प्रकार प्रमखु बाबींचा 
तपहशल 

सरुहित िेवण्याचा 
कालाविी 

1 सवत देर्यके नोंद करणे व 
िनादेि आवकजावक नोंद 

कॅिबकु कार्यालर्यातील सवत 
खचाच्र्या नोंदी 

कायमस्वरुपी 

2 आवक देर्यकाांची नोंदवही िनादेि नोंदवही आवक देर्यके लेखापहरिि 

3 सवत देर्यके जावक नोंदवही बील बकु जावक देर्यके लेखापहरिि 

4 सवत कर्तचा-र्याांचे र्ाशसक वेतन 
व िते्त अदा नोंदवही 

वेतन नोंदवही अशिकारी/कर्तचारी 
र्याांचे वतेनासांबांिी 
नोंदवही  

कायमस्वरुपी 

5 वाहन इांिनावर खचत  आकश्स्र्क खचत देर्यक िासकीर्य वाहन लेखापहरिि 

6 कर्तचा-र्याांचे रजा नोंद, वार्थषक 
वेतनवाढ, वैद्यकीर्य खचत देर्यक, 
घरबाांिणी अग्रीर्, इ. आदेि 
नस्ती 

कर्तचा-र्याांची नस्ती सवत नोंदी 30 वषे 

7 वार्थषक व र्ाशसक तरतदू 
नोंदवही 

तरतदू नोंदवही वार्थषक व र्ाशसक 
तरतदू नोंदवही 

लेखापहरिि 

8 आकश्स्र्क,  कार्यालर्यीन, 
वैद्यकीर्य, िशनशन, इतर  खचत इ. 
अदा नोंदवही 

िनादेि अदा नोंदवही िनादेिासांबांिी लेखापहरिि 
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(87 व 88) 
 

 कलम 4(1)(ब)(vi)                         (आश्रमशाळा) 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती,इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वगगवारी 

 
अ.क्र. हवषय दस्तऐवजाचा प्रकार/ 

नस्ती/मस्टर/नोंदवही/ 
व्हावचर इत्यादी 

प्रमखु बाबीचा तपशील सरुहित 
िेवण्याचा 
कालाविी 

1 2 3 4 5 
1 स्वर्यांसेवी सांस्थाांना आश्रर्िाळा व 

र्लुोद्योर्ोत्तर  आश्रर्िाळा सरुु करणे 
बाबतची िासन शनणतर्य नस्ती . 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य  कार्यर् 

2 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या 
आश्रर्िाळातील शिक्षक व 
शिक्षकेत्तर कर्तचा-र्याांचे शनर्यकु्ती, 
िैक्षशणक पात्रता, बाबतचे िासन 
शनणतर्य नस्ती. 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर् 

3 स्वर्यांसेवी सांस्थाांना शवद्याशनकेतन िाळा  
आश्रर्िाळा सरुु करणे बाबतची 
िासन शनणतर्य नस्ती. 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर् 

4 स्वर्यांसेवी सांस्थाांना उुसतोड 
कार्र्ाराांच्र्या र्लुाांच्र्या शिक्षणासाठी 
आश्रर्िाळा सरुु करणे बाबतचे 
िासन  शनणतर्य नस्ती. 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर् 

5 स्वर्यांसेवी सांस्थाांना आश्रर्िाळा व 
र्लुोद्योर्ोत्तर  आश्रर्िाळातील 
शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना लार्णारे 
पशरपोषण अनदुान व कर्तचारी वेतन 
अनदुान बाबतची नस्ती. 

तरतदू शवतरण नस्ती तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 

6 स्वर्यांसेवी सांस्थाांना शवद्याशनकेतन िाळा  
आश्रर्िाळेतील शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना 
लार्णारे पशरपोषण अनदुान व 
कर्तचारी वेतन अनदुान  बाबतची 
नस्ती. 

तरतदू शवतरण नस्ती तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 

7 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या आश्रर्िाळातील शिक्षक व 
शिक्षकेत्तर कर्तचा-र्याांचे िशवष्ट्र्य शनवाह 
शनिी रकर्ेवशरल व्र्याज अनदुान  
नस्ती. 

तरतदू शवतरण नस्ती तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 

8 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या आश्रर्िाळाांना परुशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या सोर्यी -सशुविाांवशरल 
अनदुानाबाबतची नस्ती. 

तरतदू शवतरण नस्ती तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 
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अ.क्र. हवषय दस्तऐवजाचा प्रकार/ 
नस्ती/मस्टर/नोंदवही/ 
व्हावचर इत्यादी 

प्रमखु बाबीचा तपशील सरुहित 
िेवण्याचा 
कालाविी 

1 2 3 4 5 
9 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 

रे्यणा-र्या आश्रर्िाळाांबाबतचे प्राप्त 
होणारे र्ाशहती अशिकार अशिशनर्यर् -
2005 नवरे्य अजावर केलेल्र्या 
कार्यतवाहीबाबतची नस्ती. 

सांबांिीतानी र्ाशर्तलेली 
 र्ाशहती 

कार्यालर्यीन अशिलेख 5 वषा पर्यतत 

10 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या आश्रर्िाळा, शवद्याशनकेतन 
िाळा,व उुसतोड कार्र्ाराांच्र्या 
र्लुाांच्र्या शिक्षणासाठी आश्रर्िाळाांचे 
झालेल्र्या लेखापशरक्षणात घेण्र्यात 
आलेले लेखा आक्षेप बाबतची नस्ती. 

र्हालेखापाल ,र्यानी घेतलेल्र्या 
आक्षेपाांचा पत्रव्र्यवहार नस्ती. 

कार्यालर्यीन अशिलेख लेखापशरक्षणात 
घेण्र्यात आलेले 
आक्षेपाांचा 
शनपटारा 
होईपवेतो. 

11 स्वर्यांसेवी सांस्थाांर्ार्त त चालशवण्र्यात 
रे्यणा-र्या आश्रर्िाळातील 
व्र्यवस्थापनातील वाद शववादार्ुळे , 
कर्तचारी व व्र्यवस्थपनात असलेल्र्या 
वादार्ळेु , व्र्यवस्थापनाकडून 
आश्रर्िाळेत असलेल्र्या त्रटुींर्ळेु 
सांस्थाांची सनुावणी घेवनू र्ानर्यता रदद 
केल्र्याबाबतची नस्ती. 

सांबिीताांकडून झालेला 
पत्रव्र्यवहार नस्ती. 

कार्यालर्यीन अशिलेख. सांबिीत सांस्थचे 
वाद शर्टेपावेतो 
व त्र्यापासनू एक 
वषापावेतो. 

12 राज्र्यात राबशवण्र्यात रे्यणा-र्या शवजािज 
,इर्ाव व शवर्ाप्र च्र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी 
राबशवण्र्यात रे्यणारी र्ोटार वाहन 
प्रशिक्षण र्योजना  

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर् 

13 राज्र्यात राबशवण्र्यात रे्यणा-र्या शवजािज 
,इर्ाव व शवर्ाप्र च्र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी 
राबशवण्र्यात रे्यणारी र्ोटार वाहन 
प्रशिक्षण र्योजना 

तरतदू शवतरण नस्ती तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 
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(89) 

       कलर् 4(1)(ब)(vi)                         (गहृहनमाि) 
 

शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ाती,इतर र्ार्ासवर्त व शविेष र्ार्ास प्रवर्त सांचालनालर्य 
र्हाराष्ट्र राज्र्य, पणेु  

रे्यथील कार्यालर्यातील उपलब्ि दस्तऐवजाांची वर्तवारी 
 

अ.ि. शवषर्य दस्तऐवजाचा प्रकार/ 
 नस्ती/र्स्टर/नोंदवही/ 
व्हावचर इत्र्यादी 

प्रर्खु बाबीचा तपिील सरुशक्षत 
ठेवण्र्याचा 
कालाविी 

1 2 3 4 5 
1 
 
 

वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना शवषर्यक िासन शनणतर्य 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर्  

2 र्यिांवतराव चव्हाण र्कु्त वसाहत 
र्योजना शवषर्यक िासन शनणतर्य 

स्थार्यी आदेि नस्ती िासन शनणतर्य कार्यर् 

3 वसांतराव नाईक ताांडा वस्ती सिुार 
र्योजना आर्थथक तरतदू 
शवतरणबाबतची नस्ती 

तरतदू शवतरण नोंदवही तरतदूीचे आदेि लेखापशरक्षण 
पर्यतत 

4 र्ाशहतीचा अशिकारी  
नस्ती 

सांबांिीतानी र्ाशर्तलेली 
 र्ाशहती 

कार्यालर्यीन अशिलेख 5 वषा पर्यतत 
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कलम 4(1) (ब) (vii)                              (90) 

 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु 

 
 येथील कायालयाच्या पहरिामकारक कामासािी जनसामान्याांशी सल्लामसलत करण्याची व्यवस्था 

 
 
 
 

अन.ुि सल्लार्सलतीचा 
शवषर्य 

कार्यतप्रणालीचे शवस्ततृ 
वणतन  

कोणत्र्या अशिशनर्यर् / 
शनर्यर् पशरपत्रकाव्दारे 

पनुरावतृ्तीकाल 

     
  

सांबांशित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (viii) नमनुा (अ)     (91) 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयाच्या सहमतीची यादी प्रकाहशत करिे 

 
 
 
 

अन.ु
ि 

सशर्तीचे नाव  सशर्तीचे सदस्र्य  सशर्तीचे 
उद्दीष्ट्टे 

शकती वेळा घेण्र्यात 
रे्यते 

सिा  
जनर्ाणसासाठी खलुी 
आहे ककवा नाही. 

सिेचे कार्यतवतृ्ताांत 

       
  

सांबांशित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (viii) नमनुा (ब)                (92) 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयाच्या अहिसभाांची यादी प्रकाहशत करिे 

 
 
 
 

अन.ु
ि 

अशिसिेचे नाव  सिेचे सदस्र्य  सिेचे 
उद्दीष्ट्टे 

शकती वेळा घेण्र्यात 
रे्यते 

सिा  
जनर्ाणसासाठी 
खलुी आहे ककवा 
नाही. 

सिेचे कार्यतवतृ्ताांत 

       
  

सांबांशित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (viii) नमनुा (क)             (93) 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु   

येथील कायालयाच्या पहरषदाांची यादी प्रकाहशत करिे 
 
 
 
 

अन.ु
ि 

पशरषदेचे नाव     पशरषदेचे 
    सदस्र्य  

    पशरषदेचे 
     उद्दीष्ट्टे 

शकती वेळा घेण्र्यात रे्यते सिा  
जनर्ाणसासाठी 
खलुी आहे ककवा 
नाही. 

सिेचे कार्यतवतृ्ताांत 

       
  

सांबांशित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (viii) नमनुा (ड)     (94) 
 
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील कायालयाच्या सांस्थेची यादी प्रकाहशत करिे 

 
 
 
 

अन.ु
ि 

सांस्थेचे नाव  सांस्थेचे 
सदस्र्य  

सांस्थेचे 
उद्दीष्ट्टे 

शकती वेळा घेण्र्यात रे्यते सिा  
जनर्ाणसासाठी 
खलुी आहे ककवा 
नाही. 

सिेचे कार्यतवतृ्ताांत 

       
  

सांबांशित नाही 
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कलर् 4 (1) (बी) (ix)       (95) 
 

शवजािज, इर्ाव व शवर्ाप्र कल्र्याण सांचालनालर्य, र्हाराष्ट्र राज्र्य, पणेु 
 

कार्यालर्यातील अशिकारी व कर्तचारी र्याांची नावे, पते्त व र्ाशसक वेतन दितशवणारी र्ाशहती 
 

अ.ि पदनार् र्ांजरू 
पदसांख्र्या  

अशिकारी / 
कर्तचा-र्याांचे नाव  

वर्त  रुजु शदनाांक दरूध्वनी ि./ 
रॅ्क्स  / इर्ेल 

एकूण वेतन 

1 सांचालक 
शवजािज 

 1 पद शद.19.9.2014 
पासनू शरक्त 

िा.प्र.से -- कार्यालर्य - 
26051814 
शनवास  
-- 

-- 

2 सह सांचालक 
शवजािज 

 1 पद श्री.सदानांद 
पाटील 

वर्त - 1 27/8/2012 कार्यालर्य 
26127880 
शनवास  
-- 

90,343/- 

3 उप सांचालक  2 पदे शद.9.7.2015 
पासनू शरक्त 

वर्त - 1 -- कार्यालर्य  
26127902 
शनवास -- 
 

-- 

4 उप सांचालक  --//-- 2) श्री.अशनल 
पी.काांबळे 

वर्त - 1 3/5/2014 कार्यालर्य 
26127902 
शनवास -- 
 

शद.18.9.2015 
पासनू शनलांबीत 

5 सहार्यक 
सांचालक 

 2 पदे 1) श्री.पी.एर्. 
परदेिी 

वर्त - 1 24/12/2013 कार्यालर्य 
26052021 
शनवास -- 
 

63,986/- 

6 सहार्यक 
सांचालक 

---//--- 2) श्रीर्ती एस. 
एन. कुलकणी 

वर्त - 1 10/3/2014 कार्यालर्य 
26052021 
शनवास -- 
 

58,730/- 

7 लेखाशिकारी 2 पदे 1)श्री.जी.एन. 
काांबळे  

वर्त - 2 10/8/2015 कार्यालर्य 
26055185 
शनवास -- 

60,043/-/- 

8 लेखाशिकारी ---//--- 2) श्री.पी.जी. 
साळी 
 

वर्त - 2 29/9/2014 कार्यालर्य 
26055185 
शनवास -- 

58,059/- 

9 स.क.अ.र्ट-ब 1 पद श्री.एस.डी.डोंर्रे वर्त-2 22/8/2014 कार्यालर्य 
26055185 
शनवास -- 

42,558/- 

10 शविी 
अशिकारी, 
र्ट-अ 
(कां त्राटीपध्दती) 

1 पद शद.21.1.2015 
पासनू शरक्त पद 

-- -- -- -- 
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                                                                                                             (96) 
:2: 

अ.ि पदनार् र्ांजरू पद 
सांख्र्या  

अशिकारी / 
कर्तचा-र्याांचे नाव  

वर्त  रुजु शदनाांक दरूध्वनी ि./ 
रॅ्क्स  / इर्ेल 

एकूण वेतन 

11 उच्चश्रेणी  
लघलेुखक 

2 पदे 1) श्रीर्ती जे. 
आर.शनर्तळ 

अराजपशत्रत 
र्ट ब वर्त 3 

15/6/2015 26051814 72,638/- 

12 --//--  2) श्री.स.ुद.र्ळेु ---//--- 
 

2/6/2012 26127902 61,811/- 

13 सहाय्र्यक 
लेखाशिकारी 

1 पद श्रीर्ती एस.पी. 
र्ार्यकवाड 
 

वर्त 3 1/7/2013 26127902 46,492/- 

14 शनम्न श्रेणी 
लघलेुखक 

2 पदे 1) श्रीर्ती स.ुदे. 
िात्रक -साांर्ळे 

वर्त 3 8/6/2011 26127902 42,107/- 

15 शनम्न श्रेणी 
लघलेुखक 

 2) शरक्त पद   --- 26127902  

16 कार्यालर्य 
अशिक्षक 

3 पदे 1) श्री. जी.टी. 
र्ार्यकवाड 

वर्त 3 19/6/2014 26127902 
 

48,109/- 

17 --//--  2) श्रीर्ती एस. 
बी.अांबरेु 

---//--- 
 

29/7/2013 26127902 
 

48,416/- 

18 --//--  3) श्रीर्ती एस. 
एस.दािाडे 

---//--- 
 

1/10/2014 26127902 
 

45,931/- 

19 प्रर्खु शलशपक 5 पदे 1) श्री. ए.ए.घरेु् 
 

र्ट क वर्त 3 17/10/2014 26127902 38,315/- 

20 --//--  2) श्री.एस.बी. 
ठुबल 

---//--- 
 

1/3/2014 26127902 41,413/- 

21 --//--  3) श्रीर्ती पी. 
एन. र्टे्ट 

---//--- 
 

1/1/2016 26127902 38,315/- 

22 
 

--//--  4) श्री.सी.एस. 
देसले 

---//--- 
 

8/12/2015 26127902 37,661/- 

23 --//--  5) श्री.एस.आर. 
सार्र् 

---//--- 
 

3/3/2014 26127902 ----  
शद.17.4.15 
पासनू 
अनपुश्स्थत 

24 वरीष्ट्ठ शलशपक 6 पदे 1)श्री.एस.ए.किदे वर्त 3 1/1/2015 26127902 42,656/- 
25 --//--  2) श्रीर्.स.ुबा. 

वडे्ड 
वर्त 3 23/8/2012 26127902 28,922/- 

26 --//--  3) श्रीर्ती एस. 
डी. िुजबळ 

वर्त 3 27/11/2015 26127902 28,992/- 

27 --//--  4)श्री. ए.एस. 
किदे 

वर्त 3 9/8/2012 26127902 28,922/- 

28 --//--  5) शद.3.12.2015 
पासनू बदलीने 
शरक्त  

वर्त 3  26127902  

29 --//--  6) शरक्त 
 

वर्त 3    
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(97) 
:3: 

अ.ि पदनार् र्ांजरूपद 
सांख्र्या  

अशिकारी / 
कर्तचा-र्याांचे नाव  

वर्त  रुजु शदनाांक दरूध्वनी ि./ 
रॅ्क्स  / इर्ेल 

एकूण वेतन 

30 कशनष्ट्ठ 
शलशपक 

12 पदे 1) श्री.कु.चां.बाबा वर्त 3 24/1/2011 26127902 23,301/- 

31 --//--  2) श्री. शिबी. 
पाटोळे 

वर्त 3 19/3/2011 26127902 31,714/- 

32 --//--  3) श्री. आर.एन. 
िोसले 

वर्त 3 4/9/2013 26127902 22,060/- 

33 --//--  4) श्री. एर्.एस. 
र्ळरे् 

वर्त 3 23/6/2015 26127902 20,718/- 

34 --//--  5) शद.31.5.14 
पासनू सेवाशनवतृ्तीने 
शरक्त 

वर्त 3 -- --  

35 --//--  6)शद. --9/2015 
पासनू बदलीने 
शरक्त 

वर्त 3 -- --  

36 --//--  7) पद शरक्त वर्त 3 -- --  
37 --//--  8) पद शरक्त वर्त 3 -- --  
38 --//--  9) पद शरक्त वर्त 3 -- --  
39 --//--  10) पद शरक्त -- -- --  
40 --//--  11) पद शरक्त -- -- --  
41 --//--  12) पद शरक्त -- -- --  
42 वाहन चालक 2पदे 1) श्री. सांजर्य 

शिर्ाले 
वर्त 3 1/9/2010 26127902 22,681/- 

43 --//--  2)  पद शरक्त 
 

वर्त 3 -- --  

44 शिपाई 10 पदे 1) श्री. एच.श्व्ह. 
र्ार्यकवाड 

वर्त 4 17/6/03 26127902 26,984/- 

45 --//--  2)श्री.र्णेि 
शिनर्ारे 

वर्त 4 27/5/2015 26127902 15,577/- 

46 --//--  3)श्री.व्ही.आर. 
िेटे 

वर्त 4 27/9/2013 26127902 31,832/- 

47 --//--  4) श्री.व्ही.व्ही. 
सरु्यतवांिी 

वर्त 4 30/6/2012 26127902 28,013/- 

48 --//--  5) श्री. एर्.बी. 
सातव 

वर्त 4 14/12/2012 26127902 29,782/- 

49 --//--  6) श्री.आर.एल. 
चव्हाण  

वर्त 4 26/2/2014 26127902 19,741/- 

50 --//--  7) शरक्त वर्त 4 -- --  
51 --//--  8) शरक्त वर्त 4 -- --  
52 --//--  9) शरक्त  वर्त 4 -- --  
53 --//--  10) शरक्त वर्त 4 -- --  
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(100 व 101) 
कलम 4 (1 )  (ब) (xi) 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागास वगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, पिेु - 1  
        येथील कायालयाचे मांजरु अांदाजपत्रक व खचाचा तपहशल याांची हवस्ततृ माहहती प्रकाहशत करिे. 

                                             अांदाजपत्रकाच्र्या प्रतीचे प्रकािन 
                         अनदुानाच्र्या शवतरणाच्र्या प्रतीचे प्रकािन               (  रु.हजारात  ) 

                    
 अ. 

ि. 
अांदाजपत्रकीर्य 
िीषाचे वणतन 

अनदुान 
सन 2015-16 

शनर्योशजत वापर (के्षत्र व कार्ाचा 
तपशिल) 

अशिक अनदुान 
अपेशक्षत असल्र्यास 
रुपर्यात  

अशिप्रार्य 

र्योजनेतर 
र्योजना 

1 2 3 4 5 6 

 1 2225-313-5 26444 001-सांचालक व प्रिासन  (01) 
(01) शवजािज इर्ाव व शवर्ाप्र 
कल्र्याण सांचालनालर्य 

  

 2 2225-101-6 1 102-आर्थथक शवकास 
(01) शनराशिसशूचत जर्ाती व 
िटक्र्या जर्ाती र्याांचे कल्र्याण  
(01) (01) र्ोटार वाहन 
चालशवण्र्याचे प्रशिक्षण 

  

 3 2225-075-3 5421600 277-शिक्षण 
01 शनराशिसशूचत जर्ाती व 
िटक्र्या जर्ाती र्याांचे कल्र्याण (1) 
आश्रर्िाळा (01) (01) स्वर्यांसेवी 
सांस्थाांना आश्रर्िाळा व 
र्लुोद्योर्ोत्तर आश्रर्िाळा 
चालशवण्र्यासाठी सहाय्र्यक अनदुाने 

  

 4 2225-77-1 4490394 शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या व शवद्यावेतने 
(02) (01) राज्र्य सरकारच्र्या 
र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या / शवद्यावेतन 

  

 5 2225-078-2 92 (02) (02) र्ाध्र्यशर्क िाळेतील 
र्णुवत्ता प्राप्त शवदर्यार्थ्र्याना 
शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या / शवद्यावेतने 

  

 6 2225-79-1 2085  (02) (03) औद्योशर्क प्रशिक्षण 
सांस्थातील प्रशिक्षणाबाबत 
शवद्यावेतन  

  

 7 2225-080-6 2063269 शिक्षण र्ी पशरक्षा र्ी प्रदाने 
 

  

 8 2225-081-5 21413 (02) (05) सैशनक िाळेत 
प्रशिक्षण घेणा-र्या शवदर्यार्थ्र्याना 
शनवाहित्ता शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या / 
शवद्यावेतन . 

  

 9 2225-223-7 51332 (02) (06) व्र्यावसाशर्यक 
पाठर्यिर्ािी सांलग्न केलेल्र्या 
वसशतर्हृार्िील शवजािज 
शवदर्यार्थ्र्याना शनवाह ित्ता देणे 
शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या / शवद्यावेतन 
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 अ. 
ि. 

अांदाजपत्रकीर्य 
िीषाचे वणतन 

अनदुान 
सन 2015-16 

शनर्योशजत वापर (के्षत्र व कार्ाचा 
तपशिल) 

अशिक अनदुान 
अपेशक्षत असल्र्यास 
रुपर्यात  

अशिप्रार्य 

 10 2225-259-6 1946226 (02) (014) शविेष र्ार्ासप्रवर्त 
शवदर्यार्थ्र्याना र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या  

  

 11 2225-357-4 3030017 (02) (20) इतर र्ार्ासवर्ीर्य 
शवदर्यार्थ्र्याना र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या  

  

 12 2225-260-2 51497 (06) (01) शवद्याशनकेतन िाळा 
चालशवण्र्यासाठी स्वर्यांसेवी 
सांस्थाांना सहाय्र्यक अनदुाने 

  

 13 2225-095-1 146 800-इतर खचत 
शवजािज श्स्त्रर्याांसाठी शिवणकला 
कें द्र चालशवणा-र्या स्वर्यांसेवी 
सांस्थाांना अनदुाने 

  

 14 2225-238-2 -- िासनस्तर 
(03) (01) वसांतराव नाईक 
शवजािज आर्थथक शवकास 
र्हार्ांडळ  

  

 15 2225-360-9 -- िासनस्तर 
(05) (01) र्हाराष्ट्र राज्र्य इतर  
र्ार्ासवर्त शवत्तीर्य  व शवकास 
र्हार्ांडळ  

  

 16 2225-252-2 24701 102, स्वर्यांसेवी सांस्थाांना र्दत 
(01) (02) ऊसतोड कार्र्ाराांच्र्या 
र्लुाांच्र्या शिक्षणासाठी स्वर्यांसेवी 
सांस्थाांना सहाय्र्यक अनदुाने  

  

 17  159397 आश्रर्िाळेतील कर्तचा-र्याांच्र्या 
िशनशन वरील व्र्याज 

  

  एकूण 2225-
अन.ुजाती, 
अनसुशूचत 
जर्ाती व इर्ाव 
र्याांचे कल्र्याण 
राज्र्यस्तर 
(र्हार्ांडळासह) 
एकूण शवजािज 

17288954    

  एकूण शवजािज 
सांचालनालर्याच्र्या 
योजनेत्तर 
योजना  

17288954    
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(102) 
 

योजनेत्तर योजना / हज.प          "रुपरे्य हजारात"  
 

र्योजनेत्तर 
र्योजना 

अन.ु 
ि 

अांदाजपत्रशकर्य 
िीषाचे वणतन 

अनदुान 
सन 2008-
09 

शनर्योशजत वापर (के्षत्र व 
कार्ाचा तपशिल) 

अशिक अनदुान 
अपेशक्षत 
असल्र्यास 
रुपर्यात  
 

अशिप्रार्य 

 1 2 3 4 5 6 
  शजल्हा  

पशरषदाांना 
सहाय्र्यक 
अनदुान  
(स्थाशनकक्षेत्र ) 

 शजल्हा  पशरषदाांना सहाय्र्यक 
अनदुान  
( स्थाशनक के्षत्र ) 

  

 अ 2225-088-9  
    179106 

र्ाध्र्यशर्क शिक्षण र्ी / 
पशरक्षा र्ी प्रदाने (शवजािज 
/ शवर्ाप्र) 

  

 ब 2225-088-9 र्ाध्र्यशर्क िाळेत शिकत 
असलेल्र्या र्ा.व शवद्यार्थ्र्याना 
शिष्ट्र्यवतृ्ती  
 

  

 क 2225-088-9 इ.5वी ते 7 वी र्ध्रे्य शिकत 
असलेल्र्या शवदर्याथीनाांना 
शिष्ट्र्यवतृ्ती  

  

  एकूण 2225 
अन.ुजाती, 
अन.ुजर्ाती व 
इर्ाव र्याांचे 
कल्र्याण (शज.प) 

   179106    

  एकूण 2225 
राज्र्यस्तर व 
शज.प. सहाय्र्यक 
अनदुान 
र्योजनेत्तर र्योजना 

17468060    
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(103) 

   योजनाांतगगत योजना  
        रुपये हजारात 

अन.ु 
ि 

अांदाजपत्रशकर्य 
िीषाचे वणतन 

अनदुान 
सन 2015-16 

शनर्योशजत वापर (के्षत्र व कार्ाचा 
तपशिल) 

अशिक अनदुान 
अपेशक्षत 
असल्र्यास 
रुपर्यात  
 

अशिप्रार्य 

1 2 3 4 5 6 
1 2225-086-2 13288 सैशनक िाळेत प्रशिक्षण घेणा-र्या 

शवदर्यार्थ्र्याना शनवाह ित्ता  
  

2 2225-319-1 85998 इ.10 वी र्ध्रे्य शविेष प्राशवण्र्य 
शर्ळवनू इ.11 वी र्ध्रे्य प्रवेि 
घेतलेल्र्या तसेच इ. 12 वी र्ध्रे्य 
शिकणा-र्या शवजािज व 
शवर्ाप्रच्र्या र्लुार्लुींना राजषी  
छत्रपती िाहू र्हाराज र्णुवत्ता 
शिष्ट्र्यवतृ्ती प्रदान करणे 

  

3 2225-320-6 980 िासकीर्य औद्योशर्क प्रशिक्षण 
सांस्थार्िनू शवजािज व 
शवर्ाप्रच्र्या उर्ेदवाराांना 
व्र्यावसाशर्यक प्रशिक्षण देण्र्याची 
र्योजना (र्ारे्ल त्र्याला प्रशिक्षण ) 

  

4 2225-323-3 1200715 राज्र्यातील इर्ाव शवदर्यार्थ्र्याना 
शिक्षण र्ी व पशरक्षा र्ी प्रदाने 

  

5 2225-318-2 3914456 इ. 8 वी ते 10 वी र्ध्रे्य शिकणा-
र्या शवजािज शवर्ाप्र वर्ाच्र्या 
र्लुींना साशवत्रीबाई रु्ले 
शिष्ट्र्यवतृ्ती र्योजना. 

  

6 2225-332-2 147000 ताांडावस्ती सिुार र्योजना  
शवजािज / शवर्ाप्र 

  

7 2225-314-4 5009962 कें द्र परूस्कृत र्योजना इतर 
र्ार्ासवर्ीर्य शवद्यार्थ्र्यासाठी 
र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्त्र्या 

  

8 2225-0762 70 शवजािज आश्रर्िाळा   
 2225-एकूण 

अन.ुजाती, 
अनसुशूचत जर्ाती 
व इर्ाव र्याांचे 
कल्र्याण  राज्र्यस्तर 
र्योजनाांतर्तत र्योजना 

6849369    
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(104) 

राज्यस्तर, योजनाांतगगत येाजना  3208300 
 

अन.ु ि अांदाजपत्रशकर्य 
िीषाचे वणतन 

अनदुान 
सन 2015-16 

शनर्योशजत वापर (के्षत्र 
व कार्ाचा तपशिल) 

अशिक अनदुान 
अपेशक्षत असल्र्यास 
रुपर्यात  

अशिप्रार्य 

1 2 3 4 5 6 
   2216  र्हृशनर्ाण 

र्योजना 
  

अ) 2216-046-5 -- र्ा.व.सहकारी 
र्हृशनर्ाण सांस्थाांना 
शवत्तीर्य सहाय्र्य 
(नार्री) 

  

ब) 2216-252-1 49 र्ा.व सहकारी 
र्हृशनर्ाण सांस्थाांना 
शवत्तीर्य सहाय्र्य           
( ग्रार्ीण ) 

  

क) 2216-134-5 -- लोकआवास र्योजना 
 

  

ड)  2216-135-4 -- ग्रार्ीण शनवास र्योजना  
 
 

  

 एकूण 2216 
र्हृशनर्ाण र्योजना 
योजनाांतगगत 
योजना  

49    

 एकूण 2216-
र्हृशनर्ाण 2225 
अनसुशूचत जाती 
अनसुशूचत जर्ाती 
इर्ाव र्याांचे कल्र्याण 
योजनाांतगगत 
योजना 

6849418    
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(105) 

कलर् 4 (1) (ब) (XII) नमनुा (अ) 
हवजाभज इमाव व हवमाप्र कल्याि सांचालनालय महाराष्ट्र राज्य पिेु येथील 

कायालयातील अनदुान वाटपाच्या कायगक्रमाची कायगपध्दती  
2015-16 या वषासािी प्रकाहशत करिे 

 
कार्यतिर्ाचे नाव 

लािाथीच्र्या पात्रता सांबांिीच्र्या अटी व िती 

लाि शर्ळण्र्यासाठीच्र्या अट 

पात्रता ठरशवण्र्यासाठी कार्यतपध्दती 

कार्यतिर्ार्ध्रे्य शर्ळणा-र्या लािाची शवस्ततृ र्ाशहती 

अनदुान वाटपाची कार्यतपध्दती 

सक्षर् अशिका-र्याचे पदनार् 

शवनांती अजासोबत लार्णारे िलु्क 

इतर िलु्क 

शवनांती अजाचा नर्नुा 

सोबत जोडणे आवचर्यक असलेल्र्या कार्दपत्राांची र्योदी (दस्तऐवज/दाखले) 

जोड कार्दपत्राचा नर्नुा 

कार्यतपध्दती सांदिात तिार शनवारण्र्यासाठी सांबांशित अशिका-र्याांचे पदनार् 

तपशिलवार व प्रत्रे्यक स्तरावर उपलब्ि शनिी ( उदा. शजल्हा पातळी, तालकुा पातळी, र्ाव पातळी) 

लािाथीची र्यादी खालील नर्नुर्यात  

    

योजनाांची माहहती यासोबत स्वतांत्रपिे सादर केली आहे. 
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(106) 

      "राज्यस्तरीय योजना" 

विजाभज विद्यार्थ्यांना राज्य सरकारची मवॅिकोत्तर विष्यितृ्ती  (2225-0771 )    

अ)  योजनेचे स्िरुप:-   
  विमुक्त जाती भटक्या जमातीच्या विद्यार्थ्यांना उच्च विक्षण घेता यािे यासाठी िासनाने िालाांत 

पविक्षोत्ति विष्यिृत्ती देण्याची योजना िासनवनणणय क्र.ईबीसी/1068/83567/जे वद.24.12.1970 अन्िये सन 1970 

पासून योजना लागू केलेली आहे. 
  कें द्र िासनाच्या यादीत विजाभज प्रिगातील सिण जाती जमाती इ.मा.ि. प्रिगात समाविष्ठ आहेत.  
कें द्र िासनाचे सामावजक न्याय ि अविकािीता विभाग निी वदल्ली याांचे पत्र क्र.11014/21/2006 अन्िये 

वद.1.7.2011 पासून गट अभ्यासक्रम ि वनिाहभत्ता दिात सुिािणा केलेली आहे.  तथावप, िाज्यिासनाने सुिावित 

दिास मान्यता वदलेली नाही. 
                   िाज्यातील विजाभज प्रिगाच्या मॅट्रीकोत्ति विद्यार्थ्यांसाठी विष्यिृत्ती योजना अनुसूवचत जाती विद्यार्थ्यांसाठी 
असलेल्या विष्यिृत्ती योजनेच्या ितीिि सुरु किण्यात आलेली असल्याने अनुसूवचत जाती विद्यार्थ्यांच्या विष्यिृत्ती 
योजनेत ज्याप्रमाणे सुिािणा झालेल्या आहेत त्या सुिािणा विजाभज विद्यार्थ्यांना लागू किण्याबाबतचा प्रस्ताि 

सांचालनालयाचे पत्र क्र. विजाभजसां/विक्षण/विजाभज/विमाप्र/प्रस्ताि/सुिावित दि/2012-13/3481  वद. 
25/03/2013 अन्िये िासनास सादि किण्यात आलेला आहे. 
ब)  अटी ि िती ि लाभाचे स्िरुप:- 
1)  विद्याथी िालाांत पविक्षोत्ति विक्षण घेणािा असािा. 
2)  पालकाचे गतिर्षीचे िार्षर्षक उत्पन्न रु.1 लाखा पयंत असािे. 
3)   िसवतगृहात न िाहणा-या पात्र विद्यार्थ्यांस दिमहा रु.90  ते 190 प्रमाणे ि िसवतगृहात िाहणा-या  
 विद्यार्थ्यांस दिमहा रु.150  ते 450 प्रमाणे विष्यिृत्ती वदली जाते.   

क) तरतूद,खचच ि लाभार्थी इ.बाबतचा तपविल :- 

                                 (रुपये लाखाांत)     
अ. 
क्र 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 

योजनेत्तर योजनाां 
तर्चत 

एकूण योजनेत्तर योजनाां 
तर्चत 

एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 28272.50 - 28272.50 28272.50 - 28272.50 232636 

2 2011-12 23970.04 - 23970.04 23924.36 - 23924.36 202189 

3 2012-13 26535.38 - 26535.38 26534.32      - 26534.32 182770 

4 2013-14 45602.35 - 45602.35 45596.77     -- 45596.77 231556 

5 2014-15 48000.15 - 48000.15 47981.97     -- 47981.97 143342 

6 2015.16 39903.94 - 39903.94 35567.47 -- 35567.47 46840 
* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

ड) योजनेची उपयकु्तता :  विष्यिृत्ती, विक्षण फी पिीक्षा फी योजना ही िैयक्क्तक लाभाची योजना असून त्याचा लाभ 

सध्या लाखो विद्याथी घेत आहेत.  आता सदि योजनेचे सांगणकीकिण झालेले असून ऑनलाईन फॉमण भिण्याची 
सुवििा उपलब्ि करुन देण्यात आलेली आहे.  उच्च ि व्यािसावयक विक्षण घेऊन विजाभज विद्यार्थ्याना िोजगाि ि 

स्ियांिोजगाि वमळण्यासाठी या योजनेची वनताांत आिश्यकता आहे.  
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  (107) 
इ.मा.ि. विद्यार्थ्यांना मवॅिकोत्तर विष्यितृ्ती  (2225- 3574 ि 2225-3144) 

(कें द्र परुस्कृत) 
 

अ)  योजनेचे  स्िरुप :- 

 इति मागासिगाच्या विद्यार्थ्यांना उच्च विक्षण घेता यािे यासाठी िासनाने अनुसूवचत जातीच्या भाित सिकाि 

मॅवट्रकोत्ति विष्यिृत्ती योजनेच्या  ितीिि िालाांत पविक्षोत्ति विष्यिृत्ती देण्याची योजना िासन वनणणय क्र.इमाि-
2002/प्रक्र.414/मािक-3 वद.29.5.2003 अन्िये सन 2003-04 पासून िासकीय ि अनुदावनत महाविद्यालयात 

विक्षण घेणा-या विद्यार्थ्यांसाठी लागू केलेली आहे.तदनांति सदिची योजना िासन वनणणय वद.31.3.2004 नुसाि सन 

2003-04 पासूनच विना अनुदावनत महाविद्यालयाांतील इमाि विद्यार्थ्यांसाठी सुध्दा लागू किण्यात आली. योजनाांतगणत 

योजना 100 % कें द्र पुिस्कृत असून िाज्य िासनाने खचण केलेल्या िक्कमेची प्रवतपूती 100 % कें द्र िासनामाफण त किणे 

अपेवक्षत आहे.  
 कें द्र िासनाचे सामावजक न्याय ि अविकािीता विभाग निी वदल्ली याांचे पत्र क्र.11014/21/2006 अन्िये 

वद.1.7.2011 पासून गट अभ्यासक्रम ि वनिाहभत्ता दिात सुिािणा केलेली आहे.  तथावप, िाज्यिासनाने सुिावित 

दिास मान्यता वदलेली नाही. 
            

ब) योजनेच्या अटी ि िती :- 

1)  विद्याथी िालाांत पविक्षोत्ति विक्षण घेणािा असािा. 
2) पालकाचे िार्षर्षक उत्पन्न रु.1लाखा पयंत असािे. 
3) िसवतर्हृात न िाहणा-या पात्र विद्यार्थ्यांस दिमहा रु.90  ते 190 प्रमाणे ि िसवतगृहात िाहणा-या  
 विद्यार्थ्यांस दिमहा रु.150  ते 450 प्रमाणे विष्यिृत्ती वदली जाते. 
 

क) तरतूद, खचच ि लाभार्थी.                        (रुपये लाखात) योजनेत्ति / योजनाांतगणत 

अ 
क्र 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजनेत्तर योजनाांतर्चत एकूण योजनेत्तर योजनाांतर्चत एकूण 

1 2010-11 34091.59 ŸÖ¸üŸÖæ¤ü †¯ÖÏÖ¯ŸÖ 34091.59  34091.59 - 34091.59 364636 

2 2011-12 14011.02 27545.43 41556.45 13975.17 27544.21 41519.38 607136 

3 2012-13 18920.00 35403.98 54323.98 18916.87 35403.87 54320.74 507377 
4 2013-14 39462.72 38944.38 78407.10 39414.49 38941.18 78355.67 659781 

5 2014-15 34145.57 53034.96 8718053 34086.88 53034.95 8712183 606339 

6 2015-16 30300.17 50099.62 80399.79 19643.64 33293.68 52937.32 92933 
 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

योजनेची उपयकु्तता :  विष्यिृत्ती, विक्षण फी पिीक्षा फी योजना ही िैयक्क्तक लाभाची योजना असून त्याचा लाभ 

सध्या लाखो विद्याथी घेत आहेत.  आता सदि योजनेचे सांगणकीकिण झालेले असून ऑनलाईन फॉमण भिण्याची 
सुवििा उपलब्ि करुन देण्यात आलेली आहे.  उच्च ि व्यािसावयक विक्षण घेऊन इमाि विद्यार्थ्याना िोजगाि ि 

स्ियांिोजगाि वमळण्यासाठी या योजनेची वनताांत आिश्यकता आहे.  
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(108)  
हवमाप्र हवद्यार्थ्यांना महॅरकोत्तर हशष्ट्यवतृ्ती  व इतर शैिहिक सवलती  (2225- 2596 ) 

 

अ) योजनेचे स्वरुप :-   
 शविेष र्ार्ास प्रवर्ाच्र्या शवद्यार्थ्र्यांना उच्च शिक्षण घेता र्याव ेर्यासाठी राज्र्य िासनाने िालाांत पशरक्षोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्ती 
देण्र्याची र्योजना िासनशनणतर्य ि.ईबीसी-1095/प्र.ि.91/र्ावक-2 शद.29.10.1996 अनवरे्य सन 1995-96 पासनू लार् ूकेलेली 
आहे. र्या र्योजनेसाठी राज्र्य िासनार्ार्त त 100 % शिष्ट्र्यवतृ्तीची तरतदू उपलब्ि करुन शदली जाते.  
 कें द्र िासनाच्र्या र्यादीत शवर्ाप्र प्रवर्ातील जाती इर्ाव प्रवर्ात र्ोडतात.  कें द्र िासनाचे सार्ाशजक नर्यार्य व 
अशिकारीता शविार् नवी शदल्ली र्याांचे पत्र ि.11014/21/2006 अनवरे्य शद.1.7.2011 पासनू र्ट अभ्र्यासिर् व शनवाहित्ता 
दरात सिुारणा केलेली आहे.   
            राज्र्यातील शवर्ाप्र प्रवर्ाच्र्या र्रॅीकोत्तर शवद्यार्थ्र्यांसाठी शिष्ट्र्यवतृ्ती र्योजना अनसुशूचत जाती शवद्यार्थ्र्यांसाठी असलेल्र्या 
शिष्ट्र्यवतृ्ती र्योजनेच्र्या ितीवर सरुु करण्र्यात आलेली असल्र्याने अनसुशूचत जाती शवद्यार्थ्र्यांच्र्या शिष्ट्र्यवतृ्ती र्योजनेत ज्र्याप्रर्ाणे 
सिुारणा झालेल्र्या आहेत त्र्या सिुारणा शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना लार् ू करण्र्याबाबतचा प्रस्ताव सांचालनालर्याचे पत्र ि. 
शवजािजसां/शिक्षण/शवजािज/शवर्ाप्र/प्रस्ताव/सिुाशरत दर/2012-13/3481  शद. 25/03/2013अनवरे्य िासनास सादर 
करण्र्यात आलेला आहे. 
ब)     अटी व शती व लाभाचे स्वरुप  :- (हशष्ट्यवतृ्ती) 
1) हवद्याथी िालाांत पशरक्षोत्तर शिक्षण घेणारा असावा. 
2)  पालकाचे वार्थषक उत्पनन रु.1 लाखा परं्यत असावे. 
3)  वसशतर्हृात न राहणा-र्या पात्र शवद्यार्थ्र्यांस दरर्हा रु.90  ते 190 प्रर्ाणे व वसशतर्हृात राहणा-र्या  
 शवद्यार्थ्र्यांस दरर्हा रु.150  ते 450 प्रर्ाणे शिष्ट्र्यवतृ्ती शदली जाते. 
 

क)      अटी व शती व लाभाचे स्वरुप :- (हशिि फी पहरिा फी) 
1)   शवद्याथी िालाांत पशरक्षोत्तर शिक्षण घेणारा असावा. 
2)  पालकाचे वार्थषक उत्पनन रु.4.50 लाख ( िीर्ीलेअर) च्र्या र्र्यादेत असावे. 
3)   िासकीर्य अनदुाशनत शवना अनदुाशनत व कार्यर् शवनाअनदुाशनत शिक्षण सांस्थार्ध्रे्य शिकणा-र्या इतर 
अभ्र्यासिर्ासाठी िासकीर्य दराने व व्र्यावसाशर्यक अभ्र्यासिर्ार्ध्रे्य िासकीर्य कोटर्यातनू प्रवेि घेतलेल्र्या शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना 
िासन शनणतर्य शद.12.3.2007 अनवरे्य सन 2006-07 र्या िैक्षशणक वषापासनू िैक्षशणक िलु्क सशर्तीने/पशरषदेने शनश्चचत 
केलेल्र्या दराच्र्या 100 % दराने िैक्षशणक िलु्काची प्रशतपतूी करण्र्यात रे्यते.  
 

ड) तरतूद, खचग व लाभाथी इ.बाबतचा तपहशल खालीलप्रमािे :- (रुपये लाखात)     र्योजनेत्तर / र्योजनाांतर्तत 
अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजनेत्तर योजनाां 

तर्चत 
एकूण योजनेत्तर योजनाां 

तर्चत 
एकूण 

1 2010-11 10648.33 - 10648.33 10648.33 - 10648.33 88800 
2 2011-12 7494.79 - 7494.79 7372.42 - 7372.42 68789 
3 2012-13 7973.75 - 7973.75 7973.44 - 7973.44 29634 
4 2013-14 13742.57 - 13742.57 13738.89 - 13738.89 54255 
5 2014-15 17661.61 - 17661.61 17646.93 - 17646.93 39313 
6 2015-16 12300.24 - 12300.24 9511.61 - 9511.61 6907 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

इ) योजनेची उपयकु्तता :  शिष्ट्र्यवतृ्ती, शिक्षण र्ी परीक्षा र्ी र्योजना ही वैर्यश्क्तक लािाची र्योजना असनू त्र्याचा लाि सध्र्या 
लाखो शवद्याथी घेत आहेत.  आता सदर र्योजनेचे सांर्णकीकरण झालेले असनू ऑनलाईन र्ॉर्त िरण्र्याची सशुविा उपलब्ि 
करुन देण्र्यात आलेली आहे.  उच्च व व्र्यावसाशर्यक शिक्षण घेऊन शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्याना रोजर्ार व स्वर्यांरोजर्ार शर्ळण्र्यासाठी र्या 
र्योजनेची शनताांत आवचर्यकता आहे. सध्र्या ही र्योजना सहाय्र्यक आर्यकु्त, सर्ाज कल्र्याण र्याांचेर्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यत असनू 
र्यापढेुही त्र्याांचेर्ार्त तच राबशवणे आवचर्यक आहे. 
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(109) 
हशिि फी परीिा फी प्रदाने (हवजाभज) (2225-080-6 ) 

 

अ)  योजनेचे  स्वरुप :- 
 
 शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ातीच्र्या  शवद्यार्थ्र्यांना उच्च शिक्षण घेता र्यावे र्यासाठी िासनाने िालाांत शिक्षण र्ी 
पशरक्षा र्ी देण्र्याची र्योजना िासनशनणतर्य ि.ईबीसी/1068/83567/जे शद.24.12.1970 अनवरे्य  सन 1970 पासनू 
िासकीर्य, अनदुाशनत व शवना अनदुाशनत र्हाशवद्यालर्यात शिक्षण घेणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी लार् ूकेलेली आहे.  
 
ब) अटी व शती व लाभाचे स्वरुप :-  
 
1)   शवद्याथी िालाांत पशरक्षोत्तर शिक्षण घेणारा असावा. 
2)  पालकाचे वार्थषक उत्पनन रु.1 लाख ते रु.4.50 लाख परं्यत (िीर्ी लेर्यर च्र्या र्र्यादेत) असावे. 
3) शासकीय, अनदुाशनत, शवनाअनदुाशनत व कार्यर् शवनाअनदुाशनत शिक्षण सांस्थार्ध्रे्य शिकणा-र्या इतर 
अभ्र्यासिर्ासाठी िासकीर्य दराने व व्र्यावसाशर्यक अभ्र्यासिर्ार्ध्रे्य िासकीर्य कोटर्यातनू प्रवेि घेतलेल्र्या शवर्ाप्र 
शवद्यार्थ्र्यांना िासन शनणतर्य शद.12.3.2007 अनवरे्य सन 2006-07 र्या िैक्षशणक वषापासनू िैक्षशणक िलु्क 
सशर्तीने/पशरषदेने शनश्चचत केलेल्र्या दराच्र्या 100 % दराने िैक्षशणक िलु्काची प्रशतपतूी करण्र्यात रे्यते. 
 
क) तरतूद,खचग व लाभाथी इ.बाबतचा तपहशल खालीलप्रमािे. 
                (रुपये लाखाांत) र्योजनेत्तर / र्योजनाांतर्तत 
अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजनेत्ति योजन

ाााां 
तगणत 

एकूण योजनेत्ति योजनाां 
तगणत 

एकूण 

1 2010-11 9969.88 - 9969.88 9969.88 - 9969.88 44313 
2 2011-12 6221.44 - 6221.44 6211.05 - 6211.05 25363 
3 2012-13 7540.97 - 7540.97   7540.19 - 7540.19 19718 
4 2013-14 17289.54 - 17289.54 17283.39 -- 17283.39 37510 
5 2014-15 15726.48 - 15726.48 15555.46 -- 15720.27 15925 
6 2015-16 10368.70 - 10368.70 8299.59 -- 8299.59 3475 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 
ड) योजनेची उपयकु्तता :  शिष्ट्र्यवतृ्ती, शिक्षण र्ी परीक्षा र्ी र्योजना ही वैर्यश्क्तक लािाची र्योजना असनू त्र्याचा लाि सध्र्या 
लाखो शवद्याथी घेत आहेत.  आता सदर र्योजनेचे सांर्णकीकरण झालेले असनू ऑनलाईन र्ॉर्त िरण्र्याची सशुविा उपलब्ि 
करुन देण्र्यात आलेली आहे.  उच्च व व्र्यावसाशर्यक शिक्षण घेऊन शवजािज शवद्यार्थ्र्याना रोजर्ार व स्वर्यांरोजर्ार शर्ळण्र्यासाठी 
र्या र्योजनेची शनताांत आवचर्यकता आहे. सध्र्या ही र्योजना सहाय्र्यक आर्यकु्त, सर्ाज कल्र्याण र्याांचेर्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यत असनू 
र्यापढेुही त्र्याांचेर्ार्त तच राबशवणे आवचर्यक आहे. 
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(110) 
हशिि फी परीिा फी प्रदाने (इमाव ) (2225-3233) 

 

 अ)  योजनेचे स्वरुप :- 
 
     इतर र्ार्ासवर्ीर्य शवद्यार्थ्र्यांना उच्च शिक्षण घेता र्यावे र्यासाठी िासनाने िालाांत शिक्षण र्ी पशरक्षा र्ी देण्र्याची 
र्योजना िासन शनणतर्य ि.इर्ाव-2003/प्रि.203/शद.6.10.2003 अनवरे्य सन 2003-04 पासनू िासकीर्य, 
अनदुाशनत व शवनाअनदुाशनत र्हाशवद्यालर्यात शिक्षण घेणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांसाठी लार् ूकेलेली आहे.  
 
ब) अटी,  शती व लाभाचे स्वरुप :-  
 
1)  शवद्याथी िालाांत पशरक्षोत्तर शिक्षण घेणारा असावा. 
2)  पालकाचे वार्थषक उत्पनन रु.1 लाख ते रु.4.50लाखा परं्यत असावे. 
3)  व्र्यावसाशर्यक अभ्र्यासिर्ार्ध्रे्य िासशकर्य सांस्थार्ध्रे्य तसेच िासनर्ानर्य, अनदुाशनत, शवनाअनदुाशनत व 

कार्यर् शवनाअनदुाशनत सांस्थार्ध्रे्य प्रवेशित शवद्यार्थ्र्यांना शिक्षणिलु्क सशर्तीने शनश्चचत केलेल्र्या दराच्र्या 
50%  (िासन शनणतर्य शदनाांक 13/3/2012 पासनू) दराने र्ी प्रशतपतूी देण्र्यात रे्यते.  

 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी   
                      (रुपये लाखात)  र्योजनाांतर्तत 

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योज
ने 
त्तर 

योजनाांतर्च
त 

एकूण योज
नेत्तर 

योजनाांतर्चत एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 - 20966.59 20966.59 - 20966.59 20966.59 86749 
2 2011-12 - 16113.09 16113.09 - 15945.58 15945.58 79066 
3 2012-13 - 19472.13 19472.13 - 19472.04 19472.04 113285 
4 2013-14 - 17295.91 17295.91 - 17295.00 17295.00 83117 
5 2014-15 - 12099.24 12099.24 - 12062.42 12062.42 39701 
6 2015-16 - 12007.15 12007.15 - 11511.70 11511.70 9240 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 
ड) योजनेची उपयकु्तता :  शिष्ट्र्यवतृ्ती, शिक्षण र्ी परीक्षा र्ी र्योजना ही वैर्यश्क्तक लािाची र्योजना असनू त्र्याचा 
लाि सध्र्या लाखो शवद्याथी घेत आहेत.  आता सदर र्योजनेचे सांर्णकीकरण झालेले असनू ऑनलाईन र्ॉर्त िरण्र्याची 
सशुविा उपलब्ि करुन देण्र्यात आलेली आहे.  उच्च व व्र्यावसाशर्यक शिक्षण घेऊन इ.र्ा.व. शवद्यार्थ्र्याना रोजर्ार व 
स्वर्यांरोजर्ार शर्ळण्र्यासाठी र्या र्योजनेची शनताांत आवचर्यकता आहे. सध्र्या ही र्योजना सहाय्र्यक आर्यकु्त, सर्ाज 
कल्र्याण र्याांचेर्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यत असनू र्यापढेुही त्र्याांचेर्ार्त तच राबशवणे आवचर्यक आहे. 
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(111) 
इयत्ता 10 वी च्या पहरिेत हवशेष प्राहवण्य हमळवनू इयत्ता 11 वी मध्ये प्रवेश घेतलले्या 

तसेच इ.12 वी मध्ये हशकिा-या हवजाभज / हवमाप्र वगाच्या मलुा-मलुींना राजषी 
छत्रपती शाहू महाराज गिुवत्ता हशष्ट्यवतृ्ती   (2225-3191) 

 

अ) योजनेचे स्वरुप :- 
 शवजािज / शवर्ाप्र प्रवर्ाच्र्या र्लुा- र्लुींचा िैक्षशणक दजा सिुारावा, त्र्याांच्र्या र्णुवते्तर्ध्रे्य वाढ व्हावी, र्या 
उदे्दिाने िासन शनणतर्य ि. इर्ाव 2003/प्र.ि.204/र्ावक-3 शदनाांक 25 जलैु 2003 अनवरे्य सदरची र्योजना 
िैक्षशणक वषत 2003-04 पासनू सरुु करण्र्याांत आली. 
 
ब)  अटी,  शती व लाभाचे स्वरुप :- 
1. शवद्याथी हा शवजािज / शवर्ाप्र प्रवर्ाचा असावा. 
2. शवद्याथी इर्यत्ता 11 वी व 12 वी  कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालर्यात शिक्षण घेणारा असावा. 
3. सदरील शिष्ट्र्यवतृ्ती कशरता उत्पननाची अट नाही. 
4. शवद्यार्थ्र्यास इर्यत्ता 10 वी र्ध्रे्य 75 टक्के व त्र्या पेक्षा जास्त र्णु शर्ळणे आवचर्यक आहे. 
5. ही शिष्ट्र्यवतृ्ती िारत सरकार शिष्ट्र्यवतृ्ती व इतर र्णुवत्ता शिष्ट्र्यवतृ्ती र्योजने व्र्यशतशरक्त असेल. 
6. प्रशत शवद्याथी प्रशतर्हा रुपरे्य 300/- प्रर्ाणे 10 र्शहनर्याांकरीता एकूण रु. 3000/- चा लाि इर्यत्ता 11 वी  
          व 12 वी र्ध्रे्य शवद्यार्थ्र्यांस शिष्ट्र्यवतृ्ती म्हणनू देण्र्याांत रे्यतेा.  
   
क) तरतूद, खचग व लाभाथी                                                  (रुपये लाखात)  र्योजनाांतर्तत 

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजने 
त्तर 

योजनाांतर्च
त 

एकूण योज
नेत्तर 

योजनाांतर्चत एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 - 571.67 571.67 - 571.67 571.67 19055 
2 2011-12 - 882.28 882.28 - 877.52 877.52 32729 
3 2012-13 - 646.94 646.94 - 646.94 646.94 21770 
4 2013-14 - 711.69 711.69 - 799.48 799.48 20552 
5 2014-15 - 637.32 637.32 - 636.46 636.46 12028 
6 2015-16 - 660.00 660.00 - 464.54 464.54 2485 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड)  उपयकु्तता :  इर्यत्ता 11वी व 12 वी र्ध्रे्य प्रवेि घेऊन पदवी परीक्षा व व्र्यावसाशर्यक उच्च अभ्र्यासिर्ाना 
शवद्यार्थ्र्यांनी प्रवेि घ्र्यावा हा र्या र्योजनेचा उदे्दि आहे व त्र्यार्ळेु ही र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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(112) 
इ.8 वी   ते  10 वी मध्ये हशकिा-या हवजाभज व हवमाप्र मलुींना  

साहवत्रीबाई फुल ेहशष्ट्यवतृ्ती योजना  (2225-3182) 
 

अ) योजनेचे स्वरुप :- 
       
 माध्यहमक िाळेत शिकणा-र्या शवजािज व शवर्ाप्र वर्ाच्र्या शवद्यार्थ्र्यांना र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी व्हाव,े र्यासाठी 
राज्र्य िासनाने िासन शनणतर्य ि.इर्ाव-2003/प्र.ि.201/र्ावक-3/ शद.25.7.2003 अनवरे्य सन 2003-04 र्या 
िैक्षशणक वषापासनू ही र्योजना लार् ू केलेली आहे. इ.8 वी   ते  10 वीे े र्ध्रे्य शिकणा-र्या सदर प्रवर्ातील 
शवद्याथीनींना दरर्हा रु.100 /- प्रर्ाणे 10 र्शहनर्याांसाठी रु. 1000/- सांबांशित िाळेर्ार्त त त्र्याांचे उत्पनन व र्णुाांची अट 
लक्षात न घेता ही शिष्ट्र्यवतृ्ती देण्र्यात रे्यते. 
 
ब) अटी व शती :-  
 
1)       शवद्याथीनी ही शवजािज व शवर्ाप्र सांवर्ातील असावी. 
2)  शवद्यार्थथनीने िासनर्ानर्य र्ाध्र्यशर्क िाळेत प्रवेि घेतलेला असावा व ती इ. 8 वी  ते 10 वी परं्यत      
            शनर्यशर्त वर्ात शिकत असावी.  
3)         उत्पननाची अट नाही.  
 
क )  तरतूद, खचग व लाभाथी 
                               योजनाांतगगत  (रुपये लाखाांत)   

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजने 
त्तर 

योजनाांतर्चत एकूण योज
नेत्तर 

योजनाांतर्चत एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 - 2250.00 2250.00 - 2236.89 2236.89 223689 
2 2011-12 - 2520.79 2520.79 - 2514.61 2514.61  251461 
3 2012-13 - 2285.16 2285.16 - 2285.16 2285.16 222694 
4 2013-14 - 2081.25 2081.25 - 2080.95 2080.95 208095 
5 2014-15 - 1455.36 1455.36 - 1455.36 1455.36 93721 
6 2015-16 - 1456.87 1456.87 - 1386.82 1386.82 32922 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड) योजनेची उपयकु्तता : 1 ली ते 7 वी प्राथशर्क िाळा पणूत केल्र्यानांतर 8 वी र्ध्रे्य प्रवेि घेण्र्याचे र्लुींचे प्रर्ाण 
कर्ी होते.  हे र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी करण्र्यासाठी ही र्योजना अत्र्यांत उपर्यकु्त आहे.  ग्रार्ीण िार्ातील र्लुींना शिक्षण 
घेण्र्यासाठी प्रोत्साहन शर्ळणेसाठी ही र्योजना र्हत्वाची आहे.  र्रॅीकपवूत सवत र्योजना हर्या शजल्हा पशरषदेकडून 
राबशवण्र्यात रे्यत असल्र्याने ही र्योजना सहाय्र्यक आर्यकु्त सर्ाज कल्र्याण र्याांचेकडून शजल्हा पशरषदेकडे हस्ताांतरीत 
करण्र्याचा प्रस्ताव सादर करण्र्यात आलेला आहे त्र्याप्रर्ाणे कार्यतवाही व्हावी. 
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(113) 
व्यावसाहयक पाियक्रमाशी सांलग्न असलले्या वसहतगहृाांतील हवद्यार्थ्याना हवद्यावेतन           
तसेच व्यावसाहयक पाियक्रमाशी सांलग्न असिाऱ्या वसहतगहृाच्या व शासकीय 

वसहतगहृाच्या बाहेर राहिाऱ्या परांत ुवसहतगहृात प्रवेश हमळण्यासािी पात्र  
असिाऱ्या हवद्यार्थ्यांना हवद्यावेतन. (2225-2237 ) 

 
 योजनेचे थोडक्यात स्वरुप :- 
(अ) व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर्ािी सांलग्न असणाऱर्या वसशतर्हृात राहणाऱर्या शवजािज व शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना 
शिष्ट्र्यवतृ्तीव्दारे शर्ळणाऱर्या शनवाह ित्र्यार्िनू त्र्याांचा व्र्यावसाशर्यक अभ्र्यासिर्ाची पसु्तके, शनवास, िोजन, स्टेिनरी 
इत्र्यादी बाबीचा खचत िार्त नाही.  म्हणनू राज्र्य सरकारची र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्ती व्र्यशतशरक्त शवद्यावेतन देण्र्याचा 
िासनाने िासन शनणतर्य ि.इर्ाव-2003/प्रि-202/र्ावक-3, शद.18/7/2003 अनवरे्य शनणतर्य घेतलेला आहे.    
(ब) तसेच ज्र्या शवद्यार्थ्र्यांना व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर्ािी सांलग्न असणाऱर्या वसशतर्हृात प्रविे शर्ळालेला नाही, 
तसेच जे शवद्याथी िासकीर्य वसशतर्हृात प्रवेि शर्ळण्र्यास पात्र आहेत परांतु त्र्याांना वसशतर्हृात प्रवेि शर्ळाला नाही 
अिा वसशतर्हृाबाहेर राहणाऱर्या शवद्यार्थ्र्यांना सधु्दा सन 2003-04 पासनू शनवाह ित्ता देण्र्यास िासनाने र्ानर्यता 
शदली आहे.   
  
योजनेच्या अटी व शती व लाभाचे स्वरुप :- 
(अ)   (1)  शवद्याथी व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर्ातील प्रवेशित असावा. 
 (2) राज्र्य सरकारची र्रॅीकोत्तर शिष्ट्र्यवतृ्ती िारक असावा. 
 (3) उत्पनन र्र्यादा -  वार्थषक एक लाख रुपर्यापेक्षा कर्ी उत्पनन असावे.  
 (4) व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर् र्हाशवद्यालर्यािी सांलग्न वसशतर्हृार्ध्रे्य प्रवेिास जार्ा उपलब्ि नाही 
       असे प्रर्ाणपत्र बांिनकारक. 
 (5) स्थाशनक ककवा स्वत:च्र्या घरी राहणारा शवद्याथी पात्र ठरणार नाही.   
(ब) जे शवद्याथी वसशतर्हृा बाहेर राहत आहेत अिा शवद्यार्थ्र्यांना व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर्ािी सांलग्न असणाऱर्या 

वसशतर्हृात तसेच तेथील िासकीर्य वसशतर्हृात अजत करुन व पात्र असनूही प्रवेि शर्ळाला नसल्र्याचे 
प्रर्ाणपत्र सादर करणे आवचर्यक. 

 
लाभाचे स्वरुप :  
अभ्र्यासिर्ाचा  प्रकार आशण कालाविी वसशतर्हृार्ध्रे्य राहणाऱर्या 

शवद्यार्थ्र्यासाठी शवद्यावेतन    
(10 र्शहनर्यासाठी) 

वसशतर्हृाबाहेर राहणाऱर्या 
शवद्यार्थ्र्यासाठी शवद्यावतेन        
(10 र्शहनर्यासाठी) 

4 ते 5 वषाचे वैद्यकीर्य, अशिर्याांशत्रकी, कृषी, 
पिवुैद्यकीर्य, वास्तिुास्त्र, इ. अभ्र्यासिर् 

7000/-  10000/- 

2 ते 3 वषाचे अशिर्याांशत्रकी, पदशवका, पदवी, 
एर्बीए, एर्एसडब्ल्र्य ूइ. 

5000/- 7000/- 

2 वषत ककवा त्र्यापेक्षा कर्ी कालाविीचे 
अभ्र्यासिर्. उदा : बीएड डीएड इ. 

5000/- 5000/- 

 
(114) 
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तरतूद, खचग व लाभाथी इ. बाबतचा तपहशल खालील प्रमािे :- 
                 (रुपये लाखात)  योजनेत्तर  

अ. 
क्र. 

वषग तरतूद खचग लाभाथी 
योजने 
त्तर 

योजनाां  
तगगत 

एकूि योजनेत्तर योजनाां  
तगगत 

एकूि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 422.31 - 422.31 422.26 - 422.26 6496 
2 2011-12 399.08 - 399.08 396.90 - 396.90 6106 
3 2012-13 442.74 - 442.74 442.74 - 442.74 7162 
4 2013-14 465.60 - 465.60 465.46 - 465.46 6870 
5 2014-15 473.76 - 473.76 473.75 - 473.75 3769 
6 2015-16 513.32 - 513.32 228.86 - 228.86 590 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

उपयकु्तता :  व्र्यावसाशर्यक पाठर्यिर्ाचे पदशवका, पदवी, पदव्र्यतु्तर अभ्र्यासिर् हे र्खु्र्यत्वेकरुन शजल्हा  
        ककवा शविार्ीर्य र्खु्र्यालर्यी कें द्रीिुत आहेत.  तेथे शवद्यार्थ्र्याना राहण्र्याची, िोजनाची, पसु्तके व  
        स्टेिनरी खचत परवडत नाही म्हणनू सदरची र्योजना त्र्याांना र्याकार्ी सहाय्र्य व्हाव ेम्हणनू अत्र्यांत  
        उपर्यकु्त आहे.  सध्र्या ही र्योजना सहाय्र्यक आर्यकु्त, सर्ाज कल्र्याण र्याांचेर्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यत  
        असनू र्यापढेुही त्र्याांचेर्ार्त तच राबशवणे आवचर्यक आहे. 
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 सैहनकी शाळेत प्रहशिि घेिा-या हवजाभज / हवमाप्र हवद्यार्थ्यांना हनवाह भत्ता :- 

                               (2225-0815 व 2225-0862) 
अ) योजनेचे स्वरुप :- 
 
 सैशनकी िाळेत प्रशिक्षण घेणाां-र्या शवजािज शवद्यार्थ्र्यांना िासन शनणतर्य ि.इबीसी-1074/564/का-5   शद. 
6 ऑर्स्ट 1976 अनवरे्य सदरील र्योजना लार् ूकरण्र्याांत आली आहे.  र्याच ितीवर िासन शनणतर्य ि.सांशकणत-
2002/प्र.ि.371/र्ावक-3 शद.5 ऑर्स्ट 2003 अनवरे्य सदरील र्योजना शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना िैक्षशणक वषत 2003-
2004 पासनू लार् ूकेलेली आहे. िासन शनणतर्य ि. इबीसी-2003/प्र.ि.184/र्ावक-2 शद.17/9/2003 अनवरे्य 
रु.15000/- वार्थषक िलु्क शनश्चचत करण्र्यात आले.   
 सैशनकी िाळेत शिक्षण घेणाां-र्या शवजािज / शवर्ाप्र  शवद्यार्थ्र्यांनी प्रशिक्षण घेवून िारतीर्य सैनर्य दलार्ध्रे्य प्रवेि 
घेण्र्याांसाठी प्रोत्साहन शर्ळणेसाठी ही र्योजना सरुु करण्र्याांत आली आहे. 
 
ब) योजनेच्या अटी व शती व लाभाचे स्वरुप:- 
1. शवद्याथी हा  िासन र्ानर्यता प्राप्त सैशनकी िाळेत शिकत असावा. 
2. शवद्यार्थ्र्यांचे पालकाचे वार्थषक उत्पनन रुपरे्य 1.00 लाखा परं्यत असावे. 
3. शवद्याथी शवजािज / शवर्ाप्र प्रवर्ाचा असावा. 
4. सातारा सैशनक िाळा, िोसला शर्लीटरी स्कुल नाशिक, व एसएसपीएर्एस सैशनक िाळा पणेु र्या 3 

िाळातील शवजािज व शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना िोजन, कपडे, शनवास शिक्षण र्ी व पशरक्षा र्ी, िीडा, घोडेस्वार 
व पॉकेट र्नीसाठी सांपणूत खचत िासन देते.  र्या व्र्यशतशरक्तच्र्या राज्र्य िासन र्ानर्यता प्राप्त सैशनकी िाळेतील 
प्रवेशितास प्रशत शवद्याथी वार्थषक रुपरे्य 15000/- परं्यत सांबिीत सैशनकी िाळेस अदा केले जातात.   

 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी     योजनेत्तर (रुपये लाखात) 

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजनेत्तर योजनाां  

तर्चत 
एकूण योजनेत्तर योजनाां 

तर्चत 
एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 104.34 117.07 221.41 104.34 117.07 221.41 1476 
2 2011-12 98.61 171.04 269.65 96.88 168.79 265.67 1771 
3 2012-13 105.95 211.24   317.19 105.95 211.24 317.19 2052 
4 2013-14 120.80 189.84   310.64 120.64 189.69 310.33 1623 
5 2014-15 125.34 132.58 257.92 125.33 126.41 251.74 2588 
6 2015-16 173.65 132.88 306.53 121.48 102.31 223.79 414 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड)    उपयकु्तता : र्या िाळाांर्िनू बाहेर पडणाऱर्या शवद्यार्थ्र्यांना पोलीस आशण सैशनक दलात प्रवेि घेण्र्यासाठी   
शविेष प्रशिक्षण  शर्ळते, सबब सदर र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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शासकीय औद्योहगक प्रहशिि सांस्थाांमिनू हवजाभज व हवमाप्र प्रवगातील उमेदवाराांना                   
व्यावसाहयक प्रहशिि देण्याची  योजना (मागेल त्याला प्रहशिि):-   (2225-3206)   
 

अ) योजनेचे स्वरुप:- 
 
       शवजािज व शवर्ाप्र सांवर्ातील बेरोजर्ार/अल्पशिक्षीत उरे्दवाराांना औद्योशर्क प्रशिक्षण सांस्थेर्ध्रे्य उपलब्ि 
असलेल्र्या प्रशिक्षण सशुविाांचा व सािन सार्गु्रीचा र्यथार्योग्र्य वापर करुन अल्प कालाविीचे प्रशिक्षण देऊन र्या 
प्रशिक्षीत उरे्दवाराांना स्वर्यांरोजर्ार शर्ळावा, र्या हेतनेू िासन शनणतर्य ि. इर्ाव 2003/प्रि-208/ र्ावक-3/ 
शद.25.7.2003 अनवरे्य सन 2003-04 पासनू र्योजना लार् ू केलेली आहे.प्रशिक्षण पणूत केलेल्र्या उरे्दवाराांना 
स्वत:चा उद्योर् सरुु करण्र्यासाठी टुल्सचा एक सांच ककर्त रु.1000/- च्र्या र्र्यादेत देण्र्यात रे्यतो. ही र्योजना सांचालक-
व्र्यवसार्य शिक्षण व प्रशिक्षण शविार्, र्ुांबई र्याांचे र्ार्त त राबशवण्र्यात रे्यते. 
 
ब)  अटी व शती व लाभाचे स्वरुप :- 
 
1)  शवद्याथी हा शवजािज/शवर्ाप्र र्या सांवर्ाचा असावा. 
2) प्रहशििार्थ्यांची शनवड सांस्थेचे प्राचार्यत व सांबांशित शविेष शजल्हा सर्ाज कल्र्याण अशिकारी र्याांचे  
          र्ार्त त करण्र्यात रे्यते. 
3)  प्रशिक्षण खचासाठी प्रती शवद्याथी प्रशत अभ्र्यासिर्ास, प्रशिक्षणाच्र्या कालाविी नसुार रु.400 ते रु.2400  

परं्यत प्रशिक्षण िलु्क शदले जाते. तसेच प्रशतर्हा रु.100/- शवद्यावेतन व प्रशिक्षण पणूत      झाल्र्यावर उद्योर् 
सरुु करण्र्यासाठी व रु.1000/- चा टूल्स शकट शदला जातो. 

क )  तरतूद, खचग व लाभाथी इ.बाबतचा तपहशल खालीलप्रमािे. 
                (रुपये लाखात)  योजनाांतगगत 

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजने 
त्तर 

योजनाां  
तर्चत 

एकूण योजने 
त्तर 

योजनाां   
तर्चत 

एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 - 43.03 43.03 - 43.03 43.03 1721 
2 2011-12 - 41.39 41.39 - 41.39 41.39 1655 
3 2012-13 - 23.09 23.09 - 23.09 23.09 924 
4 2013-14 - 16.00 16.00 - 0.00 0.00 00 
5 2014-15 - 10.50 10.50 - 0.45 0.45 00 
6 2015-16 - 14.00 14.00 - 0 0 0 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड)   उपयकु्तता :    उरे्दवाराांना स्वर्यांरोजर्ार सरुु करणेसाठी व प्रशिक्षण सांपल्र्याबरोबर नोकरीच्र्या सांिी  

              उपलब्ि होण्र्यासाठी ही र्योजना आवचर्यक आहे.   
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औद्योहगक प्रहशिि सांस्थेमध्ये हशकिा-या हवजाभज/हवमाप्र हवद्यार्थ्यांना हवद्यावेतन:- 
                                           (2225-0791 ) 

अ) योजनेचे  स्वरुप:- 
 
       सदरची र्योजना िासन शनणतर्य ि.ईबीसी-1068/85167/शद.24.12.1970 पासनू लार् ूकरण्र्यात आलेली 
आहे. सदर र्योजने अांतर्तत शवजािज, शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांचा ताांशत्रक शिक्षणाकडे कल वाढण्र्यासाठी औद्योशर्क प्रशिक्षण 
सांस्थेर्ध्रे्य प्रशिक्षण घेणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना शवद्यावेतन शदले जाते.ताांशत्रक शिक्षण शविार्ाांकडून प्रशतर्हा रु.40/- व र्या 
शविार्ार्ार्त त प्रशतर्हा रु.60/- र्याप्रर्ाणे शवद्यावेतन शदले जाते. ज्र्या शवजािज/ शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना ताांशत्रक शिक्षण 
र्ांडळाांकडून शवद्यावेतन शदले जात नाही. त्र्या शवद्यार्थ्र्यांना प्रशतर्हा रु.100/- र्याप्रर्ाणे र्या शविार्ाांकडून शवद्यावेतन 
शदले जाते. 
 
ब)  अटी, शती व लाभाचे स्वरुप:- 
 
1)  शवद्याथी हा शवजािज / शवर्ाप्र र्या सांवर्ाचा असावा. 
2)  शवद्यार्थ्र्यांने औद्योशर्क प्रशिक्षण सांस्थेत प्रवेि घेतलेला असावा. 
3)  शवद्यार्थ्र्यांच्र्या पालकाांचे वार्थषक उत्पनन रु.65290/-परं्यत असावे. 
4) प्रशिक्षणार्थ्र्यांची शनवड सांस्थेचे प्राचार्यत करतात. 
5)  प्रशत शवद्याथी प्रशतर्हा रु.60/- ककवा रु.100/- प्रर्ाणे शवद्यावेतन शदले जाते.  
 
क )  तरतूद, खचग व लाभाथी                     (रुपये लाखात)   

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजनेत्तर योजनाां  

तर्चत 
एकूण योजनेत्त

र 
योजनाां  
तर्चत 

एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 16.13 - 16.13 16.13 - 16.13 2688 
2 2011-12 15.23 - 15.23 15.23 - 15.23 2538 
3 2012-13 17.50 - 17.50 17.50 - 17.50 4639 
4 2013-14 18.91 - 18.91 18.50 - 18.50 3921 
5 2014-15 18.66 - 18.66 18.65 - 18.65 2498 
6 2015-16 20.85 - 20.85 9.02 - 9.02 338 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड)  उपयकु्तता : ताांशत्रक / व्र्यावसाशर्यक अभ्र्यासिर्ातनू स्वर्यांरोजर्ार तसेच नोकरीची सांिी शर्ळवून  
   देण्र्याच्र्या दषृ्ट्टीने सहाय्र्याकरीता उपर्यकु्त र्योजना आहे.  
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माध्यहमक शाळेत हशकत असलेल्या मागासवगीय हवद्यार्थ्यांना हशष्ट्यवतृ्ती देिे               

लेखाहशषग :(2225-0782 मुांबई कहरता ) (2225- 0889 उवगहरत महाराष्ट्र स्थाहनक िेत्रासािी) 
 

अ) योजनेचे स्वरुप :- 
 
 िासन शनणतर्य शिक्षण व सर्ाज कल्र्याण शविार् ि. ईबीसी-1060/54787-जे शदनाांक 29 ऑर्स्ट 1966 
अनवरे्य ही र्योजना शवजािज शवद्यार्थ्र्यांना लार् ूकरण्र्याांत आली व िासन शनणतर्य ि.इबीसी/1094/ प्र.ि.91/र्ावक-
2  शदनाांक 29 ऑक्टोबर 1996 अनवरे्य शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना कशरता र्योजना लार् ूकरण्र्याांत आली आहे. र्ाध्र्यशर्क 
िाळेतील हुिार व र्णुवान शवद्यार्थ्र्यांना प्रोत्साहन देण्र्याकशरता ही र्योजना सरुु करण्र्याांत आली आहे. 
 
ब) अटी, शती व लाभाचे स्वरुप :- 
 
1. शवद्याथी शवजािज / शवर्ाप्र र्या प्रवर्ातील असावा. 
2. शवद्याथी इ. 5 वी ते 10 वी र्ध्रे्य शिकणारा असावा. 
3. र्तवषी वार्थषक पशरक्षेत शवद्यार्थ्र्यांना 50 टक्के पेक्षा जास्त र्णु घेवून शवद्याथी वर्ात प्रथर् व 
 शित्तीर्य िर्ाने पास झालेला असावा. 
4. इ. 5 वी ते 7 वी र्ध्रे्य शिकणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना वार्थषक रु. 200/- प्रर्ाणे  व इ. 8 वी 
 ते 10 वी र्ध्रे्य शिकणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना वार्थषक रुपरे्य 400/- लाि शदला जातो. 
 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी (बहृन्मुांबई व उवगहरत महाराष्ट्रा सहहत) 
                  (रुपये लाखात) योजनेत्तर  
 

अ. 
क्र. 

िर्च तरतूद खचच लाभार्थी 
योजने 
त्तर 

योजनाांतर्चत एकूण योजनेत्तर योजनाां 
तर्चत 

एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 0.39 - 0.39 0.39 - 0.39 97 
2 2011-12 0.99 - 0.99 0.99 - 0.99 247 
3 2012-13 0.50 - 0.50 0.00 - 0.00 - 
4 2013-14 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 100 
5 2014-15 0.88 - 0.88 0.88 - 0.88 315 
6 2015-16 0.92 - 0.92 0.91 - 0.91 35 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड)  उपयकु्तता : वर्ातील इतर शवद्यार्थ्र्यांबरोबर अशिकाशिक र्णु शर्ळशवण्र्यासाठी स्पिात्र्कवतृ्तीस  
   प्रोत्साहन शर्ळावे म्हणनू ही र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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(119) 

हजल्हा पहरषदाांना सहाय्यक अनदुाने 
 सर्ाज कल्र्याण अशिकारी,र्ट-अ,शजल्हा पशरषदा र्ार्त त खालील तीन िैक्षशणक र्योजना राबशवल्र्या जातात.  
(1) िालेर्य शिक्षण घेणाऱर्या शवजािज / शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना शिक्षण र्ी परीक्षा र्ी (2) र्ाध्र्यशर्क िाळेतील शवजािज, 
शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना र्णुवत्ता शिष्ट्र्यवतृ्ती (3) इर्यत्ता 5 वी ते 7 वी र्िील र्लुींना साशवत्रीबाई रु्ले शिष्ट्र्यवतृ्ती  एकूण 
तीन र्योजनासाठी िासनाकडून  शजल्हा पशरषदाांना सहाय्र्यक अनदुाने (2225-088-9) र्या लेखा शिषाखाली एकशत्रत 
तरतदू प्राप्त होते. सांचालनालर्यास्तरावरुन र्या तीनही र्योजनाांची तरतदूीचे वाटप शविार्ीर्य सर्ाज कल्र्याण अशिकारी 
र्याांना सांर्णकीर्य शवतरण प्रणाली िारे केली जाते. शविार्ीर्य स्तरावरुन सर्ाज कल्र्याण अशिकारी, र्ट-अ शजल्हा 
पशरषदाांना आवचर्यकते नसुार र्योजनाशनहार्य तरतदू शवतरीत केली जाते. 
योजना : - 1. माध्यहमक शाळेत हशिि घेिाऱ्या हवजाभज / हवमाप्र हवद्यार्थ्यांना हशिि फी, परीिा फी    

       प्रदान करिे.   (2225-0889) 
 

अ) योजनेचे थोडक्यात स्वरुप :- 
 िासन शनणतर्य ि. इबीसी/1068/83567/जे शदनाांक 24 शडसेंबर 1970 अनवरे्य ही र्योजना शवजािज करीता 
लार् ूकरण्र्याांत आली असनू िासन शनणतर्य ि. इबीसी/1094/प्र.ि.91/र्ावक-2 शदनाांक 29 ऑक्टोंबर 1996 अनवरे्य 
शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना र्योजना लार् ूकरण्र्याांत आली आहे. र्ार्ासवर्ीर्य शवद्यार्थ्र्यांचे वर्य व  उत्पनन शवचारात न घेता 
र्ाध्र्यशर्क िाळेतील शवद्यार्थ्र्यांना शिक्षण श े ुल्क ,पशरक्षा िलु्क, वाचनालर्य र्ी, प्रर्योर्िाळा व शिडार्ण र्ी देण्र्याांत 
रे्यते. 
ब) अटी,  शती व लाभाचे स्वरुप :- 
1. शवद्याथी हा र्ानर्यता प्राप्त िाळेत शिक्षण घेत असलेला असावा. 
2. शवद्यार्थ्र्याचे वर्य  व उत्पननाची अट नाही. 
3. शवद्याथी शवजािज / शवर्ाप्र र्या प्रवर्ातील असावा. 
4. एक वेळ नापास झालेल्र्या शवद्यार्थ्र्याला देखील र्योजनाचा लाि देता रे्यईल. 
5.    त्र्याच वर्ात दोन वेळा नापास झालेल्र्याांना अनजेु्ञर्य नाही.  
6. शिक्षण िलु्क, पशरक्षा िलु्क, वाचनालर्य र्ी, प्रर्योर्िाळा र्ी शदली जाते. 
7. इतर कोणतीही िैक्षशणक सवलत / लाि घेतलेल्र्या शवद्यार्थ्र्यांना अनजेु्ञर्य नाही.  
क) तरतूद, खचग व लाभाथी  
            योजनेत्तर/योजनाांतगगत  (रुपये लाखात) 

अ. 
क्र. 

िर्षण तितूद खचण लाभाथी 
योजनेत्ति योजनाांतगणत एकूण योजनेत्ति योजनाांतगणत एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 46.65 - 46.65 46.65 - 46.65 23325 
2 2011-12 593.80 - 593.80 593.80 - 593.80 64080 
3 2012-13 91.74 - 91.74 91.74 - 91.74 29379 
4 2013-14 86.64 - 86.64 85.66 - 85.66 32132 
5 2014-15 142.17 - 142.17 141.62 - 141.62 23953 
6 2015-16 102.38 - 102.38 34.48 - 34.48 1338 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 

ड) उपयकु्तता :  िालेर्य शिक्षणातील र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी करणे, व जास्तीतजास्त शवद्यार्थ्र्यांनी िाळेत    
                 प्रवेि घ्र्यावा म्हणनू पालकाांना प्रवतृ्त करण्र्यासाठी उपर्यकु्त आहे.  
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(120) 
 

1. माध्यहमक शाळेत हशकत असलेल्या हवजाभज / हवमाप्र हवद्यार्थ्यांना गिुवत्ता 
हशष्ट्यवतृ्ती प्रदाने : (हज.प.योजना)   (2225-0889) 

 

अ) योजनेचे  स्वरुप :- 
 िासन शनणतर्य शदनाांक 29 ऑर्स्ट 1966  अनवरे्य ही र्योजना शवजािज शवद्यार्थ्र्यांना लार् ू करण्र्याांत आली. 
व िासन शनणतर्य शदनाांक 29 ऑक्टोबर 1996 अनवरे्य शवर्ाप्र शवद्यार्थ्र्यांना कशरता र्योजना लार् ूकरण्र्याांत आली आहे. 
र्ाध्र्यशर्क िाळेतील हुिार व र्णुवान शवद्यार्थ्र्यांना प्रोत्साहन देण्र्याकशरता ही र्योजना सरुु करण्र्याांत आली आहे. 
 
ब)       अटी, शती व लाभाचे स्वरुप :- 
1. शवद्याथी शवजािज / शवर्ाप्र र्या प्रवर्ातील असावा. 
2. शवद्याथी इ. 5 वी ते 10 वी र्ध्रे्य शिकणारा असावा. 
3. र्तवषी वार्थषक पशरक्षेत शवद्यार्थ्र्यांना 50 टक्के पेक्षा जास्त र्णु घेवून शवद्याथी वर्ात प्रथर् व 
 शित्तीर्य िर्ाने पास झालेला असावा. 
4. इ. 5 वी ते 7 वी र्ध्रे्य शिकणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना द.र्.रु. 20/- प्रर्ाणे  10 र्शहनर्यासाठी रु. 200/- व  

इ. 8वी ते 10 वी र्ध्रे्य शिकणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना द.र्.40/- प्रर्ाणे 10 र्शहनर्याकरीता रुपरे्य 400/- शिष्ट्र्यवतृ्ती 
शदली  जाते. 

 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी  
                                                                                          
योजनेत्तर/योजनाांतगगत   (रुपये लाखाांत) 

अ 
क्र 

िर्षण तितूद खचण लाभाथी 
योजनेत्ति योजनाां 

तगणत 
एकूण योजनेत्ति योजनाां 

तगणत 
एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 41.57 - 41.57 41.57 - 41.57 13856 
2 2011-12 247.98 - 247.98 247.98 - 247.98 16556 
3 2012-13 75.47 - 75.47 75.47 - 75.47 15995 
4 2013-14 64.46 - 64.46 64.46 - 64.46 13544 
5 2014-15 139.47 - 139.47 138.92 - 138.92 26137 
6 2015-16 66.69 - 66.69 32.89 - 32.89 729 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 
ड)  उपयकु्तता :     वर्ातील इतर शवद्यार्थ्र्यांप्रर्ाणे अभ्र्यास करुन जास्तीत जास्त र्णु शर्ळशवण्र्याकरीता  

प्रोत्साहन देण्र्यासाठी सदरची र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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 (121)
  

 

इयत्ता 5 वी ते 7 वी मध्ये हशकिा-या हवजाभज / हवमाप्र हवद्याथींनीना साहवत्रीबाई 
फुल ेहशष्ट्यवतृ्ती योजना.   (2225-0889) 

 

अ) योजनेचे  स्वरुप :- 
 
 िासन शनणतर्य शदनाांक 12 जानेवारी 1996 अनवरे्य शवजािज शवद्याथीनी करीता व िासन शनणतर्य शदनाांक 29 
ऑक्टोबर 1996 पासनू शवजािज /शवर्ाप्र शवद्याथींनींना लार् ू करण्र्याांत आली आहे. र्ार्ासवर्ीर्य शवद्याथींनींचे 
र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी करण्र्याांसाठी प्रोत्साहनपर अनदुान म्हणनू शिष्ट्र्यवतृ्ती शदली जाते. 
 
ब) अटी, शती व लाभाचे स्वरुप :- 
1. शवद्याथीनी शवजािज / शवर्ाप्र र्या प्रवर्ातील असावी. 
2. शवद्याथीनी इ. 5 वी ते 7 वी र्ध्रे्य शिकणारी असावी. 
3. शवद्याथीनी ही िासन र्ानर्य िाळेत शनर्यशर्त शिकणारी असावी. 
4. प्रशत शवद्याथीनीस दरर्हा रुपरे्य 60/- प्रर्ाणे 10 र्शहनर्या करीता रु.600/- ही शिष्ट्र्यवतृ्तीची रक्कर्   
 सांबांिीत िाळेर्ार्त त लािार्थ्र्यांस अदा केली जाते. 
 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी  
                                      योजनेत्तर  (रुपये लाखाांत) 

अ. 
क्र. 

िर्षण तितूद खचण लाभाथी 
योजनेत्ति योजनाां 

तगणत 
एकूण योजनेत्ति योजनाां 

तगणत 
एकूण 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 774.97 - 774.97 774.97 - 774.97 129161 
2 2011-12 895.43 - 895.43 895.43 - 895.43 149238 
3 2012-13 275.72 - 275.72 272.81 - 272.81 45211 
4 2013-14 298.90 - 298.90 290.14 - 290.14 57463 
5 2014-15 1190.03 - 1190.03 1189.04 - 1189.04 132690 
6 2015-16 1748.53  1748.53 164.50 - 164.50 4465 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 
ड)  उपयकु्तता : र्लुींचे इर्यत्ता 4 थी नांतरचे र्ळतीचे प्रर्ाण रोखणे, जास्तीत जास्त ग्रार्ीण िार्ातील  

       र्लुींनी र्ाध्र्यशर्क िाळेत  प्रवेि घ्र्यावा म्हणनू पालकाांना प्रवतृ्त करणेसाठी सदरची       
       र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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(122) 
हवमकु्त जाती भटक्या जमाती आश्रमशाळा 

 

अ) योजनेचे  स्वरुप :- 
 

 राज्र्यात िासन शनणतर्य ि. शिक्षण शविार् ि. 1653/ र्ुांबई शद.22/12/1953 पासनू सवतप्रथर् आशदवासी 
प्रवर्ातील र्लुार्लुीसाठी शनवासी िाळा सरुु करण्र्यात आल्र्या.  1975 परं्यत र्या िाळाांचे शनर्यांत्रण शिक्षण 
शविार्ाकडे होते.  िासन शनणतर्य शिक्षण शविार् ि.इबीसी-2571-बी (सी) शद.11 एशप्रल 1975 अनवरे्य 1975 पासनू 
आश्रर्िाळा  सर्ाज कल्र्याण शविार्ाकडे हस्ताांतरीत करण्र्यात आले.  सध्र्या िालेर्य शिक्षण शविार्ार्ार्त त 
िैक्षशणक व शवजािज इर्ाव शवर्ाप्र कल्र्याण शविार्ार्ार्त त वसशतर्हृ शवषर्यक व प्रिासकीर्य बाबीवर शनर्यांत्रण ठेवले 
जाते.   

िटक्र्या शवर्कु्त जातीच्र्या र्लुाांवर चाांर्ले सांस्कार घडावेत, त्र्याांचे र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी व्हाव,े र्लुींना 
शिक्षणाची आवड शनर्ाण व्हावी, तसेच शवजािज र्लुार्लुींचा िैक्षशणक, सार्ाशजक तसेच सवांर्ीण शवकास घडावा, 
र्यासाठी र्ोर्त शनवास, िोजन, िैक्षशणक सशुविा, िीडा सशुविा, आरोग्र्य सशुविा, िैक्षशणक साशहत्र्य  परुवून 
शवजािज शवद्यार्थ्र्यांना श्स्थरता देवून प्राथशर्क, र्ाध्र्यशर्क व उच्च र्ाध्र्यशर्क शिक्षण देण्र्यात रे्यते.  सदरची र्योजना 
स्वर्यांसेवी सांस्थाना अनदुान देऊन राबशवण्र्यात रे्यते.   
 

ब) योजनेच्या अटी  :- 
 

1) स्वर्यांसेवी सांस्था ही सोसार्यटी ॲक्ट 1950 व सावतजशनक शवचवस्त कार्यदा अशिशनर्यर् 1860 अनवरे्य            
नोंदणीकृत सांस्था असावी. 

2) सांस्थेवर तसेच सांस्थेच्र्या पदाशिका-र्याांवर कोणत्र्याही प्रकारचा पोलीस र्नुहा शसध्द होऊन शिक्षा       
झालेली नसावी. 

3) सांस्था आश्रर्िाळा चालशवण्र्यास आर्थथकदषृ्ट्टर्या सक्षर् असावी. 
4) शवद्याथी हा र्हाराष्ट्राचा रशहवािी असावा. 

     5)  लाििारक र्लुर्ा / र्लुर्ी हे शवजािज  प्रवर्ातील असावे. 
क) लाभाचे स्वरुप :- 

1)  1ली ते 4थी ककवा 1 ली ते 7 वी प्राथशर्क िाळा, 5वी ते 10वी ककवा 8 वी ते 10 वी र्या र्ाध्र्यशर्क     
 िाळा,  आशण 11वी ते 12 वी र्या उच्च र्ाध्र्यशर्क आश्रर् िाळा असे हर्या शनवासी िाळाांचे स्वरुप आहे.   

     2)   शवजािज,शवर्ाप्र र्लुाां - र्लुींची िाळेत र्ोर्त िोजन व शनवास व्र्यवस्था केली जाते. 
     3)   प्रवेशित शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना िैक्षशणक साहीत्र्य, पसु्तके व र्णवेि, िोजनाची िाांडी, अांथरुण-      
           पाांघरुण , िीडा साशहत्र्य, आरोग्र्य सशुविा र्ोर्त शदल्र्या जातात. 

4) आश्रर्िाळा चालशवणा-र्या सांस्थेस िासन र्ानर्यता शर्ळाल्र्यानांतर खालील बाबीवर अनदुान अनजेु्ञर्य होते.           
I)   वेतन  : र्ानर्यताप्राप्त कर्तचा-र्याांसाठी 100 % 
II) परीरक्षण  : दरर्हा दरडोई र्ानर्य शनवासी शवद्यार्थ्र्यांसाठी रु. 900/- प्रर्ाणे प्राथशर्क िाळेत 11  
                                     र्शहनर्यासाठी व र्ाध्र्यशर्क िाळेत 10 र्शहनर्यासाठी. 
III) इर्ारत िाडे            : सावतजशनक बाांिकार् शविार्ाने र्ांजरू केलेल्र्या िाडर्याच्र्या 75 % 
IV) वेतनेत्तर अनदुान : प्राथशर्क आश्रर्िाळेसाठी िालेर्य शविार्ासाठी शनवासी शवद्यार्थ्र्यांवरील  

  र्ानर्यताप्राप्त शिक्षक कर्तचा-र्याांच्र्या वार्थषक वेतनाच्र्या 8%  व र्ाध्र्यशर्क  
  आश्रर्िाळेसाठी र्ानर्यता प्राप्त कर्तचाऱर्याच्र्या वार्थषक वेतनाच्र्या 12% आशण    
  वसशतर्हृ शविार्ातील र्ानर्यता प्राप्त कर्तचाऱर्याच्र्या वार्थषक वेतनाच्र्या 8%  
  वेतनेत्तर अनदुान. 
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(123) 
ड) तरतूद, खचग व लाभाथी                                                                                      (रुपये लाखाांत) 

अ
क्र 

िर्षण 
 

तितुद खचण लाभाथी 
िाळा सांख्या योजनेत्तर योजनाांतर्चत एकूण योजनेत्तर योजनाांतर्चत एकूण 

1 2010-11 36710.12 6034.97 42745.09 31417.49 6018.97 37436.46 970 
2 2011-12 40880.27 - 40880.27 41037.92 -- 41037.92 970 
3 2012-13 43658.72 - 43658.72 43657.95 - 43657.95 970 
4 2013-14 53580.42 0.00 53580.42 54169.26 -- 54169.26 970 
5 2014-15 55998.82 - 55998.82 55968.46 -- 55968.46 970 
6 2015-16 55216.00 - 55216.00 50789.14 -- 50789.14 970 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 
 

ई ) हवजाभज आश्रमशाळा व कहनष्ट्ि महाहवद्यालयाांची माहहती 
 

1 िाळाांची सांख्र्या  अ) प्राथशर्क 526 
ब) र्ाध्र्यशर्क 296 
क) कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालरे्य 148 

एकूि : 970 
 

2 हवद्याथी सांख्या शाळा हनवासी अहनवासी एकूि 
अ) प्राथशर्क 58620 101607 160227 
ब) र्ाध्र्यशर्क 41190 41718 82908 
क) कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालरे्य 11840 11840 23680 

एकूि : 111650 155165 266815 
 

3 कमगचारी सांख्या शाळा हशिक हशिकेतर एकूि 
अ) प्राथशर्क 3971 2571 6542 
ब) र्ाध्र्यशर्क 2345 2582 4927 
क) कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालरे्य 888 289 1177 

एकूि : 7204 5442 12646 
 

4 वगगसांख्ये 
नसुार 
शाळा 

िाळा इ.1 ते 4 इ.1 ते 7 इ.5 ते 10 इ.8 ते 10 इ.11 ते 12 एकूण 
अ) प्राथशर्क 90 436 0 0 0 526 
ब) र्ाध्र्यशर्क 0 0 91 205 0 296 
क) कशनष्ट्ठ 
र्हाशवद्यालरे्य 

0 0 0 0 148 148 

एकूि : 90 436 91 205 148 970 
 
योजनेची उपयकु्तता :   र्या र्योजनेअांतर्तत सरु्ारे 111650 शनवासी, 155165 अशनवासी असे एकूण 266815   

                शवद्याथी शिक्षण घेत असनू शवर्कु्त व िटक्र्या सर्ाजातील शवद्यार्थ्र्यास शिक्षणाची र्ोडी  
                लार्ावी व त्र्यानी सर्ाजाच्र्या र्खु्र्य प्रवाहात र्यावे र्यासाठी र्या र्योजनेची आवचर्यकता  
                आहे.  
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(124) 
हवमकु्त जाती भटक्या जमाती हवद्यार्थ्यांसािी हनवासी कहनष्ट्ि महाहवद्यालये 

 

 शासन शनणतर्य िर्ाांक : शवििा-2006/प्र.ि.59/र्ावक-6/शदनाांक 26 जनू 2007 
 िासन शनणतर्य िर्ाांक : शवििा-2006/प्र.ि59/र्ावक-6/शदनाांक 26 जनू 2008 
 िासन शनणतर्य िर्ाांक : शवििा-2006/प्र.ि.99/र्ावक-6/शदनाांक 31 ऑर्स्ट 2009 
 
योजनेचा उदे्दश : 

1) र्ाध्र्यशर्क िाळेना जोडून इर्यत्ता 11 वी व 12 वी चे वर्त र्ांजरू करुन र्ोर्त शनवास िोजन व शिक्षणाची 
सशुविा देणे. 

2) शवजािज/शवर्ाप्र र्लुा-र्लुींचा िैक्षशणक, सार्ाशजक तसेच सवांशर्ण शवकास घडशवण्र्यासाठी प्रर्यत्न 
करणे. 

3) र्हाशवद्यालर्यीन शिक्षणार्ध्रे्य शवजािज र्लुार्लुींर्िील शिक्षणाचे र्ळतीचे प्रर्ाण कर्ी करणे. 
 
योजनेचे अटी : 

1) सांस्थेकडे र्ाध्र्यशर्क र्ानर्यता प्राप्त आश्रर्िाळा असावी. 
2) सांस्थेकडे इर्ारत पाण्र्याची सशुविा इ.पार्याितू सोर्यी उपलब्ि असावी. 
3) आजबूाजचू्र्या पशरसरात शवजािजची लोकवस्ती असावी. 
4) आजबूाजचू्र्या पशरसरात कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालर्याची सांख्र्या कर्ी असावी. 
5) र्ाध्र्यशर्क आश्रर्िाळेचा र्ार्ील वषाचा शनकाल 60% पेक्षा जास्त असावा. 
6) सांस्थेच्र्या कोणत्र्याही तिारी/नर्यार्यालर्यीन वाद नसावा. 
7) सांस्था कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालर्य चालशवण्र्यास आर्थथक दषृ्ट्टर्या सक्षर् असावी. 
8) शवद्याथी र्हाराष्ट्राचा रशहवासी असावा. 
9) लाििारक र्लुर्ा/र्लुर्ी शवजािज शवर्ाप्र प्रवर्ातील असावी. 

 
लाभाचे स्वरुप : 
 

शवजािज शवर्ाप्र र्लुा-र्लुींची कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालर्यात र्ोर्त िोजन व शनवास व्र्यवस्था केली जाते. 
1) प्रवेशित शनवासी शवद्यार्थ्र्यांना िैक्षशणक साशहत्र्य, पसु्तके व र्णवेि िोजनाची िाांडी अांथरुण, पाघांरुण 

र्ोर्त शदली जाते. 
2) र्ाध्र्यशर्क आश्रर्िाळेस श्रणेी वाढीने कशनष्ट्ठ र्हाशवद्यालर्यास र्ानर्यता शर्ळाल्र्यानांतर खालील बाबींवर 

अनदुान अनजेु्ञर्य होते. 
अ) वेतन     : र्ानर्यता प्राप्त कर्तचाऱर्याांसाठी 100%  
ब) पहररिि  : दरडोई दरर्हा र्ानर्य शनवासी शवद्यार्थ्र्यांसाठी रु.900/- प्रर्ाणे 10 र्शहनर्यासाठी. 
 

उपयकु्तता :  
  शवजािज शवद्यार्थ्र्यांना शनवास, िोजन, िशर्क पसु्तके, स्टेिनरी इ. सशुविाांसह उच्च र्ाध्र्यशर्क शिक्षणाची 
सोर्य उपलब्ि करुन देणेसाठी ही र्योजना उपर्यकु्त व आवचर्यक आहे.  
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(125) 

 
 हवद्याहनकेतन शाळा चालहवण्यासािी स्वयांसेवी सांस्थाांना सहाय्यक अनदुान योजना. 

       (2225-2602) 
अ) योजनेचे उहद्दष्ट्ट व स्वरूप :- 
 र्हाराष्ट्रातील शवजािज शवद्यार्थ्र्याना शनवासी शिक्षणाचा र्ार्यदा शर्ळावा आशण त्र्याांची िैक्षशणक सार्ाशजक 
व आर्थथक उननती व्हावी र्या उदेिाने सन-1953 पासनू आश्रर्िाळा र्योजना अांर्लात आणली.  तथाशप शवजािज 
जर्ातीतील होतकरु व हुिार र्णुवत्ता प्राप्त शवद्यार्थ्र्यासाठी स्वतांत्र शवद्या शनकेतन र्योजना िासन शनणतर्य िर्ाांक 
व्हीएएस/1090/प्र.ि.135/र्ावक-6 शदनाांक 6/11/1995 अनवरे्य स्वर्यांसेवी सांस्था र्ार्त त शवद्या शनकेतन सरुू 
करण्र्यास र्ांजरुी शदली व िासन शनणतर्य शदनाांक 31/7/1996 अनवरे्य शवर्कु्त जाती सेवा सशर्ती वसांतनर्र 
कोटग्र्याळ,ता.र्खेुड शज.नाांदेड र्या स्वर्यांसेवी सांस्थेस शवद्याशनकेतन सन-1996-97 पासनू सरुू करण्र्यास र्ांजरूी 
देण्र्यात आली. सद्या कार्यतरत  असलेल्र्या शवद्याशनकेतन र्ध्रे्य इर्यता 5वी ते 12 वी परं्यत वर्त सरुू असनू 640 शवद्याथी 
शिक्षण घेत आहेत.   िासन शनणतर्य ि.शवििा-2011/प्र.ि.182 / शवजािज-2 शद.16 रे् 2012 नसुार शवद्याथी 
िोजनावर दरडोई दरर्हा खचत रु. 1000/-, शवद्याथी िशर्क पसु्तके, र्णवेि, स्टेिनरी इ. साठी दरडोई रु.1450/- 
तसेच शवद्यार्थ्र्यांना आांथरुन पाांघरुन व कॉटस्, दैनांशदन स्वच्छता व दरुुस्ती खचासाठी दरडोई रु. 1000/- इतके 
अनदुान स्वर्यांसेवी सांस्थेस देण्र्यात रे्यते.  र्याशिवार्य वेतन अनदुान, इर्ारत िाडे अनजेु्ञर्य आहे.  र्या एकूण होणाऱर्या 
वार्थषक खचाच्र्या 10% खचत सांस्थेने उचलावर्याचा आहे.   
 
ब) योजनेच्या अटी व शती :- 
1) लािाथी र्हाराष्ट्राचा रशहवासी असावा.2) लािाथी शवजािज जाती जर्ाती पैंकी असावा. 
3) पालकाांचे वाषीक उत्पनन 24000 पेक्षा जास्त नसावे. 4) सदर शवद्यार्थ्र्यांना स्पिा पशरक्षा देवून प्रवेि घ्र्यावा 
लारे्ल.5) शवजािज शवद्याशनकेतन र्ध्रे्य र्क्त शवजािज सांचालनालर्या र्ार्त त अनदुाशनत प्राथशर्क आश्रर्िाळा 
इर्यता 4 थी  र्ध्रे्य शिक्षण घेणा-र्या शवद्यार्थ्र्यांना इर्यत्ता 5 वी र्ध्रे्य प्रवेि परीक्षेतील र्णुवते्त नसुार प्रवेि शदला जातो. 
 
क) तरतूद, खचग व लाभाथी इत्यादी बाबतचा तपशील :- 
अ.
ि. 

वषे तरतदू खचत िाळा 
सांख्र्या 

लािाथी 
र्योजनेत्तर र्योजनाां 

तर्तत 
एकूण र्योजनेत्तर र्योजनाां 

तर्तत 
एकूण 

1 2010-11 224.55 -- 224.55 224.55 -- 224.55 1 640 
2 2011-12 247.84 -- 247.84 247.84 -- 247.84 1 640 
3 2012-13 273.34 -- 273.34 273.34 -- 273.34 1 640 
4 2013-14 305.25 -- 305.25 305.13 -- 305.13 1 640 
5 2014-15 316.82 -- 316.82 316.82 -- 316.82 1 640 
6 2015-16 375.70 -- 375.70 223.77 -- 223.77 1 640 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 
 

ड)   योजनेची उपयकु्तता : र्णुवत्ता िारक शवद्यार्थ्र्यांना दजेदार शिक्षण शर्ळाव ेव त्र्याांनी उच्च शिक्षणासाठी  
      प्रवतृ्त व्हावे म्हणनू ही र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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(126) 
 

उसतोड कामगाराांच्या मलुाांच्या हशििासािी स्वयांसेवी सांस्थाना सहाय्यक अनदुाने 
(2225-252-2) 

 

 िासन शनणतर्य िर्ाांक उतोका-1095/प्र.ि.177/र्ावक-6, शदनाांक 7 र्ाचत 1996 अनवरे्य िासनाने केज व 
परळीवैजनाथ शज.बीड र्या दोन इर्यत्ता 1ली ते 7 वी प्राथशर्क शनवासी िाळाांना र्ांजरूी शदलेली आहे. तसेच िासन 
शनणतर्य ि.शवििा-2008/प्र.ि.91/र्ावक-6 शदनाांक 2 ऑर्स्ट 2010 नसुार 2010-11 र्या वषापासनू इर्यत्ता 8 वी ते 
10 वी चे वर्त सरुु करणेस र्ानर्यता शदली आहे.   
 

अ) योजनेचे उहद्दष्ट्ट व स्वरूप :- 
 राज्र्यातील उसतोड कार्र्ाराांच्र्या र्लुाांच्र्या शिक्षणात खांड पडू नरे्य व ते शिक्षणापासनू वांशचत राहू नरे्य व 
त्र्याांना शिक्षण,िेाजन,शनवास एकाच छत्राखाली देणे अांतर्तत बीड शजल्हर्यात दोन शठकाणी परळी वैजनाथ व केज रे्यथे 
उसतोड कार्र्ाराांच्र्या र्लुाांसाठी शनवासी िाळाांना र्ांजरूी शदलेली आहे. 
 

ब) योजनेच्या अटी व शती :- 
   1) र्या र्योजनेअांतर्तत उसतोड कार्र्ाराांचा र्लुर्ा/र्लुर्ी असावी. 
    2) शवद्याथी हा र्हाराष्ट्र राज्र्याचा रशहवासी असावा. 
 

क) लाभाचे स्वरूप :- 
1) र्या र्योजनेअांतर्तत उसतोड कार्र्ाराांच्र्या शवद्यार्थ्र्यास र्ोर्त शनवास िेाजन शिक्षण देण्र्यात रे्यते.  त्र्याच                
     प्रर्ाणे शबछाना साशहत्र्य, िशर्क पसु्तके, वहर्या, िालेर्य साशहत्र्य व वैद्यकीर्य सशुविा देण्र्यात रे्यतात. 
2) र्या आश्रर्िाळा चालशवणा-र्या स्वर्यांसेवी सांस्थेस प्रशत शवद्याथी रुपरे्य 900/- प्रर्ाणे 11 र्शहनर्यासाठी  
    देण्र्यात रे्यते. 
3) र्ानर्य शिक्षक व शिक्षकेत्तर कर्तचा-र्याच्र्या वेतनावर 100 टक्के अनदुान देण्र्यात रे्यते. तसेच इतर र्ानर्य          
     बाबींसाठी िाळा व वसशतर्हृासाठी 8 टक्के आकश्स्र्क खचत देण्र्यात रे्यतो. 
4) सावतजशनक बाांिकार् शविार्ाने प्रर्ाशणत केलेल्र्या िाडर्याच्र्या 75 टक्के अनदुान म्हणनू देण्र्यात रे्यते. 
 

 सद्य:श्स्थतीत र्या र्योजनेअांतर्तत केज व परळी रे्यथील दोनही प्राथशर्क आश्रर् िाळेत प्रत्रे्यकी 120 र्ानर्य 
शवद्याथी सांख्र्या आहे.  तसेच सन 2010-11 पासनू दोनही िाळाांना नैसर्थर्क श्रेणी वाढीने इ.8वी चे वर्ास र्ानर्यता 
शदलेली आहे.  त्र्यार्ळेु शवद्याथी सांख्रे्यत नैसर्थर्क वाढ होते. 
ड) तरतूद, खचग व लाभाथी इत्यादी बाबतचा तपशील :- 
अ.
क्र. 

वषे 
 

तरतूद खचग लाभाथी  शाळाांची 
सांख्या र्योजनेत्तर र्योजनाां 

तर्तत 
एकूण र्योजनेत्तर र्योजनाां 

तर्तत 
एकूण 

1 2010.11 143.35 -- 143.35 143.35 -- 143.35 320 4 
2 2011.12 228.66 -- 228.66 180.78 -- 188.78 400 4 
3 2012.13 105.99 -- 105.99 105.99 -- 105.99 400 4 
4 2013.14 228.87 -- 228.87 228.79 -- 228.79 400 4 
5 2014.15 244.83 -- 244.83 244.83 -- 244.83 400 4 
6 2015-16 252.08 -- 252.08 217.44 -- 217.44 400 4 

* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

इ)  उपयकु्तता :  उसतोडणीच्र्या काळात र्लुाांनी पालकासोबत न राहता र्या शनवासी िाळेत राहून शिक्षण  
    घेवून त्र्याांचा िैक्षशणक व सार्ाशजक शवकास सािला जावा.  
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इयत्ता 10वी व 12 वी च्या पहरिेत राज्यात व बोडात प्रथम येिाऱ्या हवमकु्त जाती व भटक्या 
समाजातील गिुवांत हवद्यार्थ्यांना स्व. वसांतराव नाईक गिुवत्ता परुस्कार प्रदान करिे.  

(2225 डी 0716) 
 

 सार्ाशजक नर्यार्य व शविेष सहाय्र्य शविार्ाकडील िासन शनणतर्य ि. सांकीणत 2013/प्र.ि.65/शवजािज-1 
शद.25 रे्ब्रवुारी 2015 नसुार इर्यत्ता 10वी व 12वी च्र्या पशरक्षेत राज्र्यात व बोडात प्रथर् रे्यणाऱर्या शवर्कु्त जाती व 
िटक्र्या सर्ाजातील शवद्याथी व शवद्यार्थथनींना स्व. वसांतराव नाईक र्णुवत्ता परुस्कार देवून र्ौरशवण्र्याची र्योजना 
िासनाने सन 2015.16 र्या िैक्षशणक वषापासनू सरुु केलेली आहे.  

योजनेचे उहद्दष्ट्ट :  शवर्कु्त जाती व िटक्र्या सर्ाजातील र्णुवांत शवद्यार्थ्र्यांना प्रोत्साहन देवून त्र्याांना उच्च शिक्षण 
घेण्र्यासाठी उद्यकु्त करणे.  

योजनेच्या अटी व शती : 

१) शवद्याथी शवर्कु्त जाती ककवा िटक्र्या जर्ातीतील असावा. 

२) शवद्याथी राज्र्यातनू / बोडातनू शवजािज प्रवर्ातनू सवतप्रथर् आलेला असावा.   

३) राज्र्यस्तरावर व बोडात प्रथर् आलेला शवजािज प्रवर्ातील  र्लुर्ा  व र्लुर्ी दोघाांनाही परुस्कार 
 देण्र्यात  रे्यईल.  

लाभाचे स्वरुप : 

१) शवजािज प्रवर्ातनू इर्यत्ता 10 वी पशरक्षेर्ध्रे्य राज्र्यात प्रथर् आलेला शवद्याथी  
व शवद्याथीनी  

प्रत्रे्यकी रु.1 लाख रोख, 
स्र्शृतशचनह व प्रर्ाणपत्र 

२) शवजािज प्रवर्ातनू इर्यत्ता 10 वी पशरक्षेर्ध्रे्य शविार्ीर्य बोडात आलेला शवद्याथी  
व शवद्याथीनी  

प्रत्रे्यकी रु.51 हजार रोख, 
स्र्शृतशचनह व प्रर्ाणपत्र 

३) शवजािज प्रवर्ातनू इर्यत्ता 12 वी पशरक्षेर्ध्रे्य राज्र्यात प्रथर् आलेला शवद्याथी  
व शवद्याथीनी  

प्रत्रे्यकी रु.1 लाख रोख, 
स्र्शृतशचनह व प्रर्ाणपत्र 

४) शवजािज प्रवर्ातनू इर्यत्ता 12 वी पशरक्षेर्ध्रे्य शविार्ीर्य बोडात आलेला शवद्याथी  
व शवद्याथीनी  

प्रत्रे्यकी रु.51 हजार रोख, 
स्र्शृतशचनह व प्रर्ाणपत्र 

 र्योजनेचा लाि र्ांजरुीबाबत र्ाध्र्यशर्क व उच्च र्ाध्र्यशर्क शिक्षण र्ांडळाकडून प्राप्त र्यादीनसुार शवजािज 
सांचालनालर्य, पणेु र्याांचे स्तरावरुन कार्यतवाही करण्र्यात रे्यते.  

योजनेची उपयकु्तता:  शवजािज प्रवर्ातील र्लुार्लुींना उच्च शिक्षणासाठी उद्यकु्त करणेसाठी  र्योजना उपर्यकु्त  
                                आहे.   
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वसांतराव नाईक ताांडा सिुार योजना   (2225-3322) 
 

 िासन शनणतर्य िर्ाांक इर्ाव-2003/प्र.ि.205/र्ावक-3, शदनाांक-7/6/2003 अनवरे्य ताांडा/वस्ती सिुार 
र्योजनेस र्ांजरूी देण्र्यात आलेली आहे. त्र्यानांतर ि. इर्ाव 2003/प्र.ि.205/र्ावक-3, शद. 1/6/2005 च्र्या िधु्दी 
पत्रानवरे्य ही र्योजना ताांडे र्खु्र्य र्ावािी जोडण्र्याकशरता सिुारीत करण्र्यात आलेली आहे.िासन शनणतर्य 
ि.इर्ाव/2008/प्र.ि.180/र्ावक-3, शद.19/12/08 नसुार सदर र्योजना अनदुानाच्र्या रकरे्त वाढ करुन  कार्यानवीत 
करण्र्यात आलेली आहे. सद्य:श्स्थतीत िासन िदु्धीपत्रक ि. ताांसरु्यो-2011/ प्र.ि. 10/ शवजािज-1, शद. 2 जानेवारी 
2013 अनवरे्य ताांडा सिुार र्योजना ही शवर्कु्त जाती, िटक्र्या जर्ाती व शविेष र्ार्ास प्रवर्ार्ध्रे्य र्ोडणाऱर्या सवत 
जाती जर्ातींकशरता लार् ूकरण्र्यात आलेली आहे. 
 
अ) योजनेचे स्वरुप:-  
 
 राज्र्यातील शवजािज वर्ातील लर्ाण / बांजारा सर्ाजाच्र्या ताांडा व वस्तीर्ध्रे्य पार्यािुत सशुविा उपलब्ि 
करुन देणे व सदर  सशुविाांर्ध्रे्य शपण्र्याचे पाणी, शवद्यतुीकरण, अांतर्तत रस्ते, र्टारे, सेवािवन (सर्ाजर्ांशदर), 
िौचालरे्य, वाचनालरे्य िक्र्य असेल तेथे र्खु्र्य रस्त्र्याला जोडणाऱर्या रस्त्र्याची कारे् हाती घेण्र्यात र्यावीत. 
 
ब) योजनेचे हनकष व अमांलबजाविीची कायगपध्दती (अनदुान सतु्र) 
 

1) सन 2001 च्र्या जनर्णनेनसुार ताांडा वस्तीची लोकसांख्र्या शवचारात घ्र्यावी.  सदर वस्ती ताांडा वस्ती 
म्हणनू घोशषत करावी.  घोशषत कालाविी 5 वषे राहील.       

2) र्या र्योजनेअांतर्तत प्रत्रे्यक ताांडा वस्तीच्र्या लोकसांख्रे्यच्र्या प्रर्ाणात पढुील प्रर्ाणात अनदुानाचे रक्करे्स 
िासनाने र्ांजरुी शदलेली आहे.  त्र्यानसुार ताांडा वस्ती कार्ाांना सदर अनदुान देर्य राहील.  
 

अ.क्र. लोकसांख्या अनदुान रक्कम 
(रु.लाखाांत) 

1 50 ते 100 पर्यतत 4.00 
2 101 ते 150 6.00 
3 151 ते पढेु 10.00 

 
क) शासन ननर्णय क्र. इमाव-2003/प्र.क्र.205/नवजाभज-3 नि. 28.8.2013 अन्वये खालीलप्रमारे् 
नजल्हा स्तरीय सनमती गठीत करण्यात आली.   
 

1 लमार्/बंजारा ककवा भटक्या जमातीतील एक प्रनतननधी अध्यक्ष 
2 नजल्हा समाज कल्यार् अनधकारी नजल्हा पनरषि सिस्य 
3 कायणकारी अनभयंता सावणजननक बाधंकाम नवभाग (नजल्हा मुख्यालय) सिस्य 
4 लमार्/बंजारा ककवा भटक्या जमातीतील एक  प्रनतननधी सिस्य 
5 सहाय्यक आयुक्त समाज कल्यार् सिस्य सनिव 
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 ड) तरतूद, खचग व लाभाथी  
 

अ.
क्र 
 

वषे 
 

तरतूद खचग लाभाथी 
र्योजने
त्तर 

र्योजनाांतर्तत एकूण र्योजने 
त्तर 

र्योजनाांतर्तत एकूण 

1 2010-11 - 160.00  160.00 - 130.79 130.79 22 
2 2011-12 -- 2500.00 2500.00 -- 2122.93 2122.93 320 
3 2012-13 -- 3033.80 3033.80 -- 3033.80 3033.80 747 
4 2013-14 -- 2400.00 2400.00 -- 2399.78 2399.78 646 
5 2014-15 -- 1573.38 1573.38 -- 1573.37 1573.37 451 
6 2015-16 -- 2100.00 2100.00 -- 847.20 847.20 28 

 
* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 

 
इ)  योजनेची उपयकु्तता :  ग्रार्ीण िार्ार्ध्रे्य लर्ाण / बांजारा लोकाांची वस्ती / ताांडा ही र्खु्र्य र्ावापासनू वेर्ळी 
शनवासी वस्ती असते.  सदर वस्ती पार्यािुत सशुविापासनू वांशचत असते.  त्र्यार्ळेु पार्यािुत सशुविा परुशवण्र्यासाठी 
सदर र्योजना उपर्यकु्त आहे.  
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वाहन चालक प्रहशिि योजना (हवजाभज, इमाव व हवमाप्र) (2225-1016) 
(2225-सी 911) 

अ) योजनेचे  स्वरुप:- 
 

  ही र्योजना िासन शनणतर्य ि. इबीसी-1970/121397-जे, शद.7.9.1972 नसुार र्ार्ासवर्ीर्य उरे्दवाराांना र्ोटार 
वाहन चालकाांचे प्रशिक्षण र्योजना लार् ूकरण्र्यात आली.  
 सदर र्योजनेत सिुारणा करुन िासन शनणतर्य ि. सांकीणत/1095/ प्र.ि.57/ र्ावक-2 शद.26/7/1995 आशण 
शद.23.7.2009 व िासन िधु्दीपत्रक शद.30 जलैु 2009 नसुार र्यवुक व र्यवुतीना वाहन चालक व वाहक  प्रशिक्षण देण्र्याची 
रे्याजना ररे्ि र्ोटार ड्रार्यव्व्हर् स्कूल, जळर्ाांव र्या सांस्थेर्ार्त त  राज्र्यात सवत शजल्हर्यात राबशवण्र्यात रे्यत आहे.  प्रशिक्षणार्थ्र्यासाठी  
दर शनिारीत करण्र्यात आले आहेत. तसेच िासन िधु्दीपत्रक शद.15 र्ाचत 2012 नसुार लािार्थ्र्यांना पोस्टाने लार्यसनस 
पाठशवणेकरीता पटीक्र्यलुर र्ी व पोस्टेज चाजेस प्रशतलािाथी रु.100/- र्ांजरु करण्र्यात रे्यते.    
 प्रशिक्षण देणाऱर्या सांस्थेस िासन शनणतर्य शद.27.2.2013 नसुार पढुीलप्रर्ाणे सिुारीत दरानसुार प्रशतपतूी केली जाते.  

प्रशिक्षण प्रकार प्रशिक्षण दर रु. प्रशिक्षण कालाविी 
हलके वाहन 4264/- 40 शदवस 
अवजड वाहन 4960/- 40 शदवस 
वाहक 1728/- 8 शदवस 

 

ब)  अटी, शती व लाभाचे स्वरुप :- 
1)   उरे्दवार शवजािज /इर्ाव व शवर्ाप्र प्रवर्ाचा असावा. 
2)  उरे्दवार हा वाहन प्रशिक्षणासाठी र्ोटार पशरवहन अशिशनर्यर्ातील तरतदुीनसुार वर्योर्र्यादा, िैक्षशणक, िारीशरक  
       पात्रता, इत्र्याशद अहतता िारण करणारा आसावा. 
3) प्रशिक्षण कालाविीर्ध्रे्य शजल्हा कार्यालर्य ते प्रशिक्षण कें द्रापरं्यत जाणे रे्यण्र्याचे िाडे, आरोग्र्य तपासणी,छार्याशचत्र, 

चालकाचा कच्चा व पक्का परवाना, वाहक परवाना व शबल्ला, राहण्र्याची व जेवण्र्याची व्र्यवस्था इ. प्रशिक्षण सांस्थेर्ार्त त 
परुशवण्र्यात रे्यते.   

4) प्रशिक्षण कें द्राच्र्या र्खु्र्यालर्यी राहणारा स्थाशनक प्रशिक्षणाथी वसशतर्हृात रहात नसल्र्यास र्ोटार वाहन चालक 
प्रशिक्षणाथीस रु.300/- वाहक प्रशिक्षणाथीस रु.150/- प्रशिक्षण काळात शवद्यावतेन देणे प्रशिक्षण सांस्थेवर बांिनकारक 
राहील.  
क )  तरतूद, खचग व लाभाथी                                 (रुपरे्य लाखात)  
अ. 
क्र. 

वषग तरतूद खचग लाभाथी 
योजनेत्तर योजनाांतगगत एकूि योजनेत्तर योजनाांतगगत एकूि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2010-11 0 1370.09 1370.09 - 1370.09 1370.09 40006 
2 2011-12 0 1874.72 1874.72 0.00 1874.72 1874.72 56447 
3 2012-13 0.00 2260.00 2260.00 0.00 2260.00 2260.00 64433 
4 2013-14 0.00 2370.00 2370.00 0.00 2369.98 2369.98 58796 
5 2014-15 0.00 1263.00 1263.00 0.00 1263.00 1263.00 43633 
6 2015-16 0.00 1684.00 1684.00 0.00 280.66 280.66 6586 

 * शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 
 

 शासन शनणतर्य शद.23.7.2009 नसुार सदर र्योजना र्ांजरू केलेली आहे.  िासनाच्र्या आदेिानसुार ररे्ि ड्रार्यव्व्हर्      
            स्कूल,जळर्ाव र्या सांस्थेबरोबर शवहीत र्दुतीत करारनार्ा करण्र्यात आलेला आहे.  
 

ड)  योजनेची उपयकु्तता :  बेरोजर्ार र्यवुक / र्यवुतीना स्वर्यांरोजर्ाराच्र्या व नोकरीची सांिी उपलब्ि होण्र्यासाठी उपर्यकु्त 
       र्योजना आहे.   
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हवमकु्त जाती भटक्या जमाती या घटकाांसािी यशवांतराव चव्हाि मकु्त वसाहत योजना.                                                               
(2225-डी242) 

   िासन शनणतर्य िर्ाांक र्शृनर्यो-2011/प्र.ि.111/शवजाि-1, शदनाांक 27 शडसेंबर 2011 अनवरे्य िासनाने शवर्कु्त जाती 
िटक्र्या जर्ाती र्या घटकाांसाठी र्यिवांतराव चव्हाण र्कु्त वसाहत र्योजना सरुु करण्र्यास र्ांजरुी प्रदान केली आहे. 
 

अ) योजनेचे उहद्दष्ट्ट व स्वरूप :- 
1) राज्र्यातील शवर्कु्त जाती, िटक्र्या जर्ाती र्या प्रवर्ातील कुटुांबाांचे राहणीर्ान उांचावणे. 
2) राज्र्यातील शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ाती प्रवर्ातील कुटुांबाचे उत्पननाचे स्त्रोत वाढून त्र्याांना श्स्थरता प्राप्त 

व्हावी र्यासाठी सहाय्र्य करणे.  
 

ब) योजनेच्या अटी व शती :- 
1) लािाथी कुटूांब हे शवर्कु्त जाती िटक्र्या जर्ातीच्र्या र्ळू प्रवर्ातील तसेच र्ावोर्ावी िटकां ती करुन 

उपशजवीका करणारे असावे. 
2) लािाथी कुटूांबाचे वार्थषक उत्पनन रु. 1 लक्ष पेक्षा कर्ी असावे. 
3) लािाथी कुटुांबाचे स्वत:चे र्ालकीचे घर नसावे.   
4) लािाथी कुटुांब हे झोपडी / कच्चे घर/ पालार्ध्रे्य राहणारे असावे.  
5) लािाथी कुटूांब हे िरू्ीहीन असावे. 
6) लािाथी हा र्हाराष्ट्र राज्र्याचा अशिवासी असावा. 
7) लािाथी कुटुांबाने राज्र्यात कोठेही घरकुल र्योजनेचा लाि घेतलेला नसावा. 
8) सदरहू र्योजनेचा लाि पात्र कुटुांबातील एकाच व्र्यक्तीस देण्र्यात रे्यईल.  
9 ) लािाथी वषतिरात शकर्ान 6 र्शहने एका शठकाणी वास्तव्र्यास असावा.   

 

क) लाभाचे स्वरूप :- 
 ग्रार्ीण िार्ातील र्या र्योजनेअांतर्तत शनवड झालेल्र्या  शवजािज कुटुांबाना प्रत्रे्यकी पाच र्ुांठे जर्ीन देवून    

त्र्यावर त्र्याांना 269 चौ.रु्.ची घरे बाांिनू देणे.  
  उवतशरत जारे्वर लािाथी कुटांेूबाना शवशवि िासकीर्य र्योजनाांव्दारे स्वर्यांरोजर्ाराची सांिी उपलब्ि करुन 

देणे. 
 प्रशतवषी 33 शजल्हर्यातील प्रशतशजल्हा 3 र्ावे शनवडून त्र्या र्ावाांतील 20 कुटुांबाना र्या र्योजनेचा लाि देणे. 
 पालात राहणारे, दाशरद्रर्य रेषेखालील कुटुांब, घरात कोणीही कर्ावता नाही अिा शविवा पशरत्र्यक्ता ककवा 

अपांर् र्शहला व परूग्रस्त र्या प्रािानर्यिर्ाने कुटुांबाची शनवड केली जाईल.  
 घर व िुखांड हे सांर्यकु्तपणे पतीपत्नीच्र्या नाव ेकेले जाईल, र्ात्र शविवा व पशरत्र्यक्ता श्स्त्रर्याांच्र्या बाबतीत 

िखूांड व घर त्र्याांच्र्या नावेच केले जातील.  
 िखूांड व घर कोणालाही हस्ताांतर करता रे्यणार नाही व शवकता रे्यणार नाही.  तसेच िाडे तत्वावर सधु्दा देता 

रे्यणार नाही व पोटिाडेकरु सधु्दा ठेवता रे्यणार नाही.  
 सदर र्योजनेच्र्या अांर्लबजावणीसाठी शजल्हाशिकारी र्याांचे अध्र्यक्षतेखाली शजल्हा स्तरावर सशर्ती व 

उपशविार्ीर्य अशिकारी र्याांचे अध्र्यक्षतेखाली तालकुा स्तरावर सशर्ती शनर्ाण करण्र्यात आलेली असनू 
त्र्याांनी िासकीर्य जशर्नीची शनवड करणे, िासकीर्य जर्ीन नसल्र्यास खाजर्ी जर्ीन शनश्चचत करुन खरेदी 
करणे, लािाथी शनवड करणे, लेआऊट तर्यार करुन िखूांडावर घर बाांिनू देणे, पार्यािुत सशुविा परुशवणे, 
शवशवि िासकीर्य र्योजनाव्दारे स्वर्यांरोजर्ाराच्र्या सांिी उपलब्ि करुन देणे इ. कारे् करतील.  
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ड) उपयकु्तता :  
 बेघर शवजािज कुटुांबाना सवत पार्याितू सशुविासह घर उपलब्ि करुन देणे व घराच्र्या पशरसरातच 
स्वर्यांरोजर्ाराच्र्या सांिी उपलब्ि करुन देऊन शवशवि िासकीर्य र्यांत्रणाांर्ार्त त राबशवल्र्या जाणाऱर्या िासकीर्य र्योजनाांचा 
लाि देवून र्या कुटुांबाांना उत्पननाचे स्त्रोत वाढशवण्र्यास र्दत करणे, व त्र्याांना श्स्थरता देणेसाठी ही र्योजना अत्र्यांत 
र्हत्वपणूत व उपर्योर्ी आहे.   
 

क )  तरतूद, खचग व लाभाथी 
                                  (रुपये लाखात)  

अ. 
क्र. 

वषग तरतूद खचग लाभाथी 
योजने 
त्तर 

योजनाां 
तगगत 

एकूि योजने 
त्तर 

योजनाां 
तगगत 

एकूि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2012-13 0.00 265.31 265.31 0.00 265.31 265.31 80 
2 2013-14 0.00 383.37 383.37 0.00 383.37 383.37 80 
3 2014-15 0.00 1.72 1.72 0.00 1.36 1.36 0 
4 2015-16 0.00 700.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
* शटप :-  खचत र्ाहे रे्ब्रवुारी 2016 अखेर 
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कलम 4(1) (ब) (xiii)  

 
हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 

महाराष्ट्र राज्य, पिेु  
 

येथील कायालयातील हमळिा-या सवलतीचा परवाना  
चाल ूवषाची तपहशलवार माहहती  

 
 
परवाना / परवानर्ी / सवलतीचे प्रकार  
 

अन.ु
ि 

परवाना िारकाचे 
नाव 

परवानर्याचा 
प्रकार  

परवाना 
िर्ाांक 

शदनाांका 
पासनू  

शदनाांका 
पर्यतत 

सािारण अटी परवानर्याची 
शवस्ततृ र्ाशहती 

        
  

सांबांशित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (xiv)  
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य पिेु  

 
येथील कायालयातील माहहतीचे इलेक्राहनक स्वरुपात सािहवलेली  

माहहती प्रकाहशत करिे. 
 
परवाना / परवानर्ी / सवलतीचे प्रकार  
 

अन.ु
ि 

दस्तऐवजाांचा प्रकार शवषर्य कोणत्र्या इलेक्राशनक 
नर्नुर्यात 

र्ाशहती शर्ळशवण्र्याची 
पध्दती 

जबाबदार व्र्यक्ती 

      
 
 

सांबांहित नाही 
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कलम 4(1) (ब) (xv)  
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु  

येथील कायालयात उपलब्ि सहुविाांचा तक्ता 
--- 
 

उपलब्ि सहुविा 
 
 . भेटण्याच्या वेळे सांदभात माहहती - सकाळी 11 ते दपुारी 1.30 

 . वेबसाईट हवषयी माहहती      -http://www.socialjustic.mah.nic.in 

 . कॉलसेंटर हवषयी माहहती      -  - 

 . अहभलेख तपासिीसािी उपलब्ि     - कायालयात प्रत्यि उपलब्ि होतील.  

   सहुविाांची माहहती 

 . कामाच्या तपासिीसािी उपलब्ि      -कायालयात प्रत्यि उपलब्ि होतील.  

   सहुविाांची माहहती 

 . नमनेु हमळण्यासािी उपलब्ि माहहती  -कायालयात प्रत्यि उपलब्ि होतील.  

 . सचूना फलकाची माहहती             -कायालयात प्रत्यि उपलब्ि होईल.  

 . ग्रांथालय हवषयक माहहती             -  - 

 
अ.ि सशुविेचा प्रकार वेळ कार्यतपध्दती शठकाण जबाबदार 

व्र्यक्ती / 
कर्तचारी 

तिार 
शनवारण 

 
 वर नमदू केल्याप्रमािे. 
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(136) 
कलम 4 (1) (ब) (xvi) 

 
हवजाभज, इमाव व हवमाप्र कल्याि सांचालनालय महाराष्ट्र राज्य पिेु - 1 

कायालयातील शासकीय माहहती अहिकारी  / सहाय्यक शासकीय माहहती अहिकारी / अहपली प्राहिकारी (येथील 
लोकप्राहिकारीच्या कायगिेत्रातील )  

याांची हवस्ततृ माहहती   
अ) शासकीय माहहती अहिकारी 
 

अ.
ि 

िासशकर्य र्ाशहती 
अशिका-र्याचे नाव 

पदनार् कार्यतके्षत्र पत्ता / र्ोन इर्ेल अशपलीर्य 
प्राशिकारी 

1 
 
 
 
 
 

श्री.पी.एर्.परदेिी 
 

सहार्यक 
सांचालक  
 

सांचालनालर्य 
र्हाराष्ट्र राज्र्य 
पणेु  

26127902         
शवजािज, इर्ाव व 
शवर्ाप्र कल्र्याण 
सांचालनालर्य,        
र्हाराष्ट्र राज्र्य,             
3, चचत रोड , पणेु - 1 

dobcwpune@
gmail.com 

र्ा.सह 
सांचालक 

 
ब) सहाय्यक शासकीय माहहती अहिकारी 
 

अ.
ि 

सहाय्र्यक 
िासशकर्य र्ाशहती 
अशिका-र्याचे नाव 

पदनार् कार्यतके्षत्र पत्ता / र्ोन इर्ेल अशपलीर्य 
प्राशिकारी 

1 
 
2. 
 
3. 

श्रीर्ती एस.बी. 
अांबरेु 
श्रीर्ती.एस.एस. 
दािाडे 
श्री.जी.टी. 
र्ार्यकवाड 
 

 
 

कार्यालर्य 
अशिक्षक 

सांचालनालर्य 
र्हाराष्ट्र राज्र्य 
पणेु  

26127902 शवजािज, 
इर्ाव व शवर्ाप्र कल्र्याण 
सांचालनालर्य, र्हाराष्ट्र 
राज्र्य,3,चचत रोड,पणेु - 1 

dobcwpune@
gmail.com 

 

 
क) अहपहलय अहिकारी 
 

अ.
ि 

िासशकर्य अशपशलर्य  
अशिका-र्याचे नाव 

पदनार् कार्यतके्षत्र पत्ता / र्ोन इर्ेल र्याांच्र्या 
अशिनस्त 
िासशकर्य 
र्ाशहती 
अशिकारी  

1 
 
 
 

श्री.सदानांद पाटील सह 
सांचालक  
 

सवत शविार्ीर्य सर्ाज 
कल्र्याण अशिकारी व 
सांचालनालर्य 

26127902 
शवजािज, इर्ाव व 
शवर्ाप्र कल्र्याण 
सांचालनालर्य 
र्हाराष्ट्र राज्र्य 3, 
चचत रोड पणेु -1  

dobcwpune@
gmail.com 

श्री.पी.एर्. 
परदेिी,  
सहार्यक 
सांचालक  
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कलम 4(1) (ब) (xvii)  
 

हवमकु्त जाती भटक्या जमाती, इतर मागासवगग व हवशेष मागास प्रवगग सांचालनालय 
महाराष्ट्र राज्य, पिेु 

 येथील कायालयातील प्रकाहशत माहहती. 
 
 

 

      1) योजनाांची माहहती पसु्स्तका 
      2) योजनाांची सांहिप्त माहहती असलेली घडी पसु्स्तका 
      3) कायगक्रम अांदाजपत्रक पसु्स्तका 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सर्ाप्त 
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(2) 
विजाभज, इमाि ि विमाप्र कल्याण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, पणेु कायालयाची संरचना 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
           

 
 
 
          टीप :  िरीलप्रमाणे सिव पदे संचालनालय स्तरािर कायवरत आहेत.  प्रादेविक विभाग ि वजल्हा, तालकुा स्तरािर स्ितंत्र कायालये नाहीत. 
                   समाज कल्याण अविकारी गट ब ची एकूण 13 पदे मंजरु असनू यापैकी 1 पद संचालनालय स्तरािर ि उिववरत 12 पदे सहाय्यक आयकु्त  
                    समाज कल्याण च्या (12) कायालयात कायवरत आहेत.  

 
 
 
 

उपसंचालक (आ.िा.)  

विपाई (10) 

िवरष्ट्ठ वलपीक (6) 

िाहन चालक (2) 

प्रमखु वलपीक  (5) कवनष्ट्ठ वलपीक  (12) 

सहाय्यक लेखा अविकारी (1) कायालय अिीक्षक (3) वनम्नश्रणेी लघलेुखक (2)  

समाज कल्याण अविकारी गट ब लेखा अविकारी गट ब (2) 

 सहाय्यक संचालक (विक्षण/ वनयोजन) सहाय्यक संचालक (आ.िा.)  
उच्चश्रणेी लघलेुखक (2)  

संचालक 

उपसंचालक (विक्षण/ वनयोजन) 

  सहसंचालक 
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(6) 

                            कलम 4 (1)  (b)  (ii)   नमनुा (ब) 
  पणेु येथील विजाभज, इमाि ि विमाप्रिर्ग अविकारी ि कमगचारी याांच्या कर्गवयाांचा र्पविल 

 (आर्थथक, प्रिासवकय, फौजदारी, अिगन्यावयक) 
अ.
क्र 

पदनाम कर्गवय 
 

कोणत्या कायद्यार् 
वनयम/िासन 

वनणगय  
पवरपत्रकानसुार 

अवभप्राय 

1 मा.सांचालक, 
विभार् प्रमखु 

1) विजाभज, इमाि ि विमाप्र कल्याण विभागाचे विभाग प्रमखु या नात्याने विभागाच्या 
सिव प्रिासकीय, आर्थिक ि न्यायीक बाबीिर वनयंत्रण ठेिणे.   
2) विभागप्रमखु या नात्याने प्रिासकीय / वित्तीय बाबीसाठी प्रदान करण्यात आलेल्या 
अविकाराचा िापर करुन आिश्यक त्या मंज-ुया प्रदान करणे. 
3) चाल ूपवरस्स्ितीचा ि भविष्ट्याचा विचार करुन विजाभज,इमाि ि विमाप्र िगव या 
समाज घटकांच्या  कल्याणकारी योजनांमध्ये कालानरुुप सयुोग्य सिुारणांची विफारस 
िासनास करणे त्याच बरोबर निनविन कल्याणकारी योजनांचे आराखडे िासनास 
सादर करुन त्याचा पाठपरूािा करुन त्याव्दारे या समाज घटकांची उन्नती करण्याचा 
प्रयत्न करणे.  
4) विभागप्रमखु या नात्याने विविि योजनांची अमंलबजािणी सिात िेिटच्या 
तळागाळातील घटकापयवत पोहचविण्यासाठी सतत प्रयत्निील राहणे  ि त्याअनषंुगीक 
कायवक्रम, भेटी तपासणी  इ. आयोजन करणे.   
5) विभाग प्रमखु या भवूमकेतनू विजाभज इमाि ि विमाप्र प्रिगाच्यासाठी असलेल्या 
योजनांिर परेुिा वनिी िासनाकडून उपलब्ि करुन घेणे ि उपलग्ि वनिी संपणूवपणे खचव 
होण्यािर वनयंत्रण ठेिणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कर्गवय कोणत्या कायद्यार् 
वनयम/िासन 

वनणगय 
पवरपत्रकानसुार 

(7) 
 

अवभप्राय 

2 
 

सह सांचालक 1) विजाभज संचालनालयातील प्रिासवकय कामकाज 
2)कायालय प्रमखु या नात्याने संचालनालयातील आस्िापना विषयक काम-काजािर 
वनयंत्रन ठेिणे  
3) मा. संचालक यांच्या अनपुस्स्ित संचालनालयाचे दैनंवदन कामकाज पाहणे . 
4)िासन स्तरािरील  त्याच प्रमाणे मा. मंत्री ,मा. राज्यमंत्री  यांच्या स्तरािरील विविि 
बैठकंााना आिश्यकते प्रमाणे उपस्स्ित राहून मावहती सादर करणे  
5) वििानसभा / वििानपवरषद इत्यादी प्रश्नांची उत्तरे त्याचप्रमाणे लोकआयकु्त ि 
उपलोकायकु्त यांच्या न्यायालयातील प्रकरणे या मध्ये विवहत मदुतीत कायविाही 
करणे/करिनू घेणे. 
6) िासन ि मा.यंचालक यांचे आदेिान्िये संस्िांना भेटी देणे ि तपासणी करने तसेच 
तक्रारीिरील चौकिीचे कामकाज. 
7) महाराष्ट्र मावहतीचा अस्ध्कार अविवनयम 2002 प्रमाणे प्रिम अवपले अविकारी म्हणनू 
कामकाज करणे.  
8) सिव खरेदी  विषयक सवमतीचे सदस्य म्हणनू कामकाज करणे. 
9) संचालक यांनी सोपविलेली िेळोिेळीची काम ेकरणे. 
 
 
 

प्रिासवकय 
आर्थिक 
न्यावयक 
या 
संचालनालयाचे 
1) आदेि 
क्रमांक 
विजाभज / 
कामकाज 
/आदेि/04-05 
/2561. वदनांक 
15/10/2004. 
2) क्र.विजाभज 
/काम-काज/ 
आदेि 
/कमवचारी/200
4-05 वदनांक 
5/11/2004. 
 
 

---------- 
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अ.
क्र. 

पदनाम कर्गवय कोणत्या कायद्यार् 
वनयम/िासन 

वनणगय 
पवरपत्रकानसुार 

(सलर् पान 
8 ि 9) 
 

अवभप्राय 
3 उपसांचालक 

क्र.1 
1) वनयोजन िाखेचे कामकाज विहीत मदुतीत करणे ि त्यािर संपणूव वनयंत्रण ठेिणे . 
2) त्यांचेिी संबंवित िासनाकडे सादर कराव्याच्या नविन योजनांचे प्रस्ताि तयार करने. 
3) चारमाही, आठमाही सिुारीत अंदाज पत्रक, िार्थषक अंदाज पत्रक परुिनी मागण्या 
आकस्स्मक वनिी इ. वनयोजन विषयक कामकाज , अिव संकल्प विषयक सिव काम े
करने/करिनू घेणे. 
4)  सिव िाखांना आर्थिक तरतदुीचे िाटप करणे. 
5) वजल्हा पवरषदांना सहाय्यक अनदुाने :- 
     अ) इ. 5 िी ते7 िी चे मलुींना विष्ट्यितृ्ती (विमाप्र, विजाभज) 
     ब) माध्यवमक िाळेतील मागासिगीय विद्यार्थ्याना  विष्ट्यितृ्ती देणे. (विमाप्र,  
          विजाभज) 
     क) मागासिगीय विद्यार्थ्यांना विक्षण फी पवरक्षा फी देणे (विमाप्र, विजाभज) 
     ड) अनदुावनत िस्तीगहृांना सहा.अनदुाने (विमाप्र, विजाभज) 
6) माध्यवमक िाळेतील गणुित्ता प्राप्त विद्यार्थ्यांना विष्ट्यितृ्ती योजना (मुंबई )  
7) औद्योवगक प्रविक्षण संस्िेतील विद्यार्थ्यांांना विद्यािेतन  
8) सैवनकी िाळेत प्रविक्षण संस्िेतील विद्यार्थ्यांना वनिाह भत्ता 
9) व्यिसावयक पाठयक्रमािी संलग्न केलेल्या िस्तीगहृा मविल विमाप्र/विजाभज 
विद्यार्थ्यांना वनिाह भत्ता. 
10) विजाभज मवहलांसाठी वििनकला कें द्र चालविण्या-या संस्िानां अिव सहाय्य. 
11) स्ियंसेिी संस्िाच्या विजाभजच्या प्रािवमक ि माध्यवमक  आश्रम िाळांचे ि कवनष्ट्ठ 
महाविद्यालयांचे सिव काम-काज पाहणे 
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12) निीन मंजरू कराियाच्या विजाभज प्रािवमक ि माध्यवम3क आश्रम िाळेच्या 
राज्यस्तरीय छाननी सवमतीचे सदस्य सवचि या नातयाने काम पाहणे. 
13) िासकीय औद्योवगक प्रविक्षण संस्िा मिनू विजाभज ि विमाप्र उमेदिारांना 
व्यिसावयक प्रविक्षण देण्याची योजना 
14) मोटार िाहन चालविण्यासाठी प्रविक्षण योजना 
15) विजाभज कल्याण सवमती कामकाज . 
16) वििानसभा/वििानपवरषद लोकसभा संदभातील प्रश्न आश्िासने यांची उत्तरे . 
17) संगणीकीकरण करणे ि नेटिवकिं गचे काम करिनू घेणे. 
18) नागपरू अवििेिन 
19) विजाभज संचालनालयातील विविि िासवकय यांाेजनांच्या अंमलबजािणीची  
िेळोिेळी प्रवसध्दी देणे ि पे्रस नोट तयार करणे. 
20) िासन ि मा.संचालक यांचे वनदेिानसुार संस्िांना भेटी देऊन तपासणी करणे  तसेच 
तक्रारी  चौकिीचे कामकाज करणे 
21)िवरष्ट्ठांकडील विविि बैठकांना मा.संचालक/सहसंचालक यांच्या सचूना नसूार 
उपस्स्ित राहणे. 
22) मा.संचालक / सहसंचालक यांनी सोपविलेली िेळोिेळीची काम ेकरणे. 
23) कें वद्रय अनदुानाच्या योजना ( विष्ट्यितृ्ती िगळून) 
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(10,11 ि 12) 
अ.
क्र. 

पदनाम कर्गवय कोणत्या कायद्यार् 
वनयम/िासन वनणगय 

पवरपत्रकानसुार 

अवभप्राय 

4 उपसांचालक 
क्रमाांक 2 

खालील योजनांचे कामकाज पाहणे :- 
 
1) संचालनालयातील आस्िापना विषयक कामकाजािर देखरेख करणे ि 
कामकाज िेळेिर पणूव करणे. 
2) रचना ि कायवपध्दती िाखेच्या कामकाजािर संपणूव वनयंत्रण ठेिणे. 
3) कें वद्रय मावहतीचा अविकार कायदा 2005 अन्िये आस्िापना िाखेकडील  
प्राप्त सिव प्रकरणांिर कायविाही होण्यासाठी पाठपरूािा करणे. 
4) राज्य सरकारच्या मवॅरकोत्तर विष्ट्यितृ्या (विजाभज) 
5) विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदान करने (विजाभज) 
6) राज्य सरकारव्या मवॅरकोत्तर विष्ट्यितृ्या ि इतर िैक्षवणक सिलती  
7)राज्य सरकारच्या मवॅरकोत्तर विष्ट्यितृ्या(इमाि) 
8) राज्यातील इमाि विद्यार्थ्यांसाठी विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदान करने. 
9) इ. 8 िी , 10 िी, मध्ये विकणा-या विजाभज,विमाप्र मलुींना सावित्री बाई 
फुले विष्ट्यितृ्ती योजना 
10) स्ियंसेिी संस्िांना आश्रमिाळा ि मलुोिोगोत्तर  आश्रम िाळा 
चालविण्यासाठी सहाय्य अनदुान (विमाप्र)  
11) उसतोड कामगारंााच्या मलुांच्या विक्षणासाठी स्िंयसेिी संस्िांना अनदुान 
(उसतोड आश्रमिाळा) 
12) विजाभजच्या विद्यावनकेतन िाळा चालविल्या स्ियंसेिी संस्िांना सहाय्यक 
अनदूान. 
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13) मागासिगीयांचे घरािरील गिती छपरे बदलनू मंगलोरी कौले/वटन पते्र 
घालणे योजना. 
14) मागास िगीय सहाकरी गहृवनमान संस्िाना वित्तीय सहाय्य 
15) लोकआिास योजना. 
16) ग्रावमण वनिारा योजना. 
17) तांडा  सिुार योजना. 
18) संबंिीत योजनांच्या वजल्हा स्तरािरील / विभागीय स्तरािरील तरतदूीचे 
िाटप करणे. संबिीत योजनंााचे अंदाज पत्रकीय मावहती वनयेाजन िाखेस 
सादर करने. 
19) िासनाकडे विविि मागण्या ि तक्रारी बाबत प्राप्त होणा-या अजािार 
संचालनालयामाफव त अवभप्राय सादर करणे (आश्रमिाळा िगळून) 
20) िासनाकडे विविि मागण्या ि तक्रारी बाबत प्राप्त होणा-या अजािर 
संचालनालयामाफव त अवभप्राय सादर करणे (आश्रमिाळा िगळून) 
21) राज्य मागास िगव आयोग संबंविचे कामकाज 
22) महाराष्ट्र राज्य इमाि कल्याण  महामंडळ संबंिीचा पत्र व्यिहार करणे. 
23) िसंतराि नाईक विजाभज महामंडळा संबंिीचा पत्र व्यिहार करणे. 
24) मबंुई अवििेिन (वििानसभा/वििानपवरषद) कामकाज करणे. 
25) िासन ि मा.संचालक यांचे आदेिा नसुार संस्िांना भेटी देिनू तपासणी 
करणे तसेच तक्रारीच्या  चौकिीचे कामकाज पार पाडणे 
26) सिव प्रकारच्या खरेदी , सिव यंत्र सामगु्रीचे देखभाल, दरुुस्ती, वनलेखण 
इ.विषयीचे कामकाज ि खरेदी सवमतीचे सदस्य म्हणनू कामकाज पाहणे. 
27) त्यांच्या कामकाजािी संबंिीत  सिव न्यायालयीन प्रकरणे  हाताळणे( 
खंडवपठ नागपरु ि औरंगाबाद िगळून) 
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28) वििानसभा/ वििानपवरषद/लोकसभा संदभांतील प्रश्न/आश्िासने 
इत्यादीचे कामकाज करणे. 
29) संबंिीत योजनांच्या मा. लोकायकू्त ि उपलोकायकुत यांच्या 
न्यायालयातील अजव प्रकरणी िासनाची ि संचालनालयाची बाज ू
मांडण्यासाठी प्रारुप तयार करने ि प्रकरने हाताळने (विभाग मुंबई, विभाग 
नागपरू ि विभाग अमरािती ) 
30) िवरष्ट्ठांच्या सचूनानसुार विविि बैठकांना हजर राहणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(13 ि 14) 
 

अवभप्राय 

5 सहाय्यक 
सांचालक 
(क्रमाांक 1) 

खालील कामकाज करणे :-  
1) वनयोजन िाखेचे प्रमखु या नाल्याने सांपणूग कामकाज करणे. 
2) चारमाही, आठमावह सिुारीत अंदाजपत्रक िार्थषक अंदाजपत्रक परुिणी    
     मागण्या अिवसंकल्प विषयक सिव काम ेकरणे/करिनू घेणे 
3) वजल्हा पवरषदांना सहाय्यक अनदुान प्रदान करने. 
     अ) ई.5 िी ते7िी चे मलुींना विष्ट्यितृ्ती (विमाप्र, विजाभज) 
      ब) माध्यवमक िाळेत विकणा-या मागासिगव  विद्यार्थ्याना विष्ट्यितृ्ती  
           देणे.(विमाप्र विजाभज) 
      क) मागासिगीय विद्यार्थ्यांना विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदान करणे. (विमाप्र,  
            विजाभज) 
       ड) अनदुावनत िस्तीगहृांना सहाय्यक अनदुाने (विमाप्र, विजाभज) 
4) राज्य सरकारच्या मवॅरकोत्तर विष्ट्यितृ्ती  (विजाभज) (विमाप्र) (इमाि) 
5) विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदान करणे (विजाभज ) (विमाप)  ( इमाि)  
6) इ.8 िी , 10 िी मध्ये विकणा-या विजाभज, विमाप्र मलुींना साविवत्रबाई   
    फुले विष्ट्यितृ्ती  प्रदान करणे. 
7) त्यांचेिी  संबंवित िाखेचे िासनाकडे नविन योजना सादर कराियाचे      
     झाल्यास त्यांचे प्रस्ताि तयार करणे. 
8)विजाभज अंतगवत स्िंयसेिी संस्िांना  प्रािवमक / माध्यवमक आश्रमिाळांचे 
ि कवनष्ट्ठ महाविद्यालयांचे  संपणेू काम-काज करणे.( उसतोड कामगार,विमाप्र 
आश्रमिाळा, विद्यावनकेतन िगळून) 
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9) विजाभज कल्याण सवमती कामकाज पाहणे. 
10)विजाभज संचालनालयातील विविि िासवकय यांाेजनांच्या अंमल 
बजािनीची प्रवसध्दी िेळेत देणे / योजनांची छपाई करणे. 
11) मा. संचालक महोदयांनी िेळोिेळी वदलेल्या वनदेिंाानसुार संस्िांना भेटी 
देणे तपासणी करणे तसेच तक्रारीिरील चौकिीचे कामकाज करणे 
12) त्यांच्या िाखेची संबंवित सिव न्यायालयीन प्रकरणे होताळणे, मुंबई ( 
खंडपीठ नागपरू ि औरंगाबाद िगळून) 
13) संबंिीत योजनंााची मा. लोकआयकु्त ि उप लोकायकु्त ि उपलोकायकु्त  
यांच्या न्यायालयातील अजव प्रकरणांना िासनाची ि संचालनालयाची बाज ू
मांडण्यासाठी प्रारुप तयार करणे (विभाग मुंबई ,विभाग नागपरू, विभाग 
अमरािती) 
14)वििानसभ/वििानपवरषद /लोकसभा संदभातील प्रश्न आश्िासने िेळेिर 
सादर करणे. 
15) वििीमंडळ नागपरू अवििेिन कामकाज पाहणे. 
16) िरीष्ट्ठांकडील विविि बैठकांना मा.संचालक / सह संचालक यांच्या सचूना 
नसुार उपस्स्ित राहणे. 
17) संबंवित सवमत्या 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(15) 
 

अवभप्राय 

6 
 
 
 

सहाय्यक 
सांचालक 
क्रमाांक 2 

खालील कामकाज करणे. :- 
1) आस्थापना िाखेचे िाखप्रमखु या नात्याने कामकाज करणे. 
2) रिका िाखेचे सांपणूग कामकाज करणे र्सेच आिश्यक त्या सामुु्ग्रीचे 
खरेदीची प्रवक्रया करणे / करिनू घेणे. 
3) कें विय मावहर्ीचा अविकार अविवनयम 2005 अन्िये 
सांचालनालयाचे मावहर्ी अविकारी  म्हणनू काम पाहणे. 
4) सांर्णवककरण ि नेटिर्थकर्चे काम करिनू घेणे. 
5) सांचालनालया अांर्र्गर् िेळोिेळी ठेिण्यार् येणा-या बैठवकचे 
कामकाज / बैठवकची मावहर्ी सांकवलर् ि र्यारी  र्यारी करणे. 
 
खालील योजनाांचे  कामकाज करणे. :- 
1) उसतोड कामगारांच्या मलुांच्या विक्षनासाठी स्ियंसेिी  संस्िांना सहाय्यक 
अनदुान (उसतोड आश्रमिाळा) 
2) विद्या वनकेतन िाळा चालविणा-या संायंस्िेिी संस्िांना सहा. अनदुान. 
3)माध्यवमक िाळेतील गणुित्ता प्राप्त विद्यार्थ्यांना विष्ट्यितृ्ती. (बहृन्मबुई ) 
4)औद्योवगक प्रविक्षण संस्िेतील विद्यार्थ्यांना विद्यािेतन 
5)सैवनकी िाळेत प्रविक्षण घेणा-या विद्यार्थ्यांना वनिाह भत्ता. 
6) व्यिसावयक पाठयक्रमािी संलग्न केलेल्या िस्तीगहृा मिील विमाप्र 
विजाभज विद्यािांना वनिाह भत्ता 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(16 ि 17) 
 

अवभप्राय 
  7) इ. 10 िीच्या पवरके्षत वििेष प्राविण्य वमळिनू इ. 11 िी मध्ये प्रिेि  

     घेतलेल्या तसेच इ. 12 मध्ये विकत असलेल्या विजाभज ि विमाप्र  
     मलुामलुींना राजषी  छ. िाहू महाराज गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती. 
8) मागास िगीय सहकरी गहृवनमाण संस्िांना वित्तीय सहाय्य. 
9) विजाभज मवहलंाासाठी वििणकला कें द्र चालविणा-या संस्िांना सहाय्यक  
     अनदुान 
10) राज्य मागासिगव आयोगाचे कामकाज. 
11)िासनाकडे विविि मागण्या ि तक्रारी बाबत प्राप्त होणा-या अजािर  
     संचालनालया माफव त अवभप्राय सादर करणे (आिा िगळून) 
12) महाराष्ट्र राज्य इमाि कल्याण महामंडळ विषयक कामकाज करणे. 
13) िसंतराि नाईक  विजाभज विकास महामंडळ  विषयक कामकाज करणे. 
14) इदाते सवमती संदभातील कामकाज विषयक कामकाज करणे. 
15) तांडा सिुार योजना. 
16) लोकआिास योजना. 
17) ग्रावमण वनिारा योजना. 
18) मागासिगीयांच्या घरािरील गिती छपरे बदलनू मंगलोरी कौले/वटन पते्र  
      घालणे योजना. 
19) मोटार िाहन चालविण्यासाठी प्रविक्षण योजना. 
20) कें द्र परुस्कृत योजना संदभातील कामकाज. 
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21) मा. संचालक यांनी िेळोिेळी वनदेिांनसुार संस्िांना भेटी  देणे, तपासणी 
करणे तसेच तक्रारीिरील चौंकिीचे कामकाज करणे. 
22) संबंिीत मा. लोकायकु्त , मा. उपलोकायकु्त यंााच्या कडील प्रकरणांचे 
कामकाज (विभाग औंरगाबाद, विभाग नाविक, विभाग पणेु). 
23) वििानसभ/वििानपवरषद/लोकसभा संदभातील प्रश्न आश्िासने यांची 
उत्तरे तयार करणे. 
24) मुंबई अवििेिन (वििान सभा/वििान पवरषदा) कामकाज. 
25) संबंवित िाखेची सिव न्यायालयीन प्रकरणा विषयक कामकाज पाहणे. 
(खंडपीठ नागपरू / औरंगाबाद ) 
26) िरीष्ट्ठांच्या सचूना नसुार विविि बैठकांना उपस्स्ित राहणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(18 ि 19) 
 

अवभप्राय 

7 लेखा 
अविकारी 

1) लेखा िाखेचे िाखा प्रमखु या नात्योन संपणूव वनयंत्रण ठेिणे. 
2)आहरन ि संमवितरण अविकारी म्हणनू कामकाज करणे. 
3) खचव मेह बाबतची काम,े मावसक  खचाचे वििरणपते्र तपासणी करणे. 
4) विवनयोजन लेखा बाबत कामकाज करणे 
5) आश्रम िाळांतील विक्षक विक्षकेत्तर कमवचा-यांच्या िैघवकय खचाच्या 
प्रवतपतूी प्रस्ताि मंजरूीस सादर करणे. 
6) खात्या अंतगवत लेखा पवरक्षण करणे 
7) संस्िांचे ि िासवकय कायालयाचे लेखा पवरक्षण करणे 
8) प्रािवमक /माध्यवमक आश्रमिाळा विक्षक/विक्षकेत्तर कमवचा-यांच्या िेतन 
पडताळणीचे  काम पाहणे. 
9) विजाभज संचालनालया अंतगवत विविि तपासण्या करीत असतांना 
आिश्यकते नसुार तपासणी पिकाचे सदस्य या नात्याने काम-काज करणे.  
10) इतर िाखांकडून आलेल्या महत्िाच्या विषयांिरील नस्ती तपासनू 
अवभप्राय देणे. 
11) िातानकूूवलत यंत्र संगणक, फॅक्स मिीन झेरॉक्स मविन टाईपरायटसव 
इत्यादी यंत्र देखभल दरुुस्ती साठी संबंिीत यंत्रना कडून करार  करण्यासाठी 
मदत करणे. 
12) विजाभज संचालनालयातील सिव खरेदी विषयक बाबी तपासनू संवचकांिर 
वनयमानसुार अवभप्राय देणे. 
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13) िाहने, िाहनांचे सटेु भाग, रद्यी, यंत्रांचे सटेु भाग ईत्यादी चे वनयमानसुार  
वनलेखन करण्यासाठी मागवदिवन करणे. 
14) लेखा आके्षप, महालेखापाल यांचे कडील अहिाल अंदाज पत्रक सवमती 
कामकाज ई. विविि लेखा विषयक सवमत्या ि त्यांचे अहिाला बाबत 
कामकाज पाहणे. 
15) मा. संचालक/सह संचालक यांनी िेळोिेळी वदलेल्या वनदेिानसुार 
कामकाज करणे. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D:DHATRAK/2015-16/ Mahiti Adhikar /कलम 4(1)(b)(ii) नमुना-ब Page 16 

 

अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

   (20) 
 

अवभप्राय 

8 उच्चश्रणेी 
लघलेुखक 1 

1) मा.संचालक यांचे कडील श्रृतलेखन ि संगणकािरील काम-काज करणे, 
तसेच त्यांनी सोपविलेली इतर कायालयीन कामकाज करणे. 
 

  

9 उच्चश्रणेी 
लघलेुखक 2 

1) मा.सहसंचालक यांचे कडील श्रृतलेखन ि संगणकािरील काम-काज करणे, 
तसेच त्यांनी सोपविलेली इतर कायालयीन कामकाज करणे. 
 

  

10 वनम्नश्रणेी 
लघलेुखक  -1 

1) उप संचालक  1 यांचे कडील श्रृतलेखन ि संगणकािरील काम-काज करणे, 
तसेच त्यांनी सोपविलेली इतर कायालयीन कामकाज करणे. 
 

  

11 वनम्नश्रणेी 
लघलेुखक - 2 

1) उप संचालक  2 यांचे कडील श्रृतलेखन ि संगणकािरील काम-काज 
करणे, तसेच त्यांनी सोपविलेली इतर कायालयीन कामकाज करणे. 
 

  

12 लेखािाखा 
सहाय्यक 
लेखाअविकारी 
 
 
 

1) कायालयीन दैंनवदन देयके तपासणे ि टपाल मार्थकग करुन लेखा अविकारी 
यांना सादर करणे 
2) लेखा िाखेिर  सिवसािारण पयविेसन ि वनयतं्रन ठेिणे 
3)लेखाविकारी यांचे मागवदिवनाखाली  विभागीय कायालय ि वजल्हा 
कायालयाचे अंतगवत ि प्रिासकीय लेखा पवरक्षण करणे. 
4) लेखविकारी यांचे मागवदिवनाखाली  विद्यावनकेतन तसेच ऊसतोड 
कामगांराचे मलूांचे ि सिव आश्रम िाळांचे लेखा पवरक्षण करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

 (21) 
 

अवभप्राय 

 लेखािाखा 
सहाय्यक 
लेखाअविकारी 

 

5) विजाभज अंतगवत राबविल्या जाणा-या सिव योजनांचे खचव मेळाचे काम 
पाहणे. 
6) इतर  िाखांकडून प्राप्त झालेल्या अिव विषयक नस्त्या अवभप्रायासाठी  
लेखाविकारी यांचेकडे सादर  करणे. 
7) आश्रम िाळांकडून प्राप्त झालेल्या िैद्यवकय खचव प्रवत पतूी देयके तपासणू  
अवभप्रायासाठी  लेखाविकारी  यांचेकडे सादर करणे. 
8) आश्रमिाळेतील विक्षक विक्षकेत्तर कमवचा-यांचे सेिा पसु्तके पडताळणी 
करणे कामी साठी लेखा अविकारी यांना सहाय्य करणे. 
 

  

13 िरीष्ट्ठ वलवपक 1) सहाय्यक लेखाअविकारी यांचे सोबत विभागीय ि वजल्हा कायालयाचे 
अंतगवत ि प्रिासवकय लेखा पवरक्षनास सहाय्यक करणे 
2)  महालेखा पाल अंतगवत लेखा पवरक्षण ि प्रिासवकय लेखा पवरक्षन या 
बाबतचा पत्र व्यािहार करणे 
3) लोकलेखा सवमती / विवनयोजन लेखा अहिालाचे कामकाज करणे. 
4) अंदाजपत्रक सवमती  / स्िायी सवमती / इतर विविि लेखा विषयक सवमत्या 
ि त्यांचे अहिालातील  विफारिीच्या पतूवतेचे काम करणे. 
5)उपयोवगता प्रमाणपत्रबाबत मुंबई /नागपरू  यांच्यािी पत्रव्यािहार करणे. 
6) िवरष्ट्ठानी िेळोिेळी वदलेल्या सचुनेनसुार काम करणे 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(22) 
 

अवभप्राय 

14 कवनष्ट्ठ वलवपक 1) संचालनालयातील सिव प्रकारची देयके तयार करणे  ि अनषंुवगक 
नोंदिहयात नोंद घेणे. 
2) रोखपालाचे काम करणे ि अनषंुवगक पत्रव्यिहार ि नोंदिहया पणूव करणे. 
3) लेखा िाखेकडील चार माही, आठ माही ि िार्थषक अंदाजपत्रक तयार 
करणे. 
4) लेखाविकारी यांचे सचुनेनसुार लेखा पवरक्षणांबाबतचे काम करणे. 
5) संचालनालयातील देयके कोषागारात सादर करुन आहरणासाठी पाठपरूािा 
करणे, िरीष्ट्ठांनी  िेळोिेळी वदलेल्या सचूने नसुार कामकाज करणे. 
 
 

  

15 कवनष्ट्ठ वलवपक 1) विजाभज सिव योजनांचे  मुंबई विभागाचे ताळमेळचे कामकाज करणे 
2) मुंबई विभागातील मावसक खचव अहिाला बाबतचा पत्रव्यािहार करणे. 
3) लेखा अविकारी यांचे सचुने नसुार लेखा पवरक्षनाचे काम करणे. 
4) खचव मेळासंबंिी सिव नोंदिहया अद्याित ठेिणे ि एकत्रीकरण करणे (मबंुई 
+नागपरू) 
5) विवनयोजन लेखा तयार करणे ि  सहाय्यक लेखाविकारी यांचे सहाय्याने 
अंवतम करणे 
6) िवरष्ट्ठांनी िेळोिेळी वदलेल्या सचुनेनसुार कामकाज करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(23) 
 

अवभप्राय 

16 कवनष्ट्ठ वलवपक 1) विजाभज सिव योजनांचे मुंबई  विभागाचे ताळमेळाचे कामकाज करणे 
2) मुंबई विभागातील मावसक खचव अहिालाबाबत या पत्रव्यािहार करणे. 
3) लेखा अविकारी यांचे सचुनेनसुार लेखा पवरक्षनाचे काम करणे. 
4) खचव मेळ संबंिी सिव नोंदिहया अद्याित ठेिणे ि एकत्रीकरण  करणे       
    (मबंुई +नागपरू) 
5)विवनयोजन लेखा तयार करणे ि सहाय्यक लेखाविकारी यांच्या सहाय्याने 
अंवतम करणे.  
6) िवरष्ट्ठानी िेळोिेळी वदलेल्या सचुनेनसुार काम करणे 
 

  

17 कायासन -2 
कायालय 
अविक्षक 
 
आस्िापना 
/रिका िाखा 
 
 

1) आस्िापना िाखेचे सिव कामकाज करुन घेणे. 
2) सिव प्रिासवकय बाबी (संचलान ि प्रिासन) कामकाज करुन घेणे. 
3) रचना ि कायवपध्दती िाखेचे कामकाज करुन घेणे. 
4) विविि बैठकांची  मावहती  अद्याित करणे 
5) कें वद्रय मावहती अविकार अविवनयम 2005 अन्िये सहाय्यक जन मावहती 
अविकारी म्हणनू कामकाज करणे तसेच मावहती अविकार अविवनयमानसुार 
संबंवितास िेळेत मावहती उपलब्ि करुन देण्याची कायविाही करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(24) 
अवभप्राय 

18 प्रमखु वलवपक 1) आस्िापना विषयक सिव प्रकारचे काम-काज करणे 
2) सेिा पसु्तके हताळणे/सिव प्रकारच्या नोंदी अद्याित करणे 
3) सिव प्रकारच्या रजा भविष्ट्य वनिाह वनिी िैद्यवकय प्रवतपरू्थत ची देयके िार्थषक 
िेतन िाढ िेतन वनस्श्चती िेतन पडताळणी इत्यादी कामकाज करणे. 
4)अविकारी / कमवचा-यांच्या िैयक्तीक नस्त्या  अद्याित करणे / सेिा विषयक 
बाबींिर पत्र व्यिहार करणे. 
5) सिव प्रकारची  अवग्रम ेघर बांिणी, मोटार सायकल इ. प्रस्ताि सादर करणे 
6)केवद्रय  मावहतीचा अविकार अविवनयम 2005 अन्िये सहाय्यक जन मावहती 
अविकारी म्हणनू कामकाज करणे तसेच मावहती अविकार अविवनयमानसुार 
संबंवितास िेळेत मावहती उपलब्ि करुन देण्याची कायविाहीत सहाय्य करणे. 
 

  

19 िवरष्ट्ठ वलवपक    रचना ि कायवपध्दती िाखेची खालील प्रमाणे कामकाज करणे. 
1) लेखन सावहत्य स्टेिनरी खरेदी   
2) िाहन दरुुस्ती संबंिीचे कामकाज 
3) संगणक दरुुस्ती ि देखभाल इत्यादीचे काम. 
4) फर्थनचर खरेदी  
5) िेळोिेळीच्या बैठवकच्या मावहतीच्या संकलणाचे कामकाज 

  

20 कवनष्ट्ठ वलवपक 
 

संचालनालयातील सिव िाखांचे िाखेतील सिव प्रकारचे टायपपगचे काम 
संगणकािर करणे. 
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अ.
क्र. 

 
पदनाम 

 
कतवव्य 

कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(25) 
 

अवभप्राय 

21 कवनष्ट्ठ वलवपक 1) टपाल  आिक -जािक नोदणी ि िाटपाचे काम करणे. 
2) टपाल वतवकटांचा वहिेब ठेिणे 
3) वििानसभा, वििानपवरषद लोक आयकु्त प्रकरणे िासवकय महत्िाचे टपाल 
इत्यादी नोंदिहया अद्याित ठेिणे. 
           िवरष्ट्ठ वलवपक / कवनष्ट्ठ वलवपक यांनी त्यांच्या कडील कामकाजाच्या 
नस्त्या कायालयीन अविक्षकांमाफव त संबंिीत अविका-यांना सादर कराव्यात. 
 
 

  

22 कायासन -3  
 
भारत सरकार 
विष्ट्यितृ्ती  
कायालय 
अविक्षक 
 

1) भारत सरकार विष्ट्यितृ्ती (विजाभज, इमाि ि विमाप्र )  योजनांचे काम करणे 
2) कायासन -3 /भासवि विक्षण िाखेिी संबंिीत सिव योजनांचे वजल्हािार 
तरतदूीचे िाटप जादा वनिीसाठी परुिणी मागणीचे प्रस्ताि / चार माही / आठ 
माही / नऊ माही अंदाज पत्रक तयार करणे 
4) तारांवकत/अंतारावकत प्रश्न, लोकआयकु्त प्रकरणे  तक्रारी इ. कामकाज 
करणे/करिणू घेणे. 
5) कायासन -3 विक्षण िाखेच्या कामकाजािर /कमवचा-या कडून कामकाज 
करुन घेणे 
6) विक्षण फी पवरक्षा फी  (विजाभज, इमाि ि विमाप्र )  चे  /कमवचा-या कडून 
कामकाज करुन घेणे 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(26) 
अवभप्राय 

23 िवरष्ट्ठ वलवपक 1) इ. 8 िी ते 10 िी मध्ये विकणा-या विजाभज विमाप्र मलुींना सावित्री बाई 
फुले विष्ट्यितृ्ती योजनांचे कामकाज करणे 
2) व्यिसावसक पाठयक्रमािी संलग्न केलेल्या िसतीी्रााहृामिील विजाभज 
विमाप्र विद्यार्थ्यांना वनिाह भत्ता योजनांांचे कामकाज करणे. 
3) इ. 10 िी चे पवरके्षत वििेष प्राविण्य वमळिनू इ. 11 मध्ये प्रिेि घेतलेल्या 
तसेच इ. 12 मध्ये विकत असलेल्या विजाभज ि विमाप्र मलुामपुलना राजर्थष 
छत्रपती िाहू महाराज गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती  योजनेचे कामकाज करणे. 
4) संबंिीत योजनांचे लेाक आयकुत प्रकरणा संबंिीचे काम-काज करणे. 
5) संबंिीत योजनांचे तारांवकत/अंतारावकत प्रश्नासंबंिी कामकाज करणे 
6) िर सोपविण्यात आलेल्या योजनांचे सिव प्रकारची  अंदाजपत्रके / 
आिश्यकतेनसुार वनिी उपलब्ितेसाठी  परुिण्या मागण्यांचे प्रस्ताि तयार 
करुन सादर करणे. 
7) िर सोपविण्यात आलेल्या योजनांची सांस्ययकी मावहती  - प्रिगव वनहाय 
संकवलत करुन नोदिहीत नोंदविणे 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(27) 
अवभप्राय 

24 कवनष्ट्ठ वलवपक 
 
 

अ) इतर सिव िैक्षणीक योजना (वजल्हा पवरषदा) 
1) इ. 5 िी ते7 िी  मध्ये विकणा-या मलुींना विष्ट्यितृ्ती (विमाप्र/विजाभज) 
योजनेचे कामकाज करणे. 
2) माध्यवमक िाळेतील मागासिगीय विद्यार्थ्यांना गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती ( 
विजाभज /विमाप्र) योजनेचे कामकाज करणे. 
3) माध्यवमक िाळेतील मागासिगीय विद्यार्थ्याना विक्षण फी पवरक्षा फी ( 
विजाभज /विमाप्र) योजनेचे कामकाज करणे. 
4) अनदुावनत िसतीगहृांना सहाय्यक  अनदुाने ( विजाभज /विमाप्र) योजनेचे 
कामकाज करणे. 
ब) इतर योजना 
1) माध्यवमक िाळेतील गणुित्ता प्राप्त विद्यार्थ्याना विष्ट्यितृ्ती योजना 
(बहृन्मबुई) योजनेचे कामकाज करणे. 
2) औद्योवगक प्रविक्षण संस्िेतील विद्यार्थ्यांना विद्यािेतन प्रदान करणे ि 
योजनेचे कामकाज करणे. 
3) सैवनक िाळेत प्रविक्षण घेणा-या विद्यार्थ्यांना वनिाह भत्ता प्रदान करणे ि 
योजनेचे कामकाज करणे. 
4) मोटार िाहन चालविण्यासाठी प्रविक्षण योजनेचे कामकाज करणे. 
5) विजाभज मवहलांसाठी  वििण कला कें द्र चालविणा-या संस्िानां अिव 
सहाय्य देणे बाबतचे कामकाज करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(28) 
अवभप्राय 

25 कायासन -4  
गहृवनमाण  
कायालय 
अविक्षक 
 

1) गहृ वनमाण योजनेचे कामकाज संबंवित कमवच-यांचेकडून करुन घेणे 
2) तांडा  सिुार  योजनेचे कामकाज संबंवित कमवचा-यांकडून करुन घेणे 
3) राज्य मागसिगव आयोग बाबतचा पत्रव्यिहार संबंवित कमवचा-यांकडून 
करुन घेणे 
4) ओ.बी.सी. महामंडळाबाबतचा पत्रव्यिहार  संबंवित कमवचा-यांकडून करुन 
घेणे 
5) िसंत राि नाईक महामंडळ  बाबतचा पत्रव्यिहार  संबंवित कमवचाऱयांकडून 
करुन घेणे 
6) कें द्र परुस्कृत योजने बाबतचे पत्रव्यिहार  संबंवित कमवचा-यांकडून करुन 
घेणे 
7) मागासिगव गहृ वनमाण संस्िेस वित्त सहाय्य योजनेचे कामकाज संबंवित 
कमवचा-यांाकंडून करुन घेणे 
8) मागास िगीयांचे घरािीरल छपरे बदलनू मंगलोरी कौले / वटन पते्र घालणे 
बाबत योजनेचे कामकाज संबंवित कमवचा-यांकडून करुन घेणे 
9) लोक आिास  योजनेचे कामकाज संबंवित कमवचा-यांकडून करुन घेणे 
10) ग्रामीण वनिारा योजनेचे कामकाज संबंवित कमवचा-यांकडून करुन घेणे 
11) िासनाकडील विविि मागण्या ि तक्रारी बाबत प्राप्त होणा-या अजािर 
सचालनालया माफव त अवभप्राय सादर करणेचे कामकाज संबंवित कमवचा-
यांचेकडून करुन घेणे 
12) इदाते सवमती संदभात काम काज करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(29) 
अवभप्राय 

26 प्रमखु वलवपक 1) गहृवनमाण योजनेचे कामकाज करणे. 
2) ओबीसी / इमाि कल्याण महामंडळ कामकाज ि पत्रव्यिहार करणे 
3) राज्य मागासिगव आयोगाचे कामकाज ि पत्रव्यिहार करणे 

  

27 कवनष्ट्ठ वलवपक 
 
 

1) तांडा िस्ती सिुार योजनंाेतगवतची सिव कामकाज करणे 
2) तांडा िस्तीच्या प्रस्तािांची रवजष्ट्टरमध्ये नोंद घेणे  
3) प्राप्त प्रस्तािंची  छाननी करुन त्रटुी  असल्यास त्रटुी बाबत पत्र व्यािहार 
करणे. 

  

28 कवनष्ट्ठ वलवपक 
 

1) कें द्र परुस्कृत योजनांतगवतचे कामकाज करणे  
2) िासनाकडून आलेले टपाल हाताळणे. 
3)कें द्र परुस्कृत प्रस्तािांची रवजस्टर मध्ये नोंद घेणे. 
4)प्राप्त प्रस्तािांची छाननी करुन त्रटुी असल्यास त्रटुी बाबत िवरष्ट्ठाच्यां 
आदेिाचे पत्रव्यािहार करणे 
5) इदाते सवमती संदभांत काम-काज करणे. 

  

29 
 

कवनष्ट्ठ वलवपक 
 

1) वििान सभा / वििान पवरषद लोकसभा संदभातील प्रश्नाबाबत उत्तरे 
पाठविणे. 
2) सिव प्रकारचे (सिव िाखांची ) टायपपगची काम ेकरणे 
3) िासनाकडील विविि समाजाच्या मागण्या ि तक्रारी बाबत प्राप्त होणा-या 
अजािर  संचालनालया माफव त अवभप्राय सादर करण्याचे कामकाज करणे. 
           िवरष्ट्ठ वलवपक /कवनष्ट्ठ वलवपक  यांनी  त्यांच्या कडील कामकाजाच्या 
नस्त्या कायालयातील अविक्षकांमाफव त संबंिीत अविका-यांना सादर करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(30) 
अवभप्राय 

30 कायासन -5 
आश्रम िाळा 
प्रमखु वलवपक 
 
 
 

1) विजाभज / विमाप्र  उस तोड आश्रम िाळा संदभातील सिव कामकाज करणे 
2) आश्रम िाळा स्िलांतर बाबतच्या प्रकरणांचे कामकाज करणे 
3) आश्रमिाळा हस्तांतरण बाबतचे कामकाज करणे 
4) विक्षक /विक्षकेत्तर कमवचा-यांना मान्यता देण्याची प्रकरणे सादर करणे. 
5) कमवचा-यांच्या सेिा विषयक प्रकरणे सादर करणे. 
6) आश्रम िाळेतील तक्रारीची प्रकरणे /अजािरील अवभप्राय ि त्यािरील 
कायविाहीचे कामकाज पाहणे. 
7) आश्रमिाळा (विजाभज/ विमाप्र) परुिणी मागणी /कायवक्रम अंदाज पत्रक इ. 
कामे/ चार माही आठ माही अंदाज पत्रक इ. अिवसंकल्प विषयक कामकाज 
करणे. 
 
 

  

31 िवरष्ट्ठ वलवपक 1) प्रमखु वलवपक  यांचे कडील कामकाजात मदत करणे. 
2) आश्रम िाळेचे महत्िाचे टपाल नोंदी  ठेिणे इ. 
 

  

32 प्रमखु वलवपक 1) संचालनालयातील सिव न्यायालयीन प्रकरणे हाताळणे  
2) विक्षक/ विक्षकेत्तर कमवचा-यांच्या िैद्यवकय प्रवतपरू्थतचे प्रस्ताि तपासणे ि 
त्यानषंुगाने कायविाही करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 
 

(31) 
अवभप्राय 

33 िवरष्ट्ठ वलवपक 1) आश्रमिाळा मान्यता रद्य करणे/ प्रिासवकय वनयकू्तीचे कामकाज करणे 
2) वनयोजन िाखेकडील परुिणी मागणी िार्थषक अंदाज पत्रक चार माही, आठ 
माही ि नऊ माही  मागण्या इ. बाबत कामकाज करणे. 
3) इमारत भाडे प्रस्तािाची प्रकरणे सादर करणे 
4) विद्यावनकेतन योजनांतगवत सिव कामकाज करणे 
5) तरतदूींचे वजल्हा वनहाय िाटप ि खचव तपविल इ. कामकाज करणे 
6) विजाभज आश्रम िाळा संवहता तयार करणे 
 7) उसतोड कामगारांचे मलुामलुींसाठी  आश्रमिाळा सिव कामकाज करणे 
8) आश्रम िाळा संबंिी तारांवकत /अतारांवकत प्रश्न / लोकआयकु्त प्रकरणे इ 
बाबतचे कामकाज करणे 
9) विजाभज कल्याण सवमती कामकाज करणे 
10) तकुडीिाढ िगव जोड प्रकरणे करणे 
 

  

34 कवनष्ट्ठ वलवपक 
 

1) मा. संचालक यांनी सोपविलेली काम ेपाहणे.  
2) आश्रमिाळा  टायपपग बाबत कामकाज करणे 
3) संचालनालयातगवत सिव न्यायालयीन प्रकरनामध्ये प्रमखु वलवपक याच्या 
मागवदिवनाखाली  कामकाज करणे. 
        िवरष्ट्ठ वलवपक /कवनष्ट्ठ वलवपक  यांनी  त्यांच्या कडील कामकाजाच्या 
नस्त्या प्रमखु वलवपक यांचे माफव त संबंिीत अविका-यांना सादर करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(32) 
अवभप्राय 

35 कायासन -6 
प्रमखु वलवपक 
 
 
 

1) वजल्हा पवरषद सहाय्यक अनदुान बाबतचे कामकाज करणे 
2) कायवक्रम अंदाज प्रत्रक बाबतचे कामकाज करणे 
3) वनयोजन विषयक इतर कामकाज करणे 
4) विजाभज संचालनालयातंगवत योजनांची प्रवसध्दी बाबतचे कामकाज करणे 
5) संचालन ि  प्रिासन खालील सिव विभागीय समाज कल्याण अविकारी 
वििेष वजल्हा समाज कल्याण अविकारी यांना राज्य स्तर ि वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी यांना राज्य स्तर ि वजल्हा पवरषदांना आस्िापना अनदुानाचे 
वजल्हा वनहाय िाटप आदेि वनगववमत करण्याचे कामकाज पाहणे 
6) िार्थषक अंदाज पत्रक ि चार माही / आठ मावह अंदाज पत्रक संबंिी िेतन ि 
आस्िापना अनदुानाची  के्षवत्रय कायालयाची  मावहती संकवलत करुन सादर 
करणे 
7) योजनांतगवत योजनांचे तै्रमावसक खचव तसेच िैद्यावनक विकास मंडळ वनहाय 
अंवतम खचाचे आकडे िासनास सादर करणयाचे कामकाज पाहणे 
8) विदभव विकासाचा कालबध्द कायवक्रमातंगवत अहिाल िासनास सादर 
करणयाचे कामकाज पाहणे 
9) वजल्हा पवरषदेत वदलेल्या िासवकय अनदानाचे वतमाही खचाचे अहिाल 
मागविणे. 
10) वजल्हा वनहाय वजल्हा पवरषदेकडे आलेले अहिालाची नोंद रवजस्टर मध्ये 
करणे. मळू ि सिुारीत  तरतदूीची नोंद  घेणे. 
11) वतमाही खचाचे अहिालाप्रमाणे ग्रामविकास विभागास रक्कम समायोजीत  
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(33) 
अवभप्राय 

 प्रमखु वलवपक 
 

करणेसाठी विवहत नमणु्यात समायोजनाचे आदेि योजना वनहाय (सांकेतांक 
क्रमांकानसुार) तयार करुन िासनास सादर करणे. 
12) कायवक्रम अंदाज पत्रक योजना पसु्तीकेची मावहती  िाखेकडून प्राप्त करुन 
घेऊन छपाई करणेसाठी िासवकय मदु्रणालयास पाठविणे ि त्याची  अंवतम 
छपाई झाले नंतर िासनास पाठविणे. 

  

36 िवरष्ट्ठ वलवपक 1) िासनाकडून प्राप्त योजना वनहाय तरतदूीचे संबंिीत िाखेस िाटप करण्याचे 
कामकाज करणे 
2) परूिणी  मागणी (संबिीत िाखां कडून प्राप्त परुिण्या मागण्या )िासनास 
विवहत िेळेत पाठविणे. 
3) िाखांकडून प्राप्त मावहती नसुार चारमाही , आठमाही ि नऊ माही िार्थषक 
अंदाज पत्रके संकवलत करुन िासाना सादर करण्याची कायविाही करणे. 
4) नविन योजना तयार करणे. 
5) प्रमखु लेखा विषव 2216, 2215, 2225, मिील राज्य/कें द्र स्िावनक 
अिवसंकल्पीत झालेल्या तरतदूी बाबत संचालनालयातील संबंिीत उप-
संचालकांना सिुारीत तरतदू िाटपाचे आदेि वनगववमत करण्याचे काम करणे. 
6) अंवतम सिुारीत तरतदू िाटपाचे आदेि वनगववमत करण्याचे काम करणे. 
7) सिुारीत अंदाज / अिव संकल्पीत अंदाजामध्ये मंजरू झालेल्या तरतदूी नसुार 
स्िावनक के्षत्र योजनांच्या वजल्हा वनहाय तरतदूी िासनास सादर करणे 
8) मयुय लेखाविषव वनहाय स्ितंत्र तरतदू िाटप आदेि िाटप करणे(राज्यस्तर ि 
स्िावनक के्षत्र )  
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 
 

(34) 
अवभप्राय 

  9) िासनाकडून मंजरूी वमळालेल्या पनुर्थिवनयोजन प्रस्तािाप्रमाणे संबंिीत सिव 
अविका-यांना अंवतम तरतदूी कळविणे. 
10) लोक लेखा सवमतीस आिश्यक मावहती देणे. 
11) िाखांगवत पनूर्थिवनयोजन प्रकरणे हाताहणे ि बचवतच्या रकमा समववपत 
करणे. 
12) वनयोजन िाखेकडून प्राप्त अंवतम खचाचे वििरण पत्र तयार करुन 
िासनास मंजरूी साठी पनुर्थिवनयोजन प्रस्ताि प्रिान िीषव वनहाय िासनास सादर 
करणे. 
13) कें द्र परुस्कृत योजनेसाठी कें द्रीय अिव सहाय्यचे प्रस्ताि संकवलत करुन 
तसेच दरमहा मावसक खचाचा अहिाल िासनास सादर करणे. 
14) आर्थिक बाबतीत उपस्स्ित होणारे वििान सभा तांरावकत / अतांरावकत 
प्रश्नांची  उत्तरे तयार करुन िेळोिेळी िासनास मावहती सादर करण्याचे 
कामाकाज करणे. 
15) अंदाज सवमती / स्िायी सवमती / वित्त सवमती िार्थषक योजना संदभात 
कायवकारी  गट बरोबर चचा / मावहती तयार करुन िासनास सादर करण्याचे 
कामकाज करणे. 
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अ.
क्र. 

पदनाम कतवव्य कोणत्या कायद्यात 
वनयम/िासन वनणवय 

पवरपत्रकानसुार 

(35) 
अवभप्राय 

37 कवनष्ट्ठ वलवपक 1) वनयोजन पसु्स्तका छपाईच्या कामास मदत करणे 
2) अंवतम अंदाज पत्रक  तयार करण्यास सहाय्य करणे 
3) चारमाही, आठमाही, नऊ माही  अंदाज पत्रक िासनास सादर करण्यासाठी सहाय्य 
करणे 
4) अंवतम सिुावरत अंदाज पत्रक तयार करण्यासाठी सहाय्य करणे 
5) पढुील िषाचे अंदाज पत्रक तयार करण्यासाठी सहाय्य करणे 
6) के्षवत्रय कायालयांना अर्थिक रकमा यांचे पनुर्थिवनयोजन करण्यासाठी सहाय्य करणे 
7) समर्थपत रकमांचे प्रस्ताि तयार करण्यासाठी सहाय्य करणे 
8) पनुर्थिवनयोजन प्रस्ताि तयार करण्यासाठी सहाय्य करणे 
9) िार्थषक योजना/पंचिार्थषक योजनेचा प्रारुप आराखडा तयार करुन िासनास सादर 
करण्यासाठी सहाय्य करणे 
10) अिव संकस्ल्पत  न झालेला वनयतव्यि अिवसंकल्पीत करुन घेणेसाठी  नविन बाब 
-1 चे प्रस्ताि संकवलत करुन िासनास मावहती सादर करण्यासाठी सहाय्य करणे 
11) मा. राज्यपाल / मा. वित्त मंत्री अिवसंकल्पीय अवििेिन साठी अवभभाषणाची 
मावहती सादर करण्यासाठी सहाय्य करणे 
12) िार्थषक योजनांच्या प्रारुप आराखडा िासनाकडून मंजरू झाल्यानंतर अंवतम 
स्िरुपात िासनास सिुारीत मावहती सादर करण्यासाठी सहाय्य करणे .(अ,ब,क  
प्रपत्रात) 
13) विभागाकडून प्राप्त होणारे  खचाचे  अहिालानसुार  इतरांच्या बैठवक साठी 
आिश्यक ती  मावहती तयार करण्यासाठी सहाय्य करणे 

  

वटप :- िवरष्ट्ठ वलवपक /कवनष्ट्ठ वलवपक  यांनी  त्यांच्या कडील कामकाजाच्या नस्त्या प्रमखु वलवपक यांचे माफव त संबंिीत अविका-यांना सादर करणे. 
  वटप :- कामकाज व्यिस्िा ही ऐनिेळी उदभिणा-या कामाच्या अविभारािर बदल ूिकते. 
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(36) 
कलम 4 (1) (ब) (iii) 

 वनणगय प्रवक्रयेतील पयविेक्षन ि जबाबदारीचे उत्तर दायीत्ि वनस्श्चत करुन कायवपध्दतीचे प्रकािन (कामाचा प्रकार/नाि) 
 

अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

अवभप्राय 

1 प्रत्येक अविकारी/कमवचा-यांची िैयस्क्तक नस्ती 
स्ितंत्रपणे अद्याित ठेिणे . 

रुज ू झाल्यापासनू एक मवहना पकिा 
LPC प्राप्त झाल्यानंतर एक मवहना  

सहा. संचालक (प्रिासन)  

2 प्रत्येक अविकारी/कमवचा-यांची सेिा पसु्तके 
अद्याित ठेिणे:- त्यामध्ये रुज/ूकायवमकु्तीची 
नोंद, िार्थषक िेतन िाढीची नोंद, 
अर्थजत/पराितीत रजेच्या नोंदी, रजेचा वहिेब 
ठेिणे पवरक्षा पास, िासकीय कमवचा-यास 
वमळणारे अवग्रम ेइ.नोंदणी घेणे. 

मंजरुी नंतर एक मवहण्याच्या आत 1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन  
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

 
                      
                  
-- 

3 रजा मंजरूीचे प्रस्ताि तयार करणे :-अर्थजत 
रजा/पराितीत रजा, वटपणी सह सादर करणे, 
रजा मंजरूीचे आदेि वनगववमत  करणे. 

मंजरुी नंतर एक मवहण्याच्या आत 1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

 
  -- 

4 भविष्ट्य वनिाह वनिी प्रस्ताि:-परतािा/ना 
परतािा अवग्रम वटपणी सह सादर करणे मंजरूी 
आदेि वनगववमत  करणे. 

अजव प्राप्त झाल्यानंतर एक मवहण्याच्या 
आत 

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

 
  -- 
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(37) 
अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 

अविकारी  
अवभप्राय 

5 िार्थषक िेतनिाढीचे प्रस्ताि मंजरूीसाठी सादर 
करणे. नोंदिहीत नोंद घेणे. 

प्रत्येक मवहन्याच्या 15 तारखेच्या आत 1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

  -- 

6 िैद्यकीय प्रवतपतूीची देयके:- अविकारी/कमवचा-
यांनी सादर केलेल्या िैद्यकीय खचाच्या देयकांची 
प्रवतपतूी साठी प्रस्ताि तयार करणे, प्रमावणत 
होण्यासाठी ससनू रुग्णालय येिे पाठविणे, 
तपासणे, वटपणी सादर करणे, आदेि तयार 
करणे, यादी करणे, सेट लािणे इ. ि आदेि 
काढणे . 
 

 
सिव कागदपत्रासह पवरपणूव प्रस्ताि प्राप्त 
झाल्यापासनू दोन मवहन्याचे आत 

 
1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

 
 

  -- 

7 अविकारी/कमवचा-यांचे गोपवनय अहिाल 
समाज कल्याण संचालनालयास सादर  करणे.  

िासन वनदेिाप्रामणे प्रवतिषी  30 जनू 
पयिंत  

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

  -- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(38) 
अवभप्राय 

8 7610-अवग्रम े (घरबांिणी ,मोटार सायकल 
अवग्रम इ.) प्रस्ताि तयार करणे, आदेि तयार 
करणे ,पवरपणूव प्रस्तािासाठी  पाठपरुािा करणे. 
वनयोजन िाखेस खचाची मावहती देणे. व्याजाची 
पवरगणना करणे. 

पवरपणूव प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानतुर वनिी 
उपलब्ितेनसुार ि ज्येष्ट्ठतेनसुार 1 
मवहणा 

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

 
  -- 

9 अवििेिन काळात, पािसाळी, वहिाळी ि 
वित्तीय अवििेिन ज्या काळात, कायालयीन 
कामकाज च्या दषृ्ट्टीने नस्ती सादर करुन 
कमवचा-यांची  कामकाज व्यिस्िा  करणे. 

 
तात्काळ 
 
 

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

 
  -- 

10 मा. वजल्हाविकारी यांच्या आदेिानसुार 
वनिडणकू कामासाठी कमवचा-यांना कायवमकु्त 
करणे. 
 

तात्काळ 
 

1) कायालय 
अविकक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
 

  -- 
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(39) 
अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 

अविकारी  
अवभप्राय 

11 वनितृ्ती िेतन िारकांचे प्रस्ताि तयार करणे:- 
         त्यामध्ये सेिापसु्तकातील नोंदी (GIS 
रजा , िेतनिाढ इ.) अद्याित करणे. गटविमा 
योजना प्रस्ताि तयार करणे. अंवतम भविष्ट्य 
वनिाह वनिीचे प्रस्ताि तयार करणे.  
          रजा रोखीकरण प्रस्ताि तयार करणे ,ना-
विभागीय चौकिी , ना देय प्रमाणपत्रासाठी पत्र 
व्यिहार करणे, िेतन पडताळणी  करुन 
घेणे/पाठपरुािा करणे . विहीत नमनु्यातील 
फॉमवसचे सेट तयार करणे.  

 
सेिावनितृ्ती पिूी सहा ते तीन मवहने 
आिी. 
           

 
1) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
2) उप संचालक प्रिासन 
3) सह संचालक प्रिासन 

  -- 

12 लेखा िाखेने िेतनाबाबत मावगिलेली मावहती 
तयार करणे ि सादर करणे 

दर मवहण्याच्या िीस तारखेपिूी 1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

  -- 

13 कमवचारी सद्यस्स्ितीची  मावहती ि बदली 
विकल्पाची मावहती सादर करणे.  

माहे एवप्रल / ऑक्टोबर मवहण्याच्या 
पवहल्सा आठिडयात 

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  
 

कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(40) 
अवभप्राय 

14 सेिायोजन कायालयाचा तीनमाही अहिाल 
तयार करणे/सादर करणे. 
 

प्रत्येक 3 मवहने संपल्यानंतर 10 
तारखेच्या आंत 

िरीलप्रमाणे   -- 

15 कें वद्रय मावहतीचा अविकार अविवनयम 2005 
अन्िये आिश्यक मावहती देणे. 

1) अजव प्राप्त झाल्यापासनू 30 
वदिसांच्या आंत 
2) मावसक वििरण पत्र प्रत्येक 
मवहन्याच्या 5 तारखेच्या आंत 

1) कायालय 
अविकक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
 

  -- 

16 तरतदूी  के्षत्रीय कायालयांना वितरीत करणे  िासनाकडून योजना वनहाय ि 
अिवविषववनहाय अिविीषव वनहाय तरतदूी 

प्राप्त झाल्यानंतर 15 वदिसाचे आत  
 
 

संबंवित िाखेचे सहाय्यक 
संचालक ि उपसंचालक  

---- 

17 परुिठा िारकाची देयके अदा करणे खरेदी वनयमािली संवहतेनसुार सिव 
कागदपत्रांचा ि िस्तचूा परुिठा 

केल्यानंतर 30 वदिस  
 
 

लेखाविकारी ---- 

18 संचालनालयातील अविकारी / कमवचा-यांची  
दरमहा िेतन ि भते्त प्रिास देयके ि िवकत 

िेतने इ.देय बाबी अदा करणे. 

उपलब्ि तरतदूी नसुार  मंजरूी आदेि 
प्राप्त झाल्यानंतर दरमहा अदा करणे 

 

लेखाविकारी --- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  
 

कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(41) 
अवभप्राय 

19 स्िंयंसेिी संस्िामाफव त विजाभज / विमाप्र 
मलुामलुींसाठी प्रािवमक / माध्यवमक वनिासी 
आश्रमिाळांना सहाय्यक अनदुान मंजरू करणे. 
 
 

उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- प्राप्त 
कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 100 % 
अनदुान द.म.7 पयिंत बकेँमाफव त संस्िेस 
पवररक्षण अनदुान / इमारत भाडे/ 
िेतनेत्तर अनदुान, मागील िषाच्या िेतन 
खचाच्या 60 %  माहे जनू/जलैु मध्ये 
उिवरीत 40 % अंतीम मलु्यवनिारण 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यांनतर  जानेिारी पयवत 
15 वदिसात.  
 

1) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी. 

  -- 

20 विद्यावनकेतन चालविण्यासाठी स्ियंसेिी 
संस्िांना सहाय्यक अनदुाने  

 उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- प्राप्त 
कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 100 % 
अनदुान द.म.7 पयिंत बकेँमाफव त संस्िेस 
पवररक्षण अनदुान / इमारत भाडे/ 
िेतनेत्तर अनदुान, मागील िषाच्या िेतन 
खचाच्या 60 % जनू / जलैुमध्ये उिववरत 
40 % अंतीम मलु्यवनिारण प्रस्ताि 
प्राप्त झाल्यांनतर जानेिारीपयवत 
 
 

1) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी. 

  -- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  
 

कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(42) 
अवभप्राय 

  21 उसतोड कामगारांच्या पाल्यांच्या विक्षणासाठी 
वनिासी आश्रमिाळा 

 उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- प्राप्त 
कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 100 % 
अनदुान द.म.7 पयिंत बकेँमाफव त संस्िेस 
पवररक्षण अनदुान / इमारत भाडे/ 
िेतनेत्तर अनदुान, मागील िषाच्या िेतन 
खचाच्या 60 % जनू /  
जलैु मध्ये उिववरत 40 % अंतीम 
मलु्यवनिारण प्रस्ताि प्राप्त झाल्यांनतर  
जानेिारी पयवत 
 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी. 
 
 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी. 

-- 

22 विजाभज विद्यार्थ्यांना मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती  उपलब्ि तरतदूी नसुार -मान्यता प्राप्त िैक्षवणक 
संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव माहीतीसह प्राप्त 
झाल्यानंतर विष्ट्यितृ्ती ि इतर देय िलु्क  मंजरू 
करण्यात येते.  तद्पिूी विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी 
िासवकय / अनदुावनत महाविद्यालये सरुु 
झाल्यानंतर मावगल िषाच्या मंजरू रक्कम 90 
% ि विनाअनदुावनत महाविद्यालयास मागील 
िषाच्या खचाच्या 60% रक्कम अवग्रम अनदुान 
माहे जलैु अखेर मंजरू करण्यात येते.  
महाविद्यालयाचे प्राचायव संबंिीत पात्र 
विद्यार्थ्याच्या बकँ खात्यात दरमहा वनिाह 
भत्त्याची  रक्कम पढुील मवहण्यात जमा 
करतात. 

1)संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव                                                                          
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 

-- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  
 

कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(43) 
अवभप्राय 

23 वििेष  मागास प्रिगव विद्यार्थ्यांना मरॅीकोत्तर 
विष्ट्यितृ्ती योजना 

 प्राप्त तरतदूी नसुार मान्यता प्राप्त 
िैक्षवणक संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव 
माहीतीसह प्राप्त झाल्यानंतर विष्ट्यितृ्ती 
ि इतर देय िलु्क  मंजरू करण्यात येते. 
तद्पिूी विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी िासकीय 
ि अनदुावनत  महाविद्यालये सरुु 
झाल्यानंतर मावगल िषाच्या मंजरू 
रक्कमचे्या  90 % ि विनाअनदुावनत 
महाविद्यालयासाठी 60% रक्कम अवग्रम 
अनदुान माहे जनू/ जलैु अखेर मंजरू 
करण्यात येते.  महाविद्यालयाचे प्राचायव 
संबंिीत पात्र विद्यार्थ्याच्या बकँ खात्यात 
दरमहा वनिाह भत्त्याची  रक्कम जमा 
करतात. 
 
 
 
 
 
 
 

1)संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव                                                                            
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                         

-- 



D:DHATRAK/2015-16/ Mahiti Adhikar /कलम 4(1)(b)(ii) नमुना-ब Page 40 

 

अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  
 

कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(44) 
अवभप्राय 

24 इतर मागासिगव विद्यार्थ्यांना मरॅीकोत्तर 
विष्ट्यितृ्ती योजना 

 प्राप्त तरतदूी नसुार मान्यता प्राप्त 
िैक्षवणक संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव 
माहीतीसह प्राप्त झाल्यानंतर विष्ट्यितृ्ती 
ि इतर देय िलु्क  मंजरू करण्यात येते.                       
तद्पिूी विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी िासकीय 
ि अनदुावनत  महाविद्यालये सरुु 
झाल्यानंतर मावगल िषाच्या मंजरू 
रक्कमचे्या 90 % ि विनाअनदुावनत 
महाविद्यालयासाठी 60% रक्कम अवग्रम 
अनदुान माहे जनू / जलैु अखेर मंजरू 
करण्यात येते.  महाविद्यालयाचे प्राचायव 
संबंिीत पात्र विद्यार्थ्याच्या बकँ खात्यात 
दरमहा वनिाह भत्त्याची  रक्कम जमा 
करतात. 

1)संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव                                                                                                                      
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                          

-- 

25 विमकु्त जाती भटक्या जमाती विद्यार्थ्यांना  
मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती, विक्षण िलु्क, परीक्षा 
िलु्क प्रदान करणे.  

 प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत वनयमानसुार 
विद्यार्थ्याचा पवरपणुव अजव ि विहीत 
वििरणपत्रात विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून प्राप्त 
झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या ितीने िासन 
संबंिीत महाविद्यालयास िलु्काच्या 
रकमेची प्रवतपतुी मंजरू करण्यात येते 

1) संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव                                                                           
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी    

-- 
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(45) 
अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 

अविकारी  
अवभप्राय 

26 वििेष मागास प्रिगव विद्यार्थ्यांना िैक्षवणक 
िलु्क प्रदान करणे 

प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत वनयमानसुार 
विद्यार्थ्याचा पवरपणुव अजव ि विहीत 
वििरणपत्रात विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून प्राप्त 
झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या ितीने िासन 
संबंिीत महाविद्यालयास िलु्काच्या 
रकमेची प्रवतपतुी मंजरू करण्यात येते. 

1) संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव        संबंवित 
वजल्हयाचे 2) वििेष वजल्हा 
समाज कल्याण अविकारी                                           

-- 

27 राज्यातील इमाि विद्यार्थ्यांसाठी विक्षण फी 
परीक्षा फी सिलत योजना ि िैक्षवणक िलु्क 

 प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत वनयमानसुार 
विद्यार्थ्याचा पवरपणुव अजव ि विहीत 
वििरणपत्रात विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून प्राप्त 
झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या ितीने िासन 
संबंिीत महाविद्यालयास िैक्षवणक 
िलु्क सवमतीने वनस्श्चत केलेल्या 
दराच्या 50 % दराने िलु्क प्रवतपतुी 
मंजरू करण्यात येते. 

1) संबंवित महाविद्यालयाचे 
प्राचायव                                                                                                                       
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                          

-- 

28 सैवनक िाळेमध्ये विकणा-या विजाभज ि 
विमाप्र  

िैक्षवणकसंस्िेकडून प्राप्त झालेल्या 
पवरपणु प्रस्तािानसुार 
विहीत दराने वनिाह भत्ता रक्कम 
प्रवतिषी मंजरू करण्यात येत.  

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

-- 
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 (46) 

अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

अवभप्राय 

29 व्यािसावयक पाठयक्रमािी संलग्न  असलेल्या 
िसवतगहृाच्या ि िासकीय बाहेर राहणा-या परंत ु
िसवतगहृात प्रिेि वमळण्यास पात्र असलेल्या 
विजाभज ि विमाप्र च्या विद्यार्थ्यांना विद्यािेतन 
 

िैक्षवणकसंस्िेकडून प्राप्त झालेल्या 
पवरपणु प्रस्तािानसुार विहीत दराने 
वनिाह भत्ता रक्कम प्रवतिषी मंजरू 
करण्यात येत. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

-- 

30 इयत्ता 10 िीच्या पवरके्षत वििेष प्राविण्य 
वमळिनू इयत्ता 11 िी मध्ये  प्रिेि घेतलेल्या ि 
12 िी मध्ये विकणा-या विजाभज ि विमाप्र च्या 
मलुामलुींना राजषी िाहू महाराज गणुित्ता 
विष्ट्यितृ्ती योजना 

प्रवतिषी गणुित्ता परुस्काराचे वितरण 
राजषी महाराज यांचे वदनांक                                     
पणु्यवतिी  वदनी गणुित्ता परुस्कार 
विद्यार्थ्यांना प्रदान करण्यात येतो. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

-- 

31 इयत्ता 8 िी ते 10 िी मध्ये विकणा-या विजाभज 
ि विमाप्रच्या मलुींना सावित्रीबाई फुले विष्ट्यितृ्ती 
योजना 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, वजल्हा पवरषद यांच्याकडे 
िैक्षवणक संस्िाकडून प्राप्त झालेल्या 
प्रस्तािानसुार िैक्षवणक संस्िेस प्रवतिषी 
रक्कम मंजरू करण्यात येते.  सदरची 
रक्कम सिवसािारणपणे माहे जलैु / 
सप्टें/जानेिारी मध्ये वितरीत करण्यात 
येते. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

-- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(47) 
अवभप्राय 

32 िासकीय औद्योवगक विक्षण संस्िामिनू 
विजाभज ि विमाप्र प्रिगाच्या प्रविक्षणािींना 
विद्यािेतन योजना 
 

औद्योवगक प्रविक्षण संस्िेच्या प्राप्त 
प्रस्तािानसुार प्रवतिषी संबपित 
वजल्हयाचे वििेष वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी प्रविक्षण सत्र सरुु झाल्यानंतर 
संस्िेच्या प्राचायाच्या अविनस्त 
विद्यािेतन दरमहा विद्यार्थ्यांना प्रदान 
करण्यासाठी तरतदू िाटप करतात. 
संबंिीत संस्िेचे प्राचायव दरमहा 
वितरणाची कायविाही करतात. 
 

1) संबंिीत वजल्हयाचे 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 
2) प्राचायव औद्योवगक 
प्रविक्षण संस्िा 
 

-- 

33 तांडा सिुार योजना संबंिीत ग्रामपंचायत पंचायत सवमतीच्या 
सािवजवनक बांिकाम विभाग, यांचेकडून 
प्राप्त आराखडयानसुार समाज कल्याण 
अविकारी वजल्हा पवरषद हे तांडा सिुार 
योजनेचा प्रस्ताि सवमतीपढेु सादर करुन 
सवमतीच्या मंजरूीनसुार ग्रामपंचायतीस 
अनदुान प्रवतिषी मंजरू करण्यात येते. 
 
 
 

1) ग्रामसंिक  
2 ) गटविकास अविकारी                                                     
3)  मयुय कायवकारी 
अविकारी, वजल्हा पवरषद                         
4 ) समाज कल्याण 
अविकारी वजल्हा पवरषद                
 
 

             
-- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(48) 
अवभप्राय 

34 विजाभज ि विमाप्र लोकांच्या सहकारी  
गहृवनमाण संस्िांना वित्तीय सहाय्य 

संबंिीत वजल्हयाच्या वििेष वजल्हा 
समाज कल्याण अविकारी ि विभागीय 
समाज कल्याण अविकारी यांचेकडून 
पवरपणुव प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानंतर 
संचालक विमकु्त जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष मागास प्रिगव 
कल्याण, महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1   हे 
जमीन अनदुानाचे प्रस्ताि मंजरू करतात.     
तर बांिकाम अनदुान मंजरूी प्रस्ताि 
संबंिीत विभागाचे विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी यांचे स्तरािर मंजरू 
होतात. 

1) वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी. 
 
 
 
                       

           -- 

35 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या 
विजाभज/विमाप्र विद्यार्थ्यांना मरॅीकपिूव 
विष्ट्यितृ्ती (गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती) 

संबंिीत िैक्षवणक संस्िेकडून प्रस्ताि 
प्राप्त झाल्यानंतर माहे जलैु 
/सप्टे/जानेिारी समुारास विष्ट्यितृ्तीची 
रक्कम मंजरू ि िाटप करतात. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण अविकारी  
गट अ वजल्हा पवरषद 

                
-- 

36 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या 
विजाभज/विमाप्र विद्यार्थ्यांना विक्षण फी ि 
परीक्षा फी प्रदान करणे. 

संबंवित िैक्षवणक संस्िेकडून पवरपणुव 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानंतर प्रवतिषी समाज 
कल्याण अविकारी वजल्हा पवरषद मंजरू 
करतात. 
 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण अविकारी  
गट अ वजल्हा पवरषद 

-- 
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अ.क्र. कामाचे स्िरुप कालाििी वदिस  कामासाठी जबाबदार 
अविकारी  

(49) 
अवभप्राय 

37 इयत्ता 5 िी ते 7 िी मध्ये विकणा-या विजाभज 
ि विमाप्र मलुींना  सावित्रीबाई फुले विष्ट्यितृ्ती 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, समाज कल्याण अविकारी, 
वजल्हा पवरषद यांच्याकडून प्राप्त 
झालेल्या प्रस्तािानसुार प्रवतिषी रक्कम 
मंजरू करण्यात येते.  सदरची रक्कम 
सिवसािारणपणे माहे जनू/सप्टे / 
जानेिारी मध्ये वितरीत करण्यात येते. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण अविकारी  
गट अ  वजल्हा पवरषद 

-- 

38 ग्रामीण भागातील मागासिगीयांच्या विजाभज ि 
विमाप्र घरािरील गिती छपरे बदलनू त्याऐिजी 
मंगलोरी कौले अििा वटनपते्र घालणे. 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, समाज कल्याण अविकारी, 
वजल्हा पवरषद यांच्याकडून प्राप्त 
झालेल्या प्रस्तािानसुार प्रवतिषी रक्कम 
मंजरू करण्यात येते.  सदरची रक्कम 
सिवसािारणपणे माहे जनू/सप्टे / 
जानेिारी मध्ये वितरीत करण्यात येते. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण अविकारी  
गट अ  वजल्हा पवरषद 

-- 
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(51) 
 

कलम 4 (1) (ब) (IV) नमनुा (ब) 
 प्रत्येक कामाचा कालाििी  

 
अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  

अविकारी 
1 प्रत्येक अविकारी / कमवचा-यांची 

िैयस्क्तक नस्ती स्ितंत्रपणे अद्याित ठेिणे 
. 

रुज ूझाल्यापासनू एक मवहना पकिा 
अंवतम िेतन प्रमाणपत्र प्राप्त 
झाल्यानंतर एक मवहना  
 

सहा. संचालक 
(प्रिासन) 

सहसंचालक 

2 प्रत्येक अविकारी/कमवचा-यांची सेिा 
पसु्तके अद्याित ठेिणे:- त्यामध्ये 
रुज/ूकायवमकु्तीची नोंद, िार्थषक िेतन 
िाढीची नोंद, अर्थजत/पराितीत रजेच्या 
नोंदी, रजेचा वहिेब ठेिणे पवरक्षा पास, 
िासकीय कमवचा-यास वमळणारे अवग्रम े
इ.नोंदणी घेणे. 

मंजरुी नंतर एक मवहण्याच्या आत 1)कायालय अविक्षक 
आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन  
3) उपसंचालक 
प्रिासन 

 
सहसंचालक 

3 रजा मंजरूीचे प्रस्ताि तयार करणे :-अर्थजत 
रजा/पराितीत रजा, वटपणी सह सादर 
करणे, रजा मंजरूीचे आदेि वनगववमत  
करणे. 

मंजरुी नंतर एक मवहण्याच्या आत 1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक 
प्रिासन 

 
सहसंचालक / 
संचालक 
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अ.क्र. 

 
काम/कायग  

 
वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
जबाबदार अविकारी  

(52) 
र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

4 भविष्ट्य वनिाह वनिी प्रस्ताि:-परतािा/ना 
परतािा अवग्रम वटपणी सह सादर करणे 
मंजरूी आदेि वनगववमत  करणे. 

मंजरुी नंतर एक मवहण्याच्या आत 1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक 
प्रिासन 

सहसंचालक/ 
संचालक 
 

5 िार्थषक िेतनिाढीचे प्रस्ताि मंजरूीसाठी 
सादर करणे. नोंदिहीत नोंद घेणे. 

प्रत्येक मवहण्याच्या 15 तारखेच्या 
आत 

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक 
प्रिासन 

संचालक 

6 िैद्यकीय प्रवतपतूीची देयके:- 
अविकारी/कमवचा-यांनी सादर केलेल्या 
िैद्यकीय खचाच्या देयकांची प्रवतपतूी साठी 
प्रस्ताि तयार करणे, प्रमावणत होण्यासाठी 
ससनू रुग्णालय येिे पाठविणे, तपासणे, 
वटपणी सादर करणे, आदेि तयार करणे, 
यादी करणे, सेट लािणे इ. ि आदेि 
काढणे . 

 
 
अजव प्राप्त झाल्यापासनू दोन 
मवहन्यात  

 
1)कायालयअविकक्षक(
आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक 
प्रिासन 

 
मा.संचालक 
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(53) 
 

अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

7 अविकारी/कमवचा-यांचे गोपवनय अहिाल 
समाज कल्याण संचालनालयास सादर  
करणे.  

स्ियंमलु्यवनिारण अहिाल प्राप्त 
झाल्यानंतर 30 जनू पयिंत  

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

सहसंचालक / 
मा.संचालक 

8 7610-अवग्रम े (घरबांिणी ,मोटार 
सायकल अवग्रम इ.) प्रस्ताि तयार करणे, 
आदेि तयार करणे ,पवरपणूव प्रस्तािासाठी  
पाठपरुािा करणे. वनयोजन िाखेस 
खचाची मावहती देणे. व्याजाची पवरगणना 
करणे. 

पवरपणूव प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानतुर 
वनिी उपलब्ितेनसुार ि 
ज्येष्ट्ठतेनसुार 1 मवहणा 

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

 
मा. संचालक 

9 अवििेिन काळात, पािसाळी, वहिाळी ि 
वित्तीय अवििेिन ज्या काळात, 
कायालयीन कामकाज च्या दषृ्ट्टीने नस्ती 
सादर करुन कमवचा-यांची  टयटूी लािणे. 

 
तात्काळ 
 

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

मा.सहसंचालक 
मा.संचालक 

10 मा. वजल्हाविकारी यांच्या आदेिानसुार 
वनिडणकू कामासाठी कमवचा-यांच्या 
डयटूी लािणे  

तात्काळ 
 

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक (प्रिा) 
 

मा.संचालक 
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अ.क्र. 

 
काम/कायग  

 
वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
जबाबदार अविकारी  

(54) 
र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

11 वनितृ्ती िेतन िारकांचे प्रस्ताि तयार 
करणे:- 
         त्यामध्ये सेिापसु्तकातील नोंदी 
(GIS रजा , िेतनिाढ इ.) अद्याित करणे. 
गटविमा योजना प्रस्ताि तयार करणे. 
अंवतम भविष्ट्य वनिाह वनिीचे प्रस्ताि 
तयार करणे.  
          रजा रोखीकरण प्रस्ताि तयार 
करणे ,ना-विभागीय चौकिी , ना देय 
प्रमाणपत्रासाठी पत्र व्यिहार करणे, िेतन 
पडताळणी  करुन घेणे/पाठपरुािा करणे . 
विहीत नमनु्यातील फॉमवसचे सेट तयार 
करणे.  

 
सेिावनितृ्ती पिूी सहा ते तीन मवहने 
आिी. 
           

 
1) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
2) उप संचालक 
प्रिासन 
3) सह संचालक 
प्रिासन 

 
मा.सहसंचालक 

12 लेखा िाखेने िेतनाबाबत मावगिलेली 
मावहती तयार करणे ि सादर करणे 

दर मवहण्याच्या िीस तारखेपिूी 1)कायालयअविक्षक(
आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक 
प्रिासन 
 

  उपसंचालक 
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अ.क्र. 

 
काम/कायग  

 
वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
जबाबदार अविकारी  

(55) 
र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

13 कमवचारी सद्यस्स्ितीची  मावहती ि बदली 
विकल्पाची मावहती सादर करणे.  

माहे एवप्रल / ऑक्टोबर मवहण्याच्या 
पवहल्सा आठिडयात 

1)कायालयअविक्षक 
(आस्िा 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 
3) उपसंचालक प्रिासन 

सहसंचालक 

14 सेिायोजन कायालयाचा तीनमाही 
अहिाल तयार करणे/सादर करणे. 

प्रत्येक 3 मवहने संपल्यानंतर 10 
तारखेच्या आंत 

िरीलप्रमाणे सहाय्यक संचालक 

15 कें वद्रय मावहतीचा अविकारी अविवनयम 
2005 अन्िये आिश्यक मावहती देणे. 

1) अजव प्राप्त झाल्यापासनू 30 
वदिसांच्या आंत 
2) मावसक वििरण पत्र प्रत्येक 
मवहन्याच्या 5 तारखेच्या आंत 

1) कायालय 
अविक्षक(आस्िा) 
2) सहाय्यक संचालक 
प्रिासन 

मा.संचालक/ 
सहसंचालक/ 
सहाय्यक संचालक 

16 स्िंयंसेिी संस्िामाफव त विजाभज / विमाप्र 
मलुामलुींसाठी प्रािवमक / माध्यवमक 
वनिासी आश्रमिाळांना सहाय्यक 
अनदुान मंजरू करणे. 

उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- प्राप्त 
कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 100 % 
अनदुान द.म.7 पयिंत बकेँमाफव त संस्िेस 
पवररक्षण अनदुान / इमारत भाडे/ िेतनेत्तर 
अनदुान, मागील िषाच्या िेतन खचाच्या 
60 %  माहे जनू/जलैु मध्ये उिवरीत 40 % 
अंतीम मलु्यवनिारण प्रस्ताि प्राप्त 
झाल्यांनतर  जानेिारी पयवत 15 वदिसात.  

1) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी. 

      संचालक 
विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव 
कल्याण, महाराष्ट्र 
राज्य, पणेु - 1 

 
 

 
(56) 
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

17 विद्यावनकेतन चालविण्यासाठी स्ियंसेिी 
संस्िांना सहाय्यक अनदुाने  

 उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- 
प्राप्त कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 
100 % अनदुान द.म.7 पयिंत 
बकेँमाफव त संस्िेस पवररक्षण 
अनदुान / इमारत भाडे/ िेतनेत्तर 
अनदुान, मागील िषाच्या िेतन 
खचाच्या 60 % जनू / जलैुमध्ये 
उिववरत 40 % अंतीम मलु्यवनिारण 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यांनतर 
जानेिारीपयवत 

1) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी. 

संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1 

18 उसतोड कामगारांच्या पाल्यांच्या 
विक्षणासाठी वनिासी आश्रमिाळा 

 उपलब्ि तरतदूी नसुार मान्यता- 
प्राप्त कमवचा-यांच्या िेतनासाठी 
100 % अनदुान द.म.7 पयिंत 
बकेँमाफव त संस्िेस पवररक्षण 
अनदुान / इमारत भाडे/ िेतनेत्तर 
अनदुान, मागील िषाच्या िेतन 
खचाच्या 60 % जनू / जलैु मध्ये 
उिववरत 40 % अंतीम मलु्यवनिारण 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यांनतर  
जानेिारीपयवत 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी. 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
 
 

संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1 
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

19 संचालनालयातील अविकारी / कमवचा-
यांची  दरमहा िेतन ि भते्त प्रिास देयके 
ि िवकत िेतने इ.देयबाबी अदा करणे. 

उपलब्ि तरतदूी नसुार  मंजरूी 
आदेि प्राप्त झाल्यानंतर दरमहा 

अदा करणे 
 

लेखाविकारी संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1 

20 विजाभज विद्यार्थ्यांना मरॅीकोत्तर 
विष्ट्यितृ्ती 

 उपलब्ि तरतदूी नसुार -मान्यता प्राप्त 
िैक्षवणक संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव 
माहीतीसह प्राप्त झाल्यानंतर विष्ट्यितृ्ती ि 
इतर देय िलु्क  मंजरू करण्यात येते.  
तद्पिूी विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी िासवकय / 
अनदुावनत महाविद्यालये सरुु झाल्यानंतर 
मावगल िषाच्या मंजरू रक्कम 90 % ि 
विनाअनदुावनत महाविद्यालयास मागील 
िषाच्या खचाच्या 60% रक्कम अवग्रम 
अनदुान माहे जलैु अखेर मंजरू करण्यात 
येते.  महाविद्यालयाचे प्राचायव संबंिीत पात्र 
विद्यार्थ्याच्या बकँ खात्यात दरमहा वनिाह 
भत्त्याची  रक्कम पढुील मवहण्यात जमा 
करतात. 
 
 
 

1)संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव                                                                          
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.         
2) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1 

    (58) 
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

21 वििेष  मागास प्रिगव विद्यार्थ्यांना 
मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती योजना 

 प्राप्त तरतदूी नसुार मान्यता प्राप्त 
िैक्षवणक संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव 
माहीतीसह प्राप्त झाल्यानंतर विष्ट्यितृ्ती 
ि इतर देय िलु्क  मंजरू करण्यात येते. 
तद्पिूी विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी 
िासकीय ि अनदुावनत  महाविद्यालये 
सरुु झाल्यानंतर मावगल िषाच्या मंजरू 
रक्कमेच्या  90 % ि विनाअनदुावनत 
महाविद्यालयासाठी 60% रक्कम 
अवग्रम अनदुान माहे जनू/ जलैु अखेर 
मंजरू करण्यात येते.  महाविद्यालयाचे 
प्राचायव संबंिीत पात्र विद्यार्थ्याच्या बकँ 
खात्यात दरमहा वनिाह भत्त्याची  
रक्कम जमा करतात. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव                                                                            
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                         

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.                                                
2) संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष मागास 
प्रिगव कल्याण, महाराष्ट्र 
राज्य, पणेु - 1 

    (59) 
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

22 इतर मागासिगव विद्यार्थ्यांना मरॅीकोत्तर 
विष्ट्यितृ्ती योजना 

 प्राप्त तरतदूी नसुार मान्यता प्राप्त 
िैक्षवणक संस्िेमाफव त पवरपणुव अजव 
माहीतीसह प्राप्त झाल्यानंतर 
विष्ट्यितृ्ती ि इतर देय िलु्क  मंजरू 
करण्यात येते.                       तद्पिूी 
विद्यार्थ्याच्या सोईसाठी िासकीय ि 
अनदुावनत  महाविद्यालये सरुु 
झाल्यानंतर मावगल िषाच्या मंजरू 
रक्कमचे्या 90 % ि विनाअनदुावनत 
महाविद्यालयासाठी 60% रक्कम 
अवग्रम अनदुान माहे जनू / जलैु 
अखेर मंजरू करण्यात येते.  
महाविद्यालयाचे प्राचायव संबंिीत 
पात्र विद्यार्थ्याच्या बकँ खात्यात 
दरमहा वनिाह भत्त्याची  रक्कम 
जमा करतात. 
 
 
 
 

1) संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव                                                                                                                      
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                          

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1    
 
     

    (60) 
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

23 विमकु्त जाती भटक्या जमाती विद्यार्थ्यांना  
मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती, विक्षण िलु्क, 
परीक्षा िलु्क प्रदान करणे.  

 प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत 
वनयमानसुार विद्यार्थ्याचा पवरपणुव 
अजव ि विहीत वििरणपत्रात 
विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून 
प्राप्त झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या 
ितीने िासन संबंिीत 
महाविद्यालयास िलु्काच्या रकमेची 
प्रवतपतुी मंजरू करण्यात येते 

1)संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव                                                                           
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी    

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1        

24 वििेष मागास प्रिगव विद्यार्थ्यांना 
िैक्षवणक िलु्क प्रदान करणे 

प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत 
वनयमानसुार विद्यार्थ्याचा पवरपणुव 
अजव ि विहीत वििरणपत्रात 
विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून 
प्राप्त झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या 
ितीने िासन संबंिीत 
महाविद्यालयास िलु्काच्या रकमेची 
प्रवतपतुी मंजरू करण्यात येते. 

1) संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव        
संबंवित वजल्हयाचे 2) 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                           

1)संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2)संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1    
  

 
 

अ.क्र. 

 
 

काम/कायग  

 
 

वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
 

जबाबदार अविकारी  

(61) 
 

र्क्रार वनिारण  
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अविकारी 
25 राज्यातील इमाि विद्यार्थ्यांसाठी विक्षण 

फी परीक्षा फी सिलत योजना ि 
िैक्षवणक िलु्क 

 प्राप्त तरतदूी नसुार विहीत 
वनयमानसुार विद्यार्थ्याचा पवरपणुव 
अजव ि विहीत वििरणपत्रात 
विद्यार्थ्याची माहीती 
महाविद्यालयाच्या प्राचायाकडून 
प्राप्त झाल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या 
ितीने िासन संबंिीत 
महाविद्यालयास िैक्षवणक िलु्क 
सवमतीने वनस्श्चत केलेल्या दराच्या 
50 % दराने िलु्क प्रवतपतुी मंजरू 
करण्यात येते. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) संबंवित 
महाविद्यालयाचे प्राचायव                                                                                                                       
2) संबंवित वजल्हयाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी                                                                          

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2) संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष मागास 
प्रिगव कल्याण, महाराष्ट्र 
राज्य, पणेु - 1     
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

26 सैवनक िाळेमध्ये विकणा-या विजाभज ि 
विमाप्र विद्यार्थ्यांना वनिाहभत्ता 

िैक्षवणकसंस्िेकडून प्राप्त झालेल्या 
पवरपणु प्रस्तािानसुार 
विहीत दराने वनिाह भत्ता रक्कम 
प्रवतिषी मंजरू करण्यात येत.  
 
 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1    
       

27 व्यािसावयक पाठयक्रमािी संलग्न  
असलेल्या िसवतगहृाच्या ि िासकीय 
बाहेर राहणा-या परंत ु िसवतगहृात प्रिेि 
वमळण्यास पात्र असलेल्या विजाभज ि 
विमाप्र च्या विद्यार्थ्यांना विद्यािेतन 
 
 
 
 
 

िैक्षवणकसंस्िेकडून प्राप्त झालेल्या 
पवरपणु प्रस्तािानसुार विहीत दराने 
वनिाह भत्ता रक्कम प्रवतिषी मंजरू 
करण्यात येते. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.    
2) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1 
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अ.क्र. 

 
काम/कायग  

 
वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
जबाबदार अविकारी  

र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

 
28 इयत्ता 10 िीच्या पवरके्षत वििेष प्राविण्य 

वमळिनू इयत्ता 11 िी मध्ये  प्रिेि 
घेतलेल्या ि 12 िी मध्ये विकणा-या 
विजाभज ि विमाप्र च्या मलुामलुींना 
राजषी िाहू महाराज गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती 
योजना 

प्रवतिषी गणुित्ता परुस्काराचे 
वितरण राजषी महाराज यांचे वदनांक                                     
पणु्यवतिी  वदनी गणुित्ता परुस्कार 
विद्यार्थ्यांना प्रदान करण्यात येतो. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2) संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष मागास 
प्रिगव कल्याण, महाराष्ट्र 
राज्य, पणेु - 1        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(64) 
 

र्क्रार वनिारण  
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  अविकारी 
29 इयत्ता 8 िी ते 10 िी मध्ये विकणा-या 

विजाभज ि विमाप्रच्या मलुींना 
सावित्रीबाई फुले विष्ट्यितृ्ती योजना 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, वजल्हा पवरषद 
यांच्याकडे िैक्षवणक संस्िाकडून 
प्राप्त झालेल्या प्रस्तािानसुार 
िैक्षवणक संस्िेस प्रवतिषी रक्कम 
मंजरू करण्यात येते.  सदरची रक्कम 
सिवसािारणपणे माहे जलैु / 
सप्टें/जानेिारी मध्ये वितरीत 
करण्यात येते. 

संबंवित वजल्हा वििेष 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद  
2) संबंवित वजल्हाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 

30 िासकीय औद्योवगक विक्षण संस्िामिनू 
विजाभज ि विमाप्र प्रिगाच्या 
प्रविक्षणािींना विद्यािेतन योजना 

औद्योवगक प्रविक्षण संस्िेच्या प्राप्त 
प्रस्तािानसुार प्रवतिषी 
संबपितवजल्हयाचे वििेष वजल्हा 
समाज कल्याण अविकारी प्रविक्षण 
सत्र सरुु झाल्यानंतर संस्िेच्या 
प्राचायाच्या अविनस्त विद्यािेतन  
दरमहा विद्यार्थ्यांना प्रदान 
करण्यासाठी तरतदू िाटप करतात. 
संबंिीत संस्िेचे प्राचायव दरमहा 
वितरणाची कायविाही करतात. 

1) संबंिीत वजल्हयाचे 
वजल्हा समाज कल्याण 
अविकारी 
2) प्राचायव औद्योवगक 
प्रविक्षण संस्िा 
 
 

1) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी.        
2) संचालक विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष मागास 
प्रिगव कल्याण, महाराष्ट्र 
राज्य, पणेु - 1                                  

 
 

अ.क्र. 

 
 

काम/कायग  

 
 

वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
 

जबाबदार अविकारी  

(65) 
 

र्क्रार वनिारण  
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अविकारी 
31 तांडा सिुार योजना संबंिीत ग्रामपंचायत पंचायत 

सवमतीच्या सािवजवनक बांिकाम 
विभाग, यांचेकडून प्राप्त 
आराखडयानसुार समाज कल्याण 
अविकारी वजल्हा पवरषद हे तांडा 
सिुार योजनेचा प्रस्ताि सवमतीपढेु 
सादर करुन सवमतीच्या मंजरूीनसुार 
ग्रामपंचायतीस अनदुान प्रवतिषी 
मंजरू करण्यात येते. 

1) ग्रामसंिक  
2 ) गटविकास 
अविकारी                                                     
3)  मयुय कायवकारी 
अविकारी, वजल्हा 
पवरषद                         
4 ) समाज कल्याण 
अविकारी वजल्हा 
पवरषद                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद  
2) संबंवित वजल्हाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 
3) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1      
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(66) 
र्क्रार वनिारण  
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अ.क्र. काम/कायग  वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  जबाबदार अविकारी  अविकारी 
32 विजाभज ि विमाप्र लोकांच्या सहकारी  

गहृवनमाण संस्िांना वित्तीय सहाय्य 
संबंिीत वजल्हयाच्या वििेष वजल्हा 
समाज कल्याण अविकारी ि 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी यांचेकडून पवरपणुव 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानंतर संचालक 
विमकु्त जाती भटक्या जमाती इतर 
मागासिगव ि वििेष मागास प्रिगव 
कल्याण, महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1   हे 
जमीन अनदुानाचे प्रस्ताि मंजरू 
करतात.     तर बांिकाम अनदुान 
मंजरूी प्रस्ताि संबंिीत विभागाचे 
विभागीय समाज कल्याण 
अविकारी यांचे स्तरािर मंजरू 
होतात. 

1) वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 
2) संबंवित विभागाचे 
विभागीय समाज 
कल्याण अविकारी. 
 
 
 
                       

1) संबंवित वजल्हाचे 
वििेष वजल्हा समाज 
कल्याण अविकारी 
2) संचालक विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती 
इतर मागासिगव ि वििेष 
मागास प्रिगव कल्याण, 
महाराष्ट्र राज्य, पणेु - 1                                         

33 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या 
विजाभज/विमाप्र विद्यार्थ्यांना मरॅीकपिूव 
विष्ट्यितृ्ती (गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती) 

संबंिीत िैक्षवणक संस्िेकडून 
प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानंतर माहे जलैु 
/सप्टे/जानेिारी समुारास 
विष्ट्यितृ्तीची रक्कम मंजरू ि िाटप 
करतात. 
 
 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण 
अविकारी  
गट अ वजल्हा पवरषद 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद 

    (67) 
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अ.क्र. 

 
काम/कायग  

 
वदिस / र्ास पणूग करण्यासाठी  

 
जबाबदार अविकारी  

र्क्रार वनिारण  
अविकारी 

34 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या 
विजाभज/विमाप्र विद्यार्थ्यांना विक्षण फी 
ि परीक्षा फी प्रदान करणे. 

संबंवित िैक्षवणक संस्िेकडून 
पवरपणुव प्रस्ताि प्राप्त झाल्यानंतर 
प्रवतिषी समाज कल्याण अविकारी 
वजल्हा पवरषद मंजरू करतात. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण 
अविकारी ,गट अ 
वजल्हा पवरषद 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद 

35 इयत्ता 5 िी ते 7 िी मध्ये विकणा-या 
विजाभज ि विमाप्र मलुींना  सावित्रीबाई 
फुले विष्ट्यितृ्ती 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, समाज कल्याण 
अविकारी, वजल्हा पवरषद 
यांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
प्रस्तािानसुार प्रवतिषी रक्कम मंजरू 
करण्यात येते.  सदरची रक्कम 
सिवसािारणपणे माहे जनू/सप्टे / 
जानेिारी मध्ये वितरीत करण्यात 
येते. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण 
अविकारी  
गट अ  वजल्हा पवरषद 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद 

36 ग्रामीण भागातील मागासिगीयांच्या 
विजाभज ि विमाप्र घरािरील गिती छपरे 
बदलनू त्याऐिजी मंगलोरी कौले अििा 
वटनपते्र घालणे. 

संबंवित वजल्हयाचे समाज कल्याण 
अविकारी, समाज कल्याण अविकारी, 
वजल्हा पवरषद यांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
प्रस्तािानसुार प्रवतिषी रक्कम मंजरू 
करण्यात येते.  सदरची रक्कम 
सिवसािारणपणे माहे जनू/सप्टे / जानेिारी 
मध्ये वितरीत करण्यात येते. 

संबंवित वजल्हा पवरषदचे 
समाज कल्याण 
अविकारी  
गट अ  वजल्हा पवरषद 

1) मयुय कायवकारी 
अविकारी वजल्हा पवरषद 
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(68) 
 

  कलम 4 (1)(ब)(v) 
विजाभज,इमाि ि विमाप्र कल्याण सांचालनालय, माफग र् राबविण्यार् येर् असलेल्या विविि योजनाांचे  

आर्थथक / प्रिासकीय /फौजदारी/अिगन्यायीक कामािी सांबांविर् 
अ- सचूना पत्रकानसुार वदलेले विषय 
ब- िासनवनणवयानसुार वदलेले विषय 
क- िासकीय पत्रकानसुार वदलेले विषय 
ड- कायालयीन आदेि / िोरणात्मक पवरपत्रके 

 
 

अ.क्र 
 

िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 
 

 
िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख 

 
अवभप्राय 

(असल्यास) 
1 स्ियंसेिी संस्िामाफव त विजाभज / विमाप्र 

मलुामलुींसाठी प्रािवमक तिा माध्यवमक 
वनिासी  िाळांना (आश्रमिाळांना) सहाय्यक 
अनदुान. 
 

विक्षण विभाग िासन वनणवय क्रमांक 1653, वदनांक 22 वडसेंबर 
1953 अन्िये  सदरच्या िाळा सरुु झाल्या 1975 पासनू या िाळांचे 
वनयंत्रण समाज कल्याण विभागाकडे ि 2001 पासनू विजाभज 
इमाि ि विमाप्र कल्याण विभागाकडे हस्तांतरीत झाले आहे.  सध्या 
प्रािवमक ि माध्यवमक आश्रमिाळा 8.10.1991 िासन वनणवय 
अन्िये कायवरत आहेत. 

 

2 विद्यावनकेतन चालविण्यासाठी स्ियंसेिी 
संस्िांना सहाय्यक अनदुाने योजना 

िासन वनणवय क्र.व्हीएएस-1090/प्र.क्र.135/मािक-6,वदनांक 
6.11.1995 

 

3 ऊसतोड कामगारांच्या मलुांच्या विक्षणासाठी 
वनिासी आश्रमिाळा 

.िासन वनणवय क्र.उतोका-1095/प्र.क्र.177/मािक-6, वदनांक 7 
माचव 1996. 
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अ.क्र 
 

 
िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 

 

 
िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख 

(69) 
अवभप्राय 

(असल्यास) 
4 विमकु्त जाती भटक्या जमातीच्या विदयार्थ्यांना 

मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती 
 

1) इबीसी-1068/83567-जे,वदनांक 24/12/1970 
2) इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक 12माचव 2007 
 

 
             -- 

5 वििेष मागास प्रिगाच्या विद्यार्थ्यांना 
मरॅीकोत्तर विष्ट्यितृ्ती योजना 

1)  इबीसी 1095 - प्र.क्र.91 - मािक-2, वदनांक                     
29.10.1996. 
2)  क्र. इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3, वदनांक 12 माचव 
2007. 

 
            -- 

6 इतर मागासिगीय विदयार्थ्यांना मरॅीकोत्तर 
विष्ट्यितृ्ती 

1) क्रमांक. इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक 29 मे 
2003 
2) क्रमांक इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक 
31/3/2004 
3) क्रमांक इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक 
12/3/2007 

 
              -- 

7 विमकु्त जाती भटक्या जमातीच्या विदयार्थ्यांना 
विक्षण िलु्क पवरक्षा िलु्क प्रदाने 
 

1) इबीसी-1068/83567-जे,वदनांक 24/12/1970 
2) इबी.सी-1091/46863/प्रक्र572/मािक-2, वदनांक 10 मे 
1995 
3) विजाभ-2004/प्र.क्र.169/मािक-3,वदनांक 29/9/2004 
4) इबीसी-2005/प्र.क्र.128/मािक-2,वदनांक 27/6/2005 
5) इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक 12/4/2007 

 
 
            -- 
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(70) 
 

अ.क्र िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 
 

िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख अवभप्राय 
(असल्यास) 

8 
 
 

वििेष मागास प्रिगाच्या विद्यार्थ्यांना िैक्षवणक 
िलु्क प्रदाने 
    

1) इबीसी-1068-83567/जे/वद 24.12.1970 
2) िासवन-विजाक-2004-प्र.क्र.169-मािक 3-  
    वद. 29.9.2004 
3) िासन पवरपत्रक - EBC - 2005 -  प्र.क्र.128 - मािक -     2 
-    वदनांक 27.6.2005. 
4) िासन वनणवय क्र.इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,  
    दनांक 12 माचव 2007. 

 
 
 
            -- 
  

9 
 
 
 

राज्यार्ील इतर मागासिगीय विदयार्थ्यांसाठी 
विक्षण फी,पवरक्षा फी सिलत योजना ि   
िैक्षवणक िलु्क प्रवतपतूी 

1) इमाि-2003/प्र.क्र.203/मािक-3,वदनांक 6/10/2003 
2) िासन वनणवय क्र.एमईडी-1003/सीआर-2004/भाग-3/ 
2003/ विक्षण-2 वदनांक 25/11/2003 
3) िासन वनणवय क्र.एमईडी-1004/प्र.क्र293/2004/ विक्षण-2          
वदनांक  30/6/2004 
4) िासन वनणवय क्र.एमईडी-2005/प्र.क्र.200/2005/ विक्षण-2     
वदनांक 28/11/2005 
5) िासन वनणवय इमाि-2002/प्र.क्र.414/मािक-3,वदनांक                
12/3/2007 

 
 
 
 
            -- 

10 
 

सैवनक िाळेमध्ये विकणा-या  विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती ि 

1) इबीसी-1077/2654/डेिस-4,वदनांक 1/8/1978 
2) इबीसी-1074/56423/डी-5,वदनांक 6/8/1976 
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 3) संकीणव-2002/प्र.क्र.371/मािक-3,वदनांक 5/8/2003 
4) इबीसी-2003/18451/मािक-2,वदनांक 17/9/2005 

           -- 

 
अ.क्र 

 
िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 

 

 
िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख 

(71) 
अवभप्राय 

(असल्यास) 
11 
 
 

व्यािसावयक पाठयक्रमािी संलग्न असलेल्या 
िसतीगहृाच्या ि िासवकय िसवतगहृाच्या 
बाहेर राहणा-या परंत ु िसवतगहृात प्रिेि 
वमळण्यास पात्र असलेल्या विमकु्त जाती 
भटक्या जमाती ि वििेष  मागास प्रिगाच्या 
विदयार्थ्यांना वनिाहभत्ता 
 

1) इमाि-2003/प्र.क्र.202/मािक-3,वदनांक 18/7/2003  
 
 
           -- 

12 इयत्ता 10िी च्या   पवरके्षत वििेष प्राविण्य 
वमळिनू इयत्ता 11 िी मध्ये प्रिेि घेतलेल्या ि 
12 िी मध्ये विकणा-या विमकु्त जाती भटक्या 
जमाती ि वििेष मागास प्रिगाच्या 
मलुामलुींना राजषी छत्रपती िाहू महाराज 
गणुित्ता विष्ट्यितृ्ती योजना 
 
 

1) इमाि-2003/प्र.क्र.204/मािक-3,वदनांक 25/7/2003 
2) इमाि-2003/प्र.क्र.204/मािक-3,वदनांक 16/8/2003 

 
 
 
           -- 

13 इयत्ता 8 िी ते 10िी मध्ये  विकणा-या विमकु्त 
जाती, भटक्या जमाती ि वििेष मागासिगव 

क्रमांक. इमाि-2003/प्र.क्र.201/मािक-3,वदनांक 25 जलैू 2003 
 
 

 
 
            -- 
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प्रिगाच्या मलुींना सावित्रीबाई फुले विष्ट्यितृ्ती 
योजना 
 

 
 
 

 
अ.क्र 

 
िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 

 

 
िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख 

(72) 
अवभप्राय 

(असल्यास) 
14 िासवकय औदयोवगक विक्षण संस्िामिनू 

विमकु्त जाती भटक्या जमाती ि वििेष मागास 
प्रिगाच्या विदयार्थ्यांना व्यिसाय प्रविक्षण 
(मागेल त्याला व्यािसावयक प्रविक्षण) 
 

िासन वनणवय क्र.इमाि-2003/प्र.क्र.208/मािक-3 वद.23 
फेब्रिूारी 2004 

 
 
           -- 
 

15 औद्योवगक प्रविक्षण संस्िातील 
विजाभज/विमाप्र प्रिगाच्या प्रविक्षणािींना 
विदयािेतन योजना 

इबीसी-1068/85167/जे,वदनांक 24/12/1970 
 
 

 
           -- 

16 तांडा सिुार योजना 
 

1) विजाभज-2006/प्र.क्र.48/मािक-3/ वदनांक 17 माचव 2006. 
2) क्रमांक इमाि - 2003/प्र.क्र.205/मािक-3, वदनांक 5 माचव 
2007 
 

 
            -- 

17 विमकु्त जाती भटक्या जमाती ि वििेष मागास 
प्रिगाच्या लोकांच्या सहकारी गहृवनमाण 
संस्िांना वित्तीय सहाय्य 
 

1) िासन वनणवय क्र.बीसीएच-1096/प्र.क्र.619/मािक - 2, 
वदनांक 1.4.1998  नसुार कायास्न्ित आहे. 
2) िासन वनणवय क्रमांक बीसीएच-2003/प्र.क्र.17/मािक-3, 
वदनांक   11.2.2004 

 
            -- 
         



D:DHATRAK/2015-16/ Mahiti Adhikar /कलम 4(1)(b)(ii) नमुना-ब Page 68 

 

18 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती / वििेष मागास प्रिगव 
विदयार्थ्यांना विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदाने 

1) इबीसी-1068/83567-ए ,वदनांक 24/12/1970 
2) इबीसी-1095/प्र.क्र.91/मािक-2,वदनांक 19/10/1996 

 
              -- 
           

 
 

अ.क्र 
 

िासन वनणगयानसुार वदलेले विषय 
 

 
िासन वनणगय क्रमाांक ि र्ारीख 

(73) 
अवभप्राय 

(असल्यास) 

19 माध्यवमक िाळेत विकत असलेल्या विमकु्त 
जाती भटक्या जमाती / वििेष मागास प्रिगव 
विदयार्थ्यांना विक्षण फी पवरक्षा फी प्रदाने 
 

1) इबीसी-1068/83567-ए ,वदनांक 24/12/1970 
2) इबीसी-1095/प्र.क्र.91/मािक-2,वदनांक 19/10/1996 

 
             -- 
                

20 इयत्ता 5 िी ते7िी मध्ये  विकणा-या विमकु्त 
जाती, भटक्या जमाती ि वििेष मागासिगव 
प्रिगाच्या  
मलुींना सावित्रीबाई फुले विष्ट्यितृ्ती 

1) इबीसी-1094/32038/प्र.क्र.90/मािक-2,वदनांक 12/1/1996 
2) इबीसी-2003/प्र.क्र.417/मािक-2,वदनांक 31/3/2005 

 
            -- 
       

21 ग्रामीण भागातील मागासिगीयांच्या 
(विजाभज ि विमाप्र )घरािरील गिती छपरे 
बदलनू त्याऐिजीमंगलोरी  कौले अििा 
टीनपते्र घालणे 
 

1) िासन वनणवय क्र. बीसीएच - 1085/20689/(83) 
बीएसडब्ल्य ू- 1,  वदनांक 27 मे 1985 
2) िासन वनणवय दिस-ु1097/प्र.क्र.523/मािक-2, वदनांक 7 .1.         
1998. 

 
             -- 
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(सलर् पान नां.98 ि 99) 
कलम 4 (1) (ब)  (x) 

 
 विजाभज, इमाि ि विमाप्र कल्याण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, पणेु -1  

   यांचे कायालयाच्या अविकारी ि कमवचा-यांची िेतनाची विस्ततृ मावहती प्रकािीत करण्यात येत आहे. 
 

अ.क्र िगव मंजरू पदे िेतन बडँ                                इतर अनजेु्ञय भते्त 
    गे्रड िेतन घरभाडे भत्ता िहर भत्ता प्रसंगानसुार  

( जसे प्रिास भत्ता) 
वििेष ( जसे  
प्रकल्प भत्ता, 
प्रविक्षण भत्ता 

1  सांचालक    (भाप्रसे) 1 15600-39100 8100 मळू िेतना 

प्रमाणे 20% 

240 िासकीय िाहन ------ 

2 िगव-1 सह संचालक 1 15600-39100 7600 240 िासकीय िाहन ------ 

3 िगव-1 उपसंचालक 2 15600-39100 6600 240 1600 ------ 

4 िगव-1 सहा. संचालक 2 9300-34800 5000 240 1200 ------ 

5 स.क.अ.गट-ब 13 9300-34800 4400 240 1200 ------ 

6 िगव-2 लेखाविकारी 2 9300-34800 4400 240 1200 ------ 

7 िगव-3  ब सहाय्यक 
लेखाविकारी 

1 9300-34800 4400 240 1200 ------ 

8 िगव-3 ब उच्चश्रेणी 
लघलेुखक 

2 9300-34800 4600 240 1200 ------ 

9 िगव-3 ब वनम्नश्रेणी 
लघलेुखक 
 
 

2 9300-34800 4300 240 400 ------ 
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अ.क्र िगव मंजरू पदे िेतन बडँ                                इतर अनजेु्ञय भते्त 
    गे्रड िेतन घरभाडे भत्ता िहर भत्ता प्रसंगानसुार  

( जसे प्रिास भत्ता) 
वििेष ( जसे  
प्रकल्प भत्ता, 
प्रविक्षण भत्ता 

10 िगव-3 ब कायालयीन 
अविक्षक 
 

3 9300-34800 4300 240 400 ------ 

11 िगव-3 क प्रमखु वलवपक 5 9300-34800 4200 मळू िेतना 

प्रमाणे 20% 

240 400 ------ 

12 िगव-3 क िवरष्ट्ठ वलवपक 6 5200-20200 2400 240 400 ------ 

13 िगव-3 क कवनष्ट्ठ वलवपक 12 5200-20200 2400 ि 1900 240 / 150 400 ------ 

14 िगव-3 िाहन चालक 2 5200-20200 1900 150 400 ------ 

15 िगव-4 ड विपाई 10 4440-7440 1300 ि 1900 150 400 ------ 

16 वििी अविकारी ,गट-अ 
(कां त्राटी पध्दर्ी) 
एकवत्रर् िेर्न   

1 रु.30,000/- 

 
(99) 

 
 
 

समाप्र्. 
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