
कलम ४(१) ब (२) 
धुळे िजÊहा पिरषद येथील Đामीण पाणी पुरवठा कायɕलयातील  अिधकारी व कम«चारी याचा तपशील 
अ.Ď पदनाम अिधकार अȌथक  कोण¾या कायदा 

िनयम/ शासकीय 
िनण«य पिरपĝक 

अिभĢाय 

१. काय«कारी 
अिभयंता 

तांिĝक मंजूरीच ेǗ २ कोटी पय«त पापु व Îव´छता 
िवभाग 

 

 
अ.Ď पदनाम अिधकार अȌथक  कोण¾या कायदा 

िनयम/ शासकीय 
िनण«य पिरपĝक 

अिभĢाय 

१. काय«कारी 
अिभयंता 

िवभागातील अिध/कम« यां́ या 
सेवािवषयक बांबीच ेअिधकार 

म. नागरी सेवा िनयम 
१९८१ वेतन रजा 
इ.२) म.ना. सेवा 
िहशÎत व अिपल 

िनयम १९७९ 

 

 
अ.Ď पदनाम अिधकार अȌथक  कोण¾या कायदा 

िनयम/ शासकीय 
िनण«य पिरपĝक 

अिभĢाय 

१. काय«कारी 
अिभयंता 

©ेिĝय Îतरावरील अंमलबजावणी 
अिधकार िज. प. ५ कोटी पय«त 

पापु व Îव´छता 
िवभाग ९ माच« २०१८ 

 

 
अ.Ď पदनाम अिधकार अȌथक  कोण¾या कायदा 

िनयम/ शासकीय 
िनण«य पिरपĝक 

अिभĢाय 

१. उप 
काय«कारी 
अिभयंता 

का. अ. यां´या गैरहजेरीत बैठकीस 
हजर राहणे/ता¾काळ माहीती 

संकलन कǗनल विरÍठानंा कळिवणे 
इ. 
 

का. अ. यां´या सुचने 
नुसार 

 

 
 
 
 
 
 



धुळे िजÊहा पिरषद येथील Đामीण पाणी परुवठा िवभागातील अिधकारी व कम«चारी यां´या अिधकाराचा तपिशल 
गट-क व गट-ड  

अ.Ď पदनाम कत«Ëये कोण¾या कायदा िनयम/ 
शासकीय िनण«य पिरपĝक 

अिभĢाय 

१. सहा. Ģशासन 
अिधकारी 

कायɕलयातील सव« शाखा उदा.तांशा,लेखा 
आÎथा,भाडांर इ.शाखेतील मह¾वा´या 

Ģकरणावर िनयĝंण गोपिनय अहवाल व पĝ 
Ëयवहार हाताळणे 

काय«कारी अिभयंता यांच े
सुचनेनुसार 

 

२.  सहा . 
लेखािधकारी 

पाणी परुवठा संबधी आȌथक बाबीवरील ĝटुी 
का. अ. याचंे िनद«शनास आणनु  

काय«कारी अिभयंता यांच े
सुचनेनुसार 

 

३. व.सहाÈयक िवभागात एकूण 1 व.सहा पद असनु लेखा 
पिर©णासाठी तीन पदे असून िजÊहयातील व 
तालु¯यातील तीन पदे असून िजÊहयातील व 

तालु̄ यातील पाणी परुवठा संबधी लेखा 
पिर©ण करणे Ģलिंबत पिर´छेदावर अनुपालन 

सादर करणे खचɕ´या बाबतीत मंजूर 
अनुदानाच ेिसमीत राहून खचɕवर िनयĝंण इ. 
बाबी आÎथापना संबधी दोन विरÍठ सहाÈयक 
पदे असून किनÍठ सहा. याचे कडून  आलेजले 
पĝा´या िनपटारा कोट« केससे पेÂशन केसेस 
वतेन िनिǙती भǄ ेिबले इ. मह¾वाची कामे 

तसेच कम«चा-यांच ेĢकरणे हाताळणस ेरोख 
र¯कम हाताळणे ¾याचा लेखा पाठिवणे 

आलÊेया शासकीय र¯कमां´या बकेँत  भरणा 
करणे इ. रोख नȗदी ठेवणे. 

काय«कारी अिभयंता यांचे 
सुचनेनुसार 

 

४. किनÍठ 
सहाÈयक 

िवभागात एकूण ६पदे असुनजावक बारिनशीत 
जाणारे टपाल नȗदवणे आवक बारिनशी 

आलेल ेटपाल नȗदिवणे भ.िन.िन./रजा/फंड 
आसथािवषयक मह¾वाची Ģकरणे इ. िवहीत 
Ģकारची माहीती एकूण सहा कम«चारी यानंा 
समान वाटप कर½यात आलेली असनु ¾यावर 
क© अिधकारी यांचे िनयĝंण असते आलेल े

टपाल टंकािलिखत कǗन सबंिधताना देणे इ. 
कामे क. सहाÈयक या पदाकडून केले जाते. 

शासनाने वळेोवळेी िदलेÊया 
अिधकारांचा वापर 

 

५. 
 

पिरचर कम«चारी वग«१ व ३ यां´या हामाखालील 
आवÌयक ती सेवा पुरिवणे जस ेटपाल वाटप 
फाईȋलग करणे/ कायɕलयीन साफसफाई 

करणे इ. 

काय«कारी अिभयंता यांच े
सुचनेनुसार 

 

६. चौकीदार कायɕलय उघडून कायɕलयीन साफ सफाई 
करणे पाणी िप½याची ËयवÎथा करणे इ. 

काय«कारी अिभयंता यांच े
सुचनेनुसार 

 



७ शाखा 
अिभयंता/किनÍठ 

अिभयंता 

आमदार/खासदार/टंचााई/ डȗगरी िवकास/ 
पंधरावा िवǄ आयोग िबगर आिदवासी 

/आिदवासी Îथािनक िवकास /राÍटीय पेयजल 
मु°यंमĝी पेयजल काय«Ďम इ. संबधी तांिĝाक 

संपूण« कामे इ. अदांजपĝके मंजुरी देण े

१) Ďं जजीमी/०६०२० 
Ģ.Ďं.२०/पापु०७िद. 

३/८/२०२२० 
२) २) Đापाघो 

१११५/Ģ.Ďं 
९२/पापु -०७ िद. 

७/५/२०१६ 
मु.Đा.पे.काय«Ďम 
राबिवणे बाबत. 

 

 
वग« ३ व वग« ४ यां´या कामाबाबत का. अ. यांनी आदेश काढले असनू कामाची सारखी वाटप कर½यात आलेली आहे. कामाचे 
ÎवǗप नेमुन दे½यात आललेे आहे. ¾यावर सहाÈयक Ģशासन अिधकारी याचं े िनयंĝण असुन Ģ¾यके वग« ३ कम«चारी यांनी 
नȗदवही ठेवलेली आहे. ¾यावर  काय«कारी अȋभयता याचंे िनयंĝण असत.े 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
कलम (१) (ब) (v) नमुना-इ 

धुळे िज. पिरषद  येथील Đामीण पाणी पुरवठा कायɕलयामÁये उपलÅध दÎतऐवजी यादी दÎतऐवजाचा  िवषय 

टेबल 
Ďंमाक 

कम«चा-यांचे नांव कामाचे Îवǘप 

१ Ǜीमती ज.ेडी.सावȃ,काय«कारी अȋभयता १) काय«कारी अिभयंता Çहणून सपंूण« कायɕलयाचे काम काज 
करणे तसेच िवभागातील कामकाजावर व कम«चा-ंयावर 
िनयंĝण टेवणे 

२) दैनȋदनी टपाल िनिर©ण कǘन मह¾वाचे पĝËयवहार 
िवषयी संिबाताकडून ¾वरीत काय«वाही कǘन घेणे 

३) राÍटीय Đामीण पेयजल काय«Ďम करीता िजÊहयाचे 
Nodal Officer Çहणून योजनांची मािहती एकिĝत कǘन 
शासनास तसचे विरÍठ कायɕलयास सादर करणे. 

४) Online संगणीकरण करणे पवुȓ सव« माहीती  तपासनू 
Data Entry opretor संगणीकरणास देणे 

५) वळेोवळेी ĢाÃत होणारे इ मेल फॅ¯स VIPपĝËयवहार 
(मा.आमदार/खासदार) तसचे शासन Îतरावरील 
सिचव/उपसिचव याचंेकडील पĝËयवहार व ¾या 
िवषयीची काय«वाही संबिधताकडून तातडीने कǘन घणेे. 

६) काय«कारी अिभयंता यांच ेरजा अथवा दौ-याकाळात 
िविवध संभानंा अदयावत माहीतीसह उपȎÎथत राहणे. 

७) CEO,व EE. याचंे मह¾वाच ेसंदभ« व काय«Ďमािवषयी 
काय«वाही करणे. 

८) तांिĝक शाखा/िचĝ शाखा/लेखा शाखा व आÎथापना 
शाखा कडून येणा-या Ģ¾यके नÎतीवर अिभĢाय नȗदवून 
सादर करणे. 

९) िविवध बैठकांसाठी लागणा-या िटप·या संबिधताकडून 
तयार कǘन घणेे व तपासून  अदयावत ठेवणे मािहतीचा 
अिधकार /लोकशाही िदन तĎार िनवारण इ. बाबत 
संबिधतांकडे पाठपुरावा कǘन Ģकरणे िनकाली काढणे 

१०) िवधानसभा तारंािकत ĢƘाची उǄरे संबिधताकडून तयार 
कǘन घणेे 

२. Ǜी.ए.पी.डोमाडे उपअिĥायंता (या)ं देखभाल व दुǘÎती Ģा¾साहन अनुदान सिनयंĝण देखभाल व 
दुǘÎती क©ाशी सबंिधत कामाचे सिनयंĝण 

३. Ǜी.ए.पी.डोमाडे उपअिभयंता (यां) यांिĝकी उप िवभागातील सव« योजनाचंे व Ģशासकीय 
कामकाजाच ेसिनयंĝण करणे 

४. Ǜी.एस.झेड.पवार (यां) धुळे व साĎी व िशरपरू ȋशदखेडा तालु¯यातील ȋवधन िवहीरीचे 
खोदाई काम करणे हातपंप व दुǘÎती´या कामाचे सिनयĝंण 



करणे दुहेरी सौरउजɕ पंपावर आधारीत लघु नळ पाणी पुरवठा 
योजनेची काम पार पाडणे हातपंपाचे Îटोअर हाताळणे 

५. Ǜी. एस.सी.बागल ेसहा. Ģशासन अिधकारी  कायɕलयीन कम«चाा-यावर पसय«वÑेकीय िनयंĝण ठेवणे, 
आÎथापनािवषयक व इतर नÎतीवर अिभĢाय नȗदिवणे, कम«चाा-
यांचे दÃतर तपासणी करणे यांचे कडील िज.प. तपासणी करणे  
मुददयांचे अनुपालन सादर करणे मा. उप मु.क.अ. यां́ या सभांना 
हजर राहणे िवभागीय आयु̄ त यांचकेडील िज.प तपासणी  करणे 
मा. उप मु.का.अ. यां´या सभांना हजर राहणे िवभागीय चौकशी 
Âयायालयीन Ģकरणावरं पय«व©ेकीय िनयĝंण ठेवणे माहीती 
अिधकार अंतग«त सहाÈयक जनमाहीती अिधकारीची कम«Ëय पार 
पाडणे Ģशासकीय कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे. 
 

6. Ǜीमती एम.एस. वानखेडे लखेा शाखेतील कामकाजावर संपणू« पय«व©ेण व िनयंĝण ठेवणे 
लखेा िशषɕच े ĢाÃत अनुदान व झालेÊया खचɕची नȗदवही 
अदयावत ठेवणे रोखपाल यांचकेडील कॅशबुक नमनुा नं७ 
िकरकोळ Îथािनक िनधी महालेखाकार/पं.रा.सिमती लेखा 
पिर©ण मुदयांची पतु«ता कǗन घणे े िविवध योजनाचं े अनुदान 
िनधɕरण   उपयोिगता Ģमाणपĝ खचɕचे ताळमेळ वािष¬क Ģशासन 
इहवाल अंदाजपĝक सादर करणे लेखा शाखेने सादर केलेÊया 
देयकांची तपासणी करणे नȗदवही अदयावत कǘन िनयĝंण ठेवण े
पिर©क व  संबिधताकडून वळेोवÓे◌ी काम कǗन घेणे लखेा 
िवभागाचे सिंनयंĝण ठेवणे िजÊहा वाȌषक योजनेची माहीती 
मुदतीत तयार करणे IMS वरील आȌथक माहीती डाटाएटंी 
यां´याकडून भǘन घेणे 

७. Ǜीमती एस.एस. दाभाडे,विर-सहा िवभागाकडील सव« Âयायालयीन Ģकरणांचा अǏयावत  अहवाल 
सादर करणे ¾या िवषयी नाȗदवही ठेवणे.मािहती अिधकारा´या 
अंतग«त अिपल / रा¶य मािहती आयोगािवषयी  कामकाज करणे  
ठराव तयार करणे मासीक अहवाल/वाȌषक अहवाल सादर 
करणेतसचे कलम 4 मधील 1 ते 17 बाबȒची मािहतीसादर करणे 
लोकशाही िदनाचा अहवाल सादर करणे, आपलसेरकार तĎारी 
अज« ,RTI online मािहती अिधकार अजɕचा िनपटारा करणे व 
अहवाल सादर करणेम.िवभागीय आयु¯त यांचेकडीलतपासणी 
मुदयाचंी पुत«ता कǗन  मंजुरीसाठीसादर करणेतसेच 
कायɕलयाकडील दÃतरतपासणीचे कामकाज करणे. यशवतं 
पंचायत राज ĢƘावली संदभɕत मािहती व पंडीत  िदनदयाल 
पुरÎकार मािहतीसादर करणे.िझरोपेडÂसी अंतग«त आर आरसी. 
आर.चा एकिĝत गोषवारा  सादर करणे वाȌषक Ģशासन अहवाल 
एकिĝत करणे पंचायत राज ĢƘावलीची मािहतीसादर करणे 
म.िवभागीय आयु¯त यांचकेडीलतपासणी मुदयाचंी पतु«ता कǗन  
मंजुरीसाठीसादर करणेतसेच कायɕलयाकडील दÃतर तपासणीच े



कामकाज करणे. यशवतं पचंायत राज ĢƘावली संदभɕत मािहती 
व पंडीत  िदनदयाल परुÎकार मािहतीसादर करणे. 

८. Ǜी. बी. एन.भदाणे 
 वरीÍठ सहाÈयक 
 

आÎथापना-2 चे सव« कामकाज कायɕलयीन कम«चा-यांची 
सेवापुÎतके जतन कǗन वळेोवळेी आवÌयक ¾या नȗदी घेणे 
वतेनवाढ लाग ुरजा मंजुरीसाठीठेवणे वळेोवळेी आवÌयक अहवाल 
साĢिव कडेसादरकरणेव आǚासीत Ģगती योजनेचा लाभ मंजुरी 
िवषयक काय«वाही करणे 24 त े 30 मिहÂयात से.िन.होणा-या 
कम«चा-याचंी मािहतीसादर करणेĢिश©ण/बदÊया संदभɕत 
मािहतीसादर करणे अिधकारी व कायɕलयीन कम«चा-यांच ेवतेन 

९ Ǜी. शरद  बागुल  किन,सहा यांिĝकी िवभागाकडील कम«चाÉयांची आÎथापाना 

कायɕलयीन कम«चा-याचंी सवेापÎुतके जतन कǗन 

वळेोवळेी आवÌयक ¾या नȗदी घेणे वतेनवाढ लागु करणे,रजा 

मंजुरीसाठी ठेवणे वळेोवळेी आवÌयकते अहवाल साĢिव 

कडेसादर करणे . व आǚासीत Ģगती योजनेचा लाभ मंजुरी 

िवषयक काय«वाही करणे. 24 ते 30 मिहÂयातसे.िन.होणा-या 

कम«चा-यांची मािहतीसादर करणे,Ģिश©ण/बदÊया संदभɕत 

मािहतीसादर करणे सेवा जेÍठता यादी ĢिसÁद करणे /गोपिनय 

अहवाल /मǄा दािय¾व 

 
१०. Ǜीमती आर. एस. माळी विरÍठसहाÈयक 

(लेखा) 
वतेन देयक MTR-4मु°यमंĝी काय«Ďम कॅश बकु न.ंनं.7 व धनादेश 

िलहणेराÍĘीय पेयजल काय«Ďम कॅश बुक नं.नं.7 धनादेश 

िलहणे4% Ģशासकीय खच« कॅशबकु व धनादेश िलहणे 

डी.डी.ओ कॅशबुक व धनादेश िलहणे2215-1881 वतेन व 

वतेनोǄर अनुदान उप िवभागास अनुदान वग« करणे िविवध 

योजना अंतग«त ĢाÃत 

११. Ǜी.आर.डी सनेर भांडारपाल, कायɕलयीन Îटेशनरी , संगणक, ȋĢटर, Îकॅनर, 

कायɕलयाचे देखभाल व दुǗÎती इ. कामेजावक नȗदवही 

(Îटॅप A, B) अǏावत ठेवणे,कĝाटंी वाहनांच ेसव« कामकाज 

/ बी 1 टȂडर फाम« वाटपिवभागातील दुरÁवनीचे / इंटरनेट चे 

/ तसचे वीज देयक, योजनाचंी ई-िनिवदा पेपर जाहीरातीचे 

देयक,तयार करणे  आवक िलिपका´या रजा कालावधीत 

अथवा गैरहजेरीत आवक िलिपकाची कामे करणे 

 

१२. Ǜी. आ¾माराम चैĝाम बागुल ल.ेप.िशरपुर/ȋशदखेडा सव« कामकाजता.ȋशदखेडा 

मु°यमंĝीĐामीण पेयजल काय«Ďम जलजीवन िमशन 



काय«Ďम रा.पे. काय«Ďमता.िशरपुरमु°यमंĝी Đामीण 

पेयजल काय«Ďमवजलजीवन िमशन काय«Ďमविरल योजने 

संबंिधत ई िनिवदा काय«वाही करणे रा. Đा. पेयजल योजनेचे 

एम टी आर-44 तयार करणे Îथािनक िनधी /महालेखाकार/पं. रा. 

सिमती लेखा पिर©ण मुǏांची पुत«ता कǗन घेणे व 

मंजुरीसाठीसादर करणे 

१3. Ǜीमती. एस.एम. गदȃ 
किनÍठ अिभयंता 
तांिĝक शाखा-1 

साĎी ȋशदखेडा तालु̄ यातील योजनाचें तांिĝक सबंंिधतसव« 
कामकाज 2)मु°यमंĝीपेयजल योजने िवषयक सव« 
कामकाज 3)जलजीवन िमशन काय«Ďम िवषयक सव« 
कामकाज 4)लेखा पिर©णातील तांिĝक मुǏाचंी पुत«ता 
करणेगावकृती आराखडे जलजीवनिमशन ĢाÃत कǗन 
िजÊहयाचा एकिĝत आराखडातयार करणे सव« कामकाज 
पाहणे देखभाल व दुǗÎती कामाच ेसिनयंĝण ठेवणेलखेा 
पिर©णातील तांिĝक मुǏांची पुत«ता करणे सभांना 
/Ëहीडीओ कॉÂफरÂससाठी वळेोवळेी उपȎÎथत 
राहणेकायɕलय Ģमुख वळेाव◌ेेळी सोपवतील ती सव« कामे 
करणेतसचे पाणीटंचाई दुर करणेसाठी अǏावत मािहती 
ठेवणे व उपाययोजना ĢÎतावीत करणेघनकचरा 
ËयवÎथापन िवषयक कामकाज कायɕलयĢमुख वळेोवळेी 
सोपवतील ती सव« कामे करणेतसचे डाटा एÂĘी ऑपरेटर 
यां́ याकडुन आय.एम.आय.एस. ´या नȗदी अǏावत 
करणेलेखा पिर©णातील तािंĝक मुǏाचंी पुत«ता करणे 

 

 
१4. 

Ǜीमती. िĢयकंा सावतं 
किनÍठ अिभयंता 
तांिĝक शाखा-2 
 

धुळे िशरपरु तालु¯यातील योजनांचे तािंĝक सबंंिधतसव« कामकाज 
जलजीवन िमशन काय«Ďम िवषयक सव« कामकाज/ 
िजÊहा वाȌषक योजना/आǛमशाळा धुळेतालु¯यातील 
योजनांव े तािंĝक िवषयक सव« कामकाज 
पाहणेधुळेतालु¯यातील जलजीवनिमशनचे सव« कौमकाज 
पाहण े नवसंजीवनी योजने संदभɕत कामकाज 
मा.मु.का.अ.यां´या वाȌषक कामा´याा आराखडा´या 
मािसक Ģगती अहवाल RFD सादर करणे Ģादेिशक पाणी 
पुरवठा योजनेचकेामकाजजलशुÁदीकरण यंĝणािवषयक 
सव« कामकाज लेखा पिर©णातील तांिĝक मुǏाचंी पुत«ता 
करणे कायɕलय Ģमुख वळेाव◌ेेळी सोपवतील ती सव« 
कामेतसचे पाणीटंचाई दुर करणेसाठी अǏावत मािहती 
ठेवणे व उपाययोजना ĢÎतावीत करणेघनकचरा 
ËयवÎथापन िवषयक कामकाज कायɕलयĢमुख वळेोवळेी 



सोपवतील ती सव« कामे करणेतसचे डाटा एÂĘी ऑपरेटर 
यां́ याकडुन आय.एम.आय.एस. ´या नȗदी अǏावत 
करणेलेखा पिर©णातील तािंĝक मुǏाचंी पुत«ता करणे. 

१5. Ǜी के.पी. हुजरे 
किनÍठसहाÈयक 

    ले.प धुळे साĎी मु°यमंĝी Đामीण पेयजल काय«Ďम जलजीवन 
िमशन काय«Ďम रा.पे. काय«Ďम ता.धुळे मु°यमंĝी Đामीण 
पेयजल काय«Ďमवजलजीवन िमशन काय«Ďमविरल 
योजने संबंिधत ई िनिवदा काय«वाही करणे मु°यमंĝी 
Đामीण पयेजल योजनेच े एम टी आर-44 तयार करण े
देखभाल दुǗÎती काय«Ďम न.पा.पु.योजना दुǗÎती 

१6. Ǜी एच.के.ȋलगायत 
किनÍठ सहाÈयक 
 
 
 
 

   1.आमदार िनधी,खासदार िनधी, नािवÂयपूण« योजना,डȗगरी 
        िवकास काय«Ďम,ठ¯कर बाÃपा,लखेािशष« 2515 अंतग«त   
        लोकĢितिनधी यांनी सचुिवलेल ेकामे. 
       2.िनयोजन शाखेचसेंपुण« कामकाज/आय.पास Ģणाली बाबत   
संपुण« कामकाज 
       3.मĐारोहयो संबिधत सव« कामकाज 
       4.वाȌषक Ģशासन अहवालाची मािहती एकिĝकरण कǗन   
 साĢिवकडे सादर करणे. 
    5.सांडपाणी व घनकचरा ËयवÎथापन िवषयी सव« कामकाज 
पाहणे 
       6.काय«कारी अिभयतंा यांनी िदलेÊया चौकशी िवषयक  
पĝËयवहार 
       7.खातेĢमुखानंी वळेोवळेी सांिगतलेले कामकाज करणे 
       8.विरÍठसहाÈयक लेखा यां◌ंना सव« Ģकार´या भरणा कामी 
         मदतकरणे 
       9.इतर सकंीण« पĝËयवहार/मािह¾या पहाणे. 

१7. Ǜी. Ģशातं सुिनल मोरे,किन.सहा आÎथा-3 चे कामकाज करणे, किनÍठ अिभयतंा Îथाप¾य यांची 

भरती िवषयक सव« कामकाज,ȋबदुनामावली नȗदवही 

अǏावत ठेवणे तसेचसदर पदांचा मािसक ĝैमािसक अहवाल 

सादर करणे.किनÍठ अिभयंता / शा. अ. यां́ या सेवा जेÍठता 

यादी ĢिसÁद करणे. तसेच¾याचे आंतरिजÊहा बदली िवषयक 

कामकाजतसेच आ.Ģ.यो.चे 10/20/30 चे लाभ मंजुरीसाठी 

ठेवणे .किनÍठ अिभयंता / शा.अ.यां́ या दैनंिदनी 

मंजुरीसाठीसादर करणे.व काय«.अिभ. यांचा संभाËय िफरÎती 

काय«Ďम/मािसक दैनंिदनीतयार करणे,  तसेच तांिĝक 

संवगɕतील अिधकारी / कम«चारी यांच ेगोपनीय अहवाल 

सÎंकरण करणे.अिधकारी / कम«चारी यं◌ाच ेवǏैकीय िबल 

मंजुरीसाठीसादर करणे, तसेच¾यांचेĢवास भǄ ेदेयकतयार 

कǗन सादर करणे. कायɕलयीन कम«चारी यांचे सेवाािवǄृी 



िवषयक ĢÎताव तयार करणेव ¾याची मǄा व दािय¾व जतन 

करणे. 

१8. Ǜी. अिनल तु. बसैाणे 
किनÍठ सहाÈयक 
 

आवक नȗदवही नÎती´या ंहालचाल नȗदवहया ठेवणेसव« 

आवÌयक ¾या िवशेष संदभ« नȗदवहया ठेवणे Đामीण पाणी 

पुरवठािवभागाकडील अिभलेखक©ाचा संपुण« काय«भार 

जावक िलिपका´या रजा कालावधीत अथवा गैरहजरेीत  

जावक िलिपकाची कामे करणे 

19. Ǜी.आर.डी.सनेर  
किनÍठसहाÈयक 

पाणीटंचाई´या उपाययोजने´या िनधी तालुकाÎतरावर 

िवतरीत करण ेएम टी आरतयार करणे उपाययोजना मंजुर 

करणेकृती आराखडा तयार करणे बाबत काय«वाही करणे 

पाणी टंचाई िवषयकटँकर सदंभɕत साÃताहीक मासीक 

अहवाल सादर करणेतारांकीतĢƘासंदभɕतपĝ Ëयवहार 

करणे अितवÍृटी संदभɕत मािहतीतयार करणेिनधी वाटप 

Đा.पा.प.ुयो मासीक सभेसंदभɕत मािहती 

देणे(जलËयवÎथापनसिमती,Îथायी सिमती जलजीवनिमशन 

इ. सव« सभा 

२0. Ǜी.आर.पी. पाटील, किनÍठ सहाÈयक आवक नȗदवही/इतर सव« सदंभ« नȗदवहया ठेवणे सव« 

आवÌयक ¾या िवशेष संदभ« नȗदवहया ठेवणे यािंĝकी उप 

िवभागाकडील अिभलेख क©ाचासपुण« काय«भारउपअिभयतंा 

यांनी वळेोवळेी सोपिवलेले कामकाज याĝंीकी िवभागातील 

हातपंप कम«चा-यांच ेआÎथापना िवषयक कामकाज  वतेनवाढ 

रजा मंजुर करणे मुळसेवापुÎतक अदयावत ठेवणे  बदÊयाचंी 

मािहतीतयार करणे  मु°यालयासंबáं ◌ीची मािहतीतयार 

करणे. वग«-,3, कम«चा-यांच ेmanual वतेनदेयके तयार करणे 

बजेट तयार करणे व लेखािवषयी सव« कामे 

२1. Ǜी जे. आर.ȋशदे 
पिरचर 

Ęेझरी िवभागाकडील कामकाज तथा बाहेरील टपाल नÎती 

वाटप करणे व विरÍटानंी वळेोवळेी सोपिवलेले कामकाज 

करणे गरजेनसुार कायɕलय उघडणे बंद करणे. 

 
  
 


