
विभागीय चौकशी करण्यासाठी कंत्राटी 
तत्िािरील चौकशी अविकारी यंत्रणेच्या 
सक्षमीकरणासंदभातील एकवत्रत सचूना 

 
महाराष्ट्र शासन 

सामान्य  प्रशासन  विभाग 
   शासन वनणणय क्रमांक: विचौअ-1625/प्र.क्र.05/विचौ-2 

मंत्रालय, म ंबई -400032 
 दिनांक –13 मार्च, 2025 

 

पहा :- 1)शासन दनर्चय, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: एसपीओ-2804/प्र.क्र.11/2004/11-अ, दि.26.05.2006   
2)शासन दनर्चय, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: एसपीओ-2807/प्र.क्र.21/07/11-अ, दि.28.10.2009 
3) शासन दनर्चय, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: संकीर्च -1014/प्र.क्र.55/11-अ, दि.16.02.2015   
4)शासन दनर्चय, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: दिर्ौअ-1618/प्र.क्र.12/11-अ, दि.21.05.2018  
5) शासन दनर्चय, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: दिर्ौअ-1621/प्र.क्र.21/11-अ, दि.20.06.2022 
6) शासन पदिपत्रक, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: संकीर्च-2024/प्र.क्र.57/दिर्ौ-2, दि.06.11.2024 
7) शासन पदिपत्रक, सामान्य प्रशासन दिभाग, क्रमांक: िदशअ-1324/प्र.क्र.30/दिर्ौ-2, दि.12.03.2025 
    

 प्रस्तािना :-                                                      
      िाज्य शासन सेिेतील अदिकािी/कमचर्ािी (गट-अ ते गट-ड) यांच्यादिरुध्ि महािाष्ट्र नागिी सेिा (दशस्त 
ि अपील) दनयम, 1979 अंतगचत किण्यात येर्ाऱ्या दशस्तभंगदिषयक कायचिाही ििम्यानर्ी दिभागीय र्ौकशी 
प्रकिरे् परू्च किण्यासाठी कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकाऱ्यांर्ी यंत्रर्ा ििील संिभच क्र.1 ते 5 येथील शासन 
दनर्चयांन्िये  दनमार् किण्यात आली असनू,  त्यान साि सध्या कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकाऱ्यांच्या,  गट-अ 
आदर् गट-ब  तसेर् गट-क आदर् गट-ड अशा 2 यािया (पनॅल्स) अस्स्तत्िात आहेत.   

िाज्यभिातील गट-अ ते गट-ड मिील शासकीय अदिकािी/कमचर्ािी यांच्या दशस्तभंगदिषयक कायचिाहीत 
कंत्राटी र्ौकशी अदिकािी यंत्रर्ा हा महत्त्िार्ा घटक आहे. तथादप, सद्यस्स्थतीत प िेशा दनयंत्रर्ाअभािी सिि 
यंत्ररे्र्ा प िेपिू िापि सक्षम  दशस्तभंगदिषयक प्रादिकाऱ्यांकडून किण्यात येत नाही. पदिर्ामी प्रािेदशक दिभागीय 
र्ौकशी अदिकाऱ्यांकडील भाि  िाढत असनू र्ौकशी प्रकिरे् दिघचकाळ प्रलंदबत िहात आहेत. काही प्रसंगी 
न्यायालयीन प्रकिरे् उद्भित आहेत.  या पार्शिचभमूीिि, संिभच क्र. 1 ते 5 येथील शासन दनर्चयांतील कंत्राटी 
तत्िाििील र्ौकशी अदिकािी यंत्ररे्संिभातील तितिूी अदिक्रदमत  करुन, या यंत्ररे्च्या सक्षमीकिर् ि 
संदनयंत्रर्ाच्या अन षंगाने  उपाय योजण्यारे् तसेर् दनय क्तीरे् दनकष ठिदिण्यार्ी बाब शासनाच्या दिर्ािािीन होती.   

शासन वनणणय:-  

 िाज्यातील शासकीय अदिकािी/कमचर्ािी यांच्यादिरुध्िच्या दशस्तभंगदिषयक प्रकिर्ांतील दिभागीय र्ौकशा 
कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकािी  यंत्ररे्कडूनिेखील करुन घेण्याबाबतर्ा दनर्चय घेण्यात आला असनू, 
त्याअन षंगाने  शासकीय सेिेतनू दनितृ्त झालेल्या अदिकाऱ्यांच्या गट-अ, गट-ब आवण गट-क/ड याप्रमारे् 3 
स्ितंत्र याद्या (पनॅल्स)  सामान्य प्रशासन दिभागाकडून  प्रदसध्ि किण्यात येतील ि आिर्शयकतेन साि या यािया 
िेळोिेळी स िािण्यात येतील.  
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अ) या यािीत (पनॅलिि)  वनयकु्तीचे वनकष प ढीलप्रमारे् :-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1. कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकाऱ्यांच्या पनॅलिि दनय क्तीसाठी अजच किर्ािे अदिकािी हे  

शासन सेिेतून  (गट-अ ककिा गट-ब) राजपवत्रत पदािरुन वनितृ्त झालेले असािेत. 
2. सेिेत असताना ककिा सेिादनितृ्त होताना/झाल्यािि त्यांच्यादिरुध्ि दिभागीय र्ौकशी/न्यायीक  

कायचिाही झालेली नसािी. 
3. शादििीक, मानदसक आिोग्याच्यािषृ्ट्टीने सक्षम असािेत. 
4. र्ौकशीच्या  कामात व्यत्यय येईल अशा इति सेिेत/ व्यिसायात  ग ंतलेले नसािेत. 
5. जादहिातीच्या दिनांकास अजचिािारे् िय 65 िषांपेक्षा अदिक नसािे.  

ब)      गटवनहाय पनॅलिर वनयकु्तीचे अन्य वनकष पढुीलप्रमाणे -  
 यािीर्ा गट (पनॅल)   दनय क्तीसाठी दनकष  इति सरू्ना  

गट-अ ची यादी    
(पनॅल)  
(रु.7600 पेक्षा कमी 
गे्रड िेतन/एस-25 पेक्षा 
कमी िेतनस्ति 
असलेल्या गट-अ 
मिील राजपवत्रत 
अदिकाऱ्यांदिरुध्िच्या 
दिभागीय र्ौकशीर्ी 
प्रकिरे् ) 

1) मंत्रालयीन सह/उपसदर्ि िा समकक्ष अथिा 
त्यापेक्षा ििीष्ट्ठ िेतनश्रेर्ी असलेल्या िाज्य शासन 
सेिेतील (गट-अ) िाजपदत्रत पिािरुन            
सेिादनितृ्त झालेले अदिकािी  
2) सेिादनितृ्तीच्या िेळी िेतनश्रेर्ी - सहाव्या िेतन 
आयोगान साि दकमान गे्रड िेतन 7600 अथिा 
त्यापेक्षा अदिक असािे ककिा सातव्या िेतन 
आयोगान साि दकमान एस-25 अथिा त्यापेक्षा 
िदिष्ट्ठ िेतनस्ति  असािा. 

 गट-अ च्या पनॅलमिील 
अदिकाऱ्यांना (एकदत्रत/ 
संय क्त प्रकिर्ांव्यदतदिक्त) 
गट-ब, गट-क आदर् गट-
ड र्ी प्रकिरे् स्स्िकािता 
येर्ाि नाहीत.  

गट-ब ची यादी  
(पनॅल) 
(गट-ब मिील 
राजपवत्रत 
अदिकाऱ्यांदिरुध्िच्या 
दिभागीय र्ौकशीर्ी 
प्रकिरे्)  
 

1)  िाज्य शासन सेिेतील (गट-अ) िाजपदत्रत 
पिािरुन सेिादनितृ्त झालेले असािेत. 
2) सेिादनितृ्तीच्या दिनांकास सहाव्या िेतन 
आयोगान साि कमाल गे्रड िेतन 6900 ककिा  
सातव्या िेतन आयोगान साि कमाल िेतनस्ति   
एस-24 असािा.  

गट-ब च्या पनॅलमिील 
अदिकाऱ्यांना (एकदत्रत/ 
संय क्त प्रकिर्ांव्यदतदिक्त)       
गट-क/ड र्ी प्रकिरे् 
स्स्िकािता येर्ाि नाहीत.  

गट-क/ड ची यादी    
(पनॅल) गट-ब 
अिाजपदत्रत, गट-क 
आदर् गट-ड मिील 
कमचर्ाऱ्यांदिरुध्िर्ी 
दिभागीय र्ौकशीर्ी 
प्रकिरे्   

1)  िाज्य शासन सेिेतील (गट-अ/ब) 
िाजपदत्रत पिािरुन सेिादनितृ्त झालेले असािेत. 
2)  सेिादनितृ्तीच्या दिनांकास सहाव्या िेतन 
आयोगान साि कमाल गे्रड िेतन 5400 ककिा 
सातव्या िेतन आयोगान साि कमाल िेतनस्ति   
एस-20 असािा . 

गट-क/ड च्या पनॅलमिील 
अदिकाऱ्यांना गट-अ 
आदर्   गट-ब र्ी प्रकिरे् 
स्स्िकािता येर्ाि नाहीत.  

 
क)  वनयकु्तीसाठी अजण करण्याबाबतची कायणपध्दती  :-  

1. अजचिािांनी, ते ज्या कायालयातनू  सेिादनितृ्त झाले, त्या कायालय प्रम खांमार्च त त्यांच्या संबंदित 
प्रशासकीय दिभागास अजच सािि किरे् आिर्शयक िाहील. अजार्ा नम ना या पदिपत्रकासोबतच्या 
दिििर्पत्र – 1 मध्ये िेण्यात आला आहे.  
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2. प्रशासकीय दिभागप्रम खांनी, या पदिपत्रकासोबतच्या दिििर्पत्र-2 न साि दिदहत 
दिििर्पत्रातील मादहती स्िाक्षांदकत करुन सामान्य प्रशासन दिभागाला पाठदिरे् 
अदनिायच िाहील. 

3. ऑनलाईन/प्रत्यक्ष म लाखतीद्वािे पात्र उमेििािांर्ी दनिड किण्यात येईल.  
4. एका र्ौकशी अदिकाऱ्याला एकापेक्षा अदिक महसलूी दिभागांतील प्रकिरे् स्स्िकािता 

येतील, मात्र याबाबतर्ा दिकल्प दनय क्तीपिूी िेरे् आिर्शयक िाहील. 
5. गटदनहाय यािीत (पनॅलमध्ये) नाि समादिष्ट्ट किण्यार्ा अंदतम अदिकाि सामान्य 

प्रशासन दिभागार्ा िाहील.  
 

2.  अटी ि शती :- दशस्तभंगदिषयक प्रादिकािी यांनी कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकाऱ्यांर्ी 
दनय क्ती किण्यासंिभातील तसेर् र्ौकशी अदिकाऱ्यांनी प्रकिरे् स्स्िकािण्यासंिभातील अटी ि 
शती  या शासन दनर्चयासोबतच्या दिििर्पत्र -3 मध्ये नमिू केल्या आहेत.  
 

3.   मानिनाचे दर:- कंत्राटी तत्िाििील र्ौकशी अदिकाऱ्यांच्या दनय क्त्या ठोक पदिश्रदमकाच्या 
(मानिन ि भते्त)  तत्िािि दिदहत ििाने किाव्यात. त्यांच्या पदिश्रदमकापोटी येर्ािा सिच खर्च 
संबंदित प्रशासकीय दिभाग/दशस्तभंगदिषयक प्रादिकािी यांनी त्यांच्या मंजिू अथचसंकल्पीय 
तित िीतनू भागिािा. याबाबतच्या तपशीलिाि सरू्ना या शासन दनर्चयासोबतच्या दिििर्पत्र -4 
मध्ये नमिू केल्या आहेत.   

 

4.  चौकशी अविकाऱ्यास एकािेळी 12 प्रकरणे हाताळण्याची मभुा रावहल. शासकीय 
पनॅलमिील कंत्राटी र्ौकशी अदिकाऱ्यांना दबगिशासकीय अदिकािी/ कमचर्ाऱ्यांर्ी 6 पेक्षा अदिक 
प्रकिरे् स्स्िकािता येर्ाि नाहीत. (एकूर् 12 प्रकिर्ांच्या मयािेत) तसेर् त्यांना अन जे्ञय किण्यात 
आलेल्या  गटाव्यदतदिक्त इति गटातील दबगिशासकीय अदिकािी/ कमचर्ाऱ्यांर्ी प्रकिरे् 
स्स्िकािता/हाताळता येर्ाि नाहीत.   

 

5. यादीतून  नाि कमी करणे/िगळणे :- 
1.  यािीत (पनॅल) दनय क्त होर्ाऱ्या  अदिकाऱ्यार्ी  दनय क्ती प्रथमत: 3 िषांकिीता असेल.  
2. दनय क्तीनंति िि 3 िषांनी र्ौकशी अदिकािी यांच्या कामार्ा आढािा घेऊन,  त्यांर्ी 

दनय क्ती प ढील 3 िषांसाठी र्ाल ूठेिण्यात येईल. 
3. िेळोिेळी घेतलेल्या आढाव्याअंती अशी दनय क्ती जास्तीत जास्त त्यांच्या ियार्ी 70 िषे परू्च 

होईपयंत र्ाल ूिाहील. 
4. ियार्ी 70 िषे परू्च केलेल्या अदिकाऱ्यारे् नाि यािीतनू आपोआप कमी झाल्यारे् 

मानण्यात येईल. यासाठी स्ितंत्र आिेश दनगचदमत केले जार्ाि नाहीत.  कायचकाळ परू्च 
केलेल्या/यािीतनू नाि िगळलेल्या अदिकाऱ्यांना  र्ौकशी प्रकिरे् स्स्िकािता येर्ाि नाहीत.  

5. कायचकाळ परू्च होण्यापिूी  6 मदहन्यांच्या कालाििीत र्ौकशी अदिकाऱ्यांनी नदिन प्रकिरे् 
स्स्िकारु नयेत.  स्स्िकािल्यास, कायचकाळ परू्च होण्यापिूी संबंदित दशस्तभंगदिषयक 
प्रादिकाऱ्यास र्ौकशी अहिाल सािि किािेत. अपिािात्मक पदिस्स्थतीत अहिाल सािि 
किरे् शक्य नसल्यास, अशी प्रकिरे्  प ढील 2 मदहन्यांत परू्च करुन अहिाल सािि किरे् 
आिर्शयक िादहल.   
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6. सध्या यािीत असलेल्या अदिकाऱ्यांबाबतिेखील ििीलप्रमारे् िि 3 िषांनी आढाव्याअंती 
दनय क्ती प ढे र्ाल ूठेिण्याबाबतर्ी कायचिाही किण्यात येईल.  

7. र्ौकशी अदिकाऱ्याला उदर्त कािर्ादशिाय (त्यांच्याकडे दिदहत प्रमार्ात प्रकिरे् स रु 
असल्यारे् खेिीज करुन) र्ौकशी प्रकिर् नाकािता येर्ाि नाही.   

8. र्ौकशी अदिकाऱ्याने िैयस्क्तक कािर्ास्ति प्रकिरे् नाकारु नयेत.  दिदहत मयािेपेक्षा 
अदिक प्रकिरे् स्स्िकािल्यास अथिा त्यांच्याकडे 12 पेक्षा कमी प्रकिरे् स रु असताना त्यांनी 
प्रकिर् नाकािल्यारे् दनिशचनास आल्यास, त्यांरे् नाि यािीतनू कमी किण्यात येईल.   

9. र्ौकशी अदिकाऱ्यांकडून प्राप्त अहिालांर्ा िजा समािानकािक नसल्याबाबतर्ा 
अहिाल/प्रस्ताि/गंभीि स्िरुपार्ी तक्राि दशस्तभंगदिषयक प्रादिकाऱ्याने प िाव्यांसहीत सािि 
केल्यास, र्ौकशी अदिकाऱ्यारे् नाि यािीतनू कमी  किण्याबाबतर्ा दनर्चय सामान्य 
प्रशासन  दिभागाच्या स्तिािरुन घेण्यात येईल.   

10. र्ौकशी अदिकाऱ्यादिरुध्ि प्राप्त गंभीि स्िरुपाच्या तक्रािीत सकृतिशचनी तथ्य आढळून 
आल्यास ि त्या र्ौकशीपासनू र्ौकशी अदिकाऱ्याने तात्काळ ििू होरे् उदर्त िाहील, अशी 
या दिभागार्ी खात्री झाल्यास,  अशा कोर्त्याही िेळी, कोर्तेही कािर्/नोटीस न िेता, 
संबंदित र्ौकशी अदिकाऱ्यारे् नाि यािीतनू िगळण्यारे् अदिकाि सामान्य प्रशासन दिभाग 
िाखनू ठेित आहे.  

11. ज्या अदिकाऱ्याकडे   िषचभिात एकही प्रकिर् प्राप्त झाले नसेल अथिा ज्यांरे् सलग 4 
तै्रमादसक अहिाल “दनिंक” असतील, अशा अदिकाऱ्यारे् नाि यािीतनू कमी किण्यात 
येईल. 

 

6.   सेिेतील अविकाऱ्याकडून चौकशी पणूण करुन घेणे:-  काही अपिािात्मक दिभागीय 
र्ौकशीच्या प्रकिर्ांतील गांभीयच/तातडी पाहता, शासन सेिेत कायचित असर्ाऱ्या 
अदिकाऱ्यांकडून र्ौकशी कििून घेरे् आिर्शयक असल्यारे् सक्षम प्रादिकाऱ्यारे् मत 
झाल्यास, अशी र्ौकशी सेिाित  अदिकाऱ्यांना त्या प्रकिर्ासाठी दिभागीय र्ौकशी 
अदिकािी नेमनू अशा अदिकाऱ्यांकडून र्ौकशी करुन घेण्यास प्रत्यिाय नाही.   मात्र, खालील 
अटी ि शतींर्ी पतूचता होरे् आिर्शयक िाहील :-  

क) ििीलप्रमारे् सेिेतील अदिकाऱ्यार्ी र्ौकशी अदिकािी म्हर्नू दनय क्ती किताना, 
प्रकिर्ारे् गांभीयच/तातडी नमिू करुन प्रस्तािास सक्षम प्रादिकाऱ्यांर्ी मान्यता 
दमळिािी.  

ख) अशी दनय क्ती किताना, या शासनदनर्चयातील पदहल्या पदिच्छेिातील “ब” येथील 
तक्त्यात िशचदिल्यान साि गटदनहाय दनय क्तीरे् दनकष दिर्ािात घेरे् आिर्शयक िाहील. 

ग) या र्ौकशी अदिकाऱ्यांर्ा उक्त र्ौकशी प्रकिर्ामध्ये कोर्ताही प्रत्यक्ष अथिा 
अप्रत्यक्ष संबंि आलेला नसािा ि तसे शपथपत्रही सिि अदिकाऱ्याकडून 
दशस्तभंगदिषयक प्रादिकाऱ्याने प्राप्त करुन घ्यािे.   
 

           सातव्या िेतन आयोगान साि एस-24 (सहाव्या िेतन आयोगान साि रु.6900/- गे्रड पे) 
ि त्यापेक्षा कमी  िेतनस्तिात िेतन घेण्याऱ्या  अदिकािी/कमचर्ाऱ्यांच्या दिभागीय र्ौकशी 
प्रकिर्ांत ििीलप्रमारे् सेिाित अदिकाऱ्यार्ी र्ौकशी अदिकािी म्हर्नू दनय क्ती किताना 
सामान्य प्रशासन दिभागाच्या सहमतीर्ी आिर्शयकता िाहर्ाि नाही.      
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7. प्रािेदशक दिभागीय र्ौकशी अदिकािी यांरे्कडे दिभागीय र्ौकशीर्ी प्रकिरे् सोपदिण्यार्ी 
सध्या अंमलात असलेली कायचपध्िती याप ढेही स रु िाहील. 
 

8. पनॅलमध्ये  नाि नसलेल्या (नाि िगळलेल्या/कमी केलेल्या) अदिकाऱ्यांनी र्ौकशीरे् प्रकिर् 
स्स्िकारु नये. प्रकिर् सोपदिले गेल्यास ि अशा  प्रकिर्ांत काही 
आकस्स्मकता/तक्राि/न्यायालयीन प्रकिर् उद्भिल्यास त्याबाबतर्ी संपरू्च जबाबिािी, संबंदित 
दशस्तभंगदिषयक प्रादिकाऱ्यांर्ी तसेर् र्ौकशी प्रकिर् स्स्िकािर्ाऱ्या संबंदित 
अदिकाऱ्यार्ी िाहील. 
 

9. या शासन दनर्चयान्िये दिदहत केलेले दनकष ि सरू्ना दिर्ािात घेऊन, कंत्राटी तत्िाििील 
र्ौकशी अदिकाऱ्यांच्या गटदनहाय (गट-अ, गट-ब आदर् गट-क/गट-ड)  स्ितंत्र याद्या 
(पनॅल्स)  प ढील 3 मदहन्यांत  प्रदसध्ि किण्यात येतील.  
 

10.  सध्या कायचित र्ौकशी अदिकाऱ्यांनी त्यांच्याकडे स रु असलेली, इति गटातील 
अदिकािी/कमचर्ाऱ्यांर्ी प्रकिरे् प ढील 3 मदहन्यांत परू्च करुन संबंदित दशस्तभंगदिषयक 
प्रादिकाऱ्यांना अहिाल सािि किािेत.  स िादित यािया दनगचदमत झाल्यानंति त्यांना नेमनू 
दिलेल्या गटाव्यदतदिक्त इति गटातील अदिकािी/कमचर्ाऱ्यांर्ी र्ौकशी प्रकिरे् स्स्िकािता 
येर्ाि नाहीत.  

 
11.   र्ौकशी अदिकािी यांर्ी कतचव्ये ि जबाबिाऱ्या याबाबतच्या सरू्ना संिभच क्र.7 येथील  या 

दिभागाच्या दि.12.03.2025 च्या शासन पदिपत्रकान्िये िेण्यात आल्या आहेत. सिि सरू्नांरे् 
काटेकोि पालन करुन दिदहत कायचपध्ितीन साि र्ौकशीर्ी कायचिाही पाि पाडािी.  
 

12.   सिच मंत्रालयीन दिभागांना दिनंती किण्यात येते की, त्यांनी या सरू्ना त्यांच्या 
आदिपत्याखालील सिच दिभाग प्रम ख ि कायालय प्रम ख यांच्या दनिशचनास आर्ाव्यात. 

सिि शासन दनर्चय महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळािि उपलब्ि  असनू त्यार्ा संगर्क संकेतांक 202503131455334007 असा 
आहे. 

 महािाष्ट्रारे् िाज्यपाल यांच्या आिेशान साि ि नािाने, 
 
          

                       (सवुचता महावडक) 
                             सह सवचि, सामान्य प्रशासन विभाग  
प्रदत, 

1. मा. िाज्यपाल, महािाष्ट्र िाज्य यांरे् प्रिान सदर्ि, 
2. मा. म ख्यमंत्री यांरे्  अपि म ख्य सदर्ि/सदर्ि 
3. मा. उपम ख्यमंत्री (दित्त ि दनयोजन) यांरे् सदर्ि, 
4. मा. उपम ख्यमंत्री (न.दि.दि.) यांरे् सदर्ि, 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन ननर्णय क्रमाांकः निचौअ-1625/प्र.क्र.05/निचौ-2 
 

पृष्ठ 6 पैकी 6 

5. मा.अध्यक्ष, महािाष्ट्र दििानसभा यांरे् सदर्ि, 
6. मा.सभापती, महािाष्ट्र दििानपदिषि यांरे् सदर्ि, 
7. उपाध्यक्ष, महािाष्ट्र दििानसभा यांरे् खाजगी सदर्ि, 
8. उप सभापती, महािाष्ट्र दििानपदिषि यांरे् खाजगी सदर्ि, 
9. दििोिी पक्ष नेता, महािाष्ट्र दििानसभा, 
10. दििोिी पक्ष नेता, महािाष्ट्र दििानपदिषि, 
11. म ख्य सदर्ि, महािाष्ट्र शासन 
12. शासनारे् सिच अपि म ख्य सदर्ि / प्रिान सदर्ि/ सदर्ि, 
13.  सिच मंत्री ि िाज्यमंत्री  यांरे् खाजगी सदर्ि, 
14.  महासंर्ालक, लार्ल र्पत प्रदतबंिक दिभाग, महािाष्ट्र िाज्य, म ंबई 

15.  सदर्ि, महािाष्ट्र दििानमंडळ सदर्िालय, म ंबई 

16.  प्रबंिक, उच्र् न्यायालय )मळू शाखा( , म ंबई, 
17.  प्रबंिक, उच्र् न्यायालय (अपील शाखा), म ंबई, 
18.  म ख्य साििकता अदिकािी, महािाष्ट्र प्रशासकीय न्यायादिकिर्, म ंबई/नागपिू/औिंगाबाि 
19.  प्रबंिक, लोक आय क्त ि उप लोक आय क्त यांरे् कायालय, म ंबई 
20. आय क्त, िाज्य दनिडर्कू आयोग, म ंबई 
21.   महासंर्ालक, मादहती ि जनसंपकच  महासंर्ालनालय, म ंबई  
22.  सदर्ि, महािाष्ट्र लोकसेिा आयोग, म ंबई 
23.    सिच दिभागीय आय क्त, सिच दजल्हादिकािी, सिच म ख्य कायचकािी अदिकािी, 
24. सिच मंत्रालयीन दिभाग, मंत्रालयीन दिभागाच्या दनयंत्रर्ाखालील सिच दिभाग/कायालय प्रम ख, 
25.  सिच दििीमंडळ सिस्य,  
26.   दनिडनस्ती (दिर्ौ-2) 



शासन ननर्णय क्रमाांक निचौअ -1625/प्र.क्र.05/निचौ-2 , निनाांक-13 फेब्रुिारी, 2025 सोबतचे  नििरर्पत्र  
 

वििरणपत्र  1 
 

कंत्राटी तत्िािरील चौकशी अविकाऱ्ांच््ा ्ादीत (पनॅलिर) वन्कु्तीसाठी शासन सेिेतून     
(राजपवत्रत पदािरुन) वनितृ्त झालेल््ा इच्छुक अविकाऱ्ांनी सादर कराि्ाच््ा अजाचा विवित नमनुा  

 
1. अनिकाऱ्याचे नाि:-  

2. जन्मनिनाांक:-  

3. सेिाननितृ्तीचा निनाांक:- 

4. सेिाननितृ्तीच्या िेळी िारर् केलेले पि:-  

5. सेिाननितृ्तीच्या िेळी िारर् केलेल्या  पिाचे गे्रड िेतन / सातव्या िेतन आयोगानसुार िेतनस्तर :-  

6. ज्या निभागातनू सेिाननितृ्त झाले तो निभाग/कायालय :-  

7. सांबांनित प्रशासकीय निभाग:-  

8. सध्याचा ननिासी पत्ता:- 

9. मोबाईल क्रमाांक:- 

10. ई मेल आयडी :-  

11. सेिेत असताना चौकशीची प्रकररे् हाताळली आहेत का :- 

12. सेिेत असताना नशक्षा झालेली आहे का :-  

13. चौकशी अनिकारी म्हर्नू कोर्त्या महसलूी निभागात काम कराियाचे आहे:-  

 

 

सेिावनितृ्त अविकाऱ्ाचे नाि ि स्िाक्षरी  

     -*-*- 
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वििरणपत्र -2 

कंत्राटी तत्िािरील चौकशी अविकारी पदािरील वियकु्तीकरीता इच्छुक अविकाऱ्याची माविती 

 
अ. 
क्र. 

सेिाननितृ्त 
अनिकाऱ्या
चे परू्ण नाि 
ि 
जन्मनिनाांक 

सेिाननितृ्त 
अनिकाऱ्या
चा ननिासी 
पत्ता ि 
िरूध्िनी 
क्रमाांक 

सेिाननितृ्त 
होताना िारर् 
केलेले पि ि  
सहाव्या िेतन 
आयोगानसुार गे्रड 
िेतन/ सातव्या िेतन 
आयोगानसुार िेतनस्तर 

सेिाननितृ्तीचा 
निनाांक 

सेिेत कायणरत असताना ककिा सेिाननितृ्त हेाताना तयाांच्या 
निरुध्ि निभागीय  चौकशी/न्यानयक कायणिाही  सरुु 
होती ककिा कसे (असल्यास तपशील द्यािा), 
निभागीय  चौकशी/न्यानयक कायणिाहीत नशक्षा 
झाली होती ककिा कसे (असल्यास तपशील द्यािा) 

सेिेत कायणरत असताना 
तयाांनी निभागीय 
चौकशीचे काम 
हाताळले आहे ककिा  
कसे 

सेिेत असताना 
काम केलेले 
प्रशासकीय 
निभाग 

कोर्तया 
महसलूी 
निभागाांत 
काम 
करण्याची 
इच्छा आहे ? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         

 
 
स्िाक्षरी ि नाि (क.अ./अ.स.)  
प्रशासकीय निभागाचे नाि 
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वििरणपत्र - 3 

 
विस्तभंगविषयक प्राविकारी यांनी कंत्राटी तत्िािरील चौकिी अविकाऱयांच्या वनयकु्तीबाबत 
तसेच चौकिी अविकाऱयांनी प्रकरणे स्स्िकारण्यासंदभातील सचूना - 

1. चौकशी कामासाठी ननयकु्त कराियाच्या कां त्राटी तत्िािरील सेिाननितृ्त अनिकाऱ्यास " चौकशी 
अनिकारी " असे सांबोिण्यात यािे. 

2. चौकशी अनिकारी म्हर्नू ननयकु्ती करताना, असा अनिकारी,  अपचारी अनिकारी/ कमणचारी याांच्यापेक्षा 
िनरष्ठ िर्जाच्या पिािन न सेिाननितृ्त  ाला असल्याची तसेच सांयकु्त चौकशीमध्ये तो जयेे्ष्ठतम अपचारी 
अनिकाऱ्यापेक्षा िनरष्ठ िर्जाचा असल्याची खातरर्जमा नशस्तभांगनिषयक प्रानिकारी याांनी करािी. 

3. नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्याांनी चौकशी अनिकाऱ्याची ननयकु्ती करताना प्रकरर्ातील अपचारी 
अनिकारी/कमणचाऱ्याचा सांिगण, गट, िेतनस्तर इ. बाबी तपासनू सांबांनित यािीतील (पनॅल) चौकशी 
अनिकाऱ्याची ननयकु्ती करािी.  

4. चौकशी अनिकाऱ्यास एकािेळी 12 प्रकररे् हाताळण्याची मभुा रानहल. त्याांच्याकडे सनु  असलेल्या 
प्रकरर्ाांचा तै्रमानसक अहिाल शासनास न चकूता सािर करािा. (एकही प्रकरर् प्राप्त नसेल तरी “ननरांक” 
अहिाल सािर करािा.)  

5. पनॅलिरील सिण चौकशी अनिकाऱ्याांकडे सनु  असलेल्या प्रकरर्ाांची आकडेिारी DE Module  मध्ये 
अपडेट करण्यात येईल.   

6. नशस्तभांगनिषयक प्रानिकारी याांनी कां त्राटी चौकशी अनिकाऱ्याांकडे प्रकररे् सोपनिण्यापिूी सांबांनित 
अनिकाऱ्याांकडे नकती प्रकररे् सनु  आहेत, याबाबत DE Module  मिनू मानहती घेऊन तद्नांतर प्रकररे् 
सोपिािीत. चौकशी अनिकाऱ्याने प्रकरर् स्स्िकारण्यास नकार निल्यास, अशी बाब तात्काळ सामान्य 
प्रशासन निभागाच्या ननिशणनास आर्नू ियािी.  

7. कां त्राटी चौकशी अनिकारी म्हर्नू नेमाियाच्या अनिकाऱ्याांनी ते जया प्रकरर्ी निभागीय चौकशी करर्ार 
आहेत, त्या चौकशी प्रकरर्ामध्ये त्याांचा कोर्त्याही प्रकारे अपचारी िा प्रकरर्ाशी प्रत्यक्ष अथिा अप्रत्यक्ष 
सांबांि आलेला नाही ि त्या चौकशी प्रकरर्ामध्ये कोर्त्याही प्रकारचे नहतसांबांि नाहीत, असे शपथपत्र िेरे् 
बांिनकारक राहील. 

8. चौकशी अनिकाऱ्याने चौकशी प्रकरर्ासांिभात त्याांना प्राप्त होर्ा-या कागिपते्र/मानहती/आिार 
सामग्रीबाबत गोपनीयता बाळगािी आनर् त्याचा िापर केिळ त्याांना सोपनिण्यात आलेल्या प्रकरर्ाच्या 
चौकशीसाठीच करािा.  

9. चौकशी अनिकारी याांनी चौकशी कामकार्ज चाल ूअसताना ककिा चौकशी अहिाल सािर केल्यानांतर 
अशी कोर्तीही कागिपते्र/ मानहती ककिा आिार सामग्री उघड करता कामा नये. चौकशी अनिकाऱ्याने 
त्याांना सोपनिलेल्या चौकशी प्रकरर्ाच्या सिण नोंिी / कागिपते्र / कामकार्ज इ. बाबत गपु्तता ि गोपनीयता 
बाळगािी.  

10. चौकशी अनिकाऱ्याांनी चौकशी अहिाल सािर करताना त्या प्रकरर्ाच्या सिण नोंिी, अहिाल इत्यािी सिण 
सांबांनित िस्तािेर्ज अहिालासोबत, त्याांना चौकशी अनिकारी म्हर्नू नेमर्ाऱ्या प्रानिकाऱ्याकडे 
सोपिािीत. 

 



11. चौकशीचे कामकार्ज निभागाच्या/कायालयाच्या मखु्यालयात ककिा प्रभारी अनिकाऱ्याच्या, 
साक्षीिार असलेल्या नठकार्ीच पार पाडण्यात यािे. अपिािात्मक ककिा टाळता न येर्ाऱ्या 
पनरस्स्थतीत चौकशी कामानननमत्ताने चौकशी अनिकारी याांना प्रिास करािा लागल्यास सेिेत 
समकक्ष पिािर कायणरत असर्ाऱ्या अनिकाऱ्याांना िेय असर्ाऱ्या िराप्रमारे्च चौकशी अनिकारी 
याांना प्रिासभत्ता / िैननक भत्ता िेय राहील. 

12.  प्रकररे् सोपनिर्ाऱ्या निभाग/कायालय याांच्या कायालयाच्या आिारातच चौकशी अनिकारी याांनी 
त्याांच्याकडे सोपनिलेल्या चौकशीचे कामकार्ज पार पाडािे. 

13.  चौकशी सोपनिर्ाऱ्या निभाग/कायालयाने चौकशी अनिकारी याांना चौकशीच्या कामकार्जासाठी 
आिश्यक फर्ननचर ि कुलपेु असलेली कपाटे परुिािीत. 

14. चौकशी सोपनिर्ाऱ्या निभाग/कायालयाने चौकशी अनिकारी याांना चौकशीच्या कामकार्जासाठी 
आिश्यक स्टेशनरी / पोस्टेर्ज नतनकटे परुिािीत. 

15.  ननयकु्ती प्रानिकरर्ास कामकार्जाच्या कोर्त्याही िेळी, कोर्तेही कारर् न िेता आनर् कोर्तीही 
नोटीस न िेता चोकशी अनिकारी याांची सेिा समाप्त करता येईल. तथानप, अशी कायणिाही 
करण्याची आिश्यकता का ननमार्  ाली याबाबतच्या समथणनीय कारर्ाांसह सांबांनित चौकशी 
अनिकाऱ्यास तसेच सामान्य प्रशासन निभागास कळनिरे् आिश्यक राहील. 

16. सांिभण क्र. 6 येथील शासन पनरपत्रक, सा.प्र.नि., नि.06.11.2024 मिील सचूनाांनसुार 
नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्याने  चौकशी अनिकाऱ्याकडे प्रकरर् सोपिािे. चौकशी अनिकारी 
याांनी सांपरू्ण कागिपत्राांसह प्रकरर् स्स्िकारल्याच्या निनाांकापासनू  सहा मनहन्याांच्या आत चौकशीचे 
कामकार्ज परू्ण कन न सांबांनित नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्यास चौकशी अहिाल सािर करािा. 
(नि.06.11.2024 च्या शासन पनरपत्रकाची प्रत सोबत उपलब्ि केली आहे.)  

17. अपिािात्मक प्रकरर्ी योग्य ती कारर्नममाांसा नमिू कन न चौकशी अनिकारी याांना 
नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्याांकडून तीन मनहन्याांची मिुतिाढ घेता येईल. 

18. कां त्राटी चौकशी अनिकारी याांनी चौकशी प्रकरर्ाांचा प्राथम्यक्रम, न्यायालयीन प्रकररे्, सेिाननितृ्त 
अनिकाऱ्याांची प्रकररे्, १ िषाच्या आत सेिाननितृ्त होर्ाऱ्या अनिकाऱ्याांची प्रकररे् ि सिणसािारर् 
प्रकररे्, असा ठेिून त्यानसुार प्रकररे् ननकाली काढािीत. 

19.  कां त्राटी चौकशी अनिकारी याांनी सािर केलेल्या अहिालाांची छाननी/मलु्याांकन सांबांनित 
नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्याांनी कररे् आिश्यक आहे. या मलु्याांकनाअांती चौकशी 
अनिकाऱ्याच्या अहिालाचा िर्जा योग्य प्रतीचा नसल्याचे नशस्तभांगनिषयक प्रानिकाऱ्याच्या 
ननिशणनास आल्यास ि  त्याला पनॅलिन न ननष्कानषत कररे् उनचत रानहल, असे िाटत असल्यास 
त्याबाबतचा अहिाल नशस्तभांगनिषयक प्रानिकारी याांनी सामान्य प्रशासन निभागाकडे सािर 
करािा.  

20.  चौकशी अनिकारी आनर् नशस्तभांगनिषयक प्रानिकारी याांच्या िरम्यान मतभेि ननमार्  ाल्यास 
अथिा काही प्रश्न उद्भिल्यास त्याबाबत सामान्य प्रशासन निभागास प्रस्तानित करािे. अशा 
प्रस्तािाांिर  सामान्य प्रशासन निभागाने निलेला ननर्णय अांतीम राहील. 

-*-*- 



शासन ननर्णय क्रमाांक निचौअ -1625/प्र.क्र.05/निचौ-2 , निनाांक-13 माचण, 2025 सोबतचे  नििरर्पत्र 

 

   वििरणपत्र - 4 

 

         कंत्राटी तत्िािरील चौकशी अविकाऱ्ांना अदा कराि्ाच््ा मानिन दर  ि 
अनषंुविक सचूना  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अ) मानिनासाठी वनिीची तरतूद करणे :-  

1) प्रशासकीय निभागाांनी तसेच तयाांच्या ननयांत्रर्ाखालील  कायालयाांनी तयाांच्याकडे सध्या सरुु असलेल्या 
ि नव्याने सरुु होर्ाऱ्या चौकशी प्रकरर्ाांचा (गटिारीनसुार सांख्येचा ) अांिाज घ्यािा. 

2) तयापैकी  नकती प्रकरर्ाांत चौकशी अनिकाऱ्याांची ननयकु्ती होरे् अपेनित आहे याचा अांिाज घेऊन, 
मानिनाची िेय रक्कम ननश्चचत करािी.  

3) तयानसुार िरिर्षी सांबांनित निभाग/कायालयाांच्या सामाईक (कॉमन) लेखानशर्षांतगणत 13-कायालयीन 
खचण या बाबीखाली  अर्णसांकल्पीय तरतिू उपलब्ि करुन घ्यािी.  

 
चौकशी अहिालासंदर्भातील सचूना :-   

1) चौकशी अनिकाऱ्याने अहिाल सािर केल्यािर तो अहिाल तपासनू घ्यािा.  
2) चौकशी अनिकाऱ्याने निनहत कायणपध्ितीचा अिलांब करुन चौकशी परू्ण केल्याची तपासर्ी करािी. 
3) तसेच चौकशीच्या प्रतयेक टप्पप्पयािर अपचारी अनिकारी/कमणचाऱ्यास नैसर्गगक न्यायाची सांिी िेण्यात 

आली आहे, याबाबत खात्री करािी.  
4) िरीलप्रमारे् उनचत कायणिाही झाली असल्यास, अहिाल स्िीकारािा. 
5) िोर्षारोपातील काही मदु्दयाांबाबत अनिक चौकशीची आिचयकता असल्यास तसे चौकशी 

अनिकाऱ्यास तातकाळ कळिािे. 
 

अ .क्र.  मानिन/बाब िट-अ चे पनॅल 
रुप्े  

िट-ब चे पनॅल  
 रुप्े 

िट-क आवण 
 िट-ड चे पनॅल   
रुप्े 

1 1 अपचारी असलेल्या प्रकरर्ी 10,000 10,000 12,000 
2 प्रिास भत्ता- (केिळ “अ” आनर् “ब” िगण िजाच्या 

शहराांकनरता लाग)ू 
1,000 1,000 050 

3 चौकशी अनिकाऱ्याने स्ित: ननयकु्त केलेल्या 
नलनपक/टांकलेखक याांच्या सेिपेोटी ठोक रक्कम 

3,000 3,000 2,000 
 

4   1 अपचारी असलेल्या प्रकरर्ातील एकूर् 
मानिन रक्कम 

000222 000222 040,42 

5 तयापढुील प्रतयेक अपचाऱ्यामागे  3,000 3,000 1,500 
6 मानिनाची एकूर् कमाल म्ादा 30,000 30,000 20,000 



6) चौकशीचे कामकाज करताना निनहत कायणपध्ितीचे अनसुरर् न करता चौकशी परू्ण 
करुन अहिाल सािर केल्याची  नशस्तभांगनिर्षयक प्रानिकाऱ्याची खात्री झाली 
असल्यास, आिचयकतेनसुार फेरचौकशीबाबतचा  ननर्णय तातकाळ  घ्यािा.  

7) तयाच चौकशी अनिकाऱ्याकडून फेरचौकशी करुन घ्याियाची असल्यास मदेु्दननहाय 
असहमती कळिून फेरचौकशीचे आिेश ियािेत. 

8) यािीतील इतर चौकशी अनिकाऱ्याकडून नव्याने फेरचौकशी करण्याचा ननर्णय 
घेतल्यास, अहिाल सािर केलेल्या चौकशी अनिकाऱ्यास तसे कळनिण्यात यािे.  

 
(ड)  चौकशी अविकाऱ्ांचे मानिन अदा करण््ासंदर्भातील सचूना:-  
 

1. चौकशी अनिकाऱ्याकडून अहिाल प्राप्पत झाल्यािर, अहिालाची तातकाळ छाननी 
करुन, 15 नििसाांत चौकशी अनिकाऱ्याचे मानिन अिा करण्याची कायणिाही 
नशस्तभांगनिर्षयक प्रानिकाऱ्याांनी करािी. 

2. चौकशी अहिाल सािर झाल्यापासनू मानिन अिा होण्याचा कालाििी कोर्तयाही 
पनरश्स्र्तीत 3 मवहन्ांपेक्षा अविक असता कामा न्े.   

3. चौकशी अनिकाऱ्याने सिोर्ष अहिाल सािर केल्यामळेु इतर चौकशी 
अनिकाऱ्याकडून प्रकरर्ाची  फेरचौकशी करण्याचा ननर्णय नशस्तभांगनिर्षयक 
प्रानिकाऱ्याांनी अहिालाच्या छाननीअांती घेतला असल्यास, सिोर्ष अहिाल सािर 
केलेल्या चौकशी अनिकाऱ्यास मानिन िेय असर्ार नाही.   

4. चौकशी अनिकारी हे शासनाचे सेिाननितृ्त अनिकारी असल्याने, मानिनासाठी 
तयाांना नशस्तभांगनिर्षयक प्रानिकाऱ्याकडे पाठपरुािा करण्याची आिचयकता भास ू
नये, याची काळजी चौकशीचे प्रकरर् सोपनिर्ाऱ्या अनिकाऱ्याने घ्यािी.  
 

-*-*- 
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