
मािहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 मधील कलम 4 (1) ख नुसार ĢिसÁद 
करावयाची मािहती. 

कलम 4 (1) (Ô)(1) 
िश©ण िवभाग (Ģाथिमक)  िजÊहा पिरषद गडिचरोली ची रचना काय« व कत«Ëय 

 

 -िजÊहा पिरषद, गडिचरोली अंतग«त असलेÊया िविवध िवभागापैकी िश©ण िवभाग  
               (Ģाथिमक)िवभागातील रचना खालीलĢमाणे आहे. 

1) िश©णािधकारी (Ģाथिमक) हे महाराÍĘ िश©ण सेवेतील वग«-1 चे अिधकारी असतात व ते या 
िवभागाचे िवभागĢमुख Çहणून काम पाहतात. 

2) Ǜी. बाबासाहेब पवार िश©णािधकारी  (Ģाथिमक) या पदावर िदनांक 26/03/2024 पासून 
काय«रत आहेत. 

3) िश©णािधकारी (Ģाथिमक) व ¾यांचे अिधनÎत अिधकारी व कम«चारी यांचा रचना दश«क त¯ता 
खालीलĢमाणे आहे. 
 

िश©णािधकारी (Ģाथिमक) 
 

             
उप िश©णािधकारी (Ģाथिमक)   उप िश©णािधकारी समĐ अिध©क (सारासे) लेखािधकारी 
 
 
सहाÈयक Ģशासन 
अिधकारी (1) 

सहाÈयक Ģशासन  
अिधकारी (2) 

किनÍठ Ģशासन  
अिधकारी (1) 

किनÍठ Ģशासन  
अिधकारी (2) 

िवÎतार अिधकारी 
(िश©ण)  

किनÍठ िवÎतार 
अिधकारी (िश©ण) 

 
 

 
  
  विरÍठ सहाÈयक 
(िल.व) 
 
  

किनÍठ सहाÈयक  
(िल.व.) 
 

 विरÍठ सहाÈयक       
(लेखा) 

 

किनÍठ सहाÈयक  
  (लेखा) 
 

 
 

चतुथ« Ǜेणी कम«चारी (पिरचर ) 



िश©ण िवभागातील सेवािवषयक लाभ दे½यात येतात. Ģाथिमक िश©कांचे विरÍठ वेतन Ǜेणी लाभ 
, िनवडǛेणी लाभ, पेÂशन Ģकरण, चौकशी Ģकरण, भिनिन Ģकरण, गट िवमा योजना, इ¾यादी सेवािवषयक 
लाभ दे½यात येतात. तसेच किनÍठ िवÎतार अिधकारी , याचेंकडे सोपिवलेली िविवध योजना  िश©ण 
िवभाग(Ģाथिमक) िजÊहा ÎतरावǗन अनुदान वाटप कर½यात येते आिण पंचायत सिमती अंतग«त 
गटिश©णािधकारी व िवÎतार अिधकारी (िश©ण ) यां́ या माÁयमातून िविवध योजना शाळांना पुरिवÊया 
जातात. यामÁये आदश« शाळा िनमȓतीकरणे. (िजका फंडीग योजना), िनपुण महाराÍĘ उपĎमाची 
अमलबजावणी करणे. ,गणवेश परुवठा योजना, 4 थी व 7 वी ची िशÍयवृǄी योजना, सािविĝबाई दǄक 
पालक योजना, िवमा कवच अपघात योजना,सुवण«महो¾सवी िशÍयवृǄी योजना, कब-बुलबुल योजना, 
शालेय पोषण आहार योजना िवषयक सेवा पुरिव½यात येतात.

िवǏा¿यɕनकिरता राबिव½यात येणा-या योजना पुरिव½याकरीता िश©णािधकारी (Ģाथिमक) यांचे 
अिधनÎत, उपिश©णािधकारी (Ģाथिमक) , उपिश©णािधकारी समĐ, किनÍठ िवÎतार अिधकारी व तालुका 
Îतरावरील गटिश©णािधकारी, िवÎतार अिधकारी (िश©ण) िविवध कत«Ëय बजावत असतात. 

1 Ǜी. संजीव एस. 
पारसेवार 

उप 
िश©णािधकारी 

(Ģाथिमक)  

1.Ģाथिमक व माÁयिमक शाळांची तपासणी करणे. 
2.खाजगी Ģाथिमक शाळांची तपासणी कǘन अनदुानासाठी  िशफारस करणे. 
3.िश©ण िवÎतार अिधकाÉयां́ या कामावर देखरेख ठेवणे. 
4.Ģा. शाळेतील  िश©कां´या बदÊयाबाबत िश©णािधकारी  यां´याकडे 
िशफारशी करणे. 
5.गोपिनय अहवाल िलिहणे,िश©ेसंबधी  िशफारशी , तĎारीबाबत चौकशी 
कǗन अहवाल देणे. 
6.मागास भागातील शाळांना भेटी देणे. 
7.िशिबरे ,चचɕसĝे , गटसंमेलने आयोिजत  करणे. 
8.शै©िणक सांखȒकीय माहीती गोळा करणे. 
9.शै©िणक Ģगतीचा अहवाल िलिहणे. 

2. Ǜीमती सरीता 
जÊलेवार (मडीवार) 

अिध©क 
(सारासे.)गट-ब 

1.िजÊहाÎतरावरील कम«´या-यांचे कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे. 
2.िश©क संवगɕतील कम«´या-यां́ या िनय¯¾या,बदÊया,पदोƐती  इ¾यादी 
आÎथापना िवषयक बाबी हाताळणे. 
3.कायɕलयीन मालमǄा वाहणे यांची देखभाल करणे. 
4.कायɕलयीन अिधनÎत कम«चा-यांची दÃतर तपासणी करणे. 
5.िश©क संवगɕतील कम«´या-यांचे  िनयु¯¾या,बदÊया पदोƐती इ.आÎथापना 
िवषयक बाबी हाताळणे. 
6. विरÍठ अिधकारी/कम«चारी यांचे मÁये समÂवय साधणे. 
7.तालुकाÎतरावरील  सव« Ģशासिकय  कामाचे िनयंĝण कर½यासाठी 
गटिश©णािधकारीसह िश©णिधका-यांना मदत करणे. 
8.िजÊहयातील खाजगी  ËयवÎथापना´या शाळािवषयक सव« कामकाज पाहणे. 
9.अिधिनÎत सव« कम«´या-यांचे गोपिनय अहवाल  िलहणे. 
10.आÎथापनाअंतग«त िश©क,मु°याÁयापक.कȂ ğ Ģमुख  िवÎतार अिधकारी 
यां́ या िनयु¯तया बदÊया,चौकशी, पदोƐती संदभɕत कामकाजासाठी 



िश©णािधकारी यांना सहकाय« करणे. 
11.अिधिनÎत कम«चारी व िश©काची वेतन िनȎÌचती  Ģकरणे,सेवा¶येÍठता 
Ģकरणे ,पदोƐ¾या, सेवािनवृǄी इ¾यादी Ģकरणी ĢÎताव तयार कǗन घेणे. 
12.शासनाचे आधुिनक तंĝªानाचे वापरािवषयीचे धोरण, ËयवÎथापन व 
मुÊयमापनासाठी िनȎÌचत ©ेĝ,लÑय आिण उिǏÍटे या बाबी ल©ात घेवुन 
कामाचे वाȌषक िनयोजन िनयंĝण अिधकारी यांना सादर करणे. 
13.िविवध बैठकांची माहीती संकिलत इितवृǄ तयार करणे व ¾यानुसार 
काय«वाही करणे. 
14.माहीतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 ´या अनुषंगाने  आवÌयक ती 
काय«वाही करणे. 

1.तालुका  व िजÊहा Îतरावरील काय«क©ेतील शाळां´या ĢÎतावांची छाननी 
करणे व विरÍठांकडे माÂयतेसाठी सादर करणे. 
2.नवीन शाळा माÂयतेचे ĢÎताव छाननी कǗन माÂयतेसाठी सादर करणे. 
3.शाळांची संच माÂयता व तुकडी माÂयतेचे ĢÎताव तपासुन सादर करणे. 
4. कायɕलय Ģमुखां´या आदेशानुसार अिधनÎत काय«©ेĝातील शाळां´या 
संदभɕतील पĝËयवहार करणे. 
5.शाळा माहीतीचे सव« संकलन करणे. 
6.विरÍठ अिधकारी व अिधनÎत  कम«चारी यांचे मदतीने शै©िणक  
गुणवǄािवषयक  उपĎमां´या अमलबजावणीसाठी  आवÌयक असलेली 
माहीती िवहीत मुदतीत सादर करणे. 

िजÊहा Îतरावरील व तालुका Îतरावरील आवÌयकतेनुसार  सव« 
लेखािवषयक बाबीची हाताळणी करणे. 
2.Ģलंिबत लेखा आ©ेप ,उपयोिगता Ģमाणपĝे,संि©Ãत व तपिशलवार देयके 
यांची पुत«ता कǗन घेणे. 
3.भिवÍय िनवɕह िनिध लेखे पडताळणी ĢÎताव सादर करणे.  
4.लेखािवषयक नȗदी कॅशबुक मÁये घेणे. 
5.विरÍठांनी वेळोवेळी  िदलेÊया सुचनेनुसार काय«वाही करणे.

3 Ǜीमती सरीता 
जÊलेवार (मडीवार) 

लेखािधकारी 
(शा.पो.आ.) 

(Ģभारी) 

1.क©ामÁये काय«रत अिधकारी/कम«चारी यांची वेतन देयके व इतर देयके 
तपासणी करणे  
2.शालेय पोषण आहार योजनेकिरता ĢाÃत झालेला िनधी व खच« झालेला िनधी  
   याचा ताळमेळ जुळिवणे 
3.लेखा आ©ेपाची पुत«ता करणे. 
4.अखȌचत कȂ ğ िहÎसा व रा¶य िहÎसा िनधीचा िहशोब ठेवणे. 
5.कॅशबुक ,रोजिकद«, पासबुक अǏावत ठेवणे. 
6.योजनेची अमलबजावणी करते वेळी सव« आȌथक िनयमांचे पालन    
   करणेबाबत माग«दश«क सुचना तयार करणे व Ģिश©ण देणे. 
 

 



4 Ǜी. योगȂğ एस. वैǏ सहाÈयक 
Ģशासन 
अिधकारी-1  

1.आÎथापना-01,02,04,05,5(अ),5(ब),06,07,08,रोखपाल,आवक व 
   जावक शाखा या  आÎथापनाकडील नÎ¾यांवर अिभĢाय देणे व 
कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे व दÃतर तपासणी करणे. 
2.सहाÈयक जनमािहती अिधकारी Çहणुन कामकाज पाहणे, ऑनलाईन RTI, 
आपले सरकार पोट«लवरील अजɕची साÃताहीक तपासणी कǗन िनपटारा 
करणे. 
3.िव.प./ िव.स. तारांकीत/ अतारांकीत ĢÌन/ औिच¾याचा मुǈा व इतर 
   ĢÌनावलीचे अनुपालन सादर कर½याचे ĢिĎयेवर िनयंĝण ठेवणे. 
4.लोकसेवा ह¯क अिधिनयमाअंतग«त ĢाÃत Ģकरणे, मासीक अहवाल सादर 
   करणे यावर िनयंĝण करणे. 
5.वैǏकीय Ģितपुतȓ देयकांचा साÃताहीक आढावा घेऊन Ģलंिबत Ģकरणांचा 
    िनपटारासबंधी िनयोजन करणे. 
6.आवक-जावक शाखेǎारा िनयिमत साÃतािहक गोषवारा तपासणी करणे. 
7.मा.िवभागीय आयु¯त, नागपुर यांचे िनरी©ण पथकाǎारे काढ½यात आलÊेया 
    मुǏांचे अनुपालन कǗन मुǈे वगळ½याची काय«वाही करणे. 
8.कम«चाÉयांचे काय«िववरण पंजी तपासुन Ģलिबत पĝांचा िनपटारा कर½यास 
   सुचना देणे. 
9.अĐीम समायोजना सबंधाने पाठपुरावा करणे व मासीक अहवाल सादर 
   कर½यावर िनयंĝण ठेवणे. 
10.िवषय सिमती सभा िनयोजन, काय«वृǄ तयार करणे यावर िनयंĝण ठेवणे. 
11.विरÍ ठ अिधकारी/िश.अ.(Ģाथ.) यांचे सभेची मािहती संकलन कर½याचे 
    ĢिĎयेवर िनयंĝण ठेवणे. 
12.विरÍठांनी वेळोवेळी सांिगतलेली कामे करणे. 

5 Ǜी. धनंजय िवरंƐा 
दÇुपेƺीवार 

सहाÈयक 
Ģशासन 
अिधकारी-2 

आÎथापना-01(अ),01(ब),03,09,10,11,12,13,शा.पो.आ.या 
आÎथापनाकडील नÎ¾यांवर अिभĢाय देणे व कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे व 
दÃतर तपासणी करणे. 
2.Âयायालयीन Ģकरणांची सÁयाȎÎथती मा. Âयायालयाचे संकेतÎथळावर 
तपासुनअनुषांिगक काय«वाही कर½यास िनयु¯त नोडल ऑिफसर यांचेकडुन 
ĢाÃत Âयायालयीन Ģकरणांचे अहवालाची तपासणी कǗन अंितम करणे. 
3.िवभागीय चौकशी / लोकायु¯त Ģकरणांचा मासीक अहवाल सादर 
कर½यावर िनयंĝण करणे. 
4.सव« Ģकारचे लेखा आ©ेप िनपटारासबंधाने काय«वाही पार पाड½यावर 
िनयंĝण ठेवणे. 
5.गटिश©णािधकारी यांचे आढावा सभेचे काय«वृǄ व इतर सव« िनयोजनावर 
    िनयंĝण करणे. 
6.िश©क संघटनांचे सभेसबंधी िनयंĝण ठेवणे. 
7.अÆयांगत नȗदवहीची साÃताहीक तपासणी कǗन अÆयांगतांचे समÎयांचा 
    िनपटारा सबंधाने शी.अ. यांचेशी चचɕ कǗन सबंधीत अÆयांगत यांचे  
    समाधान करणे व पा©ीक गोषवारा िश.अ. यांचेकडे सादर करणे, यावर  
    िनयंĝण करणे. 
8.विरÍठांनी वेळोवेळी सांिगतलेली कामे करणे. 



6 Ǜी. एल. सी. मडावी किनÍठ 
Ģशासन 
अिधकारी-1 

1.आÎथापना-01(अ),01(ब),03,07,09,10,11, 12, 13, शा.पो.आ.या  
आÎथापनाकडील नÎ¾यांवर अिभĢाय देणे व कामकाजावर िनयंĝण ठेवणे व 
दÃतर तपासणी   करणे. 
2.Âयायालयीन Ģकरणांची सÁयाȎÎथती मा. Âयायालयाचे संकेतÎथळावर 
तपासुनअनुषांिगक काय«वाही कर½यास िनयु¯त नोडल ऑिफसर यांचेकडुन 
ĢाÃत Âयायालयीन Ģकरणांचे अहवालाची तपासणी कǗन अंितम करणे. 
3.िवभागीय चौकशी / लोकायु¯त Ģकरणांचा मासीक अहवाल सादर 
कर½यावर िनयंĝण करणे. 
4.सव« Ģकारचे लेखा आ©ेप िनपटारासबंधाने काय«वाही पार पाड½यावर 
िनयंĝण ठेवणे. 
5. मा.मु°य काय«कारी अिधकारी /गटिश©णािधकारी यांचे आढावा सभा व 
िवषय सिमती सभा िनयोजन, काय«वृǄ तयार करणे यावर िनयंĝण ठेवणे. 
6.िश©क संघटनांचे सभेसबंधी िनयंĝण ठेवणे. 
7.अÆयांगत नȗदवहीची साÃताहीक तपासणी कǗन अÆयांगतांचे समÎयांचा 
    िनपटारा सबंधाने िश.अ. यांचेशी चचɕ कǗन सबंधीत अÆयांगत यांचे  
    समाधान करणे व पा©ीक गोषवारा िश.अ. यांचेकडे सादर करणे, यावर 
    िनयंĝण करणे. 
8.कम«चाÉयांचे काय«िववरण पंजी तपासुन Ģलिबत पĝांचा िनपटारा कर½यास 
   सुचना देणे. 
9.िव.प./ िव.स. तारांकीत/ अतारांकीत ĢÌन/ औिच¾याचा मुǈा व इतर 
   ĢÌनावलीचे अनुपालन सादर कर½याचे ĢिĎयेवर िनयंĝण ठेवणे. 
10.लोकसेवा ह¯क अिधिनयमाअंतग«त ĢाÃत Ģकरणे, मासीक अहवाल सादर 
    करणे यावर िनयंĝण करणे. 
11.विरÍ ठ अिधकारी/िश.अ.(Ģाथ.) यांचे सभेची मािहती संकलन कर½याचे 
    ĢिĎयेवर िनयंĝण ठेवणे. 
12.विरÍठांनी वेळोवेळी सांिगतलेली कामे करणे. 

 

7 कु. एस.एस.दाऊवार  किनÍठ 
Ģशासन 
अिधकारी-2 

1.आÎथापना-01,02,04,05,5(अ),5(ब),06,08,रोखपाल,आवक व जावक 
शाखा िनयंĝण ठेवणे  
2. कायɕलयीन आÎथापनाकडील नÎ¾यांवर अिभĢाय देणे व कामकाजावर 
     िनयंĝण ठेवणे व दÃतर तपासणी करणे. 
3. वैǏकीय Ģितपुतȓ देयकांचा साÃताहीक आढावा घेऊन Ģलंिबत Ģकरणांचा 
    िनपटारासबंधी िनयोजन करणे. 
4.आवक-जावक शाखेǎारा िनयिमत साÃतािहक गोषवारा तपासणी करणे. 
5.मा.िवभागीय आयु¯त, नागपुर यांचे िनरी©ण पथकाǎारे काढ½यात आलेÊया 
मुǏांचे अनुपालन कǗन मुǈे वगळ½याची काय«वाही करणे. 
7.अĐीम समायोजना सबंधाने पाठपुरावा करणे व मासीक अहवाल सादर 
    कर½यावर िनयंĝण ठेवणे. 
8.माहीतीचे अिधकारा अंतग«त मॅÂयुअल  ĢिसÁद करणे. 
9. priorty पĝ िनपटारासबंधाने काय«वाही पार पाड½यावर िनयंĝण 
ठेवणे.गुगलिशट वरील माहीती अǏावत करणे. 
10.आदेशातील पिर´छेदात नमुद जबाबदारी पार पाडणे. 



11.विरÍठांनी वेळोवेळी सांिगतलेली कामे करणे. 

8 Ǜी सुिनल कुनघाडकर 
 
 
 

किनÍठ 
Ģशासन 
अिधकारी           

 िश©ण िवभाग(माÁयिमक) येथे काय«रत 

9 Ǜी. िजतȂğ सहाळा िवÎतार 
अिधकारी 
(िश©ण) 

1.  िĎडाÎपधɕ आयोिजत करणे.      
2.  आकांि©त िजÊहा या उपĎमाअंतग«त िनदȃशांक अǏावत करणे. 
3. कब-बुलबुल योजना व Îकाऊट गाईड अंमलबजावणी करणे 
4. िश©क पाĝता पिर©ा (TET). 
5. शाळा सुर©ा सिमती/िवǏाथȓ सुर©ा. 
6. शालेय िवǏा¿यȝचे नावात बदल करणेसंबंधी Ģकरणे. 
7. िवǏा¿यɕचे दÃतराचे ओझे कमी कर½याबाबत नÎती. 
8. सािवĝीबाई फुले दǄक पालक योजना. 
9. आकांि©त िजÊहा व तालुका माहीती जमा करणे, सभेची मािहती तयार 

करणे. 
10. महाराÍĘ लोकसेवा ह¯क अिधिनयम 2015 अंमलबजावणी 
11. िज. प./ खाजगी Ģाथिमक शाळांना साव«जािनक व Îथािनक सुǷा िनȎÌचत 

करणे 
12. .विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

 
 

10 कु.रोहीणी सोनुले Ģभार किनÍठ 
िवÎतार 
अिधकारी 

1. शाळा पटपडताळणी. 
2. िविवध  NGO यांना सहकाय« करणे व ¾या सबंधात पĝËयवहार करणे. 
3. िजÊहा पिरषद नवीन शाळांना माÂयता व पĝËयवहार नÎती    हाताळणे 
4. सुवण« महो¾सवी िशÍयवृǄी योजना. 
5. िवǄ आयोग अंमलबजावणी,खच« व इतर बाबी हाताळणे 
6. इयता १०/१२ वी ´या गुणवंत िवǏा¿यȝना Ģो¾साहन पर ब©ीस योजना 
7. िज.प. शाळांना आकÎमीक िनधी (५ मॉडेल शाळासाठी इमारत व इतर    
      शालेय सािह¾य देखभाल व दǗुÎती) 
8. िश©कांना आगाऊ वेतनवाढ मंजुर करणे. 
9. मुलȒची 100% पटनȗदणी उपĎम व योजना हाताळणे. 
10. सशǥ सेना Áवजिनधी संकलन. 
11. शालेय िवǏा¿यȝचे नावात बदल करणेसंबंधी Ģकरणे. 
12 .िवǏा¿यɕचे दÃतराचे ओझे कमी कर½याबाबत नÎती. 
13. मु¯तीपथ  दाǗ व तंबाखुमु¯त अिभयान. 
14. सािवĝीबाई फुले दǄक पालक योजना. 
15. िज. प. संकुलातील बालवाडी 
16. योगिदन, राÍĘीय िदन/िजÊहा Îतरावर साÎंकृतीक काय«Ďम घेणे,  
     Áवजारोहण   िनयोजन. 
17. महाराÍĘ लोकसेवा ह¯क अिधिनयम 2015 अंमलबजावणी   करणे. 
18.बंगाली भाषीक पाǸपुÎतक  योजना 
19. विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 
 



11 Ǜी अमरȋसह गेडाम  किनÍठ िवÎतार   
अिधकारी              

 िश©ण िवभाग(माÁयिमक) येथे काय«रत 

12 Ǜीमती  सी. बी. 
बांबोळे 

विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)    
आÎथा - 11 

1. िश©क संवगɕतील कम«चा-यांचे िवभागीय चौकशी Ģकरणे, अनािधकृत 
गैरहजेरी Ģकरणे, िश©कांिवǗǉ ĢाÃत तĎारीवर काय«वाही,िवभागीय 
चौकशी, लोकायु̄ त, िनलंबन, Âयायालयीन Ģकरणांचे मासीक अहवाल.

2. िश©कांचे िवदेश दौ-याकरीता परवानगी देणे, ना-चौकशी Ģमाणपĝ देणे.
3. Âयायालयीन Ģकरणांचा अहवाल व कायɕलयाअंतग«त आÎथापनांशी लेखी 

पाठपुरावा व अिधव¯ता यांचे देयके सादर करणे
4. विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे.

13 Ǜीमती. संघिमĝा 
अरȋवद शेÂडȂ 

विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)               
आÎथा-3 

1.िवÎतार अिधकारी िश©ण वग« वग« अिधकारी आÎथापना
2.िदËयांग िश©कांना िदËयांग भǄा मंजुरी. 
3.िश©कांचे नावात बदल बाबतची नÎती हाताळणे.
4.विरÍठांनी वेळोवेळी सांगीतलेली कामे. 

14 Ǜीमती कÊपना 
कुळसंगे 

विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)    
आÎथा-4   

1.खाजगी Ģाथिमक शाळा संपूण« आÎथापना तुकडया व कम«चारी संचमाÂयता, 
िश©क िनयु¯तीस माÂयता, खाजगी Ģाथ. शाळा उघडणे, माÂयता व अनुदान 
देणे, Âयायालयीन Ģकरणे, खा.Ģा.शाळातील िश©कांचे वैǏिकय Ģितपुतȓ व 
िनवृǄीवेतन Ģकरणे. 
2.मा.िश©ण आयु¯त, संचालक, उपसंचालक यांचे सभांची मािहती व 
अनुपालन करणे. 
3.िश©ण सिमती सभेची तयारी करणे व ¾या अनुषंगाने इतर कामे Îथायी 
सिमती, िज. प. सव«साधारण सभेची तयारी करणे. 
4.िश©कांना चटोपाÁयाय विरÍठ वेतन Ǜेणी / िनवड  Ǜेणी मंजुर करणे. 
5.लोकसेवा ह¯क अिधिनयम (RTS) अंतग«त अहवाल सादर करणे.  
6.अनिधकृत शाळा नÎती हाताळणे. 
7.खाजगी Ģाथिमक शाळांचे RTE Ģमाणपĝ िनग«िमत करणे. 
 8.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

15 Ǜीमती िवǏालÑमी 
कुकुडकर 

विरÍठ 
सहाÈयक 
आÎथा-6 

1.िश©क संवगɕतील कम«चा-यांचे वैǏकीय Ģितपुतȓ देयके मंजुर करणे.  
2.वैǏकीय Ģितपुतȓ देयकांचा साÃताहीक तसेच मासीक गोषवारा तयार करणे.  
3.िविवध िश©क संघटनां´या माग½यासंबधी सभांचे िनयोजन व काय«वृǄ तयार 
     करणे. 
4.गटिश©णािधकारी यांचे सभेचे िनयोजन व काय«वृǄ तयार करणे. 
5.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

16 Ǜीमती   िदपाली नैताम 
 

विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)             
आÎथा-7 

1.िज. प.हायÎकूल िश©काचे आÎथापना कामकाज. 
2. िज. प.हायÎकूल िश©काचे संचमाÂयता सबंधी कामकाज. 
3. िज. प.हायÎकूल िश©क संवगɕतील सव«साधरण बदÊया व आंतरिजÊहा 
बदली  Ģकरणे. 
4.िज.प.हायÎकूल´या सव« कम«चारी यांचे गोपनीय अहवाल जतन करणे. 
5.माÁयिमक शाळांचे िश©कांचे सरळसेवा व पदोƐती  ȋबद ू
नामावलीकामकाज. 
6.माÁयिमक शाळांमÁये िनयु¯त  घǹाळी तासीका िश©क सबंधी नÎती. 
7.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 



 

17 Ǜी Ëही.बी.बावणे विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)                

 िश©ण िवभाग(माÁयिमक) येथे  काय«रत 

18 Ǜी अमोल पंधरे  विरÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)                

 िश©ण िवभाग(योजना)  येथे  काय«रत 

19 

(िल.व.)                

 सव« िश©ा अिभयान  
१. समĐ िश©ा शाखेतील आÎथापना कामकाज 
२. राजपिĝत व अराजपिĝत कम«चा-यांचे वेतन देयक तयार करणे. 
३. कायɕलयीन खचɕचे देयक तयार करणे. 
४. कायɕलयाचे संदभɕत येणा-या चेक/धनादेशाचे िवतरण करणे. 
५.वाहनाबाबत लॉकबुक िहÎĘीशीट ठेवणे व वाहनासंबंधी  नÎती   हाताळणे. 
६. विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

20 कु.िनिलमा गेडाम किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)     
आÎथापना-8            

1.िश©ण सेवकांचा कालावधी िनकाली काढुन िनयिमत वेतनǛेणी लागु करणे 
2.िवशेष िश©क आÎथापना 
3.िश©कांचे अȌजत, िवशेष रजा,बालसंगोपन रजा व वैǏकीय रजा Ģकरणे. 
4.संगणक सुट Ģकरणे  
5.िश©कांचे सेवेतील तांिĝक खंड मंजुरी बाबतची Ģकरणे. 
6.Ģाथिमक िश©कांना सेवेत िनयिमत, Îथायी करणे  
7.ȋहदी/मराठी भाषा पिर©ा उǄीण« हो½यापासुन सुट मंजुरी बाबतची Ģकरणे. 
8.पिर©ेला बस½यास परवानगी िमळणेबाबत. 
9.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

 

21 Ǜी. अ©य राऊत किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.) 
आÎथा-1 

1.  Ģाथिमक िश©क संवगɕतील पदभरती,  िर¯त पदांचा अहवाल व  
ȋबदनुामावली 

2. िश©क संचमाÂयता व अितिर¯त िश©कांचे समायोजन व ता¾पुरते 
समायोजन. (Ǜी. Ģफुल मेǛाम यांचे तांĝीक सहाÈयाने शाळांमधील 
संचमाÂयता अǏावतीकरण करणे.) 

3. िश©कांची सेवा¶येÍठता सुची तयार करणे. 
4. अĢिशि©त िश©कांना पĝǎारा Ģिश©ण योजना. 
5.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

22 Ǜी. िवनोद उलȂदला किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)   
आÎथा-1(अ)             

1. पदिवधर Ģाथिमक िश©क व उ´च Ǜेणी मु°याÁयापक पदावर पदोƐती  
करणे  

2. Ģाथ.िश©क/कȂ ğ Ģमुख यांची  ¶येÍठता सुची तयार करणे. 
3. कȂ ğ Ģमुख पद भरती, बदली व पदोƐती नÎती संबधी कामकाज 
4. कȂ ğ Ģमुख /उ´च Ǜेणी मु.अ.  यांची  ȋबदनुामावली  हाताळणे 
5. पदिवधर िश©क व िवषय िश©कांना वेतन Ǜेणी लाग ू करणे. 
6.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 



23 Ǜीमती शारदा कोवे किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)      
आÎथा-1 (ब)        

1. Ģाथिमक िश©काचे बदली संबधी नÎती हाताळणे  
2. Ģाथिमक िश©काचे आंतरिजÊहा बदली संबधी नÎती हाताळणे  
3. विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

24 Ǜीमती वंदना मालोत किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)    
आÎथा-2             

  
1. िनवृǄीवेतन Ģकरण ,गटिवमा,रजारोखीकरण संबधी कामकाज 
2.सेवापुÎतक हाताळणे ,वाȌषक वेतनावाढ मंजुर करणे,भिनिन ĢÎताव ,कज« 
Ģकरणे मंजुर करणे. 
3.कायɕलयीन कम«चा-यांचे गोपिनय अहवाल  संबधी नÎती हाताळणे  
4.कोवीड -19 मृ¾यू िवमा कवच सानुĐह अनुदानसबंधी नÎती. 
5.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

25 Ǜीमती आशा 
कुकुडकर 

किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)   
आÎथा-5               

 िश©क संवगɕतील कम«चा यांचे िनवृǄीवेतन Ģकरणे कुटंुब िनवृǄीवेतन 
Ģकरणे अंशदायी पेÂशन Ģकरणे व इतर 

2.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

26 Ǜी. िवनोद धकाते किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)      
आÎथा-5 (अ)      

1.िश©कांचे गट िवमा योजना व ¾याबाबतची देयके सादर करणे. 
2.िश©कांचे वैय¯तीक अपघात िवमा योजनेची Ģकरणे 
3.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

27 Ǜी. संजय गोसुजी 
मडावी 

किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)     
आÎथा - 5(ब)            

1.भिवÍय िनवɕह िनधी व ठेव संल±न िवमा अंतीम परतावा मंजुरी Ģकरणे 
2.िज. प. कडील गणवेश योजना(भांडार). 
3.Îटेशनरी खरेदी (कायɕलयीन भांडार) 

विरÍठ अिधकाÉयांनी  वेळोवेळी  सोपिवलेली  कामे 

28 कु. रोहीणी सोनलेु किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)  
आÎथा - 12                           

1.लेखा आ©ेप  िवषयक संपुण« कामकाज (Îथािनक/ महालेखाकार/पंचायत 
राज) 

विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

29 Ǜी. िनखील 
कोकुलवार 

किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.) 
आÎथा-10 

1.िविवध योजना अंतग«त बांधकाम / दǗुÎती  िवषयक नÎती हाताळणे 
2..शाळा इमारत िनलȃखन Ģकरणे. 
3.पोलीस िवभागामाफ« त Đामभेट योजना समÎया िनवारण 
4.शाळांचे भौतीक सुिवधा, िवज, इमारत व इतर बाबी सबंधी पĝËयवहार 
आिणअहवाल सादर करणे. 
5.िजÊहा िनधी, 13-वने अतंग«त खच« , िनयोजन, पुनȌविनयोजन व 
अंितमीकरण  सबंधी कामे. 
6.विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 
 

30 Ǜीमती  हेमलता 
रामटेके 

किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)                

1.आवक शाखेचे संपुण« कामकाज. 
2.जावक शाखेचे संपूण« कामकाज होÎटेज नȗदवहीसह अǏावत ठेवणे. 

विरÍठ अिधकाÉयांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 
 

31  किनÍठ 
सहाÈयक               

िश©ण िवभाग(माÁयिमक) येथे काय«रत 



32 Ǜी एन.एम.मडावी किनÍठ 
सहाÈयक 
(िल.व.)  
आÎथा - 12                           

िश©ण िवभाग(माÁयिमक) येथे  काय«रत 

33 Ǜी. नमीत टेभुणȃ किनÍठ 
सहाÈयक  
(लेखा) 
रोखपाल-9 
(अ) 

1.राजपिĝत अिधकारी व अराजपिĝत कम«चा-यांचे वेतन देयक व 
¾याअनुषंगीक कामे करणे. 
2.कायɕलयीन खचɕचे देयक तयार करणे. 
3.अिधकारी / कम«चारी आयकर गणना कामे. 
4.कायɕलयाचे संदभɕत येणा-या चेक / धनादेशाचे िवतरण करणे. 
5.अĐीम समायोजन 
6.रोखपालाची संपूण« कामे 
7.वाहनाबाबत लॉकबुक िहÎĘीशीट अǏावतीकरण  वाहनासबंधी नÎती  
    हाताळणे. 
8.शालेय पोषण आहार नÎती. 

विरÍठ अिधकाÉयांनी  वेळोवेळी सोपिवलेली कामे 

34 Ǜी. वषɕ राऊत किनÍठ 
सहाÈयक   
(लेखा)  
आÎथापना-9. 

1. िविवध योजनांचे अंदाजपĝक तयार करणे. 
2. पंचायत सिमती िनहाय तरतुद िवतरीत करणे, खचɕची मािहती ठेवणे व 

पुरिवणे. 
3. भ.िन.िन. कपात व इतर शेǹुल तयार करणे व विरÍठांना सादर करणे.  
4. मािसक ताळमेळ व अनुदान िनधɕरण करणे. 
5. सव« लेखा पिर´छेदाचे अनुपालन सादर कर½यासंबंधाने नÎती हाताळणे, 

कायɕलयाअंतग«त कम«चा-यांना पĝËयवहार, अनुपालन मागिवणे, संकलीत 
अनुपालन सादर करणे व मासीक अहवाल सादर करणे व सभेस 
मािहतीसह उपȎÎथत राहणे. 

6. सव« लेखािशषɕचे (योजना सहीत) अखचȓत रकमा परत कर½याची नÎती 
हाताळणे. 

7.विरÍठ अिधकाÉयांनी  वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

       मह¾वा´या िवषयावर, नवनिवन योजनां´या अमंलबजावणी´या ǓÍटीने िश©णािधकारी (Ģाथिमक) 
िनण«य घेत असतात. िश©ण सिमतीने सहमत केलेले ठराव, Îथायी सिमती व नंतर सव«साधारण सभेमÁये 
ठेवून ¾यानुसार काय«वाही केली जाते. 
      िश©ण सिमती, Îथायी सिमती व सव«साधारण सभा यांनी घेतलेÊया िनण«याची अमंलबजावणी मा. 
मु°य काय«कारी अिधकारी, मा. अितिर¯त मु°य काय«कारी अिधकारी यांचे माÂयतेने िश©णािधकारी 
(Ģाथिमक) करीत असतात. िश©णािधकारी (Ģाथिमक), उपिश©णािधकारी, तालुका Îतरावरील 
गटिश©णािधकारी  व िवÎतार अिधकारी (िश©ण ) आकȎÎमक भेटी, िनयोिजत भेटी देऊन पय«वे©ण कǗन 
योजना राबिव½याचे कामे करतात. 
 



 

     कत«Ëय पार पाड½यासाठी वेगवेगळे काम िकती वेळामÁये पूण« Ëहावयास पािहजे याबाबत शासनाने 
िदलेÊया िनदȃशानुसार ĢाधाÂय दे½यात येते ते खालीलĢमाणे. 

1.  ĢाधाÂय Ģथम ĢाधाÂय 
2.  ता¾काळ ¾याच िदवशी ȋकवा दसु-या िदवशी 
3.  तातडीने 4 िदवसाचें आंत 
4.  कालमयɕदीत िदलेÊया कालमयɕदेत 
5.  सव«साधारण एक आठवडयाचे आंत 

 
 
 

     कायɕलयातील दैनंिदन Ģशासकीय कामे पार पाड½याकरीता महाराÍĘ शासनाने िवषय िनहाय सेवाशतȓ 
िनयम पुȎÎतका उदा. महाराÍĘ लेखा संहीता अिधिनयम 1968 तसेच ¾यांतग«त शासनाने वेळोवेळी िनग«िमत 
केलेले शासकीय िनयमाÂवये कम«चारी आपली दैनंिदन कत«Ëय व कामे पार पाडया´या ǓÍटीने Ģय¾निशल 
असतात व िनयमाचे आधारे काय«वाही कर½यात येते. 

 
 

. 
      1 )               : - कायɕलय पिरसर रोज Îव´छ कर½यात येत असते. 

1)    :-  कायɕलयात उपलÅध जागेनुसार बस½याची ËयवÎथा    
                                                       कर½यात आली आहे. 

2)                  :-   कायɕलयातील कपाट/रॅकची मांडणी संबंिधत   
कम«चा-यांचे  जवळ ȋभती लगत कर½यात आली  

                                                       असून ¾यामुळे कायɕलयात उजेड राहतो व हवा                        
                                                       खेळती राहते. 

3)                        :-   Ģ¾येक कम«चा-यांना कामाची िवभागणी कǗन दे½यात  
                                                       आली आहे तसेच Ģ¾येकानी ¾यांचेकडे असलेÊया    
                                                       कामा´या सूची कपाटा´या दश«नी भागावर लावÊया    
                                                       आहेत. 

4)                 :-  कागदपĝाचे भिवÍयकालीन मह¾व व उपयोिगता िकती  
                                                      आहे व िकती काळपयȊत जमा कǗन ठेवणे आवÌयक  
                                                      आहे. 
 



. 
अ.Ď. अिभलेखाचे वग« जतन करावयाचा कालावधी 
1 अ कायम 
2 ब 30 वष« 
3 क 10 वष« 
4 क-1 05 वष« 
5 ड 1 वष« 
वरील बाबीचा अवलंब केÊयामुळे कायɕलयीन कामाची गती वाढिव½यास मदत होते. 

         िजÊहयाचे Đामीण भागामधून सेवेबाबत वेगवेगळया समÎया घेऊन येणा-या िश©कां´या 
समÎयाचे िनराकरण कर½याकिरता तĎार िनवारण क© तयार कर½यात आले आहे. तसेच 
सहाÈयक जन मािहती अिधकारी/  जन मािहती अिधकारी व अपीलीय अिधकारी यांची नेमणूक 
कर½यात आली असून ¾यांचेËदारे िवभागातील कामाची मािहती दे½यात येत असते. 
 

 
 
 

 

1 िश©ण सÊलागार सिमती - Ģशासक तथा मु°य 
काय«कारी अिधकारी 

िश©णािधकारी 
(Ģाथिमक) 

िज.प.पदािधकारी यांची 
मुदत संपÊयाने माच« 
2022 पासुन Ģशासक 
राजवट सुǗ आहे 

1) िश©ण सिमती´या बैठकी बोलािवणे व ¾या बैठकीचे अÁय©पद धारण करतील व ¾यांचे कामकाज 
चालिवल.

2)  िश©ण िवभागाचे अिभलेख पाहू शकेल.

3) अमलबजावणी´या ȋकवा  (सिमतीचे ठराव आिण िनण«य कायɕȎÂवत कर½याचे काम धǗन ) 
Ģशासनाचे बाबतीत िवभागाचे िहशेब व अिभलेख याचें बाबतीत िश©ण िवभागात तसेच पंचायत 



सिमती Îतरावरील  काम करणा-या कम«चा-यां´या कृतीचे पय«वे©ण करतील व ¾यावर िनयंĝण 
ठेवतील.

4)  ĢाÃत अनुदानातून हाती ²यावयाची कामे व िवकाय पिरयोजना यां´याबाबतीत मालमǄा संपादन 
कर½यास ȋकवा ितची िवĎी अथवा ितचे हÎतातंरण कर½यांस मंजूरी दे½यासंबंधाने, रा¶य 
शासनाकडून िविनȌदÍट कर½यात येतील अशा अिधकारांचा वापर करतील. 

5) िश©ण िवभागातील कामावर असलेÊया कोण¾याही अिधकारी ȋकवा कम«चा-याकडून कोणतीही 
मािहती, िववरण, िववरणपĝ, िहशोब ȋकवा अहवाल मागिवता येईल.

6)  तालुका अंतग«त िश©ण िवभागा´या पिरयोजना ȋकवा िवभागाचे काम चालू असेल ¾या िठकाणी 
Ģवेश  करता येईल व ¾याचे िनरी©ण करता येईल.

 

            (महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती अिधिनयम 1961 चे िनयम कलम 117 नुसार ) 
महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती ( कामकाज चालिवणे ) िनयम 1966 अÂवये सिमतीस 
आवÌयक असेल ितत¯या वेळात सभा घेता येईल. परंतू ितची शेवटची सभा व ित´या पुढील सभेची तारीख 
यामÁये 30 िदवसापे©ा जाÎत कालावधी असणार नाही. Çहणजेच मिह½यातून एक सभा घेणे बंधनकारक 
आहे. 
 
 
 
 

 

सिमतीची Ģ¾येक सभा मा. उपाÁय© िश©ण  सिमती, यांचे क©ातचे घेतली पाहीजे. परंतू उपाÁय© लेख 
नमुद करावया´या िवशेष कारणासाठी िजÊहा पिरषदे´या अÁय©ा´या पूव« संमतीने िजÊहा पिरषदे´या 
काय«©ेĝात सभा घेता येईल. 

1) सभेची पूव« मुदतीची िविहत नमुÂयातील नोटीस सभासदा पयȊत पोहचिवणे आवÌयक आहे. 
2) सभेसाठी पूव« मुदतीची नोटीस पाठिव½याचा कालावधी खालील Ģमाणे आहे. 
 

अ.Ď. सभा पूव« मुदतीची नोटीस पाठिव½याचा कालावधी 
सव«साधारण सभा खास /िवशेष सभा 

1 
 

िश©ण सिमती सभा 10 िदवस 7 िदवस 

 

िटप :- पूव«  मुदती´या नोटीसमÁये नोटीस ¶या िदवशी पाठिवले जाईल ती तारीख व सभेची तारीख सोडून               
          पूण«  िदवसा´या गट सं°येतून वगळ½यात येईल. 

1) सभेची नोटीस ही पोÎटाचा दाखला घेऊन टपालाने पाठिवला पािहजे. सदर सभासदांना िमळाले 
असÊयाचा कायदेशीर पुरावा समज½यात येईल. 

2) नोटीसीमÁये सभेची तारीख व वेळ सभेचे िठकाण व कामकाजाचा िवषय नमुद केले पािहजे. 
3) सभेचा नोटीस िविहत नमुÂयात असावा. 
4) सभेचा नोटीस कायɕलया´या नोटीस बोड«वर लावावयास पािहजे. 



) 
 

 

      िश©ण िवभागातील अिधकारी यांची पदे शासनाकडून तसेच इतर वग«-3 व वग«-4 चे कम«चा-यांची पदे 
मु°य काय«कारी अिधकारी याचेंकडून भर½यात येत असतात. काय«रत अिधकारी /कम«चारी यांची यादी 
खालीलĢमाणे आहे. 

अ.Ď. संवगɕचे नांव मंजूर पद भरलेले 
पद 

िर¯त 
पद 

सǏȎÎथती शेरा 

िश©णािधकारी (Ģाथिमक)  

उप िश©णािधकारी (Ģाथ)  Ǜी संजीव पारसेवार ,Ģभारी 
उपिश©णािधकारी समĐ  

अिध©क (सारासे) गट-ब   

लेखािधकारी (शापोआ) Ǜीमती सरीता जÊलेवार Ģभारी 
लेखािधकारी (शापोआ) 

 

अिध©क (शापोआ)   
गटिश©णिधकारी   
मुÁयाÁयापक गट- ब  

अ.Ď. संवगɕचे नांव मंजूर पद भरलेले पद िर¯त पद शेरा 
1 सहाÈयक Ģशासन अिधकारी 
2 किनÍठ Ģशासन अिधकारी 
3 सहाÈयक लेखा अिधकारी 
4 िवÎतार अिधकारी (िश©ण) 
5 विरÍठ सहाÈयक (िल.व.) 
6 विरÍठ सहाÈयक (लेखा ) 
7 किनÍठ सहाÈयक  (िल.व.) 
8 किनÍठ सहाÈयक (लेखा ) 
9 वाहनचालक 
10 पिरचर 
 एकुण 



मंजूर 
पद 

भरलेले  
पद 

िर¯त 
पद 

मंजूर  
पद 

भरलेले 
पद 

िर¯त 
पद 

 

1 गडिचरोली  
2 आरमोरी  
3 वडसा िव.अ.पद मंजूर 

नाही 
4 कुरखेडा  
5 कोरची िव.अ.पद मंजूर 

नाही 
6 धानोरा  
7 चामोशȓ  
8 मुलचेरा िव.अ.पद मंजूर 

नाही 
9 अहेरी  
10 एटापÊली   
11 भामरागड िवअ.पद मंजूर 

नाही 
12 िसरȗचा  

2 उपिश©णािधकारी 
(Ģाथिमक) 

Ǜी संजीव एस.पारसेवार एस-20 47600-
151100 

--------/- ---------/- 

3 अिध©क (सारासे) गट -ब Ǜीमती सरीता Ëही.जÊलेवार एस-15 47600-
151100 

55100 103493 

4  िवÎतारअिधकारी (िश©ण) पद िर¯त 
 

एस-15  
44900- 142400 

----- ------ 

4 किनÍठ िवÎतार अिधकारी Ǜी. अमरȋसग गेडाम एस-15  
44900- 142400 

73300 124955/- 

5 सहाÈयकĢशासन 
अिधकारी 

Ǜी. वाय. एस. वैǏ  एस-15   
41800- 132300 

69100 118025/- 

6 सहाÈयकĢशासन 
अिधकारी 

Ǜी.डी.Ëही. दÇुपेटटीवार एस-15   
41800-132300 

71200 122840/- 



7 एस-14  
35400-112400 

62100 106475/- 

8 एस-14  
35400-112400 

53500 93890/- 

9 एस-14  
38600-12200 

60300 103557/- 

10  एस-13  
35400-112400 

39900 72004/- 

11  एस-13  
35400-112400 

49000 77450/- 

12  एस-13  
35400-112400 

47600 82270/- 

12  एस-13  
35400-112400 

39900 78224/- 

14  एस-13  
35400-112400 

37400 73929/- 

15  एस-13  
35400-112400 

39900 78224/- 

16  एस-13  
35400-112400 

38600 75436/- 

17  एस-13  
35400-112400 

  

18  एस-13  
35400-112400 

  

19  एस-13 
 35400-112400 

  

20  एस-13  
35400-112400 

  

21  एस-13  
35400-112400 

  

22  एस-8  
25500-81100 

32300 54691/- 

23  एस-8  
25500-81100 

27900 50800/- 

24  एस-8  
25500-81100 

27900 50800/- 

25  एस-8  
25500-81100 

47500 81745/- 

26  एस-8  
25500-81100 

30500 60314/- 

27  एस-8  
25500-81100 

34300 67409/- 



28  एस-8  
25500-81100 

34300  67409/- 

29  एस-8  
25500-81100 

34300 67409/- 

30  एस-8  
25500-81100 

27900 55460/- 

31  एस-8  
25500-81100 

38600 67060/- 

32  एस-8  
25500-81100 

49800 69040/- 

33  एस-8  
25500-81100 

30800 49240/- 

34  एस-8  
25500-81100 

20400 37547/- 

35  एस-8  
25500-81100 

46471 91329/- 

36  एस-8  
25500-81100 

34300 67409/- 

37  एस-8  
25500-81100 

25500 40529/- 

38  एस-8  
25500-81100 

  

39  एस-8  
25500-81100 

  

40 एस-3 
16600-52400 

36800 63860/- 
 

41 एस-3 
16600-52400 

16600 27515/- 

42 एस-3 
16600-52400 

31700 50685/- 

43 एस-3 
16600-52400 

26600 48552/- 

44 एस-3 
16600-52400 

22200 43912/- 

45 एस-3 
16600-52400 

29000 50990/- 

46 एस-3         
16600-52400 

27400  54296/- 

47 एस-3 
16600-52400 

27400 54296/- 
 



48 एस-3 
16600-52400 

23600 46526/- 

49 एस-3 
16600-52400 

29000 50990/- 

50 एस-3 
16600-52400 

15000 27515/- 

51 एस-3 
16600-52400 

16600 ------------ 

 शासनाने िदलेÊया सुचनेनुसार या िवभागाËदारे अंदाजपĝके तयार कर½यात येतात व ¾यास मंजुरी 
ĢाÃत होताच योजनावर खच« कर½यात येऊन होणारा खच« हा शासनाने िदलेÊया तरतुदीपे©ा जाÎत होणार 
नाही याबाबत िवशेष काळजी घे½यात येते. 
      1.राजीव गांधी िवǏाथȓ  अपघात िवमा योजना 

      2) िजÊहा पिरषद नवीन शाळानंा माÂयता पुढील पĝËयवहार नÎती हाताळणे  

      3) सुवण« महो¾सवी आिदवासी िशÍयवृǄी योजना 

      4) कब-बुलबुल योजना अंमलबजावणी करणे 

      5)  मुलȒची 100% पटनȗदणी  उपĎम व योजना हाताळणे  

      6)  सशǥसेना Áवजिनधी संकलन 

      7) सािवĝीबाई फुले दǄक पालक योजना 

     8) मुलȒना मोफत सायकल वाटप योजना 

     9) मोफत पाठयपुÎतके व मोफत गणवेश योजना 

     10) 

     11) Ģधानमंĝी पोषण श¯ती िनमɕण योजना (मÁयाÂह पोषण आहार) 

    12) मागासवगȓय िवǏा¿यȝचे िशÍयवृǄी पिर©ा फी भरणे. 
 
 

कलम 4 (ख) (12) :- इले¯Ęािनक ÎवǗपात Îवत:कडे उपलÅध असलेÊया ȋकवा ताÅयात असलेÊया 
मािहतीचा संबंधातील तपिशल. 

 

 

       




