
पवित्र (PAVITRA- Portal For Visible To 

All Teacher Recruitment)  या संगणकीय 
प्रणालीद्वारे राज्यातील सिव व्यिस्थापनाच्या 
शाळामंधील वशक्षक वनिडीसाठी पारदशवक 
पध्दती विवित करण्याबाबत... 

 मिाराष्ट्र शासन  
शालये वशक्षण ि क्रीडा विभाग 

शासन वनणवय क्र. सीईटी-2015/प्र.क्र.149/टीएनटी-1 
मंत्रालय, म ंबई - ४०० ०३२. 

           वदनाकं :- 23 जून, २०१7.  
       

िाचा :-  

1) शासन वनणवय, शालेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग क्र.पीआरई 2008/(4767)/प्रावश-1,  
वदनाकं 30 एवप्रल, 2008 

2) शासन वनणवय, शालेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग क्र.पीआरई 2006/(4767)/प्रावश-1,  
वदनाकं 16 वडसेंबर, 2009 

प्रस्तािना:-        

राज्यात सन 2003-2004 या शैक्षवणक िर्षापासून स धारीत प्राथवमक वशक्षण सेिक योजना 
कायान्वित करण्यात आली. तर सन 2008-2009 पासून स्थावनक स्िराज्य संस्थेअंतगवत प्राथवमक 
शाळेतील वशक्षण सेिक पदासाठी  पात्र अवभव्यक्ती असलेल्या  उच्च ग णित्ताधारक उमेदिाराची 
वनिड िोण्याच्या दृष्ट्टीने प्राथवमक वशक्षण सेिक पदासाठी भरतीपूिव कें विय वनिड परीक्षा पध्दती 
लागू करण्यात आली. सद्यन्स्थतीत स्थावनक स्िराज्य संस्थाच्या प्राथवमक शाळेतील वशक्षकाचंी 
वनिड कें विय भरतीपूिव वनिड परीक्षदे्वारे ( C.E.T.) करण्यात येते. तर मिाराष्ट्र खाजगी शाळातंील 
कमवचारी (सेिचे्या शती) विवनयमन अवधवनयम, 1977 मधील तरतूदीन सार खाजगी शाळातंील 
वशक्षकाचंी वनय क्ती  िृत्तप्रत्रात जाविरात देिून करण्यात येते. तथावप, वशक्षक वनिड आवण वनय क्ती 
प्रवक्रयेत मोठ्या प्रमाणािर अवनयवमतता िोत असल्याच्या तक्रारी शासनास प्राप्त िोतात. 
ग णित्ताधारक उमेदिारांची वनिड न झाल्याम ळे विद्यार्थ्यांच्या शैक्षवणक ग णित्तेिर पवरणाम 
िोण्याची शक्यता असल्याची बाब वनदशवनास आली आिे. 

मा. उच्च वयायालय, खंडपीठ  नागपूर येथील जनवित यावचका क्रमाकं 8/2015 च्या 
अन र्षंगाने वदनाकं २४ ज न, २०१५ रोजी झालेल्या स नािणीच्यािळेी मा. वयायालयाने प ढीलप्रमाणे 
वनवरक्षण नोंदविले आिे :- 

The Perusal of the petition would reveal that a large issue regarding 

selection of teaching and non-teaching staff in private schools run by private 

management on grant and no-grant basis has been raised in the present petition. 
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 Undisputedly the schools on grant-in-aid basis receive grant for the entire 

salary from the public exchequer.  Even in spite of that the recruitment in such 

schools is by the private management.  It is a common knowledge that the 

factors while making selection and recruitment by such a private management at 

times are other than the merit. 

 By now it is the settled principle of law that a back door entry in public 

employment is not permissible. If the salaries of the staff in the private 

management are paid from the public exchequer, there is no reason as to why 

the employment in such management should not be only on the criteria of merit.  

We are well aware about our limitation that we cannot issue a direction to the 

State to frame a particular policy.  However, the State in order to bring about the 

fairness in the selection process of the staff whose salary is paid from the public 

exchequer, is expected to frame such a policy, which would ensure that the 

selection is only on the basis of the merit and it should be ensured that the 

malpractices are avoided. 

 We expect the State to consider the petition from that angle. 

खाजगी अन दावनत शाळेतील वशक्षक भरती गैरव्यििार टाळण्यासाठी ि ग णित्तेिर 
आधावरत वनिड िोऊन वनिडप्रवक्रयेत पारदशवकता येण्यासाठी  राज्य शासनाने उपाययोजना 
करण्याबाबत   मा. उच्च वयायालयाने वनदेश वदलेले आिेत. मा. सिोच्च वयायालयात T.M.A. Pai 

Foundation and Others Verses State of Karnataka Govt. यामध्ये वनणवय देताना खाजगी 
शाळामंधील वनिडप्रवक्रयेमध्ये राज्य शासनास िस्तक्षपे करता येणार नािी, अस े वनदेश                
मा. वयायालयाने वदलेले आिे. याबाबत दोविी मा. वयायालयाचे आदेश विचारात घेिून, त्यान सार 
कायविािी करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन िोती. 

स्थावनक स्िराज्य संस्थातंगवत प्राथवमक शाळामंधील वशक्षण सेिक भरती प्रवक्रया यापूिी 
कें िीय भरतीपूिव वनिड परीक्षचे्या माध्यमातून करण्यात येत िोती. सदर परीक्षा प्रवक्रया रद्द करुन 
स्थावनक स्िराज्य संस्थासंि खाजगी शैक्षवणक ससं्थातंगवत असलेल्या प्राथवमक, उच्च प्राथवमक, 
माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक शाळामंधील वशक्षण सेिक भरती प्रवक्रया अवभयोग्यता ि ब ध्दीमत्ता 
चाचणी परीक्षचेी िवैशष्ट्ये विचारात घेिून त्यामधील ग णाचं्या आधारे करण्याची बाब शासनाच्या 
विचाराधीन िोती. सदर अवभयोग्यता चाचणी परीक्षचेी िवैशष्ट्ये खालीलप्रमाणे:-  

1) अवभयोग्यता चाचणी ि वशक्षण सेिक वनिड प्रवक्रया संगणकीय प्रणालीच्या आधारे 
करण्यात येणार असल्याने मानिी िस्तक्षपेास िाि रािणार नािी. 

2)  या कायवपध्दतीत संबधंीत स्थावनक “स्िराज्य संस्था ि खाजगी शैक्षवणक संस्था” 
(याप ढे “संस्था” अस ेिाचाि)े यानंा त्याचं्या शाळामंधील वशक्षकाचंी वरक्त पदे भरताना 
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आरक्षण विर्षयक बाबी विचारात घेिून पदाचंी जाविरात, शासनातरे्फ प्रवसध्द करण्यात 
येणाऱ्या संगणकीय प्रणालीिर वकमान कालािधीकरीता प्रवसध्द कराि ेलागेल.  

3) अवभयोग्यता चाचणीच्या माध्यमातून उमेदिारास त्याच्या ग णामंध्ये िाढ करण्याची संधी 
त्याच्या सेिाप्रिशे  ियोमयादेत  5 िळेा उपलब्ध िोईल.   

4)  अवभयोग्यता चाचणी परीक्षा वदलेल्या उमेदिाराचंी ग णित्ता यादी प्रवसध्द करण्यात 
येणार नािी. सदर चाचणी परीक्षा वदलेल्या राज्यातील कोणत्यािी उमेदिारास, 
शासनाच्या संगणकीय प्रणालीमध्ये प्रवसध्द केलेल्या स्थावनक स्िराज्य संस्था/खाजगी 
शैक्षवणक संस्थेच्या जाविरातीस अन सरुन अजव करता येईल.  

5) संस्थेच्या जाविरातीस प्रवतसाद वदलेल्या उमेदिाराचंी, अवभयोग्यता चाचणीतील 
ग णाचं्या आधारे ज्या विर्षयासाठी वशक्षण सेिक म्िणनू अिवता प्राप्त उमेदिाराची वनय क्ती 
कराियाची आिे, त्या विर्षय-वनिाय ग णित्ता यादीतील अग्रक्रमान सार वशक्षण सेिक 
म्िणनू वनिड सदर संस्थेस करािी लागेल. 

6) वशक्षक भरती ग णित्तेच्या आधारे पारदशवक पध्दतीने ि वििीत कालमयादेत िोईल. 
7) वशक्षक भरती प्रक्रीयेमध्ये राज्य शासनाचा अथिा खाजगी संस्थेचा िस्तक्षपे रािणार 

नािी. 
8) मा. उच्च वयायालय ि मा. सिोच्च वयायालय यानंी वशक्षक भरती प्रवक्रयेबाबत वदलेल्या 

वयाय वनणवयाची अंमलबजािणी करता येणार आिे. 
 

      िरील सिव बाबींचा विचार करुन राज्यातील सिव स्थावनक स्िराज्य संस्थासंि खाजगी 
व्यिस्थापनाच्या शाळातील प्राथवमक, उच्च प्राथवमक, माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक वशक्षकाचंी वरक्त 
पदे अवभयोग्यता चाचणी परीक्षतेील ग णाचं्या आधारे भरण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन िोती.      

शासन वनणवय :- 
 

  राज्यातील सिव स्थावनक स्िराज्य संस्थासंि खाजगी व्यिस्थानाच्या अन दावनत, अंशत: 
अन दावनत ि अन दानास पात्र घोवर्षत केलेल्या प्राथवमक,उच्च प्राथवमक, माध्यवमक ि उच्च 
माध्यवमक शाळांमधील वशक्षण सेिकाचं्या वरक्त पदािर भरती करताना सिव उमेदिारानंा वनिडीची 
समान संधी वमळािी ि वशक्षण सेिक पदासाठी उच्च ग णित्ताधारक उमेदिाराची वनिड िोण्याच्या 
दृष्ट्टीने वशक्षण सेिकाची भरती “अवभयोग्यता ि ब ध्दीमत्ता चाचणी” यामध्ये वमळालेल्या ग णाचं्या 
आधारािर याप ढे करण्यात येईल.  
 

अ) याप ढील काळात शाळामंधील वशक्षण सेिक भरती अवभयोग्यता चाचणीच्या माध्यमातून 
केली नसल्यास अथिा करण्यात न आल्यास, अशा संबंवधत शैक्षवणक संस्थानंा/शाळानंा 
कोणत्यािी पवरन्स्थतीत अन दान अन ज्ञये िोणार नािी/रािणार नािी.  
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आ) तथावप, स्ियंअथवसिावयत शाळा ि अल्पसंखयाकं संस्था संचवलत शाळामंधील वशक्षण सेिक 
भरतीस अवभयोग्यता चाचणी प्रवक्रया लागू रािणार नािी. या प्रयोजनासाठी इंग्रजी 
माध्यमाच्या शाळा स्ियंअथवसिावयत शाळा म्िणनू समजण्यात येतील. 

  

2. यास्ति, स्थावनक स्िराज्य संस्थेंतगवत शाळामंधील पदभरती यापूिी भरतीपूिव कें िीय वनिड 
पवरक्षचे्या माध्यमातून करण्याबाबत पावरत करण्यात आलेले शासन वनणवय वद.30.04.2008,              
वद.16.12.2009 या शासन वनणवयाद्वारे अवधक्रवमत करण्यात येत आिेत.  

3. वशक्षण सेिक भरती कायवपध्दती:- वशक्षण सेिक वरक्त पदािर भरती अवभयोग्यता ि 
ब न्ध्दमत्ता चाचणीतील ग णाचं्या आधारािर करताना  अन सराियाची कायवपध्दती प ढीलप्रमाणे 
रािील. 

3.1  “सरल” ( Systematic Administrative Reforms for Achievement in Learning by 

Students ) या संगणकीय प्रणालीिरील नोंदणीकृत विद्याथी संखयेच्या आधारे, सिव 
शाळाचंी संच मावयता करण्यात येईल. वरक्त पदांची माविती प्रवसध्द िोण्यापूिी 
अवतवरक्त वशक्षकाचंे समायोजन करण्यात येईल.  

3.2 समायोजनेअंती राज्यातील वशक्षण सेिकाचं्या वरक्त पदाचंी माविती िी विर्षय, प्रिगव, 
माध्यम ि बबदूनामािलीन सार “पवित्र” ( Pavitra - Portal For Visible To All 

Teacher Recruitment  ) या संगणकीय प्रणालीद्वारे प्रवसध्द करण्यात येईल.  
3.3 सिव व्यिस्थापनाचं्या शाळातील वशक्षण सेिकाचं्या वरक्त पदाचं्या भरतीकवरता 

व्यािसावयक ि वकमान शैक्षवणक अिवतेसि विर्षयवनिाय, माध्यमवनिाय, प्रिगववनिाय 
ि बबदूनामािलीन सार जाविरात “पवित्र” या संगणकीय प्रणाली मध्ये प्रवसध्द करणे 
अवनिायव असेल. 

3.4 प्रत्येक जाविरात या संकेतस्थळािर वकमान 15 वदिसांच्या कालािधीसाठी उपलब्ध 
असेल. त्याचबरोबर सदर जाविरात जास्त खपाच्या स्थावनक दोन िृत्तपत्रामध्ये 
(त्यापैकी वकमान एक मराठी भार्षेतील) संबंवधत संस्था प्रवसध्द करतील तसेच, 
संबंवधत सेिायोजन कायालय ि वजल्िा समाज कल्याण कायालयासिी अिगत 
करतील. 

3.5 इच्छ क ि अिवता प्राप्त उमेदिार जाविरातीच्या अन र्षंगाने आपल्या अवभयोग्यता 
चाचणी मधील पात्र ग णासंि ऑनलाईन अजव करतील. 

3.6 जाविरातीचा कालािधी संपल्यानंतर पाच कायालयीन वदिसाचं्या आत संस्था 
ग णान क्रमान सार माध्यम, प्रिगव, विर्षय ि बबदूनामािलीन सार उमेदिाराचंी 
वनिडसूची जािीर करेल ि वनिडसूचीतील उच्चतम ग णप्राप्त संबंवधत उमेदिारानंा 
e-mail द्वारे तसेच नोंदणीकृत डाकेने वनय क्ती पत्र पाठविण्यात येईल.  
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3.7 नोंदणीकृत डाकेद्वारे बकिा e-mail यापैकी जे लिकर प्राप्त िोईल त्या वदिसापासून 
15 वदिसाचं्या आत वनिड झालेला उमेदिार संस्थेत रुजू अििाल देईल. वििीत 
कालािधीत िजर न  राविलेल्या उमेदिाराने त्याचा िक्क सोडला असल्याचे 
समजण्यात येईल ि नंतर त्याचा विचार केला जाणार नािी. सदर उमेदिारानंतर 
ग णित्ता यादीत लगतच्या उमेदिारास  िरीलप्रमाणे वििीत कालमयादेत रुजू 
िोण्याकवरता संस्था कळिले. सदर वनिडसूची तीन मविवयाच्या कालािधीकरीता 
ग्राह्य  धरण्यात यईेल. तद्नंतर संबंवधत संस्थेस पदभरती करीता नव्याने जाविरात 
प्रवसध्द करणे आिश्यक रािील. 

3.8 संबंवधत संस्थेद्वारे वनय क्तीपत्र पाठविल्यािर वनिड झालेल्या उमेदिाराचंे त्या 
तारखेपयंतचे सिोत्तम प्राप्त ग ण बाद समजण्यात येतील.  अथात प्राप्त ग णाचंा 
उपयोग एकापेक्षा अवधक वनय क्तीसाठी करता यणेार नािी.  तथावप, खालील 
पवरन्स्थतीमध्ये उमेदिारानंा द सरी वनय क्ती न्स्िकारण्याची परिानगी रािील. 
 

3.8.1  पविली वनय क्ती स्ियंअथवसिान्ययत बकिा शासकीय अन दानाच्या 
अपेक्षते असलेल्या  संस्थेत झाली असल्यास आवण सद्याचा अजव अन दावनत 
संस्थेकरीता असल्यास, 
3.8.2  उमेदिाराने आपल्या पाच संधीची मयादा  संपविली नसल्यास, 
त्यास प विा चाचणी देऊन निीन ग ण वमळविता येतील ि िे निीन ग ण 
प्रिगववनिाय ियोमयादेत िापरता येतील. 

 

4. ियोमयादा, बबद नामािली, शैक्षवणक अिवता ि इतर अन र्षंवगक सेिाशतींबाबतचे प्रचवलत 
वनकर्ष कायम राितील अथिा यामध्ये शासन िळेोिळेी स धारणा करील, त्याप्रमाणे रािील. 

 

5. पवरक्षचेे आयोजन ि स्िरुप :- वशक्षण सेिकाच्या वनिडीसाठी अवभयोग्यता ि ब न्ध्दमत्ता 
चाचणी परीक्षचेे आयोजन शासन वनवित करेल, अशा परीक्षा यंत्रणामार्फव त आयोवजत करण्यात 
येईल. सदर परीक्षा यंत्रणेकडून राज्यातील सिव वजल्ह्यामधील पवरक्षा कें िे वनवित करण्यात येतील. 
या चाचणी पवरक्षचेे आयोजन ि स्िरुप  खालीलप्रमाणे रािील:-  

5.1 अवभयोग्यता ि ब न्ध्दमत्ता चाचणी परीक्षा घेण्यात येईल. अथात विर्षयवनिाय चाचणी 
घेतली जाणार नािी. 

सदर परीक्षा ऑनलाईन पध्दतीने घेण्यात येईल. 
सदर परीक्षा िस्त वनष्ट्ठ बि पयायी स्िरुपाची असेल.  

5.2 समान कावठण्य पातळीच्या वकमान 10 ऑनलाईन प्रश्नपवत्रका सदर परीक्षा यंत्रणा 
तयार ठेिले. परीक्षार्थ्यांना समान कावठण्यपातळीचे विविध प्रश्नपवत्रका देण्यात 
येतील. 
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5.3 परीक्षते वमळालेले ग ण उमेदिारासं परीक्षा संपल्यािर  त्िरीत कळतील. 
5.4 एका उमेदिारास जास्तीत जास्त 5 िळेा ग ण स धारणेविर्षयी संधी उपलब्ध रािील.  

अथात, सदर उमेदिार जास्तीत जास्त 5 िळेा सदर चाचणी देऊ शकेल. 
5.5 परीक्षते वमळालेले ग ण भरती प्रवक्रयेतील सिव  प्रकारच्या शाळाकंरीता 

(प्राथवमक/उच्च प्राथवमक/माध्यवमक/उच्च माध्यवमक) समान समजण्यात येतील. 
5.6 उमेदिारास सदर परीक्षते वमळालेले सिावधक ग ण, भरती प्रवक्रयेंतगवत प्रिगववनिाय 

कमाल ियोमयादेपयंत ग्राह्य धरण्यात येईल.  
5.7 अवभयोग्यता चाचणी परीक्षचेे प्रथम आयोजन सदर शासन वनणवय वनगववमत 

झाल्यापासून 6 मविवयाच्या आत सदर परीक्षा यंत्रणेकडून करण्यात येईल. तद्नंतर 
सदर परीक्षा यंत्रणेच्या तयारीन सार मागणीिर आधावरत अशी परीक्षा घेण्यात येईल. 
तथावप, दोन परीक्षमेधील अंतर 4 मविवयापेक्षा जास्त असणार नािी. 

5.8 परीक्षसे बसणाऱ्या उमेदिाराचंी संखया अवधक झाल्यास आवण एकाच िळेी सिांची 
ऑनलाईन चाचणी घेण्याची व्यिस्था करता येणे शक्य नसल्यास, कािी रे्फऱ्यामंध्ये 
चाचणी परीक्षा घेण्यात येईल. 

5.9 परीक्षचेे संभाव्य िळेापत्रक परीक्षा यंत्रणेमार्फव त जािीर करण्यात येईल. 
 

6. पवरक्षचेे माध्यम ि अभ्यासक्रम :- परीक्षचेे माध्यम मराठी, इंग्रजी ि उदूव असेल. उमेदिारासं 
यापैकी एक माध्यम वनिडाि ेलागेल.  

अभ्यासक्रम:- सदर परीक्षा एकूण 200 ग णाचंी रािील तसेच परीक्षसेाठी प ढीलप्रमाणे दोन घटक 
राितील. 

 अ.क्र. घटक शेकडा 
प्रमाण 

एकूण ग ण एकूण प्रश्न  

 अ) अवभयोग्यता ६०% १२० १२०  

 ब) ब न्ध्दमत्ता ४०% ८० ८०  

 एकूण :- १००% २०० २००  

 

अ) अवभयोग्यता या घटकातंगवत गवणतीय क्षमता, तार्ककक क्षमता, िगे आवण अचकूता, भावर्षक 
क्षमता (इंग्रजी), भावर्षक क्षमता (मराठी), अिकाशीय क्षमता, कल/आिड, समायोजन/ 
व्यन्क्तमत्ि इत्यादी उपघटक सिवसाधारणपणे राितील.  

ब) ब न्ध्दमत्ता या घटकातंगवत आकलन, िगीकरण, समसंबंध, क्रम-श्रेणी, तकव  ि अन मान, कूट 
प्रश्न, साकेंवतक भार्षा, लयबध्द माडंणी इत्यादी उपघटक सिवसाधारणपणे राितील. 
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 सदर परीक्षा िी विर्षय ज्ञानािर िोणार नािी. त्याम ळे या परीक्षचे्या अभ्यासक्रमासाठी विवशष्ट्ट 
स्तर मयादा असणार नािी. तथावप राज्य शासन परीक्षकेवरतेचा अभ्यासक्रम  िळेोिळेी वनधावरत 
करेल. 

 

7. अवभयोग्यता चाचणीकरीता उमेदिाराची अिवता :- इयत्ता 1 ली ते 8 िी मधील वशक्षक 

पदाकरीता मिाराष्ट्र खाजगी शाळातंील कमवचारी (सेिचे्या शती) वनयमािली, 1981 मध्ये विवित 

केलेली शैक्षवणक ि व्यािसावयक अिवता धारण केललेे तसेच, वशक्षक पात्रता परीक्षा ( TET ) उत्तीणव 

उमेदिार अवभयोग्यता चाचणीकरीता पात्र असतील तसेच,  

इयत्ता 9 िी ते 12 िी करीता उक्त वनयमािलीत विवित केलेली शैक्षवणक ि व्यािसावयक 

अिवता धारण केलेले उमेदिार सदर पवरक्षकेरीता पात्र राितील. 

8. वशक्षण सेिकाच्या वनय क्तीचा कालािधी :- वदनाकं 27.02.2003 तसेच वदनाकं 

13.10.2000 च्या शासन वनणवयामध्ये दशवविल्याप्रमाणे सिवसाधारणपणे तीन िर्षव रािील.  

9. रजेच्या कालािधीतील वनय क्ती :- वदनाकं 27.02.2003 च्या शासन वनणवयामध्ये 

दशवविल्याप्रमाणे रािील.  

10.      वनय क्तीचे माध्यम :- वशक्षण सेिक पदासाठी आिश्यक असलेल्या शैक्षवणक ि व्यािसावयक 

अिवतेन सार उमेदिाराने ज्या माध्यमासाठी अजव केला असेल, त्या माध्यमासाठीच पदािर वनय क्ती 

देण्यात येईल. 

11. वशक्षण सेिकाची ियोमयादा :-  वशक्षण सेिक पदी वकमान ियोमयादा 18 िर्षव ि कमाल 

ियोमयादा ख ल्या प्रिगातील उमेदिाराकरीता 38 िर्षव ि मागासिगव प्रिगातील उमेदिाराकंरीता  

43 िर्षव रािील. सेिा प्रिशे ियोमयादेबाबत शासन, िळेोिळेी शासन वनणवयाद्वारे विवित करील, 

अशी ियोमयादा वशक्षण सेिकानंा लागू िोईल. 

12. कागदपत्राचंी पडताळणी :-  वशक्षण सेिक पदी वनिड झालेल्या उमेदिाराने विवित म दतीत 

संस्थेत रुजू अििाल वदल्यानंतर त्याच्या शैक्षवणक ि व्यािसावयक प्रमाणपत्राची पडताळणी खालील 

सवमतीमार्फव त करण्यात येईल.  

    अ) स्थावनक स्िराज्य संस्थेतंगवत वजल्िा पवरर्षदेच्या शाळासंाठी खालीलप्रमाणे सवमती रािील :- 
 1. म खय कायवकारी अवधकारी     -   अध्यक्ष  
 2. समाज कल्याण अवधकारी     -   सदस्य 

             3. वशक्षणावधकारी (प्राथवमक/माध्यवमक)    -   सदस्य सवचि  
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ब)  मिानगर पावलकेच्या शाळासंाठी खालीलप्रमाणे सवमती रािील:- 
 

1. आय क्त, मिानगरपावलका       - अध्यक्ष 
2. समाज कल्याण अवधकारी       -सदस्य 
3. प्रशासन अवधकारी        -सदस्य सवचि 

 

क)     खाजगी शैक्षवणक संस्थातंगवत असलेल्या शाळामंध्ये वनिड झालेल्या उमेदिाराचं्या 
कागदपत्राची पडताळणी शाळा सवमतीमार्फव त करण्यात येईल. 

 

                 कागदपत्राच्या पडताळणीस उपन्स्थत असलेल्या उमेदिाराच्या उपन्स्थतीबाबत नोंद 
ठेिणे आिश्यक रािील. उमेदिाराचंी म ळ कागदपत्रे तपासल्याची नोंद घेिून उमेदिाराकंडून 
प्रमाणपत्राच्या प्रतीचा एक संच घ्यािा ि त्यािर कागदपत्रांच्या पडताळणीचा वदनाकं ि नोंद क्रमाकं 
नोंदविण्यात यािा. म ळ प्रमाणपत्रे उमेदिारास तात्काळ परत करण्यात यािीत.  
  

13. तक्रारीचे वनराकरण :- वशक्षण सेिक पद भरतीकरीता विवित केलेल्या कायवपध्दतीअंती 
वनिड यादीन सार पात्र  ठरलेल्या उमेदिारानंा 15 वदिसात वनय क्तीच्या वठकाणी िजर रािण्यास 
नोंदणीकृत डाकेने पत्राद्वारे अथिा e-mail द्वारे संबंवधत संस्थेतर्फें  कळविण्यात याि.े वनिड िोऊनिी 
उमेदिारास वनय क्ती पत्र अथिा e-mail  प्राप्त न झाल्यास, उमेदिाराच्या तक्रारीचे वनराकरण 
करण्याची जबाबदारी त्या-त्या  संस्थेची ि संबंवधत वशक्षणावधकारी याचंी रािील. वनिड झालेल्या 
उमेदिाराने याबाबत लेखी तक्रार विवित कालािधीत संबंवधत प्रावधकाऱ्याकंडे करािी. प्राप्त 
झालेल्या तक्रारीचे वनिारण संबंवधत प्रावधकाऱ्यांनी 15 वदिसातं करणे आिश्यक रािील. 
अवभयोग्यता चाचणीस अन सरुन वयायालयीन प्रकरणे उपन्स्थत झाल्यास त्याचे पवरक्षते्र मिाराष्ट्र 
राज्य रािील.   
 

 िा शासन वनणवय मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संगणक साकेंताकं क्रमाकं 201706271700392121 असा 
आिे. िा आदेश वडजीटल स्िाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आिे.  

 

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशान सार ि नािाने, 
 
 
 
 

 

                                                                                                       ( नंदक मार ) 
                                                                                         प्रधान सवचि, मिाराष्ट्र शासन. 

प्रत:-   

१) मा. राज्यपाल याचंे सवचि, राजभिन, म ंबई 
२) मा.म खयमंत्री याचंे प्रधान सवचि 

http://www.maharashtra.gov.in/
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३) मा. विरोधी पक्षनेता, विधान पवरर्षद / विधानसभा मिाराष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय, 
म ंबई. 

४) मा. मंत्री (शालेय वशक्षण) याचंे खाजगी सवचि 
५) मा. मंत्री (सिव) याचंे खाजगी सवचि 
६) मा. राज्यमंत्री (सिव) याचंे खाजगी सवचि 
७) मा. विधान सभा/विधान पवरर्षद सदस्य (सिव), विधान भिन म ंबई 
८) मा. म खय सवचि याचंे स्िीय सिाययक  
९) मा.प्रधान सवचि, शालेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग, मंत्रालय,म ंबई 
१०) प्रधान सवचि (सिव), मंत्रालय,म ंबई 
११)  आय क्त, वशक्षण, मिाराष्ट्र राज्य, प णे 
१२)  आय क्त, मिाराष्ट्र प्राथवमक वशक्षण पवरर्षद, प णे 
१३)  वशक्षण संचालक (माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक),मिाराष्ट्र राज्य, प णे 
१४)  वशक्षण संचालक (प्राथवमक) मिाराष्ट्र राज्य, प णे 
१५)  संचालक,मिाराष्ट्र राज्य शैक्षवणक संशोधन ि प्रवशक्षण पवरर्षद,प णे 
१६)  अध्यक्ष, मिाराष्ट्र राज्य माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक वशक्षण मंडळ 
१७)  विभागीय आय क्त (मिसूल विभाग) (सिव) 
१८)  सिव वजल्िावधकारी 
१९)  आय क्त, मिानगरपावलका (सिव) 
२०)  म खय कायवकारी अवधकारी, वजल्िा पवरर्षद 
२१)  म खय अवधकारी, नगर पावलका/नगरपवरर्षद (सिव) 
२२)  सिव विभागीय वशक्षण उपसंचालक, 
२३)  सिव सिसवचि/उपसवचि/अिर सवचि/कक्ष अवधकारी, शालेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग, 

मंत्रालय,म ंबई 
२४)  सिव वशक्षणावधकारी (प्राथवमक/माध्यवमक),मिाराष्ट्र राज्य,प णे  
२५)  वनिड नस्ती (वटएनटी-1). 
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