
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जाहिरात 

 उमदे- महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अभियान (MSRLM) भजल्हा अभहल्यानगर अतंगगत स्थापन करण्यात आलेल्या 

प्रिागसंघाच्या माध्यमातनू कजगत, राहता, जामखडे, श्रीगोंदा, नेवासा आभण संगमनेर या सहा तालकु्यातील एकाभममक शतेी भवकास 

प्रकल्पांतगगत खालील पद ेिरण्यासाठी अजग मागभवण्यात येत आहते. 

अ.न. पद पदसंख्या  

१ IFC BLOCK ANCHOR  ०६ प्रती तालकुा १ पद 

२ Senior CRP (वरीष्ठ समदुाय संसाधन व्यक्ती) १८ प्रती तालकुा ३ पद े

उपरोक्त  पदाकररता  ठोक  मानधन  तमवावर  (कंत्राटी तमवावर)  प्रिागसंघाच्या  अतंगगत  भनवड करण्यासाठी भद. ३१/०७/२०२६ 

पयंत अजग मागभवण्यात येत आह.े याबाबत सभवस्तर माभहती, अनिुव, शकै्षभणक पात्रता व अजागचा नमनुा भजल्हा ग्रामीण भवकास यंत्रणा, 

अभहल्यानगर यांच्या https://nagarzp.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध करून दणे्यात आलेले आह.े सदरहू जाभहरातीत बदल / 

पद संख्येत बदल / भनवड प्रभिया रद्द करण्याचे अभधकार प्रिाग स्तरीय भनवड सभमती यांनी राखनू ठेवले आहते. 

 

भजल्हा ग्रामीण भवकास यंत्रणा,  

           अभहल्यानगर 



जाहिरात 

 उमेद- मिाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अहियान (MSRLM), अहिल्यानगर अतंगगत कजगत, राहता, 

जामखेड, श्रीगोंदा, नेवासा आभण संगमनेर या सहा तालकु्यातील एकाभममक शतेी भवकास प्रकल्पाच्या अतंगगत IFC BLOCK 

ANCHOR प्रती तालकुा १ पद याप्रमाण ेएकूण ०६ पद ेआभण Senior CRP (वरीष्ठ समदुाय संसाधन व्यक्ती) यांचे प्रती 

तालकुा ०३ याप्रमाण ेएकूण १८ पद ेया पदाकररता ठोक मानधन तमवावर (कंत्राटी तमवावर) प्रिागसंघाच्या अतंगगत भनवड 

करण्यासाठी भद. ३१/०७/२०२६ पयंत अजग मागभवण्यात येत आह.े 

पदाचा तपशील- 

पदाचे नाव - IFC Block Anchor 

पद संख्या ०६ (कजगत, राहता, जामखडे, श्रीगोंदा, नेवासा आभण संगमनेर प्रती तालकुा १ पद) 

शकै्षभणक अहताग भकमान कृभि व कृभि संलग्न पदवी जसे की कृभि तंत्रज्ञान, Bachelor of Science in Agriculture 

or Bachelor of Science in Horticulture or B. Tech. in Agriculture or Bachelor of 

Science in Fishery. Bachelor of Science in Forestry, Bachelor of Veterinary 

Science and Bachelor of Science in Animal Husbandry, Bachelor of Business 

Administration पदवी धारक असणे आवश्यक आह.े 

अनिुव संबंभधत व्यभक्त पदवीधारक असल्यास १ विांचा अनिुव असणे आवश्यक आह.े 

भनवडीचे भनकि १. वय- कमाल वय ४३ विग असावे 

२. कृिी, फलोमपादन, ममस्यपालन, पशपुालन, मधमाशी पालन इमयादी क्षेत्रातील शतेी व शतेी   

    आधाररत उपिम याबाबत माभहती असली पाभहज.े 

३. उत्तम संवाद कौशल्य असण ेआवश्यक आह.े समदुायाला सलुि रीतीने समजावनू सांगता येणे    

    आवश्यक. 

४. शतेी व शतेी आधाररत मलू्यवधगन साखळी उपिम अमंलबाजवणी बद्दल माभहती असणे आवश्यक   

     आह.े 

५. तांभत्रक ज्ञान- संगणकीय ज्ञान असणे आवश्यक आह.े 

िभूमका व 

जबाबदाऱ्या  

१. प्रिागातील वररष्ठ CRP इतर समदुाय संसाधन व्यक्ती यांच्याशी भनयभमत समन्वय साधनू 

प्रिागाचे कामाचे भनयोजन करण.े 

२. CRP यांच्याकडून प्रिागातील मलूितू सवके्षण करून, भमळालेल्या माभहतीच्या आधारावर 

सकू्ष्म भनयोजन आराखडा तयार करण.े 

३. प्रिाग स्तरावर प्रकल्पाचे भनरीक्षण आभण मलू्यमापन करून सदरचा अहवाल LSC कायगकाररणी 

सभमती, भजल्हा व तालकुा अभियान कक्षास अहवाल सादर करण.े 

४. वररष्ठ CRP यांचा कामाचा आढावा घऊेन मयांना पढुील कामाचे भनयोजन दणे.े 

५. प्रिागातील मभहलांच्या उपिमांना (शतेातील भपके, शतेी आधाररत उपिम) यांना प्रमयक्ष िटे 

दऊेन कामाचा आढावा घणेे व आवश्यक मागगदशगन करण.े 

६. प्रिागाचा माभसक कृती आराखडा तयार करून आराखडा प्रमाणे काम ेहोणे अभनवायग राहील 

तसेच सदर कामाचा अहवाल तालकुा व्यवस्थापक, भजल्हा व्यवस्थापक- उपजीभवका यांना 

दरमहा सादर करण.े 



७. प्रिागातील प्रस्ताभवत उपिमांचे प्रस्ताव तालकुा व्यवस्थापक, भजल्हा व्यवस्थापक- उपजीभवका 

व संबभधत व्यक्तींच्या मदतीने तयार करणे. 

८. प्रिाग भनहाय Product development करून मयाची Packaging व ब्रभडंग व संबंभधत 

माकेभटंग उपिमाकररता काम पाहण ेतसेच LSC चे व्यवस्थापन करण,े तसेच उपिमभनहाय लेखे 

व बैठकीचे इभतवतृ्त अदयावत ठेवणे आभण वभैवध्यपणूग उपिमांची अमंलबजावणी करण.े 

९. प्रिागामधील भवभवध प्रभिया यभूनट (Processing Unit), एकत्रीकरण सेंटर (Collection 

Centre), भनभवष्ठा यांची भनयभमत दखेरेख करणे तसेच मभहलांना तांभत्रक सहाय्य करणे. 

१०. LSC च्या कामाच्या प्रगतीचा आढावा घणेे. तसेच अद्यायवत प्रगतीचा MIS राखण.े 

११. भनयभमत तालकुा व्यवस्थापन कक्ष व भजल्हा अभियान कक्षाला कामाचा तपशील सादर करण े

अभनवायग असेल. 

भनवड प्रभिया लेखी परीक्षा ४० गणु व प्रमयक्ष मलुाखत १० गणु 

 लेखी व तोंडी परीके्षचे हनकष- 

१.लेखी परीक्षेची काठीण्य पातळी भडप्लोमा राहील. 

२. लेखी परीक्षेचे भविय व गणुांकन पढुीलप्रमाण े 

1. बभुिमत्ता चाचणी – ५ गणु  

2. गभणत – ५ गणु 

3. कृिी व कृिी संलगन् – ३० गणु  

३. सदर पररक्षा भह बहुपयागयी असेल.  

४. तोंडी परीक्षा भह १० गणुांची असेल.  

५. तोंडी परीक्षेमध्ये संबंभधत व्यक्तीचे संवाद कौशल्य, कामाचा अनिुव प्रामयभक्षक अनुिव यासारख्या     

    बाबींचा आधारावर गणुांकन करण्यात येईल.  

 

पदाचे नाव - Senior CRP (वररष्ठ समुदाय संसाधन व्यक्ती)  

पद संख्या १८ (कजगत, राहाता, जामखडे, श्रीगोंदा, नेवासा आभण संगमनेर प्रती तालकुा प्रती तालकुा ०३ जागा) 

मानधन  प्रवास दयेकासह दरमहा मानधन ६,०००/- भनभित माभसक प्रवास दयेक रु. १,५००/- इतके समाभवष्ठ 

राहील व मलू्यमापन अहवालानसुार माभसक मानधन अदा करण्यात येईल. सदर मानधन एकाभममक शतेी 

प्रिागसंघाची मालकी भदलेल्या प्रिागसंघातनू करण्यात येईल. 

शकै्षभणक अहगता  भकमान १२ वी पास भकंवा भजथे १२ वी पास नसतील भतथे स्थाभनक पररभस्थती नसुार अट भशथील 

करण्याचे अभधकार सभमतीस राहतील.  

अनिुव  उमदे अभियानात भकमान ३ विग काम केल्याचा अनुिव आवश्यक.  

(उमदे- महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवनोन्नती अभियानातील कृिीसखी, पशसुखी, उदयोग सखी, 

वनसखी इ. पदावर भकमान ३ विग कामाचा अनिुव असणे आवश्यक)  

भनवडीचे भनकि १. समदुाय संसाधन व्यक्ती भह कायगक्षत्रात उपजीभवका सखी उदा. कृिीसखी, पशसुखी, M-CRP 

(कृिी) उदयोगसखी, वनसखी इ. मध्य ेकायग करणारी असावी.  

२. अभियानात समदुाय संसाधन व्यक्ती म्हणनू काम केल्याचा भकमान तीन विागचा अनिुव असावा व 

मयानसुार प्राधान्यिम राहील.  



१. समदुाय संसाधन व्यक्तीकडे ३ -४ शतेी व शतेी आधारातील उपभजवीकेचे स्रोत असले पाभहजते व 

संबंभधत तांभत्रक ज्ञान अवगत असावे. 

२. वाभिगक उमपन्न भकमान ७५०००/- रुपये पयंत असावे. 

३. उत्तम संवाद कौशल्य असण ेआवश्यक व समदुायाला सलुि रीतीने समजावनू सांगता येण े

आवश्यक आह.े   

४. भवभवध ३-५ गावात काम करणय्ाची तयारी असावी. 

५. भनवासी प्रभशक्षणास उपभस्थत राहण्याची तयारी असावी.  

६. ग्रामसंघ व उमपादक गटाचे लेखे  भलभहण्याचा अनिुव असावा.  

७. माकेभटंग उपिमाकरीता काम पाहाण्याची तयारी असावी. 

िभुमका व 

जबाबदा-या  

१. CRP च्या क्लस्टर मधील गावपातळीवर उपजीभवका CRP’s द्वारे प्रभशक्षण दणे ेआभण 

अमंलबजावणीला सहकायग करण्याची प्राथभमक जबाबदारी असेल. 

२. उपभजभवका उपिम विृी व संसाधन सेवा कें द्राचे व्यवस्थापन पाहण.े 

३. उपजीभवका CRP’s च्या माध्यमातनू एकाभममक शतेी प्रिागात प्रस्ताभवत उपिमातनू ज्यास्तीत 

ज्यास्त शतेकरी यांच्यापयंत सेवा परुभवणे. 

४. IFC प्रिागाच्या सकू्ष्म भनयोजन आराखडा नसुार, हगंामापवुी शतेक-यांची उपिमभनहाय माभहती 

जमा करण,े मयाबद्दलचा अहवाल CLF व LSC कायगकाररणी सभमतीच्या समोर सादर करण.े 

५. एकाभममक शतेी प्रिागाचे लेख ेभनयभमत अद्यावत राखणे. 

६. उमपादनाचे माकें भटंग करण्यासाठी प्रिागाला मदत करण.े 

७. प्रिागातील मभहलांच्या उपिमांना (शतेातील भपके, शतेी आधाररत उपिम) यांना प्रमयक्ष िटे 

दऊेन कामाचा आढावा घणेे व आवश्यक मागगदशगन करणे. 

८. गरजनेसुार प्रभशक्षणाचे भनयोजन करुन अहवाल IFC BLOCK ANCHOR व LSC 

कायगकाररणी सभमती समोर सादर करण.े 

९. अद्यावत MIS राखणे. 

१०. दरमहा केलेल्या कामाचा अहवाल IFC Block Anchor व LSC कायगकाररणी सभमती समोर 

सादर करण.े  

११. प्रिागातील VO सह समन्वयाने काम करणे. 

भनवड प्रभिया  लेखी पररक्षा ४० गणु व प्रमयक्ष मलुाखत १० गणु. 

 लेखी व तोंडी परीके्षचे हनकष:- 

१. लेखी परीक्षेची पातळी १२ वी राहील. 

२. लेखी परीक्षेत कृिी व कृिी संलग्न भवियी ५० टक्के प्रश्न राहतील. 

३. तोंडी परीक्षा भह १० गणुांची असेल. तोंडी पररक्षेमध्य ेसंबंभधत व्यक्तीचे संवाद कौशल्य, कामाचा 

अनिुव, प्रमयाभक्षत अनिुव यासारख्या बाबींच्या आधारावर गणुांकन करण्यात येईल. 

४. लेखी व तोंडी परीक्षेचे गणु एकभत्रत करुन जास्तीत ज्यास्त गणु प्राप्त केलेल्या व्यक्तीची भनवड 

करण्यात येईल.   

अटी व शती भनवड प्रिीयेमधील अटी व शती- 

सदर िरती प्रभिया मधील अटी व शती प्रमाणे पद कमी अथवा जास्त अथवा बदल करण्याचे अभधकार 

भनवड सभमतीस राखनू ठेवण्यात आलेले आह.े याबाबत काही आक्षेप असल्यास मयाचे भनराकरण 

करण्याचे अभधकार सवगस्वी भनवड सभमतीकडे राखनू ठेवण्यात आले आह.े 

 



         सदर दोनही पदाकररता पररपणूग िरलेले अजग (शकै्षभणक कागदपत्रांच्या छायांभकत प्रतीसह) अभंतम भदनांक ३१/०७/२०२६ 

रोजी सायं.०५:०० वाजपेयंत व्यक्तीश:/ टपालाद्वारे भवभहत मदुतीत भजल्हा अभियान व्यवस्थापन कक्ष, भजल्हा ग्रामीण भवकास 

यंत्रणा, नवीन प्रशासकीय इमारत, रेल्वे स्टेशन रोड, अभहल्यानगर या कायागलयात पोहचतील अशा बेतान ेसादर करण्यात याव.े 

भवभहत मदुतीनंतर प्राप्त झालेले अजग स्वीकारले जाणार नाही, याची नोंद घणे्यात यावी.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



एकाहममक शेती प्रिाग (IFC) हवकास प्रकल्प अंतगगत BLOCK ANCHOR सेवादाता / वररष्ठ समुदाय स्तरीय 

संसाधन व्यक्ती (SENIOR CRP) पदासाठी अजग. 

 

                                                                                                             

 

 

उमेदवाराचा  फोटो 

 

१.उमेदवाराचे संपूणग नाव :- 

 

२.पत्र व्यविाराचा संपूणग पत्ता :- 

 

 

३.तालुका                :- 

 

४.हजल्िा                 :- 

 

५.मोबाईल कं्र.         :- 

 

६.ई – मेल               :- 

 

 

७.शैक्षहणक अिताग   :- 

 

अ.क्र. परीके्षचे नाव बोडग / हवद्यापीठाचे नाव उतीणग झाल्याचे वषग टक्केवारी 

     

     

     

     

     

 

 



८. अनुिव :- 

अ.क्र. पदाचे नाव संस्थेचे नाव कामाचा 

कालावधी 

महिना व वषग 

िूहमका व 

जबाबदारी 

वेतन / मानधन 

      

      

 

९.संगणक िाताळण्याचे ज्ञान आिे का ? िोय / नािी :- 

 

१०.उमेदवारास दुचाकी वािन चालहवता येते का ? िोय / नािी :-  

 

११.अजागसोबत जोडण्यात येत असलेल्या कागदपत्राची यादी – 

 

  १. 

  २. 

  ३. 

  ४. 

  ५.  

 

 

           मी असे  प्रमाहणत करते / करतो की, आपले कायागलयातील ............................................................. या 

पदासाठीची जाहिरात मी काळजीपूवगक वाचली असुन सदर जािीरातीतील अटी व शती मला मान्य आिेत. वरील 

अजागत हदलेली माहिती खरी असून चुकीची व खोटी आढळून आल्यास मी कायदेशीर कारवाईस पात्र रािील याची 

मला जाणीव आिे. 

 

हदनांक :- 

स्थळ :- 

                                                                        

                                                                                               (उमेदवाराची स्वाक्षरी) 

 


