
 िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार संरक्षण           
और पणूर् भागीदारी) अिधिनयम, 1995  

(1996 का अिधिनयम सखं् याकं 1)  
[1 जनवरी, 1996]  

एिशयाई और पर्शान् त क्षतेर् मᱶ िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की पणूर्  
भागीदारी और समानता सबंधंी  

उ᳃ोषणा को पर्भावी  
बनान ेके िलए  

अिधिनयम  

 एिशयाई और पर्शांत क्षेतर् संबंधी आिथक और सामािजक आयोग ᳇ारा िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की एिशयाई और पर्शांत क्षेतर् 
दशाब् दी 1993-2002 को आरंभ करने के िलए 1 िदसंबर से 5 िदसंबर, 1992 को पेईिचग मᱶ बुलाए गए अिधवेशन मᱶ एिशयाई और 
पर्शांत के्षतर् मᱶ िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की पूणर् भागीदारी और समानता संबंधी उ᳃ोषणा को अंगीकार िकया गया;  

 और भारत उक् त उ᳃ोषणा का एक हस् ताक्षरकतार् ह;ै 

 और पूवᲃक् त उ᳃ोषणा को कायार्िन् वत करना आवश्यक समझा जाता ह;ै  

 भारत गणराज् य के िछयालीसवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :— 

अध् याय 1 

पर्ारिम् भक  
 1. सिंक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारंभ—(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार 
संरक्षण और पूणर् भागीदारी) अिधिनयम, 1995 ह ै।  

 (2) इसका िवस् तार जम् म-ूकश् मीर राज् य के िसवाय संपूणर् भारत पर ह ै।  

 (3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो कᱶ दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे ।  

 2. पिरभाषाएं—इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,— 

  (क) “समुिचत सरकार” से अिभपेर्त ह,ै— 

(i) कᱶ दर्ीय सरकार या उस सरकार ᳇ारा पूणर्त: या पयार्प् त रूप मᱶ िवᱫपोिषत िकसी स् थापन या छावनी 
अिधिनयम, 1924 (1924 का 2) के अधीन गिठत िकसी छावनी बोडर् के संबंध मᱶ, कᱶ दर्ीय सरकार;  

(ii) िकसी राज् य सरकार या उस सरकार ᳇ारा पूणर्त: या पयार्प् त रूप से िवᱫपोिषत िकसी स् थापन, या 
छावनी बोडर् से िभन् न िकसी स् थानीय पर्ािधकारी के संबंध मᱶ, राज् य सरकार;  

(iii) कᱶ दर्ीय समन् वय सिमित और कᱶ दर्ीय कायर्पािलका सिमित की बाबत, कᱶ दर्ीय सरकार; और  

(iv) राज् य समन् वय सिमित और राज् य कायर्पािलका सिमित की बाबत, राज् य सरकार;  

(ख) “अन् धता” उस अवस् था को िनिदष् ट करती ह ैजहां कोई व् यिक् त िनम् निलिखत अवस् था मᱶ से िकसी से गर्िसत ह,ै 
अथार्त् :—  

 (i) दिृष् ट का पूणर् अभाव; या  

(ii) सुधारक लᱶसᲂ के साथ बेहतर नेतर् मᱶ दिृष् ट की ती᭯ णता जो 6/60 या 20/200 (स् नेलन) से अिधक न 
हो; या  

 (iii) दिृष् ट के्षतर् की सीमा जो 20 िडगर्ी कोण वाली या उससे बदतर ह;ै  

(ग) “कᱶ दर्ीय समन् वय सिमित” से धारा 3 की उपधारा (1) के अधीन गिठत कᱶ दर्ीय समन् वय सिमित अिभपेर्त ह;ै  

(घ) “कᱶ दर्ीय कायर्पािलका सिमित” से धारा 9 की उपधारा (1) के अधीन गिठत कᱶ दर्ीय कायर्पािलका सिमित 
अिभपेर्त ह;ै  
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(ङ) “पर्मिस् तष् क घात” से िकसी व् यिक् त की अिवकासशील अवस् थाᲐ का समूह अिभपेर्त ह,ै जो िवकास की 
पर्सवपूवर्, पर्सवकालीन या बाल अविध मᱶ होने वाला िदमागी आघात या क्षित से पािरणािमक अपर्सामान् य पेर्रक िनयंतर्ण 
िस् थित ᳇ारा अिभलिक्षत होता ह;ै  

(च) “मुख् य आयुक् त” से धारा 57 की उपधारा (1) के अधीन िनयुक् त मुख् य आयुक् त अिभपेर्त ह;ै  

(छ) “आयुक् त” से धारा 60 की उपधारा (1) के अधीन िनयुक् त आयुक् त अिभपेर्त ह;ै  

(ज) “सक्षम पर्ािधकारी” से धारा 50 के अधीन िनयुक् त पर्ािधकारी अिभपेर्त ह;ै  

(झ) “िन:शक् तता” से अिभपेर्त ह,ै— 

 (i) अन् धता;  

 (ii) कम दिृष् ट;  

 (iii) कुष् ठ रोग मुक् त;  

 (iv) शर्वण शिक् त का हर्ास;  

 (v) चलन िन:शक् तता;  

 (vi) मानिसक मदंता;  

 (vii) मानिसक रुग् णता;  

(ञ) “िनयोजक” से अिभपेर्त ह,ै—  

(i) िकसी सरकार के संबंध मᱶ, इस िनिमᱫ िवभागाध् यक्ष ᳇ारा अिधसूिचत पर्ािधकारी या जहां ऐसा कोई 
पर्ािधकारी अिधसूिचत नहᱭ िकया गया ह ैवहां िवभागाध् यक्ष; और  

(ii) िकसी स् थापन के संबंध मᱶ, उस स् थापन का मुख् य कायर्पालक अिधकारी;  

(ट) “स् थापन” से केन् दर्ीय, पर्ांतीय या राज् य अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन स् थािपत कोई िनगम अथवा सरकार 
अथवा िकसी स् थानीय पर्ािधकारी अथवा कंपनी अिधिनयम, 1956 (1956 का 1) की धारा 617 मᱶ पिरभािषत िकसी सरकारी 
कंपनी के स् वािमत् वाधीन या िनयंतर्णाधीन या सहायता पर्ाप् त कोई पर्ािधकारी या िनकाय अिभपेर्त ह ैऔर उसके अंतगर्त िकसी 
सरकार के िवभाग ह;ᱹ  

(ठ) “शर्वण शिक् त का हर्ास” से संवाद संबधंी रᱶज की आवृिᱫ मᱶ बेहतर कणर् मᱶ साठ डसेीबेल या अिधक की हािन 
अिभपेर्त ह;ै  

(ड) “िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए संस् था” से िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के पर्वेश, दखेरेख, संरक्षण, िशक्षा, पर्िशक्षण, 
पुनवार्स या िकसी अन् य सेवा के िलए कोई संस् था अिभपेर्त ह;ै  

(ढ) “कुष् ठ रोग मुक् त व् यिक् त” से कोई ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैजो कुष् ठ से रोग मुक् त हो गया ह ैिकन् तु,— 

(i) हाथᲂ या पैरᲂ मᱶ संवेदना की कमी और नेतर् और पलक मᱶ संवेदना की कमी और आंिशक घात से गर्स् त 
ह ैिकन् तु पर्कट िवरूपता से गर्स् त नहᱭ ह;ै 

(ii) पर्कट िवरूपता और आंिशक घात से गर्स् त ह,ै िकन् तु उसके हाथᲂ और पैरᲂ मᱶ पयार्प् त गितशीलता ह,ै 
िजससे वह सामान् य आिथक िकर्याकलाप कर सकता ह ै;  

(iii) अत् यन् त शारीिरक िवरूपता और अिधक वृ᳍ावस् था से गर्स् त ह ैजो उसे कोई भी लाभपूणर् उपजीिवका 
चलाने से रोकती ह,ै  

 और “कुष् ठ रोग मुक् त” पद का अथर् तद्नुसार लगाया जाएगा;  

(ण) “चलन िन:शक् तता” से हि᲻यᲂ, जोडᲂ या मांसपेिशयᲂ की कोई ऐसी िन:शक् तता अिभपेर्त ह,ै िजससे अंगᲂ की 
गित मᱶ पयार्प् त िनबन् धन या िकसी पर्कार का पर्मिस् तष् क घात हो;  

(त) “िचिकत् सा पर्ािधकारी” से कोई ऐसा अस् पताल या संस् था अिभपेर्त ह ैजो समुिचत सरकार ᳇ारा, अिधसूचना 
᳇ारा, इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए िविनिदष् ट की जाए;  

(थ) “मानिसक रुग् णता” से मानिसक मंदता से िभन् न कोई मानिसक िवकार अिभपर्ेत ह;ै  

(द) “मानिसक मदंता” से अिभपेर्त ह,ै िकसी व् यिक् त के िचᱫ की अवरु᳍ या अपूणर् िवकास की अवस् था जो िवशेष 
रूप से वृि᳍ की अवसामान् यता ᳇ारा अिभलिक्षत होती ह;ै  
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(ध) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत कोई अिधसूचना अिभपेर्त ह;ै  

(न) “िन:शक् त व् यिक् त” से ऐसा कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह ै जो िकसी िचिकत् सा पर्ािधकारी ᳇ारा पर्मािणत िकसी 
िन:शक् तता के कम से कम चालीस पर्ितशत से गर्स् त ह;ै  

(प) “कम दिृष् ट वाला व् यिक् त” स ेऐसा कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह ैिजसकी उपचार या मानक अपर्वतर्नीय संशोधन के 
पश् चात् भी दिृष् ट क्षमता का हर्ास हो गया ह ैिकन् तु जो समुिचत सहायक युिक् त से िकसी कायर् की योजना या िनष् पादन के 
िलए दिृष् ट का उपयोग करता ह ैया उपयोग करने मᱶ संभाव् य रूप से समथर् ह;ै  

(फ) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह;ै  

(ब) “पुनवार्स” ऐसी पर्िकर्या के पर्ित िनदᱷश करता ह ै िजसका उ᳎ेश् य िन:शक् त व् यिक् तयᲂ को, उनका सवᲃᱫम 
शारीिरक, संवेदी, बौि᳍क, मानिसक या सामािजक कृत् यकारी स् तर पर्ाप् त करने मᱶ और उसे बनाए रखने मᱶ समथर् बनाना ह;ै  

(भ) “िवशेष रोजगार कायार्लय” से कोई ऐसा कायार्लय या स् थान अिभपेर्त ह ैजो सरकार ᳇ारा रिजस् टर रखकर या 
अन् यथा िनम् निलिखत की बाबत जानकारी का संगर्हण करने और दनेे के िलए स् थािपत और अनुरिक्षत िकया गया ह,ै 
अथार्त,—  

 (i) ऐसे व् यिक् त, जो िन:शक् तता से गर्स् त व् यिक् तयᲂ मᱶ से कमर्चािरयᲂ को काम मᱶ लगाना चाहते ह;ᱹ  

 (ii) ऐसे िन:शक् त व् यिक् त, जो िनयोजन चाहते ह;ᱹ और  

(iii) ऐसे िरक् त स् थान, िजनके िलए िनयोजन चाहने वाले िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की िनयुिक् त की जा    
सकती ह;ै  

(म) “राज् य समन् वय सिमित” से धारा 13 की उपधारा (1) के अधीन गिठत राज् य समन् वय सिमित अिभपेर्त ह;ै  

(य) “राज् य कायर्पािलका सिमित” से धारा 19 की उपधारा (1) के अधीन गिठत राज् य कायर्पािलका सिमित 
अिभपेर्त ह ै।  

अध् याय 2 

केन् दर्ीय समन् वय सिमित  
3. केन् दर्ीय समन् वय सिमित—(1) केन् दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, केन् दर्ीय समन् वय सिमित नामक एक िनकाय का गठन 

करेगी जो इस अिधिनयम के अधीन उसको पर्दᱫ शिक् तयᲂ का पर्योग और उसे सᲅपे गए कृत् यᲂ का पालन करेगी ।  

(2) केन् दर्ीय समन् वय सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

       (क) केन् दर्ीय सरकार के कल् याण िवभाग का भारसाधक मंतर्ी,           पदने, अध् यक्ष; 

       (ख) केन् दर्ीय सरकार के कल् याण िवभाग का भारसाधक राज् यमंतर्ी, पदने, उपाध् यक्ष; 

          (ग) भारत सरकार के कल् याण, िशक्षा, मिहला और बाल िवकास, व् यय, कािमक, 
पर्िशक्षण और लोक िशकायत, स् वास् थ् य, गर्ामीण िवकास, औ᳒ोिगक िवकास, शहरी कायर् और 
िनयोजन, िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी, िविध कायर्, लोक उ᳒म िवभागᲂ के भारसाधक सिचव, 

 

पदने, सदस् य;

          (घ) मुख् य आयुक् त, पदने, सदस् य;

          (ङ) अध् यक्ष, रेल बोडर्, पदने, सदस् य;

          (च) महािनदशेक, शर्म, रोजगार और पर्िशक्षण, पदने, सदस् य;

          (छ) िनदशेक, राष् टर्ीय शैिक्षक अनुसंधान और पर्िशक्षण पिरषद,् पदने, सदस् य;

          (ज) संसद ् के तीन सदस् य, िजनमᱶ से दो सदस् य लोक सभा ᳇ारा और एक सदस् य राज् य 
सभा ᳇ारा िनवार्िचत िकया जाएगा, 

 

सदस् य;

          (झ) तीन व् यिक् तयᲂ को केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा, ऐसे िहतᲂ का पर्ितिनिधत् व करने के िलए, 
िजनको उक् त सरकार की राय मᱶ पर्ितिनिधत् व िकया जाना चािहए, नामिनदᱷिशत िकया जाएगा,  

 

सदस् य;

          (ञ) िनम् निलिखत के िनदशेक—  

                     (i) राष् टर्ीय दिृष् ट िवकलांग संस् थान, दहेरादनू;  

                     (ii) राष् टर्ीय मानिसक िवकलांग संस् थान, िसकन् दराबाद;   
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                   (iii) राष् टर्ीय अिस् थ िवकलांग संस् थान; कलकᱫा;  

       (iv) अली यावर जंग राष् टर्ीय शर्वण िवकलांग संस् थान, मुंबई,   

 

पदने, सदस् य;

        (ट) चार सदस् य, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा राज् यᲂ और संघ राज् यके्षतर्ᲂ का पर्ितिनिधत् व 
करने के िलए चकानुकर्म से ऐसी रीित से नामिनदᱷिशत िकए जाएंगे जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा 
िविहत की जाए : 

        परन् तु इस खंड के अधीन कोई िनयुिक् त, यथािस् थित, राज् य सरकार या संघ राज् यके्षतर् की 
िसफािरश पर ही की जाएगी, अन् यथा नहᱭ;  

        (ठ) ऐसे गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ का, जो िन:शक् तता से संबंिधत ह,ै पर्ितिनिधत् व 
करने के िलए केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले पांच व् यिक् त, जो यथासाध् य, 
िन:शक् त व् यिक् त हᲂगे, िजनमᱶ से एक िन:शक् तता के पर्त् येक के्षतर् से होगा : 

        परन् तु इस खंड के अधीन व् यिक् तयᲂ का नामिनदᱷशन करते समय केन् दर्ीय सरकार, कम से 
कम एक मिहला का और अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के एक व् यिक् त का  
नामिनदᱷशन करेगी;  

 
 
 

सदस् य 
 
 
 

         (ड) भारत सरकार के कल् याण मंतर्ालय का संयुक् त सिचव, जो िवकलांगᲂ के कल् याण से 
संबंिधत ह,ै  

पदने, सदस् य-सिचव ।

(3) केन् दर्ीय समन् वय सिमित के सदस् य का पद धारण करने से उसका धारक संसद ्के िकसी सदन का सदस् य चुने जाने के िलए 
या सदस् य होने के िलए िनरिहत नहᱭ होगा ।  

 4. सदस् यᲂ की पदाविध—(1) इस अिधिनयम ᳇ारा या इसके अधीन जैसा अन् यथा उपबंिधत ह,ै उसके िसवाय, धारा 3 की 
उपधारा (2) के खंड (झ) या खंड (ठ) के अधीन नामिनदᱷिशत केन् दर्ीय समन् वय सिमित का कोई सदस् य अपने नामिनदᱷशन की तारीख से 
तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा :  

 परन् तु ऐसा कोई सदस् य अपनी पदाविध की समािप् त के होते हुए भी, तब तक पद पर बना रहगेा जब तक उसका उᱫरवतᱮ 
अपने पद पर नहᱭ आ जाता ह ै।  

 (2) िकसी पदने सदस् य की पदाविध उसी समय समाप् त हो जाएगी जब वह उस पद पर नहᱭ रह जाता ह ैिजसके आधार पर 
उसको इस पर्कार नामिनदᱷिशत िकया गया था ।  

 (3) केन् दर्ीय सरकार, धारा 3 की उपधारा (2) के खंड (झ) या खंड (ठ) के अधीन नामिनदᱷिशत िकसी सदस् य को यिद वह 
उिचत समझती ह ैतो, उसकी पदाविध की समािप् त से पूवर् उसे उसके िवरु᳍ कारण दिशत करने का उिचत अवसर दनेे के पश् चात्,     
हटा सकेगी ।  

 (4) धारा 3 की उपधारा (2) के खंड (झ) या खंड (ठ) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य, केन् दर्ीय सरकार को संबोिधत अपने 
हस् ताक्षर सिहत लेख ᳇ारा िकसी भी समय अपना पद त् याग सकेगा और तब उक् त सदस् य का स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

 (5) केन् दर्ीय समन् वय सिमित मᱶ आकिस् मक िरिक् त नए नामिनदᱷशन ᳇ारा भरी जाएगी और उस िरिक् त को भरने के िलए 
नामिनदᱷिशत व् यिक् त, उस शेष भाग के िलए ही पद धारण करेगा िजसके िलए वह सदस् य, िजसके स् थान पर वह इस पर्कार नामिनदᱷिशत 
िकया गया ह,ै पद धारण करता ।   

 (6) धारा 3 की उपधारा (2) के खंड (झ) और खंड (ठ) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य, पुन: नामिनदᱷशन का पातर् होगा ।  

 (7) धारा 3 की उपधारा (2) के खंड (झ) और खंड (ठ) के अधीन नामिनदᱷिशत सदस् य, ऐसे भᱫे पर्ाप् त करᱶगे जो केन् दर्ीय 
सरकार िविहत करे ।  

 5. िनरहर्ताएं—(1) कोई ऐसा व् यिक् त, केन् दर्ीय समन् वय सिमित का सदस् य नहᱭ होगा,— 

(क) जो िदवािलया ह ैया िकसी समय िदवािलया न् यायिनणᱮत िकया गया ह ैया िजसने अपने ऋणᲂ का संदाय 
िनलंिबत कर िदया ह ैया अपने लेनदारᲂ के साथ समझौता कर िलया ह;ै या  

(ख) जो िवकृतिचत का ह ैऔर सक्षम न् यायालय ᳇ारा ऐसा घोिषत कर िदया गया ह;ै या  

(ग) जो ऐसे िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैया ठहराया गया ह ैिजसमᱶ केन् दर्ीय सरकार की राय 
मᱶ नैितक अधमता अंतगर्र्स् त ह;ै या  

(घ) जो इस अिधिनयम के अधीन िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैया िकसी समय िस᳍दोष 
ठहराया गया ह,ै या  
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(ङ) िजसने केन् दर्ीय सरकार की राय मᱶ सदस् य के रूप मᱶ अपने पद का इस पर्कार दरुुपयोग िकया ह ै िक उसका 
केन् दर्ीय समन् वय सिमित मᱶ बने रहना जनसाधारण के िहतᲂ के पर्ितकूल ह ै।  

 (2) इस धारा के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा हटाए जाने का कोई आदशे तब तक नहᱭ िकया जाएगा जब तक संबंिधत सदस् य 
को उसके िवरु᳍ कारण दिशत करने का उिचत अवसर नहᱭ द ेिदया जाता ह ै।  

 (3) धारा 4 की उपधारा (1) या उपधारा (6) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई सदस् य, जो इस धारा के अधीन हटाया गया 
ह,ै सदस् य के रूप मᱶ पुन: नामिनदᱷशन का पातर् नहᱭ होगा ।  

 6. सदस् यᲂ ᳇ारा स् थानᲂ का िरक् त िकया जाना—यिद केन् दर्ीय समन् वय सिमित का कोई सदस् य धारा 5 मᱶ िविनिदष् ट 
िनरहर्ताᲐ मᱶ से िकसी से गर्स् त हो जाता ह ैतो उसका स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

 7. केन् दर्ीय समन् वय सिमित के अिधवशेन—केन् दर्ीय समन् वय सिमित का अिधवेशन पर्त् येक छह मास मᱶ कम से कम एक बार 
होगा और वह अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के संव् यवहार के संबंध मᱶ पर्िकर्या के ऐसे िनयमᲂ का पालन करेगी, जो केन् दर्ीय सरकार 
िविहत करे ।  

 8. केन् दर्ीय समन् वय सिमित के कृत् य—(1) इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन रहते हुए, केन् दर्ीय समन् वय सिमित का कृत् य 
िन:शक् तता के िवषयᲂ के संबंध मᱶ राष् टर्ीय केन् दर् िबद ुके रूप मᱶ कायर् करना और िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के सामने आने वाली समस् याᲐ का 
समाधान करने के िलए व् यापक नीित के िनरंतर िवकिसत िकए जाने को सुकर बनाना होगा ।  

 (2) िविशष् टतया और पूवर्गामी उपबन् धᲂ की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, केन् दर्ीय समन् वय सिमित, िनम् निलिखत 
कृत् यᲂ मᱶ से सभी या िकन् हᱭ का अनुपालन कर सकेगी, अथार्त्— 

(क) सरकार के ऐसे सभी िवभागᲂ और अन् य सरकारी तथा गैर-सरकारी संगठनᲂ के, जो िन:शक् त व् यिक् तयᲂ से 
संबंिधत ह,ᱹ िकर्याकलापᲂ का पुनिवलोकन और समन् वय करना;  

(ख) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के सामने आने वाली समस् याᲐ का हल ढंूढने के िलए राष् टर्ीय नीित िवकिसत करना;  

(ग) िन:शक् तता की बाबत नीितयां, कायर्कर्म, िवधान और पिरयोजनाएं तैयार करने के बारे मᱶ केन् दर्ीय सरकार को 
सलाह दनेा;  

(घ) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के मामलᲂ पर संबंिधत पर्ािधकािरयᲂ और अंतरराष् टर्ीय संगठनᲂ के साथ इस दिृष् ट से चचार् 
करना िक राष् टर्ीय योजनाᲐ और अन् य कायर्कर्मᲂ मᱶ तथा अंतरराष् टर्ीय अिभकरणᲂ ᳇ारा िवकिसत की गई नीितयᲂ मᱶ िन:शक् त 
व् यिक् तयᲂ के िलए स् कीमᱶ और पिरयोजनाᲐ का उपबन् ध िकया जाएगा;  

(ङ) दाता अिभकरणᲂ के साथ परामशर् करके उनकी िनिध जुटाने की नीितयᲂ का, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ पर उनके 
पर्भाव के पिरपेर्᭯ य मᱶ, पुनिवलोकन करना;  

(च) सावर्जिनक स् थानᲂ, कायर् स् थलᲂ, जन-सुिवधा स् थलᲂ, िव᳒ालयᲂ और अन् य संस् थाᲐ मᱶ बाधा-रिहत वातावरण 
सुिनिश् चत करने के िलए ऐसे अन् य उपाय करना;  

(छ) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की समानता और उनकी पूणर् भागीदारी की उपलिब् ध के िलए बनाई गई नीितयᲂ और 
कायर्कर्मᲂ के पर्भाव को मानीटर करना तथा उनका मूल् यांकन करना;  

(ज) ऐसे अन् य कृत् य करना जो केन् दर्ीय सरकार िविहत करे ।  

 9. केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित—(1) केन् दर्ीय सरकार, केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित नामक एक सिमित का गठन करेगी,     
जो इस अिधिनयम के अधीन उसे सᲅपे गए कृत् यᲂ का पालन करेगी ।  

 (2) केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

        (क) भारत सरकार के समाज कल् याण मंतर्ालय का सिचव,  पदने, अध् यक्ष; 

        (ख) मुख् य आयुक् त, पदने, सदस् य; 

        (ग) स् वास् थ् य सेवाᲐ का महािनदशेक,   पदने, सदस् य;

        (घ) रोजगार और पर्िशक्षण महािनदशेक, पदने, सदस् य;

        (ङ) गर्ामीण िवकास, िशक्षा, कल् याण, कािमक, लोक िशकायत और पᱶशन तथा शहरी कायर् 
और रोजगार, िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी के मंतर्ालयᲂ या िवभागᲂ का पर्ितिनिधत् व करने के िलए 
छह व् यिक् त, जो भारत सरकार के संयुक् त सिचव की पंिक् त से नीचे के न हᲂ, 

 

 
पदने, सदस् य;

        (च) केन् दर्ीय सरकार के कल् याण मंतर्ालय मᱶ िवᱫ सलाहकार, पदने, सदस् य;
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        (छ) सलाहकार (टैिरफ) रेल बोडर्, पदने, सदस् य;

        (ज) चार सदस् य, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा राज् य सरकारᲂ और संघ राज् यके्षतर्ᲂ का 
पर्ितिनिधत् व करने के िलए चकर्ानुकर्म ᳇ारा ऐसी रीित से नामिनदᱷिशत िकए जाएंगे जो केन् दर्ीय 
सरकार ᳇ारा िविहत की जाए;  

        (झ) एक व् यिक् त, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा, ऐसे िहतᲂ का पर्ितिनिधत् व करने के िलए 
िजनका केन् दर्ीय सरकार की राय मᱶ पर्ितिनिधत् व िकया जाना चािहए, नामिनदᱷिशत िकया 
जाएगा, 

 

सदस् य;  

        (ञ) ऐसे गैर सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ  का, जो िन:शक् तता से संबंिधत ह,ᱹ पर्ितिनिधत् व 
करने के िलए केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले पांच व् यिक् त जो, यथासाध् य, 
िन:शक् त व् यिक् त हᲂगे, िजनमᱶ िन:शक् तता के पर्त् येक के्षतर् से एक होगा :  

        परन् तु इस खंड के अधीन व् यिक् तयᲂ का नामिनदᱷशन करते समय केन् दर्ीय सरकार, कम से 
कम एक मिहला का और अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के एक व् यिक् त का नामिनदᱷशन 
करेगी;  

 
 

 

 

सदस् य :

        (ट) कल् याण मंतर्ालय मᱶ भारत सरकार का संयुक् त सिचव जो िवकलांगᲂ के कल् याण से 
संबंिधत ह,ै 

 
पदने सदस् य-सिचव । 

(3) उपधारा (2) के खंड (झ) और खंड (ञ) के अधीन नामिनदᱷिशत सदस् य ऐसे भᱫे पर्ाप् त करᱶगे, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा 
िविहत िकए जाएं ।  

 (4) उपधारा (2) के खंड (झ) या खंड (ञ) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य, केन् दर्ीय सरकार को संबोिधत अपने हस् ताक्षर 
सिहत लेख ᳇ारा िकसी भी समय, अपना पद त् याग सकेगा और तब उक् त सदस् य का स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

 10. केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित के कृत् य—(1) केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित, केन् दर्ीय समन् वय सिमित की कायर्कारी िनकाय 
होगी और केन् दर्ीय समन् वय सिमित के िविनश् चयᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए उᱫरदायी होगी ।  

 (2) उपधारा (1) के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित ऐसे अन् य कृत् यᲂ का भी पालन 
करेगी, जो केन् दर्ीय समन् वय सिमित ᳇ारा उसे पर्त् योिजत िकए जाएं ।  

 11. केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित के अिधवशेन—केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित का अिधवेशन तीन मास मᱶ कम से कम एक 
बार होगा और वह अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के संव् यवहार के संबंध मᱶ पर्िकर्या के ऐसे िनयमᲂ का पालन करेगी, जो केन् दर्ीय सरकार 
िविहत करे ।  

 12. िविशष् ट पर्योजनᲂ के िलए केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित के साथ व् यिक् तयᲂ का अस् थायी सहयोजन—(1) केन् दर्ीय 
कायर्पािलका सिमित, ऐसी रीित से और ऐसे पर्योजनᲂ के िलए जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िविहत िकए जाएं, िकसी ऐसे व् यिक् त को 
िजसकी सहायता या सलाह की वह, इस अिधिनयम के अधीन अपने िकसी कृत् य का पालन करने मᱶ पर्ाप् त करने की वांछा करे, अपने 
साथ सहयुक् त कर सकेगी ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन िकसी पर्योजन के िलए केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित के साथ सहयुक् त िकसी व् यिक् त को, उस 
पर्योजन से सुसगंत केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित के िवचार-िवमशर् मᱶ भाग लेने का अिधकार होगा िकन् तु उसे उक् त सिमित के अिधवेशन 
मᱶ मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा और वह िकसी अन् य पर्योजन के िलए सदस् य नहᱭ होगा ।  

 (3) उपधारा (1) के अधीन िकसी पर्योजन के िलए उक् त सिमित के साथ सहयुक् त िकसी व् यिक् त को, उसके अिधवेशनᲂ मᱶ 
उपिस् थत होने के िलए और उक् त सिमित का कोई अन् य कायर् करने के िलए, ऐसी फीस और भᱫᲂ का संदाय िकया जाएगा, जो केन् दर्ीय 
सरकार िविहत करे ।   

अध् याय 3 

राज् य समन् वय सिमित  
 13. राज् य समन् वय सिमित—(1) पर्त् येक राज् य सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, राज् य समन् वय सिमित नामक एक िनकाय का गठन 
करेगी जो इस अिधिनयम के अधीन उसको पर्दᱫ शिक् तयᲂ का पर्योग और सᲅपे गए कृत् यᲂ का पालन करेगी । 

 (2) राज् य समन् वय सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

        (क) राज् य सरकार के समाज कल् याण िवभाग का भारसाधक मंतर्ी, पदने, अध् यक्ष; 

        (ख) समाज कल् याण िवभाग का भारसाधक राज् य मंतर्ी, यिद कोई हो, पदने, उपाध् यक्ष; 
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        (ग) राज् य सरकार के कल् याण, िशक्षा, मिहला और बाल िवकास, व् यय, कािमक पर्िशक्षण 
और लोक िशकायत, स् वास् थ् य, गर्ामीण िवकास, औ᳒ोिगक िवकास, शहरी कायर् और रोजगार, 
िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी, लोक उ᳒म, चाह ेवे िकसी भी नाम स ेज्ञात हᲂ, िवभागᲂ के भारसाधक 
सिचव, 

 

 

पदने, सदस् य;

        (घ) िकसी अन् य िवभाग का सिचव, िजसे राज् य सरकार आवश् यक समझे, पदने, सदस् य;

        (ङ) अध् यक्ष, लोक उ᳒म ब् यूरो (चाह ेिकसी भी नाम से ज्ञात हो), पदने, सदस् य;

        (च) ऐसे गैर सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ का, जो िन:शक् तता से संबंिधत ह ᱹपर्ितिनिधत् व 
करने के िलए राज् य सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले पांच व् यिक् त, जो यथासाध् य, 
िन:शक् त व् यिक् त हᲂगे, िजनमᱶ िन:शक् तता के पर्त् येक के्षतर् से एक होगा : 

        परन् तु इस खंड के अधीन व् यिक् तयᲂ का नामिनदᱷशन करते समय राज् य सरकार, कम से कम 
एक मिहला का और अनसुूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के एक व् यिक् त का नामिनदᱷशन 
करेगी;   

  

 

 

 

सदस् य;

        (छ) राज् य िवधान-मंडल के तीन सदस् य, िजनमᱶ से दो िवधान सभा ᳇ारा और एक िवधान 
पिरषद ्᳇ारा, यिद कोई हो, िनवार्िचत िकए जाएंगे; 

 

        (ज) तीन व् यिक् त उस राज् य सरकार ᳇ारा कृिष, उ᳒ोग या व् यापार अथवा िकसी ऐसे अन् य 
िहत का पर्ितिनिधत् व करने के िलए िजनका राज् य सरकार की राय मᱶ पर्ितिनिधत् व िकया जाना 
चािहए, नामिनदᱷिशत िकए जाएंगे; 

 
 

पदने, सदस् य; 

        (झ) आयुक् त, पदने, सदस् य;

        (ञ) िवकलांग व् यिक् तयᲂ के कल् याण के संबंध मᱶ, कारर्वाई करने वाला राज् य सरकार का 
सिचव, 

पदने, सदस् य-सिचव ।

(3) इस धारा मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, िकसी संघ राज् यके्षतर् के िलए कोई भी राज् य समन् वय सिमित गिठत नहᱭ की 
जाएगी और िकसी संघ राज् यके्षतर् के संबंध मᱶ केन् दर्ीय समन् वय सिमित उस संघ राज् यके्षतर् के िलए राज् य समन् वय सिमित की शिक् तयᲂ का 
पर्योग और कृत् यᲂ का पालन करेगी :  

 परन् तु िकसी संघ राज् यके्षतर् के संबंध मᱶ केन् दर्ीय समन् वय सिमित, इस उपधारा के अधीन अपनी शिक् तयᲂ और कृत् यᲂ मᱶ से सभी 
को या िकन् हᱭ को, ऐसे व् यिक् त या व् यिक् त-िनकाय को, िजसे केन् दर्ीय सरकार िविनिदष् ट करे, पर्त् यायोिजत कर सकेगी ।  

 14. सदस् यᲂ की सवेा के िनबधंन और शत—ᱸ(1) इस अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ै उसके 
िसवाय, धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (च) या खंड (ज) के अधीन नामिनदᱷिशत राज् य समन् वय सिमित का कोई सदस् य, अपन े
नामिनदᱷिशन की तारीख से तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा :  

 परन् तु ऐसा कोई सदस् य, अपनी पदाविध के समाप् त हो जाने पर भी, तब तक पद धारण करता रहगेा, जब तक उसका 
पदोᱫरवतᱮ अपना पद गर्हण नहᱭ कर लेता ह ै।  

 (2) पदने सदस् य की पदाविध उस समय समाप् त हो जाएगी जब वह उस पद को धारण करना समाप् त कर दगेा, िजसके आधार 
पर उसका इस पर्कार नामिनदᱷशन िकया गया था ।  

(3) राज् य सरकार, यिद वह ठीक समझती ह ैतो धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (च) या खंड (ज) के अधीन नामिनदᱷिशत 
िकसी सदस् य को उसकी पदाविध की समािप् त के पूवर्, उसे उसके िवरु᳍ कारण दिशत करने का उिचत अवसर दनेे के पश् चात्, हटा 
सकेगी । 

(4) धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (च) या खंड (ज) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य, राज् य सरकार को संबोिधत अपने 
हस् ताक्षर सिहत लेख ᳇ारा िकसी भी समय, अपना पद त् याग सकेगा और तब उक् त सदस् य का स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

(5) राज् य समन् वय सिमित मᱶ कोई आकिस् मक िरिक् त, नए नामिनदᱷशन ᳇ारा भरी जाएगी और िरिक् त को भरने के िलए 
नामिनदᱷिशत व् यिक् त, उस शेष अविध के िलए ही पद धारण करेगा िजसके िलए वह सदस् य िजसके स् थान पर वह इस पर्कार 
नामिनदᱷिशत िकया गया ह,ै पद धारण करता ।  

(6) धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (च) और खंड (ज) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य पुन:नामिनदᱷशन के िलए पातर् 
होगा ।  

(7) धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (च) और खंड (ज) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् य, ऐसे भᱫे पर्ाप् त करᱶगे, जो राज् य 
सरकार ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  
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15. िनरहर्ताएं—(1) कोई ऐसा व् यिक् त, राज् य समन् वय सिमित का सदस् य नहᱭ होगा,— 

(क) जो िदवािलया ह ैया िकसी समय िदवािलया न् यायिनणᱮत िकया गया ह ैया िजसने अपने ऋणᲂ का संदाय 
िनलंिबत कर िदया ह ैया अपने लेनदारᲂ के साथ समझौता कर िलया ह;ै या   

(ख) जो िवकृतिचᱫ का ह ैऔर सक्षम न् यायालय ᳇ारा ऐसा घोिषत कर िदया गया ह;ै या  

(ग) जो ऐसे िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैया ठहराया गया ह ैिजसमᱶ राज् य सरकार की राय मᱶ 
नैितक अधमता अंतगर्र्स् त ह;ै या  

(घ) जो इस अिधिनयम के अधीन िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैया िकसी समय िस᳍दोष 
ठहराया गया ह;ै या  

(ङ) िजसने राज् य सरकार की राय मᱶ सदस् य के रूप मᱶ अपने पद का इस पर्कार दरुुपयोग िकया ह ैिक उसका राज् य 
समन् वय सिमित मᱶ बने रहना जनसाधारण के िहतᲂ के पर्ितकूल ह ै।  

 (2) इस धारा के अधीन राज् य सरकार ᳇ारा हटाए जाने का आदशे तब तक नहᱭ िकया जाएगा जब तक संबंिधत सदस् य को 
उसके िवरु᳍ कारण दिशत करने का उिचत अवसर नहᱭ द ेिदया जाता ह ै।  

 (3) धारा 14 की उपधारा (1) या उपधारा (6) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई सदस् य, जो इस धारा के अधीन हटाया 
गया ह,ै सदस् य के रूप मᱶ पुन: नामिनदᱷशन का पातर् नहᱭ होगा ।  

 16. स् थानᲂ का िरक् त होना—यिद राज् य समन् वय सिमित का कोई सदस् य धारा 15 मᱶ िविनिदष् ट िनरहर्ताᲐ मᱶ से िकसी से 
गर्स् त हो जाता ह ैतो उसका स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

 17. राज् य समन् वय सिमित के अिधवशेन—राज् य समन् वय सिमित का अिधवेशन पर्त् येक छह मास मᱶ कम से कम एक बार होगा 
और वह अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के संव् यवहार के संबंध मᱶ पर्िकर्या के ऐसे िनयमᲂ का पालन करेगी, जो िविहत िकए जाएं ।  

 18. राज् य समन् वय सिमित के कृत् य—(1) इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन रहते हुए, राज् य समन् वय सिमित का कृत् य 
िन:शक् तता के िवषयᲂ के संबंध मᱶ राज् य के केन् दर् िबन् द ुके रूप मᱶ कायर् करना और िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के सामने आने वाली समस् याᲐ का 
समाधान करने के िलए व् यापक नीित के िनरंतर िवकिसत िकए जाने को सुकर बनाना होगा ।  

 (2) िविशष् टता और पूवर्गामी कृत् यᲂ की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, राज् य समन् वय सिमित, राज् य के भीतर 
िनम् निलिखत कृत् यᲂ मᱶ से सभी या िकन् हᱭ का अनुपालन कर सकेगी, अथार्त् :— 

(क) सरकार के ऐसे सभी िवभागᲂ और अन् य सरकारी तथा गैर-सरकारी संगठनᲂ के, जो िन:शक् त व् यिक् तयᲂ से 
संबंिधत ह,ᱹ िकर्याकलापᲂ का पुनिवलोकन और समन् वय करना;  

(ख) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के सामने आने वाली समस् याᲐ का हल ढंूढने के िलए राज् य की नीित का िवकास करना;  

(ग) िन:शक् तता की बाबत नीितयां, कायर्कर्म, िवधान और पिरयोजनाएं तैयार करने के बारे मᱶ राज् य सरकार को 
सलाह दनेा;  

(घ) दाता अिभकरणᲂ के साथ परामशर् करके उनकी िनिध जुटाने की नीितयᲂ का, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ पर उनके 
पर्भाव के पिरपेर्᭯ य मᱶ, पुनिवलोकन करना;  

(ङ) सावर्जिनक स् थानᲂ, कायर् स् थलᲂ, जनसुिवधा स् थलᲂ, िव᳒ालयᲂ और अन् य संस् थाᲐ मᱶ बाधा-रिहत वातावरण 
सुिनिश् चत करने के िलए ऐसे अन् य उपाय करना;  

(च) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ की समानता और उनकी पूणर् भागीदारी की उपलिब् ध के िलए बनाई गई नीितयᲂ और 
कायर्कर्मᲂ के पर्भाव को मािनटर करना तथा उनका मूल् यांकन करना;  

(छ) ऐसे अन् य कृत् य करना जो राज् य सरकार िविहत करे ।  

 19. राज् य कायर्पािलका सिमित—(1) राज् य सरकार, राज् य कायर्पािलका सिमित नामक एक सिमित का गठन करेगी, जो इस 
अिधिनयम के अधीन उसे सᲅपे गए कृत् यᲂ का पालन करेगी ।  

 (2) राज् य कायर्पािलका सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त् :—  

        (क) सिचव, समाज कल् याण िवभाग, पदने, अध् यक्ष; 

        (ख) आयुक् त, पदने, सदस् य, 

        (ग) स् वास् थ् य, िवᱫ, गर्ामीण िवकास, िशक्षा, कल् याण, कािमक, लोक िशकायत, शहरी 
कायर्, शर्म और रोजगार, िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी िवभागᲂ का पर्ितिनिधत् व करने के िलए नौ 
व् यिक् त, जो राज् य सरकार के संयुक् त सिचव की पंिक् त से नीचे के न हᲂ, 

 

            पदने, सदस् य;
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        (घ) एक व् यिक् त, जो राज् य सरकार ᳇ारा, ऐसे िहतᲂ का पर्ितिनिधत् व करने के िलए िजनका 
राज् य सरकार की राय मᱶ पर्ितिनिधत् व िकया जाना चािहए, नामिनदᱷिशत िकया जाएगा, 

 
सदस् य;

        (ङ) ऐसे गैर सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ का, जो िन:शक् तता से संबंिधत ह ᱹपर्ितिनिधत् व 
करने के िलए राज् य सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले पांच व् यिक् त, जो यथासाध् य, 
िन:शक् त व् यिक् त हᲂगे, िजनमᱶ िन:शक् ता के पर्त् येक के्षतर् से एक होगा : 

        परन् तु इस खंड के अधीन व् यिक् तयᲂ का नामिनदᱷशन करते समय राज् य सरकार, कम से कम 
एक मिहला का और अनसुूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के एक व् यिक् त का नामिनदᱷशन 
करेगी;  

 
 

सदस् य;

        (च) संयुक् त सिचव, जो कल् याण िवभाग के िन:शक् तता पर्भाग के संबंध मᱶ कायर्वाही कर 
रहा हो;  

 
पदने, सदस् य-सिचव ।

(3) उपधारा (2) के खंड (घ) और खंड (ङ) के अधीन नामिनदᱷिशत सदस् य ऐसे भᱫे पर्ाप् त करᱶगे, जो राज् य सरकार ᳇ारा 
िविहत िकए जाएं ।  

 (4) खंड (घ) या खंड (ग) के अधीन नामिनदᱷिशत कोई सदस् य, राज् य सरकार को संबोिधत अपने हस् ताक्षर सिहत लखे ᳇ारा 
िकसी भी समय, अपना पद त् याग सकेगा और तब उक् त सदस् य का स् थान िरक् त हो जाएगा ।  

 20. राज् य कायर्पािलका सिमित के कृत् य—(1) राज् य कायर्पािलका सिमित, राज् य समन् वय सिमित की कायर्कारी िनकाय होगी 
और राज् य समन् वय सिमित के िविनश् चयᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए उᱫरदायी होगी ।  

 (2) उपधारा (1) के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, राज् य कायर्पािलका सिमित ऐसे अन् य कृत् यᲂ का भी पालन करेगी 
जो राज् य समन् वय सिमित ᳇ारा उसे पर्त् यायोिजत िकए जाएं । 

 21. राज् य कायर्पािलका सिमित के अिधवशेन—राज् य कायर्पािलका सिमित का अिधवेशन तीन मास मᱶ कम से कम एक बार 
होगा और वह अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के संव् यवहार के संबंध मᱶ पर्िकर्या के ऐसे िनयमᲂ का पालन करेगी, जो राज् य सरकार   
िविहत करे । 

 22. िविशष् ट पर्योजनᲂ के िलए राज् य कायर्पािलका सिमित के साथ व् यिक् तयᲂ का अस् थायी सहयोजन—(1) राज् य कायर्पािलका 
सिमित, ऐसी रीित से और ऐसे पर्योजनᲂ के िलए, जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत िकए जाएं, िकसी ऐसे व् यिक् त को, िजसकी सहायता 
या सलाह की वह, इस अिधिनयम के अधीन अपने िकसी कृत् य का पालन करने मᱶ पर्ाप् त करने की वांछा करे, अपने साथ सहयुक् त कर 
सकेगी ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन िकसी पर्योजन के िलए राज् य कायर्पािलका सिमित के साथ सहयुक् त िकसी व् यिक् त को, उस 
पर्योजन से सुसंगत राज् य कायर्पािलका सिमित के िवचार-िवमशर् मᱶ भाग लेने का अिधकार होगा िकन् तु उसे उक् त सिमित के अिधवेशन मᱶ 
मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा और वह िकसी अन् य पर्योजन के िलए सदस् य नहᱭ होगा । 

 (3) उपधारा (1) के अधीन िकसी पर्योजन के िलए उक् त सिमित के साथ सहयुक् त िकसी व् यिक् त को, उसके अिधवेशनᲂ मᱶ 
उपिस् थत होने के िलए और उक् त सिमित का कोई अन् य कायर् करने के िलए, ऐसी फीस और भᱫᲂ का संदाय िकया जाएगा, जो राज् य 
सरकार िविहत करे ।  

 23. िनदशे दने ेकी शिक् त—इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत् यᲂ के अनुपालन मᱶ,—  

(क) केन् दर्ीय समन् वय सिमित, ऐसे िलिखत िनदशेᲂ ᳇ारा आब᳍ होगी जो केन् दर्ीय सरकार, उसे द;े और   

(ख) राज् य समन् वय सिमित, ऐसे िलिखत िनदशेᲂ ᳇ारा आब᳍ होगी, जो केन् दर्ीय समन् वय सिमित या राज् य सरकार, 
उसे द;े  

 परन् तु जहां राज् य सरकार ᳇ारा िदया गया कोई िनदशे, केन् दर्ीय समन् वय सिमित ᳇ारा िदए गए िकसी िनदशे से असंगत ह ैवहां 
वह िवषय केन् दर्ीय सरकार को उसके िविनश् चय के िलए िनदᱷिशत िकया जाएगा ।  

 24. िरिक् तयᲂ के कारण कायर्वािहयᲂ का अिविधमान् य न होना—केन् दर्ीय समन् वय सिमित, केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित, राज् य 
समन् वय सिमित या राज् य कायर्पािलका सिमित का कोई कायर् या कायर्वाही, केवल इस आधार पर पर्श् नगत नहᱭ की जाएगी िक ऐसी 
सिमितयᲂ मᱶ कोई िरिक् त ह ैया उसके गठन मᱶ कोई तुर्िट ह ै।  
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अध् याय 4 

िन:शक् तता का िनधार्रण और शीघर् पता चलाया जाना  
 25. समिुचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा िन:शक् तता की आविृᱫ के िनवारण के िलए कितपय उपायᲂ का िकया 
जाना—अपनी आिथक सामथ् यर् और िवकास की सीमाᲐ के भीतर समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, िन:शक् तता की आवृिᱫ के 
िनवारण की दिृष् ट से,— 

  (क) िन:शक् तता की आवृिᱫ के कारण से संबंिधत सवᱷक्षण, अन् वेषण और अनुसधंान करᱶगे या करवाएंगे;  

  (ख) िन:शक् तता का िनवारण करने की िविभन् न प᳍ितयᲂ का संवधर्न करᱶगे;  

(ग) “जोिखम वाले मामलᲂ” को पहचानने के पर्योजन के िलए वषर् मᱶ कम से कम एक बार सभी बालकᲂ की          
जांच करᱶगे;  

(घ) पर्ाथिमक स् वास् थ् य केन् दर्ᲂ मᱶ कमर्चािरवृन् द को पर्िशक्षण दनेे की सुिवधाᲐ की व् यवस् था करᱶगे;  

(ङ) साधारण स् वच् छता, स् वास् थ् य और सफाई के पर्ित जागरुकता अिभयानᲂ को पर्ायोिजत करᱶगे या करवाएंगे और 
जानकारी पर्सािरत करᱶगे या करवाएंगे;  

(च) माता और संतान की पर्सव-पूवर्, पर्सवकालीन और पर्सव-पश् चात् दखेरेख के िलए उपाय करᱶगे;  

(छ) िव᳒ालय पूवर्, िव᳒ालयᲂ, पर्ाथिमक स् वास् थ् य केन् दर्ᲂ, गर्ाम-स् तर के कायर्कतार्Ა और आंगनवाड़ी कायर्कतार्Ა के 
माध् यम से जनता को िशिक्षत करᱶगे;  

(ज) िन:शक् तता के कारणᲂ और अपनाए जान ेवाले िनवारक उपायᲂ पर, टेलीिवजन, रेिडयो और अन् य जन-संपकर्  
साधनᲂ के माध् यम से जन साधारण के मध् य जागरुकता पैदा करᱶगे ।  

अध् याय 5 

िशक्षा  
 26. समिुचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा िन:शक् त बालकᲂ के िलए िन:शलु् क िशक्षा आिद की व् यवस् था का िकया 
जाना—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी,—  

(क) यह सुिनिश् चत करᱶगे िक पर्त् येक िन:शक् त बालक को अठारह वषर् की आयु पर्ाप् त कर लेने तक, उिचत वातावरण 
मᱶ िन:शुल् क िशक्षा पर्ाप् त हो सके;  

(ख) िन:शक् त िव᳒ािथयᲂ का सामान् य िव᳒ालयᲂ मᱶ एकीकरण के संवधर्न का पर्यास करᱶगे;  

(ग) उनके िलए, िजन् हᱶ िवशेष िशक्षा की आवश् यकता ह,ै सरकारी और पर्ाइवेट सेक् टर मᱶ िवशेष िव᳒ालयᲂ की 
स् थापना मᱶ ऐसी रीित से अिभवृि᳍ करᱶगे िक िजससे दशे के िकसी भी भाग मᱶ रह रह ेिन:शक् त बालकᲂ की ऐसे िव᳒ालयᲂ तक 
पहुचं हो;  

(घ) िन:शक् त बालकᲂ के िलए िवशेष िव᳒ालयᲂ को व् यावसाियक पर्िशक्षण सुिवधाᲐ से सुसिज् जत करने का पर्यास 
करᱶगे ।  

 27. समिुचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा अनौपचािरक िशक्षा, आिद के िलए स् कीमᲂ और कायर्कर्मᲂ का बनाया 
जाना—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अिधसूचना ᳇ारा, िनम् निलिखत के िलए स् कीमᱶ बनाएंगे, अथार्त् :— 

(क) ऐसे िन:शक् त बालकᲂ की बाबत, िजन् हᲂने पांचवी कक्षा तक िशक्षा पूरी कर ली ह,ै िकन् तु पूणर्कािलक आधार पर 
अपना अध् ययन चालू नहᱭ रख सके ह,ᱹ अंशकािलक कक्षाᲐ का संचालन करना;  

(ख) सौलह वषर् और उससे ऊपर की आयु समूह के बालकᲂ के िलए िकर्यात् मक साक्षरता की व् यवस् था के िलए िवशेष 
अंशकािलक कक्षाᲐ का संचालन करना;  

(ग) गर्ामीण के्षतर्ᲂ मᱶ उपलभ् य जनशिक् त का उपयोग करके उन् हᱶ समुिचत अिभिवन् यास िशक्षा दनेे के पश् चात ्
अनौपचािरक िशक्षा पर्दान करना;  

(घ) खुले िव᳒ालयᲂ या खुले िवश् विव᳒ालयᲂ के माध् यम से िशक्षा पर्दान करना;  

(ङ) अन् योन् य िकर्यात् मक इलैक् टर्ािनक या अन् य संचार साधनᲂ के माध् यम से कक्षा और पिरचचार्Ა का संचालन 
करना;  

(च) पर्त् येक िन:शक् त बालक के िलए उसकी िशक्षा के िलए आवश् यक िवशेष पुस् तकᲂ और उपस् करᲂ की िन:शुल् क 
व् यवस् था करना ।  
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 28. नई सहायक यिुक् तयᲂ, िशक्षण सहाय्य यतंर्ᲂ, आिद को िडजाइन और उनका िवकास करन ेके िलए अनसुधंान—समुिचत 
सरकारᱶ, ऐसी नई सहायक युिक् तयᲂ, िशक्षा सहाय्य यंतर्ᲂ और नई िवशेष िशक्षण सामगर्ी या ऐसी अन् य वस् तुᲐ को, जो िकसी िन:शक् त 
बालक को िशक्षा मᱶ समान अवसर पर्दान करने के िलए आवश् यक हᲂ, िडजाइन और उनका िवकास करने के िलए अनुसंधान करᱶगी या 
सरकारी और गैर सरकारी अिभकरणᲂ ᳇ारा अनुसधंान कराएंगी । 

 29. समिुचत सरकारᲂ ᳇ारा िन:शक् त बालकᲂ के िव᳒ालयᲂ के िलए पर्िशिक्षत जनशिक् त िवकिसत करन े के िलए िशक्षक 
पर्िशक्षण ससं् थाᲐ का स् थािपत िकया जाना—समुिचत सरकारᱶ, पयार्प् त संख् या मᱶ, िशक्षक पर्िशक्षण संस् थाएं, स् थािपत करᱶगी और 
िन:शक् तता मᱶ िवशेषज्ञता वाले िशक्षक पर्िशक्षण कायर्कर्मᲂ का िवकास करने के िलए, राष् टर्ीय संस् थाᲐ और अन् य स् वैिच् छक संगठनᲂ को 
सहायता  पर्दान करᱶगी िजससे िक िन:शक् त बालकᲂ के िवशेष िव᳒ालयᲂ और एकीकृत िव᳒ालयᲂ के िलए अपेिक्षत पर्िशिक्षत जनशिक् त 
उपलब् ध हो सके । 

 30. समिुचत सरकारᲂ ᳇ारा पिरवहन सिुवधाᲐ, पुस् तकᲂ के पर्दाय, आिद के िलए व् यापक िशक्षा स् कीम का तयैार िकया 
जाना—पूवर्गामी उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, समुिचत सरकारᱶ, अिधसूचना ᳇ारा, एक व् यापक िशक्षा स् कीम तैयार करᱶगी, 
िजसमᱶ िनम् निलिखत के िलए उपबंध होगा, अथार्त्—  

(क) िन:शक् त बालकᲂ के िलए पिरवहन सुिवधाए ं या उनके माता-िपता या अिभभावकᲂ को वैकिल् पक िवᱫीय 
पर्ोत् साहन, िजससे िक उनके िन:शक् त बालक िव᳒ालयᲂ मᱶ जा सकᱶ ; 

(ख) व् यावसाियक और वृिᱫक पर्िशक्षण दने े वाले िव᳒ालयᲂ, महािव᳒ालयᲂ या अन् य संस् थानᲂ से                 
वास् तु-िव᳒ा-संबधंी बाधाᲐ को हटाया;  

(ग) िव᳒ालय जाने वाले िन:शक् त बालकᲂ के िलए पुस् तकᲂ, विदयᲂ और अन् य सामगर्ी का पर्दाय करना;  

(घ) िन:शक् त िव᳒ािथयᲂ को छातर्वृिᱫ दनेा;  

(ङ) िन:शक् त बालकᲂ के पुनवार्स की बाबत उनके माता-िपता की िशकायतᲂ को दरू करने के िलए समुिचत मंच 
स् थािपत करना;  

(च) दिृष् टहीन िव᳒ािथयᲂ और कमदिृष् ट वाले िव᳒ािथयᲂ के फायद ेके िलए पूणर्तया गिणत संबंधी पर्श् नᲂ को हटान े
के िलए परीक्षा प᳍ित मᱶ उपयुक् त पिरवतर्न करना;  

(छ) िन:शक् त बालकᲂ के फायद ेके िलए पाᲹकर्म की पुन:संरचना करना;  

(ज) शर्वण शिक् त के हर्ास वाले िव᳒ािथयᲂ के फायद ेके िलए उनके पाᲹकर्म के भाग के रूप मᱶ केवल एक भाषा को 
लेने हतेु उन् हᱶ सुकर बनाने के िलए पाᲹकर्म की पुन:संरचना करना ।  

 31. िशक्षा ससं् थाᲐ ᳇ारा दिृष् ट स ेिवकलागं िव᳒ािथयᲂ के िलए लखेकᲂ की व् यवस् था का िकया जाना—सभी िशक्षा संस् थाएं, 
नेतर्हीन िव᳒ािथयᲂ या कमदिृष् ट वाले िव᳒ािथयᲂ के िलए लेखकᲂ की व् यवस् था करᱶगी या करवाएंगी ।  

अध् याय 6 

िनयोजन  
 32. उन पदᲂ का पता लगाया जाना जो िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए आरिक्षत िकए जा सकᱶ ग—ेसमुिचत सरकारᱶ—  

  (क) स् थापनᲂ मᱶ, ऐसे पदᲂ का पता लगांएगी, जो िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए आरिक्षत िकए जा सकते ह;ᱹ  

(ख) तीन वषर् से अनिधक िनयतकािलक अन् तरालᲂ पर पता लगाए गए पदᲂ की सूची का पुनिवलोकन करᱶगी और 
पर्ौ᳒ोिगकी संबंधी िवकासᲂ को ध् यान मᱶ रखते हुए सूची को अ᳒तन करᱶगी ।  

 33. पदᲂ का आरक्षण—पर्त् येक समुिचत सरकार पर्त् येक स् थापन मᱶ िन:शक् त व् यिक् तयᲂ या व् यिक् तयᲂ के वगर् के िलए, उतनी 
पर्ितशत िरिक् तयां िनयत करᱶगी जो तीन पर्ितशत से कम न हᲂ, िजसमᱶ से पर्त् येक िन:शक् तता के िलए पता लगाए गए पदᲂ मᱶ से एक 
पर्ितशत िनम् निलिखत से गर्स् त व् यिक् तयᲂ के िलए आरिक्षत होगा, अथार्त् :—  

  (i) अंधता या कमदिृष् ट;  

  (ii) शर्वण शिक् त का हर्ास; और  

  (iii) चलन िन:शक् तता या पर्मिस् तष् क घात : 

 परन् तु समुिचत सरकार, िकसी िवभाग या स् थापन मᱶ िकए जा रह ेकायर् की िकस् म को ध् यान मᱶ रखते हुए, अिधसूचना ᳇ारा, 
ऐसी शतᲄ के अधीन, यिद कोई हᲂ, जो उक् त अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट की जाएं, िकसी स् थापन को इस धारा के उपबन् धᲂ से छूट           
द ेसकेगी ।  



 12

 34. िवशषे रोजगार कायार्लय—(1) समुिचत सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, यह अपेक्षा कर सकेगी िक ऐसी तारीख से जो 
अिधसूचना ᳇ारा िविनिदष् ट की जाएं, पर्त् येक स् थापन का िनयोजक, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए िनयत ऐसी िरिक् तयᲂ के संबंध मᱶ जो उस 
स् थापन मᱶ हुई ह,ᱹ या होने वाली ह,ᱹ ऐसे िवशेष रोजगार कायार्लय को जो िविहत िकया जाए, ऐसी जानकारी या िववरणी भेजेगा जो 
िविहत की जाएं और तब स् थापन ऐसी अध् यपेक्षा का पालन करेगा ।  

 (2) वह पर्रूप िजसमᱶ और समय के वे अन् तराल िजनके िलए सूचना या िववरणी भेजी जाएगी और वे िविशिष् टयां जो उनमᱶ 
हᲂगी, ऐसी हᲂगी, जो िविहत की जाएं ।  

 35. िकसी स् थापन के कब् जे मᱶ के अिभलखे या दस् तावजे की जाचं करन ेकी शिक् त—िवशेष रोजगार कायार्लय ᳇ारा िलिखत 
रूप मᱶ पर्ािधकृत व् यिक् त की िकसी स् थापन के कब् जे मᱶ के िकसी सुसंगत अिभलेख या दस् तावेज तक पहुचं होगी और वह िकसी उिचत 
समय पर और उन पिरसरᲂ मᱶ पर्वेश कर सकेगा, जहां उसे िवश् वास ह ैिक ऐसा अिभलेख या दस् तावेज होना चािहए और उनका िनरीक्षण 
कर सकेगा अथवा सुसंगत अिभलखे या दस् तावेजᲂ की पर्ितयां पर्ाप् त कर सकेगा या कोई जानकारी पर्ाप् त करने के िलए आवश् यक कोई 
पर्श् न पूछ सकेगा ।  

 36. न भरी गई िरिक् तयᲂ का अगर्नीत िकया जाना—जहां िकसी भतᱮ वषर् मᱶ धारा 33 के अधीन िकसी िरिक् त को िकसी 
उपयुक् त िन:शक् त व् यिक् त की अनुपलब् धता के कारण या िकसी अन् य पयार्प् त कारण से भरा नहᱭ जा सकता ह,ै वहां ऐसी िरिक् त अगले 
भतᱮ वषर् मᱶ अगर्नीत की जाएगी और यिद अगले भतᱮ वषर् मᱶ भी उपयुक् त िन:शक् त व् यिक् त उपलब् ध नहᱭ ह,ै तो इसे पहले तीनᲂ पर्वगᲄ के 
बीच परस् पर पिरवतर्न ᳇ारा भरा जा सकेगा और केवल तभी जब उस वषर् मᱶ पद के िलए कोई िन:शक् त व् यिक् त उपलब् ध नहᱭ ह,ै 
िनयोजक, िन:शक् त व् यिक् त से िभन् न िकसी अन् य व् यिक् त की िनयुिक् त करके िरिक् त को भरेगा :  

 परन् तु यिद िकसी स् थापन मᱶ िरिक् तयᲂ की पर्कृित ऐसी ह ै िक िकसी िनिश् चत पर्वगर् के व् यिक् त को िनयोिजत नहᱭ िकया जा 
सकता ह,ै तो िरिक् तयां समुिचत सरकार के पूवार्नुमोदन से तीनᲂ पर्वगᲄ के बीच परस् पर पिरवितत की जा सकᱶ गी ।  

 37. िनयोजकᲂ ᳇ारा अिभलखेᲂ का रखा जाना—(1) पर्त् येक िनयोजक, अपने स् थापन मᱶ िनयोिजत िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के संबंध 
मᱶ ऐसा अिभलेख ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसी रीित से रखेगा जो समुिचत सरकार ᳇ारा िविहत की जाए ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन रखे गए अिभलेख, सभी उिचत समयᲂ पर, ऐसे व् यिक् तयᲂ ᳇ारा जो समुिचत सरकार ᳇ारा, 
साधारण या िवशेष आदशे ᳇ारा, इस िनिमᱫ पर्ािधकृत िकए जाएं, िनरीक्षण के िलए खुले रहᱶगे ।  

 38. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ का िनयोजन सिुनिश् चत करने के िलए स् कीम—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अिधसूचना 
᳇ारा, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ का िनयोजन सुिनिश् चत करने के िलए स् कीमᱶ तैयार करᱶगे और ऐसी स् कीमᲂ मᱶ िनम् निलिखत के िलए उपबन् ध 
िकया जा सकेगा, अथार्त् :—  

  (क) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ का पर्िशक्षण और उनका कल् याण;  

  (ख) उच् चतर आयु सीमा का िशिथलीकरण;  

  (ग) िनयोजन का िविनयमन; 

(घ) स् वास् थ् य और सुरक्षा के उपाय तथा ऐसे स् थानᲂ पर जहां िन:शक् त व् यिक् त िनयोिजत िकए जाते ह,ᱹ िवकलांगता 
स् तर वातावरण का सृजन;  

(ङ) ऐसी रीित िजससे तथा ऐसे व् यिक् त िजनके ᳇ारा स् कीमᲂ के पर्चालन की लागत चुकाई जाएगी; और  

(च) स् कीम के पर्शासन के िलए उᱫरदायी पर्ािधकारी का गठन ।  

 39. सभी िशक्षा ससं् थाᲐ ᳇ारा िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए स् थानᲂ का आरिक्षत िकया जाना—सभी सरकारी िशक्षा संस् थाए ं
और अन् य शैिक्षक संस् थाएं, जो सरकार से सहायता पर्ाप् त कर रही ह,ᱹ िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए कम से कम तीन पर्ितशत स् थान 
आरिक्षत करᱶगी । 

40. गरीबी उन् मलून स् कीमᲂ मᱶ िरिक् तयᲂ का आरिक्षत िकया जाना—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, िन:शक् त 
व् यिक् तयᲂ के फायद ेके िलए सभी गरीबी उन् मलून स् कीमᲂ मᱶ कम से कम तीन पर्ितशत आरक्षण करᱶगे ।  

41. यह सिुनिश् चत करन े के िलए िनयोजकᲂ को पर्ोत् साहन िक शर्िमक दल मᱶ पाचं पर्ितशत िन:शक् त व् यिक् त हᲂ—समुिचत 
सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अपनी आिथक सामथर् और िवकास की सीमाᲐ के भीतर सावर्जिनक और पर्ाइवेट सैक् टर, दोनᲂ मᱶ, 
िनयोजकᲂ को पर्ोत् साहन दनेे का उपबंध करᱶगे िजससे िक यह सुिनिश् चत िकया जा सके िक उनके शर्िमक दल मᱶ कम से कम पांच पर्ितशत 
व् यिक् त िन:शक् त हᲂ ।  
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अध् याय 7 

सकारात् मक कारर्वाई  
 42. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ को सहाय्य यतंर् और सािधतर्—समुिचत सरकारᱶ, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ को, सहाय्य यंतर् और सािधतर् 
उपलब् ध कराने के िलए स् कीमᱶ, अिधसूचना ᳇ारा, बनाएंगी ।  

 43. कितपय पर्योजनᲂ के िलए भिूम के अिधमानी आबटंन के िलए स् कीमᱶ—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, 
अिधसूचना ᳇ारा, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ को िरयायती दरᲂ पर भूिम का िनम् निलिखत के िलए अिधमानी आबंटन करने की स् कीमᱶ बनाएंगे, 
अथार्त् :—  

  (क) गृह;  

  (ख) कारबार की स् थापना;  

  (ग) िवशेष आमोद-पर्मोद केन् दर्ᲂ की स् थापना;  

  (घ) िवशेष िव᳒ालयᲂ की स् थापना;  

  (ङ) अनुसंधान कᱶ दर्ᲂ की स् थापना;  

  (च) िन:शक् त उ᳒मकतार्Ა ᳇ारा कारखानᲂ की स् थापना ।  

अध् याय 8 

िवभदे का न िकया जाना  
 44. पिरवहन मᱶ िवभदे का न िकया जाना—पिरवहन सेक् टर के स् थापन, अपनी आिथक सामथ् यर् और िवकास की सीमाᲐ के 
भीतर, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के फायद ेके िलए िनम् निलिखत िवशेष उपाय करᱶगे, अथार्त् :— 

(क) रेल के िडब् बᲂ, बसᲂ, जलयानᲂ और वायुयानᲂ को इस पर्कार अनुकूल बनाना िजससे िक ऐसे व् यिक् त उनमᱶ सहज 
रूप से पहुचं सकᱶ ;  

(ख) रेल के िडब् बᲂ, जलयानᲂ, वायुयानᲂ और पर्तीक्षागृहᲂ मᱶ शौचालयᲂ को इस पर्कार अनुकूल बनाना िजससे िक 
व् हील चेयर का पर्योग करने वाले व् यिक् त उनका पर्योग सुगमता से कर सकᱶ  ।  

 45. सड़क पर िवभदे का न िकया जाना—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अपनी आिथक सामथ् यर् और िवकास की 
सीमाᲐ के भीतर, िनम् निलिखत का उपबंध करᱶगे, अथार्त् :—  

(क) दिृष् टक असिुवधागर्स् त व् यिक् तयᲂ के फायद े के िलए सावर्जिनक सड़क पर लाल विᱫयᲂ पर शर्वण संकेतᲂ का 
पर्ितष् ठापन;  

(ख) व् हील चेयर का उपयोग करने वाले व् यिक् तयᲂ की सहज पहुचं के िलए िकनारे काटना और पटिरयᲂ मᱶ ढलानᱶ 
बनाना; 
 (ग) दिृष् टहीन या कम दिृष् ट वाले व् यिक् तयᲂ के िलए जैबरा कर्ािसग की सतह को उत् कीणर् करना;  

(घ) दिृष् टहीन या कम दिृष् ट वाले व् यिक् तयᲂ के िलए रेलवे प् लेटफामर् के िकनारᲂ को उत् कीणर् करना;  

(ङ) िन:शक् तता के समुिचत पर्तीकᲂ को िवकिसत करना;  

(च) समुिचत स् थानᲂ पर चेतावनी संकेतᲂ को लगाना ।  

 46. िनिमत पिरवशे मᱶ िवभदे का न िकया जाना—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अपनी आिथक सामथ् यर् और 
िवकास की सीमाᲐ के भीतर, िनम् निलिखत का उपबंध करᱶगे, अथार्त् :—  

  (क) सावर्जािनक भवनᲂ मᱶ ढलवुां रास् तᲂ का उपबंध करना;   

  (ख) शौचालयᲂ को, व् हील चेयर का उपयोग करने वाले व् यिक् तयᲂ के अनुकूल बनाना;  

  (ग) उत् थापकᲂ और िलफ्टᲂ मᱶ बर्ले पर्तीकᲂ और शर्वण संकेतᲂ का उपबंध करना;  

(घ) अस् पतालᲂ, पर्ाथिमक स् वास् थ् य कᱶ दर्ᲂ और अन् य िचिकत् सीय दखेभाल और पुनवार्स संस् थाᲐ मᱶ ढलुआं रास् तᲂ का 
उपबंध करना ।  

 47. सरकारी िनयोजन मᱶ िवभदे का न िकया जाना—(1) कोई स् थापन, ऐसे कमर्चारी को, जो सेवा के दौरान िन:शक् त हो 
जाता ह,ै सेवोन् मकु् त या पंिक् तच् युत नहᱭ करेगा :  
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 परंतु यिद कोई कमर्चारी िन:शक् त हो जाने के पश् चात् उस पद के िलए िजसको वह धारण करता ह,ै उपयुक् त नहᱭ रह जाता 
ह,ै तो उसे, उसी वेतनमान और सवेा संबंधी फायदᲂ वाले िकसी अन् य पद पर स् थानांतिरत िकया जा सकेगा :  

 परन् तु यह और िक यिद िकसी कमर्चारी को िकसी पद पर समायोिजत करना संभव नहᱭ ह ैतो उसे समुिचत पद उपलब् ध होने 
तक या उसके ᳇ारा अिधविषता की आयु पर्ाप् त कर लेने तक, इनमᱶ स ेजो भी पूवर्तर हो, िकसी अिधसंख् य पद पर रखा जा सकेगा ।  

 (2) िकसी व् यिक् त को, केवल उसकी िन:शक् तता के आधार पर पर्ोन् नित से वंिचत नहᱭ िकया जाएगा :  

 परंतु यह िक समुिचत सरकार, िकसी स् थापन मᱶ िकए जा रह ेकायर् के पर्कार को ध् यान मᱶ रखते हुए, अिधसूचना ᳇ारा और 
ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए, यिद कोई हᲂ, जो ऐसी अिधसूचना मᱶ िविहत की जाएं, िकसी स् थापन को इस धारा के उपबंधᲂ से छूट    
द ेसकेगी । 

अध् याय 9 

अनसुधंान और जनशिक् त िवकास  
 48. अनसुधंान—समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, अन् य बातᲂ के साथ-साथ, िनम् निलिखत क्षेतर्ᲂ मᱶ अनुसंधान को 
संविधत और पर्ायोिजत करᱶगे, अथार्त् :—  

  (क) िन:शक् तता िनवारण;  

  (ख) पुनवार्स, िजसके अंतगर्त समुदाय आधािरत पुनवार्स ह;ै  

  (ग) सहायक युिक् तयᲂ का िवकास िजसमᱶ उनके मनोवैज्ञािनक-सामािजक पहलू सिम् मिलत ह;ᱹ  

  (घ) कायर् के बारे मᱶ पता लगाना;  

  (ङ) कायार्लयᲂ और कारखानᲂ मᱶ स् थलᲂ पर उपांतरण ।  

 49. िवश् विव᳒ालयᲂ को अनसुधंान कायर् करन े मᱶ समथर् बनान े के िलए िवᱫीय पर्ोत् साहन—समुिचत सरकारᱶ, ऐसे 
िवश् विव᳒ालयᲂ, उच् चतर िव᳒ा की अन् य संस् थाᲐ, वृिᱫक िनकायᲂ और गैर-सरकारी अनुसंधान इकाइयᲂ या संस् थाᲐ को, िवशेष 
िशक्षा, पुनवार्स और जनशिक् त िवकास मᱶ अनुसधंान करने के िलए, िवᱫीय सहायता उपलब् ध कराएंगी ।  

अध् याय 10 

िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए संस् थाᲐ को मान् यता 
 50. सक्षम पर्ािधकारी—राज् य सरकार, िकसी पर्ािधकारी को, िजसे वह इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए सक्षम पर्ािधकारी 
होने के िलए ठीक समझे, िनयुक् त करेगी ।  

 51. िकसी व् यिक् त ᳇ारा िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए िकसी ससं् था की स् थापना या उसका अनरुक्षण रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् के 
अनसुार ही, िकया जाना अन् यथा नहᱭ—इस अिधिनयम के अधीन जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, कोई भी व् यिक् त, िन:शक् त 
व् यिक् तयᲂ के िलए िकसी संस् था की स् थापना या उसका अनुरक्षण इस िनिमᱫ सक्षम पर्ािधकारी ᳇ारा जारी िकए गए रिजस् टर्ीकरण 
पर्माणपतर् के अधीन और उसके अनुसार ही करेगा, अन् यथा नहᱭ ।  

 परन् तु यह िक ऐसा व् यिक् त जो इस अिधिनयम के पर्ारंभ के ठीक पूवर् िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए िकसी संस् था का अनुरक्षण कर 
रहा ह,ै ऐसे पर्ारंभ से छह मास की अविध के िलए ऐसी संस् था का अनुरक्षण चालू रख सकेगा और यिद उसने उक् त छह मास की अविध 
के भीतर ऐसे पर्माणपतर् के िलए आवेदन िकया ह ैतो ऐसे आवेदन के िनपटाए जाने तक संस् था का अनुरक्षण चालू रख सकेगा ।  

 52. रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर्—(1) रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् के िलए पर्त् येक आवेदन, सक्षम पर्ािधकारी को ऐसे पर्रूप मᱶ और 
ऐसी रीित से िकया जाएगा, जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाए ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन आवेदन की पर्ािप् त पर, सक्षम पर्ािधकारी, ऐसी जांच करेगा जो वह ठीक समझे और जहां उसका 
यह समाधान हो जाता ह ैिक आवेदक ने इस अिधिनयम और इसके अधीन बनाए गए िनयमᲂ की अपेक्षाᲐ का अनुपालन िकया ह ैवहां 
वह आवेदक को रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् दगेा और जहां सक्षम पर्ािधकारी का इस पर्कार समाधान नहᱭ होता ह ैवहां वह, आदशे ᳇ारा, 
ऐसा पर्माणपतर् दनेे से, िजसके िलए आवेदन िकया जाता ह,ै इंकार करेगा :  

परंतु पर्माणपतर् दनेे से इंकार करने का कोई आदशे करने के पूवर्, सक्षम पर्ािधकारी, आवेदक को सुनवाई का उिचत अवसर दगेा 
और पर्माणपतर् दनेे से इंकार करने का पर्त् येक आदशे, आवेदक को ऐसी रीित से, जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाए, संसूिचत   
िकया जाएगा ।  

(3) उपधारा (2) के अधीन रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् तब तक नहᱭ िदया जाएगा जब तक वह संस् था, िजसके बारे मᱶ आवेदन 
िकया गया ह,ै ऐसी सुिवधाएं दनेे तथा ऐसे स् तरमान बनाए रखने की िस् थित मᱶ ह ᱹजो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत िकए जाएं । 

(4) इस धारा के अधीन िदया गया रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर्,—  
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(क) जब तक धारा 53 के अधीन पर्ितसंहृत नहᱭ िकया जाता ह,ै उस अविध के िलए पर्वृᱫ बना रहगेा जो राज् य 
सरकार ᳇ारा िविहत की जाए;  

 (ख) वैसी ही अविध के िलए समय-समय पर नवीकृत िकया जा सकेगा; और  

 (ग) ऐसे पर्रूप मᱶ होगा और ऐसी शतᲄ के अधीन होगा, जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

(5) रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् के नवीकरण के िलए आवेदन, िविधमान् यता की अविध के कम से कम साठ िदन पूवर् िकया   
जाएगा ।  

(6) रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर्, संस् था ᳇ारा िकसी सहजदशृ् य स् थान पर पर्दिशत िकया जाएगा ।  

 53. पर्माणपतर् का पर्ितसहंरण—(1) यिद सक्षम पर्ािधकारी के पास यह िवश् वास करने का युिक् तयुक् त हतेुक ह ैिक धारा 52 की 
उपधारा (2) के अधीन िदए रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् के धारक ने,—  

(क) पर्माणपतर् जारी करने या नवीकरण के िकसी आवेदन के सबंंध मᱶ ऐसा कथन िकया ह ैजो ताित्त्वक िविशिष् टयᲂ 
मᱶ गलत या िमथ् या ह;ै या  

(ख) िनयमᲂ या िकन् हᱭ ऐसी शतᲄ को भंग िकया ह ैया भंग करवाया ह ैिजनके अधीन पर्माणपतर् िदया गया था,  

तो वह ऐसी जांच करने के पश् चात्, जो वह ठीक समझे, आदशे ᳇ारा, पर्माणपतर् को पर्ितसंहृत कर सकेगा :  

 परन् तु ऐसा कोई आदशे तब तक नहᱭ िकया जाएगा जब तक पर्माणपतर् के धारक को हतेुक दिशत करने का ऐसा अवसर नहᱭ द े
िदया जाता ह ैिक पर्माणपतर् क् यᲂ न पर्ितसंहृत िकया जाए । 

 (2) जहां िकसी संस् था की बाबत पर्माणपतर् उपधारा (1) के अधीन पर्ितसंहृत िकया गया ह ैवहां ऐसी संस् था, ऐसे पर्ितसंहरण 
की तारीख से कृत्य करना बंद कर दगेी :  

 परन् तु जहां कोई अपील, पर्ितसंहरण के आदशे के िवरु᳍ धारा 54 के अधीन की जाती ह ैवहां ऐसी संस् था,— 

(क) जहां कोई अपील नहᱭ की गई ह ै वहां, ऐसी अपील फाइल िकए जाने के िलए िविहत की गई अविध की 
समािप् त पर तुरन् त, या  

(ख) जहां ऐसी अपील की गई ह ैिकन् तु पर्ितसंहरण के आदशे को मान् य ठहराया गया ह ैवहां, अपील के आदशे की 
तारीख से,  

कृत् य करना बन् द कर दगेी ।  

 (3) िकसी संस् था की बाबत िकसी पर्माणपतर् के पर्ितसंहरण पर, सक्षम पर्ािधकारी, यह िनदशे द ेसकेगा िक कोई िन:शक् त 
व् यिक् त, जो ऐसे पर्ितसंहरण की तारीख को ऐसी संस् था का वासी ह,ै—  

  (क) यथािस् थित, उसके माता-िपता, पित या पत् नी या िविधक संरक्षक की अिभरक्षा मᱶ द ेिदया जाएगा, या  

  (ख) सक्षम पर्ािधकारी ᳇ारा िविनिदष् ट िकसी अन् य संस् था को अंतिरत कर िदया जाएगा ।  

 (4) पर्त् येक संस् था, जो ऐसा रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् धारण करती ह ै जो इस धारा के अधीन पर्ितसंहृत िकया जाता ह,ै        
ऐसे पर्ितसंहरण के तुरन् त पश् चात् ऐसा पर्माणपतर् सक्षम पर्ािधकारी को अभ् यिपत करेगी ।  

 54. अपील—(1) सक्षम पर्ािधकारी ᳇ारा पर्माणपतर् दनेे से इंकार करने से या पर्माणपतर् का पर्ितसंहरण िकए जाने से व् यिथत 
व् यिक् त, ऐसी अविध के भीतर जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं, ऐसे इंकार या पर्ितसंहरण के िवरु᳍ उस सरकार को अपील    
कर सकेगा ।  

 (2) ऐसी अपील पर राज् य सरकार का आदशे अंितम होगा ।  

 55. केन् दर्ीय या राज् य सरकार ᳇ारा स् थािपत या अनरुिक्षत ससं् थाᲐ को अिधिनयम का लाग ून होना—इस अध् याय की कोई 
बात, केन् दर्ीय सरकार या िकसी राज् य सरकार ᳇ारा स् थािपत या अनुरिक्षत िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए िकसी संस् था को लागू नहᱭ होगी ।  

अध् याय 11 

गभंीर रूप स ेिन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए संस् था  
 56. गभंीर रूप स ेिन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए ससं् थाएं—(1) समुिचत सरकार, ऐसे स् थानᲂ पर जो वह ठीक समझे, गंभीर रूप 
से िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए संस् थाᲐ की स् थापना और उनका अनरुक्षण कर सकेगी ।  

 (2) जहां समुिचत सरकार की यह राय ह ैिक उपधारा (1) के अधीन स् थािपत िकसी संस् था से िभन् न कोई संस् था, गंभीर रूप से 
िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के पुनवार्स के िलए ठीक ह ैवहां सरकार, ऐसी संस् था को इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए गंभीर रूप से िन:शक् त 
व् यिक् तयᲂ के िलए संस् था के रूप मᱶ मान् यता द ेसकेगी :  
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 परन् तु इस धारा के अधीन िकसी संस् था को तब तक मान् यता नहᱭ दी जाएगी जब तक ऐसी संस् था ने इस अिधिनयम और इसके 
अधीन बनाए गए िनयमᲂ की अपेक्षाᲐ का अनुपालन न िकया हो । 

 (3) उपधारा (1) के अधीन स् थािपत पर्त् येक संस् था, ऐसी रीित से अनुरिक्षत की जाएगी और ऐसी शतᲄ को पूरा करेगी जो 
समुिचत सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं । 
 (4) इस धारा के पर्योजनᲂ के िलए, “गंभीर रूप से िन:शक् त व् यिक् त” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैजो अस् सी पर्ितशत या अिधक 
की एक या अिधक िन:शक् तताᲐ से गर्स् त ह ै।  

अध् याय 12 

िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए मखु् य आयकु् त और आयकु् त   
 57. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए मखु् य आयकु् त की िनयुिक् त—(1) केन् दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, इस अिधिनयम के 
पर्योजनᲂ के िलए, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए मुख् य आयुक् त, िनयुक् त कर सकेगी ।  

 (2) कोई व् यिक् त, मुख् य आयुक् त के रूप मᱶ िनयुिक् त के िलए तभी अिहत होगा जब उसके पास पुनवार्स से संबंिधत िवषयᲂ की 
बाबत िवशेष ज्ञान या व् यावहािरक अनुभव हो । 

 (3) मुख् य आयुक् त को संदये वेतन और भᱫे तथा उसकी सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ (िजनके अंतगर्त पᱶशन, उपदान और 
अन् य सेवािनवृिᱫ फायद ेह)ᱹ ऐसी हᲂगी, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

 (4) केन् दर्ीय सरकार, मुख् य आयुक् त को उसके कृत् यᲂ के िनवर्हन मᱶ सहायता करने के िलए अपेिक्षत अिधकािरयᲂ और अन् य 
कमर्चािरयᲂ के पर्कार और पर्वगर् अवधािरत करेगी और मुख् य आयुक् त को ऐसे अिधकारी और अन् य कमर्चारी उपलब् ध कराएगी, जो वह 
ठीक समझे ।  

 (5) मुख् य आयुक् त को उपलब् ध कराए गए अिधकारी और कमर्चारी अपने कृत् यᲂ का िनवर्हन मखु् य आयुक् त के साधारण 
अधीक्षण के अधीन करᱶगे ।  

 (6) मुख् य आयुक् त को उपलब् ध कराए गए अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ के वेतन और भᱫे तथा उनकी सेवा की अन् य शतᱸ 
ऐसी हᲂगी, जो केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

 58. मखु् य आयकु् त के कृत् य—मुख् य आयुक् त,— 

  (क) आयुक् तᲂ के कायर् का समन् वय करेगा;  

  (ख) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा संिवतिरत िनिधयᲂ के उपयोग को मानीटर करेगा;  

  (ग) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ और उनको उपलब् ध कराई गई सुिवधाᲐ के संरक्षण के िलए कदम उठाएगा; 

(घ) अिधिनयम के कायार्न् वयन के संबंध मᱶ केन् दर्ीय सरकार को ऐसे अंतरालᲂ पर, जो वह सरकार िविहत करे, 
िरपोटᱸ पर्स् तुत करेगा ।  

 59. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ स े विंचत िकए जान े के सबंधं मᱶ पिरवादᲂ की मखु् य आयकु् त ᳇ारा जाचं िकया      
जाना—धारा 58 के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, मुख् य आयुक् त, स् वपेर्रणा से या िकसी व् यिक् त के आवेदन पर या    
अन् यथा,—  

  (क) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ से वंिचत िकए जाने,  

(ख) समुिचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के कल् याण और उनके अिधकारᲂ के 
संरक्षण के िलए बनाई गई िविधयᲂ, िनयमᲂ, उपिविधयᲂ, िविनयमᲂ, जारी िकए गए कायर्पालक आदशेᲂ, मागर्दशर्क िस᳍ांतᲂ 
या अनुदशेᲂ के कायार्िन् वत न िकए जाने से संबंिधत मामलᲂ के संबंध मᱶ पिरवादᲂ की जांच कर सकेगा और मामले को समुिचत 
पर्ािधकािरयᲂ के समक्ष उठा सकेगा ।  

 60. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए आयकु् तᲂ की िनयिुक् त—(1) पर्त् येक राज् य सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, इस अिधिनयम के 
पर्योजनᲂ के िलए, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए आयुक् त, िनयुक् त कर सकेगी ।  

 (2) कोई व् यिक् त, आयुक् त के रूप मᱶ िनयुिक् त के िलए तभी अिहत होगा जब उसके पास पुनवार्स से संबंिधत िवषयᲂ की बाबत 
िवशेष ज्ञान या व् यावहािरक अनुभव हो ।  

 (3) आयुक् त को संदये वेतन और भᱫे तथा उसकी सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ (िजनके अंतगर्त पᱶशन, उपदान और अन् य 
सेवािनवृिᱫ फायद ेह)ᱹ ऐसी हᲂगी जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं । 

 (4) राज् य सरकार, आयुक् त को उसके कृत् यᲂ के िनवर्हन मᱶ सहायता करने के िलए अपेिक्षत अिधकािरयᲂ और अन् य कमर्चािरयᲂ 
के पर्कार और पर्वगर् अवधािरत करेगी और आयुक् त को ऐसे अिधकारी और अन् य कमर्चारी उपलब् ध कराएगी, जो वह ठीक समझे ।  
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 (5) आयुक् त को उपलब् ध कराए गए अिधकारी और कमर्चारी अपने कृत् यᲂ का िनवर्हन आयुक् त के साधारण अधीक्षण के   
अधीन करᱶगे ।  

 (6) आयुक् त को उपलब् ध कराए गए अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ के वेतन और भᱫे तथा उनकी सवेा की अन् य शतᱸ वे हᲂगी, 
जो राज् य सरकार ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

 61. आयकु् त की शिक् तया—ंआयुक् त, राज् य के भीतर,—  

(क) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के फायद े के िलए कायर्कर्मᲂ और स् कीमᲂ के संबंध मᱶ राज् य सरकार के िवभागᲂ से      
समन् वय करेगा;   

(ख) राज् य सरकार ᳇ारा संिवतिरत िनिधयᲂ के उपयोग को मानीटर करेगा;  

(ग) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ और उनको उपलब् ध कराई गई सुिवधाᲐ के संरक्षण के िलए कदम उठाएगा ।  

(घ) अिधिनयम के कायार्न् वयन के संबंध मᱶ राज् य सरकार को ऐसे अंतरालᲂ पर, जो वह सरकार िविहत करे, िरपोटर् 
पर्स् तुत करेगा और उसकी एक पर्ित मुख् य आयुक् त को अगेर्िषत करेगा ।  

 62. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ से विंचत िकए जान ेसे सबंिंधत मामलᲂ के सबंधं मᱶ पिरवादᲂ की आयकु् त ᳇ारा जाचं 
िकया जाना—धारा 61 के उपबन् धᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, आयुक् त, स् वपेर्रणा से या िकसी व् यिथत व् यिक् त के आवेदन पर या 
अन् यथा,—  

  (क) िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के अिधकारᲂ से वंिचत िकए जाने, 

(ख) समुिचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के कल् याण और उनके अिधकारᲂ के 
संरक्षण के िलए बनाई गई िविधयᲂ, िनयमᲂ, उपिविधयᲂ, िविनयमᲂ, जारी िकए गए कायर्पालक आदशेᲂ, मागर्दशर्क िस᳍ांतᲂ 
या अनुदशेᲂ के कायार्िन् वत न िकए जाने,  

से संबंिधत मामलᲂ के संबंध मᱶ पिरवादᲂ की जांच कर सकेगा और मामले को समुिचत पर्ािधकािरयᲂ के समक्ष उठा सकेगा ।  

 63. पर्ािधकािरयᲂ और अिधकािरयᲂ को िसिवल न् यायालय की कितपय शिक् तयᲂ का होना—(1) मुख् य आयुक् त और आयुक् तᲂ 
को, इस अिधिनयम के अधीन उनके कृत् यᲂ के िनवर्हन के पर्योजन के िलए, िनम् निलिखत िवषयᲂ की बाबत वही शिक् तयां हᲂगी जो 
िसिवल पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 का 5) के अधीन िकसी वाद का िवचारण करते समय, िकसी न् यायालय मᱶ िनिहत होती             
ह,ᱹ अथार्त ्:—  

  (क) सािक्षयᲂ को समन करना और हािजर कराना;  

  (ख) िकसी दस् तावेज के पर्कटीकरण और पेश िकए जाने की अपेक्षा करना;  

  (ग) िकसी न् यायालय या कायार्लय से िकसी लोक अिभलेख या उसकी पर्ित की अपेक्षा करना;  

  (घ) शपथपतर्ᲂ पर सा᭯ य गर्हण करना; और  

  (ङ) सािक्षयᲂ या दस् तावेजᲂ की परीक्षा के िलए कमीशन िनकालना । 

(2) मखु् य आयुक् त और आयुक् तᲂ के समक्ष पर्त् येक कायर्वाही, भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 193 और धारा 228 
के अथर् मᱶ न् याियक कायर्वाही होगी और मुख् य आयुक् त, आयुक् त, सक्षम पर्ािधकारी को दडं पर्िकर्या संिहता, 1973 (1974 का 2) की धारा 
195 और अध् याय 26 के पर्योजनᲂ के िलए िसिवल न् यायालय समझा जाएगा ।  

 64. वािषक िरपोटर् का मखु् य आयकु् त ᳇ारा तयैार िकया जाना—(1) मुख् य आयुक् त, ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो 
केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िविहत िकया जाए, पर्त् येक िवᱫीय वषर् के िलए, पूवर्वतᱮ िवᱫीय वषर् के दौरान अपने िकर्याकलापᲂ का पूणर् िववरण 
दतेे हुए एक वािषक िरपोटर् तैयार करेगा और उसकी एक पर्ित केन् दर्ीय सरकार को अगर्ेिषत करेगा ।   

 (2) केन् दर्ीय सरकार, वािषक िरपोटर् को, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखवाएगी िजसके साथ उसमᱶ की गई िसफािरशᲂ पर, 
जहां तक िक वे केन् दर्ीय सरकार से संबंिधत ह,ᱹ की गई या िकए जाने के िलए पर्स् तािवत कारर्वाई और ऐसी िकसी िसफािरश या उसके 
भाग की अस् वीकृित के कारणᲂ को, यिद कोई हो, स् पष् ट करने वाली िसफािरशᱶ हᲂगी ।  

 65. वािषक िरपोटᲄ का आयकु् तᲂ ᳇ारा तयैार िकया जाना—(1) आयुक् त, ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो राज् य सरकार 
᳇ारा िविहत िकया जाएं, पर्त् येक िवᱫीय वषर् के िलए, पूवर्वतᱮ िवᱫीय वषर् के दौरान अपने िकर्याकलापᲂ का पूणर् िववरण दतेे हुए एक 
वािषक िरपोटर् तैयार करेगा और उसकी एक पर्ित राज् य सरकार को अगर्ेिषत करेगा । 
 (2) राज् य सरकार, वािषक िरपोटर् को, राज् य िवधान-मंडल के समक्ष रखवाएगी िजसके साथ उसमᱶ की गई िसफािरशᲂ पर, 
जहां तक िक वे राज् य सरकार स ेसंबंिधत ह,ᱹ की गई या िकए जाने के िलए पर्स् तािवत कारर्वाई और ऐसी िकसी िसफािरश या उसके  
भाग की, यिद कोई हᲂ, स् वीकार न िकए जाने के कारणᲂ को स् पष् ट करने वाली िसफािरशᱶ हᲂगी ।  
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अध् याय 13   

सामािजक सरुक्षा  
 66. समिुचत सरकारᲂ और स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा पनुवार्स कायर् िकया जाना—(1) समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय 
पर्ािधकारी, अपनी आिथक क्षमता और िवकास की सीमाᲐ के भीतर सभी िन:शक् त व् यिक् तयᲂ का पुनवार्स करᱶगे या कराएंगे ।  

 (2) उपधारा (1) के पर्योजनᲂ के िलए, समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, गैर-सरकारी संगठनᲂ को िवᱫीय सहायता 
पर्दान करᱶगे ।  

 (3) समुिचत सरकारᱶ और स् थानीय पर्ािधकारी, पुनवार्स नीितयां बनाते समय, िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए कायर् कर रह े    
गैर-सरकारी संगठनᲂ से परामशर् करᱶगे ।  

 67. िन:शक् त कमर्चािरयᲂ के िलए बीमा स् कीम—(1) समुिचत सरकार, अपने िन:शक् त कमर्चािरयᲂ के फायद े के िलए एक 
बीमा स् कीम, अिधसूचना ᳇ारा, बनाएगी ।  

 (2) इस धारा मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, समुिचत सरकार, कोई बीमा स् कीम बनाने के बदले, अपने िन:शक् त कमर्चािरयᲂ 
के िलए एक आनुकिल् पक सुरक्षा स् कीम बना सकेगी ।  

 68. बरेोजगारी भᱫा—समुिचत सरकारᱶ, अपनी आिथक क्षमता और िवकास की सीमाᲐ के भीतर, ऐसे िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के 
िलए, जो िवशेष रोजगार कायार्लय मᱶ दो वषर् से अिधक समय से रिजस् टर्ीकृत ह ᱹऔर िजन् हᱶ िकसी लाभपर्द उपजीिवका मᱶ नहᱭ लगाया 
जा सका ह,ै बेरोजगार भᱫा के संदाय के िलए एक स् कीम, अिधसूचना ᳇ारा, बनाएंगी ।  

अध् याय 14 

पर्कीणर्  
 69. िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए आशियत िकसी फायद े का कपटपवूर्क उपभोग करन े के िलए दडं—जो कोई, िन:शक् त 
व् यिक् तयᲂ के िलए आशियत िकसी फायद ेका कपटपूवर्क उपभोग करेगा या उपभोग करने का पर्यत् न करेगा, वह कारावास से, िजसकी 
अविध दो वषर् तक की हो सकेगी, या जुमार्ने से, जो बीस हजार रुपए तक का हो सकेगा, या दोनᲂ से, दडंनीय होगा ।  

 70. मखु् य आयकु् त, आयकु् तᲂ, अिधकािरयᲂ और अन् य कमर्चािरवनृ् द का लोक सवेक होना—मुख् य आयुक् त, आयुक् तᲂ तथा उनको 
उपलब् ध कराए गए अन् य अिधकािरयᲂ और कमर्चािरवृन् द को भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 21 के अथर् मᱶ लोक सेवक 
समझा जाएगा ।     

 71. स᳊ावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण—इस अिधिनयम और इसके अधीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ या आदशेᲂ के 
अनुसरण मᱶ स᳊ावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात के िलए भी वाद, अिभयोजन या अन् य िविधक कायर्वाही 
केन् दर्ीय सरकार, राज् य सरकारᲂ या स् थानीय पर्ािधकािरयᲂ या सरकार के िकसी अिधकारी के िवरु᳍ नहᱭ होगी । 

 72. अिधिनयम का िकसी अन् य िविध के अितिरक् त होना न िक उसके अल् पीकरण मᱶ—इस अिधिनयम या इसके अधीन बनाए 
गए िनयमᲂ के उपबन् ध, तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के या िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के फायद ेके िलए अिधिनयिमत या जारी िकए गए 
िकन् हᱭ िनयमᲂ, आदशे या इसके अधीन जारी िकए गए िकन् हᱭ अनुदशेᲂ के अितिरक् त हᲂगे, न िक उनके अल् पीकरण मᱶ ।  

 73. िनयम बनान ेकी समिुचत सरकार की शिक् त—(1) समुिचत सरकार, इस अिधिनयम के उपबन् धᲂ को कायार्िन् वत करने के 
िलए िनयम, अिधसूचना ᳇ारा, बना सकेगी ।  

 (2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् तयᲂ की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयमᲂ मᱶ िनम् निलिखत सभी या 
िकन् हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबन् ध िकया जा सकेगा, अथार्त् :—  

(क) वह रीित, िजससे, िकसी राज् य सरकार या संघ राज् यके्षतर् को धारा 3 की उपधारा (2) के खंड (ठ) के अधीन 
चुना जाएगा;  

(ख) वे भᱫे, जो सदस् य धारा 4 की उपधारा (7) के अधीन पर्ाप् त करᱶगे;  

(ग) पर्िकर्या के वे िनयम, िजनका केन् दर्ीय समन् वय सिमित धारा 7 के अधीन अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के 
संव् यवहार के संबंध मᱶ पालन करेगी;  

(घ) ऐसे अन् य कृत् य, िजन् हᱶ केन् दर्ीय समन् वय सिमित धारा 8 की उपधारा (2) के खंड (ज) के अधीन कर सकेगी ;  

(ङ) वह रीित िजससे, िकसी राज् य सरकार या संघ राज् यके्षतर् को धारा 9 की उपधारा (2) के खंड (ज) के अधीन 
चुना जाएगा;  

(च) वे भᱫे, जो सदस् य धारा 9 की उपधारा (3) के अधीन पर्ाप् त करᱶगे;  
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(छ) पर्िकर्या के वे िनयम, िजनका केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित धारा 11 के अधीन अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के 
संव् यवहार के संबंध मᱶ पालन करेगी;  

(ज) वह रीित और वे पर्योजन, िजनके िलए िकसी व् यिक् त को धारा 12 की उपधारा (1) के अधीन सहयुक् त िकया 
जा सकेगा;  

(झ) वे फीस और भᱫे, िजन् हᱶ केन् दर्ीय कायर्पािलका सिमित से सहयुक् त कोई व् यिक् त धारा 12 की उपधारा (3) के 
अधीन पर्ाप् त करेगा;  

(ञ) वे भᱫे, जो सदस् य धारा 14 की उपधारा (7) के अधीन पर्ाप् त करᱶगे;  

(ट) पर्िकर्या के वे िनयम, िजनका राज् य समन् वय सिमित धारा 17 के अधीन अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के 
संव् यवहार के संबंध मᱶ पालन करेगी ;  

(ठ) ऐसे अन् य कृत् य, िजन् हᱶ राज् य समन् वय सिमित धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (छ) के अधीन कर सकेगी;  

(ड) वे भᱫे, जो सदस् य धारा 19 की उपधारा (3) के अधीन पर्ाप् त करᱶगे;  

(ढ) पर्िकर्या के वे िनयम, िजनका राज् य कायर्पािलका सिमित धारा 21 के अधीन अपने अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के 
संव् यवहार के संबंध मᱶ पालन करेगी;  

(ण) वह रीित और वे पर्योजन, िजनके िलए िकसी व् यिक् त को धारा 22 की उपधारा (1) के अधीन सहयुक् त िकया 
जा सकेगा;  

(त) वे फीस और भᱫे, िजन् हᱶ राज् य कायर्पािलका सिमित से सहयुक् त कोई व् यिक् त धारा 22 की उपधारा (3) के 
अधीन पर्ाप् त कर सकेगा;  

(थ) वह जानकारी या िववरणी, जो पर्त् येक स् थापन मᱶ के िनयोजक को दनेी होगी और वह िवशेष रोजगार कायार्लय 
िजसको ऐसी जानकारी या िववरणी धारा 34 की उपधारा (1) के अधीन दी जाएगी;  

(द) वह पर्रूप िजसमᱶ, और वह रीित, िजससे, अिभलेख िकसी िनयोजक ᳇ारा धारा 37 की उपधारा (1) के अधीन 
रखा जाएगा;  

(ध) वह पर्रूप िजसमᱶ, और वह रीित िजससे, धारा 52 की उपधारा (1) के अधीन आवदेन िकया जाएगा;  

(न) वह रीित िजससे, इंकार करने का आदशे, धारा 52 की उपधारा (2) के अधीन ससंूिचत िकया जाएगा;  

(प) ऐसी सुिवधाएं या स् तरमान, जो धारा 52 की उपधारा (3) के अधीन दी जानी या बनाए रखी जानी      
अपेिक्षत ह;ᱹ  

(फ) वह अविध, िजसके िलए रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर् धारा 52 की उपधारा (4) के खंड (क) के अधीन िविधमान् य 
होगा;  

(ब) वह पर्रूप, िजसमᱶ और वे शत ᱸिजनके अधीन रिजस् टर्ीकरण पर्माणपतर्, धारा 52 की उपधारा (4) के खंड (ग) के 
अधीन िदया जाएगा;  

(भ) वह अविध, िजसके भीतर कोई अपील धारा 54 की उपधारा (1) के अधीन की जाएगी;  

(म) वह रीित िजससे, गंभीर रूप से िन:शक् त व् यिक् तयᲂ के िलए कोई संस् था धारा 56 की उपधारा (3) के अधीन 
अनुरिक्षत की जाएगी और वे शतᱸ िजन् हᱶ पूरा िकया जाएगा;  

(य) धारा 57 की उपधारा (3) के अधीन मखु् य आयुक् त के वेतन, भᱫे तथा उसकी सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ;  

(यक) धारा 57 की उपधारा (6) के अधीन अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ के वेतन, भᱫे और उनकी सेवा की      
अन् य शतᱸ;  

(यख) वे अतंराल, िजन पर मुख् य आयुक् त धारा 58 के खंड (घ) के अधीन केन् दर्ीय सरकार को िरपोटर् दगेा;  

(यग) धारा 60 की उपधारा (3) के अधीन आयुक् त के वेतन, भᱫे तथा उसकी सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ;  

(यघ) धारा 60 की उपधारा (6) के अधीन अिधकािरयᲂ और कमर्चािरयᲂ के वेतन, भᱫᱶ और उनकी सेवा की      
अन् य शतᱸ;  

(यङ) वे अतंराल िजनके भीतर आयुक् त धारा 61 के खंड (घ) के अधीन राज् य सरकार को िरपोटर् दगेा;  

(यच) वह पर्रूप िजसमᱶ और वह समय जब वािषक िरपोटर् धारा 64 की उपधारा (1) के अधीन तैयार की जाएगी;  
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(यछ) वह पर्रूप, िजसमᱶ और वह समय जब वािषक िरपोटर् धारा 65 की उपधारा (1) के अधीन तैयार की जाएगी;  

(यज) कोई अन् य िवषय, जो िविहत िकया जाना अपेिक्षत ह ैया िविहत िकया जाए ।  

 (3) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा धारा 33 के परंतुक, धारा 47 की उपधारा (2) के परन् तुक के अधीन बनाई गई पर्त् येक अिधसूचना, 
उसके ᳇ारा धारा 27, धारा 30, धारा 38 की उपधारा (1), धारा 42, धारा 43, धारा 67, धारा 68 के अधीन बनाई गई पर्त् येक स् कीम 
और उसके ᳇ारा उपधारा (1) के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम, बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, 
जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी 
हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस िनयम, अिधसूचना या 
स् कीम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगी । यिद उक् त अवसान के 
पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम, अिधसूचना या स् कीम नहᱭ बनाई जानी चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो   
जाएगी । िकन् तु िनयम, अिधसूचना या स् कीम के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की 
िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (4) राज् य सरकार ᳇ारा धारा 33 के परन् तुक, धारा 47 की उपधारा (2) के परन् तुक के अधीन बनाई गई पर्त् येक अिधसूचना, 
उसके ᳇ारा धारा 27, धारा 30, धारा 38 की उपधारा (1), धारा 42, धारा 43, धारा 67, धारा 68 के अधीन बनाई गई पर्त् येक स् कीम 
और उसके ᳇ारा उपधारा (1) के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम, बनाए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, जहां िवधान-मंडल दो सदनᲂ स े
िमलकर बनता ह ैवहां पर्त् येक सदन के समक्ष, या जहां ऐसा िवधान-मंडल एक सदन से िमलकर बनता ह ैवहां उस सदन के समक्ष,    
रखा जाएगा ।  

1*[74. 1987 के अिधिनयम 39 का सशंोधन—िविधक सेवा पर्ािधकरण अिधिनयम, 198 की धारा 12 के खंड (घ) के स् थान 
पर िनम् निलिखत खंड रखा जाएगा, अथार्त् :—  

“(घ) िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार, संरक्षण और पूणर् भागीदारी) अिधिनयम, 1995 की धारा 2 के 
खंड (न) मᱶ पिरभािषत िन:शक् त व् यिक् त ह ै;” ।] 

 

______ 

 

    
 

 

 
*1 2001 के अिधिनयम सं० 30 की धारा 2 और अनुसूची ᳇ारा िनरिसत । 


