
राष् टर्ीय अध्यापक िशक्षा पिरषद ्अिधिनयम, 1993 
(1993 का अिधिनयम सखं्याकं 73) 

[29 िदसम्बर, 1993] 

सारे दशे मᱶ अध्यापक िशक्षा पर्णाली, 1[िजसके अतंगर्त िव᳒ालय 
अध्यापकᲂ की अहर्ताएं भी ह,ᱹ] का योजनाब और समविन्वत 

िवकास करन ेतथा अध्यापक िशक्षा पर्णाली मᱶ मानक और 
स्तरमानᲂ का िविनयमन और उन्हᱶ समिुचत रूप मᱶ  

बनाए रखन ेकी दिृष् ट से राष् टर्ीय अध्यापक  
िशक्षा पिरषद ्की स्थापना करन ेका  

और उनस ेसबंिंधत िवषयᲂ का  
उपबन्ध करन ेके िलए  

अिधिनयम 

भारत गणराज्य के चवालीसवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :—  

अध्याय 1 

पर्ारंिभक 

 1. सिंक्षप् त नाम, िवस्तार और पर्ारम्भ—(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम राष् टर्ीय अध्यापक िशक्षा पिरषद ्अिधिनयम, 
1993 ह ै। 

 (2) इसका िवस्तार जम्म-ूकश्मीर राज्य के िसवाय संपूणर् भारत पर ह ै। 

 (3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो कᱶ दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे । 

 2[(4) इस अिधिनयम मᱶ यथा अन्यथा उपबंिधत के िसवाय, इस अिधिनयम के उपबंध िनम् निलिखत को लागू हᲂगे— 

  (क) संस्थाᲐ ; 

  (ख) संस्थाᲐ के छातर् और अध्यापक ; 

 (ग) पूवर् पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, उच् च पर्ाथिमक, माध्यिमक या विरष् ठ माध्यिमक िशक्षा दनेे वाले िव᳒ालय और इस 
बात पर ध्यान िदए िबना िक वे िकसी भी नाम से ज्ञात हᲂ, ऐसे महािव᳒ालय, जो विरष् ठ माध्यिमक या इंटरमीिडएट िशक्षा 
पर्दान करते ह ᱹ; और 

  (घ) खंड (ग) मᱶ िनिदष् ट िव᳒ालयᲂ और महािव᳒ालयᲂ के अध्यापक ।] 

 2. पिरभाषाएं—इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन्यथा अपेिक्षत न हो, — 

(क) “िनयत िदन” से धारा 3 की उपधारा (1) के अधीन राष् टर्ीय अध्यापक िशक्षा पिरषद ्की स्थापना की तारीख 
अिभपेर्त ह ै; 

(ख) “अध्यक्ष” से धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (क) के अधीन िनयुक् त पिरषद ्का अध्यक्ष अिभपेर्त ह ै; 

(ग) “पिरषद”् से धारा 3 की उपधारा (1) के अधीन स्थािपत राष् टर्ीय अध्यापक िशक्षा पिरषद ्अिभपेर्त ह ै; 

(घ) “परीक्षा िनकाय” से ऐसा कोई िवश् विव᳒ालय, अिभकरण या पर्ािधकारी अिभपेर्त ह ैिजससे अध्यापक िशक्षा 
अहर्ताᲐ मᱶ परीक्षाᲐ के संचालन के िलए कोई संस्था सहब ह ै; 

(ङ) “संस्था” से ऐसी कोई संस्था अिभपेर्त ह ैजो अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करती ह ै; 

 

3[(ङक) “स्थानीय पर्ािधकारी” से कोई नगर िनगम, नगरपािलका सिमित, नगरपािलका पिरषद,् िजला पिरषद,् 
िजला बोडर् या नगर पंचायत या पंचायत अथवा ऐसा अन्य पर्ािधकारी (चाह ेिजस नाम से ज्ञात हो) अिभपेर्त ह,ै जो िविधक 
रूप से िकसी नगरपािलका या स्थानीय िनिध के िनयंतर्ण या पर्बंध के िलए हकदार ह ैया सरकार ᳇ारा न्यस्त िकया गया ह ै;] 

                                                 
1 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 2 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
2 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 3 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
3 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 4 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
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(च) “सदस्य” से पिरषद ्का कोई सदस्य अिभपेर्त ह ैऔर इसके अन्तगर्त अध्यक्ष और उपाध्यक्ष ह ᱹ; 

(छ) “सदस्य-सिचव” से धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (ग) के अधीन िनयुक् त पिरषद ् का सदस्य-सिचव      
अिभपेर्त ह ै; 

(ज) “िविहत” से धारा 31 के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपेर्त ह ै; 

(झ) “मान्यतापर्ाप् त संस्था” से धारा 14 के अधीन पिरषद ्᳇ारा मान्यतापर्ाप् त कोई संस्था अिभपेर्त ह ै; 

(ञ) “पर्ादिेशक सिमित” से धारा 20 के अधीन स्थािपत सिमित अिभपर्ेत ह ै; 

(ट) “िविनयम” से धारा 32 के अधीन बनाए गए िविनयम अिभपर्ते ह ᱹ; 

1[(टक) “िव᳒ालय” से पूवर् पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, उच् च पर्ाथिमक, माध्यिमक या विरष् ठ माध्यिमक िशक्षा पर्दान 
वाला कोई मान्यतापर्ाप् त िव᳒ालय या विरष् ठ माध्यिमक िशक्षा पर्दान करने वाला कोई महािव᳒ालय अिभपेर्त ह ैऔर इसके 
अंतगर्त िनम् निलिखत भी ह—ᱹ 

(i) केन्दर्ीय सरकार या राज्य सरकार अथवा िकसी स्थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा स्थािपत, उसके 
स्वािमत्वाधीन और िनयंतर्णाधीन कोई िव᳒ालय ; 

(ii) केन्दर्ीय सरकार, राज्य सरकार या िकसी स्थानीय पर्ािधकारी से अपने संपूणर् ᳞य या उसके िकसी 
भाग को पूरा करने के िलए सहायता या अनुदान पर्ाप् त करने वाला कोई िव᳒ालय ; 

(iii) केन्दर्ीय सरकार, राज्य सरकार या िकसी स्थानीय पर्ािधकारी से अपने संपूणर् ᳞य या उसके िकसी 
भाग को पूरा करने के िलए सहायता या अनुदान न पर्ाप् त करने वाला कोई िव᳒ालय ;] 

(ठ) “अध्यापक िशक्षा” से िव᳒ालयᲂ मᱶ पूवर् पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, माध्यिमक और उच् चतर माध्यिमक पर्कर्मᲂ पर 
अध्यापन करने के िलए ᳞िक् तयᲂ को तैयार करने के िलए िशक्षा, अनुसधंान या पर्िशक्षण के कायर्कर्म अिभपेर्त ह ᱹऔर इसके 
अंतगर्त अनौपचािरक िशक्षा, अंशकािलक िशक्षा, पर्ौढ़ िशक्षा तथा पतर्ाचार िशक्षा ह ै; 

(ड) “अध्यापक िशक्षा अहर्ता” से इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार िवश् विव᳒ालय या परीक्षा िनकाय ᳇ारा 
पर्दᱫ अध्यापक िशक्षा मᱶ उपािध, िडप्लोमा या पर्माणपतर् अिभपेर्त ह ै; 

(ढ) “िवश् विव᳒ालय” से िवश् व᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) की धारा 2 के खंड (च) के 
अधीन पिरभािषत कोई िवश् विव᳒ालय अिभपेर्त ह ैऔर इसके अंतगर्त ऐसी संस्था ह ैजो उस अिधिनयम की धारा 3 के अधीन 
समझा गया िवश् विव᳒ालय ह ै; 

(ण) “उपाध्यक्ष” से धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (ख) के अधीन िनयुक् त पिरषद ्का उपाध्यक्ष अिभपर्ते ह ै। 

अध्याय 2 

पिरषद ्की स्थापना 
 3. पिरषद ्की स्थापना—(1) ऐसी तारीख से, जो केन्दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा िनयत करे, राष् टर्ीय अध्यापक 
िशक्षा पिरषद ्के नाम से ज्ञात एक पिरषद ्की स्थापना की जाएगी । 

 (2) पिरषद ् पूवᲃक् त नाम की एक िनगिमत िनकाय होगी िजसका शाश् वत उᱫरािधकार और सामान्य मुदर्ा होगी और उसे 
संिवदा करने की शिक् त होगी तथा उक् त नाम से वह वाद लाएगी और उस पर वाद लाया जाएगा । 

 (3) पिरषद ्का पर्धान कायार्लय िदल्ली मᱶ होगा और पिरषद,् केन्दर्ीय सरकार के पूवार्नुमोदन से, भारत मᱶ अन्य स्थानᲂ पर 
पर्ादिेशक कायार्लय स्थािपत कर सकेगी । 

 (4) पिरषद ्िनम् निलिखत सदस्यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

  (क) अध्यक्ष, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा िनयुक् त िकया जाएगा ; 

  (ख) उपाध्यक्ष, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा िनयुक् त िकया जाएगा ; 

  (ग) सदस्य-सिचव, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा िनयुक् त िकया जाएगा ; 

  (घ) भारत सरकार के िशक्षा से संबंिधत िवभाग का सिचव, पदने ; 

 (ङ) िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) की धारा 4 के अधीन स्थािपत िवश् विव᳒ालय 
अनुदान आयोग का अध्यक्ष या उसके ᳇ारा नामिनिदष् ट कोई सदस्य, पदने ; 

                                                 
1 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 4 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
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  (च) िनदशेक, राष् टर्ीय शैक्षिणक अनुसंधान और पर्िशक्षण पिरषद,् पदने ; 

  (छ) िनदशेक, राष् टर्ीय शैक्षिणक योजना और पर्शासन संस्थान, पदने ; 

  (ज) सलाहकार (िशक्षा), योजना आयोग, पदने ; 

  (झ) अध्यक्ष, केन्दर्ीय माध्यिमक िशक्षा बोडर्, पदने ; 

  (ञ) भारत सरकार के िशक्षा से संबंिधत िवभाग का िवᱫ सलाहकार, पदने ; 

  (ट) सदस्य-सिचव, अिखल भारतीय तकनीकी िशक्षा पिरषद,् पदने ; 

  (ठ) सभी पर्ादिेशक सिमितयᲂ के अध्यक्ष, पदने ; 

 (ड) केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा ऐसे तेरह ᳞िक् त, िजनके पास िशक्षा या अध्यापन के के्षतर् मᱶ अनुभव और ज्ञान ह,ै 
िनम् निलिखत मᱶ से िनयुक् त िकए जाएंगे :— 

   (i) िवश् विव᳒ालयᲂ मᱶ िशक्षा संकायᲂ के अध्यक्ष और िशक्षा के आचायर्   चार ; 

   (ii) माध्यिमक अध्यापक िशक्षा मᱶ िवशेषज्ञ     एक ;  

   (iii) पूवर् पर्ाथिमक और पर्ाथिमक अध्यापक िशक्षा मᱶ िवशेषज्ञ    तीन ; 

   (iv) अनौपचािरक िशक्षा और पर्ौढ़ िशक्षा मᱶ िवशेषज्ञ    दो ; 

(v) िविहत रीित मᱶ चकर्ानुकर्म से पर्ाकृितक िवज्ञान, सामािजक िवज्ञान, भाषा िवज्ञान, ᳞ावसाियक 
िशक्षा, कायर् अनुभव, शैक्षिणक, पर्ौ᳒ोिगकी और िवशेष िशक्षा के के्षतर्ᲂ मᱶ िवशेषज्ञ   तीन ; 

(ढ) नौ सदस्य, जो राज्यᲂ और संघ राज्यके्षतर् पर्शासनᲂ का पर्ितिनिधत्व करने के िलए केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा िविहत 
रीित से िनयुक् त िकए जाएंगे ;  

(ण) संसद ्के तीन सदस्य, िजनमᱶ से एक सदस्य राज्य सभा के सभापित ᳇ारा और दो सदस्य लोक सभा के अध्यक्ष 
᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जाएंगे ;  

(त) तीन सदस्य, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा पर्ाथिमक और माध्यिमक िशक्षा के अध्यापकᲂ तथा मान्यतापर्ाप् त 
संस्थाᲐ के अध्यापकᲂ मᱶ से िनयुक् त िकए जाएंगे । 

 (5) यह घोिषत िकया जाता ह ैिक पिरषद ्के सदस्य का पद उसके धारक को संसद ्के िकसी भी सदन का सदस्य चुने जाने या 
होने के िलए िनरिहत नहᱭ करेगा । 

 4. सदस्यᲂ की पदाविध और सवेा की शत—ᱸ(1) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्य-सिचव पूणर्कािलक आधार पर पद          
धारण करᱶगे । 

 (2) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्य-सिचव की पदाविध चार-चार वषर् या साठ वषर् की आयु पूरी होने तक, इनमᱶ से जो भी 
पहले हो, होगी । 

 (3) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्य-सिचव की सेवा की शतᱸ वे हᲂगी जो िविहत की जाएं । 

 (4) धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (क) से (ठ) तक तथा खंड (ढ) और खंड (ण) मᱶ िविनिदष् ट सदस्यᲂ से िभन् न सदस्यᲂ की 
पदाविध दो वषर् या नई िनयुिक् त होने तक, इनमᱶ से जो भी पश् चात्वतᱮ हो, होगी और ऐसे सदस्यᲂ की सेवा की अन्य शतᱸ वे हᲂगी, जो 
िविहत की जाएं । 

 (5) यिद अध्यक्ष की मृत्यु, पदत्याग अथवा बीमारी या अन्य असमथर्ता की वजह से अपने कृत्यᲂ का िनवर्हन करने मᱶ 
असमथर्ता के कारण उसके पद मᱶ कोई आकिस्मक िरिक् त हो जाती ह ैतो तत्समय उस रूप मᱶ पद धारण करने वाला उपाध्यक्ष, अध्यक्ष के 
रूप मᱶ कायर् करेगा और जब तक िक इसके पूवर् अध्यक्ष के रूप मᱶ िकसी अन्य ᳞िक् त को िनयुक् त नहᱭ कर िदया जाता ह,ै वह अध्यक्ष का 
पद उस ᳞िक् त की, िजसके स्थान पर उसे इस पर्कार कायर् करना ह,ै पदाविध के शेष भाग के िलए धारण करेगा । 

 (6) यिद उपाध्यक्ष या िकसी अन्य सदस्य की मृत्यु, पदत्याग अथवा बीमारी या अन्य असमथर्ता की वजह से अपने कृत्यᲂ का 
िनवर्हन करने मᱶ असमथर्ता के कारण उसके पद मᱶ कोई आकिस्मक िरिक् त हो जाती ह,ै तो ऐसी िरिक् त नई िनयुिक् त करके भरी जाएगी, 
और इस पर्कार िनयुिक् त िकया गया ᳞िक् त उस ᳞िक् त की, िजसके स्थान पर ऐसे ᳞िक् त की इस पर्कार िनयुिक् त हुई ह,ै पदाविध के शेष 
भाग के िलए पद धारण करेगा । 

 (7) अध्यक्ष, पिरषद ्के अिधवेशनᲂ की अध्यक्षता करने के अितिरक् त, पिरषद ्की ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे कतर्᳞ᲂ का 
िनवर्हन करेगा जो पिरषद ्᳇ारा उसे पर्त्यायोिजत िकए जाएं और ऐसी अन्य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे कतर्᳞ᲂ का िनवर्हन करेगा जो 
िविहत िकए जाएं । 
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 (8) उपाध्यक्ष ऐसे कृत्यᲂ का पालन करेगा जो अध्यक्ष ᳇ारा समय-समय पर उसे सᲅपे जाएं । 

5. सदस्य के पद के िलए िनरहर्ता—कोई ᳞िक् त सदस्य के रूप िनयुक् त िकए जाने के िलए िनिहत होगा, यिद वह :— 

 (क) िकसी ऐसे अपराध के िलए िसदोष ठहराया गया ह,ै और कारावास से दडंािदष् ट िकया गया ह ैिजसमᱶ केन्दर्ीय 
सरकार की राय मᱶ, नैितक अधमता अंतगर्र्स्त ह ै; या 

 (ख) अनुन्मोिचत िदवािलया ह ै; या 

 (ग) िवकृतिचᱫ का ह ैऔर िकसी सक्षम न्यायालय ᳇ारा ऐसा घोिषत कर िदया गया ह ै; या  

 (घ) सरकार या सरकार के स्वािमत्वाधीन या िनयंतर्णाधीन िकसी िनगिमत िनकाय की सेवा से हटा िदया गया ह ै
या पदच्युत कर िदया गया ह ै; या 

 (ङ) केन्दर्ीय सरकार की राय मᱶ पिरषद ्मᱶ ऐसा िवᱫीय या अन्य िहत रखता ह ैिजसके कारण सदस्य के रूप मᱶ उसके 
᳇ारा अपने कतर्᳞ ᲂ के िनवर्हन पर पर्ितकूल पर्भाव पड़ने की संभावना ह ै। 

6. सदस्य के पद मᱶ िरिक् त—केन्दर्ीय सरकार िकसी सदस्य को हटा दगेी, यिद वह, — 

 (क) धारा 5 मᱶ विणत िकसी िनरहर्ता के अधीन हो जाता ह ै: 

परन्तु कोई भी सदस्य इस आधार पर नहᱭ हटाया जाएगा िक वह उस धारा के खंड (ङ) मᱶ विणत 
िनरहर्ता के अधीन हो गया ह,ै जब तक िक उसे इस िवषय मᱶ सुनवाई का उिचत अवसर न द ेिदया गया हो ; या  

  (ख) कायर् करने से इंकार करता ह ैया कायर् करने मᱶ असमथर् हो जाता ह ै; या 

  (ग) पिरषद ्से अनुपिस्थत होने की इजाजत िलए िबना पिरषद ्के तीन लगातार अिधवेशनᲂ से अनुपिस्थत रहता   
ह ै; या 

(घ) उसने केन्दर्ीय सरकार की राय मᱶ अपने पद का इस पर्कार दरुुपयोग िकया ह ै िक उसका पद पर बने रहना 
लोकिहत के िलए अिहतकर ह ै: 

परन्तु इस खंड के अधीन कोई भी सदस्य तब तक नहᱭ हटाया जाएगा जब तक उसे इस िवषय मᱶ सुनवाई का उिचत 
अवसर न द ेिदया गया हो । 

7. पिरषद ् के अिधवशेन—(1) पिरषद ्का अिधवेशन ऐसे समय और ऐसे स्थानᲂ पर होगा और वह उसके अिधवशेनᲂ मᱶ 
कारबार के सं᳞वहार (िजसके अतंगर्त ऐसे अिधवशेनᲂ मᱶ गणपूित भी ह)ै के बारे मᱶ पर्िकर्या के ऐसे िनयमᲂ का अनुपालन करेगी िजन्हᱶ 
िविनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकया जाए : 

परन्तु पिरषद ्का अिधवेशन पर्त्येक वषर् मᱶ कम से कम एक बार होगा । 

(2) अध्यक्ष और उसकी अनुपिस्थित मᱶ उपाध्यक्ष, पिरषद ्के अिधवेशनᲂ की अध्यक्षता करेगा । 

(3) यिद िकसी कारणवश अध्यक्ष और उपाध्यक्ष, दोनᲂ पिरषद ् के िकसी अिधवेशन मᱶ उपिस्थत होने मᱶ असमथर् ह,ᱹ तो 
अिधवेशन मᱶ उपिस्थत सदस्यᲂ ᳇ारा चुना गया कोई अन्य सदस्य उस अिधवेशन की अध्यक्षता करेगा । 

(4) ऐसे सभी पर्श् नᲂ का, जो पिरषद ्के िकसी अिधवेशन मᱶ उठते ह,ᱹ िविनश् चय उपिस्थत और मत दने ेवाले सदस्यᲂ के बहुमत 
᳇ारा िकया जाएगा तथा मतᲂ के बराबर होने की दशा मᱶ, अध्यक्ष या उसकी अनुपिस्थित मᱶ अध्यक्षता करने वाले ᳞िक् त का ि᳇तीय या 
िनणार्यक मत होगा और वह उस मत का पर्योग करेगा । 

8. िरिक् तयᲂ, आिद स ेपिरषद ्की कायर्वािहयᲂ का अिविधमान्य न होना—पिरषद ्का कोई कायर् या कायर्वाही केवल इस 
कारण अिविधमान्य नहᱭ होगी िक :— 

 (क) पिरषद ्मᱶ कोई िरिक् त ह,ै या उसके गठन मᱶ कोई तुर्िट ह ै; या  

 (ख) पिरषद ्के सदस्य के रूप मᱶ कायर् करने वाले िकसी ᳞िक् त की िनयुिक् त मᱶ कोई तुर्िट ह ै; या  

 (ग) पिरषद ्की पर्िकर्या मᱶ कोई ऐसी अिनयिमतता ह ैजो मामले के गुणागुण पर पर्भाव नहᱭ डालती ह ै। 

9. सहयोिजत करन ेकी शिक् त—(1) पिरषद,् ऐसी रीित से और ऐसे पर्योजनᲂ के िलए, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत िकए 
जाएं, तीन से अनिधक ऐसे ᳞िक् तयᲂ को िजनकी सहायता या सलाह की वह इस अिधिनयम के उपबधंᲂ से िकसी को कायार्िन्वत करने मᱶ 
वांछा करे, सहयोिजत कर सकेगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन िकसी पर्योजन के िलए पिरषद ्᳇ारा सहयोिजत ᳞िक् त को, उस पर्योजन स ेसुसंगत िवचार-िवमशर् 
मᱶ भाग लनेे का अिधकार होगा िकन्तु उसे पिरषद ्के िकसी अिधवेशन मᱶ मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा और वह िकसी अन्य पर्योजन 
के िलए सदस्य नहᱭ होगा । 
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10. पिरषद ् के अिधकािरयᲂ और अन्य कमर्चािरयᲂ की िनयिुक् त—(1) पिरषद ् इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत्यᲂ के 
दक्षतापूणर् िनवर्हन के िलए अपने को समथर् बनाने के पर्योजन के िलए, ऐसे िविनयमᲂ के जो इस िनिमᱫ बनाए जाएं अधीन रहते हुए 
उतने अिधकारी और अन्य कमर्चारी (पर्ितिनयुिक् त पर या अन्यथा) िनयुक् त करेगी िजतने वह आवश्यक समझे : 

परन्तु केन्दर्ीय सरकार मᱶ समूह “क” पदᲂ के समतुल्य पदᲂ का पर्वगर्, केन्दर्ीय सरकार के अनुमोदन के अधीन होगा । 

(2) पिरषद ् ᳇ारा िनयुक् त पर्त्येक अिधकारी या अन्य कमर्चारी, सेवा की ऐसी शतᲄ के अधीन होगा जो िविनयमᲂ ᳇ारा 
अवधािरत िकए जाएं । 

11. पिरषद ् के आदशेᲂ और अन्य िलखतᲂ का अिधपर्माणन—पिरषद ् के सभी आदशे और िविनश् चय अध्यक्ष के या पिरषद ्
᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत िकसी अन्य सदस्य के हस्ताक्षर से अिधपर्मािणत िकए जाएंगे और पिरषद ्᳇ारा िनकाली गई ऐसी सभी 
िलखतᱶ पिरषद ् के सदस्य-सिचव के या अध्यक्ष ᳇ारा इस िनिमᱫ वैसी ही रीित से पर्ािधकृत िकसी अन्य अिधकारी के हस्ताक्षर स े
अिधपर्मािणत की जाएंगी । 

अध्याय 3 

पिरषद ्के कृत्य 
12. पिरषद ्के कृत्य—पिरषद ्का यह कतर्᳞ होगा िक वह ऐसे सभी उपाय करे जो वह अध्यापक िशक्षा के योजनाब और 

समिन्वत िवकास को सुिनिश् चत करने तथा अध्यापक िशक्षा के स्तरमानᲂ के अवधारण और उनको बनाए रखने के िलए ठीक समझे और 
इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत्यᲂ का पालन करने के पर्योजनᲂ के िलए, पिरषद ्:— 

 (क) अध्यापक िशक्षा के िविभन् न पहलुᲐ के संबंध मᱶ सवᱷक्षण और अध्ययन कर सकेगी तथा उसका पिरणाम 
पर्कािशत कर सकेगी ; 

 (ख) अध्यापक िशक्षा के के्षतर् मᱶ उपयुक् त योजनाᲐ और कायर्कर्मᲂ की तैयारी के िवषय मᱶ केन्दर्ीय सरकार और राज्य 
सरकारᲂ, िवश् विव᳒ालयᲂ, िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग और मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ को िसफािरशᱶ कर सकेगी ; 

 (ग) दशे मᱶ अध्यापक िशक्षा और उसके िवकास का समन्वय और उसको मािनटर कर सकेगी ; 

 (घ) 1* * * मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ मᱶ अध्यापक के रूप मᱶ िनयोिजत करने के िलए िकसी ᳞िक् त की न्यूनतम 
अहर्ताᲐ के संबधं मᱶ मागर्दशर्क िसांत अिधकिथत कर सकेगी ; 

 (ङ) अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्मᲂ या पर्िशक्षणᲂ के िकसी िविनिदष् ट पर्वगर् के िलए मानक, िजसके अन्तगर्त उसमᱶ 
पर्वेश के िलए न्यूनतम पातर्ता मानदडं और अभ्यिथयᲂ के चयन की पित, पाᲹकर्म की अविध, पाᲹकर्म की िवषयवस्त ु
और पाᲹकर्म का ढंग ह,ै अिधकिथत कर सकेगी ; 

 (च) मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ ᳇ारा अनुपालन के िलए, नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्ारम्भ करने के िलए, तथा 
शारीिरक और िशक्षण संबंधी सुिवधाएं उपलब्ध कराने, स्टाफ पैटनर्, कमर्चािरवृन्द की अहर्ताᲐ के िलए मागर्दशर्क िसांत 
अिधकिथत कर सकेगी ; 

 (छ) अध्यापक िशक्षा अहर्ताᲐ मᱶ परीक्षाᲐ, ऐसी परीक्षाᲐ मᱶ पर्वेश के िलए मानदडं और पाᲹकर्मᲂ या पर्िशक्षण 
की स्कीमᲂ के संबंध मᱶ स्तरमान अिधकिथत कर सकेगी ; 

 (ज) मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ ᳇ारा पर्भायर् अध्यापन-फीस और अन्य फीसᲂ के संबंध मᱶ मागर्दशर्क िसांत अिधकिथत 
कर सकेगी ; 

 (झ) अध्यापक िशक्षा के िविभन् न क्षेतर्ᲂ मᱶ अिभनव पिरवतर्न और अनुसंधान का संवधर्न और संचालन कर सकेगी 
तथा उसके पिरणामᲂ का पर्सार कर सकेगी ; 

 (ञ) पिरषद ्᳇ारा अिधकिथत मानकᲂ, मागर्दशर्क िसांतᲂ और स्तरमानᲂ के िकर्यान्वयन की कािलकतः परीक्षा और 
पुनिवलोकन कर सकेगी और मान्यता पर्ाप् त संस्थाᲐ को उपयुक् त रूप मᱶ सलाह द ेसकेगी ; 

 (ट) मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ को जवाबदार बनान े के िलए उपयुक् त कायर् िनष्पादन, मूल्यांकन पित, मानक और 
िकर्यािविध िवकिसत कर सकेगी ; 

 (ठ) अध्यापक िशक्षा के िविभन् न स्तरᲂ के िलए स्कीमᱶ बना सकेगी और अध्यापक िवकास कायर्कर्मᲂ के िलए मान्यता 
पर्ाप् त संस्थाᲐ का पता लगा सकेगी और नई संस्थाएं स्थािपत कर सकेगी ; 

 (ड) अध्यापक िशक्षा के वािणज्यीकरण को रोकने के िलए सभी आवश्यक कदम उठा सकेगी ; और 

                                                 
1 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 5 ᳇ारा लोप िकया गया । 
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 (ढ) ऐसे अन्य कृत्य कर सकेगी जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा उसे सᲅपे जाएं । 
1[12क. िव᳒ालय िशक्षकᲂ की िशक्षा के न्यनूतम स्तर अवधािरत करन ेकी पिरषद ्की शिक् त—िव᳒ालयᲂ मᱶ िशक्षा स्तर को 

बनाए रखने के पर्योजन के िलए पिरषद,् िविनयमᲂ ᳇ारा केन्दर्ीय सरकार या िकसी राज्य सरकार या िकसी स्थानीय या अन्य पर्ािधकारी 
᳇ारा स्थािपत, चलाए जा रह,े सहायता पर्ाप् त या मान्यतापर्ाप् त िकसी पूवर् पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, उच् च पर्ाथिमक, माध्यिमक, विरष् ठ 
माध्यिमक या इंटरमीिडएट िव᳒ालय या महािव᳒ालय, चाह े िजस नाम से ज्ञात हᲂ, मᱶ अध्यापकᲂ के रूप मᱶ भतᱮ करने के िलए 
᳞िक् तयᲂ की अहर्ताएं अवधािरत कर सकेगी : 

परन्तु इस धारा की कोई बात एकमातर् रूप से ऐसी अहर्ताᲐ को पूरा न करने के आधार पर जो पिरषद ्᳇ारा िविनिदष् ट की 
जाएं, राष् टर्ीय अध्यापक िशक्षा पिरषद ्(संशोधन) अिधिनयम, 2011 के पर्ारंभ से ठीक पूवर् केन्दर्ीय सरकार, राज्य सरकार, स्थानीय या 
अन्य पर्ािधकारी ᳇ारा बनाए गए िकसी िनयम, िविनयम या िकए गए आदशे के अधीन िकसी पूवर् पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, उच् च पर्ाथिमक, 
माध्यिमक, विरष् ठ माध्यिमक या इंटरमीिडएट िव᳒ालय या महािव᳒ालय मᱶ भतᱮ िकए गए िकसी ᳞िक् त के बने रहने पर पर्ितकूल 
पर्भाव नहᱭ डालेगी : 

परंतु यह और िक पहले परंतुक मᱶ िनिदष् ट िकसी िशक्षक की न्यूनतम अहर्ताएं इस अिधिनयम मᱶ या िनःशुल्क और अिनवायर् 
बाल िशक्षा का अिधकार अिधिनयम, 2009 (2009 का 35) के अधीन िविनिदष् ट अविध के भीतर अिजत की जाएंगी ।] 

13. िनरीक्षण—(1) पिरषद ्इस बात को अिभिनिश् चत करने के पर्योजनᲂ के िलए िक क्या संस्थाएं इस अिधिनयम के उपबंधᲂ 
के अनुसार कृत्य कर रही ह ैिकसी ऐसी संस्था का ऐसे ᳞िक् तयᲂ ᳇ारा, िजन्हᱶ वह िनदशे द,े ऐसी रीित से जो िविहत की जाए, िनरीक्षण 
करा सकेगी । 

(2) पिरषद,् संस्था को वह तारीख संसूिचत करेगी िजसको उपधारा (1) के अधीन िनरीक्षण िकया जाना ह ै और संस्था 
िनरीक्षण से ऐसी रीित से सहयुक् त िकए जाने की हकदार होगी जो िविहत की जाए । 

(3) पिरषद,् संस्था को ऐसे िकसी िनरीक्षण के पिरणामᲂ के संबंध मᱶ अपने िवचार संसूिचत करेगी और उस संस्था की राय 
अिभिनिश् चत करने के पश् चात् उस संस्था को ऐसे िनरीक्षण के पिरणामस्वरूप की जाने वाली कारर्वाई की िसफािरश करेगी । 

(4) इस धारा के अधीन संस्था को दी जाने वाली सभी संसूचनाएं उसके कायर्पालक पर्ािधकारी को दी जाएंगी और संस्था का 
कायर्पालक पर्ािधकारी पिरषद ्को उस कारर्वाई की, यिद कोई हो, िरपोटर् दगेा िजसे िकसी ऐसी िसफािरश को, जो उपधारा (13) मᱶ 
िनिदष् ट ह,ै िकर्यािन्वत करने के पर्योजनᲂ के िलए, िकए जाने की पर्स्थापना की गई ह ै। 

अध्याय 4 

अध्यापक िशक्षा संस्थाᲐ की मान्यता 
14. अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करन ेवाली ससं्थाᲐ की मान्यता—(1) िनयत िदन को या उसके 

पश् चात् अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करने वाली या पर्स् थािपत करने का आशय रखने वाली पर्त्येक संस्था, इस 
अिधिनयम के अधीन मान्यता दी जाने के िलए संब पर्ादिेशक सिमित को, ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसी रीित से, जो िविनयमᲂ ᳇ारा 
अवधािरत की जाएं, आवेदन करेगी : 

परन्तु िनयत िदन के ठीक पूवर् अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करने वाली कोई संस्था छह मास की 
अविध के िलए और यिद उसने उक् त अविध के भीतर मान्यता के िलए आवेदन िकया ह ैतो पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा आवेदन के िनपटाए 
जाने तक ऐसे पाᲹकर्म या पर्िशक्षण चालू रखने की हकदार होगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन आवेदन के साथ संदᱫ की जाने वाली फीस वह होगी जो िविहत की जाए । 

(3) उपधारा (1) के अधीन िकसी संस्था से पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा आवेदन की पर्ािप् त पर और संबंिधत संस्था से ऐसी अन्य 
िविशिष् टयां, जो आवश्यक समझी जाएं, पर्ाप् त होने के पश् चात् वह— 

 (क) यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ै िक ऐसी संस्था के पास पयार्प् त िवᱫीय साधन, स्थान सुिवधा, 
पुस्तकालय, अिहत कमर्चािरवृन्द, पर्योगशाला ह ैऔर वह ऐसी अन्य शतᲄ को पूरा करती ह ᱹजो अध्यापक िशक्षा मᱶ िकसी 
पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के िलए संस्था के उिचत कायर्करण के िलए अपेिक्षत ह,ै और जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाएं, 
तो ऐसी संस्था को, ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाएं, मान्यता दनेे वाला आदशे पािरत 
करेगी ; या 

 (ख) यिद उसकी यह राय ह ैिक ऐसी संस्था, उपखंड (क) मᱶ अिधकिथत अपेक्षाᲐ को पूरा नहᱭ करती ह ैतो ऐसे 
कारणᲂ से, जो लेखब िकए जाएंगे, ऐसी संस्था को मान्यता नामंजरू करने वाला आदशे पािरत करेगी : 

                                                 
1 2011 के अिधिनयम सं० 18 की धारा 6 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
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परन्तु उपखंड (ख) के अधीन कोई आदशे पािरत करने के पूवर्, पर्ादिेशक सिमित, िलिखत अभ्यावेदन करने के िलए 
संबंिधत संस्था को उिचत अवसर पर्दान करेगी । 

(4) उपधारा (3) के अधीन अध्यापक िशक्षा मᱶ िकसी पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के िलए िकसी संस्था को मान्यता मंजूर करने या 
नामंजूर करने वाला पर्त्येक आदशे राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाएगा और समुिचत कारर्वाई के िलए ऐसी संस्था को और संबंिधत 
परीक्षा िनकाय, स्थानीय पर्ािधकारी या राज्य सरकार और केन्दर्ीय सरकार को िलिखत रूप मᱶ संसूिचत िकया जाएगा । 

(5) ऐसी पर्त्येक संस्था, िजसकी बाबत मान्यता नामंजूर कर दी गई ह,ै उपधारा (3) के खंड (ख) के अधीन पािरत मान्यता 
नामंजूर करने वाले आदशे की पर्ािप् त की तारीख से ठीक आगामी शैक्षिणक सतर् की समािप् त से अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण 
बंद कर दगेी । 

(6) पर्त्येक परीक्षा िनकाय, उपधारा (4) के अधीन आदशे की पर्ािप् त पर :— 

 (क) जहां मान्यता मंजूर कर दी गई ह ैवहां संस्था को संब िकया जाना मंजूर करेगी ; या  

 (ख) जहां मान्यता नामंजूर कर दी गई ह ैवहां संस्था को संब िकया जाना र कर दगेी । 

15. मान्यतापर्ाप् त ससं्था ᳇ारा नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण की अनजु्ञा—(1) जहां कोई मान्यतापर्ाप् त संस्था अध्यापक िशक्षा मᱶ 
कोई नया पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्ारंभ करने का आशय रखती ह,ै वहां उसकी अनजु्ञा के िलए संबंिधत पर्ादिेशक सिमित को ऐसे पर्रूप 
मᱶ और ऐसी रीित से, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाए, आवेदन कर सकेगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन आवेदन के साथ संदᱫ की जाने वाली फीस वह होगी जो िविहत की जाए । 

(3) उपधारा (1) के अधीन िकसी संस्था से आवेदन की पर्ािप् त पर और मान्यतापर्ाप् त ससं्था से ऐसी अन्य िविशिष् टयां, जो 
आवश्यक समझी जाएं, पर्ाप् त होने के पश् चात्, पर्ादिेशक सिमित, — 

(क) यिद उसका, यह समाधान हो जाता ह ै िक ऐसी मान्यतापर्ाप् त संस्था के पास पयार्प् त िवᱫीय साधन, स्थान 
सुिवधा, पुस्तकालय, अिहत कमर्चािरवृन्द, पर्योगशाला ह ैऔर वह ऐसी अन्य शतᲄ को पूरा करती ह ैजो अध्यापक िशक्षा मᱶ 
ऐसे नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के समुिचत संचालन के िलए अपेिक्षत ह,ै और जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाएं, तो 
ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाएं, अनुज्ञा मंजूर करने वाला आदशे पािरत करेगी ; या 

(ख) यिद उसकी यह राय ह ैिक ऐसी संस्था, उपखंड (क) मᱶ अिधकिथत अपेक्षाᲐ को पूरा नहᱭ करती ह,ै तो ऐसे 
कारणᲂ से, जो लेखब िकए जाएंगे, ऐसी संस्था को अनुज्ञा नामंजूर करने वाला आदशे पािरत करेगी : 

 परन्तु उपखंड (ख) के अधीन अनुज्ञा नामंजरू करने वाला आदशे पािरत करने के पूवर्, पर्ादिेशक सिमित, िलिखत अभ्यावेदन 
करने के िलए संबिंधत संस्था को उिचत अवसर पर्दान करेगी । 

 (4) उपधारा (3) के अधीन अध्यापक िशक्षा मᱶ िकसी नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के िलए िकसी मान्यतापर्ाप् त संस्था को अनुज्ञा 
मंजूर करने या नामंजूर करने वाला पर्त्येक आदशे राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाएगा और समुिचत कारर्वाई के िलए ऐसी मान्यतापर्ाप् त 
संस्था को और संब परीक्षा िनकाय, स्थानीय पर्ािधकारी, राज्य सरकार और केन्दर्ीय सरकार को िलिखत रूप मᱶ संसूिचत             
िकया जाएगा । 

16. पिरषद ्᳇ारा मान्यता या अनजु्ञा के पश् चात ्सहबक िनकाय ᳇ारा सहब िकया जाना मजंरू करना—तत्समय पर्वृᱫ 
िकसी अन्य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई परीक्षा िनकाय, िनयत िदन को या उसके पश् चात ्तब तक, — 

 (क) िकसी संस्था को अनंितम या अन्यथा, सहब िकया जाना मंजूर नहᱭ करेगा ; या 

 (ख) िकसी मान्यतापर्ाप् त संस्था ᳇ारा संचािलत िकसी पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के िलए, अनंितम या अन्यथा, परीक्षा 
आयोिजत नहᱭ करेगा, 

जब तक िक संबिंधत संस्था ने धारा 14 के अधीन संबंिधत पर्ादिेशक सिमित से मान्यता या धारा 15 के अधीन िकसी पाᲹकर्म या 
िशक्षण के िलए अनुज्ञा न पर्ाप् त कर ली हो । 

17. अिधिनयम के उपबधंᲂ का उल्लघंन और उसके पिरणाम—(1) जहां पर्ादिेशक सिमित का, स्वपेर्रणा से या िकसी ᳞िक् त स े
पर्ाप् त िकसी अभ्यावेदन पर यह समाधान हो जाता ह ैिक िकसी मान्यतापर्ाप् त संस्था ने इस अिधिनयम के िकसी उपबंध का अथवा इसके 
अधीन बनाए गए िनयमᲂ, िविनयमᲂ या िनकाले गए आदशेᲂ का या िकसी ऐसी शतर् का, िजसके अधीन रहते हुए धारा 14 की उपधारा 
(3) के अधीन मान्यता दी गई थी या धारा 15 की उपधारा (3) के अधीन अनजु्ञा मंजूर की गई थी, उल्लघंन िकया ह,ै वहां वह, ऐसे 
कारणᲂ से जो लेखब िकए जाएंगे, ऐसी मान्यतापर्ाप् त संस्था की मान्यता वापस ले सकेगी : 

परन्तु िकसी मान्यतापर्ाप् त संस्था के िवरु कोई ऐसा आदशे तब तक पािरत नहᱭ िकया जाएगा जब तक िक पर्स्तािवत आदशे 
के िवरु ऐसी मान्यतापर्ाप् त संस्था को अभ्यावेदन करने का उिचत अवसर न द ेिदया गया हो : 
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परन्तु यह और िक पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा पािरत मान्यता वापस लेने वाला या इंकार करने वाला आदशे, ऐसे आदशे की 
संसूचना की तारीख से ठीक आगामी शैक्षिणक सतर् की समािप् त से ही पर्वृᱫ होगा । 

(2) पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा उपधारा (1) के अधीन पािरत पर्त्येक आदशे की पर्ित, — 

(क) संबंिधत मान्यतापर्ाप् त संस्था को भेजी जाएगी और उसके साथ ही उसकी एक पर्ित सहबता र करने के िलए 
उस िवश् विव᳒ालय या परीक्षा िनकाय को भेजी जाएगी िजससे ऐसी संस्था सहब की गई थी ; और 

(ख) वह आदशे सवर्साधारण की जानकारी के िलए राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाएगा । 

 (3) यिद उपधारा (1) के अधीन िकसी मान्यतापर्ाप् त संस्था की मान्यता एक बार वापस ले ली जाती ह ैतो ऐसी संस्था, 
अध्यापक िशक्षा मᱶ ऐसे पाᲹकर्म या पर्िशक्षण को बन्द कर दगेी और संबंिधत िवश् विव᳒ालय या परीक्षा िनकाय उपधारा (1) के अधीन 
पािरत आदशे के अनुसार संस्था की सहबता को, उक् त आदशे की संसूचना की तारीख के ठीक आगामी शैक्षिणक सतर् की समािप् त से 
र कर दगेा । 

 (4) यिद कोई संस्था उपधारा (1) के अधीन मान्यता वापस लेने वाले आदशे के पर्वृᱫ होने के पश् चात् अध्यापक िशक्षा मᱶ कोई 
पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करती ह ैतो, या जहां अध्यापक िशक्षा मᱶ कोई पाᲹकर्म या पर्िशक्षण पर्स्थािपत करने वाली कोई 
संस्था िनयत िदन के ठीक पूवर् अिधिनयम के अधीन मान्यता या अनुज्ञा पर्ाप् त करने मᱶ असफल हो जाती ह ैया उपेक्षा बरतती ह ैवहां, 
ऐसे पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के अनुसरण मᱶ या ऐसी संस्था मᱶ पाᲹकर्म या पर्िशक्षण करने के पश् चात् पर्ाप् त अध्यापक िशक्षा मᱶ अहर्ता को, 
केन्दर्ीय सरकार, िकसी राज्य सरकार या िवश् विव᳒ालय के अधीन या केन्दर्ीय सरकार या िकसी राज्य सरकार ᳇ारा सहायता पर्ाप् त 
िकसी िव᳒ालय, महािव᳒ालय या अन्य िशक्षा िनकाय मᱶ िनयोजन के पर्योजनᲂ के िलए, िविधमान्य अहर्ता नहᱭ मानी जाएगी । 

18. अपील—(1) अिधिनयम की धारा 14 या धारा 15 या धारा 17 के अधीन िनकाले गए िकसी आदशे से ᳞िथत कोई 
᳞िक् त, ऐसी अविध के भीतर जो िविहत की जाए, पिरषद ्को अपील कर सकेगा । 

(2) अपील उस दशा मᱶ गर्हण नहᱭ की जाएगी यिद वह उसके िलए िविहत अविध की समािप् त के पश् चात् की जाती ह ै: 

परन्तु िविहत अविध की समािप् त के पश् चात् कोई अपील उस दशा मᱶ गर्हण की जा सकेगी यिद अपीलथᱮ, पिरषद ्का यह 
समाधान कर दतेा ह ैिक उसके पास िविहत अविध के भीतर अपील न करने के िलए पयार्प् त हतेुक था । 

(3) इस धारा के अधीन की गई पर्त्येक अपील ऐसे पर्रूप मᱶ की जाएगी और उसके साथ उस आदशे की पर्ित िजसके िवरु 
अपील की गई ह ैऔर ऐसी फीस होगी, जो िविहत की जाए । 

(4) अपील को िनपटाने की पर्िकर्या वह होगी, जो िविहत की जाए : 

परन्तु अपील को नामंजूर करने से पहले अपीलाथᱮ को अपना मामला पर्स्तुत करने का उिचत अवसर िदया जाएगा । 

(5) पिरषद ्उस आदशे की, िजसके िवरु अपील की गई ह,ै पुिष् ट कर सकेगी या उसको उलट सकेगी । 

अध्याय 5 

पिरषद ्के िनकाय 

19. कायर्कािरणी सिमित—(1) पिरषद,् कायर्कािरणी सिमित के नाम से ज्ञात एक सिमित का ऐसे कृत्यᲂ के िनवर्हन के िलए 
गठन करेगी जो उसे पिरषद ्᳇ारा सᲅपे जाएं या िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत िकए जाएं । 

(2) कायर्कािरणी सिमित िनम् निलिखत सदस्यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

 (क) अध्यक्ष ; 

 (ख) उपाध्यक्ष ; 

 (ग) सदस्य-सिचव ; 

 (घ) भारत सरकार के िशक्षा से संबंिधत िवभाग का सिचव, पदने ; 

 (ङ) सिचव, िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग, पदने ; 

 (च) िनदशेक, राष् टर्ीय शैिक्षक अनुसंधान और पर्िशक्षण पिरषद,् पदने ; 

 (छ) भारत सरकार के िशक्षा से संबंिधत िवभाग मᱶ िवᱫ सलाहकार, पदने ; 

 (ज) अध्यापक िशक्षा मᱶ चार िवशेषज्ञ, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाएंगे  ; 

 (झ) चार राज्य पर्ितिनिध, जो केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा ऐसी रीित से नामिनदᱷिशत िकए जाएंगे, जो िविहत की जाए ; 

 (ञ) पर्ादिेशक सिमितयᲂ के अध्यक्ष । 
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(3) पिरषद ्के अध्यक्ष और सदस्य-सिचव कायर्कािरणी सिमित के कर्मश: अध्यक्ष और सदस्य-सिचव के रूप मᱶ कायर् करᱶगे । 

(4) पिरषद ्का अध्यक्ष या उसकी अनुपिस्थित मᱶ उसका उपाध्यक्ष, कायर्कािरणी सिमित के अिधवेशनᲂ की अध्यक्षता करेगा 
और अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष दोनᲂ की अनुपिस्थित मᱶ, अिधवेशन मᱶ उपिस्थत सदस्यᲂ ᳇ारा चुना गया कोई अन्य सदस्य, अिधवेशन की 
अध्यक्षता करेगा । 

(5) कायर्कािरणी सिमित के अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के सं᳞वहार के िलए आवश्यक गणपूित वह होगी, जो िविनयमᲂ ᳇ारा 
अिधकिथत की जाए । 

(6) कायर्कािरणी सिमित, ऐसी रीित से और ऐसे पर्योजनᲂ के िलए, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत िकए जाएं, दो से अनिधक 
ऐसे ᳞िक् तयᲂ को, िजनकी सहायता और सलाह की वह कायर्कािरणी सिमित को सᲅपे गए कृत्यᲂ मᱶ से िकसी को कायार्िन्वत करने मᱶ 
वांछा करे, सहयोिजत कर सकेगी : 

परन्तु िकसी पर्योजन के िलए कायर्कािरणी सिमित ᳇ारा सहयोिजत ᳞िक् तयᲂ को, उस पर्योजन से ससुंगत चचार् मᱶ भाग लेने 
का अिधकार होगा िकन्तु उन्हᱶ कायर्कािरणी सिमित के िकसी अिधवेशन मᱶ मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा और वे िकसी अन्य पर्योजन 
के िलए सदस्य नहᱭ हᲂगे । 

(7) पिरषद,् यिद आवश्यक समझती ह ैतो, ऐसी अन्य सिमितयᲂ की ऐसे िविनिदष् ट पर्योजन के िलए, जो वह ठीक समझे, 
स्थापना कर सकेगी । 

20. पर्ादिेशक सिमितया—ं(1) पिरषद,् राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनम् निलिखत पर्ादिेशक सिमितयां स्थािपत करेगी,    
अथार्त् :— 

 (i) पूवᱮ पर्ादिेशक सिमित ; 

 (ii) पिश् चमी पर्ादिेशक सिमित ;  

 (iii) उᱫरी पर्ादिेशक सिमित ; और 

 (iv) दिक्षणी पर्ादिेशक सिमित । 

(2) पिरषद ्यिद आवश्यक समझती ह ैतो, केन्दर्ीय सरकार के अनुमोदन से, ऐसी अन्य पर्ादिेशक सिमितयां जो वह ठीक समझे, 
स्थािपत कर सकेगी । 

(3) पर्ादिेशक सिमित िनम् निलिखत सदस्यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

 (क) पिरषद ्᳇ारा नामिनदᱷिशत िकया जाने वाला एक सदस्य ; 

(ख) पर्दशे के पर्त्येक राज्य और संघ राज्यके्षतर् से एक-एक पर्ितिनिध, िजनका नामिनदᱷशन संबंिधत राज्यᲂ और संघ 
राज्यक्षेतर्ᲂ ᳇ारा िकया जाएगा ; 

(ग) उतनी संख्या मᱶ ऐसे ᳞िक् त, िजनके पास अध्यापक िशक्षा से संबंिधत िवषयᲂ मᱶ िवशेष ज्ञान और अनुभव ह,ै 
िजतने िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत िकए जाएं । 

(4) पिरषद,् संबिंधत पर्ादिेशक सिमित के सदस्यᲂ मᱶ से एक का, उक् त सिमित के अध्यक्ष के रूप मᱶ कृत्य करने के िलए, 
नामिनदᱷशन करेगी । 

(5) खंड (ग) मᱶ िनिदष् ट सदस्यᲂ की पदाविध और ऐसे सदस्यᲂ को संदये भᱫे वे हᲂगे, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत          
िकए जाएं । 

(6) पर्ादिेशक सिमित, धारा 14, धारा 15 और धारा 17 के अधीन अपने कृत्यᲂ के अितिरक् त, ऐसे अन्य कृत्यᲂ का पालन 
करेगी, जो पिरषद ्᳇ारा उसे सᲅपे जाएं या जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत िकए जाएं । 

(7) िकसी पर्ादिेशक सिमित के कृत्य, उसके ᳇ारा अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या, उसकी पर्ादिेशक अिधकािरता और उसके 
सदस्यᲂ मᱶ आकिस्मक िरिक् तयᲂ को भरने की रीित वह होगी, जो िविनयमᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाए ।  

21. पर्ादिेशक सिमित को समाप् त करन ेकी शिक् त—(1) यिद पिरषद ्की यह राय ह ै िक पर्ादिेशक सिमित इस अिधिनयम 
᳇ारा या उसके अधीन उस पर अिधरोिपत कतर्᳞ᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् ह ैया उसने उसका पालन करने मᱶ बार-बार ᳞ितकर्म 
िकया ह ैया अपनी शिक् तयᲂ का अितकर्मण या दरुुपयोग िकया ह ैया वह इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन्वत करने के िलए पिरषद ्
᳇ारा जारी िकए गए िकसी िनदशे का पालन करने मᱶ जानबझूकर अथवा पयार्प् त हतेुक के िबना असफल हो गई ह ैतो पिरषद,् राजपतर् मᱶ 
अिधसूचना ᳇ारा, पर्ादिेशक सिमित को तत्काल समाप् त कर सकेगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन अिधसचूना के पर्काशन पर, — 
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 (क) पर्ादिेशक सिमित के सभी सदस्य, इस बात के होते हुए भी िक उनकी पदाविध समाप् त नहᱭ हुई ह,ै समािप् त की 
तारीख से ही ऐसे सदस्य के रूप मᱶ अपने पद िरक् त कर दᱶगे : और 

 (ख) वे सभी शिक् तयां और कतर्᳞ , िजनका पर्योग या पालन इस अिधिनयम के उपबंधᲂ ᳇ारा या उनके अधीन 
पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा या उसकी ओर से िकया जा सकता ह,ै उस अविध के दौरान जब उसके सदस्यᲂ की पदाविध समाप् त 
कर दी गई ह,ै उनका पर्योग या पालन ऐसे ᳞िक् त या ᳞िक् तयᲂ ᳇ारा िकया जाएगा, िजन्हᱶ पिरषद ्िनिदष् ट करे । 

(3) पिरषद,् उपधारा (2) के अधीन अिधसचूना के पर्काशन के पश् चात् िकसी भी समय, धारा 20 की उपधारा (3) मᱶ 
उपबंिधत रीित से पर्ादिेशक सिमित का पुनगर्ठन कर सकेगी : 

परन्तु पिरषद,् पुनगर्ठन पर्ादिेशक सिमित के सदस्य के रूप मᱶ िकसी ऐसे ᳞िक् त को िनयुक् त करने के िलए सक्षम होगी जो 
ऐसी पर्ादिेशक सिमित का सदस्य था िजसे समाप् त कर िदया गया था । 

अध्याय 6 

िवᱫ, लखेा और सपंरीक्षा 
22. पिरषद ् को सदंाय—केन्दर्ीय सरकार, इस िनिमᱫ संसद ् ᳇ारा, िविध ᳇ारा, सम्यक् िविनयोग िकए जाने के पश् चात्, 

पिरषद ्को पर्त्येक िवᱫीय वषर् मᱶ उतनी धनरािशयᲂ का संदाय कर सकेगी िजतनी इस अिधिनयम के अधीन पिरषद ्के कृत्यᲂ के पालन 
के िलए आवश्यक समझी जाए । 

23. पिरषद ्की िनिध—(1) पिरषद ्की अपनी िनिध होगी और वे सभी धनरािशयां, जो समय-समय पर केन्दर्ीय सरकार या 
राज्य सरकार ᳇ारा उसे संदᱫ की जाएं तथा पिरषद ्की सभी पर्ािप् तयां, िजनके अन्तगर्त ऐसी धनरािश भी ह ैिजसे भारत मᱶ या िवदशे 
मᱶ कोई अन्य पर्ािधकारी या ᳞िक् त पिरषद ्को संदᱫ करे, उस िनिध मᱶ जमा की जाएंगी और पिरषद ्᳇ारा सभी संदाय उसमᱶ से िकए 
जाएंगे । 

(2) िनिध की सभी रकमᱶ, ऐसे बकᱹ मᱶ जमा की जाएंगी या ऐसी रीित से िविनिहत की जाएंगी, जो पिरषद ्᳇ारा िविनिश् चत 
की जाए । 

(3) पिरषद,् इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत्यᲂ का पालन करन ेके िलए उतनी रािशयां ᳞य कर सकेगी िजतनी वह ठीक 
समझे, और ऐसी रािशयां पिरषद ्की िनिध मᱶ से संदये ᳞य मानी जाएंगी । 

24. पिरषद ्का बजट—पिरषद,् पर्त्येक वषर् ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो िविहत िकया जाए, आगामी िवᱫीय वषर् की 
बाबत पर्ाक् किलत पर्ािप् तयां और ᳞य दिशत करत ेहुए एक बजट तयैार करेगी और उसकी पर्ितयां केन्दर्ीय सरकार को भेजी जाएंगी । 

25. वािषक िरपोटर्—पिरषद,् पर्त्येक वषर् मᱶ एक बार ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो िविहत िकया जाए, पूवर्वतᱮ वषर् के 
दौरान अपने िकर्याकलापᲂ का सही और पूरा िववरण दतेे हुए वािषक िरपोटर् तैयार करेगी और उसकी पर्ितयां केन्दर्ीय सरकार को भेजी 
जाएंगी तथा वह सरकार उन्हᱶ संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष रखवाएगी । 

26. लखेा और सपंरीक्षा—(1) पिरषद,् ऐसी लेखा बिहयां ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसी रीित से रखवाएगी, जो केन्दर्ीय सरकार, 
भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षा के परामशर् से िविहत करे । 

(2) पिरषद,् अपने वािषक लेखाᲐ को बन्द करने के पश् चात्, यथाशीघर्, ऐसे पर्रूप मᱶ लेखा िववरण तैयार करेगी और उसे 
भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक को ऐसी तारीख तक भेजेगी, जो केन्दर्ीय सरकार, भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक के परामशर् स े
अवधािरत करे । 

(3) पिरषद ्के लखेाᲐ की संपरीक्षा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ᳇ारा ऐसे समय पर और ऐसी रीित से, जो वह ठीक 
समझे, की जाएगी । 

(4) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ᳇ारा या उसके ᳇ारा इस िनिमᱫ िनयुक् त िकसी ᳞िक् त ᳇ारा पर्मािणत पिरषद ्के 
लेखे और उसके संबंध मᱶ संपरीक्षा िरपोटर् पर्ित वषर् केन्दर्ीय सरकार को भेजी जाएगी और वह सरकार उसे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष 
रखवाएगी । 

अध्याय 7 

पर्कीणर् 
27. शिक् तयᲂ और कृत्यᲂ का पर्त्यायोजन—पिरषद,् िलिखत रूप मᱶ साधारण या िवशेष आदशे ᳇ारा, पर्ादिेशक सिमित के 

अध्यक्ष या िकसी अन्य सदस्य या िकसी अिधकारी को, ऐसी शतᲄ और पिरसीमाᲐ के, यिद कोई हो, जो आदशे मᱶ िविनिदष् ट की जाएं, 
अधीन रहते हुए, इस अिधिनयम के अधीन अपनी ऐसी शिक् तयᲂ और कृत्यᲂ को, (िसवाय धारा 32 के अधीन िविनयम बनाने की शिक् त 
के) जो वह आवश्यक समझे, पर्त्यायोिजत कर सकेगी । 
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28. सावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण—इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाए गए िनयमᲂ या िविनयमᲂ के 
अधीन सावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात के िलए कोई अिभयोजन या अन्य िविधक कायर्वाही, केन्दर्ीय 
सरकार, पिरषद ्या उसके ᳇ारा िनयुक् त िकन्हᱭ सिमितयᲂ या पिरषद ्या ऐसी सिमितयᲂ के िकसी सदस्य या केन्दर्ीय सरकार या पिरषद ्
के िकसी अिधकारी या कमर्चारी या उस सरकार या पिरषद ्᳇ारा पर्ािधकृत िकसी ᳞िक् त के िवरु न होगी । 

29. केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा िनदशे—(1) पिरषद,् इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत्यᲂ और कतर्᳞ᲂ के िनवर्हन मᱶ, नीित संबंधी 
पर्श् नᲂ पर ऐसे िनदशेᲂ से आब होगी जो केन्दर्ीय सरकार, उसे समय-समय पर, िलिखत रूप मᱶ द े। 

(2) इस बाबत िक कोई पर्श् न नीित का ह ैया नहᱭ, केन्दर्ीय सरकार का िविनश् चय अंितम होगा । 

30. पिरषद ्को अितिष् ठत करन ेकी शिक् त—(1) यिद केन्दर्ीय सरकार की यह राय ह ै िक पिरषद ्इस अिधिनयम ᳇ारा या 
उसके अधीन उस पर अिधरोिपत कतर्᳞ᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् ह ैया उसने उनका पालन करने मᱶ बार-बार ᳞ितकर्म िकया ह ैया 
अपनी शिक् तयᲂ का अितकर्मण या दरुुपयोग िकया ह,ै या वह केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा धारा 29 के अधीन िदए गए िकसी िनदशे का 
अनुपालन करने मᱶ जानबूझकर अथवा पयार्प् त हतेुक के िबना असफल हो गई ह ैतो केन्दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, पिरषद ्
को ऐसी अविध के िलए, जो अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट की  जाएं, अितिष् ठत कर सकेगी ; 

परन्तु केन्दर्ीय सरकार, इस उपधारा के अधीन अिधसूचना िनकालने के पूवर्, पिरषद ्को यह हतेुक दिशत करने के िलए उिचत 
अवसर दगेी िक उसे क्यᲂ न अितिष् ठत कर िदया जाए और पिरषद ्के स्पष् टीकरण और आके्षपᲂ पर, यिद कोई ह,ै िवचार करेगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन पिरषद ्को अितिष् ठत करने वाली अिधसूचना के पर्काशन पर, — 

(क) पिरषद ्के सभी सदस्य, इस बात के होते हुए भी िक उनकी पदाविध समाप् त नहᱭ हुई ह,ै अितिष् ठत िकए जान े
की तारीख से ही ऐसे सदस्य के रूप मᱶ अपने पद िरक् त कर दᱶगे ; 

(ख) वे सभी शिक् तयां और कतर्᳞ , िजनका पर्योग या पालन इस अिधिनयम के उपबंधᲂ ᳇ारा या उनके अधीन 
पिरषद ्᳇ारा या उसकी ओर से िकया जा सकता ह,ै अितिष् ठित काल के दौरान, उनका पर्योग या पालन ऐसे ᳞िक् त या 
᳞िक् तयᲂ ᳇ारा िकया जाएगा िजन्हᱶ केन्दर्ीय सरकार िनिदष् ट करे ; 

(ग) पिरषद ्मᱶ िनिहत सब संपिᱫ, अितिष् ठित काल के दौरान केन्दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत रहगेी । 

 (3) केन्दर्ीय सरकार, उपधारा (1) के अधीन िनकाली गई अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट अितिष् ठित काल की समािप् त पर, — 

  (क) अितिष् ठित काल को ऐसी और अविध तक बढ़ा सकेगी जो, वह आवश्यक समझ े; या  

  (ख) धारा 3 मᱶ उपबंिधत रीित से पिरषद ्का पुनगर्ठन कर सकेगी । 

31. िनयम बनान ेकी शिक् त—(1) केन्दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन्वत 
करने के िलए िनयम बना सकेगी । 

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् तयᲂ की ᳞ापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयमᲂ मᱶ िनम् निलिखत सभी या 
िकन्हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध िकया जा सकेगा, अथार्त् :— 

(क) वह रीित, िजससे केन्दर्ीय सरकार जो धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (ड) के उपखंड (v) के अधीन, पिरषद ्के 
िलए िवशेषज्ञ िनयुक् त करना ह ै; 

(ख) वह रीित, िजससे केन्दर्ीय सरकार धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (द) के अधीन राज्यᲂ और संघ राज्यके्षतर् 
पर्शासनᲂ से पिरषद ्मᱶ सदस्यᲂ की िनयुिक् त करेगी ; 

(ग) धारा 4 की उपधारा (3) के अधीन अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और सदस्य-सिचव की और उसकी उपधारा (4) के अधीन 
सदस्यᲂ की सेवा की शतᱸ ; 

 (घ) धारा 4 की उपधारा (7) के अधीन अध्यक्ष की शिक् तयां और कतर्᳞ ; 

 (ङ) वह रीित िजससे और वे ᳞िक् त िजनके ᳇ारा संस्था का िनरीक्षण िकया जाना ह ैऔर वह रीित िजससे संस्था की 
धारा 13 की उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन ऐसे िनरीक्षण मᱶ सहयोिजत िकया जाना ह ै; 

(च) धारा 14 की उपधारा (2) के अधीन मान्यता पर्ाप् त करने के िलए और धारा 15 की उपधारा (2) के अधीन 
अनुज्ञा पर्ाप् त करने के िलए आवेदन पर संदये फीस ; 

(छ) धारा 18 की उपधारा (1) के अधीन अपील के िलए पिरसीमा की अविध, उस धारा की उपधारा (3) के अधीन 
वह पर्रूप िजसमᱶ अपील की जाएगी और उसके िलए संदये फीस और उस धारा की उपधारा (4) के अधीन अपील को िनपटाने 
के िलए पर्िकर्या ; 
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(ज) वह रीित, िजससे केन्दर्ीय सरकार ᳇ारा, धारा 19 की उपधारा (2) के खंड (झ) के अधीन कायर्कािरणी सिमित 
मᱶ राज्य पर्ितिनिधयᲂ को नामिनिदष् ट िकया जाना ह ै; 

(झ) वह पर्रूप, िजसमᱶ और वह समय, िजसके भीतर धारा 24 के अधीन बजट और धारा 25 के अधीन पिरषद ्की 
वािषक िरपोटर् तैयार की जानी ह ै; 

(ञ) वह रीित, िजससे और वह पर्रूप, िजसमᱶ पिरषद ्का लेखा धारा 26 की उपधारा (1) के अधीन बनाए रखा 
जाना ह ै; 

 (ट) कोई अन्य िवषय जो िविहत िकया जाता ह ैया िजसे िविहत िकया जाए । 

32. िविनयम बनाने की शिक् त—(1) पिरषद ्इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को साधारणतया कायार्िन्वत करने के िलए राजपतर् मᱶ 
अिधसूचना ᳇ारा, ऐसे िविनयम बना सकेगी, जो इस अिधिनयम और उसके अधीन बनाए गए िनयमᲂ से असंगत न हᲂ । 

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की ᳞ापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िविनयमᲂ मᱶ िनम् निलिखत सभी या 
िकन्हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध िकया जा सकेगा, अथार्त् :— 

(क) धारा 7 की उपधारा (1) के अधीन पिरषद ्के अिधवेशनᲂ के समय और स्थान को और उसमᱶ कायर् संचालन के 
िलए पर्िकर्या को िविनयिमत करना ; 

(ख) वह रीित िजससे और वे पर्योजन िजनके िलए ᳞िक् तयᲂ को धारा 9 की उपधारा (1) के अधीन पिरषद ्᳇ारा 
सहयोिजत िकया जा सकेगा ; 

(ग) धारा 10 की उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन कर्मश: पिरषद ्के अिधकािरयᲂ और अन्य कमर्चािरयᲂ की 
िनयुिक् त, सेवा के िनबंधन और शतᱸ ; 

 (घ) िनम् निलिखत के संबंध मᱶ मानक, मागर्दशर्क िसांत, और स्तरमान,— 

(i) धारा 12 के खंड (घ) के अधीन अध्यापक के रूप मᱶ िनयोिजत िकए जाने वाले ᳞िक् त के िलए न्यूनतम 
अहर्ताएं, 

  (ii) धारा 12 के खंड (ङ) के अधीन अध्यापक िशक्षा मᱶ पाᲹकर्मᲂ या पर्िशक्षण का िविनिदष् ट पर्वगर्, 

  (iii) धारा 12 के खंड (च) के अधीन मान्यतापर्ाप् त संस्थाᲐ मᱶ नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण आरंभ करना, 

  (iv) धारा 12 के खंड (छ) मᱶ िनिदष् ट अध्यापक िशक्षा अहर्ताᲐ की परीक्षाᲐ की बाबत स्तरमान, 

  (v) धारा 12 के खंड (ज) के अधीन संस्थाᲐ ᳇ारा पर्भायर् अध्यापन फीस और अन्य फीस,  

 (vi) अध्यापक िशक्षा के िविभन् न स्तरᲂ के िलए स्कीमᱶ और धारा 12 के खंड (ठ) के अधीन अध्यापक 
िवकास कायर्कर्म की पर्स्थापना के िलए संस्थाᲐ का पता लगाना ; 

 1[(घघ) धारा 12क के अधीन अध्यापकᲂ की अहर्ताएं ;] 

 (ङ) वह पर्रूप, िजसमᱶ और वह रीित िजससे धारा 14 की उपधारा (1) के अधीन मान्यता के िलए आवेदन पर्स्ततु 
िकया जाना ह ै; 

(च) धारा 14 की उपधारा (3) के खंड (क) के अधीन संस्था के समुिचत कृत्यकरण के िलए अपेिक्षत शतᱸ और 
मान्यता मंजूर करने के िलए शतᱸ ; 

(छ) वह पर्रूप, िजसमᱶ और वह रीित िजससे धारा 15 की उपधारा (1) के अधीन अनुज्ञा के िलए आवेदन िकया 
जाना ह ै; 

(ज) धारा 15 की उपधारा (3) के खंड (क) के अधीन नए पाᲹकर्म या पर्िशक्षण के उिचत रूप मᱶ संचालन के िलए 
अपेिक्षत शतᱸ और अनुज्ञा दनेे के िलए शतᱸ ; 

 (झ) वे कृत्य, जो धारा 19 की उपधारा (1) के अधीन कायर्कािरणी सिमित को पिरषद ्᳇ारा सᲅपे जा सकᱶ गे ;  

 (ञ) धारा 19 की उपधारा (5) के अधीन कायर्कािरणी सिमित के अिधवेशनᲂ मᱶ कारबार के सं᳞वहार के िलए 
आवश्यक पर्िकर्या और गणपूित ; 

 (ट) वह रीित िजससे और वे पर्योजन िजनके िलए कायर्कािरणी सिमित धारा 19 की उपधारा (6) के अधीन 
᳞िक् तयᲂ को सहयोिजत कर सकेगी ; 

                                                 
1 2011 के अिधिनयम सं 18 की धारा 7 ᳇ारा अंतःस्थािपत । 
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 (ठ) धारा 20 की उपधारा (3) के खंड (ग) के अधीन ᳞िक् तयᲂ की संस्था ; 

 (ड) धारा 20 की उपधारा (5) के अधीन सदस्यᲂ की पदाविध और उनको संदये भᱫे ; 

 (ढ) धारा 20 की उपधारा (6) के अधीन पर्ादिेशक सिमित ᳇ारा पालन िकए जाने वाले अितिरक् त कृत्य ; 

 (ण) धारा 20 की उपधारा (7) के अधीन पर्ादिेशक सिमित के कृत्य, उसके ᳇ारा अनसुिरत की जाने वाली पर्िकर्या, 
उसकी क्षेतर्ीय अिधकािरता और उसके सदस्यᲂ मᱶ आकिस्मक िरिक् तयᲂ को भरने की रीित ; 

 (त) कोई अन्य िवषय, िजसके सबंंध मᱶ िविनयमᲂ ᳇ारा उपबंध िकया जाना ह ैया िकया जाए । 

33. िनयमᲂ और िविनयमᲂ का ससंद ्के समक्ष रखा जाना—इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त्येक िनयम और पर्त्येक 
िविनयम बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के पर्त्येक सदन के समक्ष जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा 
जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ 
के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस िनयम या िविनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत्पश् चात ्
वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम या िविनयम नहᱭ 
बनाया जाना चािहए तो तत्पश् चात् वह िनष्पर्भाव हो जाएगा । िकन्तु िनयम या िविनयम के ऐसे पिरवितत या िनष्पर्भाव होने से उसके 
अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान्यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा । 

34. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त—(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत्पन् न होती 
ह,ै तो केन्दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ पर्कािशत आदशे ᳇ारा, ऐसे उपबधं कर सकेगी जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ और जो 
उस किठनाई को दरू करने के िलए आवश्यक पर्तीत हᲂ : 

परन्तु इस धारा के अधीन कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारम्भ से दो वषर् की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िनकाला जाएगा । 

(2) इस धारा के अधीन िनकाला गया पर्त्येक आदशे, िनकाले जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ् के पर्त्येक सदन के समक्ष      
रखा जाएगा । 

 

______ 
 

 

 


