
िदल् ली िव᳒ालय िशक्षा अिधिनयम, 1973 
(1973 का अिधिनयम सखं् याकं 18) 

[9 अपर्लै, 1973] 

िदल् ली सघं राज् यक्षतेर् मᱶ िव᳒ालय िशक्षा की अिधक अच् छी व् यवस् था  
और िवकास के िलए और उसस ेसम् ब᳍ या अनषुगंी मामलᲂ 

के िलए उपबन् ध करन ेके िलए 
 अिधिनयम  

 भारत गणराज् य के चौबीसवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :—  

1. सिंक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारंभ—(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम िदल् ली िव᳒ालय िशक्षा अिधिनयम, 1973 ह ै।  

(2) इसका िवस् तार सम् पूणर् िदल् ली संघ राज् यके्षतर् पर ह ै।   

(3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो पर्शासक, अिधसूचना ᳇ारा िनयत करे और इस अिधिनयम के िविभन् न उपबन् धᲂ के 
िलए िविभन् न तारीखᱶ िनयत की जा सकती ह,ᱹ और इस अिधिनयम के िकसी उपबन् ध के सम् बन् ध मᱶ इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के पर्ित 
िकसी िनदᱷश का यह अथर् लगाया जाएगा िक वह उस तारीख के पर्ित िनदᱷश ह ैिजसको वह उपबन् ध पर्वᱫृ होगा ।  

2. पिरभाषाएं—इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक सन् दभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,— 

(क) “पर्शासक” से संिवधान के अनुच् छेद 239 के अधीन राष् टर्पित ᳇ारा िनयुक् त िदल् ली संघ राज् यके्षतर् का पर्शासक 
अिभपेर्त ह;ै   

(ख) “सलाहकार बोडर्” से धारा 22 मᱶ िनिदष् ट बोडर् अिभपेर्त ह;ै   

(ग) “सहायता” से केन् दर्ीय सरकार, पर्शासक, स् थानीय पर्ािधकारी या केन् दर्ीय सरकार, पर्शासक या स् थानीय 
पर्ािधकारी ᳇ारा अिभिहत िकसी अन् य पर्ािधकारी ᳇ारा िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय को दी गई सहायता अिभपेर्त ह;ै  

(घ) “सहायता पाने वाला िव᳒ालय” से वह मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय अिभपेर्त ह ै जो केन् दर्ीय सरकार, 
पर्शासक या स् थानीय पर्ािधकारी या केन् दर्ीय सरकार, पर्शासक या स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा अिभिहत िकसी अन् य पर्ािधकारी 
से चलाने के िलए अनुदान के रूप मᱶ सहायता पर्ाप् त कर रहा ह;ै   

(ङ) “समुिचत पर्ािधकारी” से अिभपेर्त ह—ै  

(i) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा अिभिहत या पर्ायोिजत पर्ािधकारी ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त या मान् यता िदए जाने 
वाले िव᳒ालय की दशा मᱶ, वह पर्ािधकारी;  

(ii) िदल् ली पर्शासन ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त या मान् यता िदए जाने वाले िव᳒ालय की दशा मᱶ, पर्शासक या 
उसके ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत कोई अन् य अिधकारी;  

(iii) िदल् ली नगर िनगम ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त या मान् यता िदए जाने वाले िव᳒ालय की दशा मᱶ, िदल् ली 
नगर िनगम;   

(iv) िकसी अन् य िव᳒ालय की दशा मᱶ, पर्शासक या उसके ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत कोई अन् य 
अिधकारी;   

(च) “िदल् ली” से िदल् ली सघं राज् यके्षतर् अिभपेर्त ह;ै   

(छ) “िनदशेक” से िदल् ली का िशक्षा िनदशेक अिभपेर्त ह ैऔर इसके अन् तगर्त इस अिधिनयम के अधीन िनदशेक के 
सभी या िकन् हᱭ कृत् यᲂ को करने के िलए उसके ᳇ारा पर्ािधकृत कोई अन् य अिधकारी भी ह;ै  

(ज) “कमर्चारी” से कोई अध् यापक अिभपेर्त ह ै और इसके अन् तगर्त मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय मᱶ काम करने वाला 
पर्त् येक कमर्चारी ह;ै  

(झ) “िव᳒मान कमर्चारी” से िव᳒मान िव᳒ालय का ऐसा कमर्चारी अिभपेर्त ह ैजो इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के 
ठीक पहले ऐसे िव᳒ालय मᱶ िनयोिजत ह,ै और इसके अन् तगर्त ऐसा कमर्चारी भी ह ैजो ऐसे िव᳒ालय मᱶ 2 िसतम् बर, 1972 के 
ठीक पूवर्वतᱮ बारह मास से अन् यून कालाविध के िलए िनयोिजत था;   

(ञ) “िव᳒मान िव᳒ालय” से इस अिधिनयम के पर्ारम् भ पर िव᳒मान मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय अिभपेर्त ह;ै  
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(ट) “िव᳒ालय का पर्धान” से मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय का मुख् य शै᭯ ािणक अिधकारी अिभपर्ेत ह,ै चाह ेवह िजस नाम 
से सम् बोिधत िकया जाए;   

(ठ) “स् थानीय पर्ािधकारी” से अिभपेर्त ह—ै  

(i) िदल् ली नगर िनगम की स् थानीय सीमाᲐ के भीतर िकसी क्षेतर् के सम् बन् ध् ा मᱶ, िदल् ली नगर िनगम;  

(ii) नई िदल् ली नगरपािलका की स् थानीय सीमाᲐ के भीतर िकसी क्षेतर् के सम् बन् ध मᱶ, नई िदल् ली 
नगरपािलका;   

(iii) िदल् ली छावनी बोडर् की स् थानीय सीमाᲐ के भीतर िकसी क्षेतर् के सम् बन् ध मᱶ, िदल् ली छावनी बोडर्;  

(ङ) िकसी िव᳒ालय के सम् बन् ध मᱶ “पर्बन् ध् ाक” से ऐसा व् यिक् त अिभपर्ेत ह,ै चाह ेवह िजस नाम से सम् बोिधत िकया 
जाए, िजसे, यथािस् थित, उस तारीख को िजस तारीख को यह अिधिनयम पर्वृᱫ हुआ ह ैया धारा 5 के अधीन बनाई गई पर्बन् ध 
की स् कीम के अधीन उस िव᳒ालय के कायर्कलाप का पर्बन् ध सᲅपा गया ह;ै  

(ढ) “पर्बन् ध सिमित” से उन व् यिष् टयᲂ का िनकाय अिभपेर्त ह,ै िजन् हᱶ िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय का 
पर्बन् ध सᲅपा गया ह;ै  

(ण) “अल् पसंख् यक िव᳒ालय” से संिवधान के अनचु् छेद 30 के खण् ड (1) के अधीन िव᳒ालय स् थािपत और पर्शािसत 
करने का अिधकार रखने वाले िकसी अल् पसंख् यक समुदाय ᳇ारा स् थािपत और पर्शािसत िव᳒ालय अिभपर्ेत ह;ै   

(त) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह;ै   

(थ) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह;ै   

(द) “पर्ाइवेट िव᳒ालय” से वह िव᳒ालय अिभपेर्त ह ैजो केन् दर्ीय सरकार, पर्शासक, स् थानीय पर्ािधकारी या केन् दर्ीय 
सरकार, पर्शासक या स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा अिभिहत या पर्ायोिजत िकसी अन् य पर्ािधकारी ᳇ारा नहᱭ चलाया जाता ह;ै   

(ध) “सावर्जिनक परीक्षा” से केन् दर्ीय माध् यिमक िशक्षा बोडर्, भारतीय िव᳒ालय पर्माणपतर् परीक्षा पिरषद ्या िकसी 
अन् य ऐसे बोडर् ᳇ारा संचािलत परीक्षा अिभपेर्त ह,ै जो इसके पश् चात् इस पर्योजन के िलए स् थािपत िकया जाए और िजसे 
पर्शासक या उसके ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत िकसी अन् य अिधकारी ᳇ारा मान् यता पर्दान की गई हो;   

(न) “मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय” से समुिचत पर्ािधकारी ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय अिभपर्ेत ह;ै   

(प) “िव᳒ालय” के अन् तगर्त पूवर्-पर्ाथिमक, पर्ाथिमक, मध् यवतᱮ और उच् चतर माध् यिमक िव᳒ालय ह ᱹऔर इसके 
अन् तगर्त कोई अन् य ऐसी संस् था भी ह ैजो िशक्षा पर्दान करती ह ैया उपािध के स् तर के नीचे का पर्िशक्षण दतेी ह ैिकन् तु इसके 
अन् तगर्त ऐसी संस् था नहᱭ ह ैजो तकनीकी िशक्षा दतेी ह;ै   

(फ) “िव᳒ालय सिमित” से िव᳒ालय के स् वािमत् व या कब् जे की सभी स् थावर और जंगम सम् पिᱫ और ऐसी सम् पिᱫ 
मᱶ या से उद्भूत होने वाले अन् य सभी अिधकार और िहत अिभपेर्त ह,ᱹ और इसके अन् तगर्त भूिम, भवन और उसके अनुलग् नक, 
खेल के मैदान, छातर्ावास, फनᱮचर, पुस् तकᱶ , सािधतर्, मानिचतर्, उपस् कर, पातर्, नकदी, आरिक्षत िनिधयां, िविनधान और बᱹक 
जमा ह;ै  

(ब) “अध् यापक” के अन् तगर्त िव᳒ालय का पर्धान भी ह;ै   

(भ) “सहायता न पाले वाला अल् पसंख् यक िव᳒ालय” से मान् यतापर्ाप् त ऐसा अल् पसंख् यक िव᳒ालय अिभपेर्त ह ैिजस े
कोई भी सहायता पर्ाप् त नहᱭ ह ै।   

अध् याय 2 

िव᳒ालयᲂ की स् थापना, मान् यता, उनका पर्बन् ध् ा और उनको सहायता 
3. पर्शासक की, िव᳒ालयᲂ मᱶ िशक्षा को िविनयिमत करन े की शिक् त—(1) पर्शासक िदल् ली के सभी िव᳒ालयᲂ मᱶ इस 

अिधिनयम और तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार िशक्षा को िविनयिमत कर सकता ह ै।  

(2) पर्शासक इस अिधिनयम और तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ के उपबंधᲂ का अनुपालन करते हुए िदल् ली मᱶ कोई भी िव᳒ालय 
स् थािपत कर सकता ह ैऔर चला सकता ह ैया िकसी भी व् यिक् त या स् थानीय पर्ािधकारी को िदल् ली मᱶ कोई िव᳒ालय स् थािपत करने या 
चलाने की अनुज्ञा द ेसकता ह ै।   

(3) इस अिधिनयम के पर्ारम् भ् ा से ही और संिवधान के अनुच् छेद 30 के खण् ड (1) के उपबन् धᲂ के अधीन रहते हुए, िदल् ली मᱶ 
िकसी नए िव᳒ालय की स् थापना या िकसी िव᳒मान िव᳒ालय मᱶ उच् चतर कक्षा का खोलना या िकसी िव᳒मान कक्षा का बन् द करना 
इस अिधिनयम और तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ के उपबन् धᲂ के अधीन होगा और िकसी ऐसे िव᳒ालय या उच् चतर कक्षा को जो इस 
अिधिनयम के उपबन् धᲂ के अनुसार स् थािपत या खोली नहᱭ गई ह,ै समुिचत पर्ािधकारी ᳇ारा मान् यता न दी जाएगी ।    
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4. िव᳒ालयᲂ को मान् यता—(1) समुिचत पर्ािधकारी िविहत पर्रूप मᱶ और िविहत रीित से उसे िकए गए आवेदन पर, िकसी 
पर्ाइवेट िव᳒ालय को मान् यता द ेसकता ह;ै   

परन् तु िकसी िव᳒ालय को मान् यता नहᱭ दी जाएगी, जब तक िक—  

(क) उसके पास अपना िवᱫीय स् थाियत् व सुिनिश् चत करने के िलए तथा अपने कमर्चािरयᲂ को वेतन और भᱫे का 
िनयिमत संदाय करने के िलए पयार्प् त िनिध नहᱭ ह;ै   

(ख) उसके पास धारा 5 ᳇ारा यथा अपेिक्षत पर्बन् ध की सम्यक् तः: अनुमोिदत स् कीम नहᱭ ह;ै  

(ग) उसके पास, अन् य बातᲂ के साथ-साथ, उसमᱶ आने वाले िव᳒ािथयᲂ की संख् या, आयु और िलग को ध् यान मᱶ रखते 
हुए स् थान और स् वच् छता सम् बन् धी उपयुक् त या पयार्प् त सुिवधाएं नहᱭ ह;ᱹ  

(घ) उसमᱶ अनमुोिदत पाᲹकर्म और अच् छे िशक्षण की व् यवस् था नहᱭ ह;ै  

(ङ) उसमᱶ िविहत अहर्ता वाले अध् यापक नहᱭ ह;ᱹ और  

(च) उसके पास शारीिरक िशक्षा, पुस् तकालय सेवा, पर्योगशाला कायर्, कमर्शाला अभ् यास या पाᲹकर्मेᱫर 
गितिविधयᲂ के िलए िविहत सुिवधाएं नहᱭ ह ᱹ।  

 (2) िव᳒ालय की मान् यता के िलए पर्त् येक आवेदन समुिचत पर्ािधकारी ᳇ारा गर्हण िकया जाएगा और उस पर उसके ᳇ारा 
िवचार िकया जाएगा और आवेदन की पर्ािप् त की तारीख से चार मास की अविध के भीतर आवेदक को उस पर िकए गए िविनश् चय की 
सूचना दी जाएगी; और जहां मान् यता नहᱭ दी जाती ह ैवहां, उक् त कालाविध के भीतर आवदेक को ऐसी मान् यता न िदए जाने के कारण 
भी संसूिचत िकए जाएंगे ।   

(3) जहां िकसी िव᳒ालय को मान् यता दनेे से इंकार िकया जाता ह ैवहां ऐसे इंकार से व् यिथत कोई व् यिक् त, उसे ऐसे इंकार की 
संसूचना की तारीख से तीस िदन के भीतर, ऐसे इंकार के िवरु᳍ िविहत रीित से, िविहत पर्ािधकारी से अपील कर सकता ह,ै और िविहत 
पर्ािधकारी का उस पर िविनश् चय अिन् तम होगा :  

परन् तु यिद िविहत पर्ािधकारी का यह समाधान हो जाता ह ै िक अपीलाथᱮ तीस िदन की उक् त कालाविध के भीतर अपील 
पर्स् तुत करने मᱶ पयार्प् त कारण से िनवािरत हुआ था तो वह उक् त कालाविध को साठ िदन की अितिरक् त कालाविध के िलए बढ़ा सकेगा 
िकन् तु ऐसा करने के कारण उसके ᳇ारा लेखब᳍ िकए जाएंगे ।   

(4) जहां िकसी िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित कपट से, दवु् यर्पदशेन से या महत् वपूणर् िविशिष् टयां िछपाकर मान् यता पर्ाप् त करती 
ह,ᱹ या जहां मान् यता पर्ाप् त करने के पश् चात् िव᳒ालय उपधारा (1) के परन् तुक मᱶ िविनिदष् ट शतᲄ मᱶ से िकसी का अनुपालन करते रहने मᱶ 
असफल रहता ह ैवहां, मान् यता दनेे वाला पर्ािधकारी, िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित को पर्स् थािपत कायर्वाही के िवरु᳍ हतेुक दिशत करने 
का उिचत अवसर दनेे के पश् चात् उपधारा (1) के अधीन ऐसे िव᳒ालय को दी गई मान् यता वापस ले सकता ह ै।   

(5) उपधारा (1) के अधीन दी गई मान् यता के कारण िकसी िव᳒ालय को सहायता पर्ाप् त करने का हक नहᱭ होगा ।   

(6) पर्त् येक िव᳒मान िव᳒ालय के बारे मᱶ यह समझा जाएगा िक उसे इस धारा के अधीन मान् यता दी गई ह ैऔर वह इस 
अिधिनयम के उपबंधᲂ और तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ के अधीन होगा :  

परन् तु जहां ऐसा कोई िव᳒ालय उपधारा (1) के परन् तुक मᱶ िविनिदष् ट शतᲄ मᱶ  से िकसी शतर् को पूरा नहᱭ करता ह ैवहां, 
िविहत पर्ािधकारी िव᳒ालय से िविनिदष् ट कालाविध के भीतर ऐसी शतᲄ को और ऐसी अन् य शतᲄ को जो िविहत की जाएं, पूरा करने 
की अपेक्षा कर सकता ह ैऔर यिद ऐसी कोई शतर् पूरी नहᱭ की जाती ह ैतो ऐसे िव᳒ालय की मान् यता वापस ली जा सकती ह ै।   

(7) पर्त् येक िव᳒ालय, िजसकी मान् यता उपधारा (4) या उपधारा (6) के अधीन वापस ली जाती ह,ै िविहत पर्ािधकारी से 
अपील कर सकता ह ैऔर िविहत पर्ािधकारी अपील के पर्स् तुत िकए जाने की तारीख से छह मास के भीतर अपील को ऐसी रीित मᱶ 
िनपटाएगा जो िविहत की जाए, और यिद अपील उस कालाविध के भीतर नहᱭ िनपटाई जाती ह ैतो मान् यता वापस लेने का आदशे छह 
मास की उक् त कालाविध के अवसान पर, र᳎ हो जाएगा ।   

(8) उपधारा (3) या उपधारा (7) के अधीन की गई अपील सुनने के पश् चात्, िविहत पर्ािधकारी, अपीलाथᱮ को सुनवाई का 
उिचत अवसर दनेे के पश् चात्, अपील िकए गए आदशे की पुिष् ट कर सकता ह,ै उसे उपान् तिरत कर सकता ह,ै या उसे उलट सकता ह ै।   

5. पर्बन् ध की स् कीम—(1) तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ या ऐसी अन् य िविध के आधार पर पर्भावी िकसी िलखत मᱶ 
िकसी बात के होते हुए भी, पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय की पर्बन् ध् ा सिमित इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ के अनुसार 
और समुिचत पर्ािधकारी के पूवार्नुमोदन से, ऐसे िव᳒ालय के पर्बन् ध के िलए एक स् कीम बनाएगी :  

परन् तु ऐसे मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय की दशा मᱶ जो कोई सहायता नहᱭ पर्ाप् त करता ह,ै पर्बन् ध की स् कीम ऐसे पिरवतर्नᲂ 
और उपान् तरᲂ के साथ लागू होगी जो िविहत िकए जाएं :  
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परन् तु यह और िक इस उपधारा का उतना भाग िजसका सम् बन् ध समुिचत पर्ािधकारी के पूवार्नुमोदन से ह,ै सहायता न पाने 
वाले िकसी अल् पसंख् यक िव᳒ालय के िलए िकसी पर्बन् ध स् कीम को लागू न होगा ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन बनाई गई स् कीम मᱶ जोड़ने, पिरवतर्न करने या उपान् तर करने के िलए ऐसी ही रीित मᱶ स् कीम 
बनाई जा सकती ह ै।   

6. मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालयᲂ को सहायता—(1) केन् दर्ीय सरकार, संसद ्᳇ारा, िविध ᳇ारा इस िनिमᱫ सम्यक् तः िविनयोजन 
िकए जाने के पश् चात् और ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए जो िविहत की जाएं, पर्शासक को ऐसे मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ को, जो 
िकसी स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा मान् यता िदए गए पर्ाथिमक िव᳒ालय न हᲂ, सहायता के िवतरण के िलए, ऐसी धनरािश द ेसकती ह ैजो 
वह सरकार आवश् यक समझे :  

परन् तु कोई िव᳒मान िव᳒ालय, जो इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के ठीक पूवर्, सहायता पर्ाप् त करता था तब तक ऐसी सहायता 
के चालू रहने के िलए पातर् नहᱭ होगा जब तक वह ऐसी कालाविध के भीतर जो िनदशेक ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए, धारा 4 की उपधारा 
(1) के परन् तुक मᱶ िविनिदष् ट शतᲄ का अनुपालन नहᱭ करता ह ै।     

(2) सहायता दने े के िलए सक्षम पर्ािधकारी इस िनिमᱫ िविहत शतᲄ मᱶ से िकसी के अितकर्मण के िलए सहायता बन् द कर 
सकता ह,ै घटा सकता ह ैया िनलिम् बत कर सकता ह ै।  

(3) सहायता िव᳒ालय के खचर् के ऐसे भाग के बराबर हो सकती ह ैजो िविहत िकया जाए ।  

(4) िव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ के वेतन, भᱫे और भिवष् य-िनिध के िलए दी गई सहायता से िकसी अन् य पर्योजन के िलए कोई 
संदाय नहᱭ िकया जाएगा ।  

(5) ऐसे िव᳒ालय को कोई सहायता नहᱭ दी जाएगी िजसका पर्बन् ध धारा 20 के अधीन ले िलया गया ह ै।  

(6) ऐसा िव᳒ालय िजसे मान् यता नहᱭ िमली ह ैकोई भी सहायता या कोई फायदा पर्ाप् त करने का पातर् नहᱭ होगा जो पर्शासक 
या पर्शासक के िकसी अिभकरण ᳇ारा पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ को उपलभ् य िकया गया ह ै।  

अध् याय 3  

िव᳒ालय की सम् पिᱫ 

7. िव᳒ालय की सम् पिᱫ—(1) पर्त् येक सहायता पाने वाले िव᳒ालय का पर्बन् ध-मण् डल सहायता िदए जाने के समय पर्ारम् भ मᱶ 
और उसके बाद पर्ितवषर् समुिचत पर्ािधकारी को एक िववरण दगेा िजसमᱶ, ऐसी िविशिष् टयᲂ सिहत जो िविहत की जाएं, िव᳒ालय की 
सम् पिᱫ की एक सूची दगेा ।   

(2) तत् समय-पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, िकसी सहायता पाने वाले िव᳒ालय की स् थावर या जंगम 
सम् पिᱫ का जो िनयमᲂ मᱶ िविनिदष् ट सम् पिᱫ नहᱭ ह ैकोई अन् तरण, बन् धक या पᲵा, समुिचत पर्ािधकारी की पूवार्नुज्ञा के िबना नहᱭ िकया 
जाएगा :  

परन् तु जहां समुिचत पर्ािधकारी ऐसी अनुज्ञा के िलए आवेदन को इस िनिमᱫ आवेदन की पर्ािप् त की तारीख से साठ िदन के 
भीतर नहᱭ िनपटाता ह ैया िनपटाने मᱶ असफल रहता ह ैवहां साठ िदन की उक् त कालाविध की समािप् त पर यह समझा जाएगा िक 
अनुज्ञा द ेदी गई ह ै।   

(3) कोई व् यिक् त जो उपधारा (2) के अधीन अनुज्ञा के दनेे या इंकार करने से व् यिथत ह,ै ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय के अन् दर, 
जो िविहत िकया जाए, ऐसी अनजु्ञा दनेे या उसके इंकार के िवरु᳍ पर्शासक से अपील कर सकता ह ैऔर उस पर पर्शासक का िविनश् चय 
अिन् तम होगा ।   

(4) यथािस् थित, उपधारा (2) के उपबन् धᲂ के या पर्शासक के िविनश् चय के उल् लंघन मᱶ िकया गया कोई संव् यवहार शून् य होगा ।   

अध् याय 4  

मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ के कमर्चािरयᲂ की सेवा के िनबन् धन और शत ᱸ

8. मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवटे िव᳒ालयᲂ के कमर्चािरयᲂ की सवेा के िनबन् धन और शत—ᱸ(1) पर्शासक मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट 
िव᳒ालयᲂ के कमर्चािरयᲂ की भतᱮ के िलए न् यूनतम अहर्ताᲐ और सवेा की शतᲄ को िविनयिमत करने वाले िनयम बना सकता ह ै:  

परन् तु इस अिधिनयम के पर्ारम् भ पर िकसी िव᳒मान िव᳒ालय ᳇ारा िनयोिजत कमर्चारी का वेतन तथा छुᲵी, िनवतर्न-आयु 
और पᱶशन की बाबत अिधकार ऐस ेकमर्चारी के िलए अिहतकर रीित से पिरवितत नहᱭ िकए जाएंगे :  

परन् तु यह और िक ऐसा पर्त् येक कमर्चारी सेवा की उन शतᲄ और िनबन् धनᲂ के िलए अपना िवकल् प दनेे का हकदार होगा जो 
इस अिधिनयम के पर्ारम् भ ठीक पहले उसे लागू थे ।   
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(2) ऐसे िनयमᲂ के अधीन रहते हुए जो इस िनिमᱫ बनाए जाएं, िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय का कोई भी कमर्चारी 
िनदशेक के पूवार्नुमोदन के िबना पदच् युत नहᱭ िकया जाएगा, हटाया नहᱭ जाएगा या अवनत नहᱭ िकया जाएगा और न ही उसकी सेवा 
अन् यथा समाप् त की जाएगी ।   

(3) िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय का कोई कमर्चारी जो पदच् युत िकया गया ह,ै हटाया गया ह ैया अवनत िकया गया 
ह,ै ऐसे पदच् युत िकए जाने, हटाए जाने या अवनत िकए जाने के आदशे की संसूचना की तारीख से तीन मास के भीतर, ऐसे आदशे के 
िवरु᳍ धारा 11 के अधीन गिठत अिधकरण को अपील कर सकता ह ै।  

(4) जहां िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित अपने कमर्चािरयᲂ मᱶ से िकसी को िनलिम् बत करना चाहती 
ह ैवहां िनदशेक को ऐसे आशय की संसूचना दी जाएगी और ऐसा कोई िनलम् बन िनदशेक के पूवार्नुमोदन के िबना नहᱭ िकया जाएगा :  

परन् तु पर्बन् ध सिमित िकसी कमर्चारी को तुरन् त और िनदशेक के पूवार्नुमोदन के िबना िनलिम् बत कर सकती ह ैयिद उसका यह 
समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा तुरन् त िनलंबन कमर्चारी के, धारा 9 के अधीन िविहत आचरण संिहता के अथार्न् तगर्त, घोर अवचार के 
कारण आवश् यक ह ै:  

परन् तु यह और िक ऐसा तुरन् त िनलबंन, िनलंबन की तारीख से पन् दर्ह िदन की कालाविध से अिधक के िलए तब तक पर्वृᱫ 
नहᱭ रहगेा जब तक िक उक् त कालाविध के समाप् त होने के पूवर् िनदशेक को उसकी संसूचना न द ेदी गई हो और उसने उसका अनुमोदन 
न कर िदया हो ।  

(5) जहां िनदशेक को िकसी कमर्चारी को िनलिम् बत करने या तुरन् त िनलम् बन के आशय की संसूचना दी जाती ह ैवहां यिद 
उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसे िनलम् बन के िलए पयार्प् त और उिचत आधार ह ᱹतो वह, ऐसे िनलम् बन को अपना अनमुोदन द े
सकता ह ै।  

9. कमर्चािरयᲂ का आचरण सिंहता ᳇ारा शािसत होना—िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय का पर्त् येक कमर्चारी ऐसी आचरण 
संिहता ᳇ारा शािसत होगा जो िविहत की जाए और ऐसी आचरण संिहता के िकसी उपबन् ध का अितकर्मण करने पर कमर्चारी के िवरु᳍ 
ऐसी अनुशासिनक कारर्वाई की जा सकती ह ैजो िविहत की जाए ।   

10. कमर्चािरयᲂ के वतेन—(1) िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ के वेतनमान और भᱫे, िचिकत् सा 
सुिवधाएं, पᱶशन, उपदान, भिवष् य-िनिध और अन् य िविहत पर्सुिवधाए ंउनसे कम नहᱭ हᲂगी जो समुिचत पर्ािधकारी ᳇ारा चलाए जा रह े
िव᳒ालय के तत् सम पर्ािस् थित वाले कमर्चािरयᲂ की ह ᱹ:  

परन् तु जहां िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ के वेतनमान और भᱫे, िचिकत् सा सुिवधाएं, पᱶशन, उपदान, 
भिवष् य-िनिध और अन् य िविहत पर्सुिवधाएं उनसे कम हᲂ, जो समुिचत पर्ािधकारी ᳇ारा चलाए जा रह ेिव᳒ालयᲂ के तत् सम पर्ािस् थित 
वाले कमर्चािरयᲂ की ह ᱹ वहां समुिचत पर्ािधकारी ऐसे िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित को िलिखत िनदशे दगेा िक वह उन् हᱶ समुिचत 
पर्ािधकारी ᳇ारा चािलत िव᳒ालयᲂ के तत् सम पर्ािस् थित वाले कमर्चािरयᲂ के स् तर पर ला द े:  

 परन् तु यह और िक ऐसे िनदशे के अनुपालन मᱶ असफलता को िकसी िव᳒मान िव᳒ालय की मान् यता को चालू रखने के िलए 
शतᲄ का अननुपालन समझा जाएगा और तदनुसार धारा 4 के उपबन् ध लागू हᲂगे ।  

(2) सहायता पाने वाले पर्त् येक िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित, पर्त् येक मास, वेतन और भᱫᲂ, िचिकत् सा सुिवधाᲐ, पᱶशन, 
उपदान, भिवष् य-िनिध और अन् य िविहत पर्सुिवधाᲐ के लेखे अपना अंश पर्शासक के पास जमा करेगी और पर्शासक सहायता पाने वाले 
िव᳒ालयᲂ के कमर्चािरयᲂ को वेतन और भᱫे पर्त् येक मास के पर्थम सप् ताह मᱶ संिवतिरत करेगा या संिवतिरत कराएगा ।  

11. अिधकरण—(1) पर्शासक अिधसूचना ᳇ारा एक अिधकरण गिठत करेगा जो “िदल् ली िव᳒ालय अिधकरण” के नाम से 
ज्ञात होगा और िजसमᱶ एक व् यिक् त होगा :  

परन् तु कोई भी व् यिक् त इस पर्कार तभी िनयुक् त होगा जब उसने िजला न् यायाधीश के रूप मᱶ पद या कोई समतलु् य न् याियक पद 
धारण िकया हो ।   

(2) यिद अिधकरण के पीठासीन अिधकारी के पद मᱶ अस् थायी अनुपिस् थित से िभन् न कोई िरिक् त होती ह ैतो पर्शासक िकसी 
अन् य व् यिक् त को उस िरिक् त को भरने के िलए इस धारा के उपबन् धᲂ के अनुसार िनयुक् त करेगा और कायर्वाही उस पर्कर्म से जब िरिक् त 
भरी जाती ह ैआगे चालू रखी जा सकेगी ।  

(3) पर्शासक अिधकरण को ऐसे कमर्चािरवृन् द उपलभ् य करेगा जो इस अिधिनयम के अधीन उसके कृत् यᲂ के िनवर्हन मᱶ 
आवश् यक हᲂ ।   

(4) अिधकरण के सम् बन् ध मᱶ उपगत सभी खचᱷ भारत की संिचत िनिध मᱶ से िकए जाएंगे ।  

(5) अिधकरण को अपने कृत् यᲂ के िनवर्हन से उत् पन् न होने वाले सभी िवषयᲂ मᱶ, िजनके अन् तगर्त वह स् थान ह,ै या वे स् थान ह ᱹ
जहां वह अपनी बैठकᱶ  करेगा, अपनी पर्िकर्या को िविनयिमत करने की शिक् त होगी ।  
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(6) अिधकरण को इस अिधिनयम के अधीन की गई िकसी अपील के िनपटाने के पर्योजन के िलए वे ही शिक् तयां हᲂगी जो 
िसिवल पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 का 5) ᳇ारा अपील न् यायालय मᱶ िनिहत ह ᱹऔर ऐसे आदशे के पर्वतर्न को, िजसके िवरु᳍ अपील 
की गई ह,ै ऐसे िनबंधनᲂ पर, जैसे वह उिचत समझे, रोकने की शिक् त भी होगी ।   

12. अध् याय का सहायता न पाल ेवाल ेअल् पसखं् यक िव᳒ालयᲂ को लाग ून होना—इस अध् याय की कोई बात सहायता न पाने 
वाले अल् पसंख् यक िव᳒ालय को लागू न होगी ।    

अध् याय 5 

सहायता न पान ेवाल ेअल् पसखं् यक िव᳒ालयᲂ को लाग ूहोन ेवाल ेउपबन् ध 

  13. भतᱮ के िलए न् यनूतम अहर्ताएं िविहत करन े की शिक् त—पर्शासक सहायता न पाने वाले अल् पसंख् यक िव᳒ालयᲂ के 
कमर्चािरयᲂ की भतᱮ के िलए न् यूनतम अहर्ताएं और उसके ढंग को िविनयिमत करने वाले िनयम बना सकेगा :  

 परन् तु िकसी अहर्ता मᱶ ऐसा पिरवतर्न नहᱭ िकया जाएगा िजससे िकसी सहायता न पाने वाल ेअल् पसंख् यक िव᳒ालय के िकसी 
िव᳒मान कमर्चारी का अिहत हो ।    

14. आचरण सिंहता िविहत करन ेकी शिक् त—िकसी सहायता न पाने वाले अल् पसंख् यक िव᳒ालय का पर्त् येक कमर्चारी ऐसी 
आचरण संिहता ᳇ारा शािसत होगा जो िविहत की जाए ।   

15. सवेा-सिंवदा—(1) पर्त् येक सहायता न पाने वाले अल् यसखं् यक िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित ऐसे िव᳒ालय के पर्त् येक 
कमर्चारी के साथ िलिखत रूप मᱶ सेवा-संिवदा करेगी :  

परन् तु यिद इस अिधिनयम के पर्ारम् भ पर िकसी सहायता न पाने वाले अल् पसंख् यक िव᳒ालय के िकसी िव᳒मान कमर्चारी के 
सम् बन् ध मᱶ कोई िलिखत सेवा-संिवदा नहᱭ ह ैतो ऐसे िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित ऐसे पर्ारम् भ से तीन मास की कालाविध के भीतर ऐसी 
संिवदा करेगी :  

परन् तु यह और िक पूवर्गामी परन् तुक मᱶ िनिदष् ट कोई संिवदा िकसी िव᳒मान कमर्चारी और िव᳒ालय के बीच, इस अिधिनयम 
के पर्ारम् भ पर अिस् तत् वशील िकसी संिवदा के िनबन् धन मᱶ ऐसा पिरवतर्न नहᱭ करेगी िजससे उस कमर्चारी का अिहत हो ।   

(2) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट पर्त् येक सेवा-संिवदा की एक पर्ित सम् ब᳍ सहायता न पाने वाले अल् पसखं् यक िव᳒ालय की पर्बन् ध 
सिमित ᳇ारा पर्शासक को भेजी जाएगी जो ऐसी पर्ित को पाकर उसे ऐसी रीित से रिजस् टर करेगा जो िविहत की जाए ।   

(3) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट पर्त् येक सेवा-संिवदा मᱶ िनम् निलिखत बातᲂ के िलए उपबन् ध होगा, अथार्त् :—  

(क) कमर्चारी की सेवा के िनबन् धन और शतᱸ िजनके अन् तगर्त वह वेतनमान और अन् य भᱫे भी ह ᱹ िजनका वह 
हकदार होगा;   

(ख) अनुपिस् थित-छुᲵी, िनवतर्न-आयु, पᱶशन और उपदान या पᱶशन और उपदान के बदले अिभदायी भिवष् य-िनिध 
तथा िचिकत् सा और अन् य पर्सुिवधाएं, िजनका कमर्चारी हकदार होगा;   

(ग) शािस् तयां, जो िकसी आचरण संिहता के अितकर्मण या कमर्चारी ᳇ारा की गई संिवदा के िकसी िनबन् धन के भंग 
के िलए उस कमर्चारी पर अिधरोिपत की जा सकती ह;ᱹ   

(घ) वह रीित िजससे कमर्चारी के सम् बन् ध मᱶ अनुशासिनक कायर्वाही चलाई जाएगी और वह पर्िकर्या िजसका 
अनुसरण िकसी कमर्चारी को पदच् युत करने, सेवा से हटाने या पंिक् तच् युत करने से पूवर् िकया जाएगा;   

(ङ) कमर्चारी और पर्बन् ध सिमित के बीच िनम् निलिखत के सम् बन् ध मᱶ संिवदा के िकसी भंग से उत् पन् न होने वाले 
िकसी िववाद का माध् यस् थ् ाम्, अथार्त् :—  

(i) वेतनमान और अन् य भᱫे;   

(ii) अनुपिस् थित-छुᲵी, िनवतर्न-आयु, पᱶशन, उपदान, भिवष् य-िनिध, िचिकत् सा और अन् य पर्सुिवधाएं;   

(iii) ऐसी कोई अनुशासिनक कायर्वाही िजसका पिरणाम कमर्चारी को पदच् युत करना, सेवा से उसे 
हटाना या उसे पंिक् तच् युत करना हो;   

(च) अन् य कोई बात जो पर्बन् ध सिमित की राय मᱶ ऐसी संिवदा मᱶ िविनिदष् ट होनी चािहए या की जा सकती ह ै।   

अध् याय 6  

िव᳒ालयᲂ मᱶ पर्वशे और फीस 

16. मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालयᲂ मᱶ पर्वशे—(1) ऐसे बालक को िजसने पांच वषर् की आयु पूरी नहᱭ की ह ै िकसी मान् यतापर्ाप् त 
िव᳒ालय मᱶ कक्षा 1 या समतुल् य कक्षा मᱶ अथवा कक्षा 1 से उच् चतर िकसी मᱶ पर्वेश नहᱭ िदया जाएगा ।  
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(2) ऐसे छातर् को जो िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय मᱶ कक्षा 1 से उच् चतर िकसी कक्षा मᱶ पहली बार पर्वेश पाना चाहता ह,ै 
उस कक्षा मᱶ पर्वेश नहᱭ िदया जाएगा यिद उसकी आयु मᱶ से उस कक्षा और कक्षा 1 या समतुल् य कक्षा की बीच पर्सामान् य िव᳒ालय 
अध् ययन के वषᲄ की संख् या को घटाने से उसकी आयु पांच वषर् से कम होती हो ।  

(3) िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय मᱶ या उसकी िकसी कक्षा मᱶ पर्वेश इस िनिमᱫ बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविनयिमत होगा ।   

17. फीस और अन् य पर्भार—(1) पर्त् येक सहायता पाने वाला िव᳒ालय िनदशेक ᳇ारा िविनिदष् ट फीस, पर्भार या अन् य संदाय 
के िसवाय कोई फीस उद्गृहीत नहᱭ करेगा या कोई अन् य पर्भार संगृहीत नहᱭ करेगा और न कोई अन् य संदाय पर्ाप् त करेगा ।   

(2) पर्त् येक सहायता पाने वाला िव᳒ालय िजसकी फीस या अन् य पर्भारᲂ की दरᱶ िभन् न ह ᱹया िजसकी िनिधयां िभन् न ह,ᱹ ऐसी 
फीस उद्गृहीत करने या ऐसे पर्भार संगृहीत करने या ऐसी िनिधयां सृिजत करने से पूवर् िविहत पर्ािधकारी का पूवार्नुमोदन पर्ाप् त करेगा ।   

(3) पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त, िव᳒ालय का पर्बन् धक पर्त् येक िशक्षा सतर् के पर्ारम् भ से पूवर् िनदशेक के पास आगामी िशक्षा सतर् के 
दौरान ऐसे िव᳒ालय ᳇ारा उद्गहृीत की जाने वाली फीस का पूरा िववरण फाइल करेगा और िनदशेक के पूवार्नुमोदन के िसवाय ऐसा 
कोई िव᳒ालय उस िशक्षा सतर् के दौरान, उक् त िववरण मᱶ उसके पर्बन् धक ᳇ारा िविनिदष् ट फीस से अिधक कोई फीस पर्भािरत नहᱭ 
करेगा ।   

18. िव᳒ालय िनिध—(1) पर्त् येक सहायता पाने वाले िव᳒ालय मᱶ “िव᳒ालय िनिध” के नाम स ेज्ञात एक िनिध होगी और 
उसके खाते मᱶ,— 

(क) पर्शासक ᳇ारा दी गई सहायता,  

(ख) फीस, पर्भारᲂ या अन् य संदायᲂ के रूप मᱶ िव᳒ालय को पर्ोद्भूत होने वाली आय,   

(ग) कोई अन् य अिभदाय, िवन् यास और वैसी ही रािशयां,  

जमा की जाएंगी ।   

(2) िव᳒ालय िनिध और सभी अन् य िनिधयᲂ का, िजसके अन् तगर्त पर्शासक के अनुमोदन से स् थािपत िव᳒ाथᱮ िनिध भी ह,ै 
लेखा जोखा और संचालन इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ के अनुसार होगा ।   

(3) पर्त् येक सहायता न पाने वाले मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय मᱶ “सहायता न पाने वाले मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय की िनिध” के 
नाम से ज्ञात एक िनिध होगी, और उसके खाते मᱶ,—   

(क) फीस,   

(ख) कोई पर्भार और संदाय, जो िव᳒ालय ᳇ारा अन् य िविनिदष् ट पर्योजनᲂ के िलए वसूल िकए जाएं, तथा  

(ग) कोई अन् य अिभदाय, िवन् यास, दान और वैसी ही रािशयᲂ,  

के रूप मᱶ िव᳒ालय को पर्ोद्भूत होने वाली आय जमा की जाएगी ।    

(4) (क) सहायता न पाने वाले िव᳒ालयᲂ ᳇ारा फीस के रूप मᱶ व् युत् पन् न आय केवल ऐसे शैक्षिणक पर्योजनᲂ के िलए, जो 
िविहत िकए जाएं, उपयोग मᱶ लाई जाएगी; और   

(ख) वसूल िकए गए पर्भार और संदाय तथा िव᳒ालय ᳇ारा पर्ाप् त िकए गए सभी अन् य अिभदाय, िवन् यास और दान केवल उस 
िविनिदष् ट पर्योजन के िलए उपयोग मᱶ लाए जाएंग ेिजसके िलए वे वसूल और पर्ाप् त िकए गए थे ।   

(5) पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित पर्त् येक वषर् िनदशेक के पास ऐसी सम्यक् तः: संपरीिक्षत िवᱫीय 
और अन् य िववरिणयां, जो िविहत की जाएं, फाइल करेगी और ऐसी पर्त् येक िववरणी ऐसे पर्ािधकारी ᳇ारा, जो िविहत िकया जाए, 
संपरीिक्षत की जाएगी ।   

19. सम् ब᳍ िकया जाना—(1) िकसी सावर्जिनक परीक्षा के पर्योजन के िलए पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त उच् चतर माध् यिमक 
िव᳒ालय ऐसी परीक्षा का संचालन करने के िलए एक या अिधक बोडर् या पिरषद ्से सम् ब᳍ िकया जाएगा और वह बोडर् या पिरषद ्
᳇ारा इस िनिमᱫ िविनिदष् ट शतᲄ को पूरा करेगा ।   

(2) मान् यतापर्ाप् त उच् चतर माध् यिमक िव᳒ालय के छातर् ऐसी सावर्जिनक परीक्षाᲐ या ऐसे अन् य पर्कार के मूल् यांकन के िलए 
तैयार और पर्स् तुत िकए जाएंगे जो ऐसे िव᳒ालयᲂ के छातर्ᲂ के िलए आयोिजत की जाएं या िकया जाए ।   

(3) पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त मध् यवतᱮ िव᳒ालय के छातर् ऐसी सावर्जिनक परीक्षा के िलए तैयार और पर्स् तुत िकए जाएंगे जो 
िशक्षा िनदशेालय, िदल् ली ᳇ारा ऐसे िव᳒ालयᲂ के छातर्ᲂ के िलए आयोिजत की जाए ।   

(4) मान् यतापर्ाप् त पर्ाथिमक िव᳒ालय के पर्त् येक छातर् को उस सावर्जिनक परीक्षा के िलए तैयार और पर्स् तुत िकया जाएगा जो 
िकसी ऐसे स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा आयोिजत की जाए जो ऐसे िव᳒ालयᲂ के छातर्ᲂ के िलए ऐसी परीक्षा आयोिजत करने के िलए सक्षम 
हो ।   



 8

अध् याय 7  

िव᳒ालयᲂ का पर्बन् ध गर्हण 

20. िव᳒ालयᲂ का पर्बन् ध् ा गर्हण—(1) जब कभी पर्शासक का यह समाधान हो जाता ह ै िक िकसी िव᳒ालय की, चाह ेवह 
मान् यतापर्ाप् त हो या नहᱭ, पर्बन् ध सिमित या पर्बन् धक ने इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाए गए िकसी िनयम के ᳇ारा या उसके 
अधीन उस पर अिधरोिपत कतर्व् यᲂ मᱶ से िकसी कतर्व् य का पालन करने मᱶ उपेक्षा की ह ैऔर यह िक िव᳒ालय की िशक्षा के िहतᲂ मᱶ यह 
समीचीन ह ै िक ऐसे िव᳒ालय का पर्बन् ध् ा गर्हण कर िलया जाए तो वह ऐसे िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित या पर्बन् ध को पर्स् तािवत 
कायर्वाही के िवरु᳍ हतेुक दिशत करने का उिचत अवसर दनेे के पश् चात् ऐसे िव᳒ालय का पर्बन् ध ऐसी सीिमत कालाविध के िलए, जो 
तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी, गर्हण कर सकेगा :  

परन् तु जहां िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध् ा तीन वषर् या कम कालाविध के िलए गर्हण कर िलया गया ह ैवहां यिद पर्शासक की यह 
राय ह ैिक उस िव᳒ालय के उिचत पर्बन् ध को सुिनिश् चत करने के उ᳎ेश् य से यह समीचीन ह ैिक ऐसा पर्बन् ध उक् त सीिमत कालाविध के 
अवसान के पश् चात् पर्वृᱫ बना रहना चािहए तो वह समय-समय पर ऐसे पर्बन् ध की एक समय मᱶ, एक वषर् से अनिधक की ऐसी 
कालाविध के िलए, जो वह ठीक समझे, जारी रखने के िलए िनदशे जारी कर सकेगा िकन् तु वह कुल कालाविध िजसके िलए ऐसा पर्बन् ध 
गर्हण िकया गया ह ैिकसी भी दशा मᱶ पांच वषर् से अिधक नहᱭ होगी ।  

(2) जब कभी उपधारा (1) के अधीन िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध गर्हण कर िलया जाता ह ैतो ऐसे पर्बन् ध गर्हण के ठीक पूवर् ऐसे 
िव᳒ालय के पर्बन् ध का भारसाधक पर्त् येक व् यिक् त िव᳒ालय की सम् पिᱫ का कब् जा, पर्शासक को या इस िनिमᱫ उसके ᳇ारा पर्ािधकृत 
िकसी अिधकारी को, पिरदᱫ करेगा ।   

(3) इस धारा के अधीन िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध गर्हण करने के पश् चात् पर्शासक उस िव᳒ालय का पर्बन् ध, िनदशेक अथवा 
िनदशेक ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत िकसी अन् य व् यिक् त (िजसे इसमᱶ इसके पश् चात् “पर्ािधकृत अिधकारी” कहा गया ह)ै की माफर् त करने 
की व् यवस् था कर सकता ह ै।   

(4) जहां िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध उपधारा (1) के अधीन गर्हण कर िलया गया ह ैवहां ऐसे िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित या 
पर्बन् ध् ाक, पर्बन् ध गर्हण की तारीख से तीन मास के भीतर पर्शासक से अपील कर सकेगा जो पर्बन् ध सिमित या पर्बन् धक ᳇ारा िकए गए 
अभ् यावेदन पर िवचार करने के पश् चात् ऐसे आदशे पािरत कर सकेगा, जैसे वह ठीक समझे, िजनके अन् तगर्त पर्बन् ध के पर्त् यावतर्न का 
आदशे या उस कालाविध के घटाए जाने का आदशे ह ैिजसके दौरान ऐसे िव᳒ालय का पर्बन् ध पर्शासक मᱶ िनिहत बना रहगेा ।   

(5) जहां िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध इस धारा के अधीन गर्हण कर िलया गया ह ैवहां पर्शासक उस िव᳒ालय के भवन के िलए 
ऐसा भाटक, जो दये हो, जैसा िक ऐसे िव᳒ालय के पर्बन् ध गर्हण से ठीक पूवर् पर्बन् ध सिमित या पर्बन् धक ᳇ारा संदᱫ िकया जा रहा था, 
ऐसे व् यिक् त को संदᱫ करेगा जो उसे पाने का हकदार ह ै।  

(6) ऐसी कालाविध के दौरान िजसमᱶ कोई िव᳒ालय पर्ािधकृत अिधकारी के पर्बन् ध के अधीन रहता ह,ै—  

(क) उस िव᳒ालय के उन कमर्चािरयᲂ की जो उस तारीख से िजसको पर्बन् ध गर्हण िकया गया था, ठीक पूवर् 
िनयोजन मᱶ थे, पर्शासक ᳇ारा अनुमोिदतक की शतᲄ को उनको अिहतकर रूप मᱶ पिरवितत न िकया जाएगा;   

(ख) वे सभी शैक्षिणक सुिवधाएं जो वह िव᳒ालय ऐसे पर्बन् ध गर्हण से ठीक पहले पर्दान कर रहा था पर्दᱫ की जाती 
रहᱶगी;   

(ग) िव᳒ालय िनिध, िव᳒ाथᱮ िनिध और पर्बन् ध िनिध तथा कोई अन् य िव᳒मान िनिध िव᳒ालय के पर्योजनᲂ के 
िलए व् यय की जाने के िलए पर्ािधकृत अिधकारी को उपलभ् य बनी रहगेी; और   

(घ) ऐसे िव᳒ालय की पर्बन् ध सिमित के िकसी अिधवेशन मᱶ पािरत िकसी संकल् प को तब तक पर्भावी नहᱭ िकया 
जाएगा जब तक िक पर्शासक उसका अनुमोदन न कर द े।  

21. अल् पसखं् यक िव᳒ालयᲂ को धारा 20 का लाग ून होना—धारा 20 की कोई बात िकसी अल् पसंख् यक िव᳒ालय को लागू 
नहᱭ होगी ।   

अध् याय 8 

पर्कीणर् 
22. िदल् ली िव᳒ालय िशक्षा सलाहकार बोडर्—(1) िदल् ली मᱶ िशक्षा सम् बन् धी नीित िवषयक मामलᲂ पर पर्शासक को सलाह 

दनेे के पर्योजन से “िदल् ली िव᳒ालय िशक्षा सलाहकार बोडर्” के नाम से ज्ञात एक िव᳒ालय िशक्षा सलाहकार बोडर् होगा ।   

(2) सलाहकार बोडर् का गठन पर्शासक ᳇ारा िकया जाएगा जो एक अध् यक्ष और चौदह अन् य सदस् यᲂ से, जो पर्शासक ᳇ारा 
नामिनिदष् ट िकए जाएंगे, िमलकर बनेगा ।  

(3) उपधारा (2) के अधीन गिठत सलाहकार बोडर् के अन् तगर्त िनम् निलिखत भी ह—ᱹ   
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(क) मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ के पर्धान;   

(ख) मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ के अध् यापकᲂ के संगठनᲂ के पर्ितिनिध;   

(ग) मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ के पर्बन् धक;   

(घ) मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ के छातर्ᲂ के माता-िपता या संरक्षकᲂ के पर्ितिनिध; और   

(ङ) पर्ितिष् ठत िशक्षािवद ्।   

(4) सलाहकार बोडर् स् वयं अपनी पर्िकर्या का िविनयमन करेगा ।  

(5) बोडर् के पर्त् येक सदस् य की पदाविध और उसको दये यातर्ा और अन् य भᱫे वे हᲂगे जो िविहत िकए जाएं ।   

23. शिक् तयᲂ का पर्त् यायोजन—(1) पर्शासक इस अिधिनयम के अधीन अपनी सब शिक् तयᲂ, कतर्व् यᲂ और कृत् यᲂ का या उनमᱶ 
से िकसी का पर्त् यायोजन िनदशेक या िकसी अन् य अिधकारी को कर सकेगा ।   

(2) पर्त् येक व् यिक् त िजसे उपधारा (1) के अधीन कोई शिक् त पर्त् यायोिजत की जाती ह ैउस शिक् त का पर्योग उसी पर्कार से और 
उसी पर्भाव से कर सकेगा मानो उसे ऐसी शिक् त इस अिधिनयम ᳇ारा सीधे, न की पर्त् यायोजन के रूप मᱶ, पर्दᱫ की गई ह ै।   

24. िव᳒ालयᲂ का िनरीक्षण—(1) पर्त् येक मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय का िनरीक्षण हर िवᱫीय वषर् मᱶ कम से कम एक बार ऐसी 
रीित से िकया जाएगा जो िविहत की जाए ।   

(2) िनदशेक िकसी िव᳒ालय के कायर्करण के ऐसे पहलुᲐ के, जो समय-समय पर उसके ᳇ारा आवश् यक समझे जाएं, िवशेष 
िनरीक्षण का भी इन् तजाम कर सकता ह ै।   

(3) िनदशेक पर्बन् धक को ऐसे िनदशे द ेसकता ह ैिजसमᱶ पर्बन् धक स ेयह अपेक्षा की जाए िक वह िनरीक्षण के समय या अन् यथा 
िव᳒ालय के कायर्करण मᱶ पाई गई िकसी तुर्िट या कमी को दरू करे ।   

(4) यिद पर्बन् धक उपधारा (3) के अधीन िदए गए िकसी िनदशे का अनुपालन करने मᱶ असफल रहता ह ैतो िनदशेक पर्बन् धक 
᳇ारा िदए गए िकसी स् पष् टीकरण या िरपोटर् पर, यिद कोई हो, िवचार करने के पश् चात् ऐसी कारर्वाई कर सकता ह ैजो वह ठीक समझे 
और इसके अन् तगर्त—   

(क) सहायता का बन् द िकया जाना;   

(ख) मान् यता का वापस िलया जाना; या   

(ग) धारा 20 के अधीन अल् पसंख् यक िव᳒ालय से िभन् न िकसी िव᳒ालय का पर्बन् ध गर्हण करना,  

आता ह ै।   

25. िसिवल न् यायालयᲂ की अिधकािरता का वजर्न—िकसी भी िसिवल न् यायालय को ऐसे िवषय की बाबत अिधकािरता न 
होगी, िजसके संबंध मᱶ पर्शासक या िनदशेक या पर्शासक या िनदशेक ᳇ारा पर्ािधकृत कोई अन् य व् यिक् त या इस अिधिनयम ᳇ारा या 
उसके अधीन िनयुक् त या िविनिदष् ट कोई अन् य अिधकारी या पर्ािधकारी िकसी शिक् त का पर्योग करने के िलए इस अिधिनयम ᳇ारा या 
उसके अधीन सशक् त ह ैऔर िकसी ऐसी बात की बाबत जो इस अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन की जाती ह ैया िकए जाने के िलए 
आशियत ह,ै िकसी िसिवल न् यायालय ᳇ारा व् यादशे न िदया जाएगा ।   

26. सद ्भावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण—इस अिधिनयम या तद ्धीन बनाए गए िकसी िनयम के अनुसरण मᱶ 
सद ्भावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात के िलए कोई भी वाद, अिभयोजन या अन् य िविधक कायर्वाही पर्शासक, 
िनदशेक अथवा पर्शासक या िनदशेक ᳇ारा पर्ािधकृत िकसी अन् य व् यिक् त के िवरु᳍ नहᱭ होगी ।   

27. दडं के िलए पर्बन् धक का दाियत् व—यिद िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय का पर्बन् ध् ाक—  

(क) अिधकरण ᳇ारा िकए गए िकन् हᱭ आदशेᲂ का िकसी युिक् तयुक् त पर्ितहतेु के िबना पालन करने का लोप करता ह ै
या पालन करने मᱶ असफल रहता ह,ै अथवा   

(ख) धारा 19 के उपबंधᲂ का अनपुालन िकए िबना िकसी छातर् को िकसी सावर्जिनक परीक्षा मᱶ पर्स् तुत करता ह,ै 
अथवा   

(ग) धारा 20 की उपधारा (2) के अधीन पर्शासक या उसके ᳇ारा पर्ािधकृत िकसी अिधकारी को िकसी िव᳒ालय की 
सम् पिᱫ का पिरदान करने मᱶ लोप करता ह ैया असफल रहता ह,ै  

तो वह कारावास से िजसकी अविध तीन मास तक की हो सकेगी, या जुमार्ने से, जो एक हजार रुपए तक का हो सकेगा, या दोनᲂ से, 
दिण् डत िकया जाएगा ।   
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28. िनयम बनान े की शिक् त—(1) पर्शासक, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन स े और पूवर् पर्काशन की शतर् के अधीन, 
अिधसूचना ᳇ारा इस अिधिनयम के उपबन् धᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए, िनयम बना सकेगा ।  

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना ऐसे िनयम िनम् निलिखत बातᲂ या उनमᱶ 
से िकसी के िलए उपबन् ध् ा कर सकᱶ गे, अथार्त् :—  

(क) वह रीित िजससे पर्शासक ᳇ारा िदल् ली मᱶ िशक्षा को िविनयिमत िकया जा सकता ह;ै   

(ख) वे शतᱸ िजनका अनुपालन करने की पर्त् येक िव᳒मान िव᳒ालय से अपेक्षा की जाएगी;     

(ग) नए िव᳒ालय की स् थापना या िकसी िव᳒मान िव᳒ालय मᱶ उच् चतर कक्षा का खोलना या िकसी िव᳒मान कक्षा 
का बन् द करना;   

(घ) वह पर्रूप और रीित िजससे िकसी िव᳒ालय को मान् यता दनेे के िलए आवेदन िकया जाएगा;   

(ङ) वे सुिवधाएं िजनकी व् यवस् था मान् यतापर्ाप् त करने के िलए िकसी िव᳒ालय ᳇ारा की जाएंगी;   

(च) वह रीित िजससे और वह पर्ािधकारी िजसको मान् यता दनेे से इंकार या उसके वापस िलए जाने के िवरु᳍ 
अपील की जाएगी;   

(छ) कमर्चािरयᲂ की सेवा की िनम् नतम अहर्ताएं और उनकी भतᱮ का ढंग तथा सेवा के िनबंधन और शतᱸ;   

(ज) वे पर्ािधकारी जो इस अिधिनयम के िविभन् न उपबन् धᲂ के पर्योजनᲂ के िलए िविनिदष् ट िकए जाएंगे;  

(झ) िविशिष् टयां, जो पर्बन् ध की िकसी स् कीम मᱶ अन् तिवष् ट हᲂगी और वह रीित िजससे ऐसी स् कीम बनाई जाएगी;   

(ञ) वे पिरवतर्न और संशोधन जो िकसी ऐसे मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय के, जो िकसी पर्कार की सहायता पर्ाप् त नहᱭ 
करता ह,ै पर्बन् ध की स् कीम मᱶ िकए जा सकᱶ गे;   

(ट) वे शतᱸ िजनके अधीन मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालयᲂ को सहायता दी जा सकती ह ैऔर िजनके अितकर्मण करने पर 
सहायता रोकी जा सकती ह,ै कम की जा सकती ह ैया िनलंिबत की जा सकती ह;ै   

(ठ) िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय के व् यय का वह भाग जो सहायता ᳇ारा पूरा िकया जाएगा;   

(ड) िव᳒ालय की सम् पिᱫ की वे िविशिष् टयां जो समुिचत अिधकारी को दी जानी चािहएं;   

(ढ) वह पर्रूप िजसमᱶ और वह समय िजसके दौरान, िकसी िव᳒ालय की सम् पिᱫ के अंतरण, बंधक या 
धारणािधकार के सम् बन् ध् ा मᱶ िकए गए िकसी आदशे के िवरु᳍ अपील, पर्शासक से की जाएगी;   

(ण) कमर्चािरयᲂ के िलए आचरण संिहता और उसके अितकर्मण के िलए की जाने वाली कारर्वाई;  

(त) पर्सुिवधाएं, जो मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ को दी जानी चािहएं;    

(थ) िकसी मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालय मᱶ पर्वेश;   

(द) वे फीसᱶ और अन् य पर्भार जो सहायता पाने वाले िव᳒ालयᲂ ᳇ारा संगृहीत िकए जाएंगे;   

(ध) मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालयᲂ के िनरी᭯ ाण की रीित;   

(न) सलाहकार बोडर् के सदस् यᲂ की पदाविध, उनको दये यातर्ा तथा अन् य भᱫे;   

(प) मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालयᲂ की पर्बन् ध सिमित ᳇ारा िवᱫीय और अन् य िववरिणयᲂ का फाइल िकया जाना 
तथा वह पर्ािधकारी िजसके ᳇ारा ऐसी िववरिणयᲂ की संपरीक्षा की जाएगी;   

(फ) वे शै᭯ ािणक पर्योजन िजनके िलए सहायता न पाने वाले मान् यतापर्ाप् त िव᳒ालयᲂ ᳇ारा फीस के रूप मᱶ व् युत् पन् न 
आय, खचर् की जाएगी;   

(ब) िव᳒ालय िनिधयᲂ तथा िकसी मान् यतापर्ाप् त पर्ाइवेट िव᳒ालय की अन् य िनिधयᲂ का लेखाजोखा रखने और 
उनके संचालन की रीित;   

(भ) इस अिधिनयम के अधीन कोई अपील करने के िलए फीस, जो एक रुपए से अनिधक होगी;   

(म) कोई अन् य बात जो इस अिधिनयम के अधीन िविहत की जानी ह ैया की जा सकती ह ै।  

(3) इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम बनाए जान ेके पश् चात् यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब 
वह सतर् मᱶ हो, तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो 
सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न 
करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत 
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हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात ् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकन् तु िनयम के ऐसे पिरवितत या 
िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।   

29. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त—यिद इस अिधिनयम के उपबन् धᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती ह ै
तो केन् दर्ीय सरकार ऐसे आदशे ᳇ारा जो इस अिधिनयम के उपबन् धᲂ से असंगत न हो, उस किठनाई को दरू कर सकती ह:ै  

परन् तु ऐसा कोई भी आदशे इस अिधिनयम के पर्ारम् भ से दो वषर् की कालाविध के अवसान के पश् चात् नहᱭ िकया जाएगा ।  

 

_______ 


