
राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मदंता और 
बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास अिधिनयम, 1999  

(1999 का अिधिनयम सखं् याकं 44)  
[30 िदसम् बर, 1999]  

स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मदंता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त  
व् यिक् तय  के कल् याण के िलए राष् टर्ीय स् तर पर एक िनकाय का  

गठन करन ेऔर उसस ेसबंिंधत या उसके आनषुिंगक  
िवषय  का उपबधं 

करन ेके िलए 
अिधिनयम  

भारत गणराज् य के पचासव वषर् म संसद ् ारा िनम् निलिखत रूप म यह अिधिनयिमत हो :––  

अध् याय 1 

पर्ारंिभक 

1. सिंक्षप् त नाम और िवस् तार––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता 
और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास अिधिनयम, 1999 ह ै।  

(2) इसका िवस् तार जम् म-ूकश् मीर राज् य के िसवाय संपूणर् भारत पर ह ै।  

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम म, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,––  

(क) “स् वपरायणता” से िवषम कौशल िवकास की वह अवस् था अिभपेर्त ह ैजो मुख् य रूप से िकसी व् यिक् त के संपेर्षण 
और सामािजक योग् यता  को पर्भािवत करती ह ैऔर जो आवृि मलूक और कमर्कांडी व् यवहार से पिरलिक्षत होती ह ै;  

(ख) “बोडर्” से धारा 3 के अधीन गिठत न् यासी बोडर् अिभपेर्त ह ै;  

(ग) “पर्मिस् तष् क घात” से िकसी व् यिक् त की अिवकासशील अवस् था  का समूह अिभपेर्त ह ैजो िवकास की पर्सवपूवर्, 
पर्सवकालीन या बाल अविध म होने वाले मिस् तष् क आघात या क्षित के पिरणामस् वरूप अपर्सामान् य पेर्रक िनयंतर्ण िस् थित 

ारा अिभलिक्षत होता ह ै;   

(घ) “अध् यक्ष” से धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (क) के अधीन िनयुक् त न् यास का अध् यक्ष अिभपेर्त ह ै;   

(ङ) “मुख् य कायर्पालक अिधकारी” से धारा 8 की उपधारा (1) के अधीन िनयुक् त मुख् य कायर्पालक अिधकारी 
अिभपेर्त ह ै;    

(च) “सदस् य” से बोडर् का सदस् य अिभपेर्त ह ैऔर इसके अंतगर्त अध् यक्ष भी ह ै;    

(छ) “मानिसक मंदता” से िकसी व् यिक् त के मिस् तष् क के अवरु  या अपूणर् िवकास की दशा अिभपेर्त ह ैजो िवशेष 
रूप से बुि मता की अवसामान् यता से अिभलिक्षत होती ह ै;    

(ज) “बहु-िन:शक् तता” से िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार संरक्षण और पूणर् भागीदारी) अिधिनयम, 
1995 (1996 का 1) की धारा 2 के खंड (झ) म पिरभािषत दो या अिधक िन:शक् तता  के संयोजन अिभपेर्त ह ;   

(झ) “अिधसूचना” से राजपतर् म पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह ै;  

(ञ) “िन:शक् त व् यिक् त” से ऐसा कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह ैजो स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता या 
ऐसी अवस् था  म से िकन् ह  दो या अिधक अवस् था  के संयोजन से संबंिधत िकसी भी अवस् था से गर्स् त ह ैऔर इसके अंतगर्त 
गंभीर बहु-िन:शक् तता से गर्स् त व् यिक् त भी ह ै;  

(ट) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयम  ारा िविहत अिभपर्ेत ह ै;  

(ठ) “वृि क” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैजो ऐसे के्षतर् म िवशेष िवशेषज्ञता रखता ह ैजो िन:शक् त व् यिक् तय  के 
कल् याण की अिभवृि  करता हो ;  

(ड) “रिजस् टर्ीकृत संगठन” से धारा 12 के अधीन रिजस् टर्ीकृत, यथािस् थित, िन:शक् त व् यिक् तय  का संगम या 
िन:शक् त व् यिक् त के माता-िपता का संगम या स् वयंसेवी संगठन अिभपेर्त ह ै;  
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(ढ) “िविनयम” से इस अिधिनयम के अधीन बोडर् ारा बनाया गया िविनयम अिभपर्ेत ह ै;  

(ण) “गंभीर बहु-िन:शक् तता” से ऐसी िन:शक् तता अिभपेर्त ह ै जो एक या अिधक बहु-िन:शक् तता  का अस् सी 
पर्ितशत या उसस ेअिधक ह ै;  

(त) “न् यास” से धारा 3 की उपधारा (1) के अधीन गिठत राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता 
और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास अिभपेर्त ह ै।  

अध् याय 2 

राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मदंता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास 

3. राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मदंता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास, आिद            
का गठन––(1) ऐसी तारीख से जो केन् दर्ीय सरकार, अिधसूचना ारा, िनयत करे, इस अिधिनयम के पर्योजन  के िलए राष् टर्ीय 
स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण न् यास के नाम से एक िनकाय का गठन िकया 
जाएगा जो पूव क् त नाम से ज्ञात राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् त कल् याण 
न् यास के नाम से एक िनगिमत िनकाय होगा और उक् त िनकाय का शाश् वत उ रािधकार और सामान् य मुदर्ा होगी िजसे इस अिधिनयम 
के उपबंध  के अधीन रहते हुए स् थावर और जंगम दोन  पर्कार की संपि  का अजर्न, धारण और व् ययन करने की और संिवदा करने की 
शिक् त होगी तथा वह उस नाम से वाद लाएगा और उस पद वाद लाया जाएगा ।  

(2) न् यास के कायर्कलाप  और कारबार का साधारण अधीक्षण, िनदशेन और पर्बंध बोडर् म िनिहत ह गे जो उन सभी शिक् तय  
का पर्योग और उन सभी काय  और बात  को कर सकेगा जो न् यास ारा पर्योग की जा सकगी या िकए जा सकगे ।  

(3) न् यास का मुख् य कायार्लय नई िदल् ली म होगा और बोडर् कदर्ीय सरकार के पूवार्नुमोदन से, भारत म अन् य स् थान  पर 
कायार्लय स् थािपत कर सकेगा ।  

(4) बोडर् िनम् निलिखत से िमलकर बनेगा :––  

(क) एक अध् यक्ष जो केन् दर्ीय सरकार ारा उन व् यिक् तय  म से िनयुक् त िकया जाएगा िजनके पास स् वपरायणता, 
पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता और बहु-िन:शक् तता के के्षतर् म िवशेषज्ञता और अनभुव हो ;  

(ख) नौ व् यिक् त जो रिजस् टर्ीकृत संगठन  म से ऐसी पर्िकर्या के अनुसार जो िविहत की जाए, िनयुक् त िकए जाएंगे 
िजनम स् वयंसवेी संगठन , स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता और बहु-िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् तय  के         
माता-िपता  के संगम और िन:शक् त व् यिक् तय  के संगम म पर्त् येक से तीन-तीन सदस् य ह गे, सदस् य :  

परन् तु इस खंड के अधीन आरंिभक िनयुिक् त केन् दर्ीय सरकार ारा नामिनदशन ारा की जाएगी ; 

(ग) आठ ऐसे व् यिक् त जो भारत सरकार के संयुक् त सिचव की पंिक् त से नीचे के नह  ह गे और जो उस सरकार ारा 
नामिनिदष् ट िकए जाएंगे और जो सामािजक न् याय और अिधकािरता, मिहला और बाल िवकास; स् वास् थ्य और पिरवार 
कल् याण; िव , शर्म, िशक्षा, शहरी कायर्कलाप तथा िनयोजन तथा गर्ामीण िनयोजन और गरीबी उन् मलून मंतर्ालय  या 
िवभाग  का पर्ितिनिधत् व करगे, पदने सदस् य ;  

(घ) परोपकारी िकर्याकलाप  म लगे हुए व् यापार, वािणज् य और उ ोग संगम  का पर्ितिनिधत् व करने के िलए बोडर् 
ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाल ेतीन व् यिक् त, सदस् य ;  

(ङ) मुख् य कायर्पालक अिधकारी, जो भारत सरकार के संयुक् त सिचव की पंिक् त का होगा, सदस् य-सिचव, पदने ।  

(5) बोडर् स् वयं के साथ िकसी ऐसे व् यिक् त को िजसकी सहायता या सलाह वह न् यास के उ ेश् य  को पूरा करने के िलए आवश् यक 
समझे, ऐसी रीित से और ऐसे पर्योजन  के िलए जो िविनयम  ारा अवधािरत िकए जाएं, सहयुक् त कर सकेगा :  

परन् तु ऐसे व् यिक् त को उस पर्योजन से सुसंगत चचार्  म भाग लेने का अिधकार होगा िकन् तु उसे बोडर् के अिधवेशन म मत दने े
का अिधकार नह  होगा और िकसी अन् य पर्योजन के िलए वह सदस् य नह  होगा : 

परन् तु यह और िक इस पर्कार सहयुक् त िकए जाने वाले व् यिक् तय  की अिधकतम संख् या आठ से अिधक नह  होगी और इस 
पर्कार सहयुक् त व् यिक् त, जहां तक संभव हो, रिजस् टर्ीकृत संगठन  या वृि क  म से होगा ।   

4. बोडर् के अध् यक्ष, और सदस् य  की पदाविध, और उसके अिधवशेन आिद––(1) अध् यक्ष या सदस् य, अपनी िनयुिक् त की तारीख 
से तीन वषर् की अविध के िलए अथवा अपना पदो रवत  सम् यक् रूप से िनयुक् त िकए जाने तक के िलए इसम जो भी अविध दीघर्तर हो, 
पद धारण करेगा :  

परन् तु कोई भी व् यिक् त पसठ वषर् की आयु पर्ाप् त करने के पश् चात् अध् यक्ष या अन् य सदस् य के रूप म पद धारण नह  करेगा ।  

(2) अध् यक्ष तथा अन् य सदस् य  की सेवा शत ऐसी ह गी जैसी िविहत की जाएं ।  
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(3) बोडर् म हुई आकिस् मक िरिक् त, धारा 3 के उपबंध  के अनुसार भरी जाएगी और इस पर्कार िनयुक् त व् यिक् त केवल उस शेष 
अविध के िलए पद धारण करेगा िजसके िलए वह सदस् य, िजसके स् थान पर उसे िनयुक् त िकया गया था, उस पद को धारण करता ।  

(4) िकसी व् यिक् त को अध् यक्ष या सदस् य के रूप म िनयुक् त करने से पूवर्, केन् दर्ीय सरकार अपना यह समाधान करेगी िक वह 
व् यिक् त िजसका ऐसा कोई िव ीय या अन् य िहत नह  ह ैऔर न ही रखेगा िजससे ऐसे सदस् य के रूप म उसके कृत् य  पर पर्ितकूल पर्भाव 
पड़ने की संभावना हो ।  

(5) बोडर् का कोई सदस् य उस अविध के दौरान िजसम ऐसा सदस् य पद धारण करता ह,ै न् यास का िहतािधकारी नह  होगा ।  

(6) बोडर् का अिधवेशन तीन मास म कम से कम एक बार ऐसे समय और स् थान पर होगा जो बोडर् ारा िविनयम  ारा 
अवधािरत िकया जाए और वह अिधवेशन म कारबार के संव् यवहार की पर्िकर्या के ऐसे िनयम  का पालन करेगा जो िविहत िकए जाएं ।  

(7) अिधवेशन की अध् यक्षता अध् यक्ष या यिद िकसी कारणवश वह बोडर् के अिधवेशन म उपिस् थत होने म असमथर् ह ै तो 
उपिस् थत सदस् य  ारा अपने म स ेिनवार्िचत कोई सदस् य करेगा ।  

(8) ऐसे सभी पर्श् न जो बोडर् के िकसी अिधवेशन के समक्ष आते ह, उपिस् थत मतदान करने वाले सदस् य  के बहुमत ारा 
िविनिश् चत िकए जाएंगे और मत बराबर होने की दशा म अध् यक्ष का या उसकी अनुपिस् थित म अध् यक्षता करने वाल े व् यिक् त का 
िनणार्यक मत होगा । 

5. अध् यक्ष और सदस् य  का पदत् याग––(1) अध् यक्ष, केन् दर्ीय सरकार को संबोिधत अपने हस् ताक्षर सिहत लेख ारा अपना पद 
त् याग सकेगा :  

परन् तु अध् यक्ष अपने पद पर तक तक बना रहगेा जब तक िक उसके पदो रवत  की िनयुिक् त केन् दर्ीय सरकार ारा नह  कर दी 
जाती  ।   

(2) कोई सदस् य अध् यक्ष को संबोिधत अपने हस् ताक्षर सिहत लेख ारा अपना पद त् याग सकेगा ।  

6. िनरहर्ताए–ं–कोई व् यिक् त सदस् य नह  होगा यिद वह,––  

 (क) िवकृतिच  का ह ैया हो जाता ह ैया सक्षम न् यायालय ारा ऐसा घोिषत िकया जाता ह;ै या  

 (ख) िकसी ऐसे अपराध के िलए िस दोष ह ैया ठहराया गया ह ैिजसम, केन् दर्ीय सरकार की राय म, नैितक अधमता 
अंतवर्िलत ह;ै या    

 (ग) िदवािलया ह ैया िकसी समय िदवािलया न् यायिनण त कर िदया गया ह ै।  

7. सदस् य  ारा पद िरक् त िकया जाना––यिद कोई सदस् य,––  

 (क) धारा 6 म विणत िनरहर्ता  म से िकसी से गर्स् त हो जाता ह;ै या  

 (ख) अनुपिस् थत होने की अनुमित िलए िबना बोडर् के लगातार तीन अिधवेशन  म अनुपिस् थत रहता ह ै;  

(ग) धारा 5 के अधीन त् यागपतर् द ेदतेा ह,ै  

तो उसका स् थान िरक् त हो जाएगा ।   

8. न् यास का मखु् य कायर्पालक अिधकारी और कमर्चािरवृदं––(1) केन् दर्ीय सरकार बोडर् के िनदशे के अधीन ऐसी शिक् तय  का 
पर्योग करने और ऐसे कृत् य  का पालन करने के िलए जो अध् यक्ष ारा िविहत िकए जाएं या उसे पर्त् यायोिजत िकए जाएं, मुख् य 
कायर्पालक अिधकारी की िनयुिक् त करेगी ।  

(2) बोडर् केन् दर्ीय सरकार के पूवर् आमोदन से ऐसे अन् य अिधकािरय  और कमर्चािरय  को िनयुक् त करेगा िजन् ह वह न् यास के 
उ ेश् य  को कायार्िन् वत करने के िलए आवश् यक समझता ह ै।  

(3) न् यास के मुख् य कायर्पालक अिधकारी, अन् य अिधकािरय  और कमर्चािरय  को संदये वेतन और भ े तथा उनकी सेवा के 
िनबंधन और शत वे ह गी जो िविनयम  ारा अवधािरत की जाएं ।  

9. बोडर् म िरिक् तय  के कारण काय  आिद का अिविधमान् य न होना––(1) बोडर् का कोई कायर् या कायर्वाही केवल इस आधार 
पर पर्श् नगत नह  की जाएगी िक उसम कोई िरिक् त ह ैया उसके गठन म कोई तुर्िट ह ै।  

अध् याय 3 

न् यास के उ ेश् य 

10. न् यास के उ ेश् य––न् यास के उ ेश् य िनम् निलिखत ह गे,––  

(क) िन:शक् त व् यिक् तय  को यथासंभव स् वतंतर् और पूणर् जीवन जीने के िलए और उस समुदाय के भीतर तथा उसके 
नजदीक रहने के िलए िजसके वे सदस् य ह, समथर् बनाना और सशक् त करना ;  
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 (ख) िन:शक् त व् यिक् तय  को उनके अपने कुटुम् ब म रहने म सहायता पर्दान करने के िलए सुिवधा  को सुदढ़ृ करना ;  

 (ग) िन:शक् त व् यिक् तय  के पिरवार म संकट की अविध के दौरान आवश् यकतानसुार सेवाएं उपलब् ध कराने के िलए 
रिजस् टर्ीकृत संगठन  को सहायता का िवस् तार करना ;  

 (घ) उन िन:शक् त व् यिक् तय  की समस् या  का समाधान करना िजनको पिरवार का सहारा नह  ह ै;  

 (ङ) िन:शक् त व् यिक् तय  की उनके माता-िपता अथवा संरक्षक  की मृत् यु की दशा म दखेभाल और सरंक्षण के िलए 
उपाय  को बढ़ाना ;  

 (च) उन िन:शक् त व् यिक् तय  के िलए िजनको ऐसे संरक्षण की आवश् यकता ह,ै संरक्षक और न् यासी िनयुक् त करने के 
िलए पर्िकर्या तय करना ;  

 (छ) िन:शक् त व् यिक् तय  को समान अवसर, अिधकार  के संरक्षण और उनको पूणर् भागीदारी उपलब् ध कराने को 
सुकर बनाना; और  

 (ज) कोई अन् य कायर् करना जो पूव क् त उ ेश् य  के आनुषंिगक ह  ।  

अध् याय 4 

बोडर् की शिक् तया ंऔर कतर्व् य 

11. बोडर् की शिक् तया ंऔर कतर्व् य––(1) बोडर्––  

(क) केन् दर्ीय सरकार से समगर् िनिध के िलए एक समय म एक अरब रुपए का अिभदाय पर्ाप् त करेगा िजससे होन े
वाली आय का िन:शक् त व् यिक् तय  को यथोिचत जीवन-स् तर उपलब् ध कराए जाने के िलए उपयोग िकया जाएगा ;  

(ख) साधारणतया िन:शक् त व् यिक् तय  के फायद ेके िलए और िविशष् टतया न् यास के उ ेश् य  को अगर्सर करने के िलए 
िकसी व् यिक् त से जंगम संपि  की वसीयत पर्ाप् त करेगा :  

परन् तु बोडर् की ओर से यह बाध् यकर होगा िक वसीयत म नािमत िहतािधकारी, यिद कोई ह,ै के िलए यथोिचत 
जीवन-स् तर की व् यवस् था करे और िकसी अन् य पर्योजन के िलए, िजसके िलए वसीयत की गई ह,ै वसीयत की गई संपि  का 
उपयोग करे : 

परन् तु यह और िक बोडर् िकसी ऐसी बाध् यता के अधीन नह  होगा िक वह वसीयत म िहतािधकारी के रूप म नािमत 
िन:शक् त व् यिक् तय  के अनन् य फायद ेके िलए वसीयत म उिल् लिखत समस् त रकम का उपयोग करे ;  

(ग) केन् दर्ीय सरकार से उतनी रािश पर्ाप् त करेगा िजतनी िकसी अनुमोिदत कायर्कर्म को िकर्यािन् वत करने के िलए 
रिजस् टर्ीकृत संगठन  को िव ीय सहायता दनेे के िलए पर्त् येक िव ीय वषर् म आवश् यक समझी जाए ।  

   (2) उपधारा (1) के पर्योजन  के िलए “अनुमोिदत कायर्कर्म” पद से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह–ै– 

(क) कोई ऐसा कायर्कर्म, जो िन:शक् त व् यिक् तय  के िलए समुदाय म स् वतंतर् जीवनयापन को िनम् निलिखत ारा 
संपर्वितत करता ह,ै––    

(i) समुदाय म पेर्रक वातावरण सिृजत करना ;  

(ii) िन:शक् त व् यिक् तय  के कुटंुब के सदस् य  को परामशर् और पर्िशक्षण दनेा ;  

(iii) पर्ौढ़ पर्िशक्षण इकाइय , व् यिष् टक और सामूिहक गृह  को स् थािपत करना ;  

(ख) कोई ऐसा कायर्कर्म, जो िन:शक् त व् यिक् तय  के िलए िवशर्ािन् त दखेरेख, पोषक कुटंुब दखेरेख या िदन दखेरेख 
सेवा को संपर्वितत करे ;  

(ग) िन:शक् त व् यिक् तय  के िलए आवासीय छातर्ावास  और आवासीय गृह  की स् थापना करना ;  

(घ) िन:शक् त व् यिक् तय  के िलए अपने अिधकार  की पर्ािप् त के िलए स् वयं सहायता समहू  का िवकास करना ;  

(ङ) संरक्षकता का अनुमोदन पर्दान करने के िलए स् थानीय स् तर की सिमित स् थािपत करना; और  

(च) ऐसे अन् य कायर्कर्म जो न् यास के उ ेश् य  को संपिरवितत कर ।  

 (3) उपधारा (2) के खंड (ग) के पर्योजन  के िलए िनिधयां िनिश् चत करते समय िन:शक् त िस् तर्य  या गम् भीर रूप से िन:शक् त 
व् यिक् तय  और िन:शक् त विरष् ठ नागिरक  को अिधमानता दी जाएगी ।   

 स् पष् टीकरण––इस उपधारा के पर्योजन  के िलए,––  
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(क) “गम् भीर रूप से िन:शक् त व् यिक् त” पद का वही अथर् ह ैजो िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार संरक्षण 
और पूणर् भागीदारी) अिधिनयम, 1995 (1996 का 1) की धारा 56 की उपधारा (4) म उसका ह ै;   

(ख) “विरष् ठ नागिरक” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैजो पसठ वषर् या उससे अिधक आयु का ह ै।  

अध् याय 5 

रिजस् टर्ीकरण के िलए पर्िकया  
 12. रिजस् टर्ीकरण के िलए पर्िकर्या––(1) िन:शक् त व् यिक् तय  का कोई संगम या िन:शक् त व् यिक् तय  के माता-िपता  का कोई 
संगम या कोई स् वयंसेवी संगठन, िजसका मुख् य उ शे् य िन:शक् त व् यिक् तय  के कल् याण की अिभवृि  करना ह,ै रिजस् टर्ीकरण के िलए बोडर् 
को आवेदन कर सकेगा ।  

(2) रिजस् टर्ीकरण के िलए कोई आवेदन ऐ◌ेसे पर्रूप म और रीित से तथा ऐसे स् थान पर, जो बोडर् िविनयम ारा उपबंिधत 
करे, िकया जाएगा और उसम ऐसी िविशिष् टयां ह गी और उसके साथ ऐसे दस् तावेज और ऐसी फीस होगी जो िविनयम  म उपबंिधत   
की जाए ।  

(3) रिजस् टर्ीकरण के िलए आवेदन के पर्ाप् त होने पर, बोडर् आवेदन की वास् तिवकता और उसकी िकन् ह  िविशिष् टय  की ब ता 
की बाबत ऐसी जांच कर सकेगा, जो वह ठीक समझे ।  

(4) ऐसे आवेदन के पर्ाप् त होने पर, बोडर् या तो आवेदक का रिजस् टर्ीकरण स् वीकार करेगा या लेखब  कारण  से ऐसे आवेदन 
को अस् वीकार करेगा :  

परन् तु जहां आवदेक का रिजस् टर्ीकरण अस् वीकार कर िदया गया ह ैवहां उक् त आवेदक, अपने पूवर् आवेदन म की तुर्िटय  को, 
यिद कोई हो, दरू करने के पश् चात् रिजस् टर्ीकरण के िलए पुन: आवेदन कर सकेगा ।  

अध् याय 6 

स् थानीय स्तर की सिमितया ं
13. स् थानीय स् तर की सिमित का गठन––(1) बोडर्, ऐसे के्षतर् के िलए, जो समय-समय पर उसके ारा िविनिदष् ट िकए जाएं, 

स् थानीय स् तर की सिमित गिठत करेगा ।   

(2) स् थानीय स् तर की सिमित म िनम् निलिखत ह गे :––  

(क) संघ या राज् य की िसिवल सेवा का कोई ऐसा अिधकारी, जो िजला मिजस् टेर्ट या िकसी िजले के िजला आयुक् त 
की पंिक् त से नीचे का नह  ह ै;  

(ख) िकसी रिजस् टर्ीकृत संगठन का एक पर्ितिनिध; और    

(ग) िन:शक् त व् यिक् त (समान अवसर, अिधकार संरक्षण और पूणर् भागीदारी) अिधिनयम, 1955 (1956 का 1) की 
धारा 2 के खंड (न) म पिरभािषत कोई िन:शक् त व् यिक् त ।  

(3) कोई स् थानीय स् तर की सिमित अपने गठन की तारीख से तीन वषर् की अविध तक या ऐसे समय तक, जब तक िक उसका 
बोडर् ारा पुनगर्ठन नह  कर िदया जाता, कायर् करती रहगेी ।   

(4) स् थानीय स् तर की सिमित पर्त् येक तीन मास म कम से कम एक बार या ऐसे अन् तराल पर, जो आवश् यक हो, अिधवेशन 
करेगी ।   

14. सरंक्षकता के िलए िनयिुक् त––(1) िकसी िन:शक् त व् यिक् त के माता-िपता या उसका कोई नातेदार स् थानीय स् तर की 
सिमित को अपनी रुिच के िकसी व् यिक् त को िन:शक् त व् यिक् त के संरक्षक के रूप म कायर् करने के िलए िनयुक् त िकए जाने के िलए आवेदन 
कर सकेगा ।   

(2) कोई रिजस् टर्ीकृत संगठन िन:शक् त व् यिक् त के िलए संरक्षक की िनयुिक् त के िलए िविहत पर्रूप म आवेदन स् थानीय स् तर की 
सिमित को कर सकेगा :  

परन् तु स् थानीय स् तर की सिमित ारा कोई ऐसा आवेदन तब तक गर्हण नह  िकया जाएगा जब तक िक िन:शक् त व् यिक् त के 
संरक्षक की सहमित भी अिभपर्ाप् त नह  कर ली जाती ह ै।    

(3)  संरक्षक की िनयुिक् त के िलए आवेदन पर िवचार करते समय, स् थानीय स् तर की सिमित िनम् निलिखत पर             
िवचार करेगी––  

(क) िन:शक् त व् यिक् त को संरक्षक की आवश् यकता ह ैया नह  ;  

(ख) वे पर्योजन, िजसके िलए िन:शक् त व् यिक् त को संरक्षकता अपेिक्षत ह ै।  
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(4) स् थानीय स् तर की सिमित, उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन पर्ाप् त आवेदन को िविनयम  ारा अवधािरत रीित से 
गर्हण करेगी, उन पर कारर्वाई करेगी और उनका िविनश् चय करेगी :  

परन् तु संरक्षक की िनयुिक् त के िलए िसफािरश करते समय स् थानीय स् तर की सिमित ऐसी बाध् यता  का उपबधं भी कर 
सकेगी, िजन् ह संरक्षक ारा पूरा िकया जाना ह ै।   

  (5) स् थानीय स् तर की सिमित अपने ारा पर्ाप् त आवेदन  की और उन पर पािरत आदशे  की िविशिष् टयां, ऐसे अन् तराल पर जो 
िविनयम  ारा अवधािरत की जाएं, बोडर् को भेजेगी ।  

 15. सरंक्षक के कतर्व् य––इस अध् याय के अधीन िन:शक् त व् यिक् त के संरक्षक के रूप म िनयुक् त पर्त् येक व् यिक् त, जहां कह  
अपेिक्षत हो, ऐसे िन:शक् त व् यिक् त और उसकी सम् पि  की दखेरेख करेगा या िन:शक् त व् यिक् त के भरण-पोषण के िलए            
उ रदायी होगा ।   

16. सरंक्षक ारा तािलका और वािषक लखेा  का िदया जाना––(1) धारा 14 के अधीन संरक्षक के रूप म िनयुक् त पर्त् येक 
व् यिक् त, अपनी िनयुिक् त की तारीख से छह मास की अविध के भीतर, उस पर्ािधकारी को िजसने उसे िनयुक् त िकया ह,ै िन:शक् त व् यिक् त 
की स् थावर संपि  और िन:शक् त व् यिक् त की ओर से पर्ाप् त की गई सभी आिस् तय  और अन् य जंगम संपि  की तािलका तथा उसके साथ 
ऐसे िन:शक् त व् यिक् त को शोध् य सभी दाव  और उस पर शोध् य सभी ऋण  और दाियत् व  का कथन पिरद  करेगा ।   

(2) पर्त् येक संरक्षक उक् त िनयुिक् त पर्ािधकारी को पर्त् येक िव ीय वषर् की समािप् त पर तीन मास की अविध के भीतर अपने 
पर्भार म की संपि  और आिस् तय , िन:शक् त व् यिक् तय  के म  ेपर्ाप् त और संिवतिरत सभी धनरािशय  तथा उसके पास बचे अितशेष का 
लेखा दगेा ।  

17. सरंक्षक का हटाया जाना––(1) जब कभी िकसी िन:शक् त व् यिक् त के माता-िपता या नातेदार को या रिजस् टर्ीकृत संगठन 
को यह पता चलता ह ैिक संरक्षक–– 

 (क) िन:शक् त व् यिक् त से दवु् यर्वहार कर रहा ह ैया उसकी उपेक्षा कर रहा ह;ै या  

 (ख) संपि  का दिुविनयोजन या उपेक्षा कर रहा ह,ै  

तो वह ऐसे संरक्षक को हटाए जाने के िलए िविहत पर्िकर्या के अनुसार सिमित को आवेदन कर सकेगा ।  

 (2) सिमित, ऐसा आवेदन पर्ाप् त होने पर, यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक हटाए जाने के िलए आधार ह ैऔर ऐस े
कारण  से जो लखेब  िकए जाएंगे ऐसे संरक्षक को हटा सकेगी और उसके स् थान पर नए संरक्षक को िनयुक् त कर सकेगी या यिद ऐसा 
कोई संरक्षक उपलब् ध नह  होता ह ैतो ऐसी अन् य व् यवस् थाएं कर सकेगी, जो उस िन:शक् त व् यिक् त की दखेभाल और संरक्षण के िलए 
आवश् यक ह  ।  

(3) उपधारा (2) के अधीन हटाया गया कोई व् यिक् त िन:शक् त व् यिक् त की सभी संपि  का भार और उसके ारा पर्ाप् त या 
संिवतिरत िकए गए सभी धन का लेखा-जोखा नए संरक्षक को दनेे के िलए बाध् य होगा ।  

स् पष् टीकरण––इस अध् याय के पर्योजन  के िलए, “नातेदार” पद के अन् तगर्त ऐसा कोई व् यिक् त ह,ै जो रक् त, िववाह या द क 
गर्हण के ारा िन:शक् त व् यिक् त का संबंधी ह ै।   

अध् याय 7 

जवाबदहेी और मानीटर करना 
18. जवाबदहेी––(1) बोडर् के कब् जे वाली पुस् तक और दस् तावेज िकसी रिजस् टर्ीकृत संगठन ारा िनरीक्षण के िलए खुले रहगे ।  

(2) कोई रिजस् टर्ीकृत संगठन बोडर् ारा रखी गई िकसी पुस् तक या दस् तावेज की पर्ित पर्ाप् त करने के िलए बोडर् को िलिखत 
अध् यपेक्षा पर्स् तुत कर सकता ह ै।  

(3) बोडर् िकसी रिजस् टर्ीकृत संगठन को िकसी पुस् तक या दस् तावेज तक पहुचं अनुज्ञात करने के िलए ऐसे िविनयम बनाएगा, 
जो वह आवश् यक समझे ।  

19. मानीटर करना––बोडर्, अपने से िव ीय सहायता चाहने वाल ेरिजस् टर्ीकृत संगठन  की िव पोषण पूवर् की पर्ािस् थित का 
मूल् यांकन करने के िलए पर्िकर्या िविनयम  ारा अवधािरत करेगा और ऐसे िविनयम  म ऐसे रिजस् टर्ीकृत संगठन  के, जो न् यास से 
िव ीय सहायता पर्ाप् त कर रह े ह, िकर्याकलाप  को मानीटर और मूल् यांकन करने के िलए मागर्दशर्क िस ान् त  का भी उपबंध            
कर सकेगा ।    

20. वािषक साधारण अिधवशेन––(1) बोडर्, पर्त् येक वषर् रिजस् टर्ीकृत संगठन  का वािषक साधारण अिधवेशन करेगा और एक 
वािषक साधारण अिधवेशन की तारीख और अगले अिधवेशन की तारीख के बीच छह मास से अिधक का समय नह  होगा ।    

(2) वािषक साधारण अिधवेशन की सूचना, पूवर्वत  वषर् के दौरान लेखा  का िववरण और अपने िकर्याकलाप  के अिभलेख  
सिहत बोडर् ारा पर्त् येक रिजस् टर्ीकृत संगठन को, ऐसे समय पर जो िविनयम  ारा अवधािरत िकया जाए, भेजी जाएगी ।  
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(3) ऐसे अिधवशेन की गणपूित पर्त् येक रिजस् टर्ीकृत संगठन के उतने व् यिक् तय  से होगी, जो िविनयम  ारा अवधािरत         
की जाए ।   

अध् याय 8 

िव , लखेा और सपंरीक्षा 
21. केन् दर्ीय सरकार ारा अनदुान––केन् दर्ीय सरकार इस िनिम  संसद ् ारा िविध ारा िकए गए सम् यक् िविनयोग के 

पश् चात् समगर् िनिध के िलए एक अरब रुपए का अिभदाय एक ही बार म न् यास को करेगी िजससे होने वाली आय का उपयोग इस 
अिधिनयम के अधीन न् यास के उ ेश् य  की पर्ािप् त के िलए िकया जाएगा ।    

22. िनिधया–ं–(1) राष् टर्ीय स् वपरायणता, पर्मिस् तष् क घात, मानिसक मंदता और बहुिन:शक् तता व् यिक् त कल् याण न् यास के नाम 
से एक िनिध का गठन िकया जाएगा िजसम िनम् निलिखत जमा िकया जाएगा,––  

 (क) केन् दर्ीय सरकार से पर्ाप् त समस् त धन ;  

 (ख) न् यास ारा अनुदान , दान , संदान , उपकृित, वसीयत या अंतरण  के रूप म पर्ाप् त समस् त धन ; और  

 (ग) न् यास ारा िकसी अन् य रीित या िकसी अन् य सर्ोत से पर्ाप् त समस् त धन ।  

(2) िनिध म जमा िकए गए समस् त धन ऐसे बक  म जमा िकए जाएंगे या ऐसी रीित से िविनिहत िकए जाएंगे जो बोडर्, 
केन् दर्ीय सरकार के अनुमोदन के अधीन रहते हुए, िविनिश् चत करे ।  

(3) िनिध का उपयोजन, न् यास के पर्शासिनक और अन् य खच  को, िजनके अंतगर्त बोडर् ारा धारा 10 के अधीन अपने िकन् ह  
िकर्याकलाप  के संबंध म या उससे संबंिधत िकसी बात के िलए अपनी शिक् तय  के पर्योग और कतर्व् य  के पालन म उपगत खचर् भी ह, 
पूरा करने के िलए िकया जाएगा ।  

23. बजट––बोडर्, पर्त् येक िव ीय वषर्, ऐसे पर्रूप म और ऐसे समय पर जो िविहत िकया जाए, आगामी िव ीय वषर् के िलए 
न् यास की पर्ाक् किलत पर्ािप् तय  और उसके खचर् को दिशत करते हुए बजट तैयार करेगा और उसे केन् दर्ीय सरकार को भेजेगा ।  

24. लखेा और सपंरीक्षा––(1) बोडर् उिचत लेखे और अन् य सुसंगत अिभलेख बनाए रखेगा तथा न् यास के लेखा  का एक 
वािषक िववरण, िजसके अंतगर्त आय और व् यय का लेखा भी ह ैऐसे पर्रूप म, जो केन् दर्ीय सरकार िविहत करे और ऐसे साधारण िनदशे 
के अनुसार जो उस सरकार ारा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक के परामशर् से जारी िकया जाए, तैयार करेगा ।  

(2) न् यास के लेखा  की संपरीक्षा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ारा ऐसे अन् तराल  पर जो उसके ारा िविनिदष् ट 
िकए जाएं, की जाएगी तथा ऐसी संपरीक्षा के संबंध म उसके ारा उपगत िकया गया कोई व् यय बोडर् ारा भारत के               
िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक को संदये होगा ।  

(3) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक तथा उसके ारा न् यास के लेखा  की संपरीक्षा के संबंध म िनयुक् त िकसी अन् य 
व् यिक् त को, ऐसी संपरीक्षा के संबंध म वही अिधकार, िवशेषािधकार और पर्ािधकार ह गे, जो भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक को 
साधारणतया सरकारी लेखा  की संपरीक्षा के संबधं म ह और िविशष् टतया लेखा बिहय , संबंिधत वाउचर  तथा अन् य दस् तावेज  और 
कागज-पतर्  के पेश िकए जाने की मांग करने तथा न् यास के कायार्लय  म से िकसी का िनरीक्षण करने का अिधकार होगा ।  

(4) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक या उसके ारा इस िनिम  िनयुक् त िकसी अन् य व् यिक् त ारा यथापर्मािणत न् यास के 
लेखे, उनकी संपरीक्षा िरपोटर् के साथ, पर्ित वषर् केन् दर्ीय सरकार को अगर्ेिषत िकए जाएंगे और वह सरकार उन् ह संसद ्के पर्त् येक सदन के 
समक्ष रखवाएगी ।  

25. वािषक िरपोटर्––बोडर्, पर्त् येक वषर्, ऐसे पर्रूप म और ऐसे समय के भीतर जो िविहत िकया जाए, एक वािषक िरपोटर् 
तैयार करेगा, िजसम पूवर्वषर् के दौरान उसके िकर्याकलाप  का सही और पूणर् िववरण होगा और उसकी पर्ितयां केन् दर्ीय सरकार को 
अगेर्िषत की जाएंगी तथा वह सरकार, उसे संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखवाएगी ।  

26. आदशे  आिद, का अिधपर्माणन––बोडर् के सभी आदशे और िविनश् चय और न् यास के नाम म जारी की गई िलखत, अध् यक्ष, 
मुख् य कायर्पालक अिधकारी या अध् यक्ष या इस िनिम  पर्ािधकृत िकसी अन् य अिधकारी के हस् ताक्षर ारा अिधपर्मािणत की जाएंगी ।  

27. िववरिणया ंऔर जानकारी––बोडर्, केन् दर्ीय सरकार को ऐसी िरपोट, िववरिणयां और अन् य जानकारी दगेा, िजनकी वह 
सरकार समय-समय पर अपेक्षा करे ।  

अध् याय 9 

पर्कीणर्  
28. िनदशे जारी करने की केन् दर्ीय सरकार की शिक् त––(1) इस अिधिनयम के पूवर्गामी उपबन् ध  पर पर्ितकूल पर्भाव डाले 

िबना, बोडर्, इस अिधिनयम के अधीन अपनी शिक् तय  का पर्योग या अपने कतर्व् य  का िनवर्हन करने म नीितगत पर्श् न  के संबंध म ऐसे 
िनदश  से आब  होगा जो केन् दर्ीय सरकार समय-समय पर िलिखत रूप म उसे द े: 
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परन् तु बोडर् को, जहां तक व् यवहायर् हो, इस उपधारा के अधीन कोई िनदशे िदए जाने से पूवर् अपने िवचार व् यक् त करने का 
अवसर िदया जाएगा ।  

(2) इस बारे म िक क् या कोई पर्श् न िकसी नीित का ह ैया नह , केन् दर्ीय सरकार का िविनश् चय अंितम होगा ।  

29. बोडर् को अितिष् ठत करन ेकी केन् दर्ीय सरकार की शिक् त––(1) यिद केन् दर्ीय सरकार के पास िकसी रिजस् टर्ीकृत संगठन की 
िशकायत पर या अन् यथा यह िवश् वास करने का कारण ह ैिक बोडर् उस पर अिधरोिपत कतर्व् य  का पालन करने म असमथर् ह ैया उसन े
उसके पालन म बार-बार व् यितकर्म िकया ह ै तो केन् दर्ीय सरकार बोडर् को यह पूछते हुए सूचना जारी कर सकेगी िक उसे क् य  न 
अितिष् ठत कर िदया जाए :  

परन् तु केन् दर्ीय सरकार ारा बोडर् को अितिष् ठत करने वाला कोई आदशे तक तब नह  िकया जाएगा जब तक िक बोडर् को 
उिचत अवसर दनेे वाली सूचना िलिखत रूप म न द ेदी गई हो िक उसे क् य  न अितिष् ठत कर िदया जाए ।  

(2) केन् दर्ीय सरकार, कारण  को लेखब  करने के पश् चात् और राजपतर् म अिधसूचना जारी करके बोडर् को छह मास से 
अनिधक अविध के िलए अितिष् ठत कर सकेगी :  

परन् तु अितिष् ठत िकए जाने की अविध के समाप् त हो जाने पर केन् दर्ीय सरकार बोडर् का धारा 3 के अनुसार पुनगर्ठन           
कर सकेगी । 

(3) उपधारा (2) के अधीन अिधसचूना के पर्काशन पर––  

(क) बोडर् के सभी सदस् य, ऐसा होते हुए भी िक अितिष् ठत की जाने की तारीख को उनकी पदाविध समाप् त नह  हुई 
ह,ै ऐसे सदस् य के रूप म अपना पद िरक् त कर दगे ;  

(ख) ऐसी सभी शिक् तय  और कतर्व् य  का, िजनका इस अिधिनयम के उपबंध  ारा या उनके अधीन, न् यास ारा या 
उसकी ओर से पर्योग या पालन िकया जाए, अितिष् ठत की जाने की अविध के दौरान ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तय  ारा पर्योग 
और पालन िकया जाएगा िजसे केन् दर्ीय सरकार िनदशे द े।  

(4) उपधारा (2) के अधीन जारी की गई अिधसूचना म िविनिदष् ट अितिष् ठत की जाने की अविध की समािप् त पर,         
केन् दर्ीय सरकार––   

(क) अितिष् ठत की जाने की अविध को उतनी और अविध के िलए बढ़ा सकेगी िजतनी वह आवश् यक समझे िजससे 
िक अितिष् ठत की कुल अविध छह मास से अिधक न हो; या  

(ख) धारा 3 म उपबंिधत रीित से बोडर् का पुनगर्ठन कर सकेगी ।   

30. आय पर कर सके छूट––आय-कर अिधिनयम, 1961 (1961 का 43) या आय, लाभ या अिभलाभ पर कर से संबंिधत 
तत् समय पर्वृ  िकसी अन् य िविध म िकसी बात के होते हुए भी, न् यास व् युत् पन् न अपनी आय, लाभ या अिभलाभ की बाबत आय-कर या 
िकसी अन् य कर का संदाय करने का दायी नह  होगा ।   

31. स ावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण––इस अिधिनयम के अधीन स ावपूवर्क की गई या की जाने के िलए 
आशियत िकसी बात के होते हुए या हो सकने वाली िकसी हािन या नुकसान के िलए केन् दर्ीय सरकार या न् यास या बोडर् के िकसी सदस् य 
या मुख् य कायर्पालक अिधकारी या न् यास के िकसी अिधकारी या अन् य कमर्चारी या बोडर् ारा इस अिधिनयम के अधीन कतर्व् य  का 
पालन करने के िलए पर्ािधकृत िकसी अन् य व् यिक् त के िवरु  कोई भी वाद, अिभयोजन या अन् य िविधक कायर्वाही नह  होगी ।   

स् पष् टीकरण––इस धारा के पर्योजन  के िलए, “स ावपूवर्क” पद का वही अथर् ह ैजो भारतीय दडं संिहता (1860 का 45)     
म ह ै।  

32. न् यास के अध् यक्ष, सदस् य  और अिधकािरय  का लोक सवेक होना––न् यास के सभी सदस् य, मुख् य कायर्पालक अिधकारी, 
अन् य अिधकारी और कमर्चारी जब वे इस अिधिनयम के उपबंध  म से िकसी के अनुसरण म कायर् कर रह ेह या कायर् करने के िलए 
तात् पियत ह  भारतीय दण् ड संिहता (1860 का 45) की धारा 21 के अथर् म लोक सेवक समझे जाएंगे ।  

33. पर्त् यायोजन––बोडर्, िलिखत रूप म साधारण या िवशेष आदशे ारा न् यास के अध् यक्ष या िकसी सदस् य या िकसी 
अिधकारी या िकसी अन् य व् यिक् त को, ऐसी शत  और पिरसीमा , यिद कोई ह , के अधीन रहते हुए, जो आदशे म िविनिदष् ट की जाएं, 
इस अिधिनयम के अधीन (धारा 35 के अधीन िविनयम बनाने की शिक् तय  को छोड़कर) अपनी ऐसी शिक् तय  और कृत् य  को 
पर्त् यायोिजत कर सकेगा िजन् ह वह आवश् यक समझे ।  

34. िनयम बनान े की शिक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार, इस अिधिनयम के उपबंध  को िकर्यािन् वत करने के िलए, राजपतर् म 
अिधसूचना ारा, िनयम बना सकेगी । 

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् तय  की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या 
िकन् ह  िवषय  का उपबंध कर सकगे, अथार्त् :––   
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(क) वह पर्िकर्या, िजसके अनुसार रिजस् टर्ीकृत संगठन का पर्ितिनिधत् व करने वाले व् यिक् त, धारा 3 की उपधारा (4) 
के खंड (ख) के अधीन, िनवार्िचत िकए जाएंगे ;  

(ख) धारा 4 की उपधारा (2) के अधीन अध् यक्ष और सदस् य  की सेवा की शत ;   

(ग) धारा 4 की उपधारा (6) के अधीन बोडर् के अिधवेशन  म कारबार के संव् यवहार की पर्िकर्या के िनयम ;   

(घ) धारा 8 की उपधारा (1) के अधीन मखु् य कायर्पालक अिधकारी की शिक् तयां और कतर्व् य ;   

(ङ) वह पर्रूप िजसम धारा 14 की उपधारा (2) के अधीन रिजस् टर्ीकृत संगठन ारा संरक्षकता के िलए आवेदन 
िकया जा सकेगा ;   

(च) वह पर्िकर्या िजसके अनुसार सरंक्षक को धारा 17 के अधीन हटाया जा सकेगा ;   

(छ) वह पर्रूप िजसम और वह समय िजसके भीतर न् यास का बजट धारा 23 के अधीन केन् दर्ीय सरकार को       
भेजा जाएगा ;   

(ज) वह पर्रूप िजसम धारा 24 की उपधारा (1) के अधीन लेखा  का वािषक िववरण बनाए रखा जाएगा ;   

(झ) वह पर्रूप िजसम और वह समय िजसके भीतर धारा 25 के अधीन वािषक िरपोटर् तैयार की जाएगी और 
अगेर्िषत की जाएगी ;   

(ञ) कोई अन् य िवषय िजसे िविहत िकया जाना अपेिक्षत ह ैया िविहत िकया जाए ।  

35. िविनयम बनान े की शिक् त––(1) बोडर्, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन स,े इस अिधिनयम और िनयम  से संगत 
िविनयम, राजपतर् म अिधसूचना ारा, इस अिधिनयम के पर्योजन  को साधारणतया िकर्यािन् वत करने के िलए बना सकेगा ।  

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना ऐसे िविनयम म िनम् निलिखत सभी या 
िकन् ह  िवषय  का उपबंध हो सकेगा, अथार्त् :––  

(क) वह रीित और पर्योजन, िजसके िलए कोई व् यिक् त धारा 3 की उपधारा (5) के अधीन सहयुक् त िकया            
जा सकेगा ;    

  (ख) वह समय और स् थान, िजस पर बोडर्, धारा 4 की उपधारा (6) के अधीन अिधवशेन करेगा ;   

(ग) धारा 8 की उपधारा (3) के अधीन, न् यास के मुख् य कायर्पालक अिधकारी, अन् य अिधकारी और कमर्चािरय  की 
सेवा के िनबन् धन और शत ;  

(घ) वह पर्रूप और रीित, िजसम धारा 12 की उपधारा (2) के अधीन रिजस् टर्ीकरण के िलए आवेदन िकया जाएगा 
और उस उपधारा के अधीन ऐसे आवेदन म अन् तिवष् ट की जाने वाली िविशिष् टयां ;  

(ङ)  वह रीित िजसम, धारा 14 की उपधारा (4) के अधीन, स् थानीय स् तर की सिमित ारा, संरक्षकता के िलए 
आवेदन पर्ाप् त िकया जाएगा, उस पर कारर्वाई की जाएगी और उस पर िविनश् चय िकया जाएगा ;  

(च) आवेदन  की िविशिष् टयां और धारा 14 की उपधारा (5) के अधीन स् थानीय स् तर की सिमित ारा उस पर 
पािरत आदशे ;  

(छ) रिजस् टर्ीकृत संगठन  की िव  पोषण  से पूवर् की पर्ािस् थित का मूल् यांकन करने के िलए पर्िकर्या और धारा 19 के 
अधीन ऐसे रिजस् टर्ीकृत संगठन  के िकर्याकलाप  की मानीटरी और मूल् यांकन करने के िलए मागर्दशर्क िस ान् त  का बनाया 
जाना ; और   

(ज) वह समय िजसके भीतर धारा 20 की उपधारा (2) और उपाधारा (3) के अधीन, वािषक साधारण अिधवेशन के 
िलए सूचना भेजी जाएगी और ऐसे अिधवेशन के िलए गणपूित ;  

(झ) कोई अन् य िवषय िजसे िविनयम  ारा उपबंिधत िकया जाना अपेिक्षत हो या िकया जाए ।  

36. िनयम  और िविनयम  का ससंद ्के समक्ष रखा जाना––इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम और पर्त् येक 
िविनयम बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् म हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा 
जाएगा । यह अविध एक सतर् म अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्  म पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूव क् त आनुकर्िमक सतर्  
के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोन  सदन, उस िनयम या िविनयम म कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो 
तत् पश् चात् वह िनयम या िविनयम ऐसे पिरवितत रूप म ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोन  सदन सहमत हो जाएं िक 
वह िनयम या िविनयम नह  बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा, िकन् तु िनयम या िविनयम के ऐसे पिरवितत 
या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नह  पड़गेा ।  

_____ 


