
टर्ासंफामर्र एंड िस् वचिगयर िलिमटेड  (उपकर्मᲂ का अजर्न और 
अन् तरण) अिधिनयम, 1983  

(1983 का अिधिनयम सखं् याकं 41) 
[25 िदसम् बर, 1983]  

उपलभ् य अवसरंचना का बहेतर उपयोग सिुनिश् चत करन ेऔर टर्ासफंामर्रᲂ और िस् वचिगयरᲂ  
तथा अन् य सबंिंधत िव᳒तु ्उपस् करᲂ के उत् पादन का आधिुनकीकरण और उसमᱶ विृ᳍  

करन ेकी दिृष् ट स,े िजसस ेिक पवूᲃक् त वस् तᲐु का, जो दशे की अथर्व् यवस् था की  
आवश् यकताᲐ के िलए महत् वपणूर् ह,ᱹ िनरतरं पर्दाय सिुनिश् चत करके,  

जनसाधारण का िहतसाधन िकया जा सके, टर्ासंफामर्र एंड  
िस् वचिगयर िलिमटेड के उपकर्मᲂ के अजर्न और 

अन् तरण के िलए और उसस ेसबंिंधत और  
उसके आनषुिंगक िवषयᲂ  

के िलए उपबन् ध 
करन ेके िलए 
अिधिनयम 

टर्ांसफामर्र एण् ड िस् वचिगयर िलिमटेड, उ᳒ोग (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 1951 (1951 का 65) की पर्थम अनुसचूी 
मᱶ, “िव᳒ुत उपस् करᲂ” शीषर्क के अधीन विणत कुछ वस् तुᲐ के उत् पादन मᱶ लगी हुई ह ै;  

और कम् पनी कई वषᲄ से भारी घाटा उठा रही थी िजसके पिरणामस् वरूप कंपनी के कमर्कारᲂ की बहुसंख् या की कामबंदी कर 
दी गई और कम् पनी के कायर्कलाप का पर्बंध ऐसी रीित से िकया जा रहा ह ैजो कंपनी के िहतᲂ और लोकिहत के िलए अिहतकर ह ै; 

और कंपनी के उपकर्मᲂ की उपलभ् य अवसंरचना का और बेहतर उपयोग सुिनिश् चत करने के पर्योजन के िलए और उक् त 
उपकर्मᲂ ᳇ारा टर्ांसफामर्रᲂ, िस् वचिगयरᲂ और अन् य संबंिधत िव᳒ुत उपस् करᲂ के उत् पादन के आधुिनकीकरण और वृि᳍ के िलए भारी 
रकम के िविनधान की आवश् यकता ह ै; 

और केन् दर्ीय सरकार को ऐसा िविनधान कराने मᱶ समथर् बनाने के िलए, िजससे कंपनी के उपकर्मᲂ ᳇ारा उपरोक् त वस् तुᲐ का, 
जो दशे की अथर्व् यवस् था की आवश् यकताᲐ के िलए आवश् यक ह,ै उत् पादन और पर्दाय जारी करा कर सवर्साधारण का िहतसाधन िकया 
जा सके, यह आवश् यक ह ैिक टर्ांसफामर्र एण् ड िस् वचिगयर िलिमटेड के उपकर्मᲂ का अजर्न कर िलया जाए ;  

भारत गणराज् य के चᲅतीसवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :–– 

अध् याय 1 

पर्ारंिभक 

1. सिंक्षप् त नाम और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम टर्ांसफामर्र एण् ड िस् वचिगयर िलिमटेड (उपकर्मᲂ का अजर्न 
और अन् तरण) अिधिनयम, 1983 ह ै। 

(2) यह 8 नवम् बर, 1983 को पर्वृᱫ हुआ समझा जाएगा । 

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,–– 

(क) “एण् डर्यू यूल” से एण् डर्यू यूल एण् ड कंपनी िलिमटेड, कलकᱫा, अिभपेर्त ह,ै जो कंपनी अिधिनयम, 1956    
(1956 का 1) के अधीन बनाई गई और रिजस् टर्ीकृत कंपनी ह ै; 

(ख) “िनयत िदन” से 8 नवम् बर, 1983 अिभपेर्त ह ै; 

(ग) “आयुक् त” से धारा 14 के अधीन िनयुक् त संदाय आयुक् त अिभपेर्त ह ै;  

(घ) “कंपनी” से टर्ांसफामर्र एंड िस् वचिगयर िलिमटेड अिभपेर्त ह ैजो कंपनी अिधिनयम, 1956 (1956 का 1) मᱶ 
यथापिरभािषत कंपनी ह ैऔर िजसका रिजस् टर्ीकृत कायार्लय 21, िगन् डी रोड, अडयार, मदर्ास-600020 मᱶ ह ै;  

(ङ) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह ै; 

(च) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह ै;  
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(छ) “िविनिदष् ट तारीख” से इस अिधिनयम के िकसी उपबन् ध के संबंध मᱶ ऐसी तारीख अिभपर्ेत ह ैजो केन् दर्ीय 
सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसचूना ᳇ारा, उस उपबन् ध के पर्योजनᲂ के िलए िविनिदष् ट करे और इस अिधिनयम के िभन् न-िभन् न 
उपबन् धᲂ के िलए िभन् न-िभन् न तारीखᱶ िविनिदष् ट की जा सकᱶ गी ; 

(ज) उन शब् दᲂ और पदᲂ के, जो इसमᱶ पर्युक् त ह ᱹ और पिरभािषत नहᱭ ह ᱹ िकन् तु कम् पनी अिधिनयम, 1956       
(1956 का 1) मᱶ पिरभािषत ह,ᱹ वही अथर् हᲂगे जो उनके कर्मश: उस अिधिनयम मᱶ ह ᱹ। 

अध् याय 2 

कम् पनी के उपकर्मᲂ का अजर्न और अतरंण 

3. कंपनी के उपकर्मᲂ का केन् दर्ीय सरकार को अतंरण और उसमᱶ िनिहत होना––िनयत िदन को, कंपनी के उपकर्म और उसके 
उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ कंपनी के अिधकार, हक और िहत इस अिधिनयम के आधार पर केन् दर्ीय सरकार को अन् तिरत और उसमᱶ िनिहत हो 
जाएंगे । 

4. िनिहत होन ेका साधारण पर्भाव––(1) कंपनी के उपकर्मᲂ के बारे मᱶ यह समझा जाएगा िक उनके अंतगर्त सभी आिस् तयां, 
अिधकार, पᲵाधृितयां, शिक् तयां, पर्ािधकार और िवशेषािधकार और सभी स् थावर तथा जंगम संपिᱫयां, िजनके अतंगर्त भूिम, भवन, 
कमर्शालाए,ं स् टोर, उपकरण, मशीनरी और उपस् कर भी ह,ᱹ रोकड़ बाकी, हाथ की रोकड़, आरिक्षत िनिधयां, िविनधान, बही-ऋण और 
ऐसी संपिᱫ मᱶ या उससे उत् पन् न होने वाले सभी अन् य अिधकार और िहत, जो िनयत िदन के ठीक पूवर् कंपनी के स् वािमत् व, कब् जे, शिक् त 
या िनयंतर्ण मᱶ, चाह ेभारत मᱶ या भारत के बाहर थे, और तत् संबंधी सभी लेखा-बिहयां, रिजस् टर और अन् य सभी दस् तावेजᱶ भी ह,ᱹ चाह ेवे 
िकसी भी पर्कार की हᲂ । 

(2) यथापूवᲃक् त समस् त संपिᱫयां जो धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गई ह,ᱹ ऐसे िनिहत हो जाने के बल पर 
िकसी भी न् यास, बाध् यता, बन् धक, भार, धारणािधकार और उन् हᱶ पर्भािवत करने वाले सभी अन् य िवल् लगंमᲂ से मुक् त और उन् मोिचत हो 
जाएंगी और िकसी न् यायालय, अिधकरण या िकसी अन् य पर्ािधकरण की िकसी कुक᳹, व् यादशे, िडकर्ी या आदशे की बाबत, जो ऐसी 
संपिᱫयᲂ के उपयोग को िकसी भी रीित से िनबर्िन् धत करता ह,ै यह समझा जाएगा िक वह वापस ले िलया गया ह ै।   

 (3) िकसी ऐसी सम्पिᱫ का, जो इस अिधिनयम के अधीन, केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गई ह,ै पर्त् येक बंधकदार और िकसी 
ऐसी संपिᱫ मᱶ या उसके संबंध मᱶ कोई भार, धारणािधकार या अन् य िहत धारण करने वाला पर्त् येक व् यिक् त, ऐसे समय के भीतर और 
ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, ऐसे बन् धक, भार, धारणािधकार या अन् य िहत की सूचना आयुक् त को दगेा ।  

(4) शंकाᲐ को दरू करने के िलए, यह घोिषत िकया जाता ह ैिक उपधारा (3) मᱶ िनिदष् ट िकसी संपिᱫ का बंधकदार या िकसी 
ऐसी संपिᱫ मᱶ या उसके संबंध मᱶ कोई भार, धारणािधकार या अन् य िहत रखने वाला कोई अन् य व् यिक् त धारा 7 मᱶ िविनिदष् ट रकम मᱶ 
से, और धारा 8 के अधीन अवधािरत रकम मᱶ से भी बन् धक धन या अन् य शोध् य रकमᲂ के पूणर्त: या भागत: संदाय के िलए अपने 
अिधकारᲂ और िहतᲂ के अनुसार दावा करने का हकदार होगा, िकन् तु ऐसा कोई बंधक, भार, धारणािधकार या अन् य िहत िकसी ऐसी 
संपिᱫ के िवरु᳍ पर्वतर्नीय नहᱭ होगा जो केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गई ह ै। 

(5) ऐसे िकसी उपकर्म के संबंध मᱶ, जो धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गया ह,ै कंपनी को िनयत िदन से पूवर् 
िकसी समय अनदुᱫ और िनयत िदन से ठीक पूवर् पर्वृᱫ कोई अनुज्ञिप् त या अन् य िलखत, ऐसे उपकर्म के संबंध मᱶ और उसके पर्योजनᲂ के 
िलए ऐसी तारीख को और उसके पश् चात् अपने पर्कट शब् दानुसार पर्वृᱫ बनी रहगेी और उपकर्म के धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ 
िनिहत होने की तारीख से ही, उस कम् पनी के बारे मᱶ यह समझा जाएगा िक वह ऐसी अनुज्ञिप् त या अन् य िलखत मᱶ उसी पर्कार 
पर्ितस् थािपत हो गई ह ैमानो ऐसी अनुज्ञिप् त या अन् य िलखत एण् डर्यू यूल को अनुदᱫ की गई थी और ऐसी कम् पनी उस ेउस शेष अविध के 
िलए धारण करेगी िजसके िलए वह कंपनी उसे उसके िनबंधनᲂ के अनुसार धारण करती ।  

(6) यिद िनयत िदन को िकसी संपिᱫ के संबंध मᱶ, जो धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गई ह,ै कंपनी ᳇ारा 
संिस् थत या उसके िवरु᳍ लाया गया कोई वाद, अपील या अन् य कायर्वाही, चाह ेवह िकसी भी पर्कार की हो, लिम् बत ह ैतो कंपनी के 
उपकर्मᲂ के अन् तरण या इस अिधिनयम की िकसी बात के कारण, उसका उपशमन नहᱭ होगा, वह बन् द नहᱭ होगी या उस पर िकसी भी 
रूप मᱶ पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा, िकन् तु वह वाद, अपील या अन् य कायर्वाही केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा या उसके िवरु᳍, या जहां कंपनी के 
उपकर्म धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत िकए जाने के िलए िनदिेशत ह ᱹवहां एण् डर्यू यूल ᳇ारा या उसके िवरु᳍ चालू रखी जा 
सकेगी, चलाई जा सकेगी या पर्वितत की जा सकेगी ।  

5. पवूर् दाियत् वᲂ के िलए केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्य ूयलू का दायी न होना––(1) िनयत िदन के पूवर् की िकसी अविध के संबंध 
मᱶ कंपनी का पर्त् येक दाियत् व, कंपनी का दाियत् व होगा और उसके िवरु᳍ पर्वतर्नीय होगा और केन् दर्ीय सरकार के िवरु᳍, या जहां कंपनी 
के उपकर्म धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत होने के िलए िनदिेशत ह ᱹवहां उस कंपनी के िवरु᳍ पर्वतर्नीय नहᱭ होगा । 

(2) शंकाᲐ को दरू करने के िलए, यह घोिषत िकया जाता ह ैिक,–– 

(क) इस धारा या इस अिधिनयम के िकसी अन् य उपबंध मᱶ अिभव् यक् त रूप से जैसा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, 
िनयत िदन के पूवर् की िकसी अविध की बाबत कम् पनी का काई दाियत् व केन् दर्ीय सरकार के िवरु᳍ या जहां कम् पनी के उपकर्म 
धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत होने के िलए िनदिेशत ह,ै वहां उस कम् पनी के िवरु᳍ पर्वतर्नीय नहᱭ होगा ; 
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(ख) कंपनी के उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ िकसी न् यायालय, अिधकरण या अन् य पर्ािधकारी का कोई अिधिनणर्य, िडकर्ी या 
आदशे, जो उस िदन के पूवर् उत् पन् न हुए िकसी ऐसे मामले, दावे या िववाद के बारे मᱶ िनयत िदन के पश् चात् पािरत िकया गया 
ह,ै केन् दर्ीय सरकार के िवरु᳍, या जहां कंपनी के उपकर्म धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत होने के िलए िनदिेशत ह,ᱹ वहां 
उस कंपनी के िवरु᳍ पर्वतर्नीय नहᱭ होगा ; 

(ग) तत् समय पर्वᱫृ िविध के िकसी उपबन्ध के िनयत िदन के पूवर् िकए गए उल् लंघन के िलए उपगत कंपनी का कोई 
दाियत् व, केन् दर्ीय सरकार के िवरु᳍, या जहां कंपनी के उपकर्म धारा 6 के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत होने के िलए िनदिेशत 
ह ᱹवहां उस कम् पनी के िवरु᳍, पर्वतर्नीय नहᱭ होगा । 

 6. कंपनी के उपकर्मᲂ के एण् डर्य ूयलू मᱶ िनिहत िकए जान ेका िनदशे दने ेकी केन् दर्ीय सरकार की शिक् त––(1) धारा 3 और धारा 
4 मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, केन् दर्ीय सरकार ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ के अधीन रहते हुए, िजन् हᱶ अिधरोिपत करना वह ठीक समझे, 
अिधसूचना ᳇ारा, िनदशे द ेसकेगी िक कंपनी के उपकर्म और कंपनी के उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ उसका अिधकार, हक और िहत, जो धारा 3 
के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत बने रहने के बजाय, या तो अिधसूचना की तारीख को या ऐसी 
िकसी पूवर्वतᱮ या पश् चात्वतᱮ तारीख को (जो िनयत िदन से पहले की तारीख न हो), जो अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट की जाए, एण् डर्यू यूल 
मᱶ िनिहत हो जाएंगे । 

 (2) जहां कंपनी के उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ उसका अिधकार, हक और िहत उपधारा (1) के अधीन एंडर्यू यूल मᱶ िनिहत हो जाते ह,ᱹ 
वहां एण् डर्यू यूल ऐसे िनिहत होने की तारीख से ही, ऐसे उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ स् वामी समझी जाएगी और ऐसे उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ केन् दर्ीय 
सरकार के समस् त अिधकार और दाियत् व ऐसे िनिहत होने की तारीख से ही एण् डर्यू यूल के अिधकार और दाियत् व समझे जाएंगे । 

अध् याय 3 

रकमᲂ का सदंाय 

7. रकम का सदंाय––केन् दर्ीय सरकार कंपनी के उपकर्मᲂ का और कंपनी के उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ कंपनी के अिधकार, हक तथा 
िहत का धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार को अंतरण करने और उन् हᱶ उसमᱶ िनिहत करने के िलए कंपनी को अठहᱫर लाख छब् बीस 
हजार रुपए की रकम नकद और अध् याय 6 मᱶ िविनिदष् ट रीित से दगेी ।   

8. अितिरक् त रकम का सदंाय––(1) धारा 7 मᱶ िविनिदष् ट रकम पर चार पर्ितशत पर्ितवषर् की दर से साधारण ब् याज िनयत 
िदन से पर्ारम् भ होकर उस तारीख को, िजसको ऐसी रकम का संदाय केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा आयुक् त को िकया जाता ह,ै समाप् त होने 
वाली अविध के िलए िदया जाएगा । 

(2) केन् दर्ीय सरकार, उपधारा (1) के उपबंधᲂ के अनुसार अवधािरत रकम, कंपनी को, उस रकम के अितिरक् त, दगेी जो    
धारा 7 मᱶ िविनिदष् ट ह ै। 

(3) शंकाᲐ को दरू करने के िलए, यह घोिषत िकया जाता ह ैिक कंपनी के उन उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ, जो धारा 3 के अधीन 
केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ उसके दाियत् वᲂ का उन् मोचन कंपनी के लनेदारᲂ के अिधकारᲂ और िहतᲂ के अनुसार धारा 7 मᱶ 
िनिदष् ट रकम मᱶ से और उपधारा (1) के अधीन अवधािरत रकम मᱶ से भी, िकया जाएगा । 

अध् याय 4 

कंपनी के उपकर्मᲂ का पर्बंध आिद 

9. कंपनी के उपकर्मᲂ का पर्बधं, आिद––कंपनी के उपकर्मᲂ के, िजनके संबंध मᱶ अिधकार, हक और िहत धारा 3 के अधीन 
केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ कायर्लाप और कारबार का साधारण अधीक्षण, िनदशेन, िनयंतर्ण और पर्बंध, जहां केन् दर्ीय सरकार 
ने धारा 6 की उपधारा (1) के अधीन कोई िनदशे िदया ह,ै वहां एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत होगा ; और तब एण् डर्यू यूल सभी अन् य व् यिक् तयᲂ 
का अपवजर्न करते हुए, ऐसी सभी शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे सभी कायर् करने की हकदार होगी िजन शिक् तयᲂ का पर्योग और िजन 
कायᲄ को, अपने उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ करने के िलए कंपनी पर्ािधकृत ह ै। 

10. कंपनी के उपकर्मᲂ के पर्बधं के भारसाधक व् यिक् तयᲂ का सभी आिस् तया,ं आिद पिरदᱫ करने का कतर्व् य––(1) कंपनी के 
उपकर्मᲂ का पर्बंध एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत हो जाने पर, ऐसे िनिहत होने से ठीक पूवर् कंपनी के उपकर्मᲂ के पर्बंध के भारसाधक सभी 
व् यिक् त, एण् डर्यू यूल को कंपनी के उपकर्मᲂ से सबंंिधत ऐसी सभी आिस् तयां, लेखा-बिहयां, रिजस् टर और अन् य दस् तावेजᱶ, जो उनकी 
अिभरक्षा मᱶ हᲂ, पिरदᱫ करने के िलए बाध् य हᲂगे । 

(2) केन् दर्ीय सरकार, एण् डर्यू यूल को ऐसे िनदशे द ेसकेगी जो वह मामले की पिरिस् थितयᲂ मᱶ वांछनीय समझे और यिद वह 
कंपनी ऐसा करना आवश् यक समझे तो वह केन् दर्ीय सरकार को िकसी भी समय उस रीित के बारे मᱶ, िजसमᱶ कंपनी के उपकर्मᲂ का पर्बंध 
संचािलत िकया जाएगा या िकसी ऐसे िवषय के बारे मᱶ, जो ऐसे पर्बंध के दौरान उत् पन् न हो, अनुदशे दनेे के िलए आवेदन भी कर सकेगी । 

11. अपने कब् जे मᱶ की आिस् तयᲂ, आिद का लखेा-जोखा दनेे के िलए व् यिक् तयᲂ का कतर्व् य––(1) ऐसा कोई व् यिक् त, िजसके 
कब् जे या िनयंतर्ण मᱶ िनयत िदन को कंपनी के स् वािमत् वाधीन िकन् हᱭ उपकर्मᲂ से सबंंिधत, जो इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार 
या एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ कोई ऐसी आिस् तयां, बिहयां, दस् तावेजᱶ या अन् य कागजात ह ᱹजो कंपनी के ह ᱹया जो उस दशा मᱶ 
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उसके होते यिद कंपनी के स् वािमत् वाधीन उपकर्म केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत न हुए होते, केन् दर्ीय सरकार को या एण् डर्यू 
यूल को उक् त आिस् तयᲂ, बिहयᲂ, दस् तावेजᲂ या अन् य कागजपतर्ᲂ का लेखा-जोखा दनेे के िलए दायी होगा और वह उन् हᱶ केन् दर्ीय सरकार 
या एण् डर्यू यूल को या ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ को, िजन् हᱶ केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल इस िनिमᱫ िविनिदष् ट करे, पिरदᱫ करेगा । 

(2) केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल ऐसे सभी उपकर्मᲂ का, जो इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार अथवा एण् डर्यू यूल मᱶ 
िनिहत हो गए ह,ᱹ कब् जा पर्ाप् त करने के िलए, सभी आवश् यक कदम उठा सकेगी या उठवा सकेगी । 

(3) कंपनी, ऐसी अविध के भीतर, जो केन् दर्ीय सरकार इस िनिमᱫ अनुज्ञात करे, उस सरकार को उन उपकर्मᲂ से संबंिधत, जो 
धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ िनयत िदन को यथा िव᳒मान अपनी समस् त सपंिᱫयᲂ और आिस् तयᲂ की एक पूणर् 
सूची दगेी और इस पर्योजन के िलए केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल कम् पनी को सभी उिचत सुिवधाएं पर्दान करेगी । 

अध् याय 5 

कंपनी के कमर्चािरयᲂ का बारे मᱶ उपबधं 

 12. कमर्चािरयᲂ का बन े रहना––(1) पर्त् येक व् यिक् त, जो िनयत िदन के ठीक पूवर् कंपनी के िकसी उपकर्म मᱶ िनयोिजत        
रहा ह,ै–– 

(क) िनयत िदन से ही, केन् दर्ीय सरकार का कमर्चारी हो जाएगा, और 

(ख) जहां कंपनी के उपकर्म धारा 6 की उपधारा (1) के अधीन एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत िकए जाने के िलए िनदिेशत ह ᱹ
वहां ऐसे िनिहत होने की तारीख से ही एण् डर्यू यूल का कमर्चारी हो जाएगा,  

और पᱶशन, उपदान और अन् य बातᲂ के बारे मᱶ, यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल के अधीन वैसे ही अिधकारᲂ और 
िवशेषािधकारᲂ के साथ पद या सेवा धारण करेगा जो उसे उस िस् थित मᱶ अनुज्ञेय होते यिद ऐसा िनधान न हुआ होता और वह तब तक 
ऐसा करता रहगेा जब तक, यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल मᱶ उसका िनयोजन सम् यक् रूप से समाप् त नहᱭ कर िदया जाता 
ह ैया जब तक उसका पािरशर्िमक और सेवा की अन् य शतᱸ, यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल सम् यक् रूप से पिरवितत नहᱭ कर 
दतेी ह ै। 

 (2) औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (1947 का 14) का तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, 
कंपनी के उपकर्मᲂ मᱶ िनयोिजत िकसी अिधकारी या अन् य व् यिक् त की सेवाᲐ का, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल को अन् तरण ऐसे 
अिधकारी या अन् य कमर्चारी को इस अिधिनयम या तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के अधीन िकसी पर्ितकर का हकदार नहᱭ बनाएगा 
और ऐसा कोई दावा कोई न् यायालय, अिधकरण या अन् य पर्ािधकरण गर्हण नहᱭ करेगा । 

 13. भिवष् य-िनिध और अन् य िनिधया–ं–(1) जहां कंपनी ने कंपनी के िकन् हᱭ उपकर्मᲂ मᱶ िनयोिजत व् यिक् तयᲂ के फायद ेके िलए 
कोई भिवष् य-िनिध, अिधवािषकी िनिध, कल् याण िनिध या अन् य िनिध स् थािपत की ह,ᱹ वहां ऐसे अिधकािरयᲂ या अन् य कमर्चािरयᲂ से, 
िजनकी सेवाएं, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल को इस अिधिनयम ᳇ारा या इसके अधीन अन् तिरत हो गई ह,ᱹ संबंिधत धनरािशयां, ऐसी 
भिवष् य-िनिध, अिधवािषकी िनिध, कल् याण िनिध या अन् य िनिध मᱶ िनयत िदन को जमा धनरािशयᲂ मᱶ स,े यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार 
या एण् डर्यू यूल को अन् तिरत और उसमᱶ िनिहत हो जाएंगी । 

 (2) उन धनरािशयᲂ के संबंध मᱶ जो उपधारा (1) के अधीन, यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार को या एण् डर्यू यूल को अन् तिरत हो 
गई ह ᱹउस सरकार या उस कंपनी ᳇ारा ऐसी रीित से कारर्वाई की जाएगी जो िविहत की जाए । 

अध् याय 6 

सदंाय आयकु् त 

14. सदंाय आयकु् त की िनयिुक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार, धारा 7 और धारा 8 के अधीन कंपनी को संदये रकमᲂ के संिवतरण के 
पर्योजन के िलए, अिधसूचना ᳇ारा, एक संदाय आयुक् त िनयुक् त करेगी । 

(2) केन् दर्ीय सरकार आयुक् त की सहायता के िलए ऐसे अन् य व् यिक् तयᲂ को िनयुक् त कर सकेगी, िजन् हᱶ वह ठीक समझे, और तब 
आयुक् त ऐसे व् यिक् तयᲂ मᱶ से एक या अिधक को इस अिधिनयम के अधीन अपने ᳇ारा पर्योग की जा सकने वाली सभी या िकन् हᱭ शिक् तयᲂ 
का पर्योग करने के िलए भी पर्ािधकृत कर सकेगा और िभन् न-िभन् न शिक् तयᲂ का पर्योग करने के िलए िभन् न-िभन् न व् यिक् तयᲂ को पर्ािधकृत 
िकया जा सकेगा । 

(3) कोई व् यिक् त, जो आयुक् त ᳇ारा पर्योग की जा सकने वाली िकन् हᱭ शिक् तयᲂ का पर्योग करने के िलए आयुक् त ᳇ारा पर्ािधकृत 
िकया गया ह,ै उन शिक् तयᲂ का पर्योग उसी रीित से कर सकेगा और उनका वही पर्भाव होगा मानो वे उस व् यिक् त को इस अिधिनयम 
᳇ारा पर्त् यक्षत: पर्दान की गई ह,ᱹ पर्ािधकार के रूप मᱶ नहᱭ । 

(4) इस धारा के अधीन िनयुक् त आयुक् त और अन् य व् यिक् तयᲂ के वेतन और भᱫे भारत की संिचत िनिध मᱶ से चुकाए जाएंगे । 
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15. केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा आयकु् त को सदंाय––(1) केन् दर्ीय सरकार, कंपनी को संदाय करने के िलए आयुक् त को, िविनिदष् ट 
तारीख से तीस िदन के अन् दर, उतनी रकम नकद दगेी जो–– 

 (क) धारा 7 मᱶ िविनिदष् ट रकम के बराबर ह,ै और  

(ख) धारा 8 के अधीन कंपनी को संदये रकमᲂ के बराबर ह ै।   

(2) केन् दर्ीय सरकार भारत के लोक खाते मᱶ आयुक् त के नाम एक िनके्षप खाता खोलेगी और आयुक् त, इस अिधिनयम के अधीन 
उसे संदᱫ पर्त् येक रकम, उक् त िनक्षपे खाते मᱶ जमा करेगा और उक् त िनक्षेप खाते को चलाएगा ।   

(3) आयुक् त कम् पनी के उन उपकर्मᲂ की बाबत िजनके संबंध मᱶ इस अिधिनयम के अधीन उसे संदाय िकया गया ह,ै अिभलेख 
रखेगा । 

(4) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट िनक्षेप खाते मᱶ जमा रकमᲂ पर पर्ोद्भूत होने वाला ब् याज कंपनी के फायद ेके िलए काम आएगा । 

16. केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यलू की कुछ शिक् तया–ं–(1) यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल िनयत िदन के पश् चात् 
वसूल िकया गया ऐसा धन, जो िकसी कंपनी को उसके उन उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ शोध् य ह,ै जो केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल मᱶ िनिहत 
हो गए ह,ᱹ अन् य सभी व् यिक् तयᲂ का अपवजर्न करके, िविनिदष् ट तारीख तक पर्ाप् त करने की हकदार, इस बात के होते हुए भी होगी िक 
ऐसी वसूली िनयत िदन के पूवर् की िकसी अविध से संबंिधत ह ै। 

(2) यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल आयुक् त को ऐसे पर्त् येक संदाय के संबंध मᱶ दावा कर सकेगी जो िनयत िदन के 
पूवर् की िकसी अविध के संबंध मᱶ कंपनी के िकसी दाियत् व का िनवर्हन करने के िलए उसके ᳇ारा िनयत िदन के पश् चात् िकया जाए और 
ऐसे पर्त् येक दावे को उन पूिवकताᲐ के अनुसार पूिवकता पर्ाप् त होगी जो उस िवषय को िजसके संबंध मᱶ ऐसे दाियत् व का उन् मोचन 
केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल ने िकया ह,ै इस अिधिनयम के अधीन पर्ाप् त ह ै।  

(3) इस अिधिनयम मᱶ जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, िनयत िदन के पूवर् के िकसी संव् यवहार के संबंध मᱶ कम् पनी के 
ऐसे दाियत् व, िजनका िविनिदष् ट तारीख को या उसके पूवर् उन् मोचन नहᱭ िकया गया ह,ै कंपनी के दाियत् व हᲂगे । 

17. आयकु् त के समक्ष दावᲂ का िकया जाना––पर्त् येक व् यिक् त, िजसका कंपनी के उपकर्मᲂ से संबंिधत, अनुसूची मᱶ िविनिदष् ट 
िकसी िवषय के संबंध मᱶ कम् पनी के िवरु᳍ कोई दावा ह,ै ऐसा दावा िविनिदष् ट तारीख से तीस िदन के अन् दर आयुक् त के समक्ष करेगा : 

परन् तु यिद आयुक् त का सामाधन हो जाता ह ैिक दावेदार पयार्प् त कारण से तीस िदन की उक् त अविध के अन् दर दावा करने से 
िनवािरत रहा था तो वह तीस िदन की अितिरक् त अविध के भीतर दावा गर्हण कर सकेगा िकन् तु, उसके पश् चात् नहᱭ । 

18. दावᲂ की पूिवकता––धारा 17 के अधीन िकए गए दावᲂ को िनम् निलिखत िस᳍ान् तᲂ के अनुसार पूिवकता पर्ाप् त         
होगी, अथार्त् :––  

(क) पर्वगर् 1 को अन् य सभी पर्वगᲄ पर अगर्ता दी जाएगी और पर्वगर् 2 को पर्वगर् 3 पर अगर्ता दी जाएगी, और इसी 
पर्कार आगे भी ; 

(ख) पर्त् येक पर्वगर् मᱶ िविनिदष् ट दावे समान पंिक् त के हᲂगे और उनका पूणर्त: संदाय िकया जाएगा िकन् तु यिद रकम 
ऐसे दावᲂ को पूणर्त: चुकाने के िलए अपयार्प् त ह ैतो वे आनुपाितक रूप मᱶ कम कर िदए जाएंगे और उनका तद्नुसार संदाय 
िकया जाएगा ; तथा 

(ग) िकसी िनम् नतर पर्वगर् मᱶ िविनिदष् ट िवषय की बाबत िकसी दाियत् व के उन् मोचन का पर्श् न केवल तब उठेगा जब 
उसके ठीक उच् चतर पर्वगर् मᱶ िविनिदष् ट सभी दाियत् वᲂ को चुकाने के पश् चात् कोई अिधशेष रह जाए । 

 19. दावᲂ की परीक्षा––(1) आयुक् त, धारा 17 के अधीन िकए गए दावᲂ की पर्ािप् त पर, उन् हᱶ अनुसचूी मᱶ िविनिदष् ट पूिवकताᲐ 
के अनुसार कर्मब᳍ करेगा और उक् त पूिवकता कर्म से उनकी परीक्षा करेगा । 

 (2) यिद दावᲂ की परीक्षा करने पर आयुक् त की यह राय ह ैिक इस अिधिनयम के अधीन उसे संदᱫ रकम िकसी िनम् नतर पर्वगर् 
मᱶ िविनिदष् ट दाियत् वᲂ को चुकाने के िलए पयार्प् त नहᱭ ह ैतो उससे यह अपेक्षा नहᱭ की जाएगी िक वह ऐसे िनम् नतर पर्वगर् की बाबत 
िकसी दावे की परीक्षा करे । 

 20. दावᲂ को स् वीकार या अस् वीकार िकया जाना––(1) अनसुूची मᱶ उपविणत पूिवकताᲐ के पर्ित िनदᱷश से दावᲂ की परीक्षा 
करने के पश् चात् आयुक् त कोई तारीख िनयत करेगा िजसको या िजससे पूवर् पर्त् येक दावेदार अपने दावे का सबूत फाइल करेगा । 

 (2) इस पर्कार िनयत तारीख के बारे मᱶ कम से कम चौदह िदन की सूचना, अंगर्ेजी भाषा के एक दिैनक समाचारपतर् के ऐसे 
एक अंक मᱶ, िजसका दशे के अिधकांश भाग मᱶ पिरचालन ह,ै तथा ऐसी पर्ादिेशक भाषा के िकसी दिैनक समाचारपतर् के एक अंक मᱶ, िजसे 
आयुक् त उपयुक् त समझे, िवज्ञापन ᳇ारा दी जाएगी, और ऐसी पर्त् येक सूचना मᱶ दावेदार से यह अपेक्षा की जाएगी िक वह अपने दावे का 
सबूत िवज्ञापन मᱶ िविनिदष् ट अविध के भीतर आयुक् त के समक्ष फाइल करे । 
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 (3) पर्त् येक दावेदार, जो आयुक् त ᳇ारा िविनिदष् ट समय के भीतर अपने दावे का सबूत फाइल करने मᱶ असफल रहता ह,ै 
आयुक् त ᳇ारा िकए जाने वाले संिवतरणᲂ से अपविजत कर िदया जाएगा । 

 (4) आयुक् त, ऐसा अन् वेषण करने के पश् चात् जो उसकी राय मᱶ आवश् यक ह ैऔर कंपनी को दावे का खंडन करने का अवसर दने े
के पश् चात् और दावेदार को सुनवाई का उिचत अवसर दनेे के पश् चात् िलिखत आदशे ᳇ारा दाव ेको पूणर्त: या भागत: स् वीकार या 
अस् वीकार करेगा । 

 (5) आयुक् त को, अपने कृत् यᲂ के िनवर्हन से उद्भूत होने वाले सभी मामलᲂ मᱶ, िजनके अन् तगर्त वह या वे स् थान भी ह ᱹजहां वह 
अपनी बैठकᱶ  कर सकेगा, अपनी पर्िकर्या को िविनयिमत करने की शिक् त होगी और इस अिधिनयम के अधीन कोई अन् वषेण करने के 
पर्योजन के िलए उसे वही शिक् तयां पर्ाप् त हᲂगी जो िसिवल पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 का 5) के अधीन िनम् निलिखत िवषयᲂ की 
बाबत वाद का िवचारण करते समय िसिवल न् यायालय मᱶ िनिहत होती ह,ᱹ अथार्त् :–– 

(क) िकसी साक्षी को समन करना और हािजर कराना और शपथ पर उसकी परीक्षा करना ; 

(ख) िकसी दस् तावेज या अन् य ताित्त्वक पदाथर् का, जो सा᭯ य के रूप मᱶ पेश िकए जाने योग् य हो, पर्कटीकरण और 
पेश िकया जाना ; 

(ग) शपथपतर्ᲂ पर सा᭯ य गर्हण करना ;  

(घ) सािक्षयᲂ की परीक्षा के िलए कमीशन िनकालना । 

 (6) आयुक् त के समक्ष कोई अन् वषेण भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 193 और धारा 228 के अथर् मᱶ न् याियक 
कायर्वाही समझा जाएगा और आयुक् त को दडं पर्िकर्या संिहता, 1973 (1974 का 2) की धारा 195 और अध् याय 26 के पर्योजनᲂ के िलए 
िसिवल न् यायालय समझा जाएगा । 

(7) कोई दावेदार, जो आयुक् त के िविनश् चय से असतंुष् ट ह,ै उस िविनश् चय के िवरु᳍ अपील, आरिम् भक अिधकािरता वाले उस 
पर्धान िसिवल न् यायालय मᱶ कर सकता ह,ै िजसकी अिधकािरता की स् थानीय सीमाᲐ के भीतर कंपनी का रिजस् टर्ीकृत कायार्लय     
िस् थत ह ै: 

परन् तु जहां कोई ऐसा व् यिक् त, जो िकसी उच् च न् यायालय का न् यायाधीश ह,ै आयुक् त िनयुक् त िकया जाता ह ैवहां, अपील 
मदर्ास उच् च न् यायालय को होगी और वह अपील उस उच् च न् यायालय के कम से कम दो न् यायाधीशᲂ ᳇ारा सुनी और िनपटाई जाएगी । 

21. आयकु् त ᳇ारा दावदेारᲂ को रकम का सिंवतरण––(1) इस अिधिनयम के अधीन दावा स् वीकार करने के पश् चात् ऐसे दावे 
की बाबत शोध् य रकम आयुक् त ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ को संदᱫ करेगा िजसे या िजन् हᱶ ऐसी रकम शोध् य ह ैऔर ऐसा संदाय कर िदए 
जाने पर ऐसे दावे की बाबत कंपनी के दाियत् व का उन् मोचन हो जाएगा । 

22. कम् पनी को रकमᲂ का सिंवतरण––(1) यिद कम् पनी के उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ आयुक् त को संदᱫ धन मᱶ से अनुसूची मᱶ 
यथािविनिदष् ट दाियत् वᲂ के अनुसार दाियत् वᲂ को चुकाने के पश् चात् कोई अितशेष रह जाता ह ैतो वह ऐसे अितशेष का संिवतरण कंपनी 
को करेगा । 

(2) जहां िकसी मशीनरी, उपस् कर या अन् य संपिᱫ का कब् जा इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल मᱶ 
िनिहत हो गया ह,ै िकन् तु ऐसी मशीनरी, उपस् कर या अन् य संपिᱫ ऐसी कम् पनी की नहᱭ ह,ै वहां केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल के िलए 
यह िविधपूणर् होगा िक वह ऐसी मशीनरी, उपस् कर या अन् य संपिᱫ का कब् जा उन् हᱭ िनबन् धनᲂ और शतᲄ पर बनाए रखे िजनके अधीन वे 
िनयत िदन से ठीक पूवर् कम् पनी के कब् जे मᱶ थी । 

23. असिंवतिरत या दावा न की गई रकम का साधारण राजस् व खाते मᱶ िनिक्षप् त िकया जाना––आयुक् त को संदᱫ कोई धन, 
जो उस तारीख से ठीक पूवर्वतᱮ तारीख को, िजसको आयुक् त का पद अिन् तम रूप से पिरसमाप् त िकया जाता ह,ै असंिवतिरत रहता ह,ै 
या िजसके बारे मᱶ उस तारीख को कोई दावा नहᱭ िकया जाता ह ैतो वह आयुक् त के पद के अंितम रूप मᱶ पिरसमाप् त िकए जाने से पूवर्, 
आयुक् त ᳇ारा केन् दर्ीय सरकार के साधारण राजस् व खाते को अंतिरत िकया जाएगा, िकन् तु इस पर्कार अंतिरत िकसी धन के िलए कोई 
दावा ऐसे संदाय के हकदार व् यिक् त ᳇ारा केन् दर्ीय सरकार को िकया जा सकता ह ैऔर उस संबंध मᱶ कायर्वाही इस पर्कार की जाएगी 
मानो ऐसा अंतरण ही नहᱭ िकया गया था और दावे के संदाय के िलए िकया गया आदशे, यिद कोई हो, राजस् व के पर्ितसंदाय के िलए 
िकया गया, आदशे माना जाएगा । 

अध् याय 7 

पर्कीणर् 
24. अिधिनयम का अध् यारोही पर्भाव––इस अिधिनयम के उपबंध तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ या इस अिधिनयम स े

िभन् न िकसी िविध के आधार पर पर्भावी िकसी िलखत मᱶ या िकसी न् यायालय, अिधकरण या अन् य पर्ािधकरण की िकसी िडकर्ी या आदशे 
मᱶ उससे असंगत िकसी बात के होते हुए भी, पर्भावी हᲂगे । 
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25. सिंवदाᲐ का तब तक पर्भावी न होना जब तक िक केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्य ूयलू ᳇ारा उनका अनसुमथर्न नहᱭ िकया 
जाता––कंपनी ᳇ारा अपने उपकर्मᲂ के संबंध मᱶ, जो धारा 3 के अधीन केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत हो गए ह,ᱹ िकसी सेवा, िवकर्य या पर्दाय 
के िलए की गई और िनयत िदन के ठीक पूवर् पर्वृᱫ पर्त्येक संिवदा, िनयत िदन से एक सौ अस् सी िदन की समािप् त के पश् चात् पर्भावी नहᱭ 
रहगेी, जब तक िक ऐसी संिवदा का उस अविध की समािप् त के पूवर् केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल, िजसमᱶ ऐसे उपकर्म इस अिधिनयम 
के अधीन िनिहत िकए गए ह,ᱹ िलिखत रूप मᱶ, अनुसमथर्न नहᱭ कर दतेी ह ै और केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल ऐसी संिवदा का 
अनुसमथर्न करने मᱶ उसमᱶ ऐसा पिरवतर्न या उपांतरण कर सकेगी जो वह ठीक समझे :  

परन् तु केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल िकसी संिवदा का अनुसमथर्न करने मᱶ लोप और उसमᱶ कोई पिरवतर्न या उपान् तरण तब 
तक नहᱭ करेगी जब तक–– 

(क) उसका यह समाधान नहᱭ हो जाता िक ऐसी संिवदा असम् यक् रूप से दभुर्र ह ैया अस᳊ावपूवर्क की गई ह ैया 
केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल के िलए अिहतकर ह ै; और  

(ख) वह ऐसी संिवदा के पक्षकारᲂ को सुनवाई का युिक् तयुक् त अवसर नहᱭ द ेदतेी ह ैऔर संिवदा का अनुसमथर्न 
करने से इंकार करने या उसमᱶ कोई पिरवतर्न या उपान् तरण करने के अपने कारण अिभिलिखत नहᱭ कर दतेी ह ै। 

 26. स᳊ावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण––(1) इस अिधिनयम के अधीन स᳊ावपूवर्क की गई या की जाने के िलए 
आशियत िकसी बात के िलए कोई भी वाद, अिभयोजन या अन् य िविधक कायर्वाही केन् दर्ीय सरकार या उस सरकार या एण् डर्यू यूल के 
िकसी अिधकारी या अन् य कमर्चारी या केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल ᳇ारा पर्ािधकृत िकसी व् यिक् त के िवरु᳍ न होगी । 

 (2) इस अिधिनयम के अधीन स᳊ावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात से हुए या हो सकने वाले िकसी 
नुकसान के िलए कोई भी वाद या अन् य िविधक कायर्वाही केन् दर्ीय सरकार के या उसके अिधकािरयᲂ या अन् य कमर्चािरयᲂ मᱶ से िकसी के 
या एण् डर्यू यूल के या केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल ᳇ारा पर्ािधकृत िकसी अन् य व् यिक् त के िवरु᳍ नहᱭ होगी । 

27. शिक् तयᲂ का पर्त् यायोजन––(1) केन् दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, यह िनदशे द ेसकेगी िक इस अिधिनयम के अधीन 
उसके ᳇ारा पर्योग की जा सकने वाली सभी या िकन् हᱭ शिक् तयᲂ का पर्योग, जो इस धारा, धारा 30 और धारा 31 ᳇ारा पर्दᱫ शिक् तयᲂ से 
िभन् न ह,ᱹ ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ ᳇ारा भी िकया जा सकेगा िजन् हᱶ अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट िकया जाए ।  

(2) जब कभी उपधारा (1) के अधीन शिक् त का कोई पर्त् यायोजन िकया जाता ह ै तो वह व् यिक् त िजसको ऐसी शिक् त 
पर्त् यायोिजत की गई ह,ै केन् दर्ीय सरकार के िनदशेन, िनयंतर्ण और पयर्वेक्षण के अधीन कायर् करेगा । 

28. शािस् तया–ं–जो कोई व् यिक् त––  

(क) कम् पनी के िकसी उपकर्म की भागरूप िकसी संपिᱫ को, जो उसके कब् जे, अिभरक्षा या िनयंतर्ण मᱶ ह,ै केन् दर्ीय 
सरकार या एण् डर्यू यूल से सदोष िवधािरत करेगा ; या 

(ख) कम् पनी के िकसी उपकर्म की भागरूप िकसी संपिᱫ का कब् जा सदोष अिभपर्ाप् त करेगा या उसको पर्ितधािरत 
करेगा ; या 

(ग) कम् पनी के उपकर्मᲂ से संबंिधत िकसी ऐसी दस् तावेज को, जो उसके कब् जे, अिभरक्षा या िनयंतर्ण मᱶ ह,ै 
जानबूझकर, यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल अथवा उस सरकार या एण् डर्यू यूल ᳇ारा िविनिदष् ट िकसी व् यिक् त या 
व् यिक् तयᲂ के िनकाय से िवधािरत करेगा या उसे दनेे मᱶ असफल रहगेा ; या  

(घ) कम् पनी के उपकर्मᲂ से संबंिधत िकन् हᱭ आिस् तयᲂ, लेखा-बिहयᲂ, रिजस् टरᲂ या अन् य दस् तावेजᲂ को, जो उसके 
कब् जे, अिभरक्षा या िनयंतर्ण मᱶ ह,ᱹ केन् दर्ीय सरकार या एण् डर्यू यूल या उस सरकार या एण् डर्यू यूल ᳇ारा िविनिदष् ट िकसी 
व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ के िनकाय को पिरदᱫ करने मᱶ असफल रहगेा ; या 

(ङ) कम् पनी के उपकर्मᲂ की भागरूप िकसी संपिᱫ को सदोष हटाएगा या नष् ट करेगा ; या  

(च) इस अिधिनयम के अधीन कोई ऐसा दावा करेगा िजसके बारे मᱶ वह जानता ह ैया उसके पास ऐसा िवश् वास 
करने का युिक् तयुक् त कारण ह ैिक वह िमथ् या या िबलकुल गलत ह,ै 

वह कारावास से िजसकी अविध दो वषर् तक की हो सकेगी या जुमार्ने से जो दस हजार रुपए तक का हो सकेगा, या दोनᲂ से, दण् डनीय 
होगा । 

 29. कंपिनयᲂ ᳇ारा अपराध––(1) जहां इस अिधिनयम के अधीन कोई अपराध िकसी कंपनी ᳇ारा िकया गया ह,ै वहां पर्त् येक 
ऐसा व् यिक् त जो उस अपराध के िकए जाने के समय उस कंपनी के कारबार के संचालन के िलए उस कंपनी का भारसाधक था और उसके 
पर्ित उᱫरादायी था, और साथ ही वह कंपनी भी, ऐसे अपराध के दोषी समझे जाएंग ेऔर तद्नुसार अपने िवरु᳍ कायर्वाही िकए जाने 
और दिण् डत िकए जाने के भागी हᲂगे : 

 परन् तु इस उपधारा की कोई बात िकसी ऐसे व् यिक् त को िकसी दडं का भागी नहᱭ बनाएगी यिद वह यह सािबत कर दतेा ह ैिक 
अपराध उसकी जानकारी के िबना िकया गया था अथवा उसने ऐस ेअपराध के िनवारण के िलए सब सम् यक् तत् परता बरती थी । 
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(2) उपधारा (1) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, जहां इस अिधिनयम के अधीन कोई अपराध िकसी कंपनी ᳇ारा िकया गया ह,ै 
और यह सािबत हो जाता ह ैिक वह अपराध कंपनी के िकसी िनदशेक, पर्बन् धक, सिचव या अन् य अिधकारी की सहमित या मौनानुकूलता 
से िकया गया ह ैया उस अपराध का िकया जाना उसकी िकसी उपेक्षा के कारण हुआ माना जा सकता ह,ै वहां ऐसा िनदशेक, पर्बन् धक, 
सिचव या अन् य अिधकारी भी उस अपराध का दोषी समझा जाएगा तथा तद्नुसार अपने िवरु᳍ कायर्वाही िकए जाने और दिण् डत िकए 
जाने का भागी होगा ।  

स् पष् टीकरण् ा––इस धारा के पर्योजनᲂ के िलए,–– 

(क) “कंपनी” से कोई िनगिमत िनकाय अिभपेर्त ह ैऔर इसके अन् तगर्त फमर् या व् यिष् टयᲂ का अन् य संगम भी ह,ै तथा  

(ख) फमर् के संबंध मᱶ, “िनदशेक” से उस फमर् का कोई भागीदार अिभपेर्त ह ै।  

30. िनयम बनान ेकी शिक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए, अिधसूचना ᳇ारा, 
िनयम बना सकेगी ।   

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी िवषयᲂ या 
उनमᱶ से िकसी के िलए उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त् :–– 

(क) वह समय, िजसके अन् दर और वह रीित िजसस ेधारा 4 की उपधारा (3) के अधीन को कोई सूचना आयुक् त को 
दी जाएगी ; 

(ख) वह रीित िजससे धारा 13 के अधीन िकसी भिवष् य-िनिध या अन् य िनिध मᱶ जमा धन की बाबत कारर्वाई      
की जाएगी ;    

(ग) कोई अन् य िवषय जो िविहत िकए जाने के िलए अपेिक्षत ह ैया िविहत िकया जाए ।   

(3) इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम बनाए जान े के पश् चात् यथाशीघर्,            
संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या 
अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ 
सदन उस िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त 
अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा ।      
िकन् तु िनयम के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव      
नहᱭ पड़गेा । 

31. किठनाइयᲂ को दरू करने की शिक् त––यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती ह ै
तो केन् दर्ीय सरकार, आदशे ᳇ारा, जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हो, ऐसी किठनाई को दरू कर सकेगी :  

परन् तु ऐसा कोई आदशे िनयत िदन से दो वषर् की अविध की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िकया जाएगा । 

32. िनरसन और व् याविृᱫ––(1) टर्ांसफामर्र एण् ड िस् वचिगयर िलिमटेड (उपकर्मᲂ का अजर्न और अन् तरण) अध् यादशे, 1983 
(1983 का 11) इसके ᳇ारा िनरिसत िकया जाता ह ै। 

(2) ऐसे िनरसन के होते हुए भी, उक् त अध् यादशे के अधीन की गई कोई बात या कारर्वाई इस अिधिनयम के तत् स् थानी 
उपबन् धᲂ के अधीन की गई समझी जाएगी । 
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अनुसूची 
(धाराएं 17, 19, 20 और 22 दिेखए) 

कम् पनी के दाियत् वᲂ के उन् मोचन के िलए पिूवकताᲐ का कर्म 

पर्वगर् 1 

(क) कम् पनी के कमर्चािरयᲂ को दये मजदिूरयां, वेतन और अन् य शोध् य रकमᱶ । 

(ख) भिवष् य िनिध, कमर्चारी राज् य बीमा अिभदाय, भारतीय जीवन बीमा िनगम संबंधी पर्ीिमयम के िलए या िकन् हᱭ अन् य 
पर्योजनᲂ के िलए कमर्चािरयᲂ के वेतन और मजदिूरयᲂ से की गई कटौितयां । 

(ग) भिवष् य-िनिध, कमर्चारी राज् य बीमा िनिध, जीवन बीमा िनगम पर्ीिमयम मᱶ कम् पनी ᳇ारा िकए जाने वाले अिभदायᲂ से 
संबंिधत बकाया और तत् समय पर्वᱫृ िकसी िविध के अधीन कोई अन् य बकाया (िजसमᱶ उपदान नहᱭ ह)ै । 

पर्वगर् 2  

िनम् निलिखत ᳇ारा िदए गए पर्ितभूत उधारᲂ की मूल रकम, अथार्त् :–– 

(i) केन् दर्ीय सरकार ;  

 (ii) राज् य सरकार ;  

 (iii) बᱹक ;  

 (iv) लोक िवᱫीय संस् थाएं ;  

 (v) अन् य ।  

पर्वगर् 3  

िनम् निलिखत ᳇ारा िदए गए अपर्ितभूत उधारᲂ की मूल रकम, अथार्त् :–– 

 (i) केन् दर्ीय सरकार ;  

 (ii) राज् य सरकार ;  

 (iii) बᱹक ;  

 (iv) लोक िवᱫीय संस् थाएं । 

पर्वगर् 4   

(क) िकन् हᱭ व् यापािरक या िविनमार्ण संबंधी संिकर्याᲐ को करने के पर्योजन के िलए कम् पनी ᳇ारा उपभकु् त कोई ऋण । 

(ख) माल या सेवाᲐ के पर्दाय के िलए राज् य िव᳒ुत बोडᲄ या अन् य सरकारी या अधर्-सरकारी संस् थाᲐ को दये कोई       
शोध् य रकमᱶ ।  

(ग) उधारᲂ और अिगर्म धनᲂ पर ब् याज की बकाया । 

पर्वगर् 5 

(क) केन् दर्ीय सरकार, राज् य सरकार और स् थानीय पर्ािधकरणᲂ को राजस् व, कर, उपकर, रेट या अन् य शोध् य रकमᱶ । 

(ख) कोई अन् य उधार या शोध् य रकमᱶ । 

 

______ 

 

 

 

 

 


